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| 2014 | 1923 | R$0,01 | CELIA KIKUMI HIROKAWA HIGA
|TOTAL ...........c.......s R$ 241.464,23
Gestao — Fundo de Assisténcia Social
2014 23 R$ 501,60 TRES LAGOAS CARTORIO 2° OFIiCIO
2014 32 R$ 10,80 LUANA DO VALLE SILVA
2014 36 R$ 120,00 JULIO CESAR DE SOUZA
2014 37 R$ 1.799,00 JULIO CESAR DE SOUZA
2014 66 R$ 6.204,00 AGILITTA PROPAGANDA E MARKENTIG
2014 67 R$ 1.398,70 DANIEL VIEIRA BIANCHINI - ME
2014 93 R$ 1.125,00 AHAGON BAEZ COMUNICAAGAO VISUAL
2014 106 R$ 2.880,00 VIDEO 3 LTDA
2014 107 R$ 6.292,80 VIDEO 3 LTDA
2014 135 R$ 591,92 ALMERINDO IZABEL VIANA — ME
2014 144 R$ 1.270,00 JULIO CESAR DE SOUZA
2014 162 R$ 7.550,00 AILTON NOGUEIRA — ME
2014 191 R$ 523,00 DENISE CRISTINA DOS SANTOS
2014 195 R$ 170,00 STEC & CIA LTDA - EPP
2014 199 R$ 58,00 FUNERARIA POSTUMO LTDA
TOTAL woovveerernennn: RS 30.494,82

Gestdo — Fundo de Investimento Social

2014 66 R$ 1.077,20 CIRURGICA ESTRELA IPIGUA

2014 75 R$ 566,43 OLENTINO GARCIA DE QUEIROZ

2014 77 R$ 61,04 ROCHA COM. DE PROD.

2014 79 R$ 56,74 JORGE E URBAN LTDA

2014 82 R$ 84,12 ALFA CENTRO DE R. E T. DEP. QUIM E AL
LTDA

2014 85 R$ 1.752,50 SOCIEDADE BENEFIC HOSP N S AUXDORA

2014 89 R$ 150,00 K. GIAFFERRIS OFTALMOLOGIA - ME

2014 90 R$ 826,80 ALFA CENTRO DE R. E T. DEP. QUIME ALC,
LTDA

TOTAL ........ce.......: R$ 4.574,83

Gestao — Fundo Municipal de Meio Ambiente

2014 | 1 | R$1.151,09
TOTAL -.o.ccooovorcrt RS 1.151,00

I CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Gestdo — Fundo Municipal de Protecdo e Defesa dsuaidor
2014 | 22 | R$278,00 | PRISCILLA MALHAS LTDA - EPP
TOTAL ...................... R$ 278,00

TOTAL: R$ 544.559,62

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua assina
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Trés Lagoas (MS), 23 de Dezembro de 2015.

MARCIA MOURA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Lara Stela Martins Rodrigues
Cadigo Identificador: D2060C25

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 3.070, DE 01 DE MARCO DE 2016.

“ALTERA DISPOSITIVO DA LEI N°® 3.053, DE 22
DE DEZEMBRO DE 2015, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

MARCIA MOURA, Prefeita Municipal de Trés Lagoas, Estado d
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicées quednéere o art. 43
da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Céandwaicipal
Aprovou e, na qualidade de Prefeita MunicipSIANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1°. O Artigo 2°, da Lei n® 3.053, de 22 de dezembr@@5,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2°. O Convénio de que trata o Art. 1° sera nalar global de
R$ 1.275.910,40 (hum milhdo, duzentos e setenta @imoil e
novecentos e dez reais e quarenta centavos) a eggagsado em 12
(doze) parcelas, na seguinte forma: 01 (uma) pasceb valor de R$
106.325,94 (cento e seis mil, trezentos e vinteeireais e noventa
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quatro centavos) e 11 (onze) parcelas fixas, iguaisnensais no
valor de R$ 106.325,86 (cento e seis mil, trezeetoite cinco reais
e oitenta seis centavos)”.

Art. 2°. Os demais artigos da Lei n°® 3.053 de 22 de dezemér
2015, permanecem inalterados.

Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaca
produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeg?016, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Trés Lagoas/MS, 08 de margo de 2016.

MARCIA MOURA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Lara Stela Martins Rodrigues
Cddigo Identificador:6C914069

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 3.071, DE 01 DE MARCO DE 2016.

“ALTERA DISPOSITIVO DA LEI N° 3.054, DE 22
DE DEZEMBRO DE 2015".

MARCIA MOURA, Prefeita Municipal de Trés Lagoas, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicées quednéere o art. 43
da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Céandwaicipal
Aprovou e, na qualidade de Prefeita Municip8ANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1°. O Artigo 2°, da Lei n® 3.054, de 22 de dezembr@@5,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 2°. O Convénio de que trata o Art. 1° sera nalar global de

R$ 339.910,35 (trezentos trinta nove mil e novecergodez reais e
trinta cinco centavos) a ser repassado em 12 (dgmakelas, na

seguinte forma: 01 (uma) parcela no valor de R$ 286,89 (vinte

oito mil e trezentos e vinte cinco reais e oitemtave centavos) e 11
(onze) parcelas fixas, iguais e mensais no valor R§ 28.325,86
(vinte oito mil e trezentos e vinte cinco reais étenta seis

centavos)”.

Art. 2°. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacad
produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeg?016, ficando
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Trés Lagoas/MS, 08 de marco de 2016.

MARCIA MOURA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Lara Stela Martins Rodrigues
Cédigo Identificador:51C90532

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL 001/2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
PARA O QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES

LAGOAS-MS

MARCIA MOURA , Prefeita Municipal de Trés Lagoas/MS, no uso
de suas atribuicdes, torna publico, aos interessadoonvocacao da
candidataD’Angela Maciel de Barrios conforme determinagdo
judicial - Mandado de Seguranca n°® 0804726-86.3015.0021, a
realizagdo do Teste de Aptid&do Fisica do Concurstiddide Provas

e Titulos para provimento de cargos pertencentesQaadro
Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal s DTagoas/MS,
de acordo com as normas e condi¢des seguintes:
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1. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA:

1.1 - Para o Teste de Aptidao Fisica, o local do testergra-se no
Anexo | deste Edital.

1.2 - Para participar do Teste de Aptidao Fisica, mdickato devera
apresentarlaudo médico original que comprove possuir boas
condicOes fisicas para participar de atividadesxercécios fisicos
relativos ao TAF.

1.3 - O laudo médico devera ser apresentado no atteste, em
original, datado,no maximo, de 40 (quarenta) diasda data de
realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, e conteata de emissao,
carimbo com o nome do médico e nimero de inscrigaBRM.

1.4— Laudo Médico emitido pelo profissional da aresdude devera
atestar que o candidato esta apto a préatica ddadas fisicas ao qual
serad submetido conforme consta em Edital nos ANBXO

1.5— O candidato que ndo apresentar laudo médicateno®s deste
Edital, sera eliminado do Concurso.

1.6 - O candidato devera comparecer ao local de egdlz do Teste
de Aptidao Fisica com antecedéncia minima de 8@igjrminutos do
horario fixado, munido do original de um dos setggndocumentos
de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Care Identidade
Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (contdp ou Carteira
de Identidade Profissional emitida pelo 6rgéo cdemge, ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social.

1.6.1- Caso o candidato esteja impossibilitado de aptaseno dia
de realizacdo das provas, documento de identidaiggnal, por
motivo de perda ou furto, devera substitui-lo pocuimento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao polical,mo maximo, 30
(trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasidnetido a
identificacdo especial, em formulario préprio, pandeta de dados,
assinatura e impressao digital.

1.6.2- O candidato que nédo apresentar documento déddder, um
dos constantes do item 1.6, para realizacdo doe Tast Aptiddo
Fisica, ndo podera realizar as provas, sendo atitamente
eliminado do Concurso.

1.6.3- Para entrar no local do Teste de Aptiddo Fisiceandidato
devera identificar-se, apresentando ao Examinadsguodocumento
original de identidade (conforme item 1.6) e, nasi@o, devera
assinar a Lista de Presenca.

1.7 - Nao serda admitido, no local do Teste de Aptiddsica, o
candidato que se apresentar ap6s o horario ofieiéllato Grosso do
Sul, estabelecido para o inicio das provas.

1.8 - A auséncia do candidato convocado para o TestAmdiddo
Fisica implicara em sua eliminacdo do Concurso PEgpblinéo
havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade.

1.9 - Sera sumariamente eliminado do Concurso Publicandidato
que se utilizar de meios ilicitos para a execugiotdstes; perturbar,
de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorreeto
comportamento indevido ou descortés para com gealgqios
examinadores, seus auxiliares ou autoridades;aafsstdo local de
testes sem 0 acompanhamento do fiscal, anteslds ¢@éncluido; for
surpreendido, durante os testes, em qualquer gpmohunicacdo ou
apos os testes, for constatado, por meio de petécige utilizado de
processos ilicitos na realizagdo dos mesmos.

1.10— N&o ser& permitido, em hipétese nenhuma, dueargalizacao
dos testes, o uso de quaisquer meios eletronicdsisive aparelhos
celulares, que deverdo permanecer desligados dui@it o periodo
de realizacéo dos testes.

1.11 — Nao sera permitida, em hipétese alguma, no Idealestes,
durante a realizagdo dos mesmos, a permanéncia edeogs
acompanhantes de candidatos.

1.12 - A Comissao de Concurso reserva-se o direito dgjadquer
momento, mandar colher a impressdo digital paralisengor
especialistas em identificacdo, de qualquer -catalidauja
documentacéo suscitar davidas.

1.13- Nao havera 22 (segunda) chamada para o Teste de Ajito
Fisica e nem realizagcdo do mesmo fora da data, haoid e local
estabelecidos para cada candidato.

1.14 - O Teste de Aptidao Fisica tera por finalidadaliav a
capacidade do candidato para suportar fisica e nma@aente
(fisiologicamente) as condi¢Bes e exigéncias decéoie das tarefas
rotineiras do cargo.

1.15- O aquecimento e a preparagdo para o Teste dddapfisica
sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndermlo interferir
no andamento da avaliac&o.

1.19 - Nao havera repeticdo do Teste de Aptiddo Figikegto nos
casos em que a banca examinadora concluir peleéoci de fatores
de ordem técnica, ndo provocados pelo candidate, tgnham
prejudicado o seu desempenho.

1.20 - N&o realizara novamente o teste de aptiddcafisicandidato
que tiver completado o TAF e for considerado Inapto

1.21- O Teste de Aptiddo Fisica serd composto de iE@sc com as
exigibilidades e os critérios de avaliagdo const&mio Anexo I,
deste Edital.

1.22 - O traje usado para a realizacdo do Teste ded@gtFisica
deverd ser o esportivo (camiseta/top, cal¢cdo/adcagasalho ou seus
equivalentes e ténis).

1.23- Nao havera segunda chamada, independente deorat¢gado
pelo candidato, nem realizacdo de TAF fora da dathorario
estabelecidos no edital de convocacéo para o teste.

1.24 - O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminafosera
realizado conforme condi¢bes estabelecidasAnexo I, e tera
resultado expresso el APTO” ou “INAPTO".

1.25 - Sera consideradcAPTO” o candidato que realizar todos os
exercicios atendendo 100% (cem por cento) dos riosté
estabelecidos.

1.26 - Sera consideraddNAPTO” o candidato que nao atingir o
desempenho referido no item anterior e, também,ue mgceber
qualquer tipo de auxilio externo durante a execuigiqualquer dos
exercicios do TAF.

1.27 - O candidato consideraddNAPTO” no Teste de Aptiddo
Fisica sera automaticamente eliminado do ConcurkhcBu

1.28 - O candidato considerad@dPTO” no teste de aptidao fisica
poderd participar das demais etapas (provas e/ames) deste
Concurso Publico.

Trés Lagoas/MS, 09 de marco de 2.016.

MARCIA MOURA
Prefeita Municipal

ANEXO | — edital 001/2016

Local: POLIESPORTIVO PROFESSOR EDUARDO MILANEZ
Endereco:RUA ALDAIR ROSA DE OLIVEIRA,sn - circular da
Lagoa Maior

Trés Lagoas/MS

Data: 12/03/2016 - SABADO
Hora da Chamada: 15H

[ N.Insc. [ Nome do Candidato [ Ordem | Cargo |
[ 030365 | D'ANGELA MACIEL BARRIOS [ 01 | ACS - Maristela |

ANEXO II - DA EXECUGCAO DOS TESTES DE APT[DAO
FISICA (PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS)

Observacao: O candidato que ndo obtiver o desempenho minimo
exigido em uma das provas sera considert®didPTO, e estara
impedido de prosseguir realizando o Teste de cdpdeifisica e sera
considerado eliminado.

1 - LEVANTAMENTO DE PESO

O candidato devera suspender uma barra com amiitaspeso total

de 10 (dez) quilogramas até altura do apéndicedeif@altura do
peito) por 5 (cinco) vezes consecutivas.

1.1 - Procedimentos de execugéo:

1.1.1 -O candidato devera assumir a posi¢ao inicial enenmto;

1.1.2 -Em seguida devera flexionar as pernas, pegar a balwcada

no chéo, elevando-a até a altura do apéndice gif(@tiura do peito),
em seguida depositar a barra no solo, mesmo teetpmar a posi¢éo
inicial, em pé, ereto;

1.1.3 -Repetir a execugéo por 5 (cinco) vezes consecutivas

1.1.4 -O tempo total para as 5 (cinco) execugdes seré dedximol
(um) minuto para ambos 0S sexos.

1.1.5 - O movimento incorreto ou em desacordo com as
especificacdes acima nao sera levado em considepaga efeito de
contagem da quantidade de execucgdes realizadasacnente.
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1.1.6 - O candidato que realizar o nimero minimo de 5 @inc
execucgdes, no tempo previsto de 1 (um) minuto sersiderado
APTO nesta etapa.

1.1.7 - Sera consideradtNAPTO o candidato que ndo atingir o
desempenho exigido e, também, o que receber quatipe de
auxilio externo durante a execucéo do teste.

2 - TESTE DE CAMINHADA - TESTE DE CAMINHADA 12
MINUTOS

O candidato devera percorrer caminhando a maitérdig possivel
no tempo maximo de 12 (doze) minutos.

2.1 - Procedimentos de execucao:

2.1.1 -O candidato devera caminhar a maior distancia pelssb
tempo maximo de 12 (doze) minutos.

2.1.2 -O candidato podera deslocar caminhando em quatgoer,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguirasanezes quanto
desejar.

2.1.3 - O teste podera ser realizado em uma pista de aooid
caminhada, ou em um local adaptado.

2.1.4 -O candidato devera realizar a caminhada partindiintda de
saida, podendo seguir e continuar onde melhordheier, adotando a
caminhada livre.

2.1.5 -O inicio e o término do teste serdo indicados pefnando da
Comissdo Examinadora, por meio de sinal sonoro;

2.1.6 - Apéds o final do seu teste, 0o candidato devera peeos
parado ou, quando se deslocar, o fazer em senéduemdicular a
pista, sem abandona-la, até ser liberado pela Camissaminadora.
2.1.7 -Sera desclassificado o candidato que:

| — Fizer uso de corrida;

Il - Der ou receber qualquer ajuda fisica durante &egdlo do teste;
Il - Impedir a caminhada dos demais candidatos;

IV - Caminhar fora da pista do teste;

V - Abandonar o local antes do término do teste.

2.1.8 -Sera consideraddPTO o candidato que percorrer a distancid
correspondente a sua faixa etaria, para ambos »@s,seonforme
tabela abaixo:

Idade
De 18 a 40 anos
Acima de 40 anos

Distancia Minima
1.000 metros
800 metros

Publicado por:
Lara Stela Martins Rodrigues
Cadigo Identificador: 96COF803

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
PORTARIA N°. 005/SEMEC/RH/2016.

JUSSARA APARECIDA DE SOUZA FERNANDES, Secretéria
Municipal de Educagdo e Cultura, no uso das atiimsiclegais,
conferidas pelo inciso Il do art. 47 da Lei n°.95de 16 de julho de
2002 - Lei Orgéanica do Municipio de Trés LagoasS,Mombinado
com o Decreto n°. 076/15, de 01 de junho de 2015.

RESOLVE:

Art. 1°. - Designar a Trabalhadora em EducadMELIA SHEILA
FERREIRA DOS SANTOS, Referéncial C4digo17059 Nivel Al ,
Classe 4P portadora do RG n° 001.201.790 SSP/MS e CPF
005.589.461-, para exercer a Funcadsderetaria Escolarno C.E.I
JACI CAMBUI FERREIRA , a partir de 11 de Fevereiro de 2016.

Art. 2°. - Esta Portaria entrara em vigor na data de ssiaasra,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Registre-se.
Trés Lagoas, 15 de Fevereiro de 2016.
JUSSARA APARECIDA DE SOUZA FERNANDES

Secretéaria Municipal de Educacéo e Cultura
Decreto n° 076 de 01/06/15

ho
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Publicado por:
Lara Stela Martins Rodrigues
Cadigo ldentificador:89BE460C

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
PORTARIA N°. 006/SEMEC/RH/2016.

JUSSARA APARECIDA DE SOUZA FERNANDES, Secretéria
Municipal de Educagdo e Cultura, no uso das atiimsiclegais,
conferidas pelo inciso Il do art. 47 da Lei n°.95de 16 de julho de
2002 - Lei Orgéanica do Municipio de Trés LagoasS,Mombinado
com o Decreto n°. 076/15, de 01 de junho de 2015.

RESOLVE:

Art. 1°. - Designar a Trabalhadora em EducaE@biana da Silva
Santos, Referéncia2, Cddigo 22239 Nivel ABTE , Classel,
portadora do RG n° 45339002-x SSP/SP e CPF n® @MLZA1128,
para exercer a Funcdo &ecretaria Escolar,na E.M. Colinos a
partir de 04/02/16.

Art. 2°. - Esta Portaria entrara em vigor na data de ssiaasra,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se.
Trés Lagoas, 07 de mar¢o de 2016.

JUSSARA APARECIDA DE SOUZA FERNANDES
Secretéaria Municipal de Educacéo e Cultura
Decreto n° 076 de 01/06/15
Publicado por:
Lara Stela Martins Rodrigues
Cadigo ldentificador: C2BD5EAF

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, RECEITA E
_ CONTROLE i
RETIFICAGAO DE RESULTADO DE LICITAGAO

ASSESSORIA DE LICITAQAO
No Diario Oficial dos Municipios do Estado de M&oosso do Sul,

n° 1550, pagina 81 de 08/03/2016, foi publicado suRado de
Licitacdo, Processo 6614/2015, Tomada de Preco 2048/

INCLUA-SE: sendo Adjudicado e Homologado o certame para a

empresa L.M.R EMPREENDIMENTOS EIRELI -EPP.

Publicado por:
Carlos Henrique Ottoni
Cadigo Identificador:333CC124

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, RECEITA E
_ CONTROLE i
RETIFICAGAO DE AVISO DE LICITAGAO

ASSESSORIA DE LICITACAO

No Diario Oficial dos Municipios do Estado de M&oosso do Sul,
n° 1548, pagina 65 de 04/03/2016, foi publicadovsé de Licitagao,
Processo 971/2016, Pregdo Presencial 023/201id& se 1é:0bjeto:
Aquisi¢do de pedrisco, p6 de pedra, areia finaaamssa e cascalho
lavado n° 01 e 2, para atender a Secretaria Mahidg Infraestrutura,
Transporte e Habitacdbgia-se: Objeto: Aquisicdo de pedrisco, p6
de pedra, areia fina, areia grossa, brita n° Iseattao lavado n® 01 e
2, para atender a Secretaria Municipal de Infrakst, Transporte e
Habitacgéo.
Publicado por:
Carlos Henrique Ottoni
Cddigo Identificador: E2883753

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E

GESTAO
EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO N.° 010/2016
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