Ly PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAQ

EDITAL N° 01/01/2014
(Retificado pelo Edital 02/01/2014)

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA CARGOS/FUNCOES DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO DE NOVA ANDRADINA

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuicGes e tendo em vista disposicdes do art. 28 da Lei Complementar n°® 41, de 26 de junho de
2002, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura das inscri¢des para o Concurso
Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos efetivos integrantes do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo, conforme as regras e condigdes constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital tem por objeto fixar e divulgar as regras e condi¢des de realizagdo de Concurso
Publico para recrutamento e selecdo de candidatos a cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal
do Poder Executivo.

1.2. Os requisitos basicos, a carga horaria semanal, a remuneragédo das fun¢ées, o nimero de vagas
oferecidas e o quantitativo de candidatos que formardo o cadastro reserva, e as atribuices basicas das
funcgdes sao discriminados no Anexo | — fun¢des de nivel superior, Anexo Il — fun¢bes de nivel médio e no
Anexo Ill - fungdes de nivel fundamental.

1.3. Os conteudos programaéticos das provas escritas dos cargos/fungdes de nivel superior, nivel
médio e nivel fundamental sdo os constantes do Anexo IV.

1.3.1. O texto deste Edital e seus Anexos serdo publicados na imprensa oficial do Municipio de Nova
Andradina e divulgados no mural da Prefeitura Municipal, na Av. Antonio Joaquim de Moura Andrade, n°.
991, Centro, e nos enderegos eletrdnicos www.pmna.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso.

1.4. O provimento nos cargos/func¢fes vinculados as vagas oferecidas, bem como a chamada de
candidatos que integrarem o cadastro reserva, ocorrerd durante o prazo de validade do Concurso
Publico, para atender as demandas dos 6rgdos ou entidades municipais.

15. Candidatos que formarem o cadastro reserva somente serdo convocados, atendido o interesse
e a conveniéncia da Administracdo Municipal, para vagas que forem criadas durante o prazo de validade
do Concurso.

2. DOS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO NOS CARGOS/FUNCOES:
2.1. Sdo requisitos basicos para provimento nos cargos efetivos e exercicio das funcdes:

a

N

comprovar a escolaridade exigida para a fungdo de habilitacao;

b) ter nacionalidade brasileira;

c) teridade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

d) ser eleitor e estar quite com as obrigaces eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes militares, no caso de candidato do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo/funcdo, verificada em exame

médico pericial, condicionada a apresentacdo de comprovantes médicos-laboratoriais especificos
para o exercicio da funcéo;

g) ndo incorrer em acumulagdo ilicita de cargo e/ou funcdo publica, exceto nas hipdteses constantes do
art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal,

h) ndo ter sido demitido por justa causa, em razdo de falta grave, por decisdo de qualquer esfera
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governamental, nos Ultimos cinco anos;

i) ndo ter condenacdo criminal com transito em julgado, comprovado por certidées passadas pela
Justica Estadual e Federal, observando o domicilio do candidato, nos 5 (cinco) anos anteriores a data
de publicacdo deste Edital;

j) apresentar declaracdo de bens, conforme modelo da Prefeitura ou cépia da declaragdo anual
apresentada a Receita Federal do Brasil.

2.1.1.  No ato da posse o candidato convocado devera apresentar todos os documentos discriminados
no item 2.1, além de comprovantes exigidos para seu cadastramento no Quadro de Pessoal do Poder
Executivo, em original e copia.

2.1.2.  Nao serdo aceitos protocolos em substituicdo a documentos exigidos neste Edital, bem como
comprovantes com validade vencida e/ou com rasuras ou ilegiveis.

2.1.3. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados neste Edital impedira a
posse do candidato no cargo/funcédo de sua classificagdo, e implicara na sua eliminagao do Concurso.

2.2. A licitute ou ilicitude da acumulacdo de cargos e funcGes sera verificada mediante declaracdao
do candidato de que exerce ou nao exerce cargo, emprego ou funcdo publica em 6rgao ou entidade da
Administracdo Publica federal, estadual ou municipal e que ndo acumula proventos de aposentadoria
pagos por regime de previdéncia social publico.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢cbes para o Concurso Publico estardo abertas, exclusivamente, no periodo de 16 de
dezembro de 2014 a 12 de janeiro de 2015, a partir das 8h.
3.2. O candidato para se inscrever no Concurso devera recolher, conforme instru¢des constantes

deste Edital, um dos seguintes valores:

a) R$ 120,00 (cento e vinte reais) para inscricdo em cargo/fungdo que requer ensino superior;
b) R$ 80,00 (oitenta reais) para inscricdo em cargo/funcéo que requer ensino médio;

c) R$50,00 (cinquenta reais) para inscricdo em cargo/funcdo que requer ensino fundamental.

3.3. O valor pago pela inscricdo ndo serd devolvido em hipOtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame, por decisdo da Administracdo Municipal.

3.4. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas contidas neste Edital e de outras
que Ihe complementem ou se refiram a realiza¢do deste Concurso Pablico.

3.5. O pagamento da inscri¢do deverd ser efetuado em dinheiro ou cheque do proprio candidato e,
em caso de devolucdo do cheque, qualquer gque seja 0 motivo, considerar-se-4 automaticamente
cancelada e sem efeito a inscri¢do.

3.6. A inscricdo sera feita somente pela Internet, no periodo 16 de dezembro de 2014 a 12 de janeiro
de 2015, no site www.fapec.org/concurso, onde estao disponibilizados para impressao o boleto bancario,
este Edital e seus anexos, cabendo ao candidato observar os seguintes procedimentos:

a) ler o Edital e seus anexos na integra e preencher a ficha de inscricéo;
b) imprimir o boleto disponivel no site;

c) efetuar o pagamento da inscri¢do, em qualquer agéncia bancaria ou correspondente, até o primeiro
dia util ap6s o término das inscricdes;

d) o candidato tera até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos), horario de Mato
Grosso do Sul, do dia 12 de janeiro de 2015, para realizar sua inscri¢éo;

e) apb6s o horéario fixado na letra “d” deste item, o sistema de captacdo das inscricdes deixara
automaticamente de recebé-las;
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f) a FAPEC n&o se responsabilizara por inscricbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunica¢do e de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados;

g) ainscricdo do candidato sera efetivada, somente, ap6s a confirmacao pela FAPEC, do seu pagamento
no valor da correspondente a fungéo escolhida.

3.7. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricio poderd ser feita no site
www.fapec.org/concurso, na pagina do Concurso Publico, cinco dias Uteis ap6s o encerramento do
periodo de inscrigdes.

3.7.1. Caso seja detectado algum problema, o candidato devera entrar em contato com a FAPEC, pelos
telefones (67) 3345.5910 e 3345.5915, de segunda a sexta-feira, das 8h as 11h e das 13h as 17h (horario
de Mato Grosso do Sul), para verificar o ocorrido.

3.8. O Unico comprovante de inscricdo on line aceito é o boleto bancéario com a autenticacdo
mecéanica ou o respectivo comprovante de pagamento, referente ao valor da inscrigdo.

3.9. Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo pelo correio, fac-simile, depésito em caixa
eletronico, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdésito em conta
corrente, ou depois do dia 13 de janeiro de 2015, ou por qualquer outro meio ndo especificado neste
Edital.

3.10. O candidato podera requerer a isencdo do pagamento da inscricdo, mediante comprovagao:

a) de estar desempregado, estar na condicao de carente e residir no Municipio de Nova Andradina, no
minimo, ha mais de um ano, na data da abertura das inscricdes, apresentando:

i. cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com a baixa do Gltimo emprego ou
copia de publicacdo de ato de desligamento do servico publico, se ex-servidor de 6rgdo ou
entidade da administracao publica municipal, estadual ou federal;

ii. declaracdo pessoal que a sua renda per capita familiar (por membro da familia) € igual ou
inferior a meio salario-minimo ou comprovacao que esta inscrito em cadastro para perceber
beneficios da assisténcia social;

ii. comprovagdo de residéncia no Municipio de Nova Andradina, no minimo ha um ano,
entregando cépia do titulo de eleitor ou conta de servigo publico da residéncia (agua, luz ou
telefone) com data de um ano ou mais, no préprio nome ou com declaracdo do locador ou
proprietario do imével onde reside;

iv. copia do documento de identidade e do cartéo de inscricdo no CPF/MF.
b) De ter feito doacao de sangue, nos Ultimos doze meses, observado 0s seguintes procedimentos:
i.  Apresentar atestado comprovando a doacéo realizada, contendo a data da coleta do sangue;

ii. ocomprovante devera ser emitido pelo 6rgao de coleta em formulario com timbre e assinatura
do seu responsavel, identificada pelo nome completo do assinante;

iii. a via original do atestado de doacéo ficara retida no ato da apresentagdo para justificar a
isencdo do pagamento da inscri¢do, ndo podendo ser utilizada em mais de uma inscricao.

i. copia do documento de identidade e do cartéo de inscricdo no CPF/MF.

3.10.1. O candidato para obter a isencdo de pagamento da inscricdo devera acessar o enderego
eletrénico www.fapec.org/concurso, executando 0s seguintes procedimentos:

a) preencher e imprimir a Ficha de Inscrigao/Isencéo;

b) entregar a Ficha de Inscricdo/isencdo e os comprovantes discriminados nas alineas do subitem 3.10,
mediante protocolo, de 16 dezembro de 2014 a 05 de janeiro de 2015, no horario das 8h as 11h e das
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14h as 17h, no Protocolo Geral da Prefeitura, Av. Antonio Joaquim de Moura Andrade, n°. 991,
Centro, Nova Andradina/MS.

3.10.2. A Ficha de Inscri¢do/Isencédo e os documentos comprobatdrios da condicdo para obter a isen¢édo
deverdo ser acondicionados em envelope fechado, com identificacdo externa contendo o nome do
candidato e o nimero deste Edital, para anélise e parecer da Comissdo do Concurso quanto a concessao
da isencao.

3.10.3. O candidato que tiver indeferido seu pedido de isen¢do serd comunicado dessa medida, através
de publica¢do na imprensa oficial do Municipio de Nova Andradina e divulga¢do no mural da Prefeitura
Municipal e nos enderecos eletrénicos www.fapec.org/concurso. www.pmna.ms.gov.br.

3.10.4. O candidato que ndo obtiver a isencdo de inscricdo, se tiver interesse em permanecer no
concurso, devera fazer o pagamento do respectivo valor, conforme dispGe as letras ‘b’ e ‘c’ do item 3.6,
até o dia 13 de janeiro de 2015.

3.10.5. O candidato que apresentar comprovante iniddneo ou firmar declaracao falsa para se beneficiar
da isengdo perderd os direitos decorrentes da inscricio no Concurso Publico, sendo considerado
inabilitado, além de responder pela infracdo.

3.11. E assegurado o direito de inscri¢do para cargos/funcdes do Concurso a candidato portador de
deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da
Constituicdo Federal, observadas as disposi¢cGes da Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentado pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.11.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo destinadas dez por cento das vagas oferecidas, quando a
quantidade de vagas for igual ou superior a duas para a funcdo, excluido a previsao para formagéo do
cadastro reserva,

3.11.2. 0O candidato portador de deficiéncia sera avaliado quanto a compatibilidade entre a capacidade
para exercer as atribuicdes do cargo/funcdo que tenha se classificado com o grau de deficiéncia
apresentado, observados os dispositivos constantes nos artigos 3°, 4°, 5°, 37, 41 do Decreto Federal n°®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, por ocasido da convocagdo para a posse.

3.11.3.  Quando o numero de vagas mencionado no item 3.11.1 resultar em numero fracionério,
elevar-se-4 para 0 primeiro numero inteiro subsequente resultante da aplicacdo do percentual, em
conformidade com o disposto no § 2° do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

3.11.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enguadram nas situac¢6es discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 1999, com redacdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.115. O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, possuir deficiéncia, especificando-a na Ficha
de Inscrico.

3.11.6. O portador de deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de habilitacao,
bem como ao dia, horério e local de aplicacdo das provas e & nota minima exigida para aprovacao.

3.11.7. 0 candidato que possui deficiéncia devera declarar, na forma do art. 39 do Decreto Federal n°
3.298, de 1999, se necessita de tratamento diferenciado no dia das provas, apresentando a declaracao,
conforme modelo constante dos Anexos V.

3.11.8. 0 candidato que declarar possuir deficiéncia devera entregar, até o dia 12 de janeiro de 2015,
na Secretaria Municipal de Financas e Gestdo, na Av. Antonio Joaquim de Moura Andrade, n°. 991,
Centro, Nova Andradina/MS, ou na FAPEC, na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, Campo Grande/MS, CEP
79081-050, no horério das 8h as 11h horas e das 13h as 17h, exceto sadbados, domingos e feriados, 0s
seguintes documentos:
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a) copia do documento de identidade;
b) solicitacdo, conforme modelo constante do Anexo VI, contendo o telefone para contato:

i) se necessita da confecgdo de prova especial em Braile ou ampliada, especificando o tipo de deficiéncia;
ou

i) se necessita de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.11.9. Os documentos referidos no item 3.10.8 deverdo ser entregues em envelope fechado,
identificado externamente, Concurso Publico de Nova Andradina — 2014, nome completo do candidato,
numero da inscrigdo e cargo/funcdo que concorre.

3.11.10. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.11.11. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

3.11.12. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes ndo atender ao disposto no
subitem 3.11.8 e 3.11.9, conforme o caso,ficara sujeito as seguintes situacoes:

a) subitem 3.11.8, letra ‘b’, subalinea ‘i’, ndo tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

b) subitem 3.11.8, letra ‘b’, subalinea ‘ii’, ndo tera tempo adicional para realizacdo das provas e/ou
pessoa designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de libras, seja qual for o motivo alegado.

3.11.13. No ato da inscri¢do o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicbes da
funcdo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢des, para fins de posse e durante o estagio probatorio.

3.11.14. Apds o prazo de inscri¢do, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na lista
especial de portadores de deficiéncia.

3.11.15. Serd excluido da lista especial (portadores de deficiéncia) o candidato que nao tiver
configurada a deficiéncia declarada, passando a figurar somente na lista geral dos candidatos aprovados.

3.11.16. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico seréa feita em duas listas, contendo, a
primeira geral, com base na pontuacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia
e, a segunda especial, considerando a pontuacdo destes ultimos, para efeito de precedéncia na
nomeacao, nos termos da legislacéo.

3.11.17. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria geral.

3.11.18. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal designara equipe multidisciplinar para
avaliar o enquadramento do candidato nas regras deste Edital, para atestar que a respectiva deficiéncia
tem compatibilidade com as condi¢Bes de exercicio das atribuices da fungdo de classiricacdo.

3.11.19. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliacao prevista no item 3.11.18, ndo se enquadrar
na previsdo do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 1999, com reda¢do dada pelo art. 70 do Decreto
Federal n®5.296, de 2004, a nomeacdo como portador de deficiéncia sera tornada sem efeito.

3.11.20. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢es do item 3.10 implicara a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

3.11.21. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

3.11.22. A nomeagcdo do candidato portador de deficiéncia sera na proporc¢édo de um classificado na lista
geral e outro na lista especial, neste ultimo caso, até o limite do nUmero de vagas reservadas para esta
modalidade de provimento.
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3.11.23. Apés a investidura no cargo/fungdo, o candidato com deficiéncia ndo podera usar dessa
condicao para justificar a readaptacdo ou concessdo de aposentadoria por invalidez.

3.12. As informacBGes prestadas na solicitacdo de inscricdo pela internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo do Concurso Publico o direito de excluir aquele
gue néo preencher de forma completa e correta os campos da ficha de inscricdo referentes ao nome,
CPF, endereco e CEP da sua residéncia.

3.13. E vedada a inscricio sem obediéncia as disposicdes deste Edital, bem como condicional e/ou
extemporanea.

3.14. A relacdo dos candidatos inscritos, com a devida homologacado para participar do Concurso, sera
publicada na imprensa oficial de Nova Andradina, divulgada no mural da Prefeitura Municipal, Av.
Antonio Joaquim de Moura Andrade, n° 991, Centro, Nova Andradina/MS e disponibilizada nos
enderecos eletrdnicos: www.pmna.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso.

3.14.1. Em hip6tese alguma o candidato podera prestar provas sem que sua inscri¢do esteja confirmada.

4. DAS ETAPAS DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS

4.1. O Concurso Publico seré realizado por candidatos inscritos e aprovados em fases anteriores, de
acordo com as seguintes etapas e condicdes:

a) Prova escrita: de carater eliminatério e classificatério;

b) Prova de titulos: de carater classificatorio;

¢) Prova préatica: de carater eliminatério;

d) Entrevista de avaliagcdo da capacitagdo profissional, de carater eliminatorio;
e) Teste de Avaliago Fisica, de carater eliminatorio;

f) Curso Introdutério, de carater eliminatério e classificatdrio.

5. DAPROVAESCRITA

5.1. A Prova Escrita tera duracdo de 4 (quatro) horas, com previsdo para ser realizada no dia 22 de
fevereiro de 2015, no periodo matutino os cargos de nivel superior e no horario vespertino os
cargos/funcdes de nivel médio e fundamental, com base nos contetdos descritos no Anexo IV e serd
aplicada a todos os candidatos que tiveram suas inscri¢cbes deferidas.

5.1.1. Os candidatos as funcdes de nivel superior fardo provas no horario matutino, e os que
concorrerem aos cargos de nivel médio e fundamental realizardo provas no horario vespertino, conforme
horarios e locais divulgados por edital.

5.2. As Provas Escritas serdo objetivas e conterdo 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com
5 (cinco) alternativas, das quais constard uma Unica alternativa correta, abrangendo as seguintes
modalidades:

a) Lingua Portuguesa;

(=

) Matematica;

O

) Conhecimentos Especificos;

o

) Nogdes de Informatica.

5.3. As modalidades da Prova Escrita serdo aplicadas, de acordo com 0s seguintes grupamentos de
funcdes:
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a) paratodas as funcdes de ensino superior:

. Numero de Pontos de Total de
Modalidades ~ 8
questdes cada questao Pontos
P1 Lingua Portuguesa 20 2 40
P2 Conhecimentos Especificos 30 2 60
Total 50 - 100

b) para as funcdes de: Auxiliar de Consultério Dentario, Protético, Técnico Agropecuario, Técnico
Contabil, Técnico de Enfermagem, Técnico de Farmacia, Técnico de Laboratdrio, Técnico de Higiene
Dental, Técnico de Radiologia, Técnico de Seguranca do Trabalho e Técnico de Tecnologia da

Informacao:
Modslidcs questoes | cacaquestio | Pontos
P1 Lingua Portuguesa 20 2 40
P2 Matematica 10 2 20
P3 Conhecimentos Especificos 20 2 40
Total 50 - 100

c) para as funcdes de: Agente de Inspecdo e Vigilancia Sanitaria, Assistente de Atividades Educacionais,
Assistente de Educacdo Infantil, Auxiliar de Laboratorio, Fiscal de Posturas Municipais, Fiscal de
Transito, Recepcionista, Técnico de Servigos de Assisténcia, Técnico de Servigos de Saude, Técnico de

Servigos Organizacionais e Telefonista:

. Numero de Pontos de Total de
Modalidades ~ ~
questdes cada questao Pontos
P1 Lingua Portuguesa 20 2 40
P2 Matematica 20 2 40
P3 Nocdes de Informéatica 10 2 20
Total 50 - 100

d) paraas funcbes de ensino fundamental completo e incompleto, exceto Recepcionista e Telefonista:

) NUmero de Pontos de Total de
Modalidades N -
questdes cada questao Pontos
P1 Lingua Portuguesa 25 2 50
P2 Matematica 25 2 50
Total 50 - 100

5.4. A nota de cada candidato na Prova Escrita sera calculada pela soma das notas obtidas em cada
uma das modalidades que compdem essa etapa.

5.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que néo atingir 30% (trinta por cento) do total



Ly PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAQ

dos pontos de cada modalidade ou atingir menos de cinquenta pontos no somatério de todas as notas
das modalidades a que se submeteu.

5.6.  Oslocais e horéarios de realizacdo das provas escritas constardo em edital especifico, publicado no
Diario oficial de Nova Andradina e divulgado no mural da Prefeitura e nos enderegos eletrénicos
Www.pmna.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso.

5.6.1. E de responsabilidade do candidato fazer a identificacdo do local em que prestara a Prova Escrita
e comparecer no horario determinado.

5.7. O candidato devera comparecer ao local de realizagcdo das provas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horério fixado, munido do documento original de identidade e portando caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.7.1. Séo considerados documentos oficiais de identidade: Registro Geral de Identidade, Carteira de
Identidade Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), Carteira de Identidade Profissional
emitida por 6rgdo de classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Passaporte, dentro do prazo de
validade, ndo sendo aceitos protocolos de solicitacdo desses documentos.

5.7.2. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao Fiscal o seu
documento original de identidade.

5.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial com, no méaximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo,
nessa ocasido, submetido a identificacdo especial, e registrado em formulario proprio, para coleta de
dados, assinatura e impressao digital.

5.7.4. 0 candidato sera identificado rigorosamente durante a realizacdo da Prova Escrita, durante a qual
deverd assinar a Lista de Presenca.

5.7.5. 0O candidato que ndo apresentar documento de identidade para realizacdo das provas escritas
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.8. N&o serdo levados em consideragédo altera¢fes psicologicas e/ou fisiologicas permanentes ou
temporarias que impossibilitem o candidato de realizar a prova escrita, sendo vedada a segunda chamada
e a realizacdo de prova fora da data, horério e local estabelecidos.

5.8.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da Prova Escrita, devera
encaminhar a Comissdo do Concurso, 0 Requerimento de Condi¢Bes Especiais, conforme modelo
constante do Anexo VI, juntando cépia legivel do documento de identificacdo do acompanhante, para
gue o mesmo tenha acesso ao local de realizacdo da prova, mediante apresentagdo desse documento no
original.

5.8.2. 0O candidato que sofreu acidente ou foi operado recentemente ou esta acometido por alguma
doenca devera entregar a Comissao do Concurso, no horéario de funcionamento e até 48 horas antes da
realizacdo da prova, o formulario de Requerimento de Condigdes Especiais - Anexo VI, preenchido e
acompanhado do respectivo atestado médico.

5.8.3. A solicitagdo de condicbes especiais para 0 dia da Prova Escrita sera atendida segundo 0s
critérios de viabilidade e de razoabilidade, somente na cidade de Nova Andradina.

5.9.  N&o serad admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar apés o horario oficial de
Mato Grosso do Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

5.10. O candidato devera marcar todas as questdes da prova no respectivo cartdo resposta, o qual
serd o unico documento apto para a correcao eletronica da prova.

5.11. O candidato devera transcrever todas as respostas para 0 cartdo-resposta, mediante o uso de
caneta esferografica azul ou preta, o qual sera o Gnico documento considerado para a corregao eletronica.

5.12. Nao havera substituicdo do cartdo resposta da Prova Escrita, ndo podendo o candidato amassar,
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molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo resposta, sob pena de arcar com 0s
prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da prova.

5.13. Nao serdo computadas na avaliacdo das provas as questdes ndo assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emendas ou rasuras no cartdo resposta, ndao sendo permitido o uso de corretivo.

5.14. O candidato ao terminar a prova devera entregar ao Fiscal o cartdo-resposta, e somente apés
decorridas 2 (duas) horas do inicio das provas, podendo levar o caderno de questoes.

5.14.1. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados, somente, quando
todos tiverem concluido as provas e assinado a Ata de Sala.

5.15.  Serad sumariamente eliminado do Concurso o candidato que:
a) utilizar-se de meios ilicitos para a execucdo da prova;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;

c) afastar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a mesma;

d) for surpreendido, durante a prova, em qualquer tipo de comunicacdo com outro candidato ou
utilizando de maquinas de calcular ou similar, bip, pager, notebook, walkman, rel6gio do tipo data
bank, equipamentos eletronicos, receptor e/ou gravador.

e) fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

f) portar arma na sala de aula, mesmo que de posse do respectivo porte;

g) nd&o permitir a coleta de impresséo digital em caso de identificagdo especial;

h) néo devolver ao fiscal o cartdo-resposta assinado ou qualquer outro material de aplicacdo das provas;
i) ndo comparecer ao local de prova escrita;

j) ap6s a prova, for constatado, por meio de pericia, ter utilizado de processos ilicitos na realizacdo da
mesma.

5.15.1. N&o sera permitido, durante a realizagdo das provas, 0 uso de quaisquer meios eletrénicos,
inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados, retirando-se as baterias, durante todo
o periodo de realizacdo das provas, bem como a permanéncia de acompanhantes de candidatos.

5.16. Ndo serd permitido dentro da sala de aula ingestdo de alimentos ou bebidas alcodlicas,
consumo de cigarro ou similar, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro) ou outros materiais similares.

5.17. A Comissdo de Concurso reserva-se o direito de, antes e durante a realizacdo da prova, por
medida de seguranca, submeter o candidato a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com
varredura eletrdnica e/ou de metal, bem como, a qualquer tempo colher a impresséo digital para analise
datiloscépica.

5.18. Sera dado conhecimento a todos os candidatos do Gabarito Oficial Preliminar, até trés dias ap6s
a realizacdo da Prova Escrita, mediante publicacdo de edital no Diario Oficial de Nova Andradina e
divulgagdo no mural da Escola de Governo de Nova Andradina e nos enderegos eletronicos
WWW.pmna.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso.

5.19. A relagdo nominal, em ordem alfabética e por cargo/funcdo, de todos os candidatos que
realizaram a Prova Escrita, aprovados e reprovados, com suas respectivas notas, apés a publicagdo do
Gabarito Oficial Definitivo.

6. DA PROVA DE TITULOS

6.1. Todos os candidatos as fungdes de nivel superior sdo concorrentes a Prova de Titulos.

6.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos Titulos, deverdo entregar 0os documentos
comprobatorios de titulacdo através de fotocOpias autenticadas em cartorio, em data e local a serem
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definidos através de Edital Especifico, e no mural da Prefeitura Municipal e nos enderegos eletronicos
www.fapec.org/concurso e wWww.pmna.ms.gov.br.

6.3. A entrega dos titulos podera ser efetivada pelo préprio candidato ou por seu procurador, seu
recebimento serd comprovado em formulario assinado pelos receptores dos titulos.

6.4. A entrega dos documentos para a Prova de Titulos ndo tera segunda chamada e nem o
recebimento fora do horério e local estabelecidos no edital especifico, ndo sendo concedido tratamento
privilegiado a qualquer candidato, respeitando-se o principio da isonomia.

6.5. Os titulos serdo aferidos, conforme os critérios e valores seguintes:

Pontuacéo

[tem Titulos

Unitaria Maxima

Diploma devidamente registrado e/ou declaracdo de
conclusdo, desde que acompanhada do histérico ou ata de
1 defesa de tese, de curso de pdés-graduacdo em nivel de 3,0 3,0
doutorado - stricto sensu, na area de atuagdo profissional da
funcdo que concorre:

Diploma devidamente registrado e/ou declaracdo de
conclusdo, desde que acompanhada do histérico ou ata de
2 defesa do curso, com titulacdo de pés-graduagdo em nivel de 2,0 2,0
mestrado — stricto sensu na &rea de atuagdo profissional da
funcéo que concorre:

Certificado, devidamente registrado de conclusdo de curso de
pos-graduacdo em nivel de Especializacdo — lato sensu, na
area de conhecimento da fun¢do que concorre, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, desde
que acompanhada do histérico escolar do curso, excluidos o0s
correspondentes a pré-requisito para a fungdo que concorre:

15 3,0

Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso de nivel
superior em nivel de graduacao, tecnoldgico ou seriado, em
qualquer area de conhecimento, exceto aquele
correspondente ao requisito para a fun¢do que concorre:

1,0 1,0

Comprovante de participacdo em eventos de qualificacdo
profissional, na &rea de formag&o profissional da fun¢do que
concorre, realizados a partir de 2009, contando-se para cada
40 (quarenta) horas/aula de cada comprovante de curso:

0,2 1,0

6.6. A Prova de Titulos, observado o limite total de cada grupamento do item 6.6, ter4 o valor
méaximo de 10 (dez) pontos.

6.6.1. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada item do quadro de
atribuicdo de pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem como os que ndo corresponderem as
caracteristicas estabelecidas.

6.6.2. A carga horaria de cada titulo enquadrado no grupamento 5 da tabela do item 6.6 sera
dividida por quarenta, atribuindo-se 0,2 pontos para cada resultado correspondente ao namero inteiro,
abandonando-se os décimos.

6.6.3. Nao se incluird no somatério dos titulos enquadrados no grupamento 5 do item 6.6 os
quantitati vos de horas aula inferiores a 40, bem como titulos de cursos com carga horaria inferior a essa
guantidade.
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6.7. Cada titulo sera computado uma Unica vez para apuracao dos pontos da Prova de Titulos.

6.8. Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as
informacdes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que
parcialmente.

6.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se reconhecido
por 6rgdo competente no Brasil e acompanhado de traducgdo para a lingua portuguesa, por tradutor
juramentado.

6.10. Os titulos, ap0s sua entrega, nao poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido
acrescentar outros titulos aos ja entregues.

6.11. A relagdo nominal contendo os pontos obtidos na Prova de Titulos sera publicada, em ordem
alfabética e por cargo/funcédo, no Diario Oficial de Nova Andradina e divulgado no mural da Prefeitura
Municipal, na Av. Antonio Joaquim de Moura Andrade, n°. 991, Centro, Nova Andradina/MS, e nos
endere¢os www.pmna.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso.

7. DAS PROVAS PRATICAS

7.1.1. As Provas Praticas, serdo realizadas pelos candidatos aprovados nas Provas Escritas para as
funcdes de Agente de Merenda, Assistente de Ac¢bes Sociais (merenda), Copeiro, Motorista de Veiculo
Leve, Motorista de Veiculo Pesado, Operador de Maquinas e Equipamentos e Pedreiro I, na proporcao de
5 (cinco) candidatos por vaga oferecida e o quantitativo previsto para o Cadastro Reserva.

7.1.2. A prova pratica avaliara o candidato individualmente, levando em considerag&o sua habilidade na
execucdo das atividades relativas a funcdo a que concorre e o grau de conhecimento, por meio de
demonstracgdo pratica das tarefas a serem desempenhadas no exercicio das atribuicdes da funcdo que
concorre.

7.1.3. As Provas Préticas terao carater eliminatério e serdo realizadas em data, hora e local, conforme
Edital de convocacdo publicado na imprensa oficial do Municipio, divulgado no mural da Prefeitura
Municipal de Nova Andradina, e disponibilizado nos enderegos eletrdnicos www.pmna.ms.gov.br e
www.fapec.org/concurso.

7.1.4. 0O candidato ndo podera realizar a prova préatica fora do local, data e horario determinados.

7.1.5. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado, munido do documento oficial de identidade.

7.1.6. Aos candidatos que participarem das Provas Préaticas sera atribuido conceito “Apto” ou “N&o-
apto”, sendo eliminados do Concurso os candidatos que receberem o conceito “N&o-apto”.

7.2.  Para a prestacdo da prova pratica, o candidato aos cargos de Motorista de Veiculo Leve,
Motorista de Veiculo Pesado, Operador de Maquinas e Equipamentos devera apresentar, também, a
Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, na categoria exigida para o cargo e dentro do prazo de validade.

7.3. Seréa publicado na imprensa oficial do Municipio, divulgado no mural da Prefeitura Municipal e
nos enderecos eletrdnicos: www.pmna.ms.qgov.br e www.fapec.org/concurso, a relagdo nominal, em
ordem alfabética e por cargo/funcdo, de todos os candidatos que realizaram a Prova Prética, com 0s
respectivos conceitos.

8. ENTREVISTA DE AVALIACAO DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

8.1. A entrevista avaliagcdo da capacitacdo profissional visa verificar se o candidato possui habilidade,
experiéncia e conhecimentos para execu¢do de tarefas inerentes a fungdo que concorre, atraves de
informacBes prestadas pessoalmente pelo candidato quanto a trabalhos que demonstrem sua
competéncia técnica-profissional para executar as atribui¢des da fungdo, bem como a conformidade das
experiéncias declaradas com as habilidades e aptiddes necessarias para exercer a funcéo pretendida.

8.1.1. O candidato devera apresentar, no dia da entrevista, comprovantes de vinculos de trabalho onde
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executou atribuicoes iguais e assemelhadas as previstas para a fungdo que concorre e cursos que o tenha
preparado para executar as tarefas da fungéo.

8.2.  Fardo entrevistas todos os candidatos aprovados na Prova Escrita para funcdo de Eletricista
Predial, Eletricista de Veiculos, Lubrificador, Mecanico, Pedreiro, Pintor ou Viveirista, sendo considerado
apto aqueles que atingirem mais de cinquenta por cento da pontuacédo langada em formulario especifico.

8.3.  Os candidatos serdo convocados por Edital, que estabelecera o local e o cronograma, com as
datas e horérios, para a entrega de documentos e as condi¢fes de realizacdo das entrevistas, publicado
na imprensa oficial do Municipio e divulgado no mural de Prefeitura Municipal e nos enderecos
eletrénicos www.pmna.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso.

8.4. O exame dos documentos da experiéncia profissional e a entrevista técnica serao realizados por
dois profissionais da area de atuacao da funcao, que emitira o conceito de apto ou inapto do candidato
para exercer a funcdo, mediante preenchimento de formulario padronizado, que seré assinado pelos
entrevistadores e o candidato.

8.5.  Serd eliminado do Concurso o candidato que receber o conceito inapto ou ndo apresentar
comprovante de experiéncia profissional e ndo participar da entrevista técnica.

8.6. A relagdo nominal dos candidatos que apresentarem documentos e participarem da entrevista
técnica serad publicada, em ordem alfabética e por cargo/funcdo, na imprensa oficial do Municipio e
divulgado no mural de Prefeitura Municipal e disponibilizada nos enderegos eletrénicos
Www.pmna.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso.

9. DO TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF

9.1.  Serdo convocados para realizar o Teste de Aptiddo Fisica os candidatos aprovados na Prova
Escrita para as funcbes de Agente Comunitario de Saude, Agente de Controle de Endemias, Auxiliar de
Servicos Basicos e Gari.

9.2.  Realizardo o TAF cinco candidatos por vaga oferecida e 0 quantitativo previsto para formagéo do
cadastro reserva, obedecendo a ordem de classificacdo na Prova Escrita, convocados por edital publicado
na imprensa oficial do Municipio e divulgado no mural da Prefeitura Municipal de Nova Andradina e nos
enderecos eletrbnicos www.pmna.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso.

9.3.  Para participar do TAF, o candidato devera apresentar laudo médico, conforme modelo constante
do edital de convocagdo, que comprove possuir boas condi¢des fisicas para participar de atividades e
exercicios fisicos relativos ao TAF.

9.3.1. O edital de convocacdo para o TAF estabelecera as condi¢es de sua realizacao e informara o dia,
a hora e o local de sua realizacdo e o local de entrega de atestado médico, que deverd conter a
declaracdo que o candidato possui condi¢des de salde para participar da avaliacdo fisica a que sera
submetido durante o teste.

9.3.2. 0 atestado médico devera ser apresentado em original, datado, no maximo, de 40 (quarenta)
dias da data de realizacdo do TAF, e conter a data de emissao, carimbo com o0 nome do médico e nimero
de inscri¢do no CRM.

9.4. O candidato devera apresentar-se para submeter-se ao TAF, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario marcado para seu inicio, munido do documento oficial de identidade utilizado
na sua inscri¢ao.

9.5. O Teste de Aptidao Fisica tera por finalidade avaliar a capacidade do candidato para suportar
fisica e organicamente (fisiologicamente) as condi¢des e exigéncias de exercicio das tarefas rotineiras do
cargo.

9.6. O aquecimento e a preparacdo para o TAF sdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento da avaliagdo.
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9.7.  N&o havera repeti¢cdo do Teste de Aptidao Fisica, exceto nos casos em que a banca examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham
prejudicado o seu desempenho.

9.8. Em razdo de condi¢des climaticas ou de forca maior, a critério da banca examinadora, o TAF
podera ser adiado ou interrompido, importando na fixacdo de novo horario e ou data que serdo
divulgados aos candidatos presentes que ainda ndo fizeram o teste.

9.9.  Nd&o realizara novamente o teste de aptidao fisica o candidato que tiver completado o TAF e for
considerado Inapto.

9.10. O Teste de Aptidao Fisica sera composto de exercicios, com as exigibilidades e os critérios de
avaliacdo estabelecidos no edital de convocagdo para essa etapa.

9.11. O traje usado para a realizacdo do TAF deverd ser o esportivo (camiseta/top, calcdo/calca de
agasalho ou seus equivalentes e ténis).

9.12. N&o havera segunda chamada, independente de motivo alegado pelo candidato, nem realizacdo
de TAF fora da data e horario estabelecidos no edital de convocagéo para o teste.

9.13. O Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério, sera realizado conforme condi¢Ges
estabelecidas no edital de convocacgéo e terd resultado expresso em “apto” ou “inapto”.

9.14. Seréa considerado apto o candidato que realizar todos os exercicios atendendo 100% (cem por
cento) dos critérios estabelecidos.

9.15. Sera considerado inapto o candidato que nao atingir o desempenho referido no item anterior e,
também, o que receber qualquer tipo de auxilio externo durante a execucdo de qualquer dos exercicios
do TAF.

9.16. O candidato considerado inapto no Teste de Aptidao Fisica sera eliminado do Concurso Publico.

9.17. Serad dado conhecimento do resultado do TAF, mediante publicacdo na imprensa oficial do
Municipio e divulgacdo no mural da Prefeitura Municipal de Nova Andradina e nos enderecos eletrénicos
Www.pmna.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso.

10. DO CURSO INTRODUTORIO

10.1. O Curso Introdutério visa promover o desenvolvimento de competéncias do candidato através da
aprendizagem de contetdos e tematicas direcionados para o exercicio da fungéo.

10.2. Passardo pelo Curso Introdutério os candidatos aprovados na Prova Escrita e, quando for o caso,
aptos no Teste de Aptidao Fisica, para as fun¢des de Agente Comunitario de Saude, Agente de Controle
de Endemias, Agente de Inspecdo e Vigilancia Sanitaria, Assistente de Educacao Infantil, Fiscal de Posturas
Municipais Fiscal de Transito.

10.3. A convocagdo para o Curso Introdutorio sera feita através Edital, publicado na imprensa oficial do
Municipio e divulgado no mural da Prefeitura Municipal de Nova Andradina e nos enderecos eletronicos
Www.pmna.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso.

10.4. Durante o Curso Introdutério os candidatos serdo avaliados quanto a freqiiéncia e ao
desempenho curricular, observadas as normas especificas para sua realizagéo.

10.5. O aluno que tiver frequéncia inferior a 90% (noventa por cento) das aulas e atividades do Curso
serd eliminado do Concurso Publico.

10.6. As auséncias correspondentes aos 10% (dez por cento) somente serdo abonadas se forem por
motivo de tratamento de saude, mediante apresentacao de comprovante.

10.7. A avaliacdo do desempenho dos candidatos no Curso Introdutério sera aferida por nota, que
variara de 0 (zero) a 10 (dez).
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10.8. Sera considerado aprovado no Curso Introdutério o candidato que obtiver nota final igual ou
superior a 5 (cinco).

10.9. A nota final obtida no Curso Introdutério sera somada a nota da Prova Escrita, para identificacdo
da nota final no Concurso Publico.

10.10. Serd dado conhecimento das notas finais do Curso Introdutério, através de publicacdo na
imprensa oficial do Municipio e divulgagdo no mural da Prefeitura Municipal e nos enderecos eletrdnicos
wWww.pmna.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a data de publicacdo do edital

de divulgagéo:

a) da omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos na publicacdo da relacdo de
candidatos inscritos;

b) do indeferimento do seu requerimento de isen¢do do recolhimento da inscri¢do;

c) do Gabarito Oficial Preliminar;

d) das notas da Prova Escrita;

e) da pontuacdo da Prova de Titulos.

11.1.1. O recurso sera dirigido ao Presidente da Comissdo do Concurso Publico, assinado pelo candidato
OU por seu representante, atraveés de procuracdo com poderes especificos, com copia do documento
oficial de identidade do candidato.

11.2. O recurso referente a divulgacao do Gabarito Oficial Preliminar devera ser encaminhado em folha
individualizada por quest&o, assinado, com a bibliografia que o fundamente e digitado ou em letras de
forma, onde devera constar o nome do candidato e endere¢o completo para correspondéncia, conforme
modelo que sera disponibilizado em Edital especifico.

11.3.  Os recursos deverdo ser protocolados, em 2 (duas) vias, na Secretaria Municipal de Financas e
Gestdo da Prefeitura de Nova Andradina ou na FAPEC, na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, Campo
Grande, nos horéarios das 8h as 11h e das 13h as 17h (horério de Mato Grosso do Sul).

11.4. NA&o serdo aceitos recursos enviados por fax ou por meio eletrdnico ou por qualquer outro meio
gue ndo seja o especificado neste Edital.

12. DA NOTA FINAL

12.1. A Nota Final (NF), para fins de classificagdo no Concurso, correspondera ao somatério das notas
obtidas nas modalidades da Prova Escrita e, para as fun¢ées de ensino superior, acrescidas dos pontos da
Prova de Titulos, observados os seguintes parametros:

a) paraas fungdes de ensino superior:

P1 = Nota de Lingua Portuguesa

NF =P1 + P2 + PT, onde: P2 = Nota de Conhecimentos Especificos

PT = Pontos da Prova de Titulos

14


http://www.pmna.ms.gov.br
http://www.fapec.org/concurso

Ly PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAQ

b) paraas fungdes referidas no item 5.3, letra ‘b’:

P1 = Nota de Lingua Portuguesa

NF=P1+P2 +P3, onde P2 = Nota de Matematica

P3 = Nota de Conhecimentos Especificos

c) paraas func@es referidas no item 5.3, letra ‘c’:

P1 = Nota de Lingua Portuguesa

NF =P1 + P2 + P3, onde P2 = Nota de Matemaética

P3 = Nota de Noc¢oes de Informatica

d) paraas fungdes referidas no item 5.3, letra ‘d’:

P1 = Nota de Lingua Portuguesa
NF =P1 + P2 + P3, onde

P2 = Nota de Matemética

13. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

13.1. A classificagdo final dos candidatos sera definida pela ordem decrescente da respectiva Nota
Final, apurada conforme item 12.1 deste Edital.

13.2. Para fim de classificacdo final, na hipotese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-4 com
observancia dos seguintes critérios, sucessivamente:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos, em cumprimento ao
Estatuto do Idoso;

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

maior nota na prova de Matematica;

maior idade, para os candidatos ndo enquadrados na letra “a” deste item.

13.3. O resultado do Concurso Publico, com a classificagdo final dos candidatos, seréd divulgado em
duas listas:

a) aprimeira contendo a classificagdo de todos os candidatos inscritos;

b) a segunda contendo a classificacdo dos candidatos que concorreram para as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia.

14. HOMOLOGACAO E VALIDADE DO CONCURSO

14.1. O resultado final do Concurso Publico, contendo a classificacdo final dos candidatos, sera
homologado pelo Prefeito Municipal, publicado no Diario Oficial de Nova Andradina e divulgado no mural
da Prefeitura Municipal e nos enderegos eletrénicos: www.pmna.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso.

14.2. A validade do Concurso Publico sera de dois anos, contado da data da publicacdo da sua
homologac¢do que, no interesse da Administracdo Municipal, podera ser prorrogado por igual periodo.

15. DA CONVOCACAO, NOMEACAQ E POSSE
15.1. A convocacdo para preenchimento para posse obedecer rigorosamente a ordem de classificacdo
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dos candidatos no Concurso Publico, na fun¢do/habilitacdo de aprovacao, e seré efetivada observando-se
os dispositivos da legislacdo vigente, em especial, o Estatuto do Servidor Publico Municipal.

15.2. O candidato sera convocado para nomeacdo e posse por edital, publicado no Diario Oficial do
Municipio, para entrega dos documentos comprobatérios do atendimento dos requisitos para
provimento no cargo/funcédo de habilitacdo e realizacdo da avaliagdo médica.

15.3. Por ocasido da convocacdo para nomeacdo e posse, serdo solicitados exames médicos e
laboratoriais complementares, que serdo de responsabilidade do candidato, para serem apresentados a
pericia oficial da Prefeitura Municipal.

15.3.1. A pericia médica para pessoas constantes da Lista Especial de deficientes sera realizada para
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, por equipe
multiprofissional integrada por especialista em seguranca do trabalho, profissional de medicina e
profissional da &rea de atuacéo do candidato.

15.3.1.1. O candidato que ndo concordar com o laudo da equipe multidisciplinar podera requerer
nova avaliagdo, no prazo de 5 (cinco) dias da ciéncia do laudo, da qual podera participar profissional
indicado pelo interessado, correndo seus honorérios a expensas do candidato.

15.3.1.2. Néo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela equipe de revisao.

15.4. Nao poderéa ser empossado o candidato que ndo comprovar o desligamento definitivo de cargo
ou fun¢do publica o qual ndo possa acumular, ou receber proventos em virtude de aposentadoria paga
por regime préprio de previdéncia social da Administracdo Pablica municipal, estadual ou federal, na
forma do 8§10 do artigo 37 da Constituicdo Federal.

15.5. A nomeacao dos candidatos observard, exclusivamente, a ordem de classificacdo, respeitando-se
a proporcionalidade das vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, na proporcédo de um
candidato da tabela geral e um classificado na lista especial.

15.6. A nomeagdo dos candidatos classificados para as vagas oferecidas no Concurso ocorrera dentro
do prazo de validade do Concurso, na medida da necessidade da Administracdo Municipal para ocupar
postos de trabalho vagos ou instituidos, na forma da legislacéo.

15.7.  Os candidatos incluidos no Cadastro Reserva, observada a respectiva classificagdo no Concurso,
serdo convocados, somente, quando houver demanda e for conveniente para a Administracdo, bem
como existir cargo vago e disponibilidade orcamentéria para atendimento da despesa decorrente da
nomeacao.

15.8. A posse dos candidatos, que comprovarem o atendimento dos requisitos exigidos para
investidura no cargo/funcao, seré efetivada perante o Secretario Municipal de Gestao Publica.

15.9. A posse ocorrerd no prazo de até trinta dias, contados da data da nomeacdo, podendo, no
interesse da Administracdo Municipal e/ou a pedido do candidato nomeado, o prazo ser prorrogado até o
limite de trinta dias.

15.10. A investidura do candidato nomeado dar-se-a sob o regime estatutario e na classe inicial do
cargo/funcdo em que tomar posse, com vinculo a previdéncia social do Municipio.

15.11. O candidato investido no cargo ficard em estagio probatério durante trés anos de efetivo
exercicio, periodo em que tera seu desempenho avaliado para confirmacéo da sua estabilidade no servigo
publico municipal.

15.12. O candidato nomeado e empossado devera ter exercicio em 6rgdo ou entidade do Poder
Executivo, dentro do horario de expediente estabelecido pela Prefeitura Municipal, podendo ser,
conforme o caso, em regime de escala de servico ou turno de revezamento, diurno e/ou noturno, em
dias de semana, sdbados e domingos ou feriados, respeitada a carga horaria mensal.

15.13. O candidato convocado, quando por motivos pessoais nao puder ser investido no cargo/fungéo
que esta classificado, poderd requerer uma Unica vez, seu deslocamento para final da lista de
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classificagdo do Concurso, além do ultimo candidato incluido na lista do Cadastro Reserva, sendo da
competéncia do Secretario Municipal de Gestao Publica decidir sobre o deferimento.

15.14. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva no Concurso, o candidato convocado
que:

a) ndo se apresentar no prazo fixado no edital de convocagao;
b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo/funcéo;

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. A Comissdo de Concurso Publico ficara instalada na Diretoria-Geral de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Financas e Gestao, Telefone (67)3441-4559, com atendimento no horario das 8h
as 11h e das 13h30min as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados.

16.2. O Concurso Publico, objeto deste Edital, sera executado com apoio operacional da Fundacéo de
Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC, telefones (67) 3345.5910 e 3345.5915.

16.3. O candidato serd responsavel por tomar conhecimento das atribuicdes da funcéo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

16.4. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatidao e atualizacdo, junto a FAPEC, dos
dados constantes de sua Ficha de Inscri¢do, durante a realizacdo do Concurso e, ap6s a homologacdo do
resultado final, por manter atualizado seu endereco residencial perante a Superintendéncia de Gestao de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Gestao Publica.

16.5. Apo0s a publicagdo da homologacdo deste Concurso Pablico, serd de responsabilidade do
candidato acompanhar os atos de convocagoes, que serdo publicados regularmente na imprensa oficial
do Municipio de Nova Andradina e no site www.pmna.ms.gov.br.

16.6. A Prefeitura Municipal de Nova Andradina-MS nao se responsabilizara por eventuais prejuizos ao
candidato, decorrentes de alegacdo de desconhecimento das publicacbes dos atos de convocagdes na
imprensa oficial, bem como despesas de deslocamento.

16.7.  N&o serd fornecido aos candidatos documento comprobatorio de participa¢do ou classificacdo
no Concurso Publico, valendo para esse fim a publicagdo na imprensa oficial do Municipio de Nova
Andradina.

16.8.  Os documentos referentes este Concurso Publico ficardo sob guarda e conservacdo da Secretaria
Municipal de Financas e Gestdo, durante a sua vigéncia e, apds este periodo, poderao ser eliminados.

16.9. A verificacdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou
da prética de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscri¢do e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

16.10. Os candidatos poderdo dirimir dividas, durante o periodo de realizagdo do Concurso, junto a
FAPEC, pelo telefone 3345-5610 e 3345-5915 e, ainda, no endereco eletrébnico e
www.fapec.org/concurso.

16.11. Asdisposi¢cdes deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado o
fato respectivo, através da publicacdo de Edital correspondente.

16.12. Os casos omissos, as davidas e imprevistos que surgirem no processo de execuc¢do do Concurso
serdo dirimidos pela Comissdo do Concurso Publico, referendado pelo titular da Secretaria Municipal de
Financas e Gestéo.

Nova Andradina-MS, 09 de dezembro de 2014.

ROBERTO HASHIOKA SOLER
Prefeito Municipal
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ANEXO |: CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - CONCURSO PUBLICO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DE NOVA ANDRADINA
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Orientar os agentes e unidades integrantes da estrutura do
Graduagio orgao quanto_ao cumprimento de decisdes judiciais e na
Direito e prestacdo de informagdes em mandados de seguranga;avocar
Advogado Gestor de registro no processos, autos e expedientes administrativos, em tramitacao
(Analista Servigos 6rgfio de 1.801,64 |40h| 1 0 1 0 0 | ou arquivados, sempre que relacionados com matéria em
Previdenciario) | Organizacionais fiscalizagio exame pela area juridica; requisitar diligéncias, certidées ou
profissional guaisquer esclarecimentos necessarios ao regular desempenho
de suas atribuicdes; informar aos dirigentes superiores e aos
agentes administrativos do érgéo sobre a vigéncia de lei,
decreto ou qualquer ato cujo cumprimento exija providéncias,
. bem como as decis6es administrativas ou judiciais de seu
G_r aqluagao interesse; executar as func¢ées de consultoria e assessoramento
Advogado Gest_or de ?elgr;?;i?oeno juridicg, bem como emiEir pareceres d% interegse do 6rgao,
(Habitagdo) Serv|ggs | érgiio de 1.80164 |40h| O 0 1 0 0 |para fixara |r_1terpretagao para apllca(;ao de leis puAde_atos do
Organizacionais fiscalizagéo Eoc/zle'r Executivo; propor o cur,nprlmento de prowden_uas
. juridicas reputadas indispensaveis ao resguardo dos interesses
profissional do 6rgao; submeter-se as orientacdes juridicas emanadas da
Procuradoria-Geral do Municipio, solicitando exame ou
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reexame de matérias, com a indicacdo das causas da
Graduacs divergéncia; atender cidaddos em relacdo as atividades do seu
Diréituoagao Orgéo de exercicio.
Advogado Gestor de reqistro no
(Assisténcia Servicos . gN 180164 |40h| 1 0 0 0 0
: .. |6rgdode
Social) Organizacionais | . ¥ .~
fiscalizacdo
profissional.
Planejar, coordenar, controlar, elaborar e executar projetos do
campo da administracdo (orcamentaria, financeira, custos,
projetos de investimentos, gestdo de recursos humanos e
Graduacio em materiais e outros), estudando e desenvolvendo metodologias,
A dminisgtra %06 preparando planos e projetos para orientar os superiores e
Gestor de reqistro nog demais técnicos de outros campos de conhecimento quanto a
Administrador | Servicos c’)rgéo de 180164 |40h| 1 0 2 0 0 |aplicacdo das ferramentas administrativas mais adequadas,
Organizacionais fis?:aliza %0 visando atender os principios da administracdo publica, e
rofissignal orientar para a tomada de decisdo com propostas e solucdes
P mais vantajosas; analisar, elaborar e coordenar as politicas
publicas de recursos humanos e participar do desenvolvimento,
implementacdo de programa de administracdo salarial da
Prefeitura; executar tarefas correlatas.
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Graduacdo em
Ciéncias
Auditor de Auditor de Contabeis Auditar e examinar a contabilidade das empresas e
Tributos - Tributos registro no 180164 |40h| 1 | 0 | 2 | O | O |contribuintesem geral; constituir o crédito tributario mediante
Municipais Municipais orgao de~ langamento; promover a cobranca de tributos, aplicando
fiscalizacdo penalidades, quando for o caso; analisar processos
proflssm[lal administrativo-fiscais, emitindo pareceres interlocutorios;
Graduagdo em atender contribuintes e orienté-los por intermédio de midia
Auditor de Auditor de Engenharia Civil eletronica, telefone e plantao fiscal; fiscalizar estabelecimentos
Tributos Tributos € registro no 180164 |40h| 1 | 0O 2 0 | o |comerciais e assemelhados, garantindo o cumprimento dg_
Municipais Municipais orgao de~ normas e regulamentos esEab(_aIeudqs_ pela po_lltlca tributaria,
fiscalizacdo para o combate a sonegaco fiscal;dirimir ddvidas dos
profissional contribuintes quanto a aplicacédo da legislacdo tributaria;
elaborar planos de agéo, pareceres, recursos e outros
Auditor de Auditor de Graduacdo em esclarecimentos, quando solicitado pelos superiores ou
Tributos Tributos Tecnologia da 180164 |40h| O 0 1 0 0 |contribuintes.
Municipais Municipais Informacao
~ Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos,
Graduacdo em . o . . -
. . identificando e analisando problemas e necessidades materiais,
Servico Social e o . ]
: . psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos
Assistente Gestor de registro no o . . ) o .
; ~ . Lo 180164 |40h| 1 0 7 0 0 |bésicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes
Social Acdes Sociais | 6rgdo de . ) : N
R de natureza psicossocial e promover a integracdo ou a
fiscalizacdo : N . . ]
- reintegracdo dessas pessoas a sociedade; elaborar, executar e
profissional. ) . o iy S
analisar projetos sociais; implementar as politicas sociais no
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. Municipio (crianca, adolescente, idoso, portadores de
Graduagao em necessidades especiais, etc); criar organizagdes comunitarias e
_ Gestor de Servico Social e fortalecer as ja existentes; executar outras tarefas afins, nas
Assistente Atividades registro no 180164 |40n| 1 | 0 | 1 | 0 | o |respectivas areas de atuagio; executar programas, projetos e
Social Educacionais 0rgao deN ou atividades que visem prevenir a marginalizacdo da crianga e
fiscalizacdo do adolescente, visando minimizar os problemas decorrentes
profissional da caréncia socioecondmica das familias; coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
Graduacdo em programas e projetos na area social; assessorar nas atividades
_ Profissional de Seryigo Social e de ensino,_pesqui_sa e educgcional; interpretar dados coletados
Assistente . registro no em pesquisa socioecondmicas; colaborar com campanhas de
. Servigos de o 1.801,64 |40h| O 0 1 0 0 ) : : : . . L
Social Satde orgéo de carater asswtgnu_al patrocma_do_s pe_la admlmstra(;a_to municipal;
fiscalizacdo executar atribuicdes profissionais no atendimento das
profissional. atividades do 6rgéo de lotacao.
Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e
normas concernentes as obras publicas e particulares, como
verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo
Graduacdo em urbanistica concernente a obras publicas e particulares,
_ Gestor de arquiteturae yerificz_ir imoveis 'recém- constr.uidos ou re_f(,Jr_mados,
Arquiteto - i registro no inspecionado o funcionamento das instalagGes sanitarias e o
) Atividades L 1.801,64 40h | 1 0 1 0 0 ~ :
Fiscal de Obras ... |orgdode estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas,
Organizacionais | . ~ . ", . : u .
fiscalizacao a fim de opinar nos processos de concessdo de habita-se,
profissional. controlar a qualidade do material empregado e 0s tracos
utilizados, a fim de verificar se esta dentro das especificagdes
técnicas requeridas; notificar quanto a aplicagdo de sancdes e
concessdo de prazos para regularizacdo de obras.
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Graduacdo em Desenvolver estudos, pesquisas e analises laboratoriais nas
Ciéncias areas de Parasitologia, Microbiologia e Imunologia,
Profissional de |Bioldgicas e Hematologia, Histologia, Citologia, Patologia, Anatomia,
Bidlogo Servicos de registro no 180164 |40h| O 0 1 0 0 |Genética, Bioquimica, Biofisica, Embriologia e Fisiologia
Salde orgdo de Humana; realizar estudos e pesquisas relacionadas a
fiscalizacdo investigacao cientifica ligada a Biologia Sanitaria; executar
profissional. outras tarefas da sua area de atuacao.
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Desenvolver atribuices profissionais para atendimento aos
servicos de bibliotecas publicas municipais, unidades ou
centros de documentacao ou informacéo, no atendimento ao
usuario; apoiar pesquisadores e visitantes em bibliotecas;
Graduacio em manter a integridade dos acervos expostos e em reservas
Bibliote((;:onomia técnicas; organizar documentos e informacdes; orientar
Gestor de & reqistro no usudrios e os auxiliar na recuperacao de dados e informagdes;
Bibliotecario Atividades or 5?0 de 1.801,64 40h | 1 0 1 0 0 |disponibilizar fonte de dados para usuarios; executar tarefas
Educacionais fis?:aliza %0 relacionadas com a elaboracédo e manutencdo de arquivos;
profissignal recuperar e preservar as informagdes por meio digital,

magnético ou papel; organizar ficharios, classificar e catalogos
obras e documentos, utilizando processos informatizados;
difundir o acervo da biblioteca e organizar exposicoes,
identificar obras e documentos histéricos que tenham que ter
preservagdo e guarda especial.
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Graduagio em Realizar pesquisgs sc_)bre todas as formas_ de, v_ida, efetuando
Profissional de | Biomedicina e _estudos e experiéncias com espe_c:lmgg bioldgicos, para
Biomédico Servigos de registro no 180164 |40h| O 0 1 0 0 mcremgntar 08 (Eo_nheumentos C|ent|f|co§ © desc,obrlr suas
Satde 6rgfo de ’ ap'llcagoes' €m varios campos, como medicina e areas )
fiscalizagéo afms,clasaﬁcandp-_os, para permitir o estudo da evolugdo e das
doencas das espécies e outras questdes;
Planejar, supervisionar, coordenar e executar trabalhos
relativos a administracdo or¢camentaria, financeira e
patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo:
Graduacio em cont_role, _avalia(,;z?}o e estudo da ge,sftéo econdmica, finap_ceira e
Ciencias patrimonial; andlise de cu_stos; anall§e d~e balangos; analise do
Gestor de Contabeis e compor:tamento das rece!tasi organizagdo dos processos de
Contador Servicos registro no 180164 |40h| 1 0 4 0 0 pres‘Fa_(;ao de conta_s dqs Orgaos da adm|n_|stra(;ao publica
Organizacionais | 6rgao de _mun|C|paI para auditoria interna e operacional; e exame ou
fiscalizagio mterlpre_tagao de. peg?s de qualquer natureza, der_nonstra(;o?s
profissional contabg_ls; organizacdo e execuc¢do dos trabalhos inerentes a
contabilidade, levantamento, balangos, balancetes;
acompanhamento da formaliza¢do de contratos no aspecto
contabil; elaboragéo de relatdrios sobre situacdo patrimonial,
econdmica e financeira e demais atividades correlatas.
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Assessorar na formulagéo das politicas de financeiras da
previdéncia municipal; apoiar a elaboracédo do orcamento anual
e do plano plurianual e o relatério anual de atividades;
acompanhar a execucao or¢camentaria, financeira e patrimonial
Graduagio da p_rgvjdérjcia municipal; executar as ativiqlades rel_ativas a
Ciencias aquisicéo, a gqa_rda e ao controle dNe material e equipamentos;
Contador Gestor de Contabeis e executar as at|V|dade§ _de elaborggao da folha mensal de
(analista Servicos registro no 180164 |40h| 1 0 3 0 0 pagamento de'benefluos,,planejar, coord_enar, desenvolver e
previdenciario) | Organizacionais | rgao de mpler_nentar S|stemas, metodos e, procedl_rngntos_ que L
fiscalizagéo requeiram conhecw_nentos de carater adn_1|n|§trat_|vo e técnico;
profissional promover a mglhona dg processos organizacionais
gerenciais, aplicando principios cientificos de administracéo e
criar oportunidades para contatos internos e externos para
essa finalidade; prestar assessoramento técnico as atividades
das areas de recursos humanos e previdéncia, patriménio,
financas, compras e suprimento e administracao;
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Graduacdo em
Educador Social Gestor de Edrggiisgtarlg Elc?lca
(Instrutor de - . S 1.801,64 40h | O 0 1 0 0
L Ac0es Sociais orgéo de . ~ - . .
Aerdbica) fiscalizacio Conhecer as situacdes de vulnerabilidade social e de risco das
profissional familias_ b.eneficiérias dg t,ra_msferéncia dfa rgnda e das _
Graduacao potencialidades _do terrlto.rlo dfa z_slbrangenqa do CRAS; mthar
_ Educacao Fisica processos grupais do servico socio ed_ucatlvo paraas famlllas
Educador Social Gestor de & registro no referenciadas ao CRAS; realizar atendimentos individualizados e
(Instrutor de AcBes Sociais | 6rgio de 180164 |40h| O 0 1 0 0 |visitas domiciliares as familias; promover a divulgacdo o servico
Danca) fiscalizacao socio educativo do PROJOVEM e o encaminhamento dos
profissional. adole_scentes atenQidos; assessorar 0s servicos _s(?ci'o educativos
Educador e projetos para 0s jovens desenvolvido no l\/_ll_Jn|C|p|o; _
social(Pedagog Gestor de_ _ Graduag:_ilo em 180164 |aon!| o 0 4 0 0 acgmpanhar 0s (_:oletlvos sqb sua responsabllldgdg, regs\trar
0) Acdes Sociais | Pedagogia B agoc?§ desenvolvidas, pla_mejar o trabalho e avallzftr_Junto as
Graduagko em familias os resultados e |_mpallctos dos servu;Nos sécio eqluceitlvos;
Educador Educagio Fisica Atugr ;egundo a respectiva area de formacao e capacitacao
Social(Profissio | Gestor de e registro no profissional.
~ ~ . A 1.801,64 |40h| O 0 2 0 0
nal de Educacéo | A¢cbes Sociais | 6rgéo de
Fisica) fiscalizagdo
profissional
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Prestar servicos de enfermagem nas unidades de assisténcia
médica e ambulatorial do Municipio; fazer curativos, aplicar
vacinas e injecdes, responder pela observancia de prescrices
medicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo
Graduacdo em bem estar e seguranca dos doentes; supervisionar 0s servi¢os
Enfermagem e de esterilizacdo do material, atender casos urgentes em
. Profissional de | registro no unidades de pronto atendimento, na via publica ou a domicilio;
Enfermeiro Salde Publica | 6rgéo de 2.001,81 20n |0 0 ! 0 ! auxiliar os médicos em intervenc@es cirrgicas, supervisionar 0s
fiscalizacdo servicos de higienizacdo dos doentes, bem como das
profissional. instalacdes, promover o abastecimento de material de
enfermagem; orientar servigos de isolamento de doentes,
ajudar o motorista a transportar os doentes na maca e executar
outras tarefas afins; coordenar equipes da area de enfermagem
na prestagdo de servicos de saude.
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Fazer anélise dos sistemas de desempenho dos servigos
prestados, na respectiva area de formacao profissional, e
verificacdo do contexto normativo referente ao SUS:de
programacdes e de relatérios de gestdo; dos sistemas de
controle, avaliacdo e auditoria; de sistemas de informacéo
Graduacdo em ambulatorial e hospitalar; de indicadores de morbi-
Enfermagem e mortalidade; de instrumentos e critérios de acreditacéo,
Enfermeiro - Profissional de | registro no 400362 |4on| o 0 1 0 0 credenciamento e cadastramento de servicos; da conformidade
Auditor Saude Pablica | 6rgdo de T dos procedimentos dos cadastros e das centrais de internacao;
fiscalizacdo do desempenho da rede de servigos de salde; dos mecanismos
profissional. de hierarquizacao, referéncia e contra referéncia da rede de
servicos de saude; dos servigos de salde prestados, inclusive
por instituices privadas, conveniadas ou contratadas; de
prontudrios de atendimento individual e demais instrumentos
produzidos pelos sistemas de informagdes ambulatoriais e
hospitalares.
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Desenvolver seu processo de coordenacao das atividades das
unidades de vinculo dasequipes de ESF sob superviséo,
respondendo pela gestdo dos recursos humanos, patrimonio,
suprimento de material e cumprimento das metas de
trabalho;supervisionar as atividades dos Agentes Comunitarios
de Saude, bem como assistir as pessoas que necessitam de
Graduacdo em atencdo de enfermagem; executar a¢oes de assisténcia basica
Enfermagem e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria nas areas de atencao a
Enfermeiro Profissional de | registro no 400362 |4on| o 0 1 1 1 crianga, ao adolescente, @ mulher, ao trabalhador e ao idoso;
(ESF) Saude Pablica | 6rgdo de B desenvolver a¢Ges para capacitacdo dos Agentes Comunitérios
fiscalizacdo de Saude, com vistas ao desempenho de suas fungées junto ao
profissional. servico de salde; oportunizar os contatos com individuos

sadios ou doentes, visando promover a salde e abordar 0s
aspectos de educagdo sanitéria; promover a qualidade de vida
e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel;;
participar do processo de programacao e planejamento das
acOes e da organizacdo do trabalho das unidades de Salude da
Familia (ESF);
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Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e
normas concernentes as obras publicas e particulares, como
verificar e orientar o cumprimento da regulamentacéo
Graduacao urbanistica concernente a obras publicas e particulares,

: Engenharia Civil verificar imoveis recém- construidos ou reformados,
Engenheiro Gestor de e registro no inspecionado o funcionamento das instala¢des sanitarias e o
(Fiscal de Servigos > Teg 180164 |40h| 2 | 0o | 2| o | o |™P C ¢ .

... |6rgdode estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas,
Obras) Organizacionais | . ~ . ~ . . . o :
fiscalizacdo a fim de opinar nos processos de concessao de habita-se,
profissional. controlar a qualidade do material empregado e 0s tracos
utilizados, a fim de verificar se esta dentro das especificacdes
técnicas requeridas; notificar quanto a aplicacédo de sancdes e
concessdo de prazos para regularizacdo de obras.
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Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de
solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os
resultados obtidos. Estudar os efeitos da rotatividade,
Graduacao drenagem, irrigacdo, adubagem e condi¢des climaticas, sobre
Gestor de Agronomia e culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus
Engenheiro Servicos registro no 180164 |aon!| 1 0 5 0 0 resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita. Elaborar
Agrénomo or a(r;lizacionais 6rgdo de B novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades
g fiscalizacdo da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar 0s ja existentes.
profissional. Participar, conforme a politica interna da Instituicéo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao. Elaborar relatorio, parecer e laudo técnico
em sua area de especialidade;
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
Graduaco produtividade, higiene e preservagao ambiental. Promover
En enh(;ria Civil estudos e orientar no planejamento e melhor aproveitamento
Gestor de o r?e i<tr0 N0 dos recursos naturais, areas verdes, arborizacdo urbana e
Engenheiro Civil | Servigos or 50 de 180164 |40h| 1 0 1 0 0 |parques e bosques; executar outras tarefas de mesma natureza
Organizacionais fis?:aliza %0 ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
rofissi(;;nal ambiente organizacional. Cartografia (elaboracéo de mapas,
P ' medicdes, plantas e memorial descritivo); Conduzir veiculos da
Administracdo Municipal.
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Executar atividades especializadas em assuntos inerentes a
engenharia de seguranca no trabalho, relativamente a
planejamento, coordenacdo, controle e execucdo de
programas, com base na legislacdo pertinente; analisar e
Graduagio em estabelgcer proc_e(_jimentos de:\ se~guranga a serem incorporados
Engenharia,espe em p_r(_)jetos e atividades dos orgaos e ent!dades~
cializacio e’m mg_rucugals;efetugr o controle, reglstro: o'rler_1t'agao para
Engenheirode | Gestor de seguranca do utlllzagfto de qulpamentos d_e protec¢édo |_nd|V|duaIe prescrever
segurancado | Servicos trabalho e 1.801.64 prot_egoes goletlvas para os diversos ar_nbl_entes de trabal_ho;
Trabalho Organizacionais | registro no ’ realizar tremamento~s mternps coma flnalldgde de capacitar o
6rgfo de pessoal em prevencao de ac_:ldeljtes e a,te_ndlmento
fiscalizagéo emergencial; realizar mv_es_tlgagao e analise de audenteNS de
profissional, trabalho e doencas profissionais; elaborar recomendacdes e

medidas de controle; realizar andlise de riscos, propor medidas
preventivas para assegurar a seguranca dos trabalhadores;
desenvolver, aplicar e acompanhar o sistema de gestdo de
seguranca, meio ambiente e salde no ambito do Poder
Executivo; executar outras atribuicdes corretas.
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Realizar assisténcia técnica a farmécia municipal; Acompanhar
x e controlar a distribuicdo de medicamentos; manipular
Graduagdo em . (1 : .
. L férmulas e preparar andlises de medicamentos; executar
Farmacéutico - Profissional de | Farmacia métodos de analise aplicaveis e materiais bioldgicos;executar
S Servicos de registro no 1.801,64 |40h| O 0 1 0 0 € ap - - . gicos,
Bioquimico Satde 6rgfio de exames laboratoriais, analises quimicas, anlises
R microbioldgicas e imunoldgicas, exames de matérias-primas
fiscalizagdo o L x : .
utilizadas na fabricacdo e conservacao de alimentos; emitir
laudos técnicos e notificacdes sobre irregularidades.
Graduacao .Exercer fiscalizacdo a fim de prevencdo do meio ambiente,
Arquitetura e inspecionar areas e/ou estabelecimentos que possam interferir
Urbanismo e e prejudicar o meio ambiente; investigar toda e qualquer
registro no guestao de agressdo ao meio ambiente, sugerindo medidas
: : Gestor de orgdo de corretivas ndo se restringindo aos efeitos imediatos, mas
Fiscal do Meio . R N o
. Servicos fiscalizacdo 180164 |40h| O 0 1 0 0 |preocupando-se com repercussao a longo prazo; notificar casos
Ambiente o - : ~ : . .
Organizacionais | profissional. de infracdo que constatar, aplicando a medida punitiva e a
Carteira solucdo adequada; desenvolver atividade aberta a comunidade
Nacional de que vise o controle do meio ambiente; colaborar com outras
Habilitacao esferas, Estaduais e Federais, instituicdes diversas e ONGs com
categoria A/B . objetivos educativos e de preservacio do meio ambiente;
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Graduacdo em fiscalizar fontes poluidoras da 4gua, do ar, e do solo, fazer
Engenheiro controle de drenagens, higiene e conforto ambiental além de
Agrénomo, ater-se ao destino adequado de lixos e dejetos para melhorar
Ambiental, as condicdes de saneamento do meio ambiente; identificar
Quimica ou problemas pertinentes ao Municipio e encaminhar solucdes as
Florestal e autoridades competentes, executar atividades de preservacao
: . Gestor de . . s . )
Fiscal de Meio . registro no e ampliacdo de espécies vegetais e de areas verdes, bem como
. Servicos o 180164 |40h| 1 0 2 0 0 . \ ~ o o
Ambiente ... |06rgdode atividades referentes a conservagéo qualitativa e quantitativa
Organizacionais | . ~ .~ s L x .
fiscalizacdo de espécies animais tipicas da regido; realizar trabalho
profissional e educativo e de orientagdo a comunidade e em unidades de
Carteira conservacao
Nacional de
Habilitacao
categoria A/B .
Graduacdo em Executar tratamentos de reabilitacio em pacientes com
. Fisioterapia e deficiéncia fisica e/ou mental, empregando técnicas adequadas
Profissional de registro no e de reeducacdo, para obter o maximo de recuperacao; aplicar
Fisioterapeuta | Servigos de . g~ 180164 |40h| O 0 1 0 0 . 640, ) N peragao, ap
Satde orgao de ggentes_flsmos ede r_nowme_nto na recuperagao.de
fiscalizacdo incapacidades organicas;aplicar métodos e técnicas
profissional. fisioterapicos adequados para a cura de doencas e lesdes;
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Graduaggo em Realizar diagndstico, tratamento, prevencdo e reabilitacao da
. Fonoaudiologia L o . .
Profissional de & reqistro no comunicagdo oral e escrita; prestar orientagdo técnica para o
Fonoaudidlogo | Servigos de or égo de 180164 |40h| O 0 1 0 0 |desenvolvimento da linguagem oral e escrita da crianga e do
Saude : g L jovem; emitir laudos técnicos, nas respectivas areas de
fiscalizagdo x
. atuacéo.
profissional.
Prestar atendimento aos animais, analisar exames laboratoriais,
Graduacdo em emitindo diagnostico, efetuando procedimentos cirirgicos,
Medicina prescrevendo medicamentos e/ou controle sanitarios, assim
.- Gestor de Veterinaria e como efetuar a fiscalizagdo sanitéria; elaborar projetos
Médico . . L. ) :
s Servigos registro no 1.801,64 40h | 0O 0 2 0 0 |agropecuarios, aplicando recursos preventivos, para promover
Veterinario T A , s .
Organizacionais | 6rgédo de a saude e o bem estar dos animais; Desenvolver atividades de
fiscalizacdo controle de populac¢des de animais domésticos e controle de
profissional. populacbes de animais sinantrdpicos (morcegos, pombos,
ratos, mosquitos, abelhas entre outros).
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Prestar atendimento aos animais, analisar exames laboratoriais,
emitindo diagnostico, efetuando procedimentos cirdrgicos,
Graduacdo em prescrevendo medicamentos e/ou controle sanitarios, assim
Medicina como efetuar a fiscalizagao sanitaria; elaborar projetos
Médico Profissional de | Veterinaria e agropecuarios, aplicando recursos preventivos, para promover
Veterinario Servicos de registro no 1.801,64 40h | O 0 1 0 0 |asalde e o0 bem estar dos animais; exercer fiscalizacdo; atuar
Salde orgdo de na prevencdo e controle das zoonoses, desenvolvendo sistemas
fiscalizacdo de vigilancia sanitaria e epidemiol6dgica. Desenvolver atividades
profissional. de controle de populagdes de animais domésticos e controle de
populacBes de animais sinantrépicos (morcegos, pombos,
ratos, mosquitos, abelhas entre outros).
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Fazer analise dos sistemas de desempenho dos servigos
prestados, de acordo com sua area de formacéo profissional, e
verificacdo do contexto normativo referente ao SUS:de
programacdes e de relatérios de gestdo; dos sistemas de
controle, avaliacdo e auditoria; de sistemas de informacao
Graduacdo em ambulatorial e hospitalar; de indicadores de morbi-
Medicina e mortalidade; de instrumentos e critérios de acreditacao,
Médico - Profissional de registro no credenciamento e cadastramento de servi¢os; da conformidade
: . s s 11.009,95 |40h| O 0 1 0 0 : . : .
Auditor Salde Publica orgao de dos procedimentos dos cadastros e das centrais de internacao;
fiscalizacdo do desempenho da rede de servicos de salde; dos mecanismos
profissional. de hierarquizacao, referéncia e contra-referéncia da rede de
servicos de saude; dos servigos de salde prestados, inclusive
por instituices privadas, conveniadas ou contratadas; de
prontudrios de atendimento individual e demais instrumentos
produzidos pelos sistemas de informagdes ambulatoriais e
hospitalares.
Graduacdo em Atuar, conforme sua especializagao, prestando assisténcia
Medicina, com médica em unidades assistenciais da Secretaria Municipal de
Médico especializagéo Saude; elaborar, executar e ayaliar planos, programas e
L - na area de subprogramas de saude publica; atuar na recuperacdo da
Especialista Profissional de 8 , _ ) . P
(Endocrinologia | Sadide Pablica atufagao e 5.004,52 20h | O 0 2 0 0 |salde hl{mana, _re~aI|zar exames clinicos e diagnosticos _de
registro no doencas; prescri¢ao e tratamento para cura de enfermidades e
) orgdo de avaliacdo de resultados; medicina preventiva; realizar visitas
fiscalizacdo domiciliares, consultas médicas e orientacdo médico-sanitaria.
profissional. Garantir a prestac¢do qualitativa dos servicos de assisténcia e de
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Graduacdo em preservacdo da salde, segundo as diretrizes da politica de
Medicina, com saude municipal; realizar acdes e atividades programaticas
especializacéo estabelecidas; participar da elaboracéo, execucao e avaliacdo
Médico Profissional de | @ areade de programas, da normatizagdo de procedimentos relativos a
Especialista ., - atuacéo e 5.004,52 20h | O 0 2 0 0 |suaarea de abrangéncia; desenvolver a¢Ges e atividades
: Saude Pablica . A . : ) )
(Urologia) registro no educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade;
6rgdo de participar de programas de vigilancia epidemioldgica; realizar
fiscalizacdo registros e procedimentos necessarios (analise, exame fisico);
profissional. determinar a hipotese diagnosticada; solicitar exames
Graduagdo em complementares; prescrever tratamento, encaminhamento
Medicina, com para servi¢os especializados e outros; conhecer e atualizar os
especializagdo recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servico;
Médico Profissional de na area de organizar, manter e controlar os equipamentos, instrumentos
Especialista Sadde Pablica atuacéo e 5.004,52 20h | O 0 2 0 0 | materiais sob sua guarda e utilizacdo, requisitando sua
(Angiologia) registro no manutencdo preventiva e corretiva; emitir relatdrios de suas
6rgdo de acOes e atividades; responsabilizar-se pelas informacdes
fiscalizacdo constantes no prontudrio, na receita, no atestado e na guia de
profissional. encaminhamento subscrita.
Graduacdo em
Medicina, com
Médico esp,emallza(;ao
Especialista Profissional de | 2 ared de
i . A o atuacéo e 5.004,52 20h | 1 0 1 0 0
(CardiologiaE | Satde Publica .
: . registro no
Cardiopediatria) e
orgdo de
fiscalizacdo
profissional.
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Graduacdo em Atuar, conforme sua especializacdo, prestando assisténcia
Medicina, com médica em unidades assistenciais da Secretaria Municipal de
especializacéo Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
Médico . na area de subprogramas de satde publica; atuar na recuperacdo da
L Profissional de ~ , . J P
Especialista ., - atuacéo e 5.004,52 20h | O 0 1 0 0 |saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de
. Salde Publica . e .

(Dermatologia) registro no doencas; prescri¢do e tratamento para cura de enfermidades e
6rgdo de avaliacdo de resultados; medicina preventiva; realizar visitas
fiscalizacdo domiciliares, consultas médicas e orientacdo médico-sanitaria.
profissional. Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de assisténcia e de
Graduacdo em preservacdo da saude, segundo as diretrizes da politica de

Médico Medicina, com saude municipal; realizar ac6es e atividades programaticas

Especialista especializagéo estabelecidas; participar da elaboragéo, execucgéo e avaliagdo

P . na area de de programas, da normatiza¢éo de procedimentos relativos a

(Gastroenterolo | Profissional de ~ , N ~ o

i e Sadde Pablica atuacéo e 5.004,52 20h | O 0 1 0 0 |suaareade abrangéncia; desenvolver acoes e atividades

9 L registro no educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade;

Gastropediatria o - NS .

) orgéo de participar de programas de vigilancia epidemioldgica; realizar
fiscalizacdo registros e procedimentos necessarios (analise, exame fisico);
profissional. determinar a hipdtese diagnosticada; solicitar exames
Graduacdo em complementares; prescrever tratamento, encaminhamento
Medicina, com para servicos especializados e outros; conhecer e atualizar os
especializacéo recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servico;

Médico Profissional de | " areade organizar, manter e controlar os equipamentos, instrumentos

Especialista Sadde Publica atuacéo e 5.004,52 20h | O 0 2 0 0 | materiais sob sua guarda e utilizagdo, requisitando sua

(Geriatria) registro no manutencdo preventiva e corretiva; emitir relatorios de suas
orgdo de acoes e atividades; responsabilizar-se pelas informagdes
fiscalizacdo constantes no prontuério, na receita, no atestado e na guia de
profissional. encaminhamento subscrita.
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Graduacdo em
Medicina, com
Médico esp’emallza(;ao
Especialista Profissional de |2 ared de
. . . - atuacéo e 5.004,52 20h | O 0 2 0 0
(Ginecologia E | Satde Publica .
Iy registro no
Obstetricia) e
orgdo de
fiscalizacdo
profissional.
Graduacdo em Atuar, conforme sua especializacdo, prestando assisténcia
Medicina, com médica em unidades assistenciais da Secretaria Municipal de
especializagdo Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
Médico . na area de subprogramas de salde publica; atuar na recuperagdo da
e Profissional de ~ . . . P
Especialista . - atuacéo e 5.004,52 20h | O 0 2 0 0 |saude humana; realizar exames clinicos e diagnosticos de
. Saude Pablica . -~ .
(Homeopatia) registro no doencas; prescricao e tratamento para cura de enfermidades e
6rgdo de avaliacdo de resultados; medicina preventiva; realizar visitas
fiscalizagdo domiciliares, consultas médicas e orientacdo médico-sanitaria.
profissional. Garantir a prestagédo qualitativa dos servigos de assisténcia e de
Graduacdo em preservacdo da satde, segundo as diretrizes da politica de
Medicina, com saude municipal; realizar a¢Oes e atividades programaticas
especializacéo estabelecidas; participar da elaboracéo, execucéo e avaliacdo
Médico Profissional de | " areade de programas, da normatizagdo de procedimentos relativos a
Especialista ., - atuacéo e 5.004,52 20h | O 0 2 0 0 |suaarea de abrangéncia; desenvolver ac¢Ges e atividades
. Saude Pablica . A . : ) )
(Infectologia) registro no educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade;
orgdo de participar de programas de vigilancia epidemioldgica; realizar
fiscalizacdo registros e procedimentos necessarios (analise, exame fisico);
profissional. determinar a hipotese diagnosticada; solicitar exames
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Graduacdo em complementares; prescrever tratamento, encaminhamento
Medicina, com para servicos especializados e outros; conhecer e atualizar 0s
Médico especializacéo recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servico;
L . na area de organizar, manter e controlar os equipamentos, instrumentos
Especialista Profissional de . . o -
- . - atuacéo e 5.004,52 20h | O 0 1 0 0 | materiais sob sua guarda e utilizagdo, requisitando sua
(MedicinaDo | Saude Publica . N . R o
registro no manutencdo preventiva e corretiva; emitir relatdrios de suas
Trabalho) o x ~ o i . . ~
orgdo de acOes e atividades; responsabilizar-se pelas informacdes
fiscalizacdo constantes no prontuério, na receita, no atestado e na guia de
profissional. encaminhamento subscrita.
Graduacdo em
Medicina, com
especializagéo
Medico Profissional de | "2 area de
Especialista ! - atuacéo e 5.004,52 20h | 1 0 1 0 0
. Saude Pablica .
(Nefrologia). registro no
6rgdo de
fiscalizacdo
profissional.
Graduacdo em Atuar, conforme sua especializagao, prestando assisténcia
Medicina, com médica em unidades assistenciais da Secretaria Municipal de
.- especializacéo Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
Médico , , S ~
L . na area de subprogramas de saude publica; atuar na recuperacdo da
Especialista Profissional de . , . ) . P
. A o atuacéo e 5.004,52 20h | 1 0 1 0 0 |saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de
(NeurologiaE | Satde Publica . i - )
- registro no doencas; prescri¢ao e tratamento para cura de enfermidades e
Neuropediatria) o ) ) o o .
orgdo de avaliacdo de resultados; medicina preventiva; realizar visitas
fiscalizacdo domiciliares, consultas médicas e orientacdo médico-sanitaria.
profissional. Garantir a prestac¢do qualitativa dos servicos de assisténcia e de
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Graduacdo em preservacdo da salde, segundo as diretrizes da politica de
Medicina, com saude municipal; realizar acdes e atividades programaticas
especializacéo estabelecidas; participar da elaboracéo, execucao e avaliacdo
Médico Profissional de | @ areade de programas, da normatizacao de procedimentos relativos a
Especialista ., - atuacéo e 5.004,52 20h | O 0 1 0 0 |suaarea de abrangéncia; desenvolver a¢Ges e atividades
: Saude Pablica . A . : ) )
(Oftalmologia) registro no educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade;
6rgdo de participar de programas de vigilancia epidemioldgica; realizar
fiscalizacdo registros e procedimentos necessarios (analise, exame fisico);
profissional. determinar a hipotese diagnosticada; solicitar exames
Graduagdo em complementares; prescrever tratamento, encaminhamento
Medicina, com para servi¢os especializados e outros; conhecer e atualizar os
especializagdo recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servico;
Médico Profissional de na area de organizar, manter e controlar os equipamentos, instrumentos
Especialista Sadde Pablica atuacéo e 5.004,52 20h | 1 0 1 0 0 | materiais sob sua guarda e utilizacdo, requisitando sua
(Ortopedia) registro no manutencdo preventiva e corretiva; emitir relatdrios de suas
6rgdo de acOes e atividades; responsabilizar-se pelas informacdes
fiscalizacdo constantes no prontudrio, na receita, no atestado e na guia de
profissional. encaminhamento subscrita.
Graduacdo em
Medicina, com
Médico esp,ecializa(;éo
Especialista Profissional de | 2 ared de
) ) A o atuacéo e 5.004,52 20h| O 0 1 0 0
(Otorrinolaringo | Satde Publica .
logia) r,eg|~stro no
orgdo de
fiscalizacdo
profissional.
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Graduacdo em Atuar, conforme sua especializacdo, prestando assisténcia
Medicina, com médica em unidades assistenciais da Secretaria Municipal de
especializagdo Saude; elaborar, executar e avaliar panos, programas e
Médico . na area de subprogramas de saude publica; atuar na recuperacdo da
L Profissional de ~ ; . o P
Especialista ., - atuacéo e 5.004,52 20h | O 0 1 0 0 |saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de
- Saude Pablica . e .
(Pediatria). registro no doencas; prescri¢do e tratamento para cura de enfermidades e
6rgdo de avaliacdo de resultados; medicina preventiva; realizar visitas
fiscalizacdo domiciliares, consultas médicas e orientacdo médico-sanitaria.
profissional. Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de assisténcia e de
Graduacdo em preservacdo da saude, segundo as diretrizes da politica de
Medicina, com saude municipal; realizar ac6es e atividades programaticas
especializagéo estabelecidas; participar da elaboracéo, execucéo e avaliacdo
Médico - na area de de programas, da normatizacio de procedimentos relativos a
L Profissional de . , N ~ .
Especialista ! - atuacéo e 5.004,52 20h | 1 0 1 0 0 |suaarea de abrangéncia; desenvolver agdes e atividades
. Saude Pablica . T . . ) )
(Pneumologia) registro no educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade;
6rgdo de participar de programas de vigilancia epidemioldgica; realizar
fiscalizacdo registros e procedimentos necessarios (analise, exame fisico);
profissional. determinar a hipdtese diagnosticada; solicitar exames
Graduacdo em complementares; prescrever tratamento, encaminhamento
Medicina, com para servicos especializados e outros; conhecer e atualizar os
especializa¢do recursos meédicos disponiveis, normas e rotinas de servico;
Médico Profissional de | " areade organizar, manter e controlar os equipamentos, instrumentos
Especialista Sadde Publica atuacéo e 5.004,52 20h | O 0 1 0 0 | materiais sob sua guarda e utilizagdo, requisitando sua
(Psiquiatria) registro no manutencdo preventiva e corretiva; emitir relatorios de suas
orgdo de acoes e atividades; responsabilizar-se pelas informagdes
fiscalizacdo constantes no prontudrio, na receita, no atestado e na guia de
profissional. encaminhamento subscrita.
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Graduacdo em
Medicina, com
especializacéo
Medico Profissional de | 2 area de
Especialista ., - atuacéo e 5.004,52 20h | O 0 1 0 0
o Salde Publica .
(Radiologia) registro no
6rgdo de
fiscalizacdo
profissional.
~ Atuar em equipe da Estratégia de Saude da Familia, prestando
Graduagdo em T ~ . o
Medicina e assisténcia medica na recuperacao da saude humana; realizar
Médico - ESF Profissional de | redistro no exames clinicos e diagnosticos de doencas; prescrever
. . - . g~ 11.009,95 |40h| 4 0 1 0 1 |tratamento para cura de enfermidades e avaliacdo de
(Clinico Geral) | Saude Publica | 6rgéo de _ . . : -
ST resultados; promover medicina preventiva e realizar visitas
fiscalizacdo - ) . . R
. domiciliares, consultas médicas e orientacdo médico-sanitaria a
profissional. ~ . . . .
populacdo da area atendida pela respectiva equipe.
Graduacdo em
Medicina, com o A
A Atuar, conforme sua especializagdo, prestando assisténcia
residéncia - . . L . g
- , médica em unidades assistenciais da Secretaria Municipal de
médica, na area AN .
Médico (Clinico | Profissional de | de atuagdo da Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
. . N 5.004,52 20h | O 0 1 0 1 |subprogramas de saude publica; atuar na recuperacao da
Geral) Salde Publica | funcéo e , _ . o R
. saude humana; realizar exames clinicos e diagnésticos de
registro no ] -~ .
6rgfo de doencas; prescricao e tratamento para cura de enfermidades e
R avaliacdo de resultados;
fiscalizacdo
profissional.
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Graduagdo em Atuar na execu¢do de procedimentos de pericia médica,
Medicina e relativamente ainspecdo médica e exame médico-pericial;
Médico(PeritoP | Profissional de | registro no 500452 | 20n | © 0 1 0 0 andlise de atestados e laudos médicos emitidos por medicos
revidéncia) Salde Publica | 6rgdo de T assistentes; compor junta médica para dar parecer pericial
fiscalizacdo quanto a readaptacao de servidor, concessdo de aposentadoria
profissional. por invalidez; emissdo de laudos médicos-periciais de
servidores; exames admissionais.
Pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servicos
Graduacdo em de nutricdo nas diversas unidades e programas de salde do
. Nutricdo e Municipio; identificar e analisar habitos alimentares e
Profissional de . o . L
Nutricionista | Servicosde | /S91Strono 180164 |40h| 0 | 0 | 1 | o | o |deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor
Satde 0rgao de cardapios wsandq suprir as deflc.|en0|as dlagnostlcadas,elab(_)rar
fiscalizacdo programas de alimentacdo basica para as pessoas atendidas
profissional. nos postos de salde e nas demais unidades de salde da SMS;
executar outras atribuicoes correlatas.
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Pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servicos
de nutri¢do para a populacdo do Municipio; identificar e
analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos
Graduacdo em individuos, bem como compor cardapios visando suprir as
Nutricdo e deficiéncias diagnosticadas; participar do planejamento de area
Gestor de registro no fisica de cozinhas, depositos, refeitorios e copas, aplicando
Nutricionista Atividades g 1.801,64 |40h| O 0 2 0 0 L » dep ’ © copas, aplic )
- orgdo de principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos;
Educacionais I R . .
fiscalizacdo prever o consumo de géneros alimenticios, calculando e
profissional determinando as quantidades necessarias a execucao dos
servi¢os de nutricdo, bem como estimando os respectivos
custos; acompanhar a elaboracéo e distribuicéo de alimentos
diretamente por unidades de 6rgdos municipais.
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Fazer andlise dos sistemas de desempenho dos servi¢os
prestados, de acordo com sua area de formacao profissional, e
verificacdo do contexto normativo referente ao SUS:de
programacdes e de relatdrios de gestao; dos sistemas de
controle, avaliacdo e auditoria; de sistemas de informacédo
Graduacdo em ambulatorial e hospitalar; de indicadores de morbi-
Odontologia e mortalidade; de instrumentos e critérios de acreditagéo,
Odontélogo - Profissional de | registro no 4.003.62 wohl o 0 1 0 0 credenciamento e cadastramento de servi¢os; da conformidade
Auditor Salde Publica | 6rgéo de B dos procedimentos dos cadastros e das centrais de internacao;
fiscalizacdo do desempenho da rede de servicos de saude; dos mecanismos
profissional. de hierarquizacao, referéncia e contra-referéncia da rede de
servicos de salde; dos servicos de saude prestados, inclusive
por instituicBes privadas, conveniadas ou contratadas; de
prontuarios de atendimento individual e demais instrumentos
produzidos pelos sistemas de informag¢des ambulatoriais e
hospitalares.
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Odontélogo -
(Cirurgido Profissional de 200181 |20h| 0 | o | 1] 0] 0
. Saude Pablica
Protesista)
Odontologo . 3 . o
1000 Profissional de Graduagao. em Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnostico e
Especialista . - Odontologia, 200181 |20h| O 0 1 0 0 N x . .
) Salde Publica L tratamento de afec¢Bes da boca, dentes e regido maxilo facial,
(Endodontia) especializacéo - o . o
na érea de utilizando processos clinicos e conhecimentos especializados,
~ para manter ou recuperar a saude oral; proceder ao
atuacdo e : o - : )
reqistro no atendimento odontoldgico preventivo a comunidade atraves de
Odontodlogo érgéo de postos fixos ou ambulantes com servigos odontoldgicos;
iali issi RO colaborar nos programas relacionados com a higiene bucal.
Espe.c'ai'“a :“?gssg’,r‘;'. de | fiscalizagao 200181 |20n| 0 | 0| 1] 0] 0 prog .
( acientes aude Publica profissional,
Especiais)
Odontdlogo -
Especialista || onssional de 200181 |20n| 0 | 0| 1] 0] 0
: . Saude Pablica
(Periodontia)
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Odontélogo .
Especialista | onissional de 200,81 |20h| 0 | 0| 1] 0] 0
" Saude Pablica
(Protético)
x Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnéstico e
Graduacdo em ~ " ) .
. tratamento de afeccOes da boca, dentes e regido maxilofacial,
, Odontologia e - e .
Odontdlogo I . utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para
. Profissional de | registro no , . .
(Buco maxilo . .- P 2.001,81 20h | 1 0 1 0 0 | manter ou recuperar a saude oral; proceder ao atendimento
. Salde Publica | 6rgéo de .. L ! . )
facial) fiscalizaco odontologico preventivo a comunidade através de postos fixos
1286 ou ambulantes com servigos odontoldgicos; colaborar nos
profissional. . -
programas relacionados com a higiene bucal.
Graduacdo em Proceder ao atendimento odontoldgico preventivo; atender a
Odontologia e comunidade, através do Programa de Saude da Familia, com
Odontélogo Profissional de | registro no servicos odontoldgicos; colaborar nos ESF, relativamente &
! - o 4.003,62 |40h| O 0 1 1 1 - : . o
(ESF) Salde Publica | 6rgéo de higiene bucal e atendimento aos pacientes utilizando processos
fiscalizacdo clinicos e instrumentos adequados, para manter , recuperar e
profissional. prevenir a satde bucal
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Realizar o planejamento das atividades do PROJOVEM
Adolescente; facilitar o processo de integracdo dos coletivos
sob sua responsabilidade; mediar processos grupais,
fomentando a participacdo democrética dos jovens e a sua
organizacao, no sentido do alcance dos objetivos do servi¢o
Pedagogo - Gestor de Graduacdo em socio educativo de convivio; acompanhar o desenvolvimento
Educagéo Atividades . 180164 |40h| O 0 10 0 0 . . L L
Infantil Educacionais Pedagogia de oficinas e atividades mlnlstraQas Qo_r outros p_roﬂ_ssmnays,
atuar como interlocutor do servigo socio educativo junto as
escolas, em assuntos que prescindam da presenca do
coordenador do CRAS; participar, juntamente com o técnico de
referéncia, de reunides com as familias, sistematicas e
atividades de capacitacdo dos jovens.
Licenciatura Participar da elabora¢do da proposta pedagdgica da unidade
plena em escolar; elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a
pedagogia com proposta pedagdgica da unidade escolar;zelar pela
habilitacdo em aprendizagem do aluno; ministrar as aulas e cumprir os dias
séries iniciais do letivos estabelecidos no calendario escolar; realizar o exame
Professor - 124 | Profissional de ensino final dos alunos nos _perl’odos previstos no calendério escolar;
s N fundamental ou 1.526,68 20h | O 0 1 1 0 |estabelecer estratégias de recuperagdo para 0s alunos de
52 série Educagéo . ) _ . . p
normal superior menor rendimento; participar integralmente dos periodos
com habilitagao dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
em séries profissional; comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade
iniciais do escolar as eventuais faltas; participar do Conselho de Classe;
ensino corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido,
fundamental. as provas e trabalhos escolares; proceder a avaliacdo do
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FUNCAO

CARGO
EFETIVO

REQUISITOS DE
ESCOLARIDADE
E PROFISSIONAL

REMUNERA-
GAO (R9)

CARGA HORARIA
SEMANAL
SEDE

VAGAS

CADASTRO
RESERVA

CASA

VERDE

SEDE

CASA

VERDE
ZONA

RURAL

Professor -
Educacao
Infantil

Profissional de
Educacéao

Graduacdo em
Educacao
Infantil ou
Pedagogia com
habilitacdo em
Educacao
Infantilou
normal superior
com habilitagao
em educagéo
infantil.

1.526,68

20h

Professor 12 a
92 - Artes

Profissional de
Educacéo

Licenciatura
plena em artes
ou educacao
artistica ou
especializagéo
em artes de, no
minimo, 360
horas

1.526,68

20h

Professor 12 a
92 - Educacao
Fisica

Profissional de
Educacéao

Licenciatura
plena em
Educacao Fisica.

1.526,68

20h

ATRIBUICOES BASICAS

rendimento do aluno em termos de objetivos propostos, como
0 processo continuo de acompanhamento de aprendizagem;
manter permanente contato com 0S pais Oou responsaveis
informando-os orientando-os sobre o desenvolvimento dos
alunos e obtendo dados de interesse para 0 processo
educativo; comentar com o0s alunos as provas e trabalhos
escolares, esclarecendo os erros e os critérios adotados;
fornecer ao Especialista de Educagdo ou Professor
Coordenador a relagdo de materiais de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; manter a
disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da
unidade escolar; comparecer pontualmente as aulas e as
reunibes; conhecer e respeitar as leis, os estatutos, 0s
regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; utilizar
metodologia de ensino adequada e compativel com o0s
objetivos da unidade escolar; escriturar diario de classe,
observando as normas pertinentes; participar de atividades
educativas promovidas pela comunidade escolar; cooperar e
manter espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho e comunidade escolar; analisar juntamente com o
Especialista de Educacdo ou Professor Coordenador, as
ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptacdes
necessarias; acatar as orientacdes dos superiores e tratar com
respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos servicos
educacionais; prestar assisténcia aos alunos que necessitam de
estudos de adaptacao.
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Licenciatura Participar da elaboracao da proposta pedagégica da unidade
s o plena, em escolar; elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a
ggof:esslcir 1%a E(rjofls&?nal de |Letras, lingua 152668 |20h| 0 1 | 1 | o |propostapedagdgica da unidade escolar;zelar pela
- Ingles ucagao estrangeira aprendizagem do aluno; ministrar as aulas e cumprir os dias
mod?rna letivos estabelecidos no calendario escolar; realizar o exame
(inglés). final dos alunos nos perfodos previstos no calendario escolar;
Licenciatura estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de
Professor 62a | Profissional de |plenaem 1.526.68 s0h | o 0 1 1 0 menor rendimento; participar integralmente dos periodos
92 - Ciéncias Educacéao Ciéncias B dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
Bioldgicas. profissional; comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade
escolar as eventuais faltas; participar do Conselho de Classe;
Prof 623 | Profissional d Licenciatura corrigir, com o devido cuidado e dentro do\prazq es~tabelecido,
920 éssor f-a E:jo SSIONALAe | hiena em 152668 |20n| 0 | 0 | 1 | 1 | o |asprovase trabalhos escolares; proceder a avaliagio do
- beogratia ucagao Geografia. rendimento do aluno em termos de objetivos propostos, como
0 processo continuo de acompanhamento de aprendizagem;
_ _ manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis
Professor 623 | Profissional de Licenciatura informando-os orlentando-(_)s sobre o desenvolvimento dos
a_ Hictari 5 plena em 152668 |[20h| O | O 1 1 0 | alunos e obtendo dados de interesse para 0 processo
92 - Historia Educacéo e ,
Historia. educativo; comentar com 0s alunos as provas e trabalhos
escolares, esclarecendo os erros e os critérios adotados;
Professor 62 & Licenciatura fornecer ao Especialista de Educacao ou Professor
. Profissional de Coordenador a relagéo de materiais de consumo necessario ao
92- Lingua N plena em Letras 1.526,68 20h | O 0 1 1 0 ) - ) _
Portuauesa Educacéo ~ Portuauds desenvolvimento das atividades curriculares; manter a
g gues. disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da
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unidade escolar; comparecer pontualmente as aulas e as
reuniBes; conhecer e respeitar as leis, 0s estatutos, os
regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; utilizar
metodologia de ensino adequada e compativel com os
objetivos da unidade escolar; escriturar diario de classe,
observando as normas pertinentes; participar de atividades
as . Licenciatura educativas promovidas pela comunidade escolar; cooperar e
Professor 62a | Profissional de . L )
a - ~ plena em 1.526,68 20h | O 0 1 1 0 | manter espirito de solidariedade com os companheiros de
92 - Matematica | Educacdo " : ) L
Matematica. trabalho e comunidade escolar; analisar juntamente com o
Especialista de Educacdo ou Professor Coordenador, as
ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptagdes
necessarias; acatar as orientagdes dos superiores e tratar com
respeito e urbanidade os colegas e 0s usuarios dos servi¢os
educacionais; prestar assisténcia aos alunos que necessitam de
estudos de adaptacao.
, . Assegurar a incluséo escolar de alunos com deficiéncia,
Licenciatura ; ;
transtornos globais do desenvolvimento e altas
Plena, o ~ . i .
roficiéncia em habilidades/superdotacdo, orientando o sistema de ensino
P ) municipal para garantir; acesso ao ensino regular, com
Libras, obtido L . o P .
) participacao, aprendizagem e continuidade nos niveis mais
. por meio de . . :
Professor de Profissional de elevados do ensino; transversalidade da modalidade de
X ~ exame do MEC 1.526,68 20h| 1 0 1 0 0 ~ . . )
Libras Educacéao ol educacdo especial; oferta do atendimento educacional
e especializado; formacéo de profissionais da educacéo para a
especializagdo ) | L o . .
: inclusdo; participacdo da familia e da comunidade;
em libras, curso o . e,
de no minimo acessibilidade arquitet6nica, nos transportes, nos mobiliarios,
nas comunicacdes e informacao; e articulacdo intersetorial na
de 360h. . ~ o P
implementacdo das politicas publicas.

ANEXO | - 36




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO

<
i [E [ wes | Gomm
CARGO REQUISITOS DE L e o
- U »
FUNGAO EFETIVO ESCOLARIDADE =22 i = . ATRIBUICOES BASICAS
E PROFISSIONAL =5 O wleB|l w8«
o x = a sxl o 2 % =
Sal b o5l & |SSIKNE
Formular e desenvolver projetos e atividades voltadas as artes
da danga; coordenar e supervisionar o desenvolvimento de
Graduacdo projetos e atividades na area de danca; desenvolver a¢bes no
Educacéo Fisica sentido de manter a atualizagdo do cadastro dos profissionais
- Gestor de . C L
Profissional de i e registro no da dang¢a do Municipio; coordenar e/ou ministrar aulas de
Atividades A 1.801,64 |40h| O 0 1 0 0 ) . e -
Danca o orgdo de danca; elaborar apresentactes didaticas; coordenar atividades
Educacionais S : . e _
fiscalizacdo e divulgar conhecimentos especificos em danca; exercer e
profissional. assessorar atividades artisticas; coordenar montagens de
apresentacdes de danca; executar e supervisionar
apresentacgdes publicas de danga.
Formular e desenvolver projetos e atividades voltadas as artes
musicais; coordenar e supervisionar o desenvolvimento de
Graduacdo em projetos e atividades na area de musicas; desenvolver a¢cdes no
Profissional de Gestor de qualquer area e sentido de manter a atualizacdo do cadastro de profissionais de
Mdsica . registro de na musica; coordenar e/ou ministrar aulas de orientagdo e
Atividades 1.801,64 40h | O 0 1 0 0 . L . .
(Regente de - Ordem dos desenvolvimento em mdsica; coordenar atividades e divulgar
Educacionais . ) . o .
Coral) Mdsicos do conhecimentos especificos em mdsica; dirigir grupos de musica
Brasil (banda, orquestra etc); coordenar montagens de
apresentacdes musicais de grupos; executar e supervisionar
apresentacdes publicas de musica.
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Proceder estudos da dindmica psicoldgica do individuo,
utilizando-se de conhecimentos tedricos e ou outros recursos e
técnicas psicoldgica; prestar assisténcia individual e/ou grupal,
estabelecendo procedimentos de intervengdes que favorecam
e contribuam no processo evolutivo e desenvolvimento do
Graduacédo individuo; efetuar pesquisas e analises conjunturais junto a
Psicologiae clientela detectando expectativas, necessidades, anseios e
Psic6logo Geftor de_ _ r,egiNStro no 180164 |40h| 1 0 1 0 0 poss_i_bili.dades; prestar_atendime.nto promover a reinsercao
Acdes Sociais | 6rgdo de familiar; prestar atendimento psicossocial a crianga,
fiscalizacdo adolescente, familia com direitos violados; prestar servigos a
profissional comunidade e sua inser¢do em outros servigos e programas
socioeducativos e politicas publicas setoriais; realizar visitas
domiciliares a idosos e deficientes para realiza¢do de trabalho
psicossocial, visando a inclusdo social e a melhoria da qualidade
de vida dessas pessoas; promover o desenvolvimento no
convivio familiar, grupal e social;
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Observar, avaliar e realizar intervencdo com criancgas e
adolescentes elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para
determinar as caracteristicas afetivas, intelectuais, sensorias,
motoras e/ou de aprendizagem do ser como um todo, como
x também orientar, organizar e participar de programas que
Graduagdo e e
. i envolvam praticas institucionais, colaborando com o processo
Psicologia e . : _ o
Gestor de reqistro no de ensino-aprendizagem, empregando técnicas psicoldgicas
Psicologo Atividades (’)rgéo de 180164 |40h| O 0 1 0 0 |adequadas, para contribuir no processo de desenvolvimento
Educacionais fis?:aliza %0 pessoal e familiar; executar outras tarefas afins, na respectiva
1286 area de atuacdo. orientar as criancas e adolescentes para
profissional . T _
desligamento da instituicdo e ou programas; prestar
atendimento psicossocial a crianca, adolescente, familia e
individuos, emitindo relatorios; realizar palestras, bem como
visitas em instituicoes escolares, da clientela dos territdrios
para acompanhamento psicossocial.
Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicoldgicas,
Graduacdo em avaliando o ser como um todo adotando tratamento para o
. Psicologia e equilibrio psicologico; participar e/ou coordenar programas
Profissional de registro no especificos na comunidade (publico alvo) e estabelecer
Psicélogo Servicos de . gN 180164 |40h| O 0 1 0 0 P o p o .
Satde orgdo de resultados a serem atingidos;definir a linha de trabalho, assim
fiscalizacdo como assessorar e prestar orientacdo aos familiares; executar
profissional. atribuicdes profissionais no atendimento aos servicos de salude
do Municipio.
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Habilitar e/ou reabilitar, a partir das préprias atividades do
cotidiano, os individuos com necessidades particulares e
especiais; estudar, discutir e propor condi¢fes para uma
Graduacdo em gualidade de vida digna dos individuos, dentro de preceitos
Terapia éticos, morais e sociais justos; desenvolver a habilidade dos
Terapeuta Profissional de | Ocupacional e individuos de conhecer-se, pelo desenvolvimento da percepcéo
peu Servicos de registro no 180164 |40h| O 0 1 0 0 |de sipréprio no contexto dos outros, para possibilitar a
Ocupacional . Lo e A ; N L
Salde orgdo de satisfacdo pela insercdo do individuo ou dos grupos na
fiscalizacdo sociedade produtiva; atuar nas areas psiquicas, fisica e social,
profissional. atendendo pessoas nas diferentes faixas etarias (criancas,
adolescentes, adultos e idosos), tanto normais como individuos
com necessidades especiais; Desenvolver atividades dos
programas de salde; executar outras tarefas afins.

OBSERVACOES SOBRE A REMUNERAGAO DAS FUNCOES DE MEDICO, ODONTOLOGO E ENFERMEIRO:

(1) O valor da remunerag&o da fungéo de Médico - 20 h/s, corresponde ao vencimento bésico (R$ 2,001,81), que podera ser acrescido da gratificacdo de produtividade em
afuncdo de Médico ESF - 40 h/s, corresponde ao vencimento bésico, acrescido da complementacdo de carga
horéria de 100%, da gratificacdo de produtividade em salde, em até 200%, conforme desempenho individual, e da gratificacdo de dedicacdo exclusiva, em até 150% do
vencimento base; a fun¢do de Médico Auditor - 40 h/s corresponde ao vencimento basico, acrescido da complementacdo da carga horaria de 100% e da gratificacdo de
produtividade em saide, em 200%, conforme desempenho individual, e da gratificacdo de dedicagdo exclusiva, em até 150% do vencimento base.

salde, em até 150%, conforme desempenho individual;

(2) O ocupante da funcdo de Odontologo - 40h/se de Enfermeiro — 40 h/s,corresponde ao vencimento basico(R$ 2,001,81), acrescido da complementacao de carga horaria
de 100% do vencimento.
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ANEXO II: CARGOS DE NiVEL MEDIO - CONCURSO PUBLICO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DE NOVA ANDRADINA

FUNGAO

CARGO EFETIVO

REQUISITOS DE
ESCOLARIDADE E
PROFISSIONAL

REMUNERAGAO

CARGA HORARIA
SEMANAL

VAGAS

CADASTRO RESERVA

NOVA

IANDRADINA
DISTRITO DE

ICASA VERDE

NOVA

IANDRADINA
DISTRITO DE

ICASA VERDE
ZONA RURAL

ATRIBUIGOES BASICAS

Agente de
Inspegéo e
Vigilancia
Sanitaria

Técnico de
Servigos de
Saude

Ensino Médio

970,98

44h

Executar atividades de inspe¢do de ambientes e
estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na
legislagdo em vigor;proceder a fiscalizacdo dos
estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservagéo e as
condi¢des de armazenamento dos produtos oferecidos ao
consumo; inspecionar estabelecimentos que fabricam ou
manuseiam alimentos verificando condi¢Ges de higiene das
instalacOes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam
os alimentos; colher amostras de géneros alimenticios para
analise em laboratério, quando for o caso, providenciar a
interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor;

Assistente de
Atividades
Educacionais

Técnico de
Servicos
Educacionais

Ensino Médio

876,98

44h

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos desenvolvidos
por auxiliares em unidades escolares; prestar informac6es aos
docentes e alunos; requisitar reparos em instalaces e/ou
mobiliarios do prédio e transcrever para formularios de
registro e controle de frequéncia de alunos, professores e
servidores da unidade que trabalha; providenciar o
atendimento de pedidos de mudanca e remanejamento de
imdveis das instalacBes; estudar e informar processos simples,
dentro de orientagdo geral; conferir, verificar, anotar e
informar expediente e redigir expedientes sumarios, tais como
cartas e comunicagdes internas; executar servicos de digitacao
simples; executar servigos de cadastro, fichario e arquivo,
mantendo-os atualizados; executar servicos de controle
guarda, requisicdo e fornecimento de material; requisitar
servigos de manutencao de equipamentos e instalacées.
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Cuidar da seguranca dos alunos nas dependéncias da escola;
Assistente de cumprir e fazer cumprir o regimento escolar e os horérios de
Atividades Técnico de entrada e saida de alunos, bem como fiscalizar espagos de
Educacionais Servigos Ensino Médio 876,98 recreacdo, definindo limites nas atividades livres; recepcionar
(Inspecéo de Educacionais a pais de alunos, membros da comunidade escolar e visitantes,
alunos) fornecendo informacdes e orientando as pessoas quanto suas
necessidades na unidade escolar.
Atuar em unidade de educagéo infantil para atendimento e
desenvolvimento integral de criancas;auxiliar na promocéo do
desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico,
Assistente de o pgigolég_ico, in.telectual e social;[ealizar procedimentos de
Educagio Tecn_lco de _ B higiene mfannl, b_anho, escovagao e oferecer preparar
Infantil Servu;qs _ Ensino Médio 876,98 mamadeiras, papinhas, mingaus e s_U(ios para criancas;
(feminino) Educacionais executgr os trabalhos de s_erV|r refelgoes, lanches, merenda
para crian¢as; manter as instalages de uso das criangas
devidamente arrumadas e limpas, especialmente em relacdo a
protecdo e segurancga no uso de brinquedos e material
didatico-pedagdgico.
Realizar atividades de auxilio ao cirurgido dentista no
atendimento de pacientes em consultérios odontolégicos;
Auxiliar de Assistente de | Ensino Médio _realizar de atividade_s destinadas a hig_ieni_za_géo de
.. . ) instrumentos e ambiente de trabalho; solicitar e controlar
Consultério Servicos de e registro 903.21 S . : . e
Dentario Satde profissional materiais; aplicar progedlmentos d_estlnados a |de_nt|f|cf':1r e
acompanhar a evolucdo dos atendimentos ao paciente;
desenvolver atividades de orientacao e prevencao da salde
bucal, de forma individual e coletiva.
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Realizar coleta e preparar amostras, soluc@es, reagentes,
meios de cultura e outros; zelar pela guarda e conservacao dos
equipamentos e Instrumentos e aparelhos de laboratérios
. (microscopio, estufa, balanca de precisao e destiladores);
. Assistente de T L : _
Auxiliar de : . - manusear vidraria basica de laboratorio, tais como: tubo de
L Servigos de Ensino Médio 903.21 44h 1 0 1 0 0 . o o
Laboratério Satde ensaio, provetasentre outros; evitar e prevenir acidentes com
material quimico e biolGgico e preparar instrumental e
equipamentos para a coleta do material a ser analisado; fazer
assepsia, esterilizacdo, e limpeza de material de laboratorio;
executar limpeza, secagem, esterilizacdo de material;
Fiscalizar as posturas e medidas de policia administrativa,
relacionada aos costumes; zelar pela seguranca e ordem
publica, ao funcionamento dos estabelecimentos comerciais,
) ) industriais, de prestacdo de servicos e feiras-livres e poluicao
Fiscal de Fiscal de do meio ambierilte' fi(s;calizar ahi giene das vias e lo rgdou(r;os
Posturas Posturas Ensino Médio 1.044,49 44h 1 1 3 2 0 - . L g g
L S publicos, diversdes publicas, barracas ou aparelhos e
Municipais Municipais . " . . L
dispositivos de diversdo instalados em logradouros publicos
sem autorizacao; fiscalizar a polui¢do sonora provocada em
bares, clubes, casas noturnas e igrejas, promover a
manutencdo e atualizacdo de cadastro de feirantes;
Fiscalizar as leis de transito, 0s servi¢os de transporte
concedidos,fazer vistorias, conferir os sistemas de sinaliza¢ao
propondo as melhorias e adequacdes necessarias, fazer
Fiscal de Fiscal de levantamento de dados estatisticos e elaborar estudos sobre
. A Ensino Médio | 1.044,49 44h 1 1 3 2 0 |acidentes e suas causas, autuar e aplicar medidas
Transito Transito - . o . a
administrativas de modo a coibir irregularidades do transito,
notificando seus infratores, conduzir veiculo, quando da
realizacdo dos servigos publicos concernentes as atribuigdes
do cargo, desde que devidamente habilitado e dentro dos
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limites do Municipio.
. - Confeccionar e reparar proteses dentarias humanas; delinear a
Ensino médio, , , N . )
com protese removivel de varios tipos; confeccionar moldeiras e ou
capacitacao provisarios, definir forma e tamanho do(s) dente(s); montar
- e dentes; esculpir anatomia dental e ceroplastia gengival;
Técnico de especifica . e .
- . x confeccionar estruturas metalicas; soldar estrutura metélica;
Proteético Servigos de para a funcdo 970,98 44h 1 0 1 0 0 . A .
. confeccionar estruturas ceramicas; confeccionar estruturas de
Saude e/ou . : ) . _
A resina; ajustar tecnicamente a protese no articulador; dar
experiéncia, . . :
N0 minimo acabamento e polimento em proéteses, confeccionar modelos
’ em gesso; vazar moldes; e executar outras atribuicdes
de 2 anos
assemelhadas.
Executar e conduzir diretamente a execucdo técnica de
trabalhos profissionais referentes a instalacdo, montagens e
operagcdes rurais. Prestar assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos
trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo e, sob a supervisao de
. .- um profissional de nivel superior; realizar a coleta de dados de
Ensino médio, L ..
com natureza técnica; elaborar orcamento de materiais,
Técnico Técnico de formacio e equipamentos, instalacbes e mao-de-obra;execucdo de
- Servicos ormag 876,98 44h 1 0 2 0 0 |ensaios de rotina, registrando observagdes relativas ao
Agropecuario .. |técnicaem : - : .
Organizacionais Adronecuaria controle de qualidade dos materiais, pecas e conjuntos;
grop regulagem de maguinas, aparelhos e instrumentos
com CNH A/B ORI . . ,
técnicos;fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servigos
de manutencao e reparos de equipamentos, instalacées e
arquivos técnicos especificos, dar assisténcia técnica na
compra, venda e utilizagdo de equipamento e materiais
especializados, limitada a prestagédo de informacg6es quanto as
caracteristicas técnicas e de desempenho.
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Efetuarlancamentos, prepara documentacgédo contabil,
controlar a tramitacdo dos documentos de pagamentos e
Ensino médio cobrancas; manter atualizado os registros contabeis e
- . elaborar relatérios referentes as despesas e receitas;organizar
o Técnico de e registro no e o
Técnico . - documentos e efetuar a classificagdo contabil; auxiliar na
s Servicos orgdo de 876,98 44h 1 0 4 0 0 x . . )
Contabil T PR apuracdo dos impostos e preenchimento de guias de
Organizacionais | fiscalizagaopr . A o .
o recolhimento e de solicita¢des, junto a 6rgaos do governo.;
ofissional . . . :
realizar arquivo de documentos; executar atividades gerais de
operacionalizacdo dos sistemas de informacéo financeiras e
patrimoniais; orientar e supervisionar os registros contabeis
Orientar e acompanhar os trabalhos de enfermagem em grau
Ensino médio auxiliar, e participar do planejamento da assisténcia de
S Técnico de e registro no enfermagem, cabendo-lhe especialmente: executar a¢des
Técnico de . - . . T
Enfermagem Servicos de orgdo de 903.21 44h 6 0 1 1 1 |assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Salde fiscalizacdo Enfermeiro; participar da orientacao e supervisao de trabalhos
profissional de enfermagem em grau auxiliar e compor a equipe de saude;
executar outras tarefas afins, na respectiva area de atuacao.
Executar atividades rotineiras, sob supervisio dos
farmacéuticos: recepc¢do e distribuicdo de
medicamentos;controlar e conferir estoque de medicamentos
Ensino médio, e suprimentos afins; atender ao publico no fornecimento de
Técnico de Técnico de com medicamentos; organizar, repor prateleiras para
Farmacia Servicos de capacitacao 903.21 44h 1 0 1 0 0 |abastecimento da farmécia; controlar da validade de
Saude especifica produtos; manter a higiene do ambiente de trabalho; operar
para a funcdo e manter atualizado o sistema de gestdo de estoque; conferir
notas fiscais e requisi¢des; controlar o arquivo administrativo
da unidade e auxiliar o Farmacéuticos nas atividades rotineiras
da farmécia.
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FUNGAO

CARGO EFETIVO

REQUISITOS DE
ESCOLARIDADE E
PROFISSIONAL

REMUNERAGAO

CARGA HORARIA
SEMANAL

VAGAS

CADASTRO RESERVA

NOVA

IANDRADINA

DISTRITO DE

ICASA VERDE

NOVA

IANDRADINA
DISTRITO DE

ICASA VERDE
ZONA RURAL

ATRIBUIGOES BASICAS

Técnico de
Higiene Dental

Técnico de
Servigos de
Saude

Ensino médio,
com
capacitacao
especifica
para a funcdo

903.21

44h

Participar dos programas educativos e preventivos de satde
bucal e de levantamentos e estudos epidemioldgicos; orientar
0 paciente ou grupo de pacientes e seus responsaveis sobre
prevencao e tratamento das doencas bucais; realizar
demonstracdes de técnicas de escovacao (instrucao de
higiene); supervisionar e auxiliar a conservagdo e manutencao
dos equipamentos odontoldgicos e acessorios; realizar a
remocdo de indultos, placa e célculos supra gengivais;
proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério antes
e apas os atos cirdrgicos; executar a aplica¢do topica de
produtos de prevencéo de carie dental; preparar a solu¢édo de
flaor; inserir, condensar e esculpir 0s materiais restauradores;
remover suturas; fazer orientacbes pds-intervencoes
odontoldgicas; organizar pacientes para atendimento;
esterilizar os materiais e instrumentos; organizar e repor
material clinico instrumental, arquivo e expediente.

Técnico de
Laboratorio

Técnico de
Servigos de
Saude

Ensino médio,
com
capacitacao
especifica
para a funcdo

903.21

44h

Realizar exames através da manipulacdo de aparelhos de
laboratério e por outros meios;elaborar rotinas para o preparo
de pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado,
coleta de materiais fisicos, quimicos e bioldgicos para
possibilitar realizagdes de exames, manipulacéo de aparelhos
de laboratdrios e outros meios de possibilitar o diagndstico, o
tratamento ou a prevencao de doenca, limpeza, conservacdo e
manutencdo de aparelhos e utensilios do laboratorio,
realizacdo de exames laboratoriais através de equipamentos e
aparelhos e outros meios com supervisdo dos profissionais
superiores, elaborar rotinas para o preparo de reagentes,
observando as normas de biosseguranca; preparar reativos
segundo formulas estabelecidas, executar tarefa correlatas
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FUNGAO

CARGO EFETIVO

REQUISITOS DE
ESCOLARIDADE E
PROFISSIONAL

REMUNERAGAO

CARGA HORARIA
SEMANAL

VAGAS

CADASTRO RESERVA

NOVA

IANDRADINA

DISTRITO DE
ICASA VERDE
IANDRADINA
DISTRITO DE
ICASA VERDE
ZONA RURAL

NOVA

ATRIBUIGOES BASICAS

Técnico de
Radiologia

Técnico de
Servigos de
Saude

Ensino médio,
com
capacitacao
especifica
para a funcdo

903.21

44h

Selecionar filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de
radiologia requisitada pelo médico; colocar os filmes nos
chassis e bater as chapas radiograficas; preparar o paciente
nas posicoes corretas, medindo as distancias para a
focalizacdo da area a ser radiografada; acionar o aparelho de
raio “x”; encaminhar os chassis com o filme a cAmara escura e
efetuar a revelacdo da chapa; registrar o nimero de
radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e
requisitantes, para possibilitar a elaboracéo do boletim
estatistico; controlar o estoque de filmes e de outros materiais
do setor; operar qualquer tipo de maquina para a revelacéo,
fixacdo e secagem de chapas radiograficas; executar outras
atividades correlatas ao cargo.

Técnico de
Seguranca de
Trabalho

Técnico de
Servigos de
Saude

Ensino médio,
com
capacitacao
especifica
para a funcdo

903.21

44h

Executar atividades de seguranca do trabalho, investigando
riscos e causas de acidentes e analisando esquemas de
prevencao, para garantir a integridade do pessoal do
ambiente; examinar o uso de equipamentos e materiais de
seguranca, observando e orientando guanto a sua correta
utilizacéo, visando a protecdo dos empregados contra
acidentes de trabalho; participa de campanhas de prevencéo
de acidentes, seguranca e higiene; instruir os servidores
formando grupos de emergéncia para combate a incéndio,
seguranca do trabalho e prevencgéo de acidentes, ministrando
aulas praticas, bem como divulgar a programacéo de
prevencao de acidentes e/ou doengas profissionais; inspeciona
as instalagdes fisicas dos prédios verificando o estado de
conservacao da construcdo e condicBes de seguranca e
detectando possiveis riscos de acidentes do trabalho e/ou
incéndio; prepara o cadastramento de acidentes, utilizando
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FUNGAO

CARGO EFETIVO

REQUISITOS DE
ESCOLARIDADE E
PROFISSIONAL

REMUNERAGAO

CARGA HORARIA
SEMANAL

NOVA

IANDRADINA

DISTRITO DE

ICASA VERDE

NOVA

IANDRADINA
DISTRITO DE

ICASA VERDE
ZONA RURAL

ATRIBUIGOES BASICAS

dados contidos em formularios pertinentes, objetivando a
emissdo de relatorios.

Técnico de
Servigos de
Assisténcia

Técnico de
Acdes Sociais

Ensino Médio

876,21

44h

Registrar informacdes técnicas e administrativas em relatorios
e planilhas, receber, registrar, classificar, autuar e controlar a
tramitacdo e distribuicao de processos e documentos: aplicar
técnicas de gestdo pessoal, orcamento, material, compras e
organizacdo, sistemas e métodos, patrimonio e arquivo,
comunicac¢des administrativas; realizar atividades voltadas a
manutencdo, recuperagdo e conservacao de bens materiais,
moveis, documentos, materiais e equipamentos; executar
tarefas, atendimentos de pessoas, organizacdo de agenda,
redacdo de correspondéncia e de preparacao de relatorios,
levantamentos estatisticos; trabalhar com programas,
equipamentos, tecnologias e rotinas de computacdo, de
maneira geral; executar tarefas de acordo com as normas
recomendadas; executar outras tarefas pertinentes a funcao

Técnico de
Servicos de
Saude

Técnico de
Servicos de
Saude

Ensino Médio

903.21

44h

Executar atividades gerais de operacionalizacdo dos sistemas
de informacdo de saude, financeiros e patrimoniais exclusivos
a area de saude;recepcionar pacientes, preenchendo dados
pessoais em prontuarios e encaminhando-os para consulta;
triar a clientela, mantendo controle e atualiza¢do de
informac0es, preenchendo formularios, prontuarios, carteiras
de vacinacdo e controle de saude, efetuando aprazamento,
langando dados em formularios apropriados, fazendo
encaminhamento aos servi¢os de salde disponiveis e
compativeis; atender pds-consulta os pacientes, orientando e
entregando medicamentos, conforme prescricdo médica e
prestando informag@es gerais sobre cuidados basicos de
saude; auxiliar nas atividades administrativas, efetuar
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CARGA HORARIA
SEMANAL

VAGAS

CADASTRO RESERVA

IANDRADINA

NOVA

DISTRITO DE

ICASA VERDE

IANDRADINA
DISTRITO DE
ICASA VERDE
ZONA RURAL

NOVA

ATRIBUIGOES BASICAS

controles especificos da area de saude publica e organizar e
manter arquivos e ficharios de saude

Técnico de
Servicos
Organizacionais

Técnico de
Servicos
Organizacionais

Ensino Médio

876,98

44h

10

21 2 0

Atuar na orientagéo, supervisdo e execucao de atividades
administrativas, relativamente a registros funcionais,
concessdo de direitos e vantagens, pagamento de pessoal,
acompanhamento de contratos e convénios;participar de
processos de aquisicdo, guarda e compra de materiais e bens,
de protocolo, arquivo e comunica¢Ges administrativas e
preservacdo de documentos; preparar relatorios, gréaficos,
tabelas e planilhas; classificar, autuar e controlar a tramitacéo
e distribuicdo de documentos e processos, bem como prestar
atendimento a usuarios dos servi¢os publicos para orientar e
prestar informacdes; supervisionar atividades
desempenhadas por equipes auxiliares, incentivando a
participacdo nos trabalhos em equipe; fazer conferéncia de
listagens, quadros demonstrativos, documentos de
recebimento e pagamentos; operar equipamentos de
informética, elaborar e digitar correspondéncias

Técnico de
Tecnologia da
Informacao

Técnico de
Servicos
Organizacionais

Ensino Médio
e capacitacio
para a funcdo

876,98

44h

20 0 0

Realizar a atualizacdo da homepage, de softwares, e
assessorar no processo de aquisicdo dos equipamentos de
informatica; subsidiar a aquisicao, locacao, contratacao,
instalacdo e a manutencéo dos recursos de informatica;
submeter a proposicdo de desenvolvimento de sistemas e 0
seu desempenho, revendo necessidades adicionais e
identificando possiveis impactos, bem como apresentar
sugestdes para corre¢do ou ampliacdo das informacgdes;
controlar e avaliar os equipamentos e o desempenho da
equipe, nos diversos niveis, por sistema, programa, turno de
operagao e tipo de equipamento; dar consultoria e
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treinamento aos usudrios sobre problemas de natureza
técnica; apoiar servigos de suporte de rede e acesso a internet
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Executar atividades auxiliares de prevencao de doencas e promogéo
Ensino da saude por meio de a¢des educativas individuais e coletivas, nos
domicilios e na comunidade, sob supervisdo, tais como: diagnostico
Fundamental, e : . A
demaogréfico e sociocultural da comunidade de sua atuacao; registro
Agente Agente de curso . , . o
o . ) , . de eventos na area da salde (nascimento, 6bitos, doencas e outros
Comunitario de | Servigos de introdutorio e 869,62 44h | O 0 1 1 1 i ~ N i o
. . A agravos); educacdo para satde individual e coletiva. Sensibilizar a
Salde Salde residéncia na A . o . s
] participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia
areade . : ) - - . o
exercicio da conquista de qualidade de vida. Visitar domiciliares sistematicas
' para monitoramento de situacdes de risco a familia. Desenvolver
acdes suplementares para prevenc¢ao de doencas.
Executar tarefas simples e rotineiras, em grau auxiliar e sob
orientacdo, referentes as diversas tarefas de limpeza, conservacéo e
manutencdo da unidade escolar; lavar e limpar as salas de aula e
. demais dependéncias, varrendo, lavando ladrilhos, azulejos pisos e
Agente de Assistente de . : . ) . ~ s
x . Ensino vidracas; manter a limpeza de instala¢Ges sanitarias para uso pelos
Conservagao e | Servigcos 869,62 44h | 3 | 3 |10 | 7 0 : . L
: Co Fundamental alunos sem riscos a saude; remover, transportar e arrumar moveis,
Limpeza Educacionais . o )
maquinas e materiais; verificar se as fechaduras e trincos das portas
e janelas do imével onde presta servi¢os estdo devidamente
fechados; executar a limpeza e varri¢do de patios e areas externas
de recreacdo; executar outras atribuicdes correlatas.
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Realizar atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e
promocdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS.Realizar visitas domiciliares, vistoria do imével e

oo e |sgemee | S

Controle de Servigos de 869,62 44h | 0O 0 1 1 0 . ST . ' i

Endemias Satde Fundamental egldgm.lol_og[ca,_dlagno_stlco .Iat_)o_rflto_rlal de agravos de sau_d.e
publica; vigilancia ambiental; vigilancia de doencas transmitidas por
vetores e antropozoonoses; controle de doencas; imunizages;
monitorizacdo de agravos de relevancia epidemiolégica; divulgacédo
de informacbes epidemioldgica.

Preparar refeicdes, temperando os alimentos, refogando-os,
assando-os, cozendo-os, fritando-os ou tratando-os de outro modo,
para atender a exigéncias de cardapios pré-estabelecidos, para 0s
alunos das escolas municipais; cozinhar os alimentos e operar ao
diversos tipos de aparelhos e utensilios na preparagdo; controlar os
estogues de produtos e os utensilios existentes no setor,

Assistente de ' discriminand_o-o por pecas e re_spectivas quantidad_es, para manter

Agente de . Ensino estoque e evitar extravios; realizar o controle de alimentos,

Servigos 869,62 44h| 4 | 0 |10 | 2 0 o . .

Merenda Educacionais Fundamental verificando prazos de validade e tempo de duracdo; preparar as
refeicdes dos alunos, segundo o cardapio pré-estabelecido; recolher
loucas e talheres; receber e recolher louga e talheres apos as
refeicbes, colocando-os no setor de lavagem, para determinar a
limpeza dos mesmos; manter a cozinha e o local de distribuigéo de
merenda limpos, em ordem e seguranca do ambiente de trabalho,
segundo as normas e instrucdes, para prevenir acidentes; executar
outras tarefas afins.
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Recepcionar pacientes, preenchendo dados pessoais em
prontudrios, e encaminhando-os para consulta; triar clientela,
mantendo controle e atualizacdo de informagdes, preenchendo
formularios, prontuérios, carteiras de vacinacao e controle de salde,
Agente de Agente de _ efetuarjdo aprazamento, Ian(_;ando dados em formulérios ]
Servicos de Servicos de Ensino 869,62 anl o | o 4 0 1 apropr!ad_os, fazendo’en_cammhamento aos servicos d_e saude
Satde Satde Fundamental disponiveis e compativeis; acompanhar pessoas aos diversos
setores; transportar documentos e materiais aos setores a que as
destinam;zelar pela manutencéo e limpeza da unidade, organizar e
manter arquivos e ficharios de salde; digitar informacdes em
terminais de computador e operar equipamentos de telefonia e
repassar ligacGes e anotar recados;
Realizar procedimentos de enfermagem veterinaria; preparar
Agente de an?ma?s e'materiais_para procedimentos veterinériog; tosa}r e banhar
Servicos de Ager_lte de Ensino anl_malsl; limpar 9uwdos, de_ntes e olhos; prestar apoio e ajuda na
Sadde - Auxiliar Se(vn;os de Fundamental 869,62 44h | 1 | O 1 0 0 apllcagao de vacinas e medlcamentos; preparar e fornecgr _
Veterinario Salde alimentamos aos animais; executar tarefa_s_de conservagdo e limpeza
do local de trabalho e de instrumentos utilizados nos servigos da
unidade de exercicio.
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Preparar refeicOes para atender a exigéncias de cardapios pré-
estabelecidos; separar o material a ser utilizado na confeccdo da
refeicdo, para facilitar sua manipulacéo; realizar a limpeza dos
utensilios; controlar o estogue de ingredientes, verificando o seu
Assistente de : . nivel e 0 estado dos que sdo sujeitos a deterioracao, para
~ L Assistente de | Ensino . : . . ) O
Acdes Sociais ~ L 869,62 44h | 1 | O 1 0 0 | providenciar as reposi¢cdes necessarias; providenciar limpeza da
Acdes Sociais | Fundamental : o ; L .
(Merenda) cozinha e utensilios para assegurar a salide dos usuarios; requisitar e
receber ingredientes necessarios para o preparo das refeicoes,
verificando sua capacidade de utilizacdo, excluindo os que se
encontram em mas condi¢des; executar outras atribuicbes
correlatas.
Ensino Executar de servigos de carga e descarga de materiais, arrumacao
Auxiliar de Auxiliar de Fundamental de materiais usados em obras, conforme arranjos fisicos; execuc¢éo
Servigos Basicos | Servigos Incompleto, 864,51 44h | 10| 3 |18 | 5 1 |de servigos de conservacgdo, limpeza e remocao de detritos nos
(masculino) Basicos correspondente locais dos servigos; preparar terreno para instalacao dos
a 52 série. equipamentos e instrumentaldos prédios da prefeitura; transporte
e/ou fornecimento de equipamento e instrumental; executar
Ensino trabalhos bragais em geral, em especial, tapar buracos em vias
Auxiliar de Auxiliar de Fundamental publicas, mediante preparacéo e aplica¢do de camada de
Servigos Bésicos | Servigos Incompleto, 864,51 44h| 2 | 1 6 3 0 |asfalto;executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos
(feminino) Basicos correspondente relacionados com as atividades-meio do 6rgéo de lotacao, nas
a 52 série. atividades de limpeza e conservagédo de bens e instalaces,
respeitando as normas técnicas e os regulamentos do servico.
Ensino Preparar e servir alimentos café e ch4; realizar lavagem de loucas,
. talheres e panelas; manter suprimento de roupa de mesa, pratos e
Aucxiliar de Fundamental ] .
. : talheres e outros complementos; operar aparelhos elétricos e outros
Copeiro Servicos Incompleto, 864,51 44h | 1 | O 1 0 0 L o L
- de uso em copa ou cozinha: preparar vitaminas, e outras bebidas;
Basicos correspondente e n , . N o
2 52 série verificar géneros alimenticios para utilizacdo em refeicdes; observar
' as normas de higiene e conservacao de alimentos.
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Planejar servigos de instalacdo e manutencéo em veiculos,estimando
prazos; instalar sistemas e componentes eletroeletrénicos em
veiculos, interpretando e corrigindo esquemas, conectando cabos
Ensino aos equipamentos e acessorios e testando o funcionamento de
Agente de fundamental maquinas, equipamentos e sistemas para operacéo; realizar
Eletricista gen incompleto manutencgdes preventiva, preditiva e corretiva, inspecionando
. Servicos 1.04449 |44h| 1 0 1 0 0 : . . ) .
Veicular L com curso de visualmente méaquinas e equipamentos pesados, diagnosticando
Especializados e . ol o
Eletricidade defeitos eletroeletrdnicos, desmontando, reparando, lubrificando,
Veicular substituindo e montando componentes, ajustando componentes e
pecas e simulando o funcionamento de componentes e
equipamentos; Cumprir normas de seguranc¢a, meio ambiente e
saude .
Executar servicos de manutencéo e instalacéo elétrica em rede de
Ensino iluminacdo publica e prédios publicos, cabines, painéis de comando
- Agente de fundamental e equipamentos; apresentar solucdes para as anormalidades
Eletricista . . . . . ~ .
Predial Servicos incompleto 104449 |44h| 1 | O 1 0 0 |ocorridas, a partir do resultado de inspecdes e testes especificos;
Especializados | com curso de avaliar as condi¢des de funcionamento e instalagdes, apresentando
Eletricista sugestdes de melhorias;elaborar, implantar e acompanhar
programas de manutencao elétrica, preventiva e corretiva.
Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de
lixo; varrer vias publicas e calcaddes e amontoar detritos e
- . fragmentos; recolher o lixo em latbes ou sacos plasticos; colocar o
Gari Auxiliar de Ensino lixo no veiculo compactador e lavar vias publicas ap6s varrigao e
. Servicos fundamental 864,51 44h 1 10| O 5 0 0 _ . . . _ :
Masculino - . coleta; remover o lixo para depositos e descarga; separar material
Basicos incompleto . . . O
para reciclagem, solicitando meios e tomando providéncias para a
realizacdo dos servicos; coletar lixo doméstico, industrial e hospitalar
e demais materiais descartados em vias publicas.
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Executa de servigos de lavagem em geral, em veiculos e maquinas;
limpar e aspirar bancos e porta-malas; lavar area externa dos
Auxiliar de Ensino veiculos; limpar janelas e vidros, para-brisas e lavar assoalho de
Lavador Servicos fundamental 903,21 44h | 1 0 1 0 0 | 6nibus; operar elevadores; esfregar motor e lavar rodas, caixa e
Especializados | incompleto para-lamas; secar area externa e interna do veiculo; lustrar
automdvel; aplicar pretinho nos pneus e frisos de portas e executar
outras tarefas assemelhadas.
Lubrificar e abastecer a frota, observando o nivel de 6leo e graxa
existentes; promover limpeza de reservatérios, filtros, valvulas e
similares, bem como a troca de 6leo e filtro; cuidar da escala de
. . lubrificacdo e abastecimento da frota; indicar e informar sobre
Auxiliar de Ensino defeitos; manter em ordem e em condi¢des de utilizacdo o material
Lubrificador Servicos fundamental 903,21 4h | 110|100 o . naie izag -~
o : de trabalho; requisitar com antecedéncia o material de reposicao,
Especializados | incompleto . ]
bem como responsabilizar-se pela guarda do mesmo; detectar e
sanar avarias, anormalidades e defeitos relacionados a lubrificacao;
conhecer a metodologia de lubrificacdo de acordo com os manuais
dos fabricantes dos veiculos, caminhfes e maquinarios.
Ensino Requisitar ferramental necessario a execucado das tarefas; preencher
as ordens de servicos com os informes dos servigos executados e
Agente de fundamental pecas aplicadas; identificar os defeitos mecanicos dos veiculos
Mecanico Servicos incompleto 1044,49 44h | 3 0 1 0 0 S " _ . . .
o maquinas e equipamentos; providenciar o conserto dos veiculos,
Especializados | com curso de L . _ x :
mecanica maquinas e equipamentos; executar a manutenc¢do preventiva dos
veiculos, maquinas e equipamentos; executar outras tarefas afins.
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Conduzir ambulancias, transportando pacientes e passageiros para
localidades determinados, responsabilizando-se pelo bem estar dos
Ensino passageiros; dirigir, eventualr_nente_, (“)_nibus e caminhées~, para o
Fundamental e trans_porte de pessoa§; examinar diariamente as _condlgoes de
Motorista de Agente Carteira funcionamento do vgl_culo sob_re sua responsablll(_jz{de, abastgcendo—
Ambulancia Opera_dqr Nacional de 104449 |44h| 0 | O 1 1 0 | o regulamente e verificando dlgrlar_nente as copdlgoes dp velc_ulo
Especializado Habilitacao (&4gua, 6leo, combustivel,_baterla, S|s_tema elétrico), providenciando
categoria “D” sua maAnut_engao _pl_reventlva e Sorretl\{a}; (_executar reparos de _
emergéncia e solicitar as revisdes periddicas; preencher o boletim
diario de transportes e de ocorréncias; recolher os veiculos na
garagem depois de concluido o servico e executar tarefas afins.
Conduzir 6nibus, em especial escolares, veiculos de passeio e
peruastransportando passageiros diversas para locais determinados,
ENnsinG responsabilizando-se pelo bem estz%r_dos passa_lgeiro_s, z_elando pelo
Fundamental e emba_lrgue e desembarque dos usugrlos; examinar dlarlamgqte as
Motorista de Agente Carteira condic@es de funcionamento do v_e!culo sob'su_a responsablllda_dtf,
Onibus Opera_dqr Nacional de 1044,49 |44h| 2 | 2 | 4 0 abastfacend(,)-o regulamente e vgenflcando'dlal'rlamente as _condlgoes
Especializado Habilitacao do vglculo_ (&4gua, oleo, combus:tlvel, baterla, 5|stema_eletr|co),
categoria “D” providenciando sua rr_1anuter_u;_ao preveqtlya e co_rfe'qva; executar
reparos de emergéncia e solicitar as revisdes periodicas; preencher o
boletim diario de transportes e de ocorréncias; recolher os veiculos
na garagem depois de concluido o servigo e executar tarefas afins.
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Conduzir, devidamente habilitado, veiculos de transporte de
Ensino pessoas; atender ao 6rgao gerenciador, permanecendo a disposi¢ao
do mesmo; verificar diariamente as condicdes dos veiculos (agua,
Fundamental e ] . L - : )
. Agente de ! 6leo, combustivel, bateria, sistema elétrico), providenciando sua
Motorista de . Carteira ~ . . N
. Servigos . 779,18 44h | 4 0 7 1 0 | manutencdo preventiva e corretiva; executar reparos de emergéncia
Veiculos Leve - Nacional de - - e i
Especializados Habilitaco e solicitar as revis6es periddicas; preencher o boletim diario de
.9 e transportes e de ocorréncias; recolher os veiculos na garagem
categoria “B : . . .
depois de concluido o servigo e executar outras tarefas de apoio,
conforme necessidade do setor de lotagao.
Conduzir, devidamente habilitado, veiculos de transporte de cargas
Ensino em geral; atender ao 6rgao gerenciador, permanecendo a disposi¢ao
Agente Fundamental e do mesmo; verificar diariamente as condicdes dos veiculos (agua,
Motorista de 9 Carteira 6leo, combustivel, bateria, sistema elétrico), providenciando sua
. Operador . 901,06 44h | 4 0 1 0 0 - ) o N
Veiculos Pesado - Nacional de manutencgdo preventiva e corretiva; executar reparos de emergéncia
Especializado e - -~ e I
Habilitacao e solicitar as revisGes periodicas; preencher o boletim diario de
categoria “D” transportes e de ocorréncias; recolher os veiculos a garagem depois
de concluido o servico.
Operar motoniveladora para execucdo de servigos de engenharia
Ensino rodovidria e obras publicas, manuseando-as e acionando-as para dar
Operador de Agente Fundamental e continuidade a servigos, mediante leitura dos seus instrumentos e
Equipamento Carteira conforme instruces dos manuais de operagéo; executar e
Operador : 901,06 44h| 5| 0 2 0| 0 |. . :
Pesado (Moto - Nacional de inspecionar o equipamento, observando seu estado geral, pneus,
) Especializado o : ) . ]
Niveladora) Habilitacéo sistema de freios, nivel de 6leo, para ter certeza de que 0 mesmo
categoria “D” possui condi¢des de operacao; executar a limpeza na maquina para
retirar residuos a fim de evitar danos.
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Operar pé carregadeira para execu¢do de servicos de engenharia
Ensino rodovidria e obras publicas, manuseando-as e acionando-as para dar
Operador de Agente Fundamental e continuidade a servicos, mediante leitura dos seus instrumentos e
Equipamento g Carteira conforme instrucBes dos manuais de operacgao; executar e
. Operador . 901,06 44h | 2 0 2 0 0 |. . .
Pesado (Pa - Nacional de inspecionar o equipamento, observando seu estado geral, pneus,
: Especializado NS : ) . ]
Carregadeira) Habilitacao sistema de freios, nivel de 6leo, para ter certeza de que 0 mesmo
categoria “D” possui condi¢bes de opera¢do; executar a limpeza na maquina para
retirar residuos a fim de evitar danos.
Operar retroescavadeira pesadas para execucao de servigos de
Ensino engenharia rodoviaria e obras publicas, manuseando-as e
Operador de . - : : .
. Fundamental e acionando-as para dar continuidade a servigos, mediante leitura dos
Equipamento Agente . . . ~ ! .
Carteira seus instrumentos e conforme instrugdes dos manuais de operagéo;
Pesado Operador . 901,06 44h | 1 0 2 0 0 . ) .
. - Nacional de executar e inspecionar o equipamento, observando seu estado geral,
(Retroescavadei | Especializado R : . . X
ra) Habilitacao pneus, sistema de freios, nivel de 6leo, para ter certeza de que 0
categoria “D” mesmo possui condi¢cdes de operacao; executar a limpeza na
maquina para retirar residuos a fim de evitar danos.
Operar trator de esteiras pesadas para execucao de servigos de
Ensino engenharia rodoviaria e obras publicas, manuseando-as e
Operador de Agente Fundamental e acionando-as para dar continuidade a servi¢os, mediante leitura dos
Equipamento Carteira seus instrumentos e conforme instrugdes dos manuais de operacao;
Operador : 901,06 4h| 1| 0 1 0|0 : ) )
Pesado (Trator - Nacional de executar e inspecionar o equipamento, observando seu estado geral,
. Especializado o : . . .
de Esteiras) Habilitacao pneus, sistema de freios, nivel de 6leo, para ter certeza de que 0
categoria “D” mesmo possui condi¢cdes de operacao; executar a limpeza na
maquina para retirar residuos a fim de evitar danos.
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Operar maquinas pesadas para execucao de servigos de engenharia
rodovidria e obras publicas, manuseando-as e acionando-as para dar
Ensino continuida_de a se~rvigos, median'_te leitura do§ seus instrumentos e
Operador de Fundamental e f:onfor.me mstru_goes dos manuais de operagéo; executar e _
Equipamento Agente Carteira inspecionar equamgntos,’ observ}ando seu estado geral de lataria,
Pesado (Trator Opera_dqr Nacional de 901,06 44h | 3 0 1 0 0 |pneus, 5|stem§ de fr.e|~os, nivel de ol<~ao, para te[ certe_za de queo
de Preu) Especializado Habilitacao m(,esmo possui co_ndl(;oes, de Operagao; execucao de limpeza na
categoria “D” mzilqu!na para re_tlrar reS|duo_s a fim de evitar danos._Opera}r
méaquinas e equipamentos, tipo trator de pneu, esteira, pa
carregadeira, retro escavadeira ou motoniveladora respeitando as
normas técnicas e os regulamentos do servico.
Executar trabalhos de alvenaria e concreto; fazer alicerces levantar
parede de alvenaria, fazer muros de arrimo, trabalhar com
instrumentos de prumo e nivelamento, fazer e reparar bueiro, po¢os
Agente de . de visita e pisos d_e cirper:jto,t'prleparar ou oriebntar Zprepardagéo de
. . nsino argamassas para juncéo de tijolos ou para reboco de paredes,
Pedreiro E:Qggi(;iza dos Fundamental 901,06 44h 1 01 0 1 0 0 rebocar pareqes,mexer e colocar concreto em forma e fazer
artefatos de cimento, assentar marcos de portas e janelas, colocar
telhas, azulejos e ladrilhos, armar andaimes, fazer consertos em
obras de alvenaria, distribuir servigos aos ajudantes sob sua dire¢éo,
executar outras tarefas correlatas.
Pintar superficies externas e internas de edificios e outras obras
Agente de ' civis, raspandp-a amassa_ndo-as e cobrindo-as com uma ou varias
Pintor Servicos Ensino 901.06 anl o | o 1 0 0 car_n_adaf de tinta; revestir teto§,_par§d§s e outras partes de
Especializados Fundamental edlflcagogs_, com papel e materiais pla}s_tlcos e para tanto, gntre
outras atividades, preparar as superficies a revestir, combinar
materiais etc.
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Executar atividades de atendimento ao publico, oferecendo
Assistente de orientacdo e esclarecimentos, pessoalmente ou atraves de telefone
L ! Ensino e orientar as pessoas quanto a localizacdo dos 6rgaos, unidades ou
Recepcionista | Servigos 869,62 44h | 4 1 6 1 1 . P g a ,9 ~ gaos
... |Fundamental servigcos dentro das dependéncias do érgdo ou da unidade que atua.
Organizacionais .
Atender a fazer e receber chamadas telefénicas, anotando os
recados que forem transmitidos e exercer outras tarefas correlatas.
Operar a central telefonica, para estabelecer comunicacao interna,
externa ou interurbana entre o solicitante e destinatario; zelar pelo
equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e
Assistente de Ensino manutencdo, para assegurar-lhe perfeitas condicdes de
Telefonista Servicos 869,62 44h | 0O 0 5 0 0 |funcionamento;atender a pedidos de informacdes telefbnicas,
... |Fundamental : .
Organizacionais anotar recados e registrar chamadas; atender as chamadas
telefonicas internas e externas, operando aparelhos telef6nicos e
mesas de ligacBes; manter registro das ligacBes a longa distancia,
em formulario especifico;
Assegurar a producdo de plantas jovens através da multiplicacdo dos
Ensino vegetais por via vegetativa (alporquia, enxertia, mergulhia,
. multiplicag&o in vitro) ou por via sexual (sementes);receber dos
Auxiliar de Fundamental produtores as plantas jovens para, seguidamente, cultiva-las até
Viveirista Servicos incompleto, 903,21 44h | 0O 0 1 0 0 J T ' N
o estarem aptos para o campo ou jardim; promover a producdo de
Especializados | correspondente L ]
2 52 série sementes, flores para jardins, arbustos e arvores para
' ornamentacdo, arvores florestais, plantas medicinais, gramineas
para pastagens ou jardins, forragens para animais e outras.
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ANEXO IV - EDITAL 01/01/2014 — ABERTURA DO CONCURSO

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS FUNCOES

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODAS AS FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR :

LINGUA PORTUGUESA: A) Compreenséo e interpretacio de textos. B) Coesdo textual. C) Ortografia e acentuagéo,
incluindo conhecimentos sobre as novas normas; D) Emprego de par6nimos, homdnimos e formas variantes; E)
Emprego das classes de palavras. F) Periodos compostos por coordenacdo e subordinacdo; G) Regéncia (verbal e
nominal) e crase; H) Concordancia nominal e verbal; (I) Emprego dos tempos e modos verbais. J)Pontuagdo. K)
Orac0es reduzidas. A elaboracao das questdes da prova de Lingua Portuguesa obedecera as normas ortogréaficas em
vigor desde 1° de janeiro de 2009, editadas por meio do Decreto Federal n° 6.583, de 29.09.2008, que promulgou o
Acordo Ortogréfico assinado em Lishoa em 16 de dezembro de 1.990, respeitando-se, porém, a observancia ao
periodo de transi¢do de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015 - conforme dispde o paragrafo Gnico do
artigo 2° do referido Decreto -, durante o qual coexistirdo a norma atual e a nova norma estabelecida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FUNCOES DE ENSINO SUPERIOR

ADMINISTRADOR/Gestor de Servigos Organizacionais: Administracdo Geral: a administragdo como ciéncia e técnica;
os primdrdios da administracdo; as teorias no ambito das abordagens da administragdo: classica, humanistica,
neocléssica, estruturalista, comportamental, sistémica e contingencial; o exercicio profissional do administrador, de
acordo com a legislacdo vigente e pertinente; 0s conceitos béasicos e as atividades inerentes ao desempenho do
dirigente. Administracdo de Materiais: a gestdo dos suprimentos, envolvendo as compras, o almoxarifado, 0s
transportes e os servigos auxiliares, e do patrimdnio; os conceitos bésicos da area e as atividades inerentes ao
desempenho do dirigente. Administracdo de Recursos Humanos: a gestao de pessoas, envolvendo as atividades de
recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento, acompanhamento, avaliacdo, salarios, remuneracao,
carreira, beneficios, vantagens, higiene e seguranca no trabalho; os conceitos basicos da area e as atividades
inerentes ao desempenho do dirigente, de acordo com a legislagdo vigente e pertinente. Organizacdo, Sistemas e
Métodos: a gestdo dos processos gerenciais de organizacéo, de sistemas, de métodos; Administracdo de financeira:
Conceitos e técnicas de: Or¢camento, fluxo de caixa, controle financeiro e Lei Federal n° 4.320, de 1964; Conceitos e
técnicas de administracdo de organizacao, sistemas e métodos; Conhecimentos da Lei Federal n° 8.666, de 1993.
Conceitos e técnicas de administracdo de financeira: Orcamento, fluxo de caixa, controle financeiro.

ADVOGADO/Gestor de Servicos Organizacionais: Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, origens, contetdo,
estrutura e classificacdo.. Supremacia da Constituicdo. Poder constituinte. Interpretacdo e aplicabilidade das normas
constitucionais. Principios constitucionais. Controle da constitucionalidade das leis. Normas constitucionais e
inconstitucionais. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Acdo direta de declaracdo de inconstitucionalidade.
Acdo direta de constitucionalidade. Origem. Evolucdo e estado atual. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e
deveres individuais difusos e coletivos. Direitos sociais. Organizacdo do Estado Brasileiro; divisdo espacial do poder;
Estado Federal; Unido; Estados Federados; Distrito Federal; municipios; interven¢do federal; reparticdo de
competéncias. Poder Legislativo. Organiza¢do. Funcionamento. Atribuicdes. Processo legislativo. Poder Executivo.
Presidente, vice-presidente da Republica e ministros de Estado. Atribuicdes e responsabilidades. Poder
regulamentar e medidas provisdrias. Poder Judiciario. Garantias. Jurisdigio. Organizacdo. Orgdos e competéncia.
Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunais Regionais Federais; juizes federais; garantias da
magistratura. Fung¢Ges essenciais & Justi¢a. Ministério Publico. Natureza. Fungdo. Autonomia. Atribuicdes e vedagdes
constitucionais de seus membros. Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo.
Regime juridico-administrativo: principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organiza¢do da
Administracdo Publica: administracdo direta e indireta; autarquias, fundacfes publicas; empresas publicas;
sociedades de economia mista; entidades paraestatais e o terceiro setor. Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos e classificacdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacao, invalidacdo e convalidagao.
Servicos publicos: conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servigo e direitos do usuario;
competéncias para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagoes;
convénios e consércios administrativos. Dominio pulblico: conceito e classificagdo dos bens publicos.
Responsabilidade civil da Administracdo: evolugdo doutrinaria; responsabilidade civil da Administracdo no Direito
brasileiro; acdo de indenizagéo; acdo regressiva. Improbidade Administrativa. (Lei n® 8.429 de 02 de junho de 1992 e
suas alteragBes posteriores). Direito Tributério: Conceito de Direito Tributério e sua relagdo com os de ramos do
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Direito. Conceito e espécies de tributo: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsério e
contribui¢des especiais. Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios e imunidades tributarias.
LimitacGes ao poder de tributar. Fontes do Direito Tributario: fontes primarias e fontes secundéarias. Obrigacdo
tributéria: elementos constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Responsabilidade tributaria.
Crédito tributério: natureza, langamento, suspensdo, extingdo e exclusdo. Crédito tributario: langamento - efeitos e
modalidades. Suspensao, extin¢do e exclusao do crédito tributario. Direito Penal: Crime e contravencdo. Elementos
do crime. Relacdo de causalidade. Crime tentado e crime consumado. Dolo e Culpa. Causas de exclusdo de
culpabilidade. Erro. Coacéo irresistivel. Obediéncia hierdrquica. Crimes contra a Administracdo Publica. Atos de
improbidade praticados por agentes publicos e san¢des aplicaveis. Efeitos da condenagéo penal. Crimes contra a fé
publica. Crimes de responsabilidade. Crimes contra o sistema financeiro. Crimes contra a ordem tributéria. Abuso de
autoridade. Crimes de responsabilidade fiscal. Improbidade administrativa. Direito Civil: Lei. Vigéncia. Aplicacdo da
Lei no tempo e no espago. Integracédo e interpretacdo da lei. Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil. Pessoas naturais e
juridicas, personalidade, capacidade, direitos de personalidade. Domicilio civil. Bens. Fatos, atos juridicos e negécios
juridicos: modalidades, forma, provas, defeitos e nulidades. Atos ilicitos; abuso de direito. Prescricdo e Decadéncia.
Obriga¢des: modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo. Posse e Propriedade: conceito, aquisi¢do e perda.
Contratos: conceitos, classificacdo, constituicdo, efeitos e formas. Contratos em espécie: compra e venda, locagéo,
comodato, prestacdo de servigo, doagdo, empreitada, mandato e fianga. Responsabilidade Civil. Cédigo de Defesa
do Consumidor. Direito Do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 7° da CF/88). Da relacéo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distin¢do; relagdes de
trabalho lato sensu: trabalho autdnomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Dos sujeitos do
contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizacdo; dos poderes do
empregador no contrato de trabalho. Do contrato individual de trabalho: conceito, classifica¢do e caracteristicas. Da
alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensao e interrup¢ao do
contrato de trabalho: caracterizacdo e distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas. Do aviso
prévio. Da estabilidade e garantias provisorias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da
reintegracao de empregado estavel. Da prescri¢cdo e decadéncia.

ASSISTENTE SOCIAL/Gestor de Ac¢des Sociais/Gestor de Atividades Educacionais/Profissional de Servicos de Saude: O
Servigo Social e as instituicdes: Conceito de Institui¢des. Estratégia de Trabalho de Servigo Social nas Instituicoes.
Fundamentos Tedricos e Eticos do Servigo Social. Relag&o entre Teoria e Pratica do Servico Social. Etica Profissional.
Estratégias. Instrumentos e Técnicas de Intervencdo Social: Abordagem Individual e Coletiva. Diagndstico.
Atendimento Assistencial: Familiar. Planejamento Social: Projetos, Planos e Programas. Avaliacdo de Programas e
Politicas Sociais. Pesquisa social: Elaboracdo de Projetos, Métodos e Técnicas Quantitativas e Qualitativas. A
Profissio do Assistente Social; Codigo de Etica do Assistente Social; Politicas Publicas: Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS; Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Politicas e Sistema Unico de Satde (SUS); Politica Nacional
e Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Politica Nacional para integracao da pessoa Portadora de
Deficiéncia; Seguridade social.

ARQUITETO - Fiscal de Obras — Gestor de Atividades Organizacionais: Projetacdo arquitetbnica: metodologia,
justificativa conceitual, especificacdes técnicas; NBR 6492 - Representacdo de projetos de arquitetura. A
paisagem e 0 paisagismo. Principios e técnicas para adequacdo das edificacbes e do espaco urbano as
exigéncias biocliméticas. Sistemas estruturais e construtivos; instalagdes prediais; planejamento,
gerenciamento e acompanhamento de obras; Principios e normas relacionados a acessibilidade
arquitetonica; Acessibilidade: NBR 9050 - Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e
equipamentos urbanos; Documentacdo de obras. Interdicdo de Obra. Notificacdo Administrativa. Leitura,
interpretacdo e correcdo de projetos de edificacdes. Elaboracao de correspondéncias, protocolos e notas
fiscais; DefinicBes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. Legislagdo: Codigo de Obras; Plano
Diretor de Nova Andradina e Estatuto das Cidades.
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AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - ENGENHEIRO: Planejamento, Orcamento e Controle de Obras.
Acompanhamento de obras. Cronograma fisico-financeiro. Especificacdes técnicas de materiais, produtos e servigos.
Instalacbes Prediais - Conceitos béasicos sobre dimensionamento, instalagcdo e seguranca das instalacGes prediais.
Fundagbes - Tipos de fundacfes, aplicacdo e execucdo. Geotecnia, mecénica dos solos. Estrutura - Tipos de
estrutura. Componentes de concreto armado (flexdo de vigas, tor¢do de vigas, flexdo de lajes, torcdo de lajes,
trincas em pilares). Patologia e diagndstico das estruturas de concreto armado e corrosdo de armaduras. Estruturas
Metdlicas. Andlise Estrutural — Estruturas isostaticas e hiperestaticas. Sistemas de Transporte. Pontes, viadutos,
obras de arte. Contencdo de encostas, obras de terra; Constituicdo Federal de 1988: Tributacdo e orcamento.
Sistema tributério nacional. Finangas publicas. Da Ordem Econémica e Financeira: os Principios Gerais da Atividade
Econdmica; Sistema Financeiro Nacional; Direito Administrativo: Principios Bésicos da Administracdo Pulblica:
legalidade, moralidade, publicidade e impessoalidade; Lei (Federal) n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990, que
dispbe sobre os crimes contra a Ordem Tributaria, Capitulo 1, Se¢do Il). Direito Tributario: Tributo: definigdo -
natureza juridica - espécies de tributos. Sistema Tributario Nacional - impostos dos Estados e dos Municipios -
participa¢do dos municipios no produto da arrecadagdo dos impostos da Unido e dos Estados. Legislagdo Tributéria:
vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacdo Tributaria: principal e acessoria.
Fato Gerador: da obrigacdo principal e acessoria. Sujeito da Obrigacdo Tributéria: sujeito ativo - sujeito passivo -
contribuinte e responsavel.

AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS — TECNOLOGIA DA INFORMACAQ: Redes de computadores: conceitos de
comunica¢édo de dados, meios de transmissdo (Redes WAN), cabeamento estruturado, redes sem fio. Modelo OSI.
Protocolo TCP/IP versdes 4 e 6. Gerenciamento de redes de computadores: conceitos, protocolo SNMP, qualidade
de servigo (QoS). Nogdes de Data Center. Seguranca: criptografia simétrica e assimétrica, certificacao e assinatura
digital, firewall, filtro de contetdo, NAT, VPN, virus de computador e outros tipos de malware. Sistemas de copia de
seguranca: tipos e meios de armazenamento. Auditoria. Plano de Contingéncia. Normas de seguranga I1SO 17799 e
ISO 27001. Banco de dados: banco de dados relacional, modelos ER, linguagens SQL, PL/SQL, PL/PGSQL. Banco de
dados Oracle 10g, SQL Server, MySQL e PostgreSQL. Conceitos de data warehouse, data mining, OLAP, portais.
Linguagens de programacao: estrutura de dados, algoritmos, interpretacdo e compilacdo de programas. Orientacdo
a objetos: classe, heranca, polimorfismo, objeto. Engenharia de software: analise e projeto estruturado e orientado
a objetos. UML. Conceitos de HTML, CSS e XML. Modelagem funcional e de dados. Testes, homologagdo e
implantacéo de sistemas. Ambientes e linguagens de programacéo: Java, C/C++, PHP, Javascript, HTML5. Servidores
de aplicacdo: Tomcat, JBoss, Apache, Nginx. Frameworks Java: ejb, jsf, hibernate, j2EE, CakePHP, Zend PHP. Métricas
de software: pontos de funcdo, pontos de casos de uso. Constituicdo Federal de 1988: Tributacdo e orgamento.
Sistema tributério nacional. Finangas publicas; Da Ordem Econdmica e Financeira: os Principios Gerais da Atividade
Econdmica; Sistema Financeiro Nacional; Lei (Federal) n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990, que dispde sobre os
crimes contra a Ordem Tributéria, Capitulo 1, Se¢do Il). Direito Tributario: Tributo: definicdo - natureza juridica -
espécies de tributos. Sistema Tributrio Nacional - impostos dos Estados e dos Municipios - participagdo dos
municipios no produto da arrecadacdo dos impostos da Uni&o e dos Estados.

AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - CONTADOR: Constituicdo Federal de 1988: Tributacdo e or¢camento. Sistema
tributério nacional. Finangcas publicas. Da Ordem Econémica e Financeira: os Principios Gerais da Atividade
Econdmica; Sistema Financeiro Nacional; Direito Administrativo: Principios Bésicos da Administracdo Pulblica:
legalidade, moralidade, publicidade e impessoalidade; Lei (Federal) n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990, que
dispbe sobre os crimes contra a Ordem Tributaria, Capitulo 1, Sec¢do II). Nog¢Bes de Direito Comercial: Empresa:
no¢do econdmica e juridica. Empresas no Direito brasileiro. Sociedades - classificagdo das sociedades mercantis;
Caracterizacdo da faléncia: efeitos da sentenca declaratéria de faléncia sobre contratos do falido; classificacdo dos
créditos; extingao das obriga¢des; concordata: créditos admitidos. Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de
Contabilidade. Patrimdnio: Componentes patrimoniais. Ativo, Passivo e Situagdo Patrimonial (Patriménio Liquido).
Fatos Contabeis e suas varia¢cdes patrimoniais. Contas: Conceito, Funcdo, Estrutura. Direito Tributério: Tributo:
definicdo - natureza juridica - espécies de tributos. Sistema Tributdrio Nacional - impostos dos Estados e dos
Municipios - participa¢do dos municipios no produto da arrecada¢do dos impostos da Unido e dos Estados.
Legislacdo Tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integragdo da legislacao tributaria. Obrigagdo Tributéria:
principal e acessoria. Fato Gerador: da obrigagéo principal e acessoria. Sujeito da Obrigacdo Tributéria: sujeito ativo
- sujeito passivo - contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade e domicilio tributario. Responsabilidade
Tributaria dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Crédito Tributario: lancamento - modalidades de
langamento. Suspensdo do crédito tributario: moratoria, depdsito, reclamagdes e recursos administrativos,
concessao de medida liminar em mandado de seguranca. Extin¢ao do Crédito Tributario: modalidades de extingao -
pagamento indevido. Exclusdo do Crédito Tributério: isencéo - anistia. Garantias e privilégios do crédito tributario.
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Administracdo Tributaria: competéncia e poderes da autoridade administrativa - divida ativa - certiddes negativas.

BIBLIOTECARIO/Gestor de Atividades Educacionais: Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informago;
Etica profissional; Biblioteca Publica, Biblioteca Escolar, Biblioteca Universitaria, Biblioteca Especializada;
Planejamento do espaco fisico; Estabelecimento de politicas para o desenvolvimento de colec¢bes: sele¢do, aquisicido
e descarte; Avaliacdo de colecGes; Tipologia, fatores e critérios que afetam a formacdo e desenvolvimento dos
acervos; IntercAmbio entre bibliotecas; Direitos autorais; Conservacdo e restauragdo de documentos; Tipologia e
finalidade das fontes bibliograficas; Critérios de avaliacdo de obras de referéncia em geral; Utilizacao de fontes de
informacdo: enciclopédias, dicionarios, ementarios, bibliografias, diret6rios, anais, guias bibliograficos; Normas
técnicas para a area de documentacdo: referéncia bibliografica (ABNT — NBR 6023); Indexag&o: conceito, defini¢do,
linguagens documentarias, descritores, processos de indexacdo, tipos de indexacdo; Resumos e indices: tipos e
funcgdes; Classificacdo Decimal Universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas
auxiliares. Catalogacdo (AACR-2), catalogacdo descritiva, entradas e cabegalhos; catalogacdo de multimeios: DVD,
CD-ROM, fitas de video e fitas cassetes; Planejamento e elaboracdo de bibliografia Técnicas de pesquisa,
recuperagdo e disseminagdo da informagdo; Comutacao bibliografica. I1SBD; Catalogacdo cooperativa: programas
nacionais e internacionais. Controle Bibliografico Universal. Converséo retrospectiva. Conceito do FRBR — Requisitos
Funcionais para Registros Bibliograficos; Tipologia das Linguagens Documentérias: sistemas de classificacdo
bibliogréfica e classificagdes facetadas. CDD e CDU; Indexag&o: conceitos, caracteristicas e linguagens; Descritores,
cabecalhos de assunto, vocabulario controlado e Tesaurus.

BIOLOGO/Profissional de Servicos de Sadde: Origem da vida e das células: biogénese, abiogénese, panspermia
cdsmica, hipotese autotrdfica e heterotrofica. Estudo da célula: comparagdo entre células de bactérias, de animais e
de vegetais quanto a composic¢ao, estruturas, funcdes; respiracéo celular, fermentacéo, fotossintese, divisdo celular.
Genética: 12 e 22 Lei de Mendel, heranga ligada ao sexo. Engenharia genética: clonagem, alimentos transgénicos,
leitura do codigo genético, paternidade. A diversidade dos seres vivos: virus; dos reinos: monera, protistas, fungi,
plantae, animdlia; caracteristicas gerais das briofitas, pteridofitas, gimnospermas, angiospermas e dos animais
invertebrados e vertebrados. Organizacdo dos ambientes: ecossistemas, fatores ecolégicos, habitat, populacéo,
comunidade, bioma, biosfera, biodiversidade, paisagens naturais brasileiras. Funcionamento do ambiente:
piramides ecoldgicas, ciclos biogeoquimicos, interacdes entre os seres vivos, sucessdo ecoldgica. Desequilibrio
ambiental: poluicdo, residuos organicos e inorganicos, inversao térmica, camada de oz6nio, chuva &cida. Funcdes
organicas do homem: nutri¢do, sistema nervoso, sistema locomotor, sistema cardio-respiratorio, sistema excretor,
sistema enddcrino, 6rgdos dos sentidos. Prevencao as doencas: dengue, febre amarela, gripe, DST.

BIOMEDICO/Profissional de Servicos de Sadde: Vias de administragdo de farmacos; Farmacocinética e
Farmacodinamica; Farmaco-vigilancia, Rea¢fes Adversas a Medicamentos, Interacbes medicamentosas e Terapia
Antineoplésica; Legislagdo do SUS e Politica Nacional de Medicamentos; Marcadores em Doengas Tumorais;
Microbiologia Clinica; Parasitologia Clinica; Bioquimica Clinica; Imunologia Clinica; Uroanalise; Hematologia Clinica;
Patologia Clinica. Legisla¢Bes do SUS: Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

CONTADOR - ANALISTA PREVIDENCIARIO/Gestor de Servigos Organizacionais: Atividade Contabil — Campo de atuagio
e finalidades da contabilidade; Principios Basicos de Contabilidade; Os fatos contabeis; Planificacdo contabil;
Escrituragdo; Apuracdo de resultado e Levantamento do Balango; A dindmica patrimonial: variacbes quantitativas e
qualitativas; OperagBes com mercadorias; Relatérios Contébeis; Receitas, despesas, superveniéncias,
insubsisténcias, lucros e prejuizos; Ajustes contabeis; Provisdes, reservas, depreciacdo, exaustdo e amortizacao;
correcdo monetéria e reavaliagdo de bens; método de custos e da equivaléncia patrimonial; Balango patrimonial;
Demonstracéo do resultado do exercicio; Demonstragéo de lucros ou prejuizos acumulados; Demonstracéo do fluxo
de recursos; A Gestdo Contabil; Custos para tomada de decisbes; Sistemas de custos e informagdes gerenciais;
Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro; Analise das Demonstracdes Financeiras; Andlise da Gestao de
Caixa; Conhecimentos da Lei Federal 4.320, de 1964, da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000, e da Lei Federal
n° 8.666, de 1993.
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EDUCADOR SOCIAL (Instrutor de aerdbica/ Instrutor de danca/Profissional de Educacdo Fisica) - Gestor de Acdes
Sociais) e PROFISSIONAL DE DANCA - Gestor de Atividade Educacionais: Dimensdes histéricas da educacéo fisica;
dimens6es filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educacdo e ao esporte: lazer e as interfaces com a
educacdo fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educagdo fisica; dimensdes bioldgicas aplicadas a educagdo
fisica e ao esporte: as mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica; nutri¢do e atividade fisica; socorros de
urgéncia aplicados a educacdo fisica; praticas corporais: beneficios e riscos; epidemiologia da atividade fisica; a
cultura corporal de movimento; conceito contemporaneo de satde; impacto do exercicio fisico e da dieta na saude
do individuo; o ensino da musica no Brasil: géneros e ritmos brasileiros; influéncias musicais na musica brasileira.

EDUCADOR SOCIAL - Pedagogo/Gestor de AcBes Sociais: Evolucdo Histérica da Gestdo Educacional. O Gestor e seu
Perfil de Lider. O planejamento e a organiza¢do educacional. A relagdo familia/escola no processo de ensino e
aprendizagem. Estatuto da crian¢a e do adolescente/ECA (Lei 8.069 de 13 de julho de 1990). Lei de Diretrizes e
Bases/LDB (9394/96, artigo 10 ao 420 e suas alteracdes).

ENFERMEIRO E ENFERMEIRO-ESF/Profissional de Saude Publica: Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do
Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da pratica profissional. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE). Organizagdo do processo de trabalho em enfermagem (Administracdo em Enfermagem). Enfermagem em
Salde Publica: aten¢do bésica de salde; promocdo da salde; prevencdo de doencas, riscos e agravos a salde e
reabilitacdo do cliente; educagio em salde; doengas como problemas de salde publica (emergentes, reemergentes
e permanecentes); doengas tropicais e infectocontagiosas; Politicas Nacionais de Salde no Brasil; Legislacdo do
Sistema Unico de Satde (SUS); Sistema de Vigilancia a Satde: epidemioldgica, ambiental e sanitaria; atuacdo do
enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Saide (assisténcia a satde da mulher, planejamento familiar, saide
da crianca e do adolescente, saide do trabalhador, satide do adulto e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e
Hanseniase, Hipertensdo e Diabetes e no Programa Nacional de Imunizacdo). Assisténcia de enfermagem a
clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores de afeccdo digestiva, cardiovascular, respiratdria, renal,
enddcrina, neuroldgica e hematoldgica). Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento cirirgico
(submetidos as cirurgias de cabeca e pescoco, térax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré, trans e
pés-operatdrios. Centro cirlrgico e aspectos fundamentais para a enfermagem. Assisténcia de enfermagem
materno-infantil: a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianga. Assisténcia de enfermagem
em situacOes de urgéncia e emergéncia (suporte basico e avancado de vida em situagdes clinicas e traumaticas).
Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes pediatricos em estado grave. Assisténcia de enfermagem a
clientes/pacientes adultos em estado grave. Enfermagem em Salde Mental. Prevencdo e controle de infecgdes
hospitalares, aplicacdo de medida de biosseguranca; classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material. Métodos e técnicas de avaliacdo
clinica: Sinais vitais, PVC, identificacdo de sinais e sintomas por disfuncdo de Orgdos e sistemas, exames
complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentagéo,
eliminacBes, feridas e diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparam e
administracio de medicamentos, Cateterismo Vesical, Gastrointestinal e Vascular. Sistema Unico de Sadde - SUS;
Norma Operacional Basica do SUS - NOB/96; Norma Operacional da Assisténcia a Satde.

ENFERMEIRO/MEDICO/ODONTOLOGO-AUDITOR DE SAUDE/Profissional de Salide Publica: Procedimentos de
auditoria em sistema de salde: definicdes e conceitos, objetivos, tipos e campo de atuacdo da auditoria. Perfil do
auditor. Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. Sistemas informatizados em auditorias no SUS.
Contrata¢do de servigos no SUS. Glosas em auditoria no SUS. Apuracdo de denlncia. Financiamento no SUS: forma
de repasse de recursos federais. Utilizacdo de recursos federais no SUS. Modelo de atencéo, regulacéo assistencial.
Controle das acbes e servicos Ambulatoriais e Hospitalares. Autorizacdo de procedimentos ambulatoriais e
hospitalares no SUS. Monitoramento da producdo ambulatorial e hospitalar. Avaliacdo dos servicos de saude;
Auditoria analitica e operativa no SUS. Processos de trabalho da auditoria em sadde no SUS. Programagdo em
Auditoria. Etica profissional em auditoria; Legislacio sobre sadde publica: Decreto n° 1651, de 28 de setembro de
1995: Regulamentagdo do Sistema Nacional de Auditoria — SNA, Artigos 196 a 200 da Constituicio Federal de 1988;
Artigos 5° a 14 da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de
1990.
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ENGENHEIRO AGRONOMO/Gestor de Servicos Organizacionais: Agrometeorologia e Climatologia; Avaliagio e
Pericias; Biotecnologia, Fisiologia Vegetal e Animal; Cartografia, Geoprocessamento e Georreferenciamento;
Comunicag4o, Etica, Legislacdo, Extensdo e Sociologia Rural; Construcdes Rurais, Paisagismo, Floricultura, Parques e
Jardins; Economia, Administragdo Agroindustrial, Politica e Desenvolvimento Rural; Energia, Maquinas, Mecanizagao
Agricola e Logistica; Genética de Melhoramento; Manejo e Producdo Florestal, Zootecnia e Fitotecnia; Gestdo
Empresarial, Marketing e Agronegdcio; Hidraulica, Hidrologia, Manejo de Bacias Hidrograficas, Sistemas de Irrigacdo
e Drenagem; Manejo e Gestdo Ambiental; Microbiologia e Fitossanidade; Sistemas Agro-Industriais; Solos, Manejo e
Conservacao do Solo e da Agua, Nutricdo de Plantas e Adubagcao; Técnicas e Analises Experimentais; Tecnologia de
Producéo, Controle de Qualidade e P6s - Colheita de Produtos Agropecuarios. Etica profissional.

ENGENHEIRO - FISCAL DE OBRAS/Gestor de Servicos Organizacionais: Canteiro de obras, protecdo, deposito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Seguranc¢a e higiene do trabalho. Desenho técnico.
Controle de execucdo de obras e servigcos. Documentagéo de obras. Interdicdo de Obra. Notificagdo Administrativa.
Leitura, interpretacdo e correcdo de projetos de edificagdes. Elaboracdo de correspondéncias, protocolos e notas
fiscais; Defini¢Bes, politicas e cuidados éticos da profissao de fiscal. Legislacdo: Codigo de Obras; Plano Diretor de
Nova Andradina e Estatuto das Cidades.

ENGENHEIRO CIVIL/Gestor de Servicos Organizacionais: Planejamento, Orcamento e Controle de Obras.
Acompanhamento de obras. Cronograma fisico-financeiro. Especificacdes técnicas de materiais, produtos e servigos.
Tecnologia das Construcdes. Canteiro de obras. Servigos preliminares. Locagdo da obra. Topografia. Terraplanagem,
movimento de terra. Fundacgdes. Estruturas (formas, armacdo e concreto). Alvenarias. Revestimentos.
Pavimentacfes. Impermeabilizacdes. Materiais de Construgéo - Propriedades gerais. Aglomerantes (asfaltos, cal,
gesso, especiais). Cimento Portland. Agregados. Impermeabilizantes, uso de aditivos no concreto. Estudo de
dosagem do concreto. Preparo do concreto. Transporte do concreto. Lancamento, adensamento e cura do
concreto. Instalagdes Prediais - Conceitos basicos sobre dimensionamento, instalacdo e seguranca das instalagdes
prediais. Elementos das instala¢Bes elétricas e telefonia residencial, hidraulicas, sanitarias, gas GLP. Fundagdes -
Tipos de fundacgbes, aplicacdo e execucdo. Geotecnia, mecanica dos solos. Estrutura - Tipos de estrutura.
Componentes de concreto armado (flexdo de vigas, tor¢do de vigas, flexdo de lajes, tor¢do de lajes, trincas em
pilares). Patologia e diagndstico das estruturas de concreto armado e corrosdo de armaduras. Estruturas Metélicas.
Analise Estrutural — Estruturas isostaticas e hiperestaticas. Diagramas de esforgos em vigas e porticos planos.
Saneamento — Métodos de tratamento de esgoto. Estradas — Projetos. Terraplanagem. Sistemas de Transporte.
Pontes, viadutos, obras de arte. Contencdo de encostas, obras de terra. Meio ambiente — conceitos basicos,
administracdo, gestdo e ordenamento ambientais, monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais.
Gerenciamento de recursos hidricos. Engenharia de Seguranca. Sistemas de abastecimento de 4gua. Drenagem.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO/Gestor de Servigos Organizacionais: Comisséo Interna de Prevencéo de
Acidentes — CIPA — (implantacdo, treinamento);Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's — (selecdo, avaliagdo);
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA — (identificacdo, avaliacdo, e medidas de controle e
monitoramento dos riscos ambientais); Instalagfes Servicos em eletricidade (prote¢do contra choques elétricos,
contra incéndios e contra descargas atmosféricas); Transporte, movimenta¢do, armazenagem e manuseio de
materiais; (limites de tolerancia, limites de tolerancia para ruidos, limites de toleréncia para calor, limites de
tolerancia para poeiras minerais, agentes quimicos, agentes biol6gicos, graus de insalubridade,
eliminacdo/neutralizacdo de insalubridade); Higiene do Trabalho (Agentes Fisicos — Ruidos, Vibracao, Sobrecarga
Térmica, Frio, RadiacBes lonizantes e ndo lonizantes, Agentes Quimicos, Agentes Bioldgicos, Ventilagdo Industrial,
Avaliacao e Controle de Agentes Fisicos, quimicos e Bioldgicos, manuseio de aparelhos de medicdo); Atividades e
OperacOes Perigosas (explosivos, inflamaveis, eletricidade, radiages ionizantes); Ergonomia (les6es por Esforgos
Repetitivos/Doencgas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho — LER/DORT, mobiliario, levantamento, transporte
e descarga individual de materiais, condi¢cBes ambientais de trabalho, organizacdo do trabalho); Programa de
Condi¢bes e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da Constru¢do — PCMAT — elaboragdo, implantacao, lay out de
canteiro de obra, areas de vivéncia, cronograma de implantacdo, protecBes coletivas e individuais, programa
educativo; Protecdo Contra Incéndios (Saidas de emergéncia, protecdo por extintores); Condicdes Sanitérias e de
Conforto nos Locais de Trabalho; Sinalizacdo de Segurancga; Acessibilidade de Pessoas Portadoras de Deficiéncias a
Edificacdes, Espacos, Mobiliario e Equipamentos Urbanos (NBR9050); Prevencdo e Seguranca do Trabalho no Meio
Rural (receituarios, plantagées, pulverizagdes, equipamentos, implementos agricolas).
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FARMACEUTICO-BIOQUIMICO/Profissional de Servicos de Saude: Marcadores em Doencas Tumorais.; Microbiologia
Clinica; Parasitologia Clinica; Bioquimica Clinica; Imunologia Clinica; Uroandlise; Hematologia Clinica; Patologia
Clinica. Vias de administracdo de farmacos; Farmacocinética e Farmacodindmica; FArmaco vigilancia, Reagdes
Adversas a Medicamentos, Intera¢cGes medicamentosas e Terapia Antineoplasica; Legislacdo sobre satde publica do
SUS e Politica Nacional de Medicamentos; Biosseguranca. Vigilancia Sanitéria. Biosseguranca: Lei n°® 11.105, 24 de
mar¢o de 2005. Andlise e gerenciamento de riscos: Conceito e caracteriza¢do do risco sanitario; ldentificagdo do
dano; dose-resposta; avaliagdo da exposicdo; acdes corretivas politico-administrativas no ambito do sistema de
saude, servico e impacto na sociedade (o que fazer, planejamento, procedimentos, avaliagdo da exposi¢do do risco,
consequéncias econdmicas, politicas e sociais) incerteza da avalia¢do; decisdo e acao; politica da comunicacao;
Identificagdo do dano e suas causas, diferenca entre risco, incerteza e erro; Monitoramento dos fatores de risco.
Prevencdo e controle de riscos ambientais: Vigilancia sanitaria na prevencao e contato de contaminacgao de riscos
ambientais; Controle de fontes de poluicdo do meio ambiente; Residuos sélidos em servicos de salde; Prevencado de
riscos ambientais. Legislacdo sobre satde publica: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal de 1988; Artigos 5° a
14 da Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE/Gestor de Servicos Organizacionais: Sistemas de abastecimento e tratamento de agua;
Unidades do sistema de abastecimento de agua: Manancial; Captacao de &guas superficiais e subterraneas: tipos de
captacdo; materiais e equipamentos; dimensionamento; protecdo. Adu¢do de &gua. Reservatérios de distribuicdo.
Redes de distribuicdo. Tratamento de dgua de abastecimento para pequenas e grandes comunidades. Qualidade da
agua; Importancia do abastecimento de agua. A agua na transmissdo de doencas. Qualidade, impurezas e
caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da agua; padrdes de potabilidade; controle da qualidade da &gua.
Controle de polui¢do da agua. Sistemas de tratamento esgotos sanitarios, Sistemas de coleta de esgotos sanitarios.
Tratamento coletivo e individual de esgotos domésticos. Potencial e limitagdes do reuso da agua. Tratamento de
efluentes industriais Drenagem urbana e Pluvial. Impactos das aguas pluviais no ambiente urbano. Residuos sélidos:
conceito, classificacdo, acondicionamento, coleta, transporte e destino final; Residuos de Servico de Salde:
armazenamento, coleta, destino final, normas técnicas aplicaveis. Ecologia e poluicdo ambiental. Gerenciamento
Integrado de Residuos Sélidos. Impactos Ambientais dos residuos sélidos. Implantacdo e operacdo de Aterros
Sanitarios. Critérios basicos para a recuperacdo de vazadouros. Programas de reciclagem e minimizagéo da geracéo
de residuos. Organismos governamentais e legislacdo ambiental. A Politica Nacional de Residuos Soélidos (Lei
12.305/10). A Politica Nacional de Saneamento Bésico (Lei 11.455/04). Estudo de impactos ambientais (EIA).
Relatérios de Impactos sobre o Meio Ambiente (RIMA). A legislagdo Ambiental no Brasil. As Metodologias do
EIA/RIMA. O gerenciamento ambiental; zoneamento econdmico-ecolégico, licenciamento e monitoramento.
Recuperacdo de &reas degradadas; Protecdo de nascentes, cachoeiras, grutas e acidentes geogréficos; Protecdo de
sitios arqueoldgicos; Conten¢do de encostas nas vias de transporte; Impactos das vias de transporte no ambiente:
tneis, viadutos, pontes, pedreiras, terraplanagem, eclusas, canais, etc.;

FISCAL DO MEIO AMBIENTE - ARQUITETO/Gestor de Servigos Organizacionais: Projetacdo arquiteténica: metodologia,
justificativa conceitual, especificagdes técnicas; NBR 6492 - Representacgdo de projetos de arquitetura. Urbanismo e
Meio Ambiente: meio ambiente e desenvolvimento — o desafio urbano, a degradacdo ambiental e o
desenvolvimento sustentavel. Legislacdo Urbana: Codigo de Obras (Edificio), Plano Diretor, uso e parcelamento do
solo, Estatuto das Cidades — Lei n°® 10.257, de 10 de julho de 2001. Estrutura urbana: sistema viario, projetos de
urbanizacdo. Projetos e obras: no¢des sobre resisténcia dos materiais, técnica de materiais e construgoes,
instalacOes elétricas e hidraulicas. A paisagem e o paisagismo. Principios e técnicas para adequacdo das edificacdes
e do espaco urbano as exigéncias bioclimaticas. Sistemas estruturais e construtivos; instalagdes prediais;
planejamento, gerenciamento e acompanhamento de obras; Principios e normas relacionados a acessibilidade
arquitetonica; Acessibilidade: NBR 9050 - Acessibilidade a edificagdes, mobilirio, espagos e equipamentos urbanos;
Gerenciamento ambiental; zoneamento econémico-ecolégico, licenciamento e monitoramento. Recuperacdo de
areas degradadas; Protecdo de nascentes, cachoeiras, grutas e acidentes geogréficos; Protecdo de sitios
arqueoldgicos; Conten¢do de encostas nas vias de transporte; Impactos das vias de transporte no ambiente: tineis,
viadutos, pontes, pedreiras, terraplanagem, eclusas, canais, etc.;

FISIOTERAPEUTA/Profissional de Servicos de Salde: Anatomia e Fisiologia do Sistema Musculoesquelético,
Neuroldgico, Respiratério e Cardiovascular; Clinica em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia;
Fisioterapia Aplicada em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Amputados,
Proteses e Orteses; Legislacdo sobre sadde publica: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal de 1988; Artigos 5° a
14 da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
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FONAUDIOLOGO/Profissional de Servicos de Satde: Conhecimento em anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica
fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos da Fala e da Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do
SNC e suas implicacBes na comunicacdo. Encefalotopias ndo progressivas, Encefalotopatia Cronica Infantil Fixa
(Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distarbios Psiquidtricos. Linguistica
Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: Fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do
Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos Psico-sociais dos individuos considerados excepcionais.
Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagdo audioldgica completa.
Linguagem Oral: Desenvolvimento da linguagem oral, Contribuicdes das principais teorias psicolinguisticas:
comportamental (Skiner), Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Socio-interacionista (Vigotsiky). Etapas de
aquisicao da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintética, Semantica, Pragmaética. Linguagem escrita: Desenvolvimento
da linguagem escrita; Contribui¢des das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista
(Piaget); Inatista (Chomsk); Socio-Interacionista (Vigotisky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias,
Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicagdo: Fonoaudiologia em Instituigdo Educacional;
Fonoaudiologia Educacional: Objetivos, Conceitos e Papéis: A Instituicdo e a equipe multi e interdisciplinada.

MEDICO/Profissional de Saude Pdblica: Estratégia de Saude da Familia, Clinico Geral, Angiologia,
Cardiologia/Cardiopediatria, Dermatologia,  Endocrinologia,  Gastrenterologia-Gatropediatria,  Geriatria,
Ginecologista-Obstetricia, Homeopatia, Infectoloqia, Medicina do Trabalho, Nefrologista,
Neurologia/Neuropediatria, Oftalmologia, Ortopedia, Otorrinolaringologia, Pediatria, Perito, Pneumologia,
Psiquiatria, Radiologia Urologia: 1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doencas
cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias
e arritmias cardiacas. 3. Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica, embolia
pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. 4. Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia ulcera
péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites
virais e hepatopatiastoxicas hepética crémica. 5. doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica,
glomerulonefrites, sindrome nefritica e litiase renal. 6. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. 7. Doencas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias
e gota. 8. Doengas infecciosas e terapia antibiotica. 9. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. 10. Emergéncias clinicas. 11. Controle de infec¢des hospitalares. 12. Métodos
radiolégicos. Interpretacdo dos exames por imagem. 13. Imunofisologia. O uso e a interpretacdo de dados
laboratoriais; Principios de farmacoterapia; Reagdes adversas a drogas; Terapia medicamentosa; 14. Diagndsticos e
Tratamentos de: doencas sexualmente transmissiveis (DST). 15. Etica Médica: Fungdes no Conselho de Medicina;
Publicidade médica; Relagdo médico-paciente e familiares; responsabilidade profissional; Pericia e auditoria médica.
16 Legislacdo sobre satde publica: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal de 1988; Artigos 5° a 14 da Lei Federal
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

MEDICO VETERINARIO/Gestor de Servicos Organizacionais e Profissional de Servicos de Satide: Anatomia e fisiologia
de animais de producéo: rebanho bovino, caprino, ovino e suino. Sistema locomotor, cardio-respiratério e digestivo.
Enfermidades de animais de produgdo e silvestres: Etiopatogenia, diagndstico, profilaxia e tratamento das
enfermidades de espécies de producdo herbivoras ruminantes e nao ruminantes. Reproducéo assistida. Doengas
bacterianas, viréticas, parasitoldgicas. Vigilancia Sanitaria e Ambiental, Legislacdo Federal do Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria, do Meio Ambiente e da Salde. Zoonoses: enfermidades de animais domésticos e silvestres
transmissiveis ao homem: Etiopatogenia, diagnostico e profilaxia.

NUTRICIONISTA/Gestor de Atividades Educacionais/Profissional de Servicos de Sadde: Administracdo em UANS
(Unidades de Alimentacdo e Nutri¢do). Nutricdo e Dietética. Técnica Dietética. Alimentacdo: aspectos sdcio-
econdmicos e educacionais. Controle higiénico-sanitario em alimentos. Procedimentos para avaliagdo em surtos de
toxi-infecgdes. Leis Decretos e Portarias que envolvem os produtos e processos no controle higiénico-sanitario de
alimentos. Nutric8o no ciclo vital: durante a Gravidez e Lactacdo, na lactancia, no cuidado do bebé de baixo peso ao
nascimento, na infancia, na adolescéncia e no envelhecimento. Nutricio na comunidade. Diretrizes para
planejamento Dietético. Avaliagdo do estado nutricional. Dietoterapia na hipertensdo, Diabetis Mellitus e na
Obesidade. Principios nutricionais. Dietoterapia geral.
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ODONTOLOGO E ODONTOLOGO-ESF/Profissional de Servicos de Satde: Odontologia De Satde Coletiva: Niveis de
Prevencdo de Leavell e Clark. Niveis de Aplicacdo. Cariologia: Epidemiologia da carie dentéria. Fatores etiol6gicos da
doenca carie. Dindmica do desenvolvimento da lesdo de carie. Diagndstico e tratamento da carie dentéria.
Prevencdo em Odontologia: Preven¢do a cérie dentaria e & doenca periodontal - Uso racional de fluoretos em
Odontologia; Farmacocinética do Fluor; Toxicologia do Fltor - Selantes de Féssulas e Fissuras. Controle mecanico da
placa bacteriana - Técnicas de escovagdo - Controle quimico da placa bacteriana - Clorexidina - Educagdo e
motivacdo em Saude Bucal. CIRURGIA ODONTOLOGICA: Anestesia local em Odontologia. Técnicas cirurgicas em
Odontologia. Exodontias. Remog¢do de dentes inclusos e/ou impactados. Biopsias. FARMACOLOGIA: Analgésicos.
Antiinflamatérios. Antibidticos. Anti-hemorragicos. RADIOLOGIA: Técnica da bissetriz. Técnica do paralelismo.
Técnica de Clark. ENDODONTIA: Emergéncia em Endodontia. Tratamento das Biopulpectomias. Tratamento das
Necropulpectomias. ODONTOPEDIATRIA: Psicologia em odontopediatria. Desenvolvimento da denticdo mista.
Anestesia em Odontopediatria. Tratamento endoddntico dos dentes deciduos. DENTISTICA: Dentistica n&o
restauradora; tratamento da doenca carie. Cimento de londmero de Vidro: Indicagbes e contra-indicagdes.
Vantagens e desvantagens. Técnica de aplicacdo. Resinas Compostas: Classificacdo. Propriedades. Indicacbes e
técnicas de aplicagdo. Amélgama: Ligas para Amalgama. Principais caracteristicas. Tatica operatdria. Legislagdo do
SUS.

ODONTOLOGO - Cirurgido Buco Maxilo Facial/Profissional de Servicos de Sadde: Acessos cirdrgicos. Ambiente
cirurgico. Anamnese. Anatomia buco maxilo facial. Anestesiologia. Aparelho para bloqueio maxilo mandibular.
Articulagdo témporo mandibular (ATM). Bioética e ética na odontologia. Cirurgia dos Dentes Inclusos. Cirurgias e
procedimentos na regido buco maxilo facial. Controle de infecgdo, biosseguranga na clinica e ambiente hospitalar,
destino de materiais infectantes. Cuidados pds e pré-operatdrios. Diagnostico, progndstico e tratamento de agravos,
traumas e doengas da regido buco maxilo facial. Mioartropatias do sistema estomatognético e dores orofaciais.
Emergéncias Médicas em Odontologia. Epidemiologia em salde bucal. Exame clinico, histopatolégico, e
complementares. Excisdo e sutura buco maxilo facial. Farmacologia e terapéutica aplicada a cirurgia buco maxilo
facial. Ficha clinica. Fraturas buco maxilo facial. Lacada, tunelizagdo, Contencdo (splintagem). Lesdes traumaticas
dos tecidos moles e tratamento. Mesa cirdrgica. Nefralgias faciais. Neuralgia do trigémeo. Patologia e diagnostico
oral. Preparo da equipe cirlrgica. Prevengdo e tratamento dos acidentes e comunica¢des em cirurgia bucal.
Principios de cirurgia e de tratamentos odontolégicos sob anestesia geral. Principios de Técnica Cirdrgica: Diérese,
Hemostasia, Sintese, instrumentais, tipos de sutura e fios. Processos infecciosos do complexo buco maxilo facial.
Radiologia. Reconstruces. Reducdo cruenta e incruenta de fratura alvéolo dentaria. Reparagdo Tecidual.
Traumatismo dental, dento alveolar e buco maxilo facial. Tumores benignos e malignos da cavidade oral. Urgéncias
e emergéncias em odontologia. Doencas gerais com sintomatologia oral. Legislacao sobre saude publica: Artigos 196
a 200 da Constituicdo Federal de 1988; Artigos 5° a 14 da Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, e Lei
Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

ODONTOLOGO - Cirurgido Protesista/Profissional de Servicos de Sadde: Anatomia: Cabeca, Pescogo e Dentaria.
Aplicagdo e selegdo dos componentes protéticos. Biomecanica e desenho das Préteses. Controle de infeccéo,
biosseguranga. Delineamento de proteses. Desenvolvimento sequenciado tedrico clinico e laboratorial em Prétese.
Elementos constituintes das Proteses. Emergéncia e Urgéncia em Odontologia. Estudo da Area de Assentamento
das Proteses. Estudo da Oclus&o em seus diversos aspectos Clinicos e Laboratoriais. Etica e Legislagdo Odontoldgica.
Exame clinico. Ficha clinica. Exames, Diagnostico, Planejamento e Plano de Tratamento em Protese. Exames Clinicos
e complementares. Instalacdo, Controle e Manutencdo das Prdteses. Materiais Dentérios. Moldagem. Oclus&o.
Overdentures. Principios Biomecanicos dos Preparos com Finalidade Protética. Processamento da protese total.
Radiologia. Relagdes Maxilo mandibulares em Préteses. Reparos, Forramentos e Reembasamentos em Préteses.
Semiologia. Tipos de protese. Terapéutica medicamentosa. Emergéncias em Odontologia. Epidemiologia em salde
bucal. Doencas gerais com sintomatologia oral. Legislacdo sobre salde publica: Artigos 196 a 200 da Constituicdo
Federal de 1988; Artigos 5° a 14 da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e Lei Federal n® 8.142, de 28
de dezembro de 1990.
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ODONTOLOGO - Endodontia/Profissional de Servicos de Salde: Anatomia e histologia do canal radicular; anestesia
locorregional oral: tipos, técnicas, anestésicos, indicacBes e contra indica¢fes, acidentes, medica¢do de urgéncia,;
biosseguranga, ergonomia e controle de infec¢do no consultério; diagnostico e tratamento das alteracdes pulpares
e periapicais; Tratamento endoddntico: preparo mecanico-quimico, técnicas de instrumentacdo manual e rotatoria,
medicacdo intracanal, obturacdo dos canais, instrumentais e materiais, orientacdo pré e pos-operatoria;
diagnostico e tratamento dos problemas endoddnticos e periodontais de interesse comum; emergéncia em
odontologia; epidemiologia em saide bucal; farmacologia aplicada a odontologia; fisiologia dos tecidos pulpar e
periapical; radiologia aplicada a endodontia: andlise e interpretacdo; tratamento conservador da polpa. 16
Legislacdo sobre salde publica: Artigos 196 a 200 da Constitui¢do Federal de 1988; Artigos 5° a 14 da Lei Federal n®
8.080, de 19 de setembro de 1990, e Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e Lei Municipal n°® 2.387, de
8 de maio de 2014.

ODONTOLOGO - Pacientes Especiais/Profissional de Servicos de Saude: Conceito e classificacdo dos pacientes com
necessidades especiais. Genética clinica e aplicada. Deficiéncias sensoriais. Deficiéncia mental. Paralisia cerebral e
deficiéncias neuromotoras. Cardiopatias. Coagulopatias. Pacientes oncoldgicos. Doencgas enddcrino-metabdlicas.
Exames laboratoriais e de imagem complementares. Terapéutica medicamentosa. Odontologia preventiva aplicada
aos pacientes com necessidades especiais. Atendimento do paciente especial no consultério. Sedacdo e anestesia
geral. 16 Legislacdo sobre saude publica: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal de 1988; Artigos 5° a 14 da Lei
Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, e Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e Lei Municipal
n° 2.387, de 8 de maio de 2014.

ODONTOLOGO - Periodontia/Profissional de Servicos de Satde: Especifico: Anatomia do Periodonto. Classificagio das
Doengas Periodontais. Epidemiologia das Doencgas Gengivais e Periodontais. Etiopatogenia das Doencas Gengivais e
Periodontais. Microbiologia e Imunologia da Doenca Periodontal. Intera¢des entre Parasita e Hospedeiro na Doenca
Periodontal. Fatores Genéticos Associados a Doenca Periodontal. Placa e Célculo Dental e Fatores Predisponentes.
Influéncia das Doengas Sistémicas no Periodonto. Influéncia das Doencas Periodontais nas Alteracdes Sistémicas.
Tabagismo e Doenca Periodontal Patologia Periodontal. Doenca Gengival: Mecanismos de Defesa; Inflamacdo
Gengival; Caracteristicas Clinicas da Gengivite; Aumento Gengival; Infec¢Bes Gengivais Agudas; Doenga Gengivalna
Infancia; Gengivite Escamativa. Doenca Periodontal: Bolsa Periodontal; Perda Ossea e Padrdes de Destruicdo Ossea;
Desordens do Sistema Mastigatorio; Periodontite Cronica; Periodontite Ulcerativa Necrosante; Periodontite
Refrataria; Periodontite como Manifestacdo de Doengas Sistémicas; Periodontite Agressiva. Tratamento da Doenca
Periodontal: Diagndstico, Prognéstico e Plano de Tratamento; Diagnostico Clinico e radiografico da Doenca
Periodontal; Determina¢cdo do Prognéstico Instrumentos e instrumentacdo em periodontia: Instrumentacdo
Manual; Instrumentacdo Sénica e Ultra-sdnica; Irrigacdo. Tratamento periodontal basico: Raspagem e Alisamento
Radicular; Controle Quimico e mecéanico de placa; Terapia Oclusal. Terapia Cirdrgica Periodontal: Principios Gerais
da Cirurgia Periodontal; Curetagem Gengival; Gengivectomia; Tratamento do Aumento Gengival, Retalho
Periodontal para Terapia da Bolsa; Cirurgia Ossea Ressectiva. Legislacdo sobre satide publica: Artigos 196 a 200 da
Constituicdo Federal de 1988; Artigos 5° a 14 da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e Lei Federal n®
8.142, de 28 de dezembro de 1990.

ODONTOLOGO - Protético/Profissional de Servicos de Sadde: Anatomia: Cabeca, Pescogo e Dentaria. Aplicagdo e
selecdo dos componentes protéticos. Biomecanica e desenho das Proteses. Controle de infecgdo, biosseguranca.
Delineamento de préteses. Desenvolvimento sequenciado teérico clinico e laboratorial em Prétese. Elementos
constituintes das Proteses. Emergéncia e Urgéncia em Odontologia. Estudo da Area de Assentamento das Préteses.
Estudo da Oclusdo em seus diversos aspectos Clinicos e Laboratoriais. Etica e Legislagdo Odontoldgica. Exame
clinico. Ficha clinica. Exames, Diagnostico, Planejamento e Plano de Tratamento em Prétese. Exames Clinicos e
complementares. Instalagdo, Controle e Manuten¢do das Préteses. Materiais Dentérios. Moldagem. Ocluséo.
Overdentures. Principios Biomecanicos dos Preparos com Finalidade Protética. Processamento da protese total.
Radiologia. Relagdes Maxilo mandibulares em Préteses. Reparos, Forramentos e Reembasamentos em Préteses.
Semiologia. Tipos de prétese. Terapéutica medicamentosa. Emergéncias em Odontologia. Epidemiologia em salde
bucal. Doencas gerais com sintomatologia oral. Legislacdo sobre salde publica: Artigos 196 a 200 da Constituicao
Federal de 1988; Artigos 5° a 14 da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e Lei Federal n® 8.142, de 28
de dezembro de 1990.
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PEDAGOGO - Educacdo Infantil/Gestor de Atividades Educacionais: Organizacdo e planejamento da Educacdo Bésica.
Aspectos filoséficos e socioldgicos da educagdo: a fungdo social da escola e as tendéncias pedagdgicas da prética
educativa. Formacao e identidade do pedagogo no Brasil: a pedagogia como ciéncia da educa¢do. O curriculo
escolar e a produgdo dos saberes: construgdo de competéncias e habilidades. A pedagogia de Projetos. Mdltiplas
linguagens na escola: construtivismo e processo de alfabetizagéo. Sistema de avaliagdo da educacao basica.

PROFESSOR - 12 A 52 SERIE/Profissional de Educacio: Funcdo social da escola. Organizacdo da Educagéo Basica (LDB
9394/96). Alfabetizacdo e Letramento. Principios do Construtivismo: estudos de Piaget e Ferreiro. Pensamento de
Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnicoraciais em Educagéo e para o Ensino
de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana no curriculo do Ensino Bésico. Concepgbes de aprendizagem.
Planejamento da pratica educativa. Avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem. Avaliacdo da educacdo
fundamental. Rela¢Bes interativas em sala de aula. Competéncias e habilidades. Pilares da educacdo para o século
XXI.

PROFESSOR - EDUCACAO INFANTIL/Profissional de Educacdo: O papel da educacdo infantil: interagdo e acdo dos
adultos. Autonomia, autoria e cooperacdo. Organizacdo da Educacdo Béasica (LDB 9394/96). Educar e cuidar.
Infancia: historia, principios, concepcfes e tendéncias atuais O processo de desenvolvimento humano,
caracteristicas evolutivas de 0 a 5 anos Os espacos da Educacdo Infantil: Creches e Préescolas. Educacéo Infantil e as
redes de ensino publico e privado. Principais tendéncias teéricometodolégicas da educagdo infantil: Coménio,
Rousseau, Pestalozzi, Decroly, Froebel, Montessori, Piaget, Wallon e Vygotsky. O professor e o desenvolvimento do
curriculo na educacéo infantil. Diversidade cultural e praticas infantis. Brinquedos e brincadeiras

PROFESSOR 12 A 92 - DE ARTES/Profissional de Educaco: Caracterizacio da Area de Arte. Aprender e Ensinar Arte no
Ensino Fundamental. Os ConteGidos de Arte no Ensino Fundamental: Artes Visuais. Danga. Mdusica. Teatro.
Conteudos Relativos a Valores, Normas e Atitudes. Arte no Ensino Fundamental. Histdria das Artes Visuais: Arte
Ocidental. Arte no Brasil. Arte em Mato Grosso do Sul. Teatro: Representar as Primeiras Representacdes. Brincar de
Ser Outra Pessoa. Usar o Corpo e a Voz. Observar e Criar 0s Gestos. A Obra de Teatro: Histérias Escritas e
Inventadas. Os Personagens. Teatro Infantil e Juvenil. A Construcdo de Espetaculo Teatral: Imaginar a Peca Teatral.
Trabalhar em Equipe. Os Ensaios. Teatro na Sala de Aula: O Professor. O Aluno. O Ambiente. Suas Estratégias e sua
Avaliac8o. Mdsica: Os Sons e a Musica. Escutar e Descobrir os Sons. Propriedades do Som. O Sentido da Musica.
Escutar Musica: Escutar e Compreender uma Peca Musical. Assistir a Apresentacdes Musicais. Escutar e Olhar. A
Musica em Mato Grosso do Sul. Danga: O Corpo na Danca. Interpretar, Improvisar e Compor. Assistir a Danca.
Musicas e Dangas do Brasil: Musicas e Dangas em Diferentes Culturas e Epocas. Mdsicas e Dangas do Passado e do
Presente. Folclore em Mato Grosso do Sul: Cultura/Folclore. Na Rota da Cultura Popular Sul-Mato-Grossense. Festas
Tradicionais. Musica Tradicional. Dancas Folcléricas. Artesanato. Linguagem e Literatura. Usos e Costumes.
Supersti¢Bes e Crendices. Culinaria. Turismo. PCN — Ensino Fundamental: Artes. Sistema e Organizac¢do do Ensino no
Brasil.

PROFESSOR 12 A 92 - EDUCACAQ FiSICA/Profissional de Educacéo: A Educagéo Fisica na Educacéo Infantil. A Educacio
Fisica no Ensino Fundamental. Objetivos Gerais e Especificos da Educagdo Fisica para a Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental. Os Objetos de Conhecimento para a Educagdo Infantil. ConteGdos Curriculares para o Ensino
Fundamental. A Aprendizagem Motora. O Movimento e o Desenvolvimento Infantil. A Cultura Corporal de
Movimento. Tendéncias e Abordagens Pedagégicas da Educacdo Fisica Escolar. Fundamentos de Fisiologia do
Exercicio. PCN — Ensino Fundamental: Educagéo Fisica. Sistema e Organiza¢ao do Ensino no Brasil.

PROFESSOR 12 A 92 - INGLES/Profissional de Educacio: A prova de Inglés avaliara a competéncia do candidato em
leitura e interpretacdo de textos de diferentes géneros. A prova constard de questBes que avaliam o seu
conhecimento em itens de vocabulario de uso comum e em estruturas gramaticais bésicas e intermediarias. Sera
explorado, também, o aspecto nocional da lingua, por exemplo, estruturas que indicam comparagéo,
exemplificacdo, conclusdo, etc... Sistema e Organizagdo do Ensino no Brasil.

ANEXO VI - 11




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAQ

PROFESSOR 62 A 92 - CIENCIAS/Profissional de Educacfo: Origem da Vida e das Células: Biogénese, Abiogénese,
Panspermia Cdsmica, Hipotese Autotrofica e Heterotrofica. Estudo da Célula: Comparagdo Entre Células de
Bactérias, de Animais e de Vegetais quanto a Composi¢do, Estruturas, Funcbes. Respiracdo Celular, Fermentacao,
Fotossintese, Divisdo Celular. Genética: 12 e 22 Lei de Mendel, Heranca Ligada ao Sexo. Engenharia Genética:
Clonagem, Alimentos Transgénicos, Leitura do Codigo Genético, Paternidade. A Diversidade dos Seres Vivos: Virus.
Dos Reinos: Monera, Protistas, Fungi, Plantae, Animadlia. Caracteristicas Gerais das Briofitas, Pteriddfitas,
Gimnospermas, Angiospermas e dos Animais Invertebrados e Vertebrados. Organizacdo dos Ambientes:
Ecossistemas, Fatores Ecoldgicos, Habitat, Populagdo, Comunidade, Bioma, Biosfera, Biodiversidade, Paisagens
Naturais Brasileiras. Funcionamento do Ambiente: Piramides Ecolégicas, Ciclos Biogeoquimicos, Intera¢fes entre os
Seres Vivos, Sucessdo Ecoldgica. Desequilibrio Ambiental: Polui¢do, Residuos Organicos e Inorganicos, Inversao
Térmica, Camada de Ozonio, Chuva Acida. Fungdes Organicas do Homem: Nutricdo, Sistema Nervoso, Sistema
Locomotor, Sistema Cardio-Respiratdrio, Sistema Excretor, Sistema Endécrino, Orgdos dos Sentidos. Prevencgdo as
Doengas: Dengue, Febre Amarela, Gripe, DST. Temas de Urgéncia Nacional — Temas Transversais: Meio Ambiente:
Saude; Orientacdo Sexual. PCN — Ensino Fundamental: Ciéncias. Sistema e Organizagdo do Ensino no Brasil.
Legislacdo Ambiental Brasileira e de Mato Grosso do Sul.

PROFESSOR 62 A 92 - GEOGRAFIA/Profissional de Educacio: Geografia Geral: Coordenadas Geogréficas (latitude e
longitude); ProjecGes Cartograficas: os principais tipos de Mapas; Escala; Gréficos. Evolugdo da Ciéncia Geogréfica.
Nocéo de Lugar, Espaco, Paisagens. Constituicdo da Terra, Movimentos, Camadas; Deriva Continental, Origem dos
Continentes. Litosfera, Movimentos Tect6nicos. A Formacdo do Relevo: Principais Formas; Formagdo dos Solos,
Ocupacdo; Grandes Dominios Naturais: Relevo, Hidrografia, Clima e Vegetacdo. Distribui¢do Territorial,
Crescimento, Estrutura, Movimentos Migratérios. As Atividades Rurais: Fatores da Agropecuaria, Extrativismo. As
Atividades Industriais e Urbanas: Industria e Urbanizacdo, o Espaco Urbano, a Circulagdo. Paises: Desenvolvidos e
Subdesenvolvidos. A Divisdo Econémica Mundial; Integragio Politica e Econdmica do Mundo (GLOBALIZAGAO).
Blocos Econémicos Mundiais e Regionais. Industria. Urbanizagdo. Meio Rural. Populagdo Mundial; Impactos
Ambientais. Geografia do Brasil: Brasil como Pais de Contrastes Culturais, Fisicos, Sociais, Econdmicos. Formagéo
Histdrico-Econdmica do Brasil. Regionalizagéo, IBGE, Regionalizagdo Econdmica; Processo de Industrializacdo. Meio
Urbano e Meio Rural. Populagdo, Formacao do Povo Brasileiro, Crescimento, Estrutura, Movimentos Migratorios.
Aspectos Fisicos: Relevo, Hidrografia, Clima e Vegetacdo. Impactos Ambientais. Geografia do Mato Grosso do Sul. O
Mercosul. PCN’s — Ensino Fundamental: Geografia. Sistema e Organizagdo do Ensino no Brasil.

PROFESSOR 62 A 92 - HISTORIA/Profissional de Educacdo: Diferentes Temporalidades: Tempo Histdrico, Tempo
Cronoldgico, Calendérios. Fontes Histéricas: Tipos. Pré-Historia: Paleolitico e Neolitico. A Pré-Histéria Brasileira.
Antiguidade Oriental: Egito e Mesopotdmia. Grécia e Roma. ldade Média: Feudalismo; Cultura Medieval.
Renascimento Comercial Europeu. Monarquias Centralizadas: Inglaterra, Portugal, Espanha. Idade Moderna:
Expansdo Maritima Européia. O Mercantilismo. A Colénia Portuguesa na América. Renascimento Cultural. O
Absolutismo. A Crise no Sistema Colonial Portugués. O lluminismo. Idade Contemporénea: A Revolucdo Francesa; A
Independéncia dos Estados Unidos; A Independéncia do Brasil: Primeiro Reinado, Regéncias e Segundo Reinado. A
Revolucao Industrial. Politica e Ideologia do Liberalismo e Socialismo. O Imperialismo do Século XIX. A Primeira
Guerra Mundial. A Revolucdo Russa. O Nazi-Fascismo. A Guerra Fria. Brasil: Republica Velha; A Era Vargas (1930-
1945); O Populismo (1945-1964); O Regime Militar (1964-1985); Os Governos de Sarney (1985-1990) a Fernando
Henrique. A Nova Ordem Internacional: Os Desafios da Globalizacdo, Mercosul. Atualidades do Contexto
Sociopolitico e Econdmico. Histéria Regional: Conquista e Colonizagdo da Regido do Sul de Mato Grosso. As
Redugdes Jesuiticas. O Ouro em Cuiaba. O Primeiro Governador da Capitania de Cuiaba. A Guerra do Paraguai. A
Exploracdo da Erva-Mate. A Formagdo da Populacdo: Migrantes e Imigrantes. O Movimento Divisionista. A
Instalacdo do Estado de Mato Grosso do Sul. Aspectos Culturais. PCN’S — Ensino Fundamental: Historia. Sistema e
Organizacdo do Ensino no Brasil. Temas Transversais — Trabalho e Consumo.
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PROFESSOR 62 A 92 - LINGUA PORTUGUESA/Profissional de Educacio: Lingua e Linguagem: As Linguagens Verbal e
Nao Verbal. Coeréncia e Coesdo. Lingua Formal e Informal. Giria. Fonologia: Classificacdo dos Fonemas. Classificacdo
das Palavras quanto ao Numero de Silabas. Classificacdo das Palavras quanto a Posi¢do da Silaba Ténica. Encontros
Vocdlicos. Digrafo e Encontro Consonantal. Ortoépia e Prosodia. Ortografia. Divisdo Silabica. Acentuagdo.
Morfologia: Estrutura e Formacao de Palavras: Derivagdo, Composi¢do, Onomatopéia, Reducao (Siglas, Abreviagdes
E Abreviaturas). Classes Gramaticais. Sintaxe: Frase, Oracdo e Periodo. Tipos de Frases. Periodo Simples. Sujeito
Simples, Composto, Desinencial, Indeterminado, Ora¢do Sem Sujeito. Vozes do Verbo. Agente da Passiva. Verbos
Significativos: Transitivos e Intransitivos. Verbos de Ligacdo. Predicado Verbal, Nominal e Verbo Nominal.
Predicativo do Sujeito e do Objeto. Adjunto Adnominal. Complemento Nominal. Adjunto Adverbial. Aposto.
Vocativo. Periodo Composto por Coordenacdo e Subordinacdo. Oracdes Coordenadas Sindéticas. Oracdes
Subordinadas: Substantivas, Adjetivas e Adverbiais. Ora¢Ges Reduzidas. Pontuacgdo: Virgula (entre os Termos da
Oragdo e entre as Oragdes); Ponto-e-Virgula. Ponto Final, de Interrogagdo, de Exclamag&o. Dois Pontos. Travessdo.
Reticéncias. Figuras de Sintaxe: Concordancia Nominal (Regra Geral). Concordancia Verbal (do Verbo com o Sujeito
Simples, do Verbo com o Sujeito. Composto, Concordancia do Verbo Ser, Casos Especiais. Sintaxe de Regéncia:
Regéncia Verbal e Nominal. Crase. Colocagdo Pronominal: Enclise, Proclise, Mesoclise; Semantica e Estilistica: o
Significado das Palavras: Sinonimia, Antonimia, Paronimia, Hiponimia e Hiperonimia. Denotacdo e Conotacéo.
Figuras de Linguagem: Comparacdo e Metafora, Metonimia, Personificacdo ou Prosopopéia, Hipérbole, Eufemismo;
Versificacdo: Versos, Métrica, Rima, Aliteragdo, Assondncia. PCN'S — Ensino Fundamental: Lingua Portuguesa.
Sistema e Organizac¢do do Ensino no Brasil.

PROFESSOR 62 A 92 - MATEMATICA/Profissional de Educac&o: Conjuntos Numéricos. Equacio e Inequacio: Equacio e
Inequacdo do 1° Grau. Equacéo e Inequagdo do 2° Grau. Equagdo Exponencial. Fung¢des: Funcdo Polinomial do 1°
Grau. Zeros da Fungdo. Grafico. Crescimento e Decrescimento. Dominio e Imagem. Func¢éo Inversa. Composicao de
Funcdes. AplicagBes. Funcéo Polinomial do 2° Grau. Zeros da Fung¢&o. Estudo do Gréfico. Conjunto Imagem. Estudo
do Sinal. Aplicagdes. Funcdo Modular. Funcao Exponencial e Aplicagdes. Fungdo Composta. Inequagdes do 1° e 2°
Graus: Resolugdo de Inequagdes. Inequacdo Produto e Inequagdo Quociente. Equagdo Exponencial. Trigonometria:
Trigonometria do Tridngulo Retangulo. EquacGes e FungBes Trigonométricas. Progressdes: Aritméticas e
Geomeétricas. Matrizes, Determinantes e Sistemas de Equagdes Lineares. Andlise Combinatéria: Fatorial.
Permutacdo Simples. Arranjos Simples. Combinacdo Simples. Binbmio de Newton. Polindmios: Grau e Valor
Numérico de um Polindmio. Identidade de Polindmios. Operagdes com Polinémios. Equacdes Algébricas: Raiz de
uma Equacdo Algébrica. Teorema Fundamental da Algebra. Relagdes de Girard. Geometria no Espago: Posicdes
Relativas de Retas no Plano e no Espaco. Posi¢des Relativas de Dois Planos. Diedros. Poliedros. Angulos Poliédricos.
Prismas. Piramides. Cilindros. Geometria Analitica: Estudo da Reta. Estudo da Circunferéncia. Introdugdo a
Estatistica: Medidas de Tendéncia Central. Medidas de Dispersdo. Introducdo & Matemaética Financeira:
Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos. PCN'S — Ensino Fundamental: Matemaética. Sistema e
Organizacdo do Ensino no Brasil.

PROFESSOR DE LIBRAS/Profissional de Educacéo:

Aspectos historicos e culturais da Surdez e da deficiéncia auditiva. Classificacdo e etiologia da deficiéncia auditiva e
surdez. A escolarizacdo da pessoa com deficiéncia auditiva e surdez. Politicas educacionais e ensino de LIBRAS.
Legislacdo internacional e nacional. Bilinguismo e escola. A LIBRAS e a educacdo de surdos na perspectiva da
Educacéo Inclusiva. Aspectos gerais da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. Técnica de comunicacdo - especificidade
gramatical da lingua. Aprendizagem de LIBRAS. InterpretacBes de LIBRAS no cotidiano escolar. Metodologias
Praticas de LIBRAS e suas aplicagdes. A comunicagdo e contextualizacdo do Alfabeto Manual com os sinais
especificos e a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS dentro da sala de aula. Ensino e Aprendizagem da leitura e escrita
do portugués para surdos. Legislagdo especifica.

PROFISSIONAL DE MUSICA/Gestor de Atividade Educacionais: Procedimentos pedagdgicos em Mdsica: conteudos,
métodos e avaliagdo. A musica na histéria: Principais manifestagdes musicais: caracteristicas das tendéncias e
compositores representantes. Musica Brasileira: Movimentos musicais significativos. Musica, comunica¢do e
cultura: A Linguagem Musical na atualidade. 2. Aspectos da cultura popular brasileira e as manifestacbes musicais
populares. 3. Elementos da Musica. Forma e Estrutura. 4. Hino Nacional Brasileiro, Hino da Independéncia do Brasil,
Hino a Bandeira, Hino da Proclamacédo da Republica: caracteristicas ritmico-melédicas, poesia e contexto histérico.
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PSICOLOGO: Gestor de Acbes Sociais/Gestor de Atividades Educacionais e Profissional de Servicos de Saude: Etica
Profissional; Avaliacdo psicol6gica; Elaboracdo de documentos escritos em Psicologia; Transtornos mentais (CID-10);
Elaboracdo de projetos e pesquisas em Psicologia; Teorias psicoldgicas; Intervencao preventiva em salde mental; A
prética profissional do psicologo no servigo publico de assisténcia social nos diferentes niveis de intervengéo (CRAS/
CREAS / ABRIGOS); Técnicas e abordagens psicoterapicas individual e grupal: infantil, adolescente, adulto e familia;
Aconselhamento e orientacdo psicoldgica; Psicoterapia breve; Inclusdo social e acessibilidade; Teorias de
aprendizagem; Palestras e intervencdes psicoprofilaticas escolares; Desenvolvimento humano; Atuagdo em equipe
multidisciplinar e interdisciplinar; Politicas Publicas em satde mental; Integracdo de politicas publicas - salde e
assisténcia social; O psicélogo nos diferentes niveis de intervenc¢do (baixa, média e alta complexidade). Legislacdo
sobre saude publica: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal de 1988; Artigos 5° a 14 da Lei Federal n° 8.080, de
19 de setembro de 1990, e Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e Lei Municipal n® 2.387, de 8 de maio
de 2014.

TERAPEUTA OCUPACIONAL/Profissional de Servigcos de Saude: Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagéo,
Historico e Evolucdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfunces fisicas:
Principios basicos do tratamento: Avaliagdo; Objetivos; Selecdo e andlise de atividades; Programa de tratamento;
Cinesiologia aplicada (grupos de a¢do muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducacdo
muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioeceptiva (principios, técnicas bésicas); Tratamento da coordenacdo
(causas de incoordenagdo); Tipos de preensdo; Mobilizacdo das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades
do tratamento, lesbes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular); Atividades da
vida. Etica Profissional. Analise de Atividades e Recursos Terapéuticos. Bases Conceituais das Terapias pelo
Movimento, Neuroevolutivos, Neurofisioldgicos e Biomecanico, Psicocorporais e Cinesioterapicos. Desenvolvimento
do Ser Humano em suas Diferentes Fases. Estrutura Anatofisiolégica, Cinesioldgica e Psiquica do Ser humano.
Intervengdes Terapéuticas Ocupacionais Individuais, Grupais e Familiares. Reabilitacdo Profissional, Funcional e
Psicossocial. Vigilancia em Saude e em Satde do Trabalhador. Educagdo em Saude.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS FUNGOES COM ESCOLARIDADE DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA PARA TODAS AS FUNCOES: Interpretagéo de texto. Acentuacdo gréfica. Pontuagéo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjung¢do: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao pronominal. Concordéancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. A elaboracdo das provas de Lingua Portuguesa contemplara a resolucdo de questdes com base nas Normas
Ortogréficas atuais - tanto em tempo anterior como apés a entrada em vigor das disposi¢des editadas por meio do
Decreto Federal n° 6.583, de 29.09.2008, que promulgou o Acordo Ortogréafico assinado em Lishoa em 16 de
dezembro de 1.990 - considerando a observancia ao periodo de transicdo de 1° de janeiro de 2009 a 31 de
dezembro de 2012.

MATEMATICA PARA TODAS AS FUNCOES: Operagdes com nimeros reais. Minimo maltiplo comum e maximo divisor
comum. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Bes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras. Raciocinio I6gico. Resolucdo de situagdes-problema.

ES DE INFORMATICA: para as funcdes de: Agente de Inspecdo e Vigilancia Sanitaria, Assistente de Atividades

Educacionais, Assistente de Educagdo Infantil, Auxiliar de Laboratorio, Fiscal de Posturas Municipais, Fiscal de
Trénsito, Recepcionista, Técnico de Servicos de Assisténcia, Técnico de Servicos de Saide, Técnico de Servigos
Organizacionais Telefonista: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edi¢cdo de textos, planilhas e
apresentacBes: ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacao e
de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNCOES DE NiVEL MEDIO:

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO/Assistente de Servicos de Salde: Normatizagdo da profissdo. Etica
profissional: Conceito, direito do paciente, comportamento profissional, privacidade e segredo profissional, conduta
do ASB frente ao cirurgido dentista. Etiqueta profissional, higiene pessoal; Ergonomia aplicada a odontologia: areas
de trabalho, padronizacdo, deveres do ASB, tempo operatério. Anatomia oral e dentaria. Biosseguranga em
odontologia; Prevencdo: placa bacteriana, flior, doenca carie, evidenciadores, selantes, doenca periodontal.
Instalacdo de um consultério odontoldgico e equipamentos e aparelhos - Sala clinica, piso, paredes, abastecimento
de &gua, cadeira odontoldgica, equipo, aparelho Rx amalgamador, mocho. Instrumentos odontoldgicos:
instrumentais para exame clinico, para procedimentos, para cirurgia e exodontias, protese e endodontia, dentistica
e prétese; NocGes da legislacao sobre saude publica: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal de 1988 e artigos 5°
a 14 da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

PROTETICO/Técnico de Servicos de Salde: Protese fixa: Vazamento de gesso (parcial e total); Montagem em
articulador (parcial e total); Confec¢do de troqueis (individual e removivel); Confeccao de padrées de cera; Inclusdo
e fundicdo; Soldagem; Face estética; Usinagem, acabamento, polimento e brilho; Materiais, equipamento e
instrumentais. Prétese parcial removivel (PPR): Vazamento de gesso; Reprodugdo de modelos; Desenho; Escultura
em cera; Inclusdo; Plano de cera; Montagem de dentes; Usinagem, acabamento, polimento e brilho; Materiais,
equipamento e instrumentais. Prétese total removivel (PTR): Vazamento de gesso; Confeccdo de moldeira
individual; Confeccdo de plano de cera (chapa de prova); Montagem em articulador; Montagem de dentes;
Ceroplastia; Acabamento, polimento e brilho; Materiais, equipamentos e instrumentais. Prétese ortoddntica (PO):
Vazamento de gesso; Planejamento de aparelho; Dobragem de fios ortoddnticos; Plano inclinado; Placa de
contencdo; Mantenedor de espaco; Placa de expansdo; Acabamento, polimento e brilho; Materiais, equipamentos e
instrumentais.

TECNICO AGROPECUARIO/Técnico de Servigos Organizacionais: Uso e aplicagdo corretos de agrotoxicos; 6. Produgéo,
transporte, armazenamento, comercializacdo, utilizacao, destino final dos residuos e embalagens vazias, controle,
inspecao e fiscalizacdo de agrotoxicos seus componentes e afins. Lei N© 881/2012; 7. Nogdes de fitossanidade; 8.
Principais pragas agricolas da regido; 9. Nog¢des de sanidade animal; 10. Instrugdo Normativa n° 44, de 02 de
outubro de 2007.

TECNICO CONTABIL/Técnico de Servicos Organizacionais: Livros obrigatorios e facultativos; Registros contébeis;
Método das partidas dobradas; Lancamentos de 1la 2a 3a e 4a formulas; Regime de competéncia e regime de caixa;
Critérios de avaliacdo do ativo e do passivo; O patriménio liquido; Capital subscrito e integralizado; Reservas de
capital; Reservas de lucro e reservas de reavaliagdo: Lucros ou Prejuizos Acumulados; Contas patrimoniais e contas
de resultado; Principais demonstracdes contébeis e suas finalidades; Dividendos obrigatérios; Avaliacdo de
investimentos pelo método da equivaléncia patrimonial e pelo método do custo; Critérios de Avaliacao de Estoques;
Depredacdes do ativo imobilizado e amortizacdes do ativo diferido.

TECNICO DE ENFERMAGEM/Técnico de Servicos de Salde: Prevencéo e controle de infeccdo hospitalar: Medidas de
Biosseguranca. Principios, métodos e técnicas de esterilizagdo. Uso de Equipamento de protecdo individual.
Cuidados com a manutencdo da integridade da pele, ostomias e feridas. Farmacologia aplicada & enfermagem:
Preparo e administracdo de medicamentos e solugdes. Calculo de diluicdo de medicamentos para adulto e em
pediatria. Calculo de gotejamento e tempo de infusdo. Aspectos historicos, éticos e legais do exercicio profissional:
Principios éticos e legais da pratica profissional. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem: Lei n°7.498, do
exercicio profissional de enfermagem, de 25/07/1986. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico e semi-critico
com: Infarto agudo do miocéardio, arritmias, angina, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo arterial, edema
agudo de pulmao, insuficiéncia renal aguda e crénica, doenga pulmonar obstrutiva crbnica, asma, pneumonia,
acidente vascular encefalico, diabetes, choques de diversas etiologias, septicemias, traumas, e cirurgias dos diversos
sistemas. Atuagdo do técnico de enfermagem em situacdes de urgéncia e emergéncia. Atuacdo do técnico de
enfermagem no centro cirdrgico. Assisténcia de enfermagem ao paciente na fase terminal e apds a morte.
Assisténcia de enfermagem na saide da mulher, da crianga e do adolescente no ambito hospitalar. Prontuério e
anotacdo de enfermagem. Técnicas de Enfermagem: Higiene e conforto: Procedimentos relacionados ao
atendimento as necessidades de higiene e conforto; Alimentagdo; Cuidado com o paciente apds as eliminagdes.
Limpeza da unidade do paciente. Transporte do paciente. Posicbes para exames. Administracdo de dietas.
Transfusdes de sangue e hemoderivados. Oxigenoterapia e nebulizagdo. Cuidados com a traqueostomia e drenagem
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toracica. Fluidoterapia, balanco hidrico. Coleta de material para exames laboratoriais. Sinais vitais. Atua¢do do
técnico de enfermagem no Programa Nacional de Imunizagdo. Saide Mental e o CAPS. Educacdo em Saude.
Educac¢do Popular em Saude;

TECNICO DE FARMACIA/ Técnico de Servicos de Sadde: Conceitos basicos em assisténcia farmacéutica, farmacia
hospitalar e sistemas de distribuicdo de medicamentos; Farmacologia e farmacotécnica: conceito férmulas
farmacéuticas, vias de administracdo, nome genérico ou comercial, concentracdo, posologia e acdo dos
medicamentos. Nog¢es de medicamentos; Principios para o atendimento da prescricdo médica; Boas préaticas de
prescricdo e dispensacdo de medicamentos; Boas praticas de armazenagem, estocagem e transporte de
medicamentos; Sistema de Informag6es sobre Medicamentos; Informatica na Farmécia Hospitalar; Nog¢des sobre
controle de infecgdes hospitalares. Antimicrobianos; Soluto, solvente, solucdes e solubilidade; Medicamentos de

controle especial. Portaria 344/98 SVS 12/05/1998; Célculos em farmacia hospitalar. Porcentagem, concentragao,
regra de trés, operagOes aritméticas e sistemas de pesos e medidas.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL/ Técnico de Servicos de Salde: Pessoal auxiliar e suas fungdes no consultorio
odontoldgico. Responsabilidade profissional do pessoal auxiliar. No¢Ges de anatomia da cavidade oral. Anatomia
dentaria. Nogdes de microbiologia. Controle de infeccdo no consultério odontolégico. Recepcdo de pacientes.
Organizacdo dos servicos. Educacdo do paciente. Ergonomia na clinica odontolégica. Nog¢bes de material
odontologia. Técnica de higiene dental. Prevencdo em odontologia. Materiais dentarios. No¢Bes de: dentistica,
periodontia, odontopediatria, endodontia. Materiais de cirurgia usada na clinica odontoldgica. Etica. SUS.
Radiologia. Doengas como: hepatite, herpes, sarampo. Equipamentos de protecdo individual (EPI). Odontologia
social e a saude publica.

TECNICO DE LABORATORIO/ Técnico de Servigos de Salde: Colheita de Sangue (soro e plasma); Liquidos organicos;
Bioquimica (reagentes, dosagens); Hematologia (hemograma, VHS, coagulograma); Imunologia (antigeno, anticorpo,
complemento, aglutinacdo, sistema ABO, sistema Rh, testes de Coombs, latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL,
imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator reumatoéide); Unidades de volume (calculos e dilui¢des);
Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura em bacteriologia e micologia, técnicas de coloragéo, laminas
para esfregacos); Parasitologia (técnicas para diagnostico de enteroparasitoses, técnicas especificas de
diagnosticos); Uriandlise (coleta de urina, tiras reativas na urianalise, testes de proteina, glicose e bilirrubina);
Nocoes da legislacdo sobre saude publica: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal de 1988 e artigos 5° a 14 da Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

TECNICO DE RADIOLOGIA/Técnico de Servicos de Sadde: Anatomia: Estudo anatémico, fungéo fisioldgica de 6rgos e
aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano, ossos e articulagBes, crénio, coluna vertebral e membros
superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos circulatério e respiratério e sistema glandular.
figado, pancreas, bago e tecido mieldide. - Técnica Radioldgica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiogréficos,
acessorios e complementos. Tomografos: tomografo linear e computadorizado. Principios da tomografia.
Angiografos e seridgrafos. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e especificos. Fisica
atbmica elementar, Fisica das radiagdes. Eletricidade e eletronica. Fisica e eletrdnica aplicada a producdo de Raio-X,
ampola de Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos e acessoérios. Estudo das
propriedades fisicas dos Raio-X e suas aplicagcBes praticas no campo de radiologia. - Higiene das Radiagdes
secundarias, meios de protecdo das radiagdes ionizantes, efeitos bioldgicos das radiacbes; Nogdes da legislacdo
sobre salide publica: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal de 1988 e artigos 5° a 14 da Lei Federal n° 8.080, de
19 de setembro de 1990.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO/Técnico de Servicos de Saude: Ergonometria (ergonomia). Prevencéo e
controle de acidentes. Administracdo e legislagcdo sobre salde publica aplicada. Seguranca do trabalho. Higiene e
Medicina do Trabalho. Tecnologia e prevencdo de combate a incéndio e sinistros. Brigadas de incéndio/Planos de
abandono. Todas as Normas Regulamentadoras. PPRA/Mapas de Risco. EPIS/EPCs. Vistorias e inspecBes de
seguranga e de investigacdo de acidentes. Estatisticas de acidentes. CIPA/SIPAT; Nogdes da legislacdo sobre saude
publica Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal de 1988 e artigos 5° a 14 da Lei Federal n°® 8.080, de 19 de
setembro de 1990.
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TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/Técnico de Servicos Organizacionais: Fundamentos de computacao.
Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de
entrada e saida. Principios de sistemas operacionais. Ambientes Windows (XP, Vista, 7, 8), Windows Server (2003 e
2008) e Linux. Internet e Intranet. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Conceitos de protocolos. Acesso a distancia a computadores. Conceitos de protecdo e seguranga.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cOpia de seguranca
(backup). Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalagdo de programas e periféricos em
microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito
e multimidia. Redes de Comunicac¢do. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet.
Cabeamento: par trancado - categoria 5E e 6, cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras dpticas:
fundamentos, padrfes 1000BaseSX e 1000BaseLX. WIRELESS. Elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Conceitos de Rede Local. Dominios
(usudrios, grupos locais e globais, politicas de grupos, Active Directory). Seguranca da Informagdo. Linguagens de
programacéo: Aspectos gerais das linguagens ASP, PHP, Delphi, Java;
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS FUNCOES DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA Interpretacio de texto. - Ortografia: Acentuagio Grafica, Emprego do Hifen, Sinais de
Pontuacdo; Emprego de Letras; Divisdo Silabica; Abreviaturas e Siglas; Emprego de Iniciais Mailsculas. Fonética:
Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais, Digrafos; Divisdo Sildbica. Morfologia: Estrutura das Palavras;
Formacdo das Palavras; Classificacdo das Palavras; Flexdo das Palavras. Sintaxe: Regéncia Nominal e Verbal,
Concordancia Nominal e Verbal. Semantica: Significacdo das Palavras: Sinonimia, Antonimia; Denotacdo e
Conotacéo.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: Inteiros, Fracionarios. Operacdes: Adicdo, Subtragdo, Divisio, Multiplicac&o,
Potenciacdo. Problemas Sobre as Operagdes: Adi¢do, Subtragdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciacdo. Regra de Trés
Simples. Juros e Descontos Simples. Equagdes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de Geometria: Tridngulos,
Quadrilateros, Cubo. Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema
Monetério Brasileiro.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS FUNCOES DE ENSINO FUNDAMENTAL (NIVEL 5° ANO)

LINGUA PORTUGUESA 1. Interpretacéo de textos. 2.0rtografia. 3. Divisao silabica. 4. Emprego das iniciais maitsculas.
5. Classes Gramaticais: artigo, numeral, substantivo, adjetivo, verbo (presente, passado e futuro), pronome
possessivo, pessoais e demonstrativo (reconhecimento/flexdes). 6. Palavras oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas.
7. Encontros vocalicos. 8. Acentuacdo das palavras. 9. Pontuagdo. 10. Sindnimos e antdnimos. 11. Regras bésicas de
concordancia nominal e verbal. A elaboragéo das provas de Lingua Portuguesa contemplard a resolugéo de questdes
com base nas Normas Ortogréficas atuais - tanto em tempo anterior como apés a entrada em vigor das disposi¢des
editadas por meio do Decreto Federal n°® 6.583, de 29.09.2008, que promulgou o Acordo Ortogréfico assinado em
Lisboa em 16 de dezembro de 1.990 - considerando a observancia ao periodo de transi¢do de 1° de janeiro de 2009
a 31 de dezembro de 2015 - conforme dispe o paragrafo Unico do artigo 2° do referido Decreto - durante o qual
coexistirdo a Norma atual e a nova Norma estabelecida.

MATEMATICA: Reconhecimento de ndmeros; a escrita de numeros; sinais de adi¢do, subtracdo, multiplicagio e
divisao; a adicdo, a subtracdo, a multiplicacdo e a divisdo facilitadas; a unidade, a dezena e a centena; a duzia;
nogdes basicas de tempo: hora, minuto, més e ano; nogdes basicas de peso: kg e grama; nog¢des basicas de medida:
quildmetro, metro e centimetro; figuras geométricas: circulo, quadrado e tridngulo; a propaganda como forma de
reconhecimento para compras; o reconhecimento do dinheiro como forma de compra e venda; o emprego de
objetos para medidas: colher, xicara, copo, balde, lata e saco; o palmo como forma de medida.
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PROVIMENTO CARGOS/FUNCOES DA CARREIRA SAUDE PUBLICA

DECLARAGCAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

NOME DO CANDIDATO

N° DA INSCRICAO

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

CPF n°

CANDIDATO FUNGAO DE INSCRICAO EDITAL

NO
01/01/2014

Senhor Presidente da Comissdo do Concurso:

O candidato acima identificado, inscrito no Concurso Publico para ingresso no
Quadro de Pessoal do Poder Executivo de Nova Andradina, se declara portador de deficiéncia
e solicita sua participacdo no certame, em obediéncia aos critérios assegurados aos
portadores de deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente e de conformidade com os termos
do Edital 01/01/2014.

Assumo o compromisso de que apresentarei, se classificado e nomeado, o
Laudo Médico atestando a espécie e o grau/nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel
causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), para avaliacdo da pericia médica quanto a compatibilidade da deficiéncia com
as exigéncias para exercer a funcdo acima especificada, para a qual estou inscrito(a), com
tratamento especial conforme Anexo VI, juntado a esta declaracao.

Nestes termos, pede deferimento.

Nova Andradina, de de

Assinatura do(a) candidato(o)
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PROVIMENTO CARGOS/FUNCOES DA CARREIRA SAUDE PUBLICA

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

NOME DO CANDIDATO

N° DA INSCRIGAO DOCUMENTO DE IDENTIDADE CPF n° TELEFONE PARA CONTATO

CANDIDATO A FUNGAO EDITAL N°
01/01/2014

LOCAL ONDE FOI CONVOCADO PARA REALIZAR A PROVA

Senhor Presidente da Comissdo do Concurso:

O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo/fun¢éo indicado, do
Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipal de Nova Andradina, vem requerer a V. S2. que lhe sejam

concedidas condi¢des especiais para realizar a prova escrita, em virtude de:

1. INCRITO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

** facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;
x> confeccdo de prova especial em Braile com tempo adicional;

x> confecgdo de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);
* ledor de prova com tempo adicional;

* intérprete de Libras, com tempo adicional.

2. NECESSITAR DE ACOMPANHANTE PARA AMAMENTAR SEU BEBE:

Nome completo da pessoa que ird acompanhar o bebé para ser amamentado:
: ne do RG

/ , emitido por

Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

3. ESTAR TEMPORARIAMENTE COM PROBLEMAS GRAVES DE SAUDE:

Que o impossibilita realizar a prova escrita em condi¢cbes normais, por estar [ ] acidentado [ ]
operado [ ] outros), de acordo com atestado anexo, necessitando que lhe sejam disponibilizadas, no
local de realizag&o das provas escritas, as seguintes condigdes:

Nestes termos, pede deferimento.

Nova Andradina, / de de

Assinatura do(a) candidato(o)
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