Estado de Mato Grosso do Sul
“A Pequena Cativante”

LEIN?1.332, DE 3 DE SETEMBRO DE 2004

Dispbe sobre o Estatuto e o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo do Magistério Municipal
de Rio Brilhante, e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Rio Brilhante,José Maria Caetano de Souza,
juntamente com a Vice — Presidente Juraci Aparecidale Souza Silvafaz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Lei.

TITULO |
DA REDE DE ENSINO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA EDUCACAO

Art. 1.° A educacéo escolar no Municipio de Ridi2mte/MS, atendera e sera desenvolvida com
fundamento no artigo 206 e 211 da Constituicédo raeédena Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional — L.D.B. — n.° 9.394, de 20 de dezembrol€i86, e com base em seus principios, 0s
profissionais da educagcao que ministrardo o erdmMesmo terdo participacao.

Art.2.° A educacdo escolar desenvolvida pela nedmicipal de ensino, terd por finalidade
oferecer a educacéo basica, nos niveis da edugdeatl e ensino fundamental, permitida a atuagdo
outros niveis de ensino somente quando estiverendidbs plenamente as necessidades de sua area
competéncia e com recurso acima dos percentuaispsrvinculados pela Constituicdo Federal.

CAPITULO Il N
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art.3.° Os profissionais da educacédo participagd@otodo processo de educacdo escolar de
competéncia do Municipio com a responsabilidadeembéncia de:

| - participar da elaboracdo da proposta pedagdaip unidade escolar que estiver lotado;
Il — assegurar o cumprimento dos dias letivosrasde aula estabelecidas;

Il — participar integralmente dos periodos dedasa ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

IV — elaborar e cumprir plano de trabalho, seguagwoposta pedagdgica da unidade escolar que
estiver lotado;

V — colaborar com as atividades de articulacaarddade escolar com as familias dos alunos e a
comunidade;
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VI — estabelecer estratégias de recuperacéo paiiwos de menor rendimento;

VIl — zelar pela aprendizagem dos alunos, mantesdpais e responsaveis informados sobre o
rendimento dos alunos;

VIII — ministrar a educacéo basica, no nivel daidagtdo Infantil e Ensino Fundamental, em
observancia as regras de organizacao e atuac@delawunicipal de ensino; e

IX — executar, quando inerentes a funcdo, asdaiilds de direcdo, coordenacdo pedagodgica,
assessoria técnico-pedagogica.

CAPITULO Il ]
DO ESTATUTO E DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 4° Os profissionais da educacéo que atuanea& municipal de ensino serdo organizados em
carreira integrada pelas categorias funcionaisrdfe§sor e Assessor Pedagdgico.

8 1.° Os quantitativos de cargos efetivos e ogim@mntos basicos das categorias funcionais de
Professor e Assessor Pedagogico séo fixados oL eist

§ 2.° A carreira do Magistério Municipal sera esirada e organizada nos termos desta Lei, com
fundamento nas disposi¢des do artigo 67 da LeD.894, de 20 de dezembro de 1996 que regeré o:
direitos e estabelecera os deveres inerentes afisspynais da educacéao.

§ 3° Os ocupantes dos cargos da carreira do Magisvlunicipal serdo submetidos ao regime
juridico, estabelecido com base nas disposi¢cde€atestituicdo Federal, especialmente na parte que
regulamenta as relacbes juridicas do trabalho, iostas e deveres funcionais e a apuracdo de
responsabilidade no exercicio do cargo e da fupgébca.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
CAPITULO |
DOS CONCEITOS BASICOS

Art.5.° Para os efeitos desta Lei, sdo adotadss@sintes conceitos:

| — Rede Municipal de Ensino— Conjunto de instituicbes e de orgaos, de nagumablica com a
finalidade de planejar, orientar e coordenar agdatiles educacionais no Municipio;

Il — Rede escolar processo formativo que se desenvolve nas unidsgtedares integrantes da
rede municipal de ensino, predominantemente, pao mi& educacdo basica, nos niveis da educacac
infantil e ensino fundamental;
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[l — Educacdo bésica— desenvolvimento do educando, assegurando-ll@naafdo comum
indispensavel para o exercicio da cidadania e metdimento de meios para progredir no trabalho e em
estudos posteriores, nos niveis da educacao ingaerisino fundamental,

IV — Educacdo infantii — primeira etapa da educacdo béasica, tem como faddido
desenvolvimento integral da crianca de zero a® a®ds de idade, em seus aspectos fisico, psico)ogi
intelectual e social;

V — Ensino fundamental — formacdo béasica do cidaddo mediante o desenvehtd da
capacidade de aprender, tendo como meios basipteno dominio da leitura, da escrita e do calculo,
mediante a aquisi¢ao de conhecimentos e habilidaddsrmacao de atitudes de valores;

VI - Cargo — representa um conjunto delimitado de tarefasngdfes socio-organizadas de
natureza, conteudo e complexidade de tarefas s@sjlale responsabilidades semelhantes e identidad
entre as caracteristicas de exercicio, denomirag@ocimentos;

VIl — Funcédo- conjunto de atividades profissionais identifi@agela mesma denominagdo em
razao da identidade e similitude de atribuicbeefda e responsabilidades, em que se desdobram c
cargos, bem como as exercidas por professores cate® para prestar servicos a rede de ensinc
municipal,

VIll — Cargo efetivo — conjunto de deveres, responsabilidades e atfibsi cometidas ao
profissional da educagédo, cujo vinculo seja peamncom a Prefeitura Municipal em decorréncia de
aprovacao em concurso publico e de provimentovefeti

IX — Classe— escala hierarquica, identificada por letras dabato, que indica a posicdo do
profissional da educagdo na respectiva categonaidnal, segundo a avaliacdo de desempenho nc
exercicio do cargo ou funcdo do magistério e o tedgservico na respectiva carreira,;

X — Desenvolvimento funcional— funcdo que tem o propdsito de manter os profisss da
educacdo atualizados e capazes de se adaptarenndasigas educacionais, tecnoldgicas, sociais e
cientificas, visando preveni-los contra a obsoleseé&do conhecimento;

Xl — Nivel — escala hierarquica que define os valore dosimemtos da carreira do Magisteério
Municipal, segundo a habilitagdo exigida para ora@e® da funcdo, identificada por algarismos
romanos;

Xl — Padrdo — representacdo da posicao hierarquica do profissida educacdo dentro da
respectiva categoria funcional, através da comBmala letra correspondente da classe e do algarism
gue indica o nivel;

XIIl — Profissional da educacac- sado os servidores publicos investidos no exerdie funcdes
ou cargos de Professor e Assessor Pedagogico;

XIV — Professor— € o profissional da educacgéo que exerce atigidadlocéncia em sala de aula;
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XV — Assessor pedagdgice € o profissional da educacdo que oferece supedagdgico a tais
atividades, incluidas as de direcdo, coordenacéagdgica, assessoria técnico-pedadogica e assess
técnico — escolar;

XVI — Promocgéo horizontal— movimentagéo do profissional da Educacgéo de classe para a
imediatamente seguinte, na mesma categoria furlcensem alteracdo do nivel, pelo critério de
antiguidade;

XVII — Promocdao vertical— é a movimentacdo do profissional da educacdomig@ara outro
superior, dentro da mesma categoria funcional earacao de classe, segundo critérios de hadibta

XVIII — Recrutamento e selecdo- processos destinados a obter candidatos qadlifs;
mediante avaliacdo realizada através de concutd@epe provas e titulos;

XIX — Remuneracdo- total da retribuicdo pecuniaria mensal pagarafigsional de educacao
pelo exercicio do cargo ou funcéo, integrada pelacimento e pelas parcelas relativas as vantagen
pecuniarias de carater pessoal e funcional pagesniarmidade das leis e regulamentos;

XX —Vantagem pecunidria— toda parcela pecuniaria deferida ao profissidaaducacao que se
soma ao vencimento pela decorréncia de tempo desepelo desempenho de fungdes especiais em qu
se realiza o servigo ou em relagéo a situacaoithdivdo profissional da educacéo; e

XXI — Vencimento basico -valor da retribuicdo mensal fixada em Lei paraferémcia do cargo
efetivo.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS DO MAGISTERIO

Art. 6.° O exercicio das atribuicdes inerentexategorias funcionais de Professor e Assessor
Pedagogico tem como principios basicos:

| —ingresso na carreira exclusivamente por cawcpfiblico de provas e titulos;

Il — aperfeicoamento profissional continuado, uiscle com o licenciamento periédico que podera
ser remunerado para esse fim, desde que perterateqteadro efetivo;

Il — avaliacdo das qualidades individuais, forAwmge atualizacdo que garantam resultados
positivos para a rede municipal de ensino;

IV — utilizacdo dos periodos reservados a estyglasgjamento e avaliacéo, inclusive na carga de
trabalho;

V — piso salarial profissional que assegure s&aampndigna nos planos econémico e social;
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VI — condi¢Bes ambientais de trabalho adequadas,instalacdes e materiais didaticos proprios e
pessoal de apoio qualificado; e

VIl — promog¢do como mecanismo de valorizacdo daodigsionais da educacdo, com base na
avaliacdo de desempenho, no aperfeicoamento poofidsadquirido em cursos e estagios de formacao,
especializacdo e a experiéncia adquirida em dewoar&o tempo de efetivo exercicio de funcdes de
magistério.

_ CAPITULO Il ]
DA ESTRUTURACAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art.7.° Os cargos e a carreira do Magistério Miyailcsdo constituidos pelas categorias funcionais
de Professor e Assessor Pedagdgico que se desdoasdomcdes constantes do Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. A Categoria Funcional de ProfededEnsino Fundamental sera desdobrada em
Professor de Educacao BasiCaab ¥ ano e Professor de Educacdo Basfcads® ano nas fungdes de
Professor de disciplinas especificas, conformeldath@ Anexo |, desta Lei ComplementéParagrafo
unico acrescido pela Lei A1.857 de 2014)

Art.8.°As categorias funcionais a que se refeagtigo anterior desdobram-se em niveis, conforme
constante do Anexo Il desta Lei.

8 1.° Os niveis que identificam a habilitacdo dofgssor e assessor pedagogico representam ;
linha de promocao vertical para os profissionaisdlzcacédo dentro da carreira do Magistério Municipa

§ 2.2 Os estudos adicionais, como comprovaca@biithcdo da formacéo de docente, exigem a
pratica de ensino de, no minimo, 300 (trezentagsho

8§ 3.2 As classes constituem a linha de promoc&uwdmial do Professor e do Assessor
Pedagdgico, dentro da respectiva categoria funkiona

Art. 9.° O beneficiario da promoc¢éo indevida selbéigado a restituir o que houver recebido a
mais, devidamente corrigido, caso tenha se comgeowza-fé de sua parte, apurada mediante process
administrativo disciplinar, independentemente dasals san¢des cabiveis.

TITULO I
DO INGRESSO NO MAGISTERIO MUNICIPAL
CAPITULO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art.10. O provimento em cargos das categoriasifunais de Professor e do Assessor Pedagdgicc
dependera da aprovacdo em concurso publico de pmovidulos, observando 0s requisitos basicos e 0s
prazos do Estatuto do Servidor Publico Municipal.
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§ 1.° O concurso devera oferecer as vagas poaduagdentificar cada nivel de habilitacdo, que
servira de base para definicdo do grau de congaderidas provas.

§ 2.° O candidato sera avaliado e selecionado ep@er a fungéo correspondente ao nivel de
habilitacdo que indicou no ato de sua inscricdoameurso publico.

Art. 11. As provas de habilitacdo do concurso jgdblersardo, para o cargo de:

| — Professor, conforme o caso, sobre o contetaldidatica da:

a) Lingua Portuguesa;

b) Area de estudo;

c) Disciplina; e

d) Fundamentos de educacéo.

Il — Assessor Pedagogico, observada a respectivbthgao:

a) Conteudo de lingua portuguesa;

b) Fundamentos de educacéo; e

c) Atribuicdes especificas da funcgéo.

Art. 12. No julgamento dos titulos dar-se-a valor:

|- a experiéncia no magistério, apurada pelo tempefeteyo exercicio;

Il — a producdao intelectual, por artigos, livrossamilares publicados;

lll — aos graus de formacao ou pos-graduacao, dtéexigido para o nivel de habilitacdo da
INscrigao;

IV — aos cursos realizados, desde que reconhecalos de interesse da area da educacgao basice

V — a aprovagao em concurso publico, desde quepgpavamento em caros da area do magistério
publico de educacao basica.

Art.13. Os programas das provas de concurso, asquefere o artigo 12 serdo detalhados e
constituirdo parte integrante do Edital de AbertdoaConcurso Publico, assim como os titulos e os
valores que |he serdo atribuidos.
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§ 1.° O Edital devera explicitar, também, o prazis docais para inscricdo, os requisitos basicos
para provimento, os documentos para inscricadopax@netros de avaliagcdo dos candidatos.

§ 2.° O Edital devera ter ampla divulgacgédo, inekisia imprensa e pelo menos, seu extrato, no
Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

8 3. ° Deverao, ainda ser divulgado por editaissta Idos candidatos inscritos e a relagdo dos
candidatos classificados no concurso publico.

Art. 14. O concurso sera coordenado por uma comis&ignada pelo Prefeito Municipal,
devendo ser integrada por um servidor da SecraWuiacipal de Educacao, um servidor da Secretaria
Municipal de Planejamento, Administracdo e Finaregam representante indicado pelo 6rgao de base d
defesa dos interesses das categorias do magistépimr um representante indicado pela Assessoric
Juridica do Municipio.

Art. 15. O resultado do concurso sera homologado Peefeito Municipal, identificando os
classificados, por cargo e ordem de classificagao @mpla divulgacao.

Art. 16. A nomeacdo dos candidatos aprovados gtd, fobrigatoriamente, pela ordem de
classificacéo, por funcéo, nivel e disciplina eaate atuacao.

CAPITULO Il ]
DA POSSE, DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO

Art. 17. O profissional da educacdo empossado, dlizando seu provimento, apos aceitar, em
termo proprio, as funcdes, atribuicdes, deverespansabilidades do cargo publico, tera 0 compsmmis
de bem desempenhé-lo, em observancia as leis, s@mnegulamentos.

Art. 18. O profissional da educacéo estidvel emplusse cargo de professor, em virtude de
aprovagcao em concurso publico, permanecera eme@sgt@dpatorio por 3 (trés) anos.

§ 1.° O profissional da educagéo estavel da RuedeMunicipal de Rio Brilhante, aprovado em
concurso publico, para outro cargo da carreira @gidMério Municipal, ndo sera submetido ao estagio
probatério.

§ 2.° O profissional da educagcdo em estagio pbdbapodera ocupar cargo em comissédo ou
funcdo gratificada na Secretaria Municipal de Edéoaou em unidade escolar integrante da rede
municipal de ensino se as atribuicdes destes tiveetacdo com as tarefas inerentes a respectigadun

Art. 19. O efetivo exercicio do profissional daied¢cdo sera contado a partir da data de inicio do
desempenho no servico publico para a qual tenha resheado e empossado, no 6rgdo ou unidade
integrante da rede municipal de ensino em que teidlodotado.
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CAPITULO I
DO ESTAGIO PROBATORIO
Secéo |
Dos critérios de Julgamento e Conceitos de Avaliaga

Art. 20. O Profissional da Educacdo submeter-se-avaliacdo semestral de desempenho,
obedecidos o0s principios da legalidade, impessad#id moralidade, publicidade, eficiéncia, do
contraditério e da ampla — defesa.

8§ 1.° A Secretéria de Educacdo dara conhecimemddopaos profissionais da educacdo dos
critérios das normas e dos padrbes a serem utbzpdra a avaliacdo de desempenho de que trata es
Estatuto.

§ 2.° A avaliagdo semestral desempenho de que ésie Estatuto serd realizada mediante a
observancia dos seguintes critérios de julgamento:

| — qualidade de trabalho;

Il — produtividade no trabalho;

Il - iniciativa e responsabilidade;

IV — presteza;

V- aproveitamento em programas de capacitacao;

VI- assiduidade;

VII- pontualidade;

VIII — administracéo do tempo;

IX — uso adequado dos equipamentos de servico; e

X — idoneidade moral.

§ 3.° Os critérios de julgamento a que se refeparagrafo anterior poderdo ser adaptados, em
conformidade com as peculiaridades das funcoesudm @xercido pelo Profissional da Educagéo e com
as atribuicdes da unidade escolar a que estejalaot

§ 4.° Os sistemas de avaliagcdo deverdo preveegulamento, observado o minimo de sessenta

por cento de ponderacdo para os critérios refenmssincisos | a V do § 2.°, escala de pontuacdo
adotando os seguintes conceitos de avaliacao:
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| — excelente;

Il — bom;

Il —regular; e

IV — insatisfatorio.

§ 5.° O Profissional da Educacéo, em estagio pdabaque estiver exercendo o cargo de Diretor
de Escola, sera submetido aos mesmos critériogatia@io previsto neste capitulo.

Art. 21. As normas gerais sobre processo admaiigtr sdo aplicaveis subsidiariamente aos
preceitos deste Estatuto, observando o respectibit@de validade.

Paragrafo Unico. Receberd o conceito de desempasatsfatério o Profissional da Educacgéo
cuja avaliacao total, considerados todos os avgéie julgamento, seja igual ou inferior a 40 %afqota
por cento) da pontuacdo maxima admitida.

Secéao Il
Do Processo de Avaliagao

Art. 22. A avaliagdo semestral de desempenhorsatizada por comissédo de avaliagdo composta
por 3 (trés) servidores estaveis, todos de niwhhguico ndo inferior ao do Profissional da Edéoag
ser avaliado, sendo um o seu chefe imediato e t2r{dois) deles pelo menos 3 (trés) anos de exercic
na unidade escolar que ele esteja vinculado.

Art. 23. Sera constituida, em cada unidade es@tarque o Profissional da Educacao esteja
vinculado, uma comissao para avaliar o Profissidadtducacdo em estagio probatério, composta de: un
diretor; um assessor pedagogico e o secretarioidade escolar.

8§ 1.° A avaliacdo serd& homologada pela comissé&tiadora, dela dando-se ciéncia ao
interessado, devendo ser assinada pela comissiferdava e pelo avaliado.

8 2.° O conceito de avaliagdo semestral sera adwiexclusivamente com base na afericdo dos
critérios previstos neste Estatuto, sendo obrigatimdicacdo dos fatos, das circunstancias eewsis
elementos de convicgdo no termo final de avaliagé&dusive o relatério relativo ao colhimento de
provas testemunhais e documentais, quando fora cas

§ 3.° E assegurado ao profissional da educagéeitocle acompanhar todos os atos de instrugio
do processo que tenha por objeto a avaliagdo deéessumpenho.

8 4.° O Profissional da Educacdo sera notificadocahceito semestral que |he for atribuido,
podendo requerer reconsideracdo para a autoridegl@amologou a avaliacdo no prazo maximo de 10
(dez) dias, cujo pedido sera decidido em igualqraz
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Art. 24. Contra a decisao relativa ao pedido dmnsideracdo cabera recurso ao Secretario
Municipal de Educacdo, de oficio e voluntario, n@zo de 10 (dez) dias Uteis, na hipdtese de
confirmacédo do conceito de desempenho atribuigoa@ssional da educacéo.

Paragrafo unico. Da decisdo do Secretario MuriadpaEducacgéo cabera recurso a Comissao
criada para os devidos fins.(NBJova redacédo dada pela L& 1859/2014)

Art. 25. Os conceitos anuais atribuidos ao prinired da educacédo, os instrumentos de avaliagac
e 0s respectivos resultados, a indicacdo dos etemele conviccdo e prova dos fatos narrados na
avaliacdo, os recursos interposto, bem como asdoletgias e os critérios utilizados na avaliac@ois
arquivados em pasta ou base de dados individuahijia a consulta pelo Profissional da Educacéao a
gualguer tempo.

Secao Il
Do Treinamento Técnico do Profissional da Educacamom Desempenho Insatisfatorio ou
Regular

Art.26. O termo de avaliacdo anual, quando conplelio desempenho insatisfatorio ou regular do
Profissional da Educacédo, indicara as medidas deg® necessarias, em especial as destinadas
promover a respectiva capacitagao ou treinamento.

Art. 27. O termo de avaliacdo obrigatoriamenteateeh as deficiéncias identificadas no
desempenho do profissional da educacédo, consideradocritérios de julgamento previstos neste
Estatuto.

Art.28. As necessidades de capacitacdo ou tremamedo Profissional da Educacdo cujo
desempenho tenha sido considerado insatisfatoriocegular serdo consideradas e priorizadas no
planejamento do 6rgéo ou da entidade.

Secao IV
Da Perda de Cargo por Insuficiéncia de Desempenho
Do Processo de Desligamento
Art. 29. Seré exonerado, na forma da lei, o Priofigd da Educacéo estavel que receber:

| — dois conceitos sucessivos de desempenhosfatatio; e
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Il — trés conceitos interpretados de desemperdaiigfatorio nas ultimas cinco avaliagdes.

Art. 30. Observado o disposto nos arts. 23 a AfedEstatuto, confirmado o segundo conceito
sucessivo ou o terceiro interpolado de desempen$atisfatorio, o profissional da educacédo podera
recorrer sendo o recurso encaminhado ao prefeitocipal para decisao irrecorrivel administrativateen
em trinta dias.

SecaoV
Da Publicidade da Decisao Final

Art. 31. O ato de desligamento sera publicaddpdea resumida, no 6rgéo oficial, com mencao
apenas do cargo, do numero da matricula e lotag@oofissional da educacéo.

Art. 32. A exoneracdo do Profissional da Educagdidvel a que ser refere o artigo anterior
somente ocorrera ap6s processo administrativo esmllgp seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

Secao VI
Da Contagem dos Prazos no Estagio Probatorio

Art. 33. Os prazos previstos neste estatuto comecaorrer a partir da data da cientificacdo ou
publicacéo oficial, excluindo-se da contagem oddianicio e incluindo-se o do vencimento.

§ 1.° Considera-se prorrogado o prazo até o ponaa Util seguinte se o0 vencimento cair em dias
gue nao houver expediente ou se este for encearddse da hora normal.

8 2.9 Os prazos previstos neste Estatuto contaenselias corridos.

Art.34. Salvo motivo de forca maior devidamentenpoovado, 0S prazos processuais previstos
neste Estatuto ndo serdo prorrogados.

) CAPITULO IV ]
DA COMISSAO DE VALORIZACAO DO MAGISTERIO

Dada Municip ala no

(Revogado pela Lei A1.859/2014)

(Revogado pela Lei A1.859/2014)
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——\/-apreciar-osrecursos-a-ela-encaminhad(lReeogado pela Lei A 1.859/2014)
— V] —elaborarseuregimento-interr{®evogado pela Lei A 1.859/2014)

1.859/2014)
—}—um-da-Secretaria-Municipal-de-Educag@tevogado pela Lei A 1.859/2014)

iragas;(Revogado pela Lei

(Revoqado pela Lei A 1 859/2014)
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CAPITULO V
DA SUPLENCIA

Art. 38. Supléncia é o exercicio temporario decfinde Professor em unidade escolar da rede
municipal de ensino, nas atribui¢cdes inerenteegente da educacao infantil e do ensino fundamental
ocorrera por convocacao.

§ 1.° E vedada a supléncia para vaga pura, ermbanver, para as fungdes, niveis e disciplinas a
serem exercidos, para candidatos aprovados emrsongiblico aguardando a nomeacao.

§ 2.° A supléncia por contratacdo, primeirameaggerd recorrer da lista de candidatos aprovados
Nno concurso publico que estejam aguardando a n@meac

Secéo |
Da Convocacao

Art. 39. Convocagdo é o cometimento de fungbes mdessor, em carater temporario, aos
profissionais da educacao nao integrante do quimiagistério Municipal.

Art. 40. A convocacéo de Professor para a regéseialasse far-se-a através de selecédo, apo
processo de cadastramento dos interessados.

8 12 A inscricdo de candidatos interessados em exermmporariamente, a fungédo de docente
realizar-se-a na Secretaria Municipal de Educagdar®mentos distintos, primeiramente cadastro de
professores efetivos da Rede Municipal de Ensinbsequéncia cadastro de professores sem vincul
com a mesma. (NRNova redacao dada pela L&1859/2014)

8§ 22 Os professores efetivos serdo lotados prefelemside e os professores sem vinculo com a
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante serdo lotagosteriormente nas vagas remanescentes. ((NiRja
redacédo dada pela L&d £©.859/2014)
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8§ 3 Sera designada, para essa finalidade, Comissdposta por um representante da Secretaria
Municipal de Educacgéo, designada pelo titular desista; um representante dos professores da Red
Municipal de Ensino e um representante do Sindicki® Funcionarios e Servidores Publicos da
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante - SINFUSRBendo o presidente escolhido na primeira reuniao
pelos seus pares. A Comissao tera vigéncia deados(Paragrafo inserido pela Let 1.859/2014)

8§ £ O cadastro de professores sera realizado pord&esuacdo e disciplina e a Comisséo
definird as datas, que seréo publicadas em efftalagrafo inserido pela L&t ©.859/2014)

Art. 41. O professor efetivo da Rede MunicipalEfesino em um cargo podera ser convocado
realizando um cadastro para contratacdo de aulagotarias. (NR)Nova redacdo dada pela L€l n
1.859/2014)

Paragrafo unico No ato do cadastro o professor efetivo deverasaptar a ficha avaliativa
conforme Tabela 2 do Anexo VIl desta Lei Compleragrdssinada pelo diretor, assessor pedagdgico
secretario da unidade escolar que estiver lotageo © professor esteja desempenhando outra funca
devera ter sua ficha avaliativa assinada pelo superediato. (NR)Inserido pela Lei$1.859/2014)

| - o0 professor efetivo que obtiver uma pontuag&osea ficha avaliativa que o classifique como
regular, ndo podera fazer o cadastro a que seerefte artigo, podendo realizar a inscricdo palas au
temporarias juntamente com os professores semlginom a Prefeitura Municipallnserido pela Leith
1.859/2014)
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Il - a ordem de classificacdo por disciplina ouaad® atuacdo seguira a pontuacdo da ficha
avaliativa, no caso de empate sera consideradompotede servico e permanecendo 0 empate a
classificagdo no concurs@nserido pela Lei ©1.859/2014)

Art. 41-A. O professor sem vinculo com a Prefeitura Municigi&l Rio Brilhante candidato a
convocacdo deveri apresentar no ato da inscricasegsintesdocumentos (Inserido pela Lei %
1.859/2014)

| - documento oficial de identidad@nserido pela Lei$1.859/2014)

Il - comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica : @P€rido pela Lei$1.859/2014)

[Il - comprovante de cadastro no Programa de lagégr Social - PIS -, ou Programa de Formacao
do Patriménio do Servidor Publico - PASERiserido pela Leith1.859/2014)

IV - Titulo de Eleitor, com respectivo comprovadeevotacao(Ilnserido pela Lei$1.859/2014)

V - comprovante de residéncidnserido pela Lei$H1.859/2014)

VI - certiddo de nascimento ou casamefiteserido pela Leih1.859/2014)

VII - diploma de graduacéo, de acordo com a arestucao(Inserido pela Leih1.859/2014)

VIII - comprovante de quitacdo com as obrigacddgares, quando coubefinserido pela Leit
1.859/2014)

§ 1° O candidato devera apresentar os documentos dsgumamente com as respectivas copias
devidamente autenticaddkiserido pela Lei h1.859/2014)

8 2 Ainscricdo do candidato podera ser efetuada pelo representante legal, devidamente
constituido, em cujo instrumento de procuracao teopsderes especiais para tal fifimserido pela Lei
n° 1.859/2014)

Art. 42. A pontuacdo a ser atribuida aos candgdatscritos para aulas de convocacao sera de
seguinte forma:

| - diploma e histérico escolar ou declaracdo gquiiptoma encontra-se em fase de registro ou
ainda copia da ata de colacao de grau: dez pqiNB3;(Nova redacdo dada pela L&1859/2014)
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Il -certificado ou declaracdo de curso de poés-grada em nivel de doutorado na area de
atuacéao:oito pontos; (NRNova redacéao dada pela L&1859/2014)

[l - certificado ou declaracdo de curso de posigegdo em nivel de mestrado na area de atuagac
seis pontos; (NR)Nova redacéo dada pela L& 1859/2014)

IV - certificado ou declaracédo de curso de pésygado em nivel de especializacdo na area de
atuacao, 360 horas: quatro pontos, no maximo doifficados; (NR)(Nova redacdo dada pela Lé n
1.859/2014)

V - diploma escolar de licenciatura, quando naopf@-requisito para o desempenho da funcgao:
trés pontos; (NRJNova redacéo dada pela L&1859/2014)

VI - certificados de participacdo em cursos de l#tagdo, treinamento e capacitacdo na area de
educacéo, reconhecidos pelo Ministério da EducaddieC -, Secretaria de Estado de Educacao — SED,
Secretaria Municipal de Educacéo -, nos ultimosaianos: um ponto para cada 40 horas, ho maximc
120 horas; (NR}Nova redacao dada pela L&1859/2014)

VII - declaracdo de experiéncia no magistério, digee pela Secretaria Municipal de Educacéao,
ou pelas unidades escolares estaduais, conforragoo @m ponto por ano € no maximo de cinco pontos;
(Inserido pela Leit1.859/2014)

VIII - ficha avaliativa Tabela 1 do Anexo VIl destei Complementar, sera anual e obrigatéria
para os professores que estejam convocados naoedleo em exercicio, pontuando o desempenho dc
professor. Sera avaliada pelo diretor, assess@ypeico e secretario de escola. Caso o candidegja es
lotado em mais de uma unidade escolar sera feitarnétia entre as unidades escolares em que estive
lotado.(Inserido pela Lei ©1.859/2014)

a)6timo: dez pontogjnserido pela Lei$1.859/2014)
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b)bom: sete pontosginserido pela Lei th1.859/2014)

c) regular:trés pontoslnserido pela Leit1.859/2014)

Paragrafo unico. Caso haja empate na classificsg@oobservado respectivamente os critérios de
maior idade e maior tempo no magistério. (NRYva redacao dada pela L&1859/2014)

Art. 43. Os resultados apurados com a pontuacdo serdo alladgatravés de e dital
publicado em Diario Oficial, com antecedéncia minide 15 dias Uteis antes do inicio do ano letivo.
(NR)_(Nova redacédo dada pela L&1h859/2014)

Art. 44. A direcdo da unidade escolar devera drgaro quadro de lotacdo dos professores
efetivos, encaminhando o nimero de vagas que devrepara convocacdo ao Presidente da Comisséo
(NR)_(Nova redacédo dada pela L&1h859/2014)

Art. 45. Quando o candidato ndo aceitar a vageeofta, devera assinar o Termo de Desisténcia,
retornando ao final da lista de classificacéo.

Art. 46. Quando ndo houver candidatos habilitackxdastrados em determinada disciplina ou
area de atuacdo, justifica-se a convocacdo de ssmfesem o cadastro, preferencialmente para a
habilitado, mediante parecer do diretor da es¢hIR) (Nova redacao dada pela L&i1h859/2014)

Art.47. Na convocacao de Professor para regéreciclatse ndo serdo admitidos profissionais da
educacao que implique nos seguintes impedimentos:

| - acumulacdo ilicita, mais de 2 (dois) cargogumgdes publicas;
Il - acumulagdo que ndo comprove a compatibilicdelborarios;
[l - aposentado por invalidez, seja integral oogarcional;

IV - aposentado em 2 (dois) cargos ou em um caeyeeendo um segundo;
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v . svid ird as:

V - esteja gestante a partir do sexto més;(fR)\a redacao dada pela L&1859/2014)

VI - seja maior de 70 (setenta) anos de idade;

VIl - tenha gozado de licencas médicas superioré$ dias letivos, com excecdo as licencas
referentes a acidentes e cirurgias durante o semeasiplicando na ndo convocacao para 0 semestre
seguintejinserido pela Leih1.859/2014)

VIII - registro em ata realizado pelos gestoresudislade escolar a qual esteja lotado, superior a
trés registros, comprovando que o professor ndmtdesempenhado suas funcdes conforme art.3° dest
Lei Complementar(Inserido pela Lei$1.859/2014)

Art. 48. A convocacao devera ser feita por ato defto Municipal, do qual devera constar:
widades—a-a I I lisaipl

| - as atividades, a area de atuacdo ou a disgjp(iNR) (Nova redacdo dada pela L€t n
1.859/2014)

Il - o prazo da convocagéao; e

Il - o prazo da convocacgéo que devera ser semestrahte o periodo letivo, conforme calendario
escolar, excluindo o periodo de recesso escoléri@sfescolares; (NRNova redacdo dada pela L& n
1.859/2014)

lll - a base da remuneracéo que sera atribuidacdessor convocado.

§ 1° A cada semestre no ato da convocacdo o profdssera apresentar atestado admissional.
Caso nédo apresente, perdera o direito de lotaesmnando ao final da lista de inscrit¢flR)_(Nova
redacédo dada pela L&d £©.859/2014)

§ 2° O valor da hora de aula do Professor de Egiec84asica convocado sera igual a do
vencimento da Classe A, no nivel da habilitacag@adessor efetivo.(NR]JNova redacao dada pela

Lei n® 1.859/2014)
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§ 3 A convocacgdao € limitada aos periodos letivos dpwera ser exercida a fungédo de docente,
ndo podendo ter inicio durante as férias, salvessdade imperiosa de reposi¢cao de adlaserido pela
Lei n® 1.859/2014)

8§ # A convocacdo para aulas temporarias podera segada mediante registros em ata
realizados pelos gestores da unidade escolar quproge o descumprimento das normas que devem se
seguidas pelos profissionais no exercicio de sdhalino, bem como, licenca médica superior a 15 dias
consecutivos(Inserido pela Leit1.859/2014)

8 3 As licencas médicas que ndo se referem a doenéasxjgtentes implicardo na proxima
convocacao(lnserido pela Lei$1.859/2014)

§ 6° Licencas médicas para tratamento de doenca®xystentes detectadas apos a convocagao.
que caracterizem uso de mé fé, acarretara na re&dogie aulas do convocadmserido pela Lei ©
1.859/2014)

Art. 49. O candidato convocado tera direito, duwranperiodo de convocacao a:

| — remuneracgdo, consoante o disposto nesta Lei;

Il - abono de férias e gratificacdo natalina proporal ao periodo de exercicio, sendo efetuado o
acerto semestralmente; (NB®Jova redacéo dada pela LEi1h859/2014)

[l - licenca para tratamento de saude de até 4% cbhnsecutivgdNR) (Nova redacéao dada pela
Lei n® 1.859/2014)

disposicdes deste Estatt (oBes doste Est JO;

IV - licenca maternidade ou de adocdo, limitadaperdodo de convocacd®R) (Nova redacéo
dada pela Lei1.859/2014)

V - os incentivos financeiros pelo desempenho dascdes de magistério, conforme as
disposicOes deste Estatutmserido pela Leih1.859/2014)
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Art. 50. E vedada a designacdo de professor caclocpara o exercicio de funcdo
gratificada ou cargo em comissdo em oOrgdos ou desdala Rede Municipal de Ensino ou em
outros orgaos da Prefeitura Municip@lova redacdo dada pela L&1859/2014)

CAPITULOVI
DA LOTACAO E REMOCAO

Art. 51. A lotacao do profissional da educacaa sfetuada em unidade escolar onde houver vage
para a funcédo e/ou nivel em que se classifica GsBimnal da Educacdo ocupante de cargo efetivo do
Magistério Municipal.

| — Lotacéo: é a indicagdo da localidade, unidesmlar ou 6rgdo da rede municipal de ensino em
gue o ocupante de cargo da carreira do Magisteanidipal tenha exercicio;

Il — Remocéo: € o deslocamento do profissionadlacacdo entre unidades escolares e/ou 6rgao
da Secretaria Municipal de Educagéo, observadosspgctivos quadros de lotacao;

Il — Relotacgdo: é alteragéo de lotacao dos sfiwis da educagéo.
Art. 52. A relotacé@o ocorrerd mediante fechameletsalas de aula ou de unidade escolar.

Paragrafo unico. A relotacdo dos profissionaisedacacao efetivos, nos casos previstos neste
artigo, sera realizada obedecendo a ordem cromaldgide classificacdo dos concursos publicos, nas
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

Art. 53. Anualmente, apds o encerramento do atieolea Secretaria Municipal de Educacao
devera divulgar por edital a lotacdo das unidadaslares, indicando aquelas onde havera vage
disponivel para remocéo.

§ 1.° O edital deverd fixar o prazo para que ofiggionais da educacao efetivos apresentam suc
opcéao de remocao.

§ 2.° O ocupante de cargo efetivo do Magistérimigipal podera ser removido, a pedido ou no
interesse da educagao municipal, de uma para onitlade escolar da rede municipal de ensino, desd
gue tenha necessidade comprovada com a fundameckagdio de remocéo.

§ 3.° O profissional da educagédo convocado paeacex funcdo de magistério podera ser
removido da unidade escolar para a qual fora adioithas ndo podera pedir sua remocao.

Art. 54. A remocédo a pedido devera ser solicitaga30 (trinta) dias antes do inicio do ano letivo,
e somente podera se processar quando houver vagacda na unidade de destino.

Art. 55. Podera haver a remocéo por permuta, roispional efetivo ou em estagio probatorio,
autorizada pelo Secretario Municipal de Educacdesde que requerido por dois interessados,
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concomitantemente, sendo indispensavel que osspimfiais da educacdo a serem movimentados sejar
ocupantes do mesmo cargo e mesma funcao.

Art. 56. Os profissionais da educacao efetivos quoeparem cargos de confianca, mandato
classista, direcdo de escola, coordenacdo pedagdgique estiverem atuando na Secretaria Municipal
de Educacéo, terdo suas vagas garantidas na lategiagem.

Paragrafo Unico. SO poderdo ocupar esses cargosximo 3 (trés) profissionais da educacéo por
unidade escolar.

TITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
CAPITULO |
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 57. Promocao horizontal € a elevacdo do odgpale cargo da carreira do Magistério
Municipal a classe imediatamente superior, denontsma categoria funcional, pelos critérios de
antigtidade.

Art. 58. A promocao horizontal se processara aatmamente, com base no tempo de servi¢o
apurado.

Art. 59. O intersticio para promocao horizontaleés (cinco) anos de efetivo exercicio na classe a
gue pertence o ocupante de cargo da carreira dstdag Municipal.

Art. 60. O tempo de servico sera apurado com baseeriodos de efetivo exercicio de funcodes,
atribuicbes ou atividades inerentes ou correlasadoaMagistério, desde que cumprido em unidades de
Secretaria Municipal de Educacéo ou em orgao deiRma Municipal.

Art. 61. Para todos os efeitos, sera considerpdmmovido o profissional da educacao que for
aposentado ou vier a falecer sem que tenha sitieaeiiea promocéo que lhe cabia na data do evento.

CAPITULO Il
DA PROMOGAO VERTICAL

Art. 62. Promocao vertical é a elevacao do prwiisd da educacdo integrante da carreira do
Magistério Municipal, a nivel mais elevado da respa categoria funcional, em razdo da comprovacgéo
de nova habilitacéo.

Paragrafo unico. O comprovante de nova habilité&c@aliploma devidamente registrado no 6rgao
competente, acompanhado do respectivo historicuarsc

Art. 63. O posicionamento no nivel € pessoal, ltesda comprovagcdo de nova habilitacdo do
profissional da educagcdo e 0 mesmo o conservaaa@ados os efeitos funcionais, inclusive na proraoca
horizontal.
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CAPITULO Il
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 64. A formacado de profissionais tera como fameénto a associagdo entre teorias e praticas
de modo a atender aos objetivos dos diferentessrév@odalidades de ensino e as caracteristiceadde
fase do desenvolvimento do educando.

Art. 65. A qualificacdo do profissional da educaghn Magistério Municipal terda os mesmos
fundamentos da formacéo e se processara pela tza@acem servico, constituida de segmentos teodricos
e praticos e programas regulares de aperfeicoareesgpecializacao.

Art. 66. A qualificacdo profissional dos integratda carreira do Magistério Municipal sera
planejada, coordenada e organizada por érgaosanteg da rede municipal de ensino, objetivando:

| — habilitar os Professores, classificados nolnjveara obterem a graduacdo em nivel superior,
em licenciatura plena;

Il — preparar os candidatos nomeados para o ekiedas atribuicdes das funcdes para os quais
foram recrutados, mediante transmissdo de conhetasie métodos e técnicas de trabalho adequados
propostas pedagogica das unidades escolares Guec@dos;

[l — proporcionar aos profissionais da educacaesasi regulares de aperfeicoamento e
especializacdo, complementacéo e atualizacdo deciomentos, visando habilita-los para o desempenhc
eficiente das fungdes, bem como criar oportunidpdes a promocao vertical na respectiva carreira;

IV — promover cursos de natureza gerencial, visamgweparacado do profissional da educacao
para o exercicio de funcdes de direcdo, chefiassassoramento em 6rgdos ou unidades integrantes c
rede municipal de ensino;

V — realizar programas de capacitacdo para tod&saiessores em exercicio, utilizando, também,
recursos da educacao a distancia.

Art. 67. A qualificacdo ou formacao profissionakga exercicio de funcdes de magistério ou
elevacdo de nivel podera ser realizada diretamenmtedrgdo proprio da Prefeitura ou por entidade
conveniada ou contratada para esse fim.

Art. 68. Podera ser destinada parte dos recursésiddo de Manutencao e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagcdo do Magistérecarsos proprios do Municipio para a formacao,
capacitacao e aperfeicoamento dos profissionagsideacao.

TiITULO V
DOS DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
CAPITULO |
DOS DIREITOS FINANCEIROS
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Secao |
Dos Vencimentos

Art. 69. As categorias funcionais de Professor se8sor Pedagogico terdo o vencimento basico
equivalente ao piso salarial, fixando por esta s@fjre o qual serdo aplicados os indices de id=g#o
do nivel e da classe.

§ 1.° O piso salarial do professor corresponde @ canga horéaria de 20 (vinte) horas semanais e,
a do assessor pedagdgico de 36 (trinta e seisy beraanais.

§ 2.2 O vencimento do nivel correspondera a afdicae um dos seguintes indices:
| — do Professor:

a) Nivel |, peso 1,00;

b) Nivel Il, peso 1,10;

c) Nivel lll, peso 1,20;

d) Nivel IV, peso 1,30;

e) Nivel V, peso 1,50;

f) Nivel VI, peso 1,60; e

g) Nivel VII, peso 1,70.

Il — do Assessor Pedagdgico:
a) Nivel |, peso 1,00;

b) Nivel Il, peso 1,10; e

c) Nivel lll, peso 1,20.

8§ 3.° Os atuais professores efetivos e 0s professstaveis, com habilitacdo nos niveis |, llelll
IV, seguidos ou ndo de estudos adicionais, consiitiliveis em Extincéo.

8§ 4.° O vencimento da classe do profissional daxagho resultara da aplicacdo dos seguintes
indices:
| — Classe A, peso 1,00;

Il — Classe B, peso 1,10;
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Il — Classe C, peso 1,20;

IV — Classe D, peso 1,30;

V — Classe E, peso 1,40;

VI - Classe F, peso 1,50;

VIl — Classe G, peso 1,55; e

VIl — Classe H, peso 1,60.

Art. 70. O valor do vencimento do Professor e dee&sor Pedagodgico corresponde a aplicagac
do indice do nivel, sobre o vencimento fixado n@¥mVI, nas tabelas 1 e 2, e sobre este resultado «
indice da classe.

Art. 71. Ressalvada as permissdes contidas noukstdbs Servidores Publicos Municipais e
outras previstas em Lei, a falta ao servico ou s®m@tia durante o expediente, 0s atrasos ou asssaid:
antecipadamente das sancodes disciplinares preeista®i.

§ 1.° Para fins do desconto proporcional, refenidartigo anterior, sera considerada a unidade de
hora de aula, atribuindo-se o valor da divisdo docimento mensal respectivo pelo nimero de aulas
semanais obrigatorias, multiplicadas por quatre@rsemanas do més.

§ 2.° O Professor podera compensar sua ausénoiad@ps horas de aula ndo ministradas, desde
gue néo prejudique a carga horaria minima obrigaginual, conforme determina a Lei de Diretrizes e

Bases da Educacé&o Nacional.

§ 3.° Havendo reposicao, conforme admitido no 8o2Professor ndo sofrerd o desconto relativo
as aulas repostas, podendo sofrer ou ndo, as satictlinares.

Secéao ll
Dos Incentivos Financeiros

Art. 72. Os incentivos financeiros pelo desempedhofuncdo de magistério sdo adicionais
temporarios, estabelecidos em razdo do exercicicadyo pelo profissional da educacdo do Magistério
Municipal. (Nova redacéo dada pela L&i1h859/2014)

Art. 73. O adicional de incentivo pelo desempenhofuh¢cédo de magistério sera calculado e
concedido sobre o vencimento base, mediante agbadgs seguintes percentuais:
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| - 10% (dez por cento) sobre o vencimento baseaptodos os professores do
magistério por trabalhar em horario noturno, aipdés 18 horas; (NR)Nova redacéo dada pela Lei
n° 1.859/2014)

Il - 7% (sete por cento) de gratificacdo por dets/bs trabalhados para todos os profissionais da
Rede Municipal de Ensino que exercam a funcdo dgistéio com 100% (cem por cento) de
assiduidade, utilizando como comprovante o livrmtpoou outro meio estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educacéo; (NRINova redacdo dada pela Lei n® 1.859/2014)

a) no caso do profissional do magistério que fowoocado para prestacéo de servigos obrigatorios
por Lei, nos termos do Estatuto dos Servidores, pago esta gratificacA0NR)_(Inserido pela Leih
1.859/2014)

Il - 5% (cinco por cento) de gratificacdo por doci& para os professores em efetivo exercicio
em sala de aula; (NRNova redacéo dada pela Lei n°® 1.859/2014)

7.663/2001conforme-tabela-abaixo:
A 30%
B 27:5%
c 25%
b 22:5%
E 20%
F 175%
G 15%
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IV - até 30% (trinta por cento) sobre o vencime@®l-1, por exercicio da funcédo de diretor
de escola, de acordo com a Tipologia da Unidadel&scem consonancia com o disposto no Anexo
VIl desta Lei Complementar e atos regulamentaceBader Executivo; (NR)Nova redacéo dada pela
Lei n® 1.859/2014)

ede

V - até 15% (quinze por centro) sobre o vencimdiase, para todos os profissionais da
Educacdo Basica pelo exercicio em unidade esamtatizada fora da sede do municipio, conforme
tabela do Anexo IX desta Lei Complementar. (NR)va redacéo dada pela Lei n® 1.859/2014)

§ 1° O professor que ministrar aulas em mais de umdidacke, a que se refere o Anexo IX
desta Lei Complementar, tera o vencimento calcuf@oporcionalmente ao niumero de aulas de cada
lotag&o.(Inserido pela Leih1.859/2014)

8§ 2 O professor que residir no Distrito de Prudéntimmaz néo recebera a gratificacao.
(Inserido pela LeitH1.859/2014)

8 3 Os professores que residirem no Assentamento Sdas J no Assentamento Taquara,
receberdo 50% (cinquenta por cento) da gratificalgdacordo com a Tabela de Localidade do Anexo IX.
(Inserido pela Leit1.859/2014)

8§ & Deixa de receber o incentivo relacionado no m¥snos seguintes casd#serido pela Lei
n° 1.859/2014)

| — licenca médica acima de 15 diésiserido pela LeiH1.859/2014)

Il — férias;(Inserido pela Lei$1.859/2014)
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[Il — licenca prémiojInserido pela Leith1.859/2014)

IV - licengca maternidadé€inserido pela Lei$h1.859/2014)

P@esse#que—s%e#etwa—mgenea—dseel&ahm—ne&ease&dﬂnva redacao dada pela Lei n®
1.859/2014)

Art. 74. Os adicionais de incentivo financeiroglee trata o art. 73, incisos | e lll, ndo serao
pagos ao professor que se afastar da efetiva reg#aclasse, salvo nos casies (NR)
| — férias;
II- casamento ou luto;

" R i idade:

[l - licenca maternidade ou licenca paternidaddR) (Nova redacdao dada pela Lei n°
1.859/2014)

IV — licenca para tratamento da propria saudeQ@igmoventa) dias por ano letivo;
V — licenca prémio;
VI — acidente em servi¢o ou moléstia profissiadquirida em servico;

VIl - participacdo em congresso, seminario, cafeia ou outros conclaves, diretamente ligados
a area de educacdo, desde que o afastamento &gjasalo antecipadamente pelo Prefeito Municipal;

VIl — missao oficial, diretamente ligada ao exeiw do cargo e por designacdo do Prefeito
Municipal, até 10(dez) dias a cada ano letivo;

IX — prestacéo de servigos obrigatérios por Leg termos do Estatuto dos Servidores.

Secao Il
Da Produtividade

hammaeae—de—eeneelﬂrentﬁ?evoqado pela LeifAl. 859/2014)
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neve)—penfees(Revoqado pela Le|

(Revoqado pela Lel Al 859/2014)

CAPITULO II
DOS DIREITOS FUNCIONAIS
Secéo |
Dos Direitos Profissionais

Art. 79. Sao direitos dos profissionais da educag#iegrantes da carreira do Magistério
Municipal:

| — receber remuneragdo de acordo com a classs,d@ habilitagcdo, tempo de servi¢o e a carga
horéria, conforme condi¢cdes e requisitos estalueaiesta Lei;

Il — escolher e aplicar os métodos, os processtéanicas didaticas e as formas de avaliacdo de
aprendizagem, observadas as normas da Lei deibeee Bases da Educacdo Nacional, as regras d
rede municipal de ensino e de acordo com a propestagogica da unidade escolar de sua lotacao;

Il — dispor no ambiente de trabalho, de instataganaterial didatico suficiente e adequado para
exercer com eficiéncia suas funcoes;

IV — participar do processo de planejamento dadades relacionadas com a educagédo e a
definicdo da proposta pedagdgica da unidade esmotkr estiver lotado;

V — ter assegurado a oportunidade de frequentapsude formacédo, atualizacdo, treinamento e
especializagéo profissional;

VI — receber, através dos servi¢os especializadsssténcia para o exercicio profissional;
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VIl — receber auxilio para a publicacdo de trabsldidaticos ou técnico — cientifico, quando
solicitados e/ou autorizados pela Secretaria Mpaide Educacao;

VIl — ser escolhido ou designado para as fung@&edirecdo em unidade escolar municipal.

Secao I
Das Férias

Art. 80. O Professor em regime de classe, gozZauarenta e cinco dias de férias por ano ,
assim distribuidos:

| — 30 (trinta) dias no término do periodo letieo;

Il — 15 (quinze) dias entre as duas etapas doéedino.

Paragrafo unico. Se, entre os periodos letivoslaegs houver recesso na unidade escolar, o
profissional da educacdo podera incorporar, alésfé@léas regulamentares o recesso referido, dasee q
nao fique prejudicado o cumprimento da legislagéersino.

Art. 81. Gozara férias de 30 (trinta) dias o Pssfe que:

| - ndo estiver em efetivo exercicio em unidasieotar;

Il — se aposentado, ocuparem cargos em comissao; e

Il — for readaptado, em conseqiéncia de laudaticog, em funcdes extra-escolares.

Art. 82. O Assessor Pedagdgico gozara (30) tdida de férias por ano, no término do periodo
letivo.

Art. 83. O adicional de férias sera pago com lemseemuneracdo do més de dezembro de cad:
ano e més do gozo referido no inciso | do artigadédta Lei, em consonancia com o0 previsto na Lei
Orgéanica do Municipio.

Secao Il
Dos Afastamentos

Art. 84 Os profissionais da educacdo poderdo astaaf do exercicio do cargo ou funcao,
respeitado o interesse da Administracdo Municipeia os seguintes fins:

| — exercer cargo em comissdo na Secretaria Maalide Educacdo ou por nomeacao do Prefeito
Municipal;
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Il — exercer atividades inerentes ou correlatadoamagistério em cargos ou fungdes nas unidade:s
ou Orgaos da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — exercer, junto a entidades conveniadas cdae@etaria Municipal de Educacéao, atividades
inerentes as do magistério;

IV — para, sem prejuizo do ensino, ter exerciaoogeitro estabelecimento da Rede Municipal de
Ensino, quando isto lhe permitir realizar cursautagde formacdo de Professor, pelo periodo de;zélara
do curso, mediante comprovacgdo de matricula e cegadrequéncia.

Art. 85. A cessao de profissional da educacao feasraxercicio em 6rgdos estaduais ou federais,
ou outro municipio somente sera permitida quando@@esus para o 6rgao de origem.

§ 1.° Em qualquer hipdtese o afastamento somerdeasitorizado pelo prazo de um ano, podendo
ser prorrogado uma Unica vez.

§ 2.° Incumbe a Secretaria Municipal de Educagda;ontrole dos Profissionais da Educacao
colocados a disposicéo, na forma deste artigo.

Secéo IV
Da Licenca Para Desempenho de Mandato Classista

Art. 86. E assegurado ao profissional da educacéireito a licenca para o desempenho de
mandato classista, com remuneracéo do cargo efettoon todas as garantias e demais direitos iresrent
ao cargo.

8 1.° Somente poderao ser licenciados profissot@ieducacao efetivos, eleitos para cargos de
direcdo ou representacao, até o maximo de 2 (sligjdores.

§ 2.°A licenca tera duracéo igual & do mandata pajual foi eleito.

SecaoV
Da Escolha de Diretores

Art. 87. Para o cargo de direcéo escolar os samsdda unidade escolar indicardao 3 (trés) nomes,
observando os seguintes critérios:

| — ser profissional da educacéao lotado na Unidasb®lar em que for indicado, ha pelo menos um
ano;

Il — ter experiéncia no magistério de, no mini@i¢rés) anos;
lIl — ser efetivo da Prefeitura Municipal;

IV — dedicar-se exclusivamente a Unidade Escalgrariodo de seu funcionamento;
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V — ter nivel superior na area educacional.
Art. 88. O processo de escolha sera realizadeimeepa quinzena do més de dezembro.

Art. 89. A lista triplice sera encaminhada ao &tefMunicipal, que fara a nomeacgao em janeiro
do ano subsequente.

Art. 90. O mandato do diretor terd& a mesma durad@anandato do prefeito, podendo ser
destituido por este ultimo casoo o indicado incemefalta grave.

Art. 91. Na hipotese de destituicdo, sera apradannhova lista triplice para nomeacédo pelo
prefeito municipal.

Sec¢ao VI
Da Substituicdo Temporaria de Coordenadores Pedagiags

Art. 92. Havendo afastamento do Coordenador Peilamdotado na unidade escolar, podera o
mesmo ser substituido por um professor, observasdeguintes critérios:

| — ser professor lotado na Unidade Escolar emfguiedicado ha pelo menos um ano;
Il — ter experiéncia no magistério de, no mini@i¢rés) anos;

Il — ser efetivo da Prefeitura Municipal,

IV — ter disponibilidade para 40 (quarenta) haalss;

V — ter curso superior com licenciatura em Ped&gog

CAPITULO Il
DA CARGA HORARIA

Art. 93. A carga horaria semanal do profissionaedacacao no exercicio do cargo ou funcéo da
carreira do Magistério Municipal correspondera:

| —a uma carga horaria de 10 (dez), 20 (vin#) équarenta) h/a semanais, das quais 20 % (vinte
por cento) sdo destinadas a preparacdo e avalidgatrabalho didatico, a colaboracdo com a
administracdo da unidade escolar, as reunides pgidag de acordo com a proposta pedagdgica de cad
unidade escolar; e

Il — 36 (trinta e seis) h/a semanais para o Assdasdagogico.
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8 1.° O Coordenador Pedagogico devera ter seuithardtabelecido de tal forma que possa
acompanhar todas as atividades letivas da unidaubéae.

§ 2.° A participacdo do Coordenador Pedagogicoaémidades extra-curriculares, em que a
unidade escolar tome parte, ndo devera prejudieacarga horaria normal de trabalho.

Art. 94. O profissional da educacéo no exercigacdrgos da carreira do Magistério Municipal,
em regime de acumulagédo, tera preferéncia parzé&ies na mesma unidade escolar, desde que fique
comprovada a compatibilidade de horario e o cumgmimintegral da carga horaria da cada cargo.

Art. 95. A carga horaria mensal, para determinddwssde direito, sera calculada com base de
guatro semanas e meia, multiplicada pelo nimetwdes aulas semanais.

_ CAPITULO IV
DAS AULAS DE EDUCAGAO FISICA E TREINAMETO DESPORTIV OS

Art.96. O professor de Educacéo Fisica, efetiviRdde Municipal de Ensino, fica no direito de,
no inicio do ano letivo, optar pelos treinamentespbrtivos, na época da lotagcdo, medindo critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagégortaria especifica para este fim.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 97. A aposentadoria dos profissionais da egfiwaocupantes de cargo da carreira do
Magistério Municipal sera concedida através dedcelnstituto de Previdéncia Social dos Funciorgrio
Municipais de Rio Brilhante, em conformidade cotegislacao vigente.

CAPITULO VI
DA READAPTAGAO

Art. 98. Readaptacédo & a investidura provisoridefinitiva do profissional da educagdo em cargo
de atribuicdo e responsabilidade compativeis céimitacdo que tenha sofrido em sua capacidadeafisic
ou mental, verificada em inspecéo pela junta meédica

8§ 1.° A readaptacdo sera efetivada em cargo deirearde atribuigcbes afins, respeitada a
habilitacéo exigida.

§ 2.° Em qualquer hipbtese, a readaptacdo naor@paaarretar aumento ou reducdo da
remuneracao do servidor.

§ 3.° Se nessa condicao, julgado incapaz parvige@ublico, o readaptado sera aposentado.

CAPITULO VII
DA DISPONIBILIDADE
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Art. 99. Extinto o cargo ou declarada sua desms@t@de, o profissional da educacéo estavel ficara
em disponibilidade com remuneracdo proporciondeago de servico, até seu adequado aproveitamentt
em outro cargo.

TITULO VI
DOS DEVERES E PROIBICOES
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art.100. Além dos deveres inerentes a todo servitlico municipal constante da Lei do
Estatuto dos Servidores Municipais, o Profissiai@aEducacdo tem o dever permanente de considerar
relevancia social de suas atribuicdes, mantendwluta moral e funcional adequada a dignidade
profissional, em raz&o do que devera:

| — conhecer e respeitar as leis, 0s estatutoggudamentos, 0s regimentos e a s demais norma:
vigentes sobre o exercicio da fun¢do publica e dgisterio;

Il — preservar e praticar os principios, idéiaBnalidades das Diretrizes e Bases da Educacac
Nacional;

Il — esforcar-se em prol da formacgéao integralatlmno, utilizando processos que acompanhem o
progresso cientifico da educacdo e sugerindo medidadentes ao aperfeicoamento dos servigos
educacionais;

IV — desincumbir-se com eficiéncia das atividadescdes e encargos proprios do Magistério;

V — participar das atividades do magistério que flltrem cometidas por forca de suas funcoes,
previstas no Regimento Interno de cada unidaddagsco

VI — freqUentar cursos planejados pela rede mpaicde ensino, destinados a sua habilitagéo ou
formacé&o continuada;

VIl — comparecer ao local de trabalho com assmhlede pontualidade, excetuando as tarefas con
eficiéncia, zelo e presteza,

VIIl — apresentar-se ao servico, decente e discrente trajado.
Art. 101. E expressamente vedado ao Professor:

| — lecionar, em caréter particular, aulas remaaas, individualmente ou em grupo, aos alunos
das turmas sob sua regéncia;

Il — comparecer com os educandos as manifestagidisas estranhas a finalidade educativa e do
ensino;
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Il — exceder-se na aplicacao dos meios disciptmae sua competéncia;

IV — ocupar-se em sala de aula de assuntos esgrantinalidade educativa ou permitir que outros
o facam.
CAPITULO II
DA RESPONSABILIDADE

Art. 102. Aplica-se ao profissional da educacgatasoas proibicdes e responsabilidades inerente:s
aos demais servidores municipais respondendo pefilal e administrativamente pelo exercicio irragul
de suas atribuicdes.

_ TiTuLo il ]
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 103. Os profissionais da educacdo ocupantescalgo de Professor ou de Assessor
Pedagdgico do Grupo Ocupacional Magistério passamdeter a denominacéo, classe e nivel, indicados
nos Anexos | e I, desde que tenham a respectibdithado e o tempo de servico, na data de vigéncia
desta Lei.

§ 1.° O tempo de servicgo referido neste artigh spurado com base no periodo de exercicio, ne
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante, em cargofoncdo exclusivamente de magistério.

§ 2.° Que o atual cargo de especialista de edogessara a denominar-se Assessor Pedagogicc
conforme LDB.

Art. 104. No inicio do ano letivo de 2005 seralizeala relotacdo de todos os profissionais da
educacao efetivos, aprovados em concurso publmegerendo a ordem cronoldgica e de classificacac
dos concursos.

Art. 105. Fica estabelecido que, a partir de 2@08ata base da categoria do Magistério Publico
Municipal sera dia 15 de marco, onde serdo disasitad perdas salariais e demais assuntos de sgteres
da categoria.

Paragrafo unico. As retribui¢cdes serdo atualizadagata-base, utilizando-se o indice IGPM.

Art. 106. Quando a oferta de Professor legalmdrabilitado ndo bastar para atender as
necessidades de uma dada disciplina, permitir-eer&arater excepcional e mediante autorizacaagorev
e especifica do Secretario Municipal de Educacée, ap aulas sejam ministradas por Professor corn
habilitacdo diversa da exigida.

Art.107. Esta Lei entrard em vigor a partir dedejaneiro de 2005.

Art. 108. Ficam revogadas as disposicoes em gamtra

Rua Athayde Nogueira, 1.207 — Centro - Fone/Fax (67)3452 — 7895 — Cep 79130-970
Homepage: www.camarariobrilhante.ms.gov.br — E-mail: cmrb@douranet.com.br




Briifhemie
Estado de Mato Grosso do Sul
“A Pequena Cativante”

Rio Brilhante — MS, 3 de setembro de 2004.

José Maria Caetano de Souza Juraci Aparecida de Souza Silva
Presidente da Camara Municipal Vice-Presidente da Camara Municipal
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ANEXO |

FUNCOES INERENTES AOS CARGOS

DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CATEGORIA- CARGO FUNCAG
FUNCIONAL-
Professor de Educacao Infanti| Professor com 20 ou 40 h/a
semanais
PROFISSIONAIS Professor-do-Ensino Professorcom-1020—0u-40-h/a
Fundamental 19 5-8° semanais.
EDUCACAO CoerdenadorPedagogicocom-36
semanais
Assessor TecnieBedagogico com
Assesser-Pedagitg 36h semanais
Assessor-TFécnicEscolarcom-36 h
semanais
Diretor-de-Unidade-Escolar Diretor-de-Unidade-Escolarcom 4
h-semanais
CATEGORIA- CARGO FUNCAC
FUNCIONAL-
Professor Professorcom-20-o0u-40-horas| 70
Educacao semanais
PROFISSIONAIS | dnfantil
EDBUCACAO Professeor-de Professor-com-20-0u4-40-heoras| 230
Ensino semanais
Fundamental
Assessor Pedagogkcoom 36h | 35
semanais
Assessor Tecnica?edagogico
Assessor com-36h-semanais
Pedagogico Assessor Tecnieiscolar com
36-h-semanais
Diretor-de-Unidade Diretor-de-Unidade-Escolarcomls
Escolar 40h-semanais
Diretor-de-Unidade-Eseolarco
20-h-semanais I‘UQQ

TABELA ALTERADA PELA LEI N® 1.857 DE 2014)

Rua Athayde Nogueira, 1.207 -
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CATEGORIA CARGA

FUNCIONAL | CARGOS | DISCIPLINAS | | Zo%2) | REQUISITOS | VAGAS

Ensino Superior em
Curso de
Licenciatura de
Graduacéao Pleng
com habilitacag
especifica em area
propria ou formacao
superior em area
correspondente e

S

0

Rt

Professor da
Educacao 20 h
Infantil

90

complementagdo ng
termos da legislaca
vigente, par
docéncia em éreas
especificas

Ensino Superior e
Curso d
Licenciatura d
Graduacéao Plena,
com habilitaca
PROFISSIONAIS | Professor da especifica em area
DA EDUCAGAO | Educacao 20h prépria ou formaca
BASICA Basica £ a superior em are
5° ano. correspondente
complementagdo ngs
termos da legislacdo
vigente, para
docéncia em éreas
especificas

140

Habilitac&do
Educacao Fisica Licenciatura Plena 30
em area propria

Habilitacéo
Arte Licenciatura Plena 30

Professor da , -
em area propria

Educacao

20 h Habilitac&o
Licenciatura Plena 18
em area propria

Basica 8 a Lingua
92 ano. Portuguesa

Habilitacéo
Matematica Licenciatura Plena 18
em area propria

Geografia Habilitac&o 10

Rua Athayde Nogueira, 1.207 — Centro - Fone/Fax (67)3452 — 7895 — Cep 79130-970
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Histéria

Ciéncias

Inglés

Licenciatura Plena
em area propria

Habilitacéo
Licenciatura Plena
em area propria

10

Habilitac&o
Licenciatura Plena
em area propria

10

Habilitacéo
Licenciatura Plena
em area propria

10

Assessor
Pedagogico

36 h

Graduacao Plena e
Pedagogia ou Nive

educacional con
Especializagcdo er
Planejamert
Educacional,
Supervisdo Escolar,
Orientacdo

Educacional,
Administragéo
Escolar ou Inspecao
Escolar. Com
comprovagédo de np
minimo 3 anos d¢
regéncia de sala.

m
I
Superior na area
L
n

D

35

Diretor de
Unidade
Escolar

40 h

20 h

Graduacao na area

20

educacional

02

Rua Athayde Nogueira, 1.207 — Centro - Fone/Fax (67)3452 — 7895 — Cep 79130-970
Homepage: www.camarariobrilhante.ms.gov.br — E-mail: cmrb@douranet.com.br




CENEFE Brilhemiie
Estado de Mato Grosso do Sul
“A Pequena Cativante”

ANEXO I
NIVEIS DE HABILITACAO DOS CARGOS
DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

NIVEL HABILITACAO
PROFESSOR
Nivel 1 Ensino Médio completo. na modalidade normal, para a docéncia da Educagiio

Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental.

Ensino Médio completo, na modalidade normal, para a docéncia da Educagio
Nivel II Infantil e nas guatro primeiras séries do Ensino Fundamental.

Habilitagdo especifica de nivel superior ao nivel de graduagdo
Nivel III representada por licenciatura de ensino fundamental obtida em curso
de curta duragg&o.

Nivel IV Habilitagio especifica de nivel superior ac nivel de graduagio representac!a por

Ticenciatura de ensino fundamental obiida em Curso de curta duragao, scguida de
estudos adicionais correspondentes, no minimo a um ano letivo.

Ensino superior em curso de licenciatura plena com habilitagGes em

Nivel V areas proprias, para docéncia nas séries finais do Ensino
Fundamental.
Nivel VI Licenciatura em curso de pos-graduagio na arca da Educagdo.
Nivel VII . . . . N
Licenciatura obtida em curso de mestrado ou doutorado na area da Educagio.
ASSESSOR PEDAGOGICO
Nivel 1 Habilitagdo especifica em pedagogia obtida em curso superior.
Nivel I Licenciatura em curso de pos-graduagfio na area de Educagio.
Nivel I Pedagogia em curso de mestrado em uma das especializagfes.

DN
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ANEXO IV

AVALIACAO DO DESEMPENHO NAS ATIVIDADES DA UNIDADE ESCOLAR
TABELA 1 - PROFESSOR

Avaliado: Escola:
Itens a serem observados _Pontuacéo Observagbes
__E assiduo
E pontual
Cumpre as normas e regulamentos inerentes a sua
funcéo

N3#o realiza, no horario de aula, atividades alheias a
pratica educativa, ou de interesse particular
Executa suas tarefas dentro dos prazos estabelecidos
Colaboragdo na realizagéo de atividades escolares extra-
classe
Zela pelo bom uso do material
Relaciona-se bem com os colegas

_ Relaciona-se bem com os alunos
Reilaciona-se bem com os pais de alunos
Aceita novos métodos e procedimentos propostos
Busca superar limitacdes, demonstrando interesse em

Contribui para manutencé&o da boa imagem da unidade
escolar

Total de pontos obtidos

Nunca -
As vezes -
Maioria das Vezes -
Sempre -

BON =

TOTALIZACAO:

Instrumento Pontos obtidos
Ficha de avaliacdo de desempenho nas atividades da unidade escolar
Ficha de avaliacdo da pratica pedagodgica

Total
Classificag#o: .
| Pontos | Até66 pontos | De67a 133 pontos | De 1342200 | 200 ou mais pontos |
[ Conceito | Regular | Bom | Otimo | Excelcnte |
Autenticacao:
Rio Brilhante-MS. de de

N N
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Avaliadores:

Nome: Fungio: Diretor de Escola

Assinatura:

Nome: Fungio: Secretario da Escola

Assinatura:

Nome: Funcio: Especialista de Educagio

Assinatura:

Avaliado:

Nome:

Assinatura:

|

M AT

(REVOGADA PELA LEI'N ©1.859/2014)

Rua Athayde Nogueira, 1.207 — Centro - Fone/Fax (67)3452 — 7895 — Cep 79130-970
Homepage: www.camarariobrilhante.ms.gov.br — E-mail: cmrb@douranet.com.br




Brillnemiie

Estado de Mato Grosso do Sul

“A Pequena Cativante”

ANEXO 1V

AVALIACAO DO DESEMPENHO NAS ATIVIDADES DA UNIDADE ESCOLAR
TABELA 2 —- COORDENADOR PEDAGOGICO

Avaliado: Escola:
Itens a serem observados Pontuagéo Observagdes
E assiduo
E pontual
Cumpre as normas € regulamentos inerentes a sua
funcédo
N&o realiza, no horario de aula, atividades alheias a
pratica educativa, ou de interesse particular
Executa suas tarefas dentro dos prazos estabelecidos
Colaboragao na realiza¢o de atividades escolares extra-
classe
Zela pelo bom uso do material
Relaciona-se bem com os colegas
Relaciona-se bem com os alunos
Relaciona-se bem com 0s pais de alunos
Aceita novos métodos e procedimentos propostos
Busca superar limitagdes, demonstrando interesse em
aprimorar seu trabalho
Contribui para manutencio da boa imagem da unidade
escolar
Total de pontos obtidos
Nunca -1
AS vezes -2
Maioria das Vezes -3
Sempre -4
TOTALIZACAO:
Instrumento Pontos obtidos
Ficha de avaliagiio de desempenho nas atividades da unidade escolar
Ficha de avaliaciio da pritica pedagégica
Total
Classificacio:
P [ Awé32pontos | De33a 65 pontos | De 66 a 98 [ 95 ou mais pontos_|
| Conceito [ Regular | Bom | Otimo | Excelente !
Autenticaciio:
Rio Brilhante-MS, de de

40
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Avaliadores:

Nome: Fungao: Dirctor de Escola

Assinatura:

Nome: Fungao: Secretario da Escola

Assinatura:

Nome: Fungio: Professor

Assinatura:

Avaliado:

Nome:

Assinatura:

41 /
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ANEXO V )
FICHA DE OBSERVAGCAO DA PRATICA PEDAGOGICA
TABELA 1 -PROFESSOR

Professor: Série: Turma:
Disciplina: Escola:

ltens a serem observados Pontuagéo Cbservacbes
Acolhimento dos aluncs e da turma
Explicactes para a classe toda
~ Explicacgéo interativa para a classe
Explicagéo a um grupo
Explicacdo a um aluno
Demonstracdo de como se faz
Atividade individual
Atividade em grupo
Atividades diferenciadas para os grupos
Atividade contextualizada
Interesse e envolvimento dos alunos pela tarefa
Participagdo colaborativa dos alunos nas rotinas
Nao realizacao de atividade alheia a aula
Controle da disciplina
Possibilita manifestagaoc natural de duvida pelos alunos
Manifestacio de compreenséo satisfatoria peios alunos
Utilizacao de metodologias diferenciadas
Aproveitamento adequado do tempo
Atividade significativa apropriada a aprendizagem
Expiicagdo que promove a reflexéo
Transferéncia adequada da voz para a turma
Transferéncia adequada da voz para o aluno
Propde questdes de alta qualidade
Tempo adequado para resolucédo das questdes
Interagcdo em duplas
interagcdo em grupos
Nao antecipa resposta a prépria pergunta
Resposta coletiva a pergunta de um aluno
Articulag&o dos conteudos com a Proposta Pedagégica da
unidade escolar
Faz exemplificagéo
Recursos didaticos atrativos e adequados aos objetivos
Apresentacao € comentario do trabalho de um aluno
Elogio individual
Elogio coletivo
Néo faz comentéarios destrutivos ou sarcasticos
Intervencgdes produtivas do professor
Intervencao para disciplina e habitos sociais
Acompanhamento individuai

e om
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Estimulo ao trabalho em equipe

Nao demonstra favoritismo a algum(ns) aluno(s)
Repreensdo individual

Repreenséo coletiva

Estimulo a participagio e iniciativa dos alunos
Promogio de didlogos abertos e participativos
Organizacéo para trabalho independente dos alunos
Incentivo a participagdc esponténea
Metodologia adequada para alunos especiais
Intervencéo final para reflex&o da tarefa
Correcao coletiva

Correcdo individual

Finalizac&o da atividade com uma sintese

Regular -
Bom -
Stimo

Excelente

DN -

Autenticacio:

Rio Brilhante-MS, de de

Avaliador:

Nome: Fungio: Diretor de Escola

Assinatura:

Nome: Fungio: Secretario da Escola

Assinatura:

Nome: Fungio: Coordenador Pedagégico

Assinatura:

Avaliado:

Nome:

Assinatura:

O D
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ANEXO V.
FICHA DE OBSERVACAQC DA PRATICA PEPAGOGICA
TABELA 2- COORDENADOR PEDAGOGICO

Nome::
Nivel de Atuagdo: Escola:

Itens a serem observados Pontuagao Observacées
N&o demonstra faveritismo para algum (ns) professor (es)
N&o faz comentarios destrutivos e sarcasticos em relagéo a
seus colegas.
E receptivo para atendimento ao professor
Demonstra habilidade em promover a harmonia na unidade
escolar
Tem habilidade para fazer elogios e criticas, oferecendo
sugestdes para mudangas, quando necessario.
Demonstra habilidade, postura e seguranga para ser o elo
de ligacdo entre direcao e professores.
Estimuia o trabalho em equipe.
Promove dialogos abertos e participativos com os
professores
Propde sugestdes para que o professor consiga auxiliar o
aluno a superar as dificuldades apresentadas.
Acompanha o trabalho dos professores na sala de aula
Acompanha e auxilia o planejamento pedagégico dos
professores
Realiza intervengées produtivas para melhoria do trabalho
do professor
. Propde solugdes para superacéo das dificuldades
apresentadas pelos professores
Propde metodologias diferenciadas aos professores
Oportuniza tempo para realizagdo de sessdes de estudo
com os professores
Estimula o professor a participar de formagdes continuadas
Demonstra interesse e envolvimento nas atividades
promoevidas pela escola
Estimula o professor a participar de atividades extra-classe
promovidas pela escola.
Planeja suas acOes de forma a atender satisfatoriamente as
atividades escolares.

Regular -1
Bom -2
Stimo -3
Excelente -4
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Rio Brilhante-MS. de de

Avaliadores:

Nome: Fungdo: Diretor de Escola

Assinatura:

Nome: Fungio: Secretario da Escola

Assinatura:

Nome: Fungdo: Professor

Assinatura:

Avaliado:

Nome:

Assinatura:
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Briifhemie
Estado de Mato Grosso do Sul
“A Pequena Cativante”

(ANEXO INSERIDO PELA LEI N ©1.859/2014)
ANEXO - VII
(FICHA AVALIATIVA DO DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PRO FESSOR (A)
CONVOCADO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE RIO BRILHA NTE — MS)
(Tabela 1)

PROFESSOR (A):

UNIDADE ESCOLAR:

Avaliacao

Critérios Otimo Bom Regular

(05 Pontos) | (03 pontos) | (01 ponto)

1. Assiduidade: refere-se a presenca habitual
com obrigacdo de permanéncia e
cumprimento de horario ja estipulado.

2. Pontualidade: refere-se a qualidade de ser
pontual com exatidéo e regularidade.

3. Participacao nas atividades propostas pe
unidade escolar.

4. Participacdo no desenvolvimento de
projetos solicitados pela unidade escolar
e/ou pela SEMED.

)

Dominio do conteldo em sala de aula.

m

o

Realizacdo de estratégias de ensino e
aprendizagem adequadas ao nivel etario e
a condicao cognitiva dos alunos.
7. Cumprimento das horas atividades na
unidade escolar.
8. Entrega do planejamento e dos resultadps
bimestrais na data combinada.
9. Utilizacao de instrumentos mdltiplos e
diversificados de avaliagéo.
10.Comprometimento com a ética profissiopal
gue deve ser seguida pelo professor| no
exercicio de seu trabalho e o respeitg as
diferencas e direito de igualdade,
contemplando a diversidade em todos| os
seus aspectos: sociais, culturais, politicos,
econdmico, de género e etnia.
Total:
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Total de pontos obtidos:

Briifhemie
Estado de Mato Grosso do Sul
“A Pequena Cativante”

10 a 25: Regular (03 pontos) ()
26 a 39: Bom (07 pontos) ()
40 a 50: Otimo (10 pontos) ()

Diretor (a)

Assessor Pedagdgico

Secretario (a) da Unidade escolar
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(FICHA AVALIATIVA DO DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PRO FESSOR (A) EFETIVO
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE RIO BRILHANTE — MS)
(Tabela 2)
PROFESSOR (A):
UNIDADE ESCOLAR:

) Avaliacao
Critérios Otimo Bom Regular
(05 Pontos)| (03 pontos) | (01 ponto)

01.Assiduidade: refere-se a presenca habitual
com obrigacdo de permanéncia e
cumprimento de horario ja estipulado.

02.Pontualidade: refere-se a qualidade de ser
pontual com exatidéo e regularidade.

)

03.Participacao nas atividades propostas pe
unidade escolar.

04.Participagéo no desenvolvimento de
projetos solicitados pela unidade escolar
e/ou pela SEMED.

05.Dominio do conteddo em sala de aula.

06.Realizacéo de estratégias de ensino e
aprendizagem adequadas ao nivel etario e
a condicao cognitiva dos alunos.

07.Cumprimento das horas atividades na
unidade escolar.

08.Entrega do planejamento e dos resultadps
bimestrais na data combinada.

09.Aperfeicoamento profissional (participacgo
em cursos, seminarios, congressos na grea
de educacédo). Comprovacao mediante
certificados apresentados ao gestor escolar.

10.Comprometimento com a ética profissiopal
gue deve ser seguida pelo professor| no
exercicio de seu trabalho e o respeitg as
diferencas e direito de igualdade,
contemplando a diversidade em todos| os
seus aspectos: sociais, culturais, politicos,
econdmico, de género e etnia.

Total:
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Total de pontos obtidos:
* 10 a 20: Regular (03 pontos) ()
« 21a39:Bom (07 pontos) ( )
« 40 a50: Otimo (10 pontos) ( )

Diretor (a)

Assessor Pedagdgico

Secretario (a) da Unidade escolar
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(ANEXO INSERIDO PELA LEI' N 21.859/2014)

ANEXO VI
(TABELA DE TIPOLOGIA DE UNIDADE ESCOLAR )

Tipologia da Escola Incentivo

A 30,0%

28,0%

26,0%

23,0%

20,0%

20,0%

QMMmoO|w

20,0%
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(ANEXO INSERIDO PELA LEI'N 21.859/2014)

ANEXO IV
( TABELA DE LOCALIDADE)

L ocalidade Incentivo
Distrito de Prudéncio Thomaz — C.E.I Vergilio LaszaC.E.M 5,0%
Crianca Esperanca lll, E.M Euclides da Cunha.
Assentamento Sao Judas- E.M.E.l.E.F S&o Judas. 0%010,
Assentamento Taquara - E.M.R. Artur Tavares de Melo 15,0%
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