EDITAL N.© 01/01/2015

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIBAS DO RIO PARDO - MS

José Domingues Ramos, Prefeito Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS, no uso de suas atribui¢des, torna
publica a abertura de inscri¢des para a realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos
pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS, de acordo com as normas e
condi¢bes seguintes:

1 - DOS CARGOS

1.1 — Os cargos, objeto do Concurso e respectivo nimero de vagas, escolaridade, requisitos, atribui¢cdes, conteudo
programatico, vencimentos e critérios das Provas Praticas, constam dos Anexos I, Il e |1l deste Edital.

1.2 - O regime juridico é Unico e de natureza estatutaria e a carga horaria é a definida no Anexo I, para cada cargo.
1.3 — S&o requisitos basicos para o provimento do cargo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obriga¢fes militares (sexo masculino) e eleitorais;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo;

f) apresentar declaragdo de ndo acimulo de cargos (ver item 8.6 deste Edital);

g) ser considerado apto em exame meédico-pericial realizado por junta médica designada pela Prefeitura de Ribas do
Rio Pardo /MS.

1.4 - As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente concurso poderéo
ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificagéao.

1.5 - O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo., devera estar ciente de gque, se aprovado e
nomeado, devera deslocar-se para o seu local de trabalho com recursos préprios, nao cabendo aos cofres
do Municipio o 6nus das despesas com seu deslocamento ou estada.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - As inscrigOes serao realizadas exclusivamente no periodo de 15 de janeiro de 2015 a 09 de fevereiro
de 2015, apenas pela internet no endereco eletrénico www.fapec.org/concurso onde estardo disponibilizados,
para preenchimento e impressao, o Formulario de Inscricdo, o boleto bancério e o Edital do concurso, contendo toda
a regulamentacao;

2.2 - Para realizar a inscrigdo o candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico, disponiveis no endereco eletrénico da
FUNDAGCAO DE APOIO A PESQUISA AO ENSINO E A CULTURA — FAPEC (www.fapec.org/concurso) através do Edital
de Abertura;

b) inscrever-se e imprimir o boleto bancario, no periodo entre 8 (oito) horas do dia 15 de janeiro de 2015,
até as 23h59min do dia 09 de fevereiro de 2015 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), através de formuléario
especifico, disponivel na pagina citada; ap6s este horario o sistema de captacdo das inscricdes, deixara
automaticamente de recebé-las, ficando impossibilitada sua impressao.

c) efetuar o pagamento do boleto bancario, até 1 (um) dia util apds o encerramento das inscrigdes, observando
sempre o horario de funcionamento do sistema bancéario nacional;

d) digitar corretamente no Formuléario de Inscrigdo: o nome completo, o n® do documento de identidade com o 6rgédo
expedidor e o estado, o n°. do CPF, a data de nascimento, o sexo, o n°. dos telefones residencial e celular(es), o
enderego completo (com o CEP principalmente);

e) as informagfes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos;

) A FAPEC néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo néo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados;

g) A inscricao do candidato seréa efetivada somente ap6s a confirmacao, na FAPEC, do pagamento da taxa de inscricdo
pela SICREDI.

2.3 - Apos a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracdes.

2.4 - O candidato devera recolher a taxa de inscricdo no valor de:

a) no valor de R$120,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Superior;

b) no valor de R$65,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Médio;

c) no valor de R$35,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Fundamental e alfabetizado;

2.5 - O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma.

2.6 - O candidato que efetuar o pagamento da Taxa de InscricAo com cheque sem a necessaria compensacao,
independentemente do motivo, ter& sua inscri¢do cancelada.

2.7 - A relagéo dos candidatos inscritos e com as inscri¢cdes deferidas para o Concurso constara de Edital Especifico
que sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS, no Diario Oficial do Estado de MS e
disponibilizado nos enderegos eletronicos www.ribasdoriopardo.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso e,
facultativamente, em outros 6rgéos da imprensa.

2.8 - A Comissao de Concurso Publico ficara instalada na Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo, localizada na
Rua Conceigao do Rio Pardo, n® 1725, Centro, CEP 79.180-000, com atendimento no horario das 7 horas as 11 horas
e das 13 horas as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

2.9 — TAXA DE ISENCAO: O candidato podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, com
fundamento no art. 4° 11, do Decreto 6.135/2007, pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e de membros de familias com baixa renda, assim consideradas aquelas em que a renda familiar
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ndo ultrapasse trés salarios minimos, na forma do Decreto n° 6593/2008, comprovando hipossuficiéncia
econdmica/caréncia recursos financeiros.

2.9.1 - Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) comprovar inscrigéo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto Federal
n°® 6.135/2007, ou considerado membro de “familia de baixa renda”, através de declaragdo/comprovante emitida
pela Secretaria de Assisténcia Social do Municipio em que reside;

b) apresentar declaragédo de préprio punho de sua hipossuficiéncia econémica/caréncia de recursos financeiros;

c) apresentar copia da carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com o registro do valor do salario de até 03
salarios minimos, OU

d) Declaragdo que a renda média per capita ndo ultrapasse meio salario minimo ou em que a renda familiar nao
ultrapasse trés salarios minimos;

e) copia do documento de identidade.

2.9.2 - O candidato para obter a isengdo da taxa de inscricdo, devera acessar o endereco eletrénico
www.fapec.org/concurso do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao Quadro
Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS.

a) preencher e imprimir a Ficha de Inscricdo/Isencao;

b) entregar a Ficha de Inscrigdo/Isencao e os comprovantes discriminados acima, mediante protocolo, no periodo de
15 de janeiro de 2015 até 23 de janeiro de 2015, na Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo, localizada na Rua
Conceicao do Rio Pardo, n® 1725, Centro, CEP 79.180-000, com atendimento no horario das 7 horas as 11 horas,
exceto sadbados, domingos e feriados e na FAPEC, situada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79.081-050,
Campo Grande/MS, no horério das 8 as 11 horas e das 14 as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados; ou
ainda enviar por Sedex para qualquer dos enderecos acima, sendo considerada para fins de avaliagdo a data da
postagem.

2.9.3 - A Ficha de Inscricdo/Isencdo e os documentos deverdo ser acondicionados em envelope fechado, com
identificagcdo externa contendo o nome do candidato e o nimero deste Edital, para analise e parecer quanto a
concessao da isencgao.

2.9.4 - O candidato que tiver indeferido seu pedido de isencdo sera comunicado dessa medida, através de Edital
especifico a ser publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS, no Diario Oficial do Estado de
MS e disponibilizado nos enderecgos eletronicos www.ribasdoriopardo.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso e,
facultativamente, em outros 6rgéos da imprensa.

2.9.5 - O candidato que ndo obtiver a isengdo se tiver interesse em permanecer no Concurso, devera fazer o
pagamento da respectiva inscrigdo até o dia 10 de fevereiro de 2015.

2.9.6 - O candidato, que apresentar comprovante iniddneo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isenc¢ao,
perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder
pela infracéo.

3. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, DE ACORDO COM A LEI N°. 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, COM O DECRETO N©°. 3.298,
DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, COM O DECRETO N°. 5.296, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004 E COM A LEI
ESTADUAL/MS N°. 3.181, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2006 E A LEI MUNICIPAL n©®686/2001, DE 04 DE
OUTUBRO DE 2001.

3.1 - Ao candidato portador de necessidades especiais que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal n°. 7.853, de 24 de outubro de 1989
e a Lei Municipal N°686/2001 de 04 de outubro de 2001 é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.2 - Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo destinadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada
cargo, desde que as atribuicbes sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, observados o dispositivo
constante no artigo 5° paragrafo 3°da Lei Municipal N°686/2001, de 04 de outubro de 2001.

3.2.1 - Quando o calculo para o numero de vagas mencionado no item anterior resultar em numero fracionario,
elevar-se-a até o primeiro nimero inteiro subsequente resultante da aplicacdo do percentual, em conformidade com
o disposto no 8 2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2.2 - Para os cargos que ha previsdo de apenas uma vaga ndo havera reserva para portadores de necessidades
especiais.

3.3 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 70 do Decreto n°. 5.296/2004.

3.4 - O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser portador de necessidade especial, especificando-a na
Ficha ou no Formulario de Inscrigéo.

3.5 - O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.6 — O candidato deveréa declarar, conforme Art. 39 do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no
ato da inscricdo pela Internet (conforme item 2.2, deste Edital), ser portador de necessidade especial e, se
necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, devera especifica-lo na Ficha ou no Formulario de
Inscricao.

3.6.1 — Durante o periodo das inscri¢cdes, o candidato devera entregar pessoalmente na Prefeitura Municipal de Ribas
do Rio Pardo, localizada na Rua Conceicao do Rio Pardo, n°. 1725, Centro — Ribas do Rio Pardo/MS, com atendimento
no horério das 7 horas as 11 horas e das 13 horas as 17 horas, exceto sdbados, domingos e feriados ou na FAPEC -
Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura, localizada na Rua 9 de Julho, n® 1922, Vila Ipiranga, CEP
79081-050, Campo Grande/MS, no horéario das 8 horas as 11 horas e das 14 horas as 17 horas, exceto sibados,
domingos e feriados, ou encaminhar por SEDEX, com AR, para o enderego da FAPEC, valendo a data da postagem,
os documentos a segulir:

I - Laudo Médico original atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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Il - Copia do documento de identidade, copia do CPF e telefone para contato.

111 - Solicitagdo, por escrito:

a) se necessitar da confecgdo de prova especial em Braile ou Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

b) se necessitar de Tempo Adicional e/ou Ledor de Prova e/ou Intérprete de Libras, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.6.2 - O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse fim, no dia da aplicacao
da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.6.3 - Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serao oferecidas provas nesse sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

3.6.4 - O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigfes, ndo atender aos dispositivos mencionados no:

a) ltem 3.6.4 — subitem 1 — Seréa considerado como n&o portador de necessidades especiais e ndo concorrera as
vagas reservadas para portadores de deficiéncias.

b) Item 3.6.4 — subitem 111 a — N&o tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c) Item 3.6.4 — subitem 111 b — N&o tera tempo adicional para realizagdo das provas e/ou pessoa designada para

a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.

3.7 - No ato da inscricdo o candidato portador de necessidade especial devera declarar estar ciente das atribuicbes
do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢fes, para fins de habilitacdo no estagio probatoério.

3.8 - As vagas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia inscritos, ou por reprovagdo
destes no concurso ou no exame meédico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a
ordem classificatoria.

3.9 - Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS designara um Médico para
analisar o efetivo enquadramento na legislagdo proépria, daqueles que se declararam portadores de necessidades
especiais, atestando se as atribui¢cdes dos cargos concorridos sdo compativeis com as deficiéncias de que
sao portadores.

3.10 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos Portadores de Necessidades Especiais e, a segunda, somente a
pontuacédo destes ultimos, para efeito de conhecimento.

3.11 - Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 70 do Decreto Federal n°®. 5.296/2004,
ele sera classificado em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos.

3.12 - Seré eliminado da lista de candidatos portadores de deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo néo se constate, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagdo geral.

3.13 - A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des do item 3 deste Edital implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

3.14 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

3.15 - O candidato portador de deficiéncia, que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacgao.

3.16 - Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

4. DAS PROVAS

4.1 — PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS — de carater eliminatério e classificatdrio.

4.1.1 — O concurso constara de Provas Escritas Objetivas nas seguintes modalidades:

4.1.1.1 — Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade que cada cargo exige,
como segue:

Advogado, Arquiteto, Assistente Social, Contador, Educador Social II,
Enfermeiro 40hs, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Farmacéutico,
Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral —
20hs, Médico Clinico Geral 40hs, Médico ESF 40hs, Médico Ortopedista 20hs,
Médico Pediatra 20hs, Médico Plantonista, Médico Veterinario 20hs,
Nutricionista, Odontélogo 40hs, Psicélogo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

- ~ VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 12 5 60
Conhecimentos Especificos 28 5 140
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4.1.1.2 - Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos, Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo, de acordo com
a especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Professor Nivel Il (O A 3 anos e onze meses), Professor Nivel Il (4 a 5 anos),
Professor L.E.M - Inglés, Professor de Artes, Professor de Educacdo Fisica,
Professor de Matematica

- ~ VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 5 50
Conhecimentos Especificos 12 5 60
Conhecimentos Pedagdgicos e 08 5 40
Legislacéo
Redacéo 01 50 50

4.1.1.3 — Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade técnica que cada cargo

exige, como segue:

CARGOS DE NIVEL MEDIO

Auxiliar de Consultério Dentario, Técnico Agricola, Técnico em Seguranca do
Trabalho, Técnico de Imobilizacao Ortopédica, Técnico em Enfermagem, Técnico
em Radiologia.

- ~ VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 12 5 60
Conhecimentos Especificos 28 5 140

4.1.1.4 — Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade que cada cargo exige, como segue:

CARGO DE NIVEL MEDIO

Agente de Fiscalizagdo, Educador Social |, Eletricista de Baixa e Alta Tens&o,
Inspetor de Alunos, Mecéanico Especialista em Motores, Operador de
Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira, Operador de Pa carregadeira.

- ~ VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 5 100
Matematica 20 5 100

4.1.1.5 — Lingua Portuguesa, Matematica e Redacgao, de acordo com a especificidade que cada cargo exige, como

segue:

CARGO DE NIVEL MEDIO

Agente de administracao

- ~ VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 15 5 75
Matematica 15 5 75
Redagéo 01 50 50

4.1.1.6 — Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimento Especifico, de acordo com a especificidade que cada cargo

exige, como segue:

CARGO DE NIVEL MEDIO

Mecanico Eletricista de Veiculos.

- ~ VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 5 100
Matematica 15 5 75
Conhecimento Especifico 05 5 25
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4.1.1.7 — Lingua Portuguesa, Matematica e Redacao, de acordo com a especificidade que o cargo exige, como segue:

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

Recepcionista

VALOR DE CADA

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 15 5 75
Matematica 15 5 75
Redagéo 01 50 50

4.1.1.8 — Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade que cada cargo exige, como segue:

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL

Educador Social, Oficial de Manutencao, Tratorista, Mecanico, Motorista, Motorista

de Ambulancia

VALOR DE CADA

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 5 100
Matematica 20 5 100
4.1.1.9 — Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade que cada cargo exige, como segue:
CARGOS NIVEL ALFABETIZADO | Auxiliar de Servicos Gerais, Cozinheira, Cozinheira de Escola Rural.
- ~ VALOR DE CADA

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 5 100
Matematica 20 5 100

4.1.1.10 — Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimento Especifico, de acordo com a especificidade que cada

cargo exige, como segue:

CARGOS NIVEL ALFABETIZADO

Borracheiro e Lubrificador.

VALOR DE CADA

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 5 100
Matematica 15 5 75
Conhecimentos Especificos 05 5 25

4.1.2 - Cada questdo das Provas Escritas Objetivas sera composta de 5 alternativas, sendo somente uma correta.
4.1.3 - A duragéao total das provas sera de 4 (quatro) horas para todos os cargos.
4.1.4 - A nota de cada candidato nas Provas Escritas Objetivas sera calculada pela soma das notas obtidas em cada

modalidade que compde a prova.

4.1.5 - Serao considerados reprovados os candidatos que tirarem nota zero em qualquer modalidade.
4.1.5.1 - Somente serao corrigidas as Redagcbes em que o candidato tiver rendimento igual ou superior a 50% da

Prova Escrita Objetiva.

4.1.5.1.1 - A modalidade de Redacédo sera desenvolvida, sob a forma de producédo de texto, com 25 (vinte e cinco)
linhas, no minimo, e 30 (trinta) linhas, no maximo, observando-se:

Pontuacdo Maxima

Aspectos a serem observados e aferidos

50 Capacidade de organizar ideias, redigir com clareza, evidenciando dominio de
conhecimentos gramaticais.

4.1.5.1.2 - Na avaliacdo da Redacao seréo observados os critérios relativos a forma e ao estilo, de acordo com a

especificagdo abaixo:

verbal, vocabuléario, unidade.

linguagem: clareza, coeréncia, concisdo, fluéncia

Critérios
Estilo Forma
Adequacéao ao tema; contetdo | Acentuacao grafica; concordancia nominal e verbal;
(criatividade/conhecimentos do tema); | pontuacdo; impropriedade de vocabuléario; vicios de

linguagem; diviséo silabica; letra legivel e estética.

4.1.6 - Serao considerados aprovados os candidatos que tiverem rendimento nas Provas Escritas Objetivas e na
Redagédo (quando for o caso), igual ou superior a 5026 (cinquenta) por cento do valor total das mesmas.
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4.2. DA APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

4.2.1 - As Provas Escritas Objetivas serdo realizadas provavelmente no dia 01 de marco de 2015, com duragéo
total de 4 (quatro) horas para todos os cargos.

4.2.2 — Os locais e horérios de realizagdo das Provas Escritas Objetivas constardo em Edital Especifico, que sera
publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS, no Diario Oficial do Estado de MS, e
disponibilizado nos enderecos eletrénicos www.ribasdoriopardo.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso e,
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa, sendo atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo
conhecimento dos respectivos locais e horario de realizagdo das provas.

4.2.3 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de
Identidade, ou Carteira de ldentidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), ou Carteira de
Identidade Profissional emitida pelo 6rgao competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

4.2.3.1 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedi¢cdo, sendo, nessa ocasiao submetido a
identificacdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

4.2.3.2 - O candidato que nao apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 4.2.3, para
realizagdo das Provas Escritas Objetivas, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

4.2.4 - Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento
original de identidade. O candidato sera identificado rigorosamente durante a realizacdo das Provas Escritas Objetivas
e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

4.2.5 - Nao sera admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar apés o horario oficial de Mato Grosso
do Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

4.2.6 - A auséncia do candidato implicara em sua eliminagédo do concurso, nao havendo, em hipotese alguma, outra
oportunidade.

4.2.7 - O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, mediante o uso de caneta
esferografica azul ou preta, que sera o Unico documento considerado para a correcéo eletrénica.

4.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 2 (duas)
horas do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

4.2.9 - Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

4.2.10 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras. Nao sera permitido o uso de corretivo.

4.2.11 - Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugéo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicagdo com outro candidato ou se utilizando de méaquinas de calcular ou similar, livros, cédigos, manuais,
impressos ou anotagdes, ou apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos
na realizacdo das mesmas.

4.2.12 — Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas, 0 uso de quaisquer meios eletrénicos, inclusive
aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizagdo das
provas. Atencao: o candidato nao podera atender ao telefone celular em hipétese alguma.

4.2.13 — Nao sera permitida, em hipoétese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das mesmas, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

4.2.14 — Nao sera permitida dentro da sala/prédio ingestéo de bebidas alcodlicas, consumo de cigarro ou similar,
6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.) ou outros materiais similares.
4.2.15 - A Comisséo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impresséao
digital para analise por especialistas em identificagdo, de qualguer candidato cuja documentacado suscitar duvidas.
4.2.16 - Nao havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data,
horario e local estabelecidos para cada candidato.

4.2.17 - Sera dado conhecimento do Gabarito Oficial do Concurso a todos os candidatos até 4 (quatro) dias apo6s a
realizacdo das Provas Escritas Objetivas, através de Edital especifico a ser publicado no Mural da Prefeitura Municipal
de Ribas do Rio Pardo/MS no Diario Oficial do Estado de MS, e disponibilizado nos enderecos eletrénicos

www.ribasdoriopardo.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

4.3 — PROVA PRATICA

4.3.1 - O concurso constara de Prova Pratica para os 10 (dez) primeiros candidatos aprovados nas Provas Escrita
Objetivas, para os cargos de: Motorista - Carteira Nacional de Habilitagdo - categoria “D”; Mecanico Especialista em
Motores; Eletricista de Baixa e Alta Tensdo; Oficial de Manutencdo, Operador de Maquinas Retroescavadeira,
Motoniveladora, P4 Carregadeira e Tratorista; Mecénico e Cozinheira.

4.3.2 — A Prova Pratica tera carater eliminatério e valera 100 pontos no total.

4.3.3 — Aos candidatos que participarem da Prova Pratica serédo atribuidos os conceitos “Apto” (nota 350 pontos)
ou “Nao-apto” (nota £ 49 pontos).

4.3.3.1 - Os candidatos que obtiverem o conceito “N&o-apto” seréo eliminados do Concurso Publico.

4.3.4 — A data, hora e local de realizacdo da Prova Pratica e os critérios de avaliagdo constardo de Edital especifico
a ser publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS, no Diario Oficial do Estado de MS, e

disponibilizado nos enderegos eletronicos www.ribasdoriopardo.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso e,
facultativamente, em outros 6rgéos da imprensa.
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4.3.5 - O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario
fixado, munido do documento oficial de identidade e a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria “D”
para os cargos de: motoristas e operadores de maquinas.

4.3.5.1 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedi¢cdo, sendo, nessa ocasiao submetido a
identificacdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

4.3.5.2 - O candidato que nao apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 4.3.5, para
realizacdo das Prova Préatica, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

4.3.6 - Para entrar no local das Prova Préatica, o candidato devera identificar-se, apresentando ao Examinador o seu
documento original de identidade (conforme item 4.3.5) e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

4.3.7 - Nao sera admitido, no local das Prova Pratica, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para o inicio das provas.

4.3.8 - A auséncia do candidato convocado para as Provas Praticas implicara em sua eliminagdo do concurso, néo
havendo, em hipotese alguma, outra oportunidade.

4.3.9 - Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugéo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicagdo ou apo6s as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo
das mesmas.

4.3.10 — Nao sera permitido, em hipétese nenhuma, durante a realizagcdo da prova, o uso de quaisquer meios
eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, que deverao permanecer desligados durante todo o periodo de
realizacdo das provas.

4.3.11 — N&o seréa permitida, em hipétese alguma, no local de prova, durante a realizagcdo da mesma, a permanéncia
de pessoas acompanhantes de candidatos.

4.3.12 - A Comissao de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao
digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentacao suscitar davidas.
4.3.13 - Ndo havera 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizacdo de prova fora da data, horario
e local estabelecidos para cada candidato.

4.3.14 — Nao caberao recursos contra a Prova Préatica.

4.4 - PROVA DE TITULOS: de carater classificatorio.

4.4.1 - Para a Prova de Titulos serdo convocados, em ordem decrescente da Nota da Prova Escrita Objetiva, dentro
de até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para todos os cargos, respeitados os empates na ultima
posicéo.

4.4.1.1- Os candidatos aos cargos que realizarem as Provas Praticas e forem considerados “Aptos”, seréo
convocados, em ordem decrescente da Nota da Prova Escrita Objetiva, dentro de até 10 (dez) vezes o numero de
vagas oferecidas para cada cargo, respeitados os empates na ultima posigdo.

4.4.2 — Os candidatos convocados para fazer a entrega dos Titulos, deverao entregar os documentos comprobatérios
de titulacdo através de fotocopias autenticadas em cartério, em data e local a serem definidos através de Edital
Especifico, que sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS, no Diario Oficial do Estado
de MS, e disponibilizado nos enderecos eletronicos www.ribasdoriopardo.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso e,
facultativamente, em outros 6rgéos da imprensa.

4.4.3 — Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no
edital de convocacgao para a Prova de Titulos.

4.4.3.1 — Para efeito de avaliagdo, todas as atividades previstas dos titulos deveréo estar concluidas.

4.4.4 — Nao serédo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

4.4.5 — Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo autenticadas em cartério, com excecdo da
daqueles documentos que possuirem certificacéo digital.

4.4.5.1 — Fica reservado a Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

4.4.6 — Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante a apresentacao de documento de identidade original do procurador e de procuragéo, com firma reconhecida
em cartério, acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do procurador.

4.4.6.1 - Somente sera aceita uma procuracdo por candidato.

4.4.6.2 - Serao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato da
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagédo para a Prova de Titulos,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

4.4.7 - Os titulos seréo aferidos pela Comissédo de Avaliacdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados nos quadros abaixo:
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4.4.7.A - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

Itens

Titulos

Pontuacao

Unitaria

| Maxima

01

Formacéao Profissional:

Diploma, Certificado ou Declaragédo de Curso de Pds-graduacdo em
nivel de Doutorado na area de atuacédo ou formacao.

4,0

4,0

Diploma, Certificado ou Declaragédo de Curso de Pds-graduacdo em
nivel de Mestrado na area de atuacédo ou formacao.

3,0

3,0

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Pos-
graduacdao em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas), na
area de atuagdo ou formacdo EXCETO aquela correspondente ao
requisito para a funcdo que concorre.

2,0

2,0

02

Eventos de Capacitacao:

Certificados de participacdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, ou jornadas, ou simpésios, ou
congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na
area do cargo, realizados a partir de 2009, com carga horaria de 100
horas acima.

1,0

2,0

Certificados de participacdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, ou jornadas, ou simpoésios, ou
congressos, Ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na
area do cargo, realizados a partir de 2009, com carga horaria de 80
a 99 horas.

0,8

1,6

Certificados de participacdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou
congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na
area do cargo, realizados a partir de 2009, com carga horaria de 60
a 79 horas.

0,6

1,2

Certificados de participacdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, ou jornadas, ou simpoésios, ou
congressos, Ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na
area do cargo, realizados a partir de 2009, com carga horaria de 40
a 59 horas.

0,4

0,8

Certificados de participacdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, ou jornadas, ou simpoésios, ou
congressos, Ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na
area do cargo, realizados a partir de 2009, com carga horaria de 20
a 39 horas.

0,2

0,4

03

Tempo de Servico:

Declaracao original, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do
responsavel ou Copia autenticada da Carteira de Trabalho atualizada,
do tempo de servi¢co na area de atuacdo do cargo, especificando o
periodo com dia, més e ano do servico prestado a Administragéo
Publica Municipal, Estadual ou Federal, ou a empresa privada.

0,5 (para
cada 180 dias
de servigo)

2,0

TOTAL

17,0
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4.4.7.B - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:

Itens

Titulos

Pontuacao

Unitaria | Maxima

01

Formacéo Profissional:

Diploma, Certificado ou Declaragcdo de conclusdo de Curso de Poés-
graduacao em nivel de Especializacdo (minimo de 360 horas).

3,0

3,0

Diploma, Certificado ou Declaracdo de colacdo de grau de Curso de
Graduacdo em qualquer area.

2,0

2,0

02

Eventos de Capacitacao:

Certificados de participacdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou
congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na area
do cargo, realizados a partir de 2009, com carga horaria de 100 horas
acima.

1,0

2,0

Certificados de participagdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou
congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na area
do cargo, realizados a partir de 2009, com carga horaria de 80 a 99 horas.

0,8

1,6

Certificados de participacdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou
congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na area
do cargo, realizados a partir de 2009, com carga horaria de 60 a 79 horas.

0,6

1,2

Certificados de participacdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou
congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na area
do cargo, realizados a partir de 2009, com carga horaria de 40 a 59 horas.

0,4

0,8

Certificados de participacdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou
congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na area
do cargo, realizados a partir de 2009, com carga horaria de 20 a 39 horas.

0,2

0,4

03

Tempo de Servico:

Declaracdo original, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do
responsavel ou Coépia autenticada da Carteira de Trabalho atualizada, do
tempo de servigo na area de atuacgdo do cargo, especificando o periodo
com dia, més e ano do servico prestado a Administragdo Publica Municipal,
Estadual ou Federal, ou & empresa privada.

0,5 (para
cada 180
dias de
servico)

2,0

TOTAL

13,0
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4.4.7.C - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E ALFABETIZADO:

Pontuacao
Unitaria | Maxima

Itens Titulos

01 Formacéao Profissional:
Diploma, Certificado ou Declaracdo de colacdo de grau, de Curso de
Graduacdo em qualquer area.
Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusao de curso de Nivel Médio
ou Curso Técnico em qualquer area.
02 Eventos de Capacitacao:
Certificados de participacdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou
congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na area 1,0 2,0
do cargo, realizados a partir de 2009, com carga horaria de 100 horas
acima.
Certificados de participagdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou
congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na area
do cargo, realizados a partir de 2009, com carga horaria de 80 a 99 horas.
Certificados de participacdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou
congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na area
do cargo, realizados a partir de 2009, com carga horaria de 60 a 79 horas.
Certificados de participacdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou
congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na area
do cargo, realizados a partir de 2009, com carga horaria de 40 a 59 horas.
Certificados de participacdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou
congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na area
do cargo, realizados a partir de 2009, com carga horaria de 20 a 39 horas.
03 Tempo de Servico:
Declaracdo original, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do
responsavel ou Coépia autenticada da Carteira de Trabalho atualizada, do
tempo de servigo na area de atuacgdo do cargo, especificando o periodo
com dia, més e ano do servico prestado a Administragdo Publica Municipal,
Estadual ou Federal, ou & empresa privada.

TOTAL 13,0

3,0 3,0

2,0 2,0

0,8 1,6

0,6 1,2

0,4 0,8

0,2 0,4

0,5 (para
cada 180
dias de
servico)

2,0

4.4.8 — A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar os valores correspondentes a cada um dos quadros acima.
4.4.9 - Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informacoes
necessarias a sua avaliacdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.
4.4.10 — Sao consideradas informagfes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; c¢)
Nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com
identificacdo e/ou carimbo; e) contelddo programatico.

4.4.11 — Nao serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servigo voluntario, curso
preparatério para concursos, Visita técnica ou de viagem cultural.

4.4.12 - Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horéaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga
horaria de mais de um titulo para 0 mesmo item.

4.4.13 — Para efeito de pontuacao, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

4.4.14 - Quando da apresentacdo dos titulos, o candidato recebera documento comprobatério do nimero de
documentos entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da Comissao.
4.4.15 - Os titulos, apresentados em coépias autenticadas em cartério, apds sua entrega, ndo poderao ser
substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

4.4.16 — Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a
Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado.

4.4.16.1 — Os documentos de conclusao de curso de graduacéo ou pés-graduagdo, expedidos em lingua estrangeira,
deverao estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n®. 9394/96, de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

4.4.16.2 — Os documentos de conclusdo de curso de Nivel Médio ou Técnico, expedidos em lingua estrangeira,
deverao estar acompanhados de Declaracdo de Equivaléncia expedida pelo Conselho Estadual de Educagéo.

4.4.17 - O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos seréa divulgado através de Edital Especifico que
sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS, no Diario Oficial do Estado de MS, e
disponibilizado nos enderecos eletrénicos www.ribasdoriopardo.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso e,
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

4.4.18 - A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada, conforme os
quadros anteriores.

4.4.19 — A Comissao de Avaliacao da Prova de Titulos ndo analisara documentos que nao expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo.

4.4.20 — A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminacdo do candidato,
mediante publicagdo em edital.
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4.4.21 — A apresentacdo de documento com rasuras ou altera¢gdes em qualquer informacao, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicara na eliminacdo do candidato, mediante publicacdo em edital.

5. DAS NOTAS FINAIS
5.1 - A Nota Final do candidato sera calculada pela soma das notas das Provas Escritas Objetivas, da Redacado

(quando for o caso) e de Titulos.

6. DOS RECURSOS

6.1 — O candidato podera recorrer, nos 02 (dois) dias Uteis subsequentes a data de publicacdo:

6.1.1 - Face a omissao de seu nome ou para retificagcdo de dados ocorridos por erro de digitacao, na publicacdo da
relagdo de candidatos inscritos;

6.1.2 - Se nao concordar com o Gabarito Oficial, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, digitado
ou em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e endereco completo para correspondéncia. O recurso
devera ser encaminhado em folha individual por questdo e em 3 (trés) vias, assinado e com a bibliografia que o
fundamente.

6.1.3 — Contra o resultado da Prova de Titulos.

6.2 — N&o serédo aceitos recursos enviados por fax ou por meio eletrénico.

6.3 - O recurso devera ser entregue pessoalmente, ou por procuragdo na Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo,
localizada na Rua Concei¢do do Rio Pardo, n®. 1725, Centro — Ribas do Rio Pardo/MS, com atendimento no horario
das 7 horas as 11 horas e das 13 horas as 17 horas, exceto sdbados, domingos e feriados, ou na FAPEC — Fundagéo
de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura, localizada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo
Grande/MS, no horério das 8 horas as 11 horas e das 14 horas as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados,
ou encaminhar por SEDEX, com AR, para o endere¢co da FAPEC, valendo a data da postagem.

7. DA CLASSIFICAQAO FINAL

7.1 - A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota final atribuida a cada um deles.
7.2 - Na hipotese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-a4 com observancia dos seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos para aplicacdo do Estatuto do Idoso;
b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

c) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

d) maior nota na modalidade de Matematica, quando for o caso;

e) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).

7.3 - O resultado do Concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal, divulgado através de Edital Especifico e
publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS, no Diario Oficial do Estado de MS, e

disponibilizado nos enderegos eletronicos www.ribasdoriopardo.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso e,
facultativamente, em outros 6rgéos da imprensa.

8. DA NOMEACAO E POSSE

8.1 - Os candidatos aprovados no Concurso serdo nomeados por ato do Prefeito Municipal e convocados, através de
Edital publicado na imprensa oficial do Municipio e no mural da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo, para
entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificacdo.

8.2 - A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada perante o
Prefeito Municipal ou por autoridade delegada.

8.3 - Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovagdo em exame médico realizado por
Médico designado pela Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS.

8.4 — Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades da Prefeitura.

8.5 - A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data da nomeac¢ao, podendo ser prorrogada a
pedido do candidato e por conveniéncia da Prefeitura Municipal, por até 30 (trinta) dias.

8.6 — No ato da posse o candidato devera apresentar declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou
funcédo publica em 6érgédo ou entidade da administragédo direta ou indireta da Unido Federal, de Estados, do Distrito
Federal e de Municipios que causem incompatibilidade com o cargo a que foi nomeado (art. 37, incisos XVI e XVII
da Constituicdo Federal de 1988).

8.7 - Seréa considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) ndo se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagéo;

b) nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado;

c) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

d) nao for considerado apto no exame médico ou na avaliacdo da compatibilidade da respectiva deficiéncia com as
exigéncias para execucao das tarefas do cargo de nomeacéao;

e) nao apresentar a documentagdo comprobatdria necessaria para posse no cargo.

8.8 — Os candidatos portadores de necessidades especiais que forem aprovados participardo da relagdo geral de
candidatos, para publicacao dos resultados e respectiva classificacao, além de figurarem, tdo somente para efeito de
conhecimento, em relagdo a parte com sua classificacao.

8.9 - Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio s6 adquirirdo a estabilidade apés a
avaliacdo especial de desempenho durante o periodo do estagio probatério de 03 (trés) anos, de acordo
com a legislacgédo vigente.

8.10 - O candidato nomeado e empossado que ndao entrar no exercicio sera exonerado do cargo de
investidura.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - O Concurso Publico objeto deste Edital sera executado pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura — FAPEC, sendo a ela delegadas as atribui¢cdes referentes ao Concurso, pela Comissao de Concurso Publico.
9.2 - Ainscrigdo implicara ao candidato conhecimento e tacita aceitacdo das condi¢Bes estabelecidas neste edital e
demais instrumentos normativos do Concurso, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO-MS - 2015 11


http://www.ribasdoriopardo.ms.gov.br
http://www.fapec.org/concurso

9.3 - O candidato sera o uUnico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicbes do cargo e,
também, das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.
9.4 - O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da homologagéo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

9.5 - Na hipoétese de abertura de novas vagas, por criacdo ou vacancia para os cargos oferecidos e durante a vigéncia
do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal, serdo nomeados os candidatos aprovados, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagdo, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS.

9.6 - O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo, perante a FAPEC, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscricao, durante a realizagcdo do Concurso, em especial do endereco residencial e, ap6s
a homologagédo do resultado, perante a Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS.

9.7 - Nao sera fornecido documento comprobatoério de participagdo ou classificagdo no Concurso, valendo para esse
fim a publicagédo no 6rgéao oficial do Municipio.

9.8 - A verificagcdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a
pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

9.9 - Néo sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca transitada em
julgado ou demitido do servigo publico por qualquer 6rgao ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou
de Municipios, de qualquer dos seus Poderes.

9.10 - Os candidatos poderédo dirimir davidas relativas ao concurso através dos telefones (67) 3345-5910 e 3345-
5915, pelo site www.fapec.org/concurso, ou ainda através de requerimento protocolado na Prefeitura Municipal de
Ribas do Rio Pardo, localizada na Rua Conceicdo do Rio Pardo, n°® 1725, Centro, CEP 79.180-000, com atendimento
no horario das 7 horas as 11 horas e das 13 horas as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados ou na sede da
FAPEC, localizada na Rua 9 de Julho, n°. 1922, Vila Ipiranga, em Campo Grande.

9.11. O horario oficial do estado de Mato Grosso do Sul, deve ser considerado para atendimento de todos
os horarios mencionados neste edital, inclusive o horario do dia de realizagdo das provas.

9.12 - As disposicOes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da publicagcdo do Edital correspondente.

9.13 - Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela Comissao
de Concurso Publico.

Ribas do Rio Pardo/MS, 09 de janeiro de 2015.

José Domingues Ramos
Prefeito Municipal
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ANEXO | — DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUIGCOES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

1.1 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — CNS

ORD.

CARGOS

VAGAS

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

ADVOGADO

01

Bacharel em Ciéncias Juridicas
inscricdo na OAB/MS

Representar o Municipio em juizo ou fora dele, a parte de que é
mandatéario, comparecer a audiéncias tomando sua defesa, para
pleitear uma decisdo favoravel ao Executivo Municipal; Analisar causas,
procurando encontrar solugdes conciliatérias entre as partes, antes de
entrar em juizo; Complementar e apurar as informagdes levantadas,
inquirindo o Executivo, as testemunhas e outras pessoas e tomando
outras medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou
acusacdo; Preparar a defesa ou acusacao, arrolando e correlacionando
os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-la em
juizo; Orientar o Chefe do Executivo sobre os aspectos legais atinentes
a sua area profissional; Estudar a matéria juridica e de outra natureza,
consultando cédigos, leis, jurisprudéncias e outros, para adequar os
fatos a legislacdo aplicavel; Acompanhar o processo em todas as suas
fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para
garantir seu tramite legal até deciséo final do litigio; Redigir ou elaborar
documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre
questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista,
penal ou outras, aplicando a legislacdo, forma e terminologia
adequadas ao assunto em questdo, para utilizd-los em defesa do
Executivo Municipal; Colaborar com a limpeza e organizagédo do local
de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

30 horas

3.036,68

ARQUITETO

01

Curso Superior de Graduacdo em
Arquitetura e Urbanismo,
reconhecido pelo MEC e Registro no
o6rgdo fiscalizador da Profissédo —
CREA/CAU.

Elaborar projeto arquitetdnico de edificacdo ou de reforma de
edificacdo; Projeto arquitetdbnico de monumento; Coordenar e
compatibilizar projeto arquitetébnico com projetos complementares;
Elaborar relatorio técnico de arquitetura referente a memorial
descritivo, caderno de especificacdes e de encargos e avaliagdo poés-
ocupacgdo; desempenho de cargo ou fungdo técnica concernente a
elaboracdo ou andlise de projeto arquitetdnico; Projeto urbanistico;
Projeto urbanistico para fins de regularizagcdo fundiaria; Projeto de
parcelamento do solo mediante loteamento; Projeto de sistema viario
urbano; Coordenar e compatibilizar projeto de urbanismo com projetos
complementares; Elaborar relatério técnico urbanistico referente a
memorial descritivo e caderno de especificacdes e de encargos;
Desempenhar cargo ou funcdo técnica concernente a elaboracdo ou
andlise de projeto urbanistico; Executar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

30 horas

3.036,68
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ASSISTENTE SOCIAL

01

Curso Superior de Graduagdo em
Servico Social reconhecido pelo MEC
e Registro no o6rgéo fiscalizador da
Profisséo/CRESS

Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecer
planos de ac¢des que busquem o restabelecimento da normalidade do
comportamento dos individuos em relacdo a seus semelhantes ou ao
meio social; Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio
emocional para conseguir 0 seu ajustamento ao meio social; Ajudar as
pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas
psicossociais, como menores carentes e infratores; Agilizar exames,
remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperacdo de pessoas
com problemas de saude; Elaborar diretrizes, atos normativos e
programas de assisténcia social; Promover atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do
comportamento individual; Assistir as familias nas suas necessidades
basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situacao e
possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros; Organizar
programas de planejamento familiar, maternal, atendimento a
hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves;
Elaborar e emitir pareceres socioecondémicos, relatérios mensais de
planejamento familiar e relacdo de material e medicamentos
necessarios; Participar de programas de reabilitagdo profissional,
integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a
integracdo ou reintegracdo profissional de pessoas fisica ou
mentalmente deficientes por doencas ou acidentes decorrentes do
trabalho; Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

30 horas

3.036,68

CONTADOR

01

Curso Superior de Graduacdo em
Ciéncias Contabeis reconhecido pelo
MEC e Registro no 6rgao fiscalizador
da Profissdo/CRC

Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o
sistema de registro e operagbes, para possibilitar o controle e
acompanhamento contabil e financeiro; Conferir e assinar balancos,
balancetes e outros documentos contabeis em geral; Supervisionar os
trabalhos de contabilizagdo, analizando-os e orientando seu
processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas
adotado pela Prefeitura; Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo
de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e bens
de servico; Organizar balancetes, balancos demonstrativos de contas,
aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e
gerais da situagcdo patrimonial, econémica e financeira do o6rgéo;
Participar da elaboragdo do orcamento programa, fornecendo os dados
contabeis, para servirem de base a montagem do mesmo; Controlar e
participa dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo
resultados; Planejar e executa auditorias contabeis, efetuando pericias,
investigagbes, apuracdes e exames técnicos, para assegurar o
cumprimento as exigéncias legais e administrativas; Elaborar
anualmente relatério analitico sobre a situagdo patrimonial econdmica
e financeira do 6rgdo, apresentando dados estatisticos; Fazer
apropriagdo de custos e bens de servigos, bem como supervisiona os
célculos de reavaliagdo do ativo e depreciagdo de veiculos, maquinas
do patrimbnio municipal em geral; Assessorar a direcdo dos
departamentos, bem como o Chefe do Executivo Municipal, em

40 horas

3.036,68
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problemas financeiros, contdbeis e orgcamentéarios, dando pareceres,
contribuindo para a correta elaboracdo de politica e instrumentos de
acéo nas referidas divisdes; Colaborar com a limpeza e organizagdo do
local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR SOCIAL
1

02

Curso Superior de Graduagdo, com
licenciatura em Pedagogia, Educacéo
Fisica ou Letras, reconhecido pelo
MEC e Registro no 6rgao fiscalizador
da profisséo.

Trabalhar com criangas; Atuar no acompanhamento das criangas em
todo seu cotidiano; Pesquisar e elaborar atividades de acordo com as
necessidades dos educandos e com as faixas etérias e outras atividades
referentes ao cargo; Atuar na area da educacao social com foco em
alunos; Adquirir novas experiéncias profissionais e contribuir de
maneira eficaz para a Instituicdo Educadora; Cuidar das criangas de O
a 18 anos, acompanhar ao médico, as escolas, as terapias ocupacionais,
higiene (escovacao dental, banhos, etc.); Colaborar com os deveres de
escolas; Acompanhar em internagdes hospitalares; Manter o ambiente
onde moram limpo e organizado; Cozinhar na falta da cozinheira; Fazer
artesanato, croché, bordados (meninas), jogos e outros tipos de
diversdes (meninos e meninas); Executa outras atividades correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

40 horas

1.997,94

ENFERMEIRO

04

Curso Superior de Graduacdo em
Enfermagem, reconhecido pelo MEC
e Registro no 6rgado Fiscalizador da
Profissdo/COREN

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, inclusive os de maior
complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social
aos seus pacientes. Coordenar a equipe de Saude da Familia, inclusive
salde bucal, onde é responsavel pela execucdo e cumprimento das metas
pactuadas para melhoria dos indicadores de saude do municipio; Realizar
consultas de enfermagem; Fazer triagem de pacientes, presta
atendimentos nos casos de emergéncia tanto na atencdo ambulatéria
como na hospitalar; Providenciar os relatérios referentes as atividades
sob a sua supervisdo, bem como realiza uma andlise dos mesmos;
Desenvolver atividades nos diversos programas dentro de seu territorio
de atuagdo visando a prevencdo de doengas e a promoc¢do da saulde;
Planejar, coordenar e organizar campanhas de saude, como campanhas
de vacinacéo, coleta de preventivos, deteccao de diabetes, tuberculose e
outras; Efetua testes de sensibilidade; Participar na elaboracédo, execucao
e avaliacdo dos planos de salde; Realizar a elaboragédo de normas, rotinas
e procedimentos do setor; Participar de reunides quando solicitado e
promover reunides de orientacdo e avaliacdo, visando o aprimoramento
da equipe de trabalho; Executar rotinas e procedimentos pertinentes a
sua funcao; Realizar avaliacdo de desempenho da equipe, conforme
norma da instituicdo; Orientar, supervisionar e avaliar o uso adequado de
materiais e equipamentos, garantindo o correto uso dos mesmos;
Executar a distribuicAo de medicamentos valendo-se da prescrigdo
médica; Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pelo setor de
CCIH; Participar de reunides e comissdes de integracdo com equipes
multidisciplinares; Realizar parecer técnico, relacionado a compra de
materiais; Verificar o agendamento de cirurgias em mapas especificos e
orientar a montagem das salas; Conhecer a autorizacéo da atualizacdo da
Vigilancia Sanitaria quanto ao Alvara de Funcionamento do

Estabelecimento Assistencial de Salude (EAS); Avaliar o desempenho da

40 horas

3.995,63
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equipe de enfermagem; Acompanhar pacientes em caso de urgéncia até
o hospital de referéncia; Avaliar continuamente o relacionamento
interpessoal entre a equipe de enfermagem; Prover a educagdo
continuada; Zelar pelas condicbes ambientais de seguranca, visando ao
bem-estar do paciente e da equipe interdisciplinar; Verificar a presenca
dos funcionarios no setor, conferindo faltas, atrasos, licengas, realocando-
os; Notificar possiveis ocorréncias adversas ao paciente, e também
intercorréncias administrativas, propondo solu¢des; Atuar e coordenar
atendimentos em situacdes de emergéncia; Elaborar escalas mensais e
diarias de atividades dos funcionarios (férias); Elaborar escala de
conferéncia de equipamentos e supervisionar o cumprimento; Zelar para
que todos os impressos referentes a assisténcia do paciente sejam
corretamente preenchidos; Supervisionar o servico de licenca; Participar
do planejamento de reformas e/ou construcdo da planta fisica do setor;
Providenciar a manutencdo de equipamentos junto aos setores
competentes; Realizar planos de cuidados de enfermagem e supervisionar
a continuidade da assisténcia prestada aos pacientes; Prever recursos
humanos, materiais e medicamentos e encaminhar para o setor
responsavel; Supervisionar as acdes dos profissionais da equipe de
enfermagem; Checar a programacéo cirdrgica previamente; Conferir o
material permanente e psicotrépicos do setor; Priorizar o atendimento aos
pacientes dependendo do grau de complexidade clinico e cirargico;
Realizar sondagem vesical, caso haja necessidade; Realizar relato em
livro de ordens e ocorréncias; Colabora com a limpeza e organizacao do
local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO
AGRONOMO

01

Curso Superior de Graduagdo em
Agronomia, reconhecido pelo MEC e
Registro no o6rgédo fiscalizador da
Profisséo/CREA

Realizar atividades de planejamento, supervisdo, coordenagéo,
programacado ou execucgao especializada de projetos em geral sobre a
preservacdo e exploracdo de recursos naturais, da economia rural
defesa e inspegdo agricolas e promocdo agropecuéria; Planejar e
organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais setores da
administracdo municipal; Zelar pela conservacdo e guarda das
ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; Zelar
pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de
cada expediente; Primar pela qualidade dos servigcos executados;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; Apresentar relatérios semestrais das
atividades para andlise; outras funcdes afins e correlatas ao cargo que
lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

30 horas

3.036,68
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ENGENHEIRO
AMBIENTAL

01

Curso Superior de Graduacdo em
Engenharia Ambiental, reconhecido
pelo MEC e Registro no 6rgéao
fiscalizador da Profissao/CREA

Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnolégico sobre a qualidade de
vida, considerando importantes restricdes ndo técnicas, resultantes de
fatores legais, sociais, econdmicos estéticos e humanos, levando em
conta a interagdo da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como
biolégico e social; primar pelo desenvolvimento equilibrado dos
ecossistemas terrestres e aquaticos; Examinar qualitativa e
quantitativamente as modificagfes introduzidas no mesmo espago fisico
territorial do municipio, o grau de adaptabilidade biolégica ou
tecnolégica da populacdo nesta evolugdo, verificando o
desenvolvimento econdmico e urbano, seja através de interferéncias no
meio, seja no processo tecnoldgico; Participar de auditorias ambientais;
desenvolver gestdo e planejamento ambiental; Controlar a qualidade
ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia;
Verificar as redes de saneamento, analisando os riscos ambientais
provocados; Realizar pericias, emitir e assina laudo técnicos e
pareceres em questdo da competéncia; Coordenar promover e orientar
programas e campanhas que visem conscientizar a populagdo sobre
questdes que envolvem a interacdo dos fatores ambientais do
desenvolvimento tecnoldgico da comunidade; Intervir nos processos de
produgdo, aliado ao conhecimento real das imposi¢cdes legais,
tecnologicas e metodologias auxiliares relativas a resolugdo e
prevencdo de problemas ambientais; Elaborar projetos ou planos de
manejo e recuperagdo de recursos e ambientes degradados do
municipio a fim de promover sua adequada utilizagdo; Atender as
normas de higiene e de seguranca de trabalho; Desempenhar
atividades na érea, referentes a arruamentos, estradas e obras
hidraulicas, seus servigos afins e correlatos; Planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigco publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentagcdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise;
Analisar e dar parecer sobre a aprovacdo de plantas projetados em
areas que incidam limitacbes ambientacSes; Realizar levantamento
floristico; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

40 horas

3.036,68
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1.2— CARGOS TECNICO E OPERACIONAL - CTO

ORD.

CARGOS

VAGAS

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

TECNICO AGRICOLA

01

Ensino Médio Completo, Curso
Técnico e registro no Conselho
Regional.

Auxiliar na instalacdo de experimentos nas areas de tecnologia de
aplicagcdo de defensivos agricolas, de producdo de sementes, de
pomares, de horticulturas, de melhoramento genético de plantas ede
plantios com equipamentos agricolas, de nutricdo e produgdo animal,
forragicultura, pastagens e outras definidas pelos profissionais da area,
acompanhando e registrando o seu desenvolvimento; Coletar e analisar
os produtos dos experimentos, identificando o desenvolvimento e
qualidade dos mesmos, em todas as fases, utilizando-se de
equipamentos especificos, para possibilitar o controle de possiveis
problemas na cultura; Fazer coleta e anéalise de amostras de terras,
sementes e frutos, ou produtos de origem animal e outros, realizando
testes de laboratdrios e outros, para subsidiar os experimentos; Efetuar
determinagdes e andlises dos produtos, realizando moagem, digestéo e
destilagdo dos mesmos em laboratérios; Auxiliar docentes no
treinamento de alunos e estagiarios para operacao de instrumentos e
execucdo de técnicas de campo; Auxiliar e participar em experimentos
definidos pelos profissionais da area, realizando testes, analises e
outros trabalhos de laboratério, efetuando cultivo e o acompanhamento
de pragas e inimigos naturais, para manter controle e identificagdo de
microorganismos nocivos as culturas e dos meios mais adequados de
combate a estas pragas; Acompanhar o trabalho das maquinas no
campo tais como: grade, pulverizador, recadeira, arado, bem como o
trabalho manual de carpir, adubar, plantar, podar, enxertar, colher,
etc; Executar tratamento de descarte de residuos de materiais de seu
local de trabalho; Implantar sistemas de irrigagdo e drenagens;
Acompanhar as pesagens de ingredientes e preparo do solo objetivando
a obtencéo de produtos com qualidade adequada; Prestar assisténcia
aos agricultores, alunos, estagiarios e outros trabalhadores agricolas,
orientando quanto as técnicas de preparacao do solo, plantio, colheita
e beneficiamento das espécies e manuseio de maquinas e
equipamentos agricolas, procurando solucionar os problemas, sob a
orientacdo dos profissionais da area. Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

40 horas

1.353,19

10.

TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

01

Ensino médio completo e curso
técnico na area.

Elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de salde e
seguranca no trabalho (SST); Realizar auditoria, acompanhamento e
avaliacdo na é&rea; identificar variaveis de controle de doengas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; Desenvolver agdes
educativas na area de salde e seguranca no trabalho; Participar de
pericias e fiscalizagdes que integrem processos de negociacao;
Participar da adoc¢ao de tecnologias e processos de trabalho; Gerenciar
documentacdo de SST; Investigar, analisar acidentes e recomendar
medidas de prevencéo e controle; Executar outras atividades correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

40 horas

1.353,19
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1.3 — GRUPO OPERACIONAL I1l — CARGOS DE NATUREZA FISCAL — CNF

CARGOS

VAGAS

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA

SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

11.

AGENTE DE
FISCALIZAGCAO

01

Ensino Médio

Realizar estudos e desenvolver atividades que visem ao
aperfeicoamento das acdes de fiscalizacdo; emitir pareceres, técnicos
em instancia de julgamento de infracdes as leis e regulamentos em
vigor; Orientar contribuintes de tributos municipais; Exercer tarefas na
area de fiscalizagdo de tributos municipais junto a estabelecimentos
com a finalidade de manter regularizada a situagdo perante a
Administracdo Municipal; Examinar e analisar livros fiscais, contabeis,
notas fiscais, faturas, balancos e quaisquer outros documentos de
contribuintes; Verificar area de estabelecimentos comerciais, industriais
e prestadores de servicos, para fins de fiscalizacdo e cobrancas de taxas
municipais; Analisar requerimentos de licenca para desenvolvimento de
atividades permanentes ou transitdrias, inclusive promovendo
diligéncias externas; Efetuar inspecdes para fazer cumprir normas
derivadas do poder de policia administrativa do municipio e outras
atividades definidas em regulamento; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

40 horas

1.353,19
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1.4 — GRUPO OCUPACIONAL IV — CARGOS DE OBRAS PUBLICAS - COP

ORD.

CARGOS

VAGAS

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

12.

BORRACHEIRO

01

Alfabetizado

Realizar manutencao de equipamentos, montagem e desmontagem de
pneus e alinhamento; Controlar vida util e utilizagdo do pneu; Trocar e
ressulcar pneus; Consertar pneus a frio e a quente; Reparar cAmara de
ar e balancear conjunto de roda e pneu; Prestar socorro a veiculos;
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao
ao meio ambiente; Verificar vazamentos do macaco hidraulico, de
acordo com o peso a ser levantado; Manter valvula de alivio fechada
apos o uso; Esgotar 4gua do compressor; Verificar 6leo do compressor;
Trocar agua de caixa d’agua; Limpar ferramentas. Marcar pneus;
Preencher ficha de controle de uso de pneus; Controlar o envio e
retorno de pneus para recapagem; Realizar e controlar o rodizio de
pneus nos veiculos da empresa; Manter calibragem dos pneus;
Controlar nimero de reformas sofridas pelo pneu; Examinar estado de
carcaga do pneu. Separar pneus por medidas; Retirar nlcleo de valvula;
Descolar taldes do pneu; Retirar friso; Retirar pneu da roda. Retirar
protetor de camara de ar; Retirar caAmara de ar do pneu; Escovar roda
e friso da roda; Limpar parte interna do pneu; Aplicar talco grafite ou
pasta entre as regifes de contato da camara e pneu; Colocar camara
no pneu; Colocar junto protetor, cAmara e pneu na roda; Aplicar
lubrificante no taldo (linha do pneu); Assentar friso na roda; Fixar
valvula na camara. Calcar rodas dianteiras e traseiras; Afrouxar porcas;
Posicionar macaco na base do carro; Erguer veiculos; Posicionar
cavalete de seguranca; Retirar conicos e porcas; Retirar conjunto pneu
e roda do carro; Colocar roda nos prisioneiros dos cubos; Fixar rodas
com parafusos; Localizar furo; Retirar objeto perfurante; Escarear local
do remendo; Descontaminar local do conserto; Aplicar cimento
vulcanizante; Escolher remendo adequado de acordo com local
danificado. Fixar manch&o no pneu; Fixar remendo com rolete no pneu;
Introduzir refil de vedagdo no furo; Retirar agulha do refil; Aparar refil
rente ao pneu; Examinar pneu; Inflar pneu ou camara com ar
comprimido; Vulcanizar pneu; Verificar vazamentos; Calibrar pneu;
Inflar cAmara de ar com valvula; Mergulhar cAmara de ar em uma caixa
d’agua; Localizar vazamento na camara de ar; Secar camara de ar;
Limpar cAmara de ar com esmeril ao redor do furo; Passar cola no local
do furo; Fixar borracha de ligagdo; Cobrir remendo com papel celofane;
Colocar camara na maquina vulcanizadora; Retirar camara de ar da
maquina vulcanizadora; Resfriar cAmaras de ar em temperatura
ambiente ou na agua; Verificar se o vazamento foi vedado; Levantar
informacdes sobre o local; Levantar informagdes sobre o acontecido.
Informar sobre ano e modelo do carro; Informar-se sobre dimenséo e
medidas do pneu; Levantar informacdes sobre o tipo de roda (raiada
ou disco); Dirigir-se ao local com o0s equipamentos necessarios;
Sinalizar pista; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

40 horas

890,76
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13.

LUBRIFICADOR

01

Alfabetizado

Lubrificar maquinas e equipamentos, sinalizando pontos de lubrificacéo,
interpretando desenhos de maquinas, avaliando a situacdo de
maquinas e equipamentos; Conservar ferramentas e materiais para
lubrificacdo; Abastecer maquinas e veiculos; Executar trabalhos
seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo do
meio ambiente; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato. Saber identificar filtros e tipos de
6leos lubrificantes em geral

40 horas

890,76

14.

ELETRICISTA DE
BAIXA E ALTA
TENSAO

01

Ensino Médio com Experiéncia

Comprovada

Estudar e estabelecer o roteiro das tarefas do trabalho a ser realizado;
Instalar e reparar condutores, acessérios e pequenos equipamentos
elétricos, tais como ventiladores, fogdes, quadros de distribuicdo, caixa
de fusiveis, pontos de luz, tomadas, interruptores, exaustores, lustres,
bem como fixa dispositivos isoladores; Liga os fios a fonte fornecedora
de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante
para completar a tarefa de instalagdo; Testa a instalacdo, repetidas
vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; Testa os
circuitos da instalagdo, utilizando aparelhos de comparagdo e
verificagdo, elétricos e eletrdnicos para detectar as pecas defeituosas;
Substitui ou repara fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas
manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, devolvendo
a instalagdo elétrica condi¢cdes normais de funcionamento; lluminacao
publica e da rede elétrica de escolas e demais prédios municipais;
Instala e liga motores monofasicos, trifasicos, chaves magnéticas e
solda terminais; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de
trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

40 horas

1.555,63

15.

MECANICO

02

Ensino

Fundamental

com

Experiéncia Comprovada em linha
pesada e leve

Elaborar plano de manutencdo: Diagnosticar falhas de funcionamento
do veiculo; Interpretar desenhos e normas técnicas; Preencher ordem
de servico; Orgar servicos manuais e por computador; Estimar tempo
de execugéo; Preencher requisicdo de material; Identificar o trabalho a
ser realizado. Realizar manutencéo de motores, sistemas e partes dos
veiculos: Selecionar ferramental de acordo com o trabalho; Remover o
motor do veiculo; Efetuar limpeza gera; Desmontar o motor; Conferir
pecas no recebimento; Controlar dimensional das pecgas; Enviar pecas
para retificagdo; Instalar motor no veiculo; Montar motor; Ajustar
valvulas no motor; ldentificar tipos de transmissdo e funcionamento;
Remover sistemas de transmissédo; Efetuar ajustes de montagem na
transmissdo; Limpar filtros de transmissdo; Instalar sistemas de
transmissdo no veiculo; Ajustar componentes mecanicos elétricos e
hidraulicos; Regular freios; Sangrar sistema de freios; Drenar filtros da
linha de alimentacéo; Interpretar diagramas eletroeletronicos; Regular
sistema de ignicao e injecdo; Ajustar cubos de rodas; Regular altura da
suspensdo; Balancear rodas; Lubrificar articulagbes da suspensao;
Alinhar sistema de diregdo;  Substituir bragcos do sistema; Ajustar
componentes pneumaticos. Substituir Pegcas dos Diversos Sistemas:
Trocar pegas com defeito de fabricagdo; Trocar pecas desgastadas pelo
tempo de uso; Substituir agregados (compressor, alternador, bomba

40 horas

1.173,23
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d'agua etc.); Trocar filtros e lubrificantes; Substituir agregados da
suspensdo; Trocar pecas do sistema de escapamento; Trocar fluidos
hidraulicos; Trocar sistema de embreagem; Desmontar sistema de
transmissdo; Trocar valvula injetora; Trocar componentes
eletroeletrénicos; Trocar amortecedores; Trocar barras estabilizadoras
e hastes de reagdo; Trocar molas; Trocar tensores; Trocar valvulas
pneumaticas; Trocar buchas; Trocar terminais esféricos (pivds); Trocar
rolamentos de rodas; Trocar componentes da unidade hidraulica;
Trocar radiadores; Trocar sensores térmicos; Trocar mangueiras,
correias e polias; Trocar vedantes de 6leo e dgua; Substituir bolsas de
ar; Substituir 6leo de amortecedores. Reparar Componentes e Sistemas
de Veiculos: Reparar sistema de arrefecimento; Reparar sistema de
sobrealimentacédo; Reparar sistema de escapamento; Reparar valvulas
pneumaticas; Reparar bomba de combustivel; Reparar valvula injetora
(diesel); Reparar carburadores; Reparar bomba injetora; Reparar
sistema de carga e partida; Reparar bomba hidraulica da diregéo;
Reparar caixa de direcao; Reparar chassis; Reparar unidade hidraulica;
Reparar bomba d'agua; Reparar sistema elétrico; Realizar manutengéo
da bomba hidraulica; Realizar manutencao do compressor de ar. Testar
desempenho de componentes e sistemas de veiculos: Testar
desempenho do motor em dinamdémetro; Testar motor no veiculo;
Testar sistema de transmissdo no veiculo; Testar valvulas injetoras;
Efetuar testes hidraulicos e pneumaticos; Testar circuitos
eletroeletronicos; Verificar funcionamento da alavanca e cabo de freios;
Testar pressdao de alimentagdo e vazéo; Verificar condigbes da
tubulagdo e tanque de combustivel; Testar estanqueidade do sistema
de alimentacgédo; Testar sistema eletroeletrénico do freio ABS; Realizar
teste de funcionamento do sistema de arrefecimento; Realizar teste de
emissdo de poluentes; Verificar condicdes de funcionamento dos
componentes do freio. Realizar trabalho com seguranca: ldentificar
areas de risco; Descartar pegas, componentes, fluidos e lubrificantes,
segundo normas ambientais; Consultar recomendagdes de seguranca
contidas nos manuais e nos veiculos; Vestir equipamentos de protegao
individual; Trabalhar com atencdo seletiva. Executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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16.

MECANICO
ELETRICISTA DE
VEICULOS

01

Ensino Médio

Prestar manutencdo aos veiculos automotores, inclusive maquinas
pesadas, no que tange a parte elétrica; executar servigcos de na rede
de fiacdo dos veiculos; substituir ou reparar componentes que nao
demandem de equipamentos especializados, ndo existentes nas
oficinas da entidade; substituir lampadas e outros componentes
periféricos; verificar costumeiramente as baterias elétricas, velas, bicos
ejetores, alternadores e geradores de energia, bobinas, motor de
partida, painéis de instrumentos e outros componentes removiveis,
substituindo ou reparando panes; responsabilizar-se pessoalmente pela
guarda, uso, conservacdo e manutencdo das ferramentas e
equipamentos utilizados nos seus servigos; prestar assisténcia e
socorro aos veiculos que sofram panes na parte elétrica, na base
territorial do Municipio; velar pela guarda, conservagdo, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-
os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade
dos servigcos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para andlise;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

40 horas

1.555,63

17.

MECANICO
ESPECIALISTA EM
MOTORES

01

Ensino Médio

Elaborar plano de manutencdo: Diagnosticar falhas de funcionamento
do veiculo; Interpretar desenhos e normas técnicas; Preencher ordem
de servico; Orcar servicos manuais e por computador; Estimar tempo
de execugéo; Preencher requisicdo de material; Identificar o trabalho a
ser realizado. Realizar manutencéo de motores, sistemas e partes dos
veiculos: Selecionar ferramental de acordo com o trabalho; Remover o
motor do veiculo; Efetuar limpeza gera; Desmontar o motor; Conferir
pecas no recebimento; Controlar dimensional das pecgas; Enviar pecas
para retificagdo; Instalar motor no veiculo; Montar motor; Ajustar
valvulas no motor; ldentificar tipos de transmissdo e funcionamento;
Remover sistemas de transmissédo; Efetuar ajustes de montagem na
transmissdo; Limpar filtros de transmissdo; Instalar sistemas de
transmissdo no veiculo; Ajustar componentes mecanicos elétricos e
hidraulicos; Regular freios; Sangrar sistema de freios; Drenar filtros da
linha de alimentacéo; Interpretar diagramas eletroeletronicos; Regular
sistema de ignicao e injecdo; Ajustar cubos de rodas; Regular altura da
suspensdo; Balancear rodas; Lubrificar articulagbes da suspensao;
Alinhar sistema de diregdo;  Substituir bragcos do sistema; Ajustar
componentes pneumaticos. Substituir Pegcas dos Diversos Sistemas:
Trocar pegas com defeito de fabricagédo; Trocar pecas desgastadas pelo
tempo de uso; Substituir agregados (compressor, alternador, bomba
d'agua etc.); Trocar filtros e lubrificantes; Substituir agregados da
suspensdo; Trocar pecas do sistema de escapamento; Trocar fluidos
hidraulicos; Trocar sistema de embreagem; Desmontar sistema de
transmissdo; Trocar valvula injetora; Trocar componentes
eletroeletrénicos; Trocar amortecedores; Trocar barras estabilizadoras
e hastes de reacgdo; Trocar molas; Trocar tensores; Trocar valvulas

40 horas

1.555,63
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pneumaticas; Trocar buchas; Trocar terminais esféricos (pivos); Trocar
rolamentos de rodas; Trocar componentes da unidade hidraulica;
Trocar radiadores; Trocar sensores térmicos; Trocar mangueiras,
correias e polias; Trocar vedantes de 6leo e dgua; Substituir bolsas de
ar; Substituir 6leo de amortecedores. Reparar Componentes e Sistemas
de Veiculos: Reparar sistema de arrefecimento; Reparar sistema de
sobre alimentacao; Reparar sistema de escapamento; Reparar véalvulas
pneumaticas; Reparar bomba de combustivel; Reparar valvula injetora

(diesel); Reparar carburadores; Reparar bomba injetora; Reparar
sistema de carga e partida; Reparar bomba hidraulica da direcéo;
Reparar caixa de direcao; Reparar chassis; Reparar unidade

hidraulica; Reparar bomba d'agua; Reparar sistema elétrico; Realizar
manutengao da bomba hidraulica; Realizar manutencao do compressor
de ar. Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos:
Testar desempenho do motor em dinamdmetro; Testar motor no
veiculo; Testar sistema de transmissdo no veiculo; Testar valvulas
injetoras; Efetuar testes hidraulicos e pneumaticos; Testar circuitos
eletroeletronicos; Verificar funcionamento da alavanca e cabo de freios;
Testar pressdao de alimentagdo e vazdo; Verificar condigbes da
tubulagdo e tanque de combustivel; Testar estanqueidade do sistema
de alimentacgédo; Testar sistema eletroeletrénico do freio ABS; Realizar
teste de funcionamento do sistema de arrefecimento; Realizar teste de
emissdo de poluentes; Verificar condicbes de funcionamento dos
componentes do freio. Realizar trabalho com seguranca: ldentificar
areas de risco; Descartar pecgas, componentes, fluidos e lubrificantes,
segundo normas ambientais; Consultar recomendacdes de seguranga
contidas nos manuais e nos veiculos; Vestir equipamentos de protegao
individual; Trabalhar com atencdo seletiva. Executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

18.

OPERADOR DE
MOTONIVELADORA

04

Ensino Médio e Carteira Habilitagdo
“D” e Experiéncia Comprovada

Operar trator, motoniveladoras e maquinas pesadas em geral,
executando as tarefas pertinentes a utilizagdo dos mesmos na area
urbana e rural como terraplenagem, nivelamento, abaulamento;
Vistoriar o veiculo e zelar pela manutencéo; recolhé-lo a garagem assim
que as tarefas forem concluidas; Executar outras atividades correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

40 horas

1.555,63

19.

OPERADOR DE PA
CARREGADEIRA

01

Ensino Médio e Carteira Habilitagao
“D” e Experiéncia Comprovada

Executar trabalhos de terraplenagem, nivelamento, abaulamento, abrir
valetas e cortar taludes; Operar com rolos compressores, reboque e
servigos agricolas com tratores; proceder ao transporte de aterros;
Executar servicos de pavimentag&o; providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade;
Zelar pela conservacgao e limpeza da maquina sob sua responsabilidade;
comunicar ao superior hierarquico qualquer anomalia no funcionamento
da maquina; Efetuar servigcos de coleta, distribuicdo de materiais,
limpeza de areia e rogacdo; Executar servicos em qualquer area do
municipio, de acordo com as solicitagdes; Comunicar ao responsavel a
necessidade de reparos ou substituicdo de materiais e equipamentos de
trabalho; Zelar pela guarda, conservacdo e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de

40 horas

1.555,63
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cada expediente; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes
ou noticias de interesse do servigo Publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; Apresentacdo de
relatérios semestrais das atividades para andlise; Executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

20.

OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA

01

Ensino Médio e Carteira Habilitagdo
“D” e Experiéncia Comprovada

Operar veiculo automotor tipo escavadeira, acionando os comandos de
marcha e direcdo, conduzindo-o em trajeto indicado, para
movimentagao, escavacgao e extracdo de materiais, aterro e bota fora,
a curta e longa distancia; Providenciar o abastecimento de combustivel,
agua e lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade; Zelar pela
conservagdo e limpeza da maquina sob sua responsabilidade;
comunicar ao superior hierarquico qualquer anomalia no funcionamento
da maquina; Efetuar servigcos de coleta, distribuicdo de materiais;
Executar servigcos em qualquer area do municipio, de acordo com as
solicitagbes; Comunicar ao responsavel a necessidade de reparos ou
substituicdo de materiais e equipamentos de trabalho; Zelar pela
guarda, conservagdo e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

40 horas

1.555,63

21.

MOTORISTA

15

Ensino Fundamental, Habilitacdo
Carteira D

Dirigir veiculos como: peruas, kombis, 6nibus, van, transportando
pessoas, pacientes, correspondéncias, equipamentos, pedras, cascalho,
mudas, areia, madeira e outros sempre que se fizer necessario;
Controlar, carregar e descarregar 0s materiais utilizados pelos
profissionais, orientando a sua arrumacdo no veiculo para evitar
acidentes; Executar pequenos reparos tais como: troca de pneus,
reapertos, lubrificagdo, etc.; Providenciar o abastecimento e a
manutencdo preventiva e corretiva do veiculo. Vistoriar todos os
componentes necessarios ao seu perfeito desempenho, como o estado
dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, testar freios
e parte elétrica, certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento;
manter o veiculo sob responsabilidade em perfeitas condi¢cdes de
limpeza e higiene; Informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha
especifica no almoxarifado, para ser encaminhada ao responsavel pela
manutencgdo; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando
o fluxo de transito e a sinalizagdo, para conduzi-los aos locais indicados;
Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservacao; Recolher
o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do setor
responsavel; Colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem
apresentaveis; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

40 horas

1.353,19
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22.

OFICIAL DE
MANUTENCAO

05

Ensino Fundamental

Realizar atividades especificas e de apoio operacional e técnico na
Instituicdo; Auxiliar nos servigos basicos de mecanica; Prestar servico
de abastecimento de combustivel em veiculos; Desmontar, reparar e
montar pneus e camaras de ar, efetuar balanceamentos e alinhamentos
no conjunto de rodas e pneus; Realizar servigos de estofamentos em
geral; Executar servicos de manutencao, reparos e acabamento em
mobiliarios; Cortar, lapidar, montar e instalar vidros, vitrais e espelhos;
Preparar e aplicar solugdes quimicas para tratamento de agua, bem
como, realizar o controle de qualidade da 4gua em piscina; Zelar pela
limpeza e manutencdo de caldeira, tubulacgdes, filtros e acessorios
relacionados a piscinas; Executar servicos de paisagismo e de preparo,
conservacao e limpeza de jardins; Confeccionar e montar armagées de
ferro para estruturas e corpos de prova de concreto; Executar trabalhos
de carpintaria em geral; Realizar servigos auxiliares de gréfica, tais
como: blocagem, picote, plastificagdes, encadernagdes, gravacdes em
capas, grampeamento, vincar, perfurar, intercalar impressos, alcear e
outros trabalhos similares; Efetuar servigos em instalagfes sanitarias e
hidraulicas; Realizar servigos de pedreiro em obras de construcéo civil;
Executar servigos de pintura em superficies externas e internas de
edificios e outros; Preparar e revestir tetos, paredes e outras partes de
edificagcdbes com material apropriado; Afinar, regular e zelar pela
manuten¢ao de instrumentos musicais; Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e preservagdo ambiental; Auxiliar na
entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais e
equipamentos diversos; Efetuar conservagcdo de edificagcdes e
equipamentos em geral executando servigos sob orientacdo; Zelar pela
manutencao, limpeza, e conservacdo do seu local de trabalho, bem
como, a guarda e o controle de todo material, aparelhos e
equipamentos sob sua responsabilidade; Informar ao responsavel
imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a realizagdo
satisfatéria da tarefa; Executar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

40 horas

1.023,95

23.

TRATORISTA

01

Ensino Fundamental

Observa as condigbes do trator no que se refere a manutencéo,
verificando pneus, combustivel, etc.; Diariamente solicita informagao
ao superior imediato sobre a prorrogacdao de trabalho, trajeto a ser
realizado e recomendagBes a serem seguidas; Percorrer as ruas da
cidade, relacionando os locais onde existem buracos e necessidade de
manutengao no asfalto; Operar trator provido de rolo compressor para
estender as camadas de asfalto na construgcdo de estrada e operacgéao
tapa buraco, acionando dispositivo para posiciona-los segundo as
necessidades do trabalho; Efetuar operagdes de maquinas agricolas,
acionando comandos no processo de arar, gradear e rogas a terra, por
meios mecanicos, favorecendo o processo de plantio e fornecendo apoio
aos pequenos e meédios produtores; Executar servicos de
terraplanagem, tais como remocé&o, distribuicdo nivelamento de
superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros; Providenciar o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas de
sua responsabilidade; Zelar pela conservacgéo e limpeza das méaquinas,
acessorios e ferramentas que utiliza na execucdo de duas tarefas;

40 horas

1.023,95
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Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

1.5- GRUPO OPERACIONAL VII

— CARGOS DO GRUPO DE SAUDE — CGS

ORD.

CARGOS

VAGAS

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

24.

MOTORISTA DE
AMBULANCIA

01

Ensino Fundamental, Habilitacdo
Carteira D

Conduzir veiculo ambuléncia para o transporte de pacientes, enfermos,
prestando auxilio e encaminhamento dos enfermos aos locais onde
serao internados ou submetidos a exames ou consultas e/ou em retorno
ao Municipio; Providenciar o abastecimento e a manutencédo preventiva
e corretiva do veiculo. Vistoriar todos os componentes necessarios ao
seu perfeito desempenho, como o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, dgua e o6leo do carter, testar freios e parte elétrica,
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; manter o veiculo sob
responsabilidade em perfeitas condi¢des de limpeza e higiene; Informar
defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para
ser encaminhada ao responsavel pela manutengédo; Dirigir o veiculo,
manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a
sinalizagdo, para conduzi-los aos locais indicados; Portar os
documentos do veiculo e zelar pela sua conservagéo; Recolher o veiculo
apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do setor
responsavel; Colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem
apresentaveis; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

40 horas

1.353,19

25.

AUXILIAR DE
CONSULTORIO
DENTARIO

01

Ensino Médio - capacitacdo e
Registro no CRO

Atuar em consultério dentario, preparando o0s pacientes para
atendimento, instrumentando o odontélogo e manipulando materiais
restauradores e cirurgicos; Orientar os pacientes sobre higiene bucal e
prestar outras informacdes pertinentes; Regular e montar
eventualmente radiografias infra bucais, sob supervisdo; Marcar
consultas, Preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem
arquivo e fichario; Preparar, separar e distribuir material clinico
cirargico-odontolégico, esterilizando o que for necessario; Zelar pela
higiene e conservacgéo de equipamentos e instrumentos odontolégicos;
Velar pela guarda, conservacgéo, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de
cada expediente; Primar pela qualidade dos servigcos executados;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; Apresentar relatérios semestrais das
atividades para andlise; Executar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

40 horas

1.353,19
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26.

TECNICO DE
IMOBILIZAGAO
ORTOPEDICA

01

Ensino Médio - Curso Técnico
Especifico na Area

Executar tarefas de carater técnico, relativas a imobilizacdo ortopédica
para auxiliar no bom atendimento aos pacientes; Realizar atendimentos
de assisténcia e/ou emergencial de ortopedia, verificando prioridades;
Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras,
calhas) e enfaixamentos; Realizar curativos em pacientes ortopédicos
quando o segmento encontra-se envolvido por aparelhos ou calhas
gessadas devido a sua complexidade por ocasionar em retirada
acidental de material como fios intra-6sseos, causar mobilidade do foco
da fratura ou remocgdo de enxertos Osseos (Papineau). Executar
imobilizacdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagdo
para os dedos); Preparar e executar tragdes cutaneas, auxiliar o médico
ortopedista na instalacdo de tracdes esqueléticas e nas manobras de
reducdo manual com uso de anestésico local; Preparar sala para
pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas
suturas e anestesia local para manobras de reducdo manual, pungdes
e infiltracdes; Explicar aos pacientes os procedimentos a serem
realizados; Participar de agbes de prevengdo, promocgdo, protecao e
reabilitacdo da saude no nivel individual e coletivo; Comunicar-se
oralmente e por escrito, com os usuarios e profissionais da area de
saude; Participar de reunides técnicas; Atuar em equipe
multidisciplinar; Colaborar com a organizacdo da farméacia; Preparar
pacientes para consultas, exames e outros procedimentos orientando-
os. Proceder a execucdo de atividades que envolvem limpeza,
conservacao e esterilizacdo de materiais, instrumentos, ambientes e
equipamentos utilizados na realizagdo de exames e outros
procedimentos, observando as medidas de precaucdo. Registrar as
tarefas executadas, as observacdes feitas e reagdes ou alteracdes
importantes no prontuéario do paciente. As imobilizagSes especiais ou
de risco, tais como realizadas em pacientes anestesiados, as
confeccionadas em pdés-operatoério imediato, as aplicadas em pacientes
com lesdes neuroldgicas, vasculares ou extensas da pele, as que visem
corregdo em criangas, as que necessitem de mesa ortopédica para sua
confeccao, as que incluam 03 (trés) ou mais articulagdes e as que sigam
a redugdo ou manipulagéo, serdo procedidas, necessariamente, com a
participagdo direta do médico auxiliado por profissional Técnico em
Imobilizagbes Ortopédicas, capacitado para atuar sob indicagdo e
supervisdo do médico ortopedista assistente. Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

40 horas

1.555,63
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27.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

10

Ensino Médio — Curso de
capacitacédo e registro no COREN

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Hospital e
Unidades de Saude, domicilio e outros locais em que for necessario;
Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos pacientes, sob supervisao do enfermeiro; Auxiliar o
supervisor na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em
geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle
sistematico da infeccao hospitalar; Preparar pacientes para consultas e
exames, orientando-os sobre as condicbes para a realizagdo dos
mesmos; Colher e/ou auxiliar o paciente na coleta de material para
exames de laboratério, segundo orientacdo; Realizar exames de eletro
diagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados segundo
instrucées médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar os pacientes,
prestando informacgdes relativas a higiene, alimentacao, utilizagdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saulde;
Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes; segundo
prescricio médica e de enfermagem; Preparar e administrar
medicacbes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica, sob
supervisdo do enfermeiro; Cumprir prescricdes de assisténcia médica e
de enfermagem; Realizar a movimentacdo e o transporte de pacientes
de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor e
outros que se fizerem necesséarios para a realizagdo de relatérios e
controle estatistico; Circular e instrumentar em salas cirlrgicas e
obstétricas, preparando-as conforme o necessario; Efetuar o controle
diario do material utilizado, bem como requisitar o material necessario
a prestacdo da assisténcia a saude do paciente; Controlar materiais,
equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Manter
equipamentos e a unida de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagdo e comunicando ao supervisor eventuais problemas;
Executar atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizacdo de materiais
e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicao.
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

40 horas

1.555,63

28.

TECNICO EM
RADIOLOGIA

01

Ensino Médio — registro no -
CONTER

Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal;
Auxiliar na area ambulatorial; Acompanhar o atendimento individual ou
em grupo de pacientes, de acordo com programas de acfes preventivas
e curativas de saude; Proceder as radiografias, mamografias e outros
procedimentos de sua competéncia, com a utilizacdo de equipamentos
apropriados; Proceder a revelacdo dos mesmos, avaliando-os e
refazendo-os quando necessario; Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; Executar outras atividades correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

24 horas

1.555,63
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29.

FARMACEUTICO

01

Curso Superior

de Graduacdo em

Farmacia, reconhecido pelo MEC e
Registro no 0Orgdo Fiscalizador da

Profisséo.

Dispensar medicamentos, produtos médicos e cirurgicos, seguindo o
receituario apropriado; Controlar entorpecentes e produtos
equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a
dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de
métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade
de cada elemento na composi¢cdo; Repor medicamentos nos diversos
setores do hospital bem como nos carrinhos de emergéncia contestando
a sua validade; Assumir responsabilidade técnica perante o Conselho
Regional de Farmacia e 6rgédos de Vigilancia Sanitaria; Orientar os
responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis
vigentes; Assessorar as autoridades superiores no preparo de
informacdes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica;
Fornecer sempre que solicitado subsidios para elaboragdo de ordens de
servi¢co, portarias, pareceres e manifestos; Controlar o estoque a
compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos
mesmos; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

40 horas

3.995,63

30.

FARMACEUTICO
BIOQUIMICO

01

Curso Superior

de Graduagdo em

Farmacia Bioquimica, reconhecido pelo
MEC e Registro no 6rgao Fiscalizador

da Profissao.

Coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a andlises
clinicas de material biolégico; Desenvolver pesquisas, programas, bem
como, promovendo eventos de controle epidemiolégico que dizem
respeito a saude publica; Coordenar e supervisionar a coleta, identificacéo
e registro de materiais destinados a exames; Planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo
municipal; Zelar pela conservacdo e guarda das ferramentas,
instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; velar pela guarda
conservacao higiene e economia dos materiais a si confiados recolhendo-
os e armazenando-os adequadamente até o final de expediente; primar
pela qualidade dos servicos executados; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagfes ou noticias de interesse do servi¢co publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise;
exercer outras funcbes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

30 horas

3.036,68
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31.

FISIOTERAPEUTA

02

Curso Superior de Graduacdo em
Fisioterapia, reconhecido pelo MEC e
Registro no o6rgdo fiscalizador da
Profisséo

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando
testes musculares e funcionais; Fazer pesquisas de reflexos, provas de
esforco, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Planejar e executar
tratamentos de afec¢gBes reumaticas, sequelas de acidentes vascular-
cerebral e outros; Ensinar exercicios fisicos de preparacdo e
condicionamento pré e p6s- parto, fazendo demonstracdes e orientando
a parturiente para facilitar o trabalho de parto; Prestar atendimento a
pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas,
visando a movimentacédo ativa e independente com o uso das proéteses;
Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para promover a
descarga ou liberagcdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
Manipular aparelhos de utilidade fisioterapica; Controlar o registro de
dados, observando as anotacdes das aplicacfes e tratamentos utilizados,
para elaborar boletins estatisticos; Supervisionar e avalia atividades dos
auxiliares, orientando-os na execucdo das tarefas, para possibilitar a
execucédo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais
simples; Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia
preparando informes, documentos e pareceres; Colabora com a limpeza
e organizacao do local de trabalho; Realizar triagem dos pacientes antes
e depois da fisioterapia; Assumir responsabilidade técnica perante o
Conselho de Classe e Vigilancia Sanitaria; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

30 horas

3.036,68

32.

FONOAUDIOLOGO

01

Curso Superior de Graduacdo em
Fonoaudiologia, reconhecido pelo
MEC e Registro no 6rgao fiscalizador
da Profissao.

Elabora programas de prevencdo a nivel de salde auditiva; Avalia as
deficiéncias de comunicagdo do paciente, tanto verbal como nao verbal,
tais como: fala, linguagem, voz, audicdo, leitura e escrita; Realiza
exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras técnicas
préprias, para o diagnostico de limiares auditivos, bem como, visando
estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia; Programa,
desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem,
compreensdo do pensamento verbalizado e outros; Faz demonstragéo
de técnicas de respiragcdo e empostagdo da voz, orientando o
treinamento fonético, auditivo de dicgdo e organizagdo do pensamento
em palavras, visando a reeducacao ou reabilitacdo do paciente; Auxilia
no diagnéstico de lesdes auditivas do ouvido externo, ouvido médio e
interno, fornecendo dados para indicacdo de aparelhos auditivos; Emite
parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagédo
fonoaudiolégica, elaborando relatérios, para complementar o
diagnostico; Participa de equipes multiprofissionais para identificagdo
de disturbios de linguagem em suas formas de expressédo e audigéo,
emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnéstico
e tratamento; Prepara informes e documentos em assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de
ordens de servigo, portarias, pareceres e outros, bem como,
orientacdes para pais e professores; Colabora com a limpeza e
organizacao do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

30 horas

3.036,68
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33.

MEDICO CLINICO
GERAL

01

Curso Superior de Graduacdo em
Medicina reconhecido pelo MEC e
Registro no o6rgdo fiscalizador da
Profisséo

Realizar consultas médicas, emitir diagnosticos, prescrever e ministrar
tratamentos e aplicar os métodos da medicina preventiva e terapéutica,
aceitos e reconhecidos cientificamente em todas as fases da vida:
crianca, adolescente, gestante, adulto e idoso; Emitir laudos e
pareceres; Cumprir e aplicar as leis do SUS; Preencher e visar mapas
de producdo, ficha técnica médica com diagnéstico e tratamento;
Desenvolver agfes de saude coletiva, tais como programas de
DST/AIDS, tuberculose, hanseniase, vacinagéo, entre outros; Participar
dos processos educativos e de vigilancia em saude; Aliar a atuagao
clinica a pratica de saude coletiva; Encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia
e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar
internacdes hospitalares; Implementar acdes para a promocdo da
saude; Incentivar a vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

20 horas

4.954,58

34.

MEDICO CLINICO
GERAL

01

Curso Superior de Graduacdo em
Medicina reconhecido pelo MEC e
Registro no o6rgdo fiscalizador da
Profisséo

Realizar consultas médicas, emitir diagnostico, prescrever e ministrar
tratamentos e aplicar os métodos da medicina preventiva e terapéutica
aceitos e reconhecidos cientificamente em todas as fases da vida:
crianca, adolescente, gestante, adulto e idoso; Emitir laudos e
pareceres; Cumprir e aplicar as leis do SUS; Preencher e visar mapas
de producdo, ficha técnica médica com diagnéstico e tratamento;
Desenvolver agbes de saude coletiva, tais como programas de
DST/AIDS, tuberculose, hanseniase, vacinagéo, entre outros; Participar
dos processos educativos e de vigilancia em saude; Aliar a atuagao
clinica a pratica de saude coletiva; Encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia
e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar
internacdes hospitalares; Implementar acdes para a promocdo da
saude; Incentivar a vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

40 horas

10.655,00

35.

MEDICO ESF

05

Curso Superior de Graduacdo em
Medicina reconhecido pelo MEC e
Registro no o6rgdo fiscalizador da
Profisséo

Realizar consultas médicas, geral no tratamento, prevencgéo de doencas
e procedimentos aos usuarios de sua area descrita; Executar as agdes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, gestante, adulto e idoso; Realizar visitas/atendimentos
domiciliares; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervencdo na Aten¢do Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Salde — NOAS 2001; Aliar a atuagao
clinica & pratica de saude coletiva; Preencher e visar mapas de
producédo, ficha técnica com diagnoéstico e tratamento; Participar dos
processos educativos e de vigilancia em saude; Fomentar a criagdo de
grupos de patologias especificas, como hipertensos, diabéticos, de
saude mental, etc; Encaminhar aos servigcos de maior complexidade,
quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF,

40 horas

10.655,00
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por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-
referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar
internacdes hospitalares; Incentivar a vacinagao e indicar medidas de
higiene pessoal; Implementar agfes para a promocdo da saude;
Executar outras atribuigcbes correlatas a fungdo; Orientar a dar
treinamentos aos Agentes comunitarios de salde; Participar de todos
os programas que contempla o ESF. Executar outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

36.

MEDICO
ORTOPEDISTA

01

Curso Superior de Graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo MEC com
Especialidade em Ortopedia e
Registro no o6rgdo fiscalizador da
Profisséao.

Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos
técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; clinicar
e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitacao de
exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-o0s
com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico;
emitir diagnodstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar
e avaliar dados na sua éarea de atuagdo, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagdo; elaborar programas educativos e
de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em
geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitagéo
e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em
que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagfes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; apresentagdo de relatérios semestrais
das atividades para andlise; Executar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

20 horas

4.954,58

Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo-MS — 2015

33




37.

MEDICO PEDIATRA

01

Curso Superior de Graduagdo em
Medicina reconhecido pelo MEC com
Especialidade em  Pediatria e
Registro no o6rgdo fiscalizador da
Profisséao.

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes até
14 anos de idade solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolucao,
registrando a consulta em documentos préprios. Participar de equipe
multidisciplinar na elaboragdo de diagnéstico de saude na éarea,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos
e a situacdo de saude da comunidade infantil, para o estabelecimento
de prioridades nas atividades. Coordenar as atividades médico-
pediatricas, acompanhando e avaliando as ag¢des desenvolvidas,
participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho.
Participar na elaboracdo e/ou adequacdo de programas, normas e
rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢des de
saude prestadas. Prestar atendimento a criangas de creches e escolas,
periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e programa
vacinal. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

20 horas

4.954,58

38.

MEDICO
PLANTONISTA

01

Curso Superior de Graduacdo em
Medicina, reconhecido pelo MEC e
Registro no o6rgdo fiscalizador da
Profisséao.

Fazer atendimento em pronto socorro; Realizar consultas médicas
ambulatoriais; Realizar internagbes e alta; Atender os pacientes
internos; Realizar parto normal; Acompanhamento aos pacientes
internados; Auxiliar em cesarianas de urgéncia; Acompanhar pacientes
em vaga zero para a referéncia estadual (Campo Grande) quando
necessario; Preencher os AIHS e demais formuléarios pertinentes a
fungdo; Expedir atestado de 6bitos inclusive, por morte natural de
causa conhecida ap6s nomeacao ad-hoc por autoridade judicial ou
policial do municipio; Declaragdo de nascidos-vivos; Realizar exames
de corpo delito; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

24 horas

4.954,58

39.

MEDICO
VETERINARIO

01

Curso Superior de Graduagdo em
Medicina Veterinaria, reconhecido
pelo MEC e Registro no 4rgéo
fiscalizador da Profissao.

Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia
relacionadas com a pecuaria e a salde publica, para favorecer a
sanidadee a produtividade do rebanho; Elabora e executa projetos
agropecuarios; Programa e coordena atividades relativas a higiene de
alimentos, como inspegdo em estabelecimentos de maior risco
epidemiolégico, tais como aqueles que industrializam e/ou
comercializam alimentos de origem animal como frigorificos,
supermercados, agougues e outros; Realiza inspec¢fes para liberagéo
inicial de licenga sanitaria em inddstrias alimenticias tais como: massas,
biscoitos, salgados, produtos em confeitarias e outros; Orienta,
inspeciona e preenche formularios e requisicbes de registros de
alimentos junto a Secretaria ou Ministério da Saude; Faz a profilaxia,
diagnostico e tratamento de doengas animais, realizando exames
clinicos e de laboratério para assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais; Desenvolve e executa programas de nutrigdo animal,
formulando e balanceando as ra¢Bes para aumentar a produtividade;
Efetua o controle sanitario da producéo animal para proteger a saude
individual e coletiva da populagdo; Programa, planeja e executa
atividades relativas a educacdo sanitaria junto a creches, escolas,
orientacdes ao publico consumidor e aos moradores rurais quanto a

20 horas

3.036,68

Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo-MS — 2015

34




importancia de saneamento basico e riscos de cisticercose; Atua no
programa multiprofissional de controle de teniases e cisticercose,
atuando nos focos, inspecionando as condi¢cdes de saneamento basico
e orientando sobre a doenca; Realiza coletas de amostras de alimentos
em locais de comercializacdo, aleatoriamente e de acordo com a
programacéo anual; Orienta a populacdo em geral, sobre instalagdes
de estabelecimentos alimentares, legislagdo sanitaria e informagdes
técnicas a comerciantes e consumidores; Inspeciona, orienta e coleta
amostras junto aos produtores de hortifrutigranjeiros, fazendo inspegéo
“in foco” com a finalidade de assegurar a qualidade da agua, utilizada
na irrigacdo; Recolhe dados e emite relatério sobre as atividades do
setor de vigilancia sanitaria realizadas mensalmente; Participa na
elaboracdo do programa anual de atividades do setor; Orienta e
acompanha casos de zoonoses, agressao por animais e doencas
causadas por animais para seu devido controle; Desenvolve e executa
programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as racdes
para baixar o indice de conversdo alimentar; Colabora na limpeza e
organizacao do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

40.

NUTRICIONISTA

01

Curso Superior de Graduacdo em
Nutricdo, reconhecido pelo MEC e
Registro no o6rgdo fiscalizador da
Profisséao.

Elaborar e planejar cardapios e dietas especiais para oferecer refeices
balanceadas a serem aplicados nas unidades; Controlar a estocagem,
preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir
para melhoria calérico-proteica, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares; Desenvolver o treinamento em servico do pessoal
auxiliar de nutricdo para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos
servigcos; Promover palestras sobre educacao alimentar juntamente com
as equipes técnicas das unidades; Supervisionar o preparo, distribuicédo
das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem
e distribui¢éo para possibilitar um melhor rendimento do servico; Elaborar
a requisicdo de géneros alimenticios a serem entregues nas Unidades,
pelos fornecedores, sendo os pereciveis semanalmente e os estocaveis
mensalmente; Controlar o abastecimento dos géneros entregues,
diretamente com as Unidades, articulando-se com o Setor responsavel
pelas compras, em caso de necessidade; Controlar o saldo do
Planejamento do Processo, durante o periodo vigente, fazendo as devidas
alteracfes se necessarias; Supervisionar as Unidades referentes as
atividades de nutricdo, em todas as suas fases; Efetuar o registro das
despesas e de quem recebe as refeicdes, fazendo anotacfes em
formuléarios apropriados para estipular o custo médio da alimentacéo;
Planejar as necessidades totais de géneros alimenticios a fim de serem
licitados por um periodo determinado; Promover o conforto e a seguranga
do ambiente de trabalho para prevenir acidentes; Degustar os pratos;
Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar

outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

30 horas

3.036,68
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41.

ODONTOLOGO

03

Curso Superior de Graduagdo em
Odontologia, reconhecido pelo MEC e
Registro no o6rgdo fiscalizador da
Profisséo.

Examinar, diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos e cirurgicos; Prescrever ou
administrar medicamentos, determinando via oral ou parental. Para tratar
ou prevenir afeccdes dos dentes e da boa; Preencher registros e
prontuarios com as atividades desempenhadas; Efetuar levantamentos
relativos a salde bucal, que sejam de interesse da populacdo do
municipio; Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de
programas educativos de prevencdo dos problemas de salde bucal e
programas de atendimento odontoldgico voltados para o escolar e para a
populacédo; Executar acdes coletivas de promocéo e prevencdo em salde
bucal (palestras, escovacdes, bochechos, etc), bem como atendimentos
emergenciais; Realizar atendimentos em escolas; Realizar Vvisitas
domiciliares; Encaminhar e orientar o0s usuarios que apresentarem
problemas mais complexos a outros niveis de especializa¢do, assegurando
0 seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacao
do tratamento; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia; Participar dos programas de saude publica do
municipio, em conjunto com outros profissionais da area; Orientar e dar
treinamentos aos auxiliares odontolégicos e agentes comunitarios de
salide; Realizar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianca, adolescente, gestante, adulto e idoso; Listar e controlar
estoques dos materiais necessarios ao atendimento clinico; Executar
demais atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

40 horas

3.995,63

42.

PSICOLOGO

02

Curso Superior de Graduacdo em
Psicologia reconhecido pelo MEC e
Registro no o6rgdo fiscalizador da
Profisséao.

Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando,
diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento,
atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados;
Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos
métodos psicologicos, para determinar o nivel de inteligéncia,
faculdades, aptiddes, tragcos de personalidade e outras caracteristicas
pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou
outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada;
Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso
preventivo, através de sessfes individuais e grupais; Participar das
atividades relativas ao processo de recrutamento, selegéo,
acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e
estagiarios, quando solicitado pelo Secretario de Administracdo e
Finangas, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da
Prefeitura Municipal; Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas
na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais mimicas, disritmias,
dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas
e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a
formade resolver as dificuldades momentaneamente; Participar de
programa de saude mental, através de atividades com a comunidade,
visando o esclarecimento e co-participagédo; Colaborar nos servigos de
assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua
competéncia; Participar na elaboragdo de normas programaticas de
materiais e de instrumentos necessarios a realizagdo de atividades da
area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos
estabelecidos; Encarregar-se de se ocupar dos aspectos psicolégicos

dos programas e medidas de prevencéo de acidentes nas atividades da

30 horas

3.036.68
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Prefeitura; Participar da equipe multiprofissional, em atividades de
pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos,
visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de
trabalho e de interesse da Prefeitura Municipal; Colaborar nas
atividades de readaptacdo de individuos incapacitados por acidentes e
outras causas; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de
trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato

1.6 — CARGOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVO — CNA

ORD.

CARGOS

VAGAS

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

43.

AGENTE DE
ADMINISTRACAO

10

Ensino Médio

Executar trabalhos que envolvam a interpretacgéo e aplicagdo das leis
e normas administrativas e regulamentos sobre assuntos de pessoal;
Colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de agéo,
Redigir pareceres e Informacdes; Redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios;
Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos, instrucdes,
exposi¢des de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros;
Realizar e conferir célculos relativos a langamentos, alteragbes de
tributos, avaliagdo de imoéveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por lei; Atualizar ficharios e arquivos, mantendo a
ordem dos documentos; Atender ao publico informando sobre
certiddes negativas de impostos e taxas, protocolo de requerimento,
verificagdo de débitos, confecgdo de guias de cobranga, projetos de
construcdo, escrituras, divisbes de lotes e chéacaras; Efetuar ou
orientar o recebimento, a armazenamento e distribuicdo de material;
Manter atualizados os registros de estoque de almoxarifado; Efetuar
ou orientar a conservacao de materiais e outros suprimentos; Realizar
ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos
sem ocorréncia; Fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais; Realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais
eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; Atuar na area de
computagéo, orientar e acompanhar processos; Operar maquinas de
calcular, multifuncionais, microcomputador, telefone e fax; Tomar
parte em estudos referentes a atribui¢cdes de cargos ou empregos do
quadro dos Servidores; Atuar na programagdo e elaboragdo das
atividades de selecdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal,
consultando dados ja existentes e colaborando na andlise e colheita
de novos informes, a fim de contribuir para o melhoramento das
préaticas em uso;Colaborar com a limpeza e organizacéo do local de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

40 horas

1.173,23
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44.

EDUCADOR SOCIAL
1

03

Ensino Médio

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida
diaria e instrumentais de autonomia e participacdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas; Desenvolver atividades para o
acolhimento, protegdo integral e promocdo da autonomia e
autoestima dos wusuarios; atuar na recepgdo dos usuarios
possibilitando uma ambiéncia acolhedora; Identificar as necessidades
e demandas dos usuarios; apoiar os usuarios no planejamento e
organizacao de sua rotina diaria; Apoiar e monitorar os cuidados com
a moradia, como organiza¢do e limpeza do ambiente e preparacgéo
dos alimentos; Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de
higiene, organizagéo, alimentacédo e lazer; Apoiar e acompanhar os
usuarios em atividades externas; Desenvolver atividades recreativas
e ludicas; Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;
Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuéarios,
profissionais e familiares; Apoiar na orientacdo, informacéo,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; Contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros
das familias em situacdo de dependéncia; Apoiar no fortalecimento da
protecdo mutua entre os membros das familias; Contribuir para o
reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo
familiar; Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros,
individuos que necessitam de cuidados, por meio da promocédo de
espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; Participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado

40 horas

1.023,95

45.

INSPETOR DE
ALUNOS

10

Ensino Médio

Cuidar da seguranca dos alunos nas dependéncias da Unidade
Escolar; Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente da
escola; Orientar os alunos sobre regras e procedimentos, regimento
escolar, cumprimento de horarios; Prestar apoio as atividades
escolares, controlando as atividades livres dos alunos, orientando
entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos de recreagéo,
definindo limites nas atividades livres; Encaminhar materiais perdidos
pelos alunos dentro das salas de aula ou no patio escolar para local
especifico; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

40 horas

1.023,95
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46.

EDUCADOR SOCIAL

01

Nivel Fundamental

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e
protecao aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcdo protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, reconstrucdo e constru¢do da
autonomia, autoestima, convivio e participagao social dos usuérios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracao o ciclo de
vida e ag¢les intergeracionais; Assegurar a participacdo social dos
usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepc¢ao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificagédo
e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informacgdes; apoiar e participar no planejamento das
acdes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncianas unidades e, ou, na comunidade;
Acompanhar, orientar e monitorar 0os usuarios na execucao das
atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de
mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia
para a prevencao e o enfrentamento de situagbes de risco social e,
ou, pessoal, violagao de direitos e divulgagéo das acdes das Unidades
socioassistenciais; Apoiar na elaboracao e distribuicdo de materiais de
divulgacdo das acdes; apoiar os demais membros da equipe de
referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na
elaboracao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientagdo, informagéo,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; Apoiar na articulagdo com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que
contribuam com a prevenc¢do de rompimentos de vinculos familiares
e comunitarios, possibilitando a superacao de situagdes de fragilidade
social vivenciadas; Apoiar na identificagdo e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; Informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusao produtiva e servicos de
intermediacdo de mé&o de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e
o0 desempenho dos usudarios nos cursos por meio de registros

Regime de
Escala 12x36

890,76
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periédicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades
e demandas.

47.

RECEPCIONISTA

05

Nivel Fundamental

Atender ao publico em geral que procure os 6rgdos Municipais
catalogando e controlando o cadastro de visitantes; administrar e
gerir o tempo das atividades, Realizar digitacdo de prontuarios e
lancamento da producdo dos servigos; Realizar a digitacdo de
documentos e proceder o arquivamento de documentos relativos a
sua funcdo; Recepcionar e representar a instituicAio em eventos e
programagdes institucionais; Controlar a entrada e saida de
visitantes; auxiliar na localizacdo de diretores e demais funcionéarios
para atendimento de visitantes das secretarias; Receber e interagir
com o publico, de forma agradavel, solicita e colabora ativamente
para a prestacao de informagdes e no encaminhamento as pessoas
procuradas; Prestar atendimento telefénico, dando informag¢des ou
buscando autorizagdo para entrada de visitantes; Efetuar registros e
manter controle de todas as visitas efetuadas, registrando nome,
horarios e assuntos; Prestar apoio as diversas areas da autarquia,
atuando no preenchimento de formuléarios especificos, levantamento
de dados e tratamento estatistico de pouca complexibilidade,
controles diversos envolvendo movimentacao de materiais, veiculos,
pessoas, protocolos dentre outros; manter-se atualizada sobre
estrutura organizacional, unidade de lotagdo de funcionarios e
servidores e eventos institucionais da sua area de trabalho; Zelar pela
guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais de escritério utilizados, bem como do local
de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

40 horas

890,76

48.

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

50

Alfabetizado

Limpar diariamente os moveis; Limpar as salas, paredes, portas,
janelas, banheiros, corredores, mesas, carteiras e pisos de todas as
dependéncias dos prédios publicos, utilizando agua e produtos
apropriados; Realizar limpeza, descontaminacdo e desinfeccdo de
bancadas, vidraria, moveis, utensilios e pisos; Preparar e servir o
lanche e/ou cafezinho, quando necessario; Retirar o lixo das lixeiras
e o colocar em local apropriado para recolhimento; Limpar lixeiras e
demais objetos das salas, corredores e banheiros; Lavar e secar os
vidros das portas e janelas; Verificar ao final do expediente, se as
janelas estdo fechadas; Reunir e amontoa a poeira, fragmentos e
detritos espalhados pelo patio, que causem incomodo ou oferegcam
perigo aos servidores, empregando ancinho e outros instrumentos
apropriados para recolhé-los; Efetuar a poda e a capinagdo de ervas
daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio; Auxiliar
na remocdo de moveis de uma sala para outras ou de um
departamento para outro, quando solicitado; Efetuar o controle dos
géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-
os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes
estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservacao dos
mesmos; Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das
refeicbes, separando-os e medindo-os de acordo com o cardapio do

40 horas

809,78
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dia, para facilitar a utilizagdo dos mesmos; Preparar as refeicoes,
lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando ou
cozendo alimentos diversos de acordo com orientacao superior, para
atender ao programa alimentar estabelecido; Dispor quanto a limpeza
da louga, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢oes,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condigbes
de uso imediato; Zelar pela conservacdo dos equipamentos,
ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de
seguranga e conservagdo, para obter melhor aproveitamento;
Receber orientacdo do seu superior imediato, trocando informacgdes
sobre os servigos e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do
trabalho; Zelar pela conservacao e limpeza do patio; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

49.

COZINHEIRA

10

Alfabetizado

Confeccionar, junto ao nutricionista, cardapios e receitas, Buscar
sempre a melhoria das condigcbes nutricionais; Coordenar a
elaboracdo dos cardapios para a merenda escolar, observando
rigidamente o cardapio estabelecido e as normas técnicas; Avaliar a
qualidade da matéria-prima; Primar pelas normas de saude de
higiénico-sanitarias, para manutengcdo da qualidade dos alimentos e
conservacdo das dependéncias internas da cozinha, despensa,
utensilios e equipamentos; Controlar o tempo de preparo; Garantir a
higiene do local de trabalho; realizar a degustacéo dos pratos antes
de serem encaminhados a distribuicdo; Conferir o kit de materiais
para a execugdo do trabalho; Solicitar materiais necessarios ao
almoxarifado; Executar o cardapio do dia; Coordenar os auxiliares de
cozinha se for o caso; trabalhar em equipe se for o caso; servir a
merenda; Verificar o funcionamento de equipamentos e comunicar a
necessidade de manuten¢do ou conserto; Separar ingredientes e
instrumentos necessarios ao preparo; Contribuir para o controle do
estoque, fornecendo informacdes sobre todos os materiais dele
retirados para sua utilizagdo; Comunicar imediatamente a
constatagdo de géneros impréprios para o consumo ou que possam
causar algum perigo a saude dos usuarios do servico de alimentagéo;
Orientar o pré-preparo, o preparo, e a distribui¢cdo dos alimentos, bem
dispensar adequadamente os restos da produgédo e distribuicdo dos
alimentos; Orientar os funcionarios da cozinha quanto ao
desenvolvimento de suas atividades; Atender com urbanidade
(delicadeza) os usuarios; Requerer, com antecedéncia, o material em
quantidade adequada ao desenvolvimento de suas fungdes; Manter
boa apresentacdo e higiene pessoal; Prestar informacdes referentes
as suas atribuigcdes sempre que solicitado; N&o permitir a presenca de
pessoas estranhas ao servico no interior da cozinha; Zelar pelo
patrimonio sob a sua guarda direta. Executar outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

40 horas

890,76
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50.

COZINHEIRA DE
ESCOLA RURAL

10

Alfabetizado

Elaborar junto ao nutricionista, cardapios e receitas; Buscar a
melhoria constante das condi¢bes nutricionais de seus usuarios;
Seguir o Planejamento realizado para a producdo de alimentos,
observando rigidamente o cardapio estabelecido e as normas
técnicas; Primar pelas normas de saude e higiénico sanitarias para
manutencdo da qualidade dos alimentos e conservacdo das
dependéncias internas da cozinha, despensa, utensilios e
equipamentos; Contribuir para o controle do estoque, fornecendo
informacdes sobre todos os materiais dele retirados para sua
utilizacdo; Comunicar imediatamente a constatacdo de géneros
improprios para 0 consumo ou que possam causar algum perigo a
salde dos usuérios do servico de alimentacdo; Orientar o pré-
preparo, o preparo, e a distribuicdo dos alimentos, bem dispensar
adequadamente os restos da producao e distribuicdo dos alimentos;
Atender com urbanidade os usuarios; verificar o funcionamento de
equipamentos e comunicar a necessidade de manutencdo ou
conserto; Atender e auxiliar em toda e qualquer atividade
administrativa; Manter todas as instalacdes do prédio em permanente
condigdo de higiene e limpeza; Responsabilizar-se pelo material e
equipamentos recebidos, com vistas ao atendimento de suas
atribuicdes; Utilizar, de forma racional, o material de consumo sob
sua responsabilidade; Requerer, com antecedéncia, o material em
quantidade adequada ao desenvolvimento de suas funcdes; Zelar
permanentemente pela higiene e arrumacdo das dependéncias,
materiais e equipamentos da Unidade. Manter boa apresentacdo e
higiene pessoal; Prestar informacdes referentes as suas atribuicdes
sempre que solicitado; N&o permitir a presenca de pessoas estranhas
ao servigco no interior da cozinha; Zelar pelo patriménio sob a sua
guarda direta; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

40 horas

890,76
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1.7 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR

ORD.

CARGOS

VAGAS

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

51.

Professor Nivel 11
(0 A 3 anos e onze
meses)

20

Licenciatura em Curso de Nivel
Superior de Graduagéo Plena

Cuidar e educar criancas de O a 3 anos e 11 meses nas Instituicdes de
Ensino de Educacgdo Infantil, proceder, orientar e auxiliar as criangas no
que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criancas na alimentacgéao;
promover horéario para repouso; garantir a seguranca das criangas na
instituicdo; observar a salde e o bem-estar das criancas, prestando os
primeiros socorros; comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do
dia; levar ao conhecimento da Direcdo qualquer incidente ou dificuldade
ocorridas; manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade;
apurar a frequéncia diaria das criangas; respeitar as etapas do
desenvolvimento infantil; Planejar e realizar atividades adequadas de
acordo com as fases do desenvolvimento apropriadas para cada etapa de
desenvolvimento, através de atividades do brincar, cuidar e educar;
realizar atividades Iddicas e pedagobgicas que favorecam as
aprendizagens infantis; organizar registros de observac¢des das crianc¢as;
acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional;
participar de atividades extra-classe; participar de reunides pedagdgicas
e administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino, participar efetivamente da elaboracdo dos documentos
norteadores das Instituicdes de Ensino de Educacéo Infantil, tais como:
proposta pedagdgica, regimento escolar, entre outros; elaborar projetos
didaticos que promovam aprendizagens significativas a fim de responder
as necessidades das criancas durante o processo; organizar rotinas
considerando a gestdo do tempo e espagos com intuito de proporcionar
organizacdo, autonomia e seguranca; participar de Formacgoes
Continuadas oferecidas pelos 6rgdo competente; promover encontros
periédicos com pais e ou responsaveis com o intuito de envolvé-los e
aproxima-los da Instituicdes de Ensino de Educagdo Infantil, bem como
acompanhar o desenvolvimento do seu filho.

20 horas

1.537,55

52.

Professor Nivel Il (4
a 5 anos)

02

Licenciatura em Curso de Nivel
Superior de Graduacgao Plena

Cuidar e educar criangas de 4 a 5 anos nas Instituicdes de Ensino de
Educacdo Infantil, proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se
refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagdo; promover
horéario para repouso; garantir a seguranca das criancas na instituicdo;
observar a saude e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros
SOCOrros; comunicar aos pais 0os acontecimentos relevantes do dia; levar
ao conhecimento da Diregéo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;
manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; apurar a
frequéncia diaria das criangas; respeitar as etapas do desenvolvimento
infantil; Planejar e realizar atividades adequadas de acordo com as fases
do desenvolvimento apropriadas para cada etapa de desenvolvimento,
através de atividades do brincar, cuidar e educar; realizar atividades
ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis;
organizar registros de observacdes das criangas; acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extra-
classe; participar de reunides pedagdgicas e administrativas; contribuir

20 horas

1.537,55
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para o aprimoramento da qualidade do ensino, participar efetivamente
da elaboracgéo dos documentos norteadores das Instituicdes de Ensino de
Educacgdo Infantil, tais como: proposta pedagdgica, regimento escolar,
entre outros; elaborar projetos didaticos que promovam aprendizagens
significativas a fim de responder as necessidades das criancas durante o
processo; organizar rotinas considerando a gestdo do tempo e espagos
com intuito de proporcionar organizagdo, autonomia e seguranga;
participar de Formacdes Continuadas oferecidas pelos 6rgdo competente;
promover encontros periddicos com pais e ou responsaveis com o intuito
de envolvé-los e aproxima-los da Instituicdbes de Ensino de Educagéo
Infantil, bem como acompanhar o desenvolvimento do seu filho.

53.

Professor L.E.M
Inglés

04

Licenciatura em Curso de Nivel
Superior de Graduacdo Plena em
Letras, com Habilitagéo Inglés

Planejar e ministrar aulas na area de atuagdo de acordo com sua
formagdo. Organizar a dindmica do processo pedagogico de acordo com
as diretrizes da proposta pedagdégica do municipio; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Elaborar relatérios sobre o processo de aprendizagem, que evidenciem o
desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos; Elaborar os
instrumentos de avaliagdo sistematica junto ao supervisor pedagdogico
contribuindo para o processo de aprendizagem do aluno; Monitorar a
frequéncia dos alunos, zelar pela manutengéo da organizacao e limpeza
da sala; Contribuir com o planejamento, execucdo e avaliacdo dos
projetos pedagoégicos interdisciplinares; Participar de capacitagdo,
efetivando seu papel de aprendiz e pesquisador como atitude necessaria
ao seu aperfeicoamento profissional; Supervisionar, acompanhar e
orientar estagiarios; participar de Formacdes Continuadas oferecidas pelo
6rgdo competente.

20 horas

1.537,55

54.

Professor de Artes

10

Licenciatura em Curso de Nivel
Superior de Graduacdo Plena em
Artes Visuais ou Educagédo Artistica

Desenvolver atividades pedagdgicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para os alunos; Elaborar programa e planos
de trabalho no que for de sua competéncia; Seguir a Proposta Pedagdgica
da Rede Municipal de Ensino, respeitada as peculiaridades da unidade
escolar, integrando-se a acdo pedagdgica, como coparticipe na
elaboracdo e execugcdo do mesmo; Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagégico dos alunos, atribuindo-lhes
notas e/ou conceitos e avalia¢cdes descritivas nos prazos fixados, bem
como relatérios de aproveitamento, quando solicitado; Promover aulas e
trabalhos de recuperacdo paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atengédo especifica; Participar ativamente das reunides de
pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitagao;
Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados; Participar
ativamente do processo de integracdo da escola-familia-comunidade;
Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto
individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o
processo de aprendizagem; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento
profissional, bem como dos projetos da escola; Realizar outras atividades
correlatas com a fungédo; participar de Formacgdes Continuadas oferecidas
pelo 6rgédo competente.

20 horas

1.537,55
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55.

Professor de
Educagéo Fisica

06

Licenciatura em Curso de Nivel
Superior de Graduagdo Plena em
Educacéo Fisica

Participar ativamente da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola
como objetivo de fundamentar e esclarecer a concepcdo da infancia, o
papel da Educagdo Fisica no espago da instituicdo de ensino,
especialmente, nesta etapa de ensino, e o verdadeiro sentido da
corporalidade na formag&do humana; Participar das reunides sistematicas
de estudos na instituicdo de ensino, de pais, inclusive, nas horas-
atividade; Acompanhar e avaliar com os professores o desenvolvimento
integral dos alunos e das criangas, a partir de uma avaliagédo diagnéstica,
cumulativa e processual; Realizar registros sistematicos dessas
avaliacbes por meio de parecer descritivo, evitando estigmatizar os
alunos e as criangas; Planejar suas agbes com o0s professores
considerando as experiéncias culturais que a criangca traz para entédo
ampliar seus conhecimentos, a partir de atividades ladicas que estimulem
a imaginacdo, a expressdo e a criagdo em diferentes espacgos e a
socializagdo. Participar efetivamente dos projetos da escola e realizar
outras atividades correlatas a sua funcdo. Planejar e realizar atividades
adequadas de acordo com as fases do desenvolvimento apropriadas para
cada etapa de desenvolvimento, através de atividades do brincar, cuidar
e educar na Educagdo infantil; participar de Formagdes Continuadas
oferecidas pelo 6rgédo competente.

20 horas

1.537,55

56.

Professor de
Matematica

01

Licenciatura em Curso de Nivel
Superior de Graduagdo Plena em
Matematica.

Planejar e ministrar aulas na area de atuagdo de acordo com sua
formagédo. Organizar a dindmica do processo pedagogico de acordo com
as diretrizes da proposta pedagdgica do municipio; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Elaborar relatérios sobre o processo de aprendizagem, que evidenciem o
desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos; Elaborar os
instrumentos de avaliagdo sistematica junto ao supervisor pedagdgico
contribuindo para o processo de aprendizagem do aluno; Monitorar a
frequéncia dos alunos, zelar pela manuten¢éo da organizacdo e limpeza
da sala; Contribuir com o planejamento, execucdo e avaliacdo dos
projetos pedagégicos interdisciplinares; Participar de capacitagédo,
efetivando seu papel de aprendiz e pesquisador como atitude necessaria
ao seu aperfeicoamento profissional; Supervisionar, acompanhar e
orientar estagiarios; participar de Formagdes Continuadas oferecidas pelo
6érgédo competente.

20 horas

1.537,55
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ANEXO 11 - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADVOGADO

Direito Constitucional: Principio da supremacia da constituicdo. Controle da constitucionalidade das leis e atos
normativos. Aplicabilidade das normas constitucionais. Da Administracdo Publica (art. 37 e seguintes até 42 da CF).
Separacdo de Poderes. Delegacdo. Invasdao de competéncia. Orgcamento. Principios constitucionais federais e
estaduais. Leis de diretrizes orcamentarias. Da fiscalizacdo da execucdo orcamentaria no Estado. Competéncia do
Tribunal de Contas. Competéncia originaria do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica a Unido e
os Estados ou entre estes. Conflito de jurisdicdo e de atribuicdes. Orgédos do Poder Judiciario Federal e Estadual.
Competéncia do Tribunal de Justi¢ca. Precatérios. Habeas corpus. Mandado de seguranca. A¢ao popular. Mandado de
injuncdo. Habeas data. Ordem social. Direito de greve. Garantia constitucional dos trabalhadores. Estado de defesa.
Estado de sitio. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais, limitacdes do poder de tributar. Impostos de Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, reparticdo das receitas tributarias. Direito Administrativo: Ato
administrativo. Elementos. Forma e conteldo. Discricionariedade. Caracteristicas. Validade. Anulagédo e revogacao.
Irregularidades formais. Prescricdo. Atributos. Ato administrativo complexo. Elementos. Caracteristicas. Contrato
Administrativo. Elementos. Caracteristicas. Espécies. Requisitos de validade. Formalidades. Licitagdo. Leis Federais
n.° 8666/93 e 8883/94. Convénios. Servicos publicos. Regime Juridico Administrativo. Formas de execucao.
Delegacdo. Concessdo. Permissédo. Autorizacdo. Tarifa. Retomada do servi¢o. Reversibilidade dos bens afetos ao
servico. Organizacdo administrativa. Administracdo direta e indireta. Principios regedores das atividades
administrativas. Autarquias. Fundacgdes. Sociedades de Economia Mista e Empresas PuUblicas. Agéncias Reguladoras.
Bens publicos. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Dominio terrestre. Terras devolutas. Regime dos bens publicos
moveis e imoveis. Gestao patrimonial. Venda, permuta, doagédo, aforamento, locacdo, concessao de direito real de
uso, cessao e permissao de uso, incorporacdo ao capital de sociedade, dacdo em pagamento, alienacdo. Usucapido.
Investidura. Poder de policia. Modos de atuacdo. Espécies. Intervencédo do Estado na propriedade. Nog¢des gerais.
Ocupacdo Temporaria. Requisicdo. Limitacdo administrativa. Tombamento. Protecdo ecolégica. Intervencao
Sancionatéria. Meio ambiente. Normas de protecdo. Competéncia do Estado. Desapropriacdo. Fundamentos.
Objetivo. Beneficiarios. Desapropriacao indireta, parcial, por zona. Direito de extensdo. Procedimento administrativo.
Efeitos. Indenizacdo e seu pagamento. Retrocess&o. Lei de Responsabilidade Fiscal. Processos administrativos.
Principios. Modalidades. Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade objetiva. Excludentes. Ato do Poder
Legislativo e do Poder Judiciario. Controle da atividade administrativa. Controle parlamentar, jurisdicional e
autocontrole. Meios especificos de controle jurisdicional. Servidores Publicos. Cargos Publicos. Regime estatutario e
celetista. Contratacdo temporaria. Crimes contra a Administracdo Publica. Improbidade Administrativa. Processo
Disciplinar e Administrativo. Sindicancia. Direito Tributario: 1 - Cédigo Tributario Nacional: Livro | - Titulo | - Das
disposictes gerais; Titulo Il — Competéncia tributaria; Titulo 111 - Imposto; Titulo IV — Taxas; Titulo V - Contribuicdo
de melhoria; Livro Il - Titulo I - Legislac&o Tributéria; Titulo Il - Obrigag&o Tributéaria; Titulo 111 - Crédito Tributério;
2 - Tributos Municipais: Conceitos, discriminacdo constitucional. 3 - Execucao Fiscal. A Lei nO 6.830/80 e legislacédo
posterior. Pressupostos processuais e condi¢cdes da acdo. Regras do procedimento especial. Embargos e impugnagéao.
Recursos. Direito Processual Civil: Acdo. Conceito. Natureza juridica. Condicdo do seu exercicio. Classificacdo e
individualizacdo. Conexdo. Concurso e cumulagédo. Processo e procedimento. Espécies. Natureza juridica. Principios
fundamentais. Méritos. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Relacdo juridica processual:
caracteres, requisitos, pressupostos processuais, contetddo. Poderes, direitos, faculdades, deveres e ©6nus
processuais. Sujeitos do processo: o Juiz. Prorrogacdo e prevencao. Incidentes sobre competéncia e de atribuicoes.
Sujeitos do Processo: as partes. Capacidade e legitimagdo. Representacdo, assisténcia, autorizacao. Substituicao
processual. Litisconsoércio. Intervencao de terceiros. Assisténcia. Fatos e atos processuais: Classificacdo, forma, lugar
e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidades. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Sancdo. Impulso processual. Prazos,
preclusao. Inércia processual, contumacia e revelia. Citacao e intimacdo. Modalidade e efeitos. Precatoria e rogatéria.
Resposta do réu. Contestagéo. Excec¢des. Reconvencgao. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Audiéncia. Sentenca: conceito, classificacdo, estrutura, efeitos. Publicacdo, intimacao, correcdo e
integracao da sentenca. Coisa julgada. Vicios. Recursos e acbes autdnomas. Nogdes gerais sobre recursos. Agravo
Regimental. Classificacdo, requisitos de admissibilidade, efeito, desisténcia. Reclamacado. Recurso Extraordinario e
Recurso Especial. Execugdo em geral. As diversas espécies de execuc¢do. Execucdo contra a Fazenda Publica e
Autarquias. Embargos do devedor. Mandado de Seguranca. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e
atos do Poder Publico. Arguicdo de Inconstitucionalidade. A¢ado direta de inconstitucionalidade. Processo cautelar.
Tutela antecipada e liminar. Direito Civil: Lei de Introducdo ao Cédigo Civil. Fatos Juridicos. Atos juridicos: conceitos,
classificagdo, defeitos, modalidades, formas e prova. Teoria geral das nulidades dos atos juridicos. Atos ilicitos.
Prescricdo e decadéncia. Obrigacdes. Conceito. Classificacdo. Teoria da imprevisdo. Caso fortuito e forca maior. Ato
ilicito. Abuso de direito. Responsabilidade civil e sua liquidagdo. Dano.

ARQUITETO

Politica nacional de habitacdo e de desenvolvimento urbano: aspectos histéricos, instrumentos e legislacdo.
Urbanismo e Meio Ambiente: conceito de Meio Ambiente; meio ambiente e desenvolvimento — o desafio urbano, a
degradacdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel; a qualidade ambiental nas cidades; conhecimentos sobre
sistemas de gestdo da qualidade e desenvolvimento tecnoldgico da construcdo civil e habitacional. Planejamento
Urbano e Regional: conceitos basicos, visao interdisciplinar e interfaces com o urbanismo. Evolucdo do Planejamento
Urbano e Regional: aspectos metodolégicos e processuais; os diferentes objetivos e principais enfoques. Legislagéo
Urbana: Cédigo de Obras (Edilicio), Plano Diretor, uso e parcelamento do solo. Estatuto das Cidades — Lei n® 10.257,
de 10 de julho de 2001. Equipamentos e servigos urbanos: necessidades, adequacao, tipo, dimensionamento e
localizacdo; controle do uso e da ocupacdo do solo; servicos publicos; atribuicdo dos poderes publicos; estrutura
urbana; sistema viario; projetos de urbanizacdo; loteamentos. Saneamento ambiental: abastecimento de agua
(captacédo, aducdo, elevacao, tratamento, reservacédo e distribuicdo), esgotamento sanitario (coleta, tratamento e
destinacao final), manejo de residuos solidos urbanos (coleta, limpeza publica, tratamento, reciclagem e destinagcao
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final), manejo de aguas pluviais urbanas. Projetos e obras: noc¢clOes sobre resisténcia dos materiais; técnica de
materiais e construgdes; instalacdes elétricas e hidraulicas. Arquitetura e Urbanismo na pratica patrimonial: Anélise,
aprovacéo e fiscalizacdo de projetos e/ou obras em areas sob protecdo patrimonial; Identificacdo de bens iméveis
ou sitios urbanos visando sua preservacao enquanto patrimdnio cultural; Levantamentos arquitetdnicos; Diagndstico
do estado de conservacado; Projetos e conceitos basicos de Restauracdo; Proposta: metodologia, justificativa
conceitual, especificagbes técnicas; Obras de conservagdo, restauracdo e adaptacao em edificios e em conjuntos
urbanos tombados e seus entorno: Especificacdes técnicas; Orcamento e composicdo de custos. Histéria da
arquitetura. Informatica aplicada a Arquitetura (Auto Cad). Fundamentos Técnicos do Projeto. Desenho arquitetdnico
(NBR 6492). A paisagem e o paisagismo. Conforto ambiental da edificacdo e do meio urbano. Noc¢des basicas de
sistemas construtivos e processos construtivos. Nocbes basicas de: topografia, mecanica dos solos, instalacdes
elétricas, instalacOes hidraulicas e sanitarias. Materiais de construcdes: propriedades fisicas e quimicas dos materiais,
utilizacdo e técnicas de construcéo. Acessibilidade (NBR 9050).

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldégicos do Servico Social. Planejamento em Servico Social: programas e
projetos sociais. Etica Profissional e o Projeto Etico Politico. O Servico Social na contemporaneidade. Politicas Sociais
e Servico Social. O Servico Social e a Interdisciplinaridade. A dimensédo técnico-operativa do Servico Social: os
instrumentos e técnicas de intervencao profissional. Familia em seus diversos contextos sociais. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Titulo | e Il (1988); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993 e suas alteragfes); Politica Nacional de Assisténcia Social (Resolugdo CNAS n°145, de 15 de
outubro de 2004); Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS (2005); Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social-NOB-RH/SUAS (2006); Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteracdes); Politica Nacional do Idoso (Lei
8.842 de 4 de janeiro de 1994); Politica Nacional para a Inclusao da Pessoa com Deficiéncia, 1999; Plano Nacional
de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil, 2000; Estatuto do ldoso (Lei 10.741, de 1° de outubro de
2003); Plano Nacional de Prevencéao e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecao ao Trabalhador Adolescente, 2004;
Plano Nacional de Promocéao e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria,
2006; Lei Maria da Penha (Lei 11.340, de 2006); Plano Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, 2006.
Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, 2007; Legislacdes referentes ao Beneficio de
Prestacéo Continuada (BPC): Decreto N° 6.214, de 26 de setembro de 2007, Decreto N°© 6.564, de 12 de setembro
de 2008 e Portaria MDS N° 44, de 25 de fevereiro de 2009; Orientagfes Técnicas: Servicos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Conselho Nacional de Assisténcia
Social e Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Brasilia, 2009; SINASE — Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo, 2009; Protocolo de gestdo integrada de servicos, beneficios e transferéncia de renda
no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, 2009; Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais
(Resolucdo N° 109, de 11 de novembro de 2009). Legislacdo do SUS: Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990; Lei
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Etica profissional. O processo de trabalho em saude bucal. Trabalho em equipe. Anatomia dentaria. Ergonomia em
salde bucal. Educacdo em saude bucal. Normas de funcionamento e protocolos de atendimento no setor saude.
Biosseguranca de trabalho no controle de infeccdo da pratica odontolégica. Procedimentos preventivos, individuais
ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico (escovagao supervisionada, evidenciacao de placa bacteriana,
selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, utilizacdo do fldor). Normas para o exercicio profissional. PSF —
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude bucal. Legislacdo do Sistema
Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196
a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢gbes - Dispde sobre as condi¢cbes para a promogéo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e déa outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N°© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica.

BORRACHEIRO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucao. Noc¢des basicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e que equipamentos. No¢des de seguranca do trabalho: acidentes de trabalho,
conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de protecao.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de borracheiro. NocOes basicas de
atendimento ao publico.

CONTADOR

Nocgdes do Cédigo Tributario do Municipio de Ribas do Rio Pardo — Lei Municipal Complementar N° 006, de 28 de
dezembro de 2010. Contabilidade Publica: Conceitos; Campo de Aplicagdo, Objeto, Exercicio Financeiro; Regimes
Contéabeis; Principios Fundamentais de Contabilidade; Patriménio Publico; Variacdes Patrimoniais; Receita e Despesa
Publica: conceito, classificagdo econdmica e estagios; Restos a Pagar; Divida Publica; Regime de Adiantamento;
Controle Interno e Externo; Orcamento Publico: Conceito, Principios, Lei Orcamentaria Anual, Plano Plurianual, Lei
das Diretrizes Orcamentarias, Créditos Orcamentarios Iniciais e Adicionais; Tomadas e Presta¢cfes de Contas; Plano
de contas do Setor Publico: conceito, objetivo, estrutura e classificacdo das contas; Registro Contabil; Demonstragdes
Contébeis Aplicadas ao Setor Publico: tipos, conceito, estrutura, elaboracdo e analise. Legislacdo basica: Lei n°®
4.320/64; Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000; Resolugfes do Conselho Federal de
Contabilidade n° 1111/2007, n° 1128 a 1137 de 2008 e Resolucdo n° 1268/2009; Manuais de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico editado pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN através da Portaria n® 406 de 20/06/2011.
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EDUCADOR SOCIAL 11

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069, de 13 de julho de 1990, e suas alteracdes: Lei 11.829, de 25 de
novembro de 2008); Politica Nacional do lIdoso (Lei n® 8.842, de 4 de janeiro de 1994); Politica Nacional para a
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia ( Decreto n°©3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes). Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo — SIANSE (Lei n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012); Plano Nacional de
Promocéo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, 2006; Politica
Nacional para a Populacdo em situacdo de rua (Decreto n°® 7.053, de 23 de dezembro de 2009); Plano Integrado de
Enfrentamento ao Crack e outras Drogas (Decreto n°® 7.179, de 20 de maio de 2010); Lei Orgénica da Assisténcia
Social (Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e suas alteracdes); Politica Nacional de Assisténcia Social (Resolucao
CNAS n°145, de 15 de outubro de 2004); OrientagBes Técnicas: Servigcos de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes; Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de
2009).

ENFERMEIRO

Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da pratica profissional.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizacdo do processo de trabalho em enfermagem
(Administracdo em Enfermagem). Enfermagem em Saude Publica: atengdo basica de saude; promogdo da saude;
prevencdo de doengas, riscos, agravos e eventos a saude e reabilitacdo do cliente; educacdo em saude; doencas
como problemas de saude publica (emergentes, reemergentes e negligenciadas); doencas tropicais e
infectocontagiosas; Politicas Nacionais de Saude no Brasil; Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica, ambiental
e sanitaria; atuacao do enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Saude (assisténcia a saude da mulher, homem,
saude da crianga e do adolescente, saude do trabalhador, saiude do adulto e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e
Hanseniase, Hipertenséo e Diabetes). Programa Nacional de Imunizacéo e de Imunolégicos Especiais. Vacinas e suas
indica¢gbes. Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em
tratamento clinico (portadores de afeccdo digestiva, cardiovascular, pulmonar, renal, hepatica, enddcrina,
neuroldgica e hematolédgica). Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes submetido a diferentes tratamentos
cirargicos (submetidos as cirurgias de cabecga e pescogo, térax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos
pré, trans e pos-operatérios. Centro cirdrgico e aspectos fundamentais para a enfermagem. Cirurgia Segura.
Assisténcia de enfermagem materno-infantil: a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianga.
Assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia e emergéncia (suporte basico e avancado de vida em situagdes
clinicas e traumaticas). Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes pediatricos e adultos em estado grave.
Enfermagem em Salde Mental. Prevencao e controle das infec¢des relacionadas aos servigos de saude e infecgdes
hospitalares. Acidentes de trabalho com material biolégico. Emprego de precaucdes por via de transmissdo de
doencas e medidas de biosseguranca. Boas praticas para o processamento de produtos para saude (classificagdo de
artigos e superficies hospitalares, desinfeccdo, limpeza, esterilizacdo de material). Atuagdo do enfemeiro em central
de material esterilizado Métodos e técnicas de avaliagdo clinica: exame fisico, sinais vitais, pressdo venosa central,
identificacdo de sinais e sintomas por disfuncdo de 6rgaos e sistemas, exames de diagndsticos laboratoriais, de
imagem e complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de higiene e conforto,
alimentacao, eliminacdes, prevencédo de feridas e tratamento comdiferentes tipos de curativos, diferentes tipos de
drenos e drenagens, preparo e administragcdo de medicamentos, cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular.
Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Disp8e sobre as condi¢des
para a promogao e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢ges — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS
e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de
Saude (SUS). Portaria N© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agronomia e ciéncias ambientais. Gestdo e manejo ambiental. Ecossistemas, manejo e impactos ambientais.
Fiscalizacdo e licenciamento ambiental.

Legislacdo ambiental nas esferas federal, estadual e municipal. No¢des gerais sobre Unidades de Conservacao, Areas
de Preservacdo Permanentes e Parques Estaduais, Educacdo Ambiental, Ecologia e Meio Ambiente, Preservagdo e
Conservacao de Recursos Naturais. Poluicdo ambiental rural. Conservacao dos recursos naturais. Saneamento basico
rural. Influéncia do clima nos ecossistemas naturais e agroindustriais. A agropecuéaria e o desenvolvimento
sustentavel. Planejamento agropecuario. Administracdo, crédito e seguro rural. Avaliacdo e pericias agropecuarias.
Comercializagdo agricola. Gestdo empresarial do agronegdcio. Capital e custo de produgéo. Medidas de resultado
econdmico. Fatores que afetam os resultados econdmicos. Visdo geral de mercado e marketing. Climatologia,
meteorologia e agroclimatologia. Instrumentagéo e observagdo meteoroldgica. Radiagdo solar e plantas cultivadas.
Temperatura do ar e do solo e plantas cultivadas. Relagdo solo, agua planta. A agua na atmosfera. Necessidade
hidrica das culturas. Zoneamento agroclimético. Fenébmenos de transporte de nutrientes. Transferéncia de calor e
massa. Ebulicdo e condensacao. Trocadores de calor. Solos, formacao, constituicdo, propriedades quimicas e fisicas.
matéria organica e organismos do solo. Solos, manejo e conservagdo. Fundamentos da ciéncia do solo. Introducédo
a fauna do solo. Microbiota do solo. Transformacgfes bioquimicas dos nutrientes. Corretivos e fertilizantes:
propriedades basicas; classificacdo e emprego. Nutricdo mineral de plantas e adubacao. Adubacéo verde e organica.
Manejo da matéria organica do solo, amontoa e cobertura morta. Tecnologia de produc¢ado para grandes e pequenas
culturas, horticultura geral, floricultura, fruticultura, olericultura, condimentares, preparo do solo e de mudas,
adubacdo, semeadura, plantio, cultivo, tratos culturais, colheita, pés-colheita transporte e conservacédo. Plantas
invasoras, manejo e controle. Herbicidas tipos e modo de acdo. Paisagismo, parques e jardins. Manejo e Produgéo
Florestal Genética e melhoramento vegetal e animal. Botanica e fisiologia vegetal. Constru¢des Rurais. Entomologia
agricola. Protecdo de plantas, defensivos agricolas, caracteristicas, tipos e emprego. Receituario agronémico.
Fitopatologia, microbiologia e fitossanidade agricola. Rizosfera e micro organismos do solo. Fixacdo bioldgica do
nitrogénio do solo e do ar. Manejo e a microbiota do solo. Conservacao do solo e da agua. Sustentabilidade do uso
dos recursos solo e agua. Infiltracdo, escoamento e conservagdo da agua. Erodibilidade do solo. Praticas
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conservacionistas. Extensdo rural. Desenvolvimento rural. Extenséo rural. Tecnologia de producdo de sementes.
Unidades armazenadoras, tipos, utilidade e operacionalizagdo. Técnicas de armazenagem de produtos agricolas.
Maturacgédo e colheita dos gréos. Estrutura e composi¢cao quimica dos graos. Propriedades fisicas dos grédos. A agua
nos graos. Recepgdo, amostragem, classificacdo, beneficiamento, processamento e armazenagem de graos e
sementes. Higrometria. Umidade de equilibrio. Respiragdo e deterioragéo dos gréos. Pragas de grdos armazenados.
Processos de seca e aeracdo de produtos agricolas. Aeracdo e termometria de sementes e graos. Maquinas,
implementos agricola e logistica. Mecanizacdo agricola, colheita e colhedoras. Energia, motores e tratores. Sistemas
de preparo do solo. Técnicas de manejo cultural. Semeadura, plantio e tratos culturais. Defesa fitossanitaria.
Tecnologia dos produtos agropecuarios. Processamento e conservacdo de frutas. Bioquimica de alimentos.
Microbiologia dos alimentos. Conservacao de alimentos. Tecnologia do leite e derivados. Legislagao especifica. 17.1
Lei n© 9.973, de 29 de maio de 2000. 17.2 Lei N© 9.972, de 25 de maio de 2000 - institui a classificacdo de produtos
vegetais. 17.3 Decreto n® 1.102, de 21 de novembro de 1903. 17.4 Decreto N° 3.855, de 3 de julho de 2001. 17.5
Decreto n® 6.268, de 22 de novembro de 2007 - regulamenta a lei n® 9.972/2000. Técnicas e sistemas de irrigagéo
e drenagem. Qualidade da agua e calculos de vazao. Hidrologia e manejo de bacias hidrogréaficas. Topografia e
fotogrametria. Geodésia. Sistema de posicionamento global. Nogdes basicas de cartografia. Zootecnia geral. Criagdes
de animais monogastricos e poligastricos de corte e de leite. Avicultura de corte e postura. Ragas; alimentos e
alimentacdo. Manejo, pragas, doengas e controle sanitario animal.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Seguranca do Trabalho: conceito legal e tipos de acidentes. Fundamentos de Ecologia. Populagfes: dinamica e
interages. Principais Biomas. Ecossistemas: fluxos de energia e materiais. Comunidades: organizagéo espacial,
temporal e funcional. Polui¢cdo das aguas, solo e do ar: causas, efeitos e medidas de controle. Microbiologia ambiental.
Educagdo ambiental. Sistemas de tratamento de agua e esgoto. Tratamento de aguas residuarias industriais.
Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos urbanos. Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n® 6.938/1981.
Plano Estadual de Recursos Hidricos. Plano Estadual de Residuos Sélidos. Zoneamento Ecolégico Econdémico. Sistema
Nacional de Unidades de Conservacéo. Area de Preservacdo Permanente e Reserva Legal. Indicadores ambientais:
conceitos e aplicagdes. Licenciamento ambiental e avaliagdo de impacto ambiental: conceitos béasicos, metodologias
de avaliagao, identificacdo dos impactos, programas ambientais, medidas de mitigacdo e compensatoérias. Sistema
de Gestdo Ambiental Série 1SO 14000. Resolugdo CONAMA: n°® 305/2002; n® 357/2005; n® 397/2008; n°® 420/2009;
n° 430/2011.

FARMACEUTICO

Vias de administracdo de farmacos; Farmacocinética e Farmacodinamica; Farmacovigilancia, Reacdes Adversas a
Medicamentos, Intera¢cdes medicamentosas e Terapia Antineoplasica; Politica Nacional de Medicamentos.
Biosseguranca: Lei n® 11.105, 24 de marco de 2005. Legislacéo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n® 8.080, de 19 de setembro
de 1990 e alteracgbes - Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperacdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Disp&e sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009
- Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova
a Politica Nacional de Atencao Basica.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Vias de Administracdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacovigilancia. Reacdes
adversas a medicamentos. Interacbes e incompatibilidades medicamentosas. Legislacdo Farmacéutica.
Farmacoeconomia. Andlise Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualidade de produtos
farmacéuticos. Administracdo aplicada a Farmécia Hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de
distribuicdo de medicamentos em Farméacia Hospitalar. Manipulagcdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em
Farmacia Hospitalar. Farmécia no Controle das infec¢Bes hospitalares. Terapia Antineoplasica: Quimioterapia. Terapia
Nutricional Parenteral, exames laboratoriais nas doengas sexualmente transmissiveis. Principais marcadores séricos
em doengas tumorais. Padronizagdo da rotina basica das culturas em bacteriologia e em micologia. Exames de
parasitologia. Urindlise e espermograma. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica, Legislagéo
Farmacéutica, Legislacdo de SUS, Etica profissional. NogBes basicas de licitagdes publicas. Bioquimica Clinica;
Hematologia Clinica; Parasitologia Clinica; Microbiologia Clinica; Imunologia Clinica; Uroandlise. Legislacdo do
Sistema Unico de Salide — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracOes - Dispde sobre as condigfes para a promogao
e recuperacgdo da saude e déa outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e déa outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica.

FISIOTERAPEUTA

Clinica em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Ortopedia, Neurologia,
Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Amputados, Proteses e Orteses.A Organizacdo do Sistema de
Saude no Brasil. Politicas Publicas de Saude. Niveis de atencdo a saude; atencdo basica a saude - conceito e
tendéncias; acdes de prevencdo e promogdo. Anatomia, Fisiologia e Fisiopatologia dos Sistemas: Mdusculo-
Esquelético, Neurolégico, Respiratdrio, Cardiovascular e Uroginecolégico. Anamnese e Exame Fisico-Funcional;
Recursos Terapéuticos Manuais; Recursos Eletrotermofototerapéuticos; Principios Basicos em Cinesiologia e
Cinesioterapia; Proteses e Orteses; Fisioterapia aplicada a promocdo da saude, recuperacdo e reabilitacdo nos
diferentes ciclos da vida humana (Infancia, Adolescéncia, Adultos e Velhice) e nos principais campos de atuacdo do
Fisioterapeuta (ambulatorial ou hospitalar). Etica do Fisioterapeuta. Legislacdo do Sistema Unico de Saude —
SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigbes para a promogao e recuperacao da saude e da
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outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteragbes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N°© 2.488, de
21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica.

FONOAUDIOLOGO

Cédigo de Etica; Anatomofisiologia dos 6rgdos da fala e audigdo; Desenvolvimento normal de fala e linguagem;
Técnicas fonoaudiolégicas de avaliacdo de tratamento: Deficiéncia Auditiva; Distdrbios da linguagem escrita;
Motricidade oral; Dislalia; Gagueira; Disfonia; Fissura Labiopalatina; Disfagia; Paralisia Facial; Deficiéncia Mental;
Paralisia Cerebral; Disartria; Afasia; Autismo. Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperacgdo da salde e da outras providéncias;
Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Disp&e sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009
- Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova
a Politica Nacional de Atencao Basica.

LUBRIFICADOR:

Periodos de troca de 6leos e filtros. Viscosidade dos 6leos lubrificantes. Quantidades aproximadas dos componentes
(motor, transmissdo e sistemas hidraulicos); Pontos basicos de lubrificacdo diaros de maquinas e veiculos
automotivos.

MECANICO ELETRICISTA DE VEICULOS

Interpretacdo dos painéis elétricos, eletrénicos e mecéanicos de veiculos automotivos e equipamentos; Conhecimento
de voltagens de veiculos automotivos e equipamentos; Conhecimento de como reparar componentes periféricos tipo
baterias, alternadores, geradores de energia, bobinas, motor de partida, painéis de instrumentos e na rede de fiagéo
dos veiculos.

MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO ESF e MEDICO PLANTONISTA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas: cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e croénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e crOnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doencgas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infec¢des urinarias; metabdlicas
e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipéfise e
da adrenal: hematolégicos: anemias hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, distdrbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao: reumatoldgicas: orteoartrose,
gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicoéticos, panico, depressédo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenca de
chagas, esquitossomose, leischimaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocécicas, doenca meningocdcica,
infeccdo por anaerobicos, toxoplasmose. Viroses: dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema,
dermatite de contato, onicomicose. Infeccdo bacteriana; imunolégicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia;
ginecoldgicas: doenca inflamatéria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagbes
exdgenas: barbituricos, entorpecentes. Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias
interhospitalares; Cédigo de Etica Médica. Legislacdo do Sistema Unico de Sadde — SUS: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990 e alteracgbes - Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperacdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteraces — Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009
- Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova
a Politica Nacional de Atencao Basica.

MEDICO ORTOPEDISTA

Introducdo ao estudo da biomecénica; Biomecanica localizada (MMSS, MMII e Coluna); Embriologia humana;
Histogénese Ossea; Fisiologia e Bioquimica 6ssea; Consolidacdo e retardamento de consolidagdo das fraturas;
Doengas dsseas metabolicas; Disturbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento; Deformidades congénitas;
Exame mdusculo-articular; Osteomielites e pioartrites; Infeccdes Osseas especificas: tuberculose, lues, micoses;
Tratamento de sequelas de paralisia infantil; Paralisia obstétrica; Paralisia cerebral; Cervicobraquialgias; Pé plano
postural; Afeccdes ortopédicas comuns da infancia; Pé equinovaro congénito; HalluxValgus; Lombalgia,
lombociatalgia e hérnia discal; Escoliose; Espondilolise e espondilolistese; Epifisiolistese proximal do fémur;
Osteocondrites; Moléstia de Perthes; Displasia congénita do quadril; Tratamento das artroses do MMIl; Ombro
doloroso; Tumores 6sseos; Fraturas expostas; Fraturas de escaféide; Fraturas luxag6es do carpo; Fraturas do punho
(Fratura de Colles); Lesdes traumaticas da méo; Fraturas dos ossos do antebracgo; Fraturas supracondilianas do
Umero na crianga; Fraturas e luxacgdes da cintura escapular; Fraturas do Umero; Fraturas e luxacdes da cintura
pélvica; Fraturas do terco proximal do fémur; Fraturas do colo do fémur na crian¢a; Fraturas supracondilianas do
fémur; Fratura do joelho; Lesbes ligamentares e meniscais do joelho; Fratura da diafise tibial e fraturas do tornozelo;
Fratura dos ossos do Tarso; Anatomia e Radiologia em Ortopedia e Traumatologia; Anatomia do sistema muscular;
Anatomia dos vasos e nervos; Anatomia cirdrgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatolégica.
Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
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Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - DispSe sobre as condi¢des
para a promogao e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢ges — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS
e déa outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de
Saulde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.

MEDICO PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-nascido a puberdade
(adolescéncia); imunizagbes (vacinacdo); alimentagdo da crianca. DistUrbios nutritivos: desidratacdo aguda por
diarréia e vomitos; desnutricdo protéico-calérica. Problemas neurolégicos: meningites; meningoencefalites; tumores
intracranianos; tétano; convulsdes. Problemas oftalmolégicos: conjuntivites; alteracbes oculares nas
hipovitaminoses; estrabismo. Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta: otites; infeccbes das vias aéreas
superiores; rinites; sinusites; amidalas e adendides. Distdrbios respiratérios: bronquiolite; bronquites; asma;
tuberculose pulmonar; pneumonias; fibrose cistica (mucoviscidose). Disturbios cardiolégicos: cardiopatias congénitas
cianoticas e acianodticas; endocardite infecciosa; miocardite; insuficiéncia cardiaca; febre reumatica. Problemas do
aparelho digestivo: vomitos e diarréia; diarréia cronica; doenga celiaca; alergia alimentar; parasitoses intestinais;
patologias cirdrgicas; hepatites; diabetes infanto-juvenil; constipacdo. Problemas urinarios: infecgcbes do trato
urinario; hematuria; glomerulonefrite difusa aguda e glomerulopatias; sindrome nefrética; refluxo vésico-ureteral;
valvulas da uretra posterior. Problemas hematoldgicos: anemias carenciais; anemia aplastica; anemia falciforme;
anemias hemoliticas; leucemias; purpuras (trombocitopénica e anafilactéide); hemofilia. Hepatoesplenomegalia e
adenomegalia: mononucleose; adenite cervical; toxoplasmose; calazar; blastomicose. A febre e as infecgfes na
infancia: a crianca febril; febre tiféide; salmonelose; malaria; brucelose; interpretacdo e conduta na crianga com
reacédo de Mantoux positivo; sindromes de deficiéncia imunolégica na infancia. Tumores na infancia: tumor de Wilms;
neuroblastoma; doenca de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcoma. Antibidticos e quimioterapicos. Patologias
endocrinolégicas. Obesidade. Diabete infanto-juvenil. Disfun¢des da tiredide. Dengue. Problemas endocrinoldgicos.
Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Disp8e sobre as condi¢des
para a promogao e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢ges — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS
e déa outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de
Saude (SUS). Portaria N© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencgdo Basica.

MEDICO VETERINARIO

Anatomia e fisiologia de animais de produgdo: rebanho bovino, caprino, ovino e suino. Sistema locomotor,
cardiorrespiratorio e digestivo. Enfermidades de animais de producdo e silvestres: Etiopatogenia, diagndstico,
profilaxia e tratamento das enfermidades de espécies de produgdo herbivoras ruminantes e nao ruminantes.
Reproducao assistida. Doengas bacterianas, viréticas, parasitolégicas. Sanitaria e Ambiental, Legislacdo Federal do
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, do Meio Ambiente e da Saude, Higiene e Inspecédo de Produtos de Origem
Animal. Zoonoses: enfermidades de animais domésticos e silvestres transmissiveis ao homem: Etiopatogenia,
diagnéstico e profilaxia. Legislacdo do Sistema Unico de Salude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes -
Dispde sobre as condi¢des para a promogéo e recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de
28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — DispBe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Salide (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica
Nacional de Atengdo Basica.

NUTRICIONISTA

I. Nutricdo nos ciclos da vida - Conceito de Alimentacdo e Nutricdo. Nutrientes (defini¢do, propriedades, func¢odes,
digestéo, absorcao, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares). Alimentagéo nos Ciclos da
Vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, e idoso). Guia Alimentar para a Populagcédo Brasileira.
Alimentacdo da Gestante. Alimentacdo da Nutriz. Aleitamento Materno (composicdo do leite materno, fatores que
interferem na sua producao e técnicas de aleitamento). Il. Nutricdo Clinica - Modificacbes da dieta normal. Terapia
de Nutricdo Enteral e Parenteral (Portaria n® 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n° 63, de 6 de julho de
2000). Desnutricdo. Doencas Gastrointestinais, Enddcrinas; Cardiovasculares; Renais; Hepaticas; Sistema
Musculoesquelético, Neoplasias, Sindromes de Ma Absorcdo. Erros inatos do metabolismo. Interagdo entre
medicamentos e nutrientes. Transtornos comportamentais que afetam a ingestao de alimentos. Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo. Lei Organica de Seguranga Alimentar e Nutricional. Cédigo de Etica Profissional do
Nutricionista. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de
19 de setembro de 1990 e alteracbes - Dispde sobre as condi¢Bes para a promogédo e recuperacdo da saude e da
outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteragBes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N°© 2.488, de
21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica.

ODONTOLOGO

Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. Indices epidemiolégicos especificos em salde bucal. Diagnéstico,
semiologia bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento da doencga, céarie dentaria
com énfase na prevencgdo e promogao a salde bucal. Normas de controle de infeccdo no ambiente de trabalho.
Patologia Periodontal, doengas gengivais e periodontal - diagndstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos
diagnosticos diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos. Lesdes mais freqlientes da cavidade
bucal: candidiase, gengivo - estomatite herpética, lesdes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e
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atipico: conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protegdo do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e
periapical: caracteristicas clinicas. Emergéncia e Urgéncia em odontologia.Traumatismo Dental, fraturas das coroas
e raizes. Terapéutica Odontolégica - analgésicos, antiinflamatdrios, antibioticos e anestésicos de uso local em
odontologia. Fluorterapia - uso sistémico e topico. Aspectos toxicoldgicos e clinicos. Educagdo e Saude Bucal.
Diagndstico bucal: patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, cérie, placa bacteriana e doenga periodontal.
Métodos de prevencdo da carie e da doenca periodontal. FlGor. Técnicas de anestesia intra-oral. Principios basicos
do atendimento em odontopediatria. Prote¢do do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios gerais
do preparo cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imuniza¢des. Técnica da lavagem das méos. Uso de barreiras
protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiogréfico. Classificacdo. LesGes das estruturas
dentarias mineralizadas e da polpa. LesBes dos tecidos periodontais. Denticdo permanente - diagnéstico e
tratamento. Trinca do esmalte. Concuss&o. Subluxacdo. Luxacdo. Deslocamento completo do dente. 9. Etica e
Legislacdo Profissional. O Programa de Saude da Familia. Avaliagdo da qualidade em servicos de saulde.
Resolutividade dos servigos de salude e a satisfagdo do cliente. O Sistema Unico de Saude - SUS. Evolucdo das
politicas de saude no Brasil. Municipalizagcdo da Saude. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(art. 196 ao 200). Financiamento da saude. Abordagem do processo saude-doenca das familias e do coletivo.
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribui¢cdes do cargo, do servigo publico e de
servidores publicos municipais. Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteragOes - Dispde sobre as condigfes para a promogao e recuperagédo da saude e da outras providéncias; Decreto
n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009
- Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova
a Politica Nacional de Atencao Basica.

PROFESSOR L.E.M - INGLES

A prova de Inglés avaliara a competéncia do candidato em leitura e interpretacao de textos de diferentes géneros. A
prova constara de questdes que avaliam o seu conhecimento em itens de vocabulario de uso comum e em estruturas
gramaticais basicas e intermediarias. Sera explorado, também, o aspecto nocional da lingua, por exemplo, estruturas
que indicam comparacao, exemplificacdo, concluséo, etc.

PROFESSOR DE ARTES

Caracterizacdo da Area de Arte. Aprender e Ensinar Arte no Ensino Fundamental. Os Contetdos de Arte no Ensino
Fundamental: Artes Visuais. Danga. Musica. Teatro. Conteudos Relativos a Valores, Normas e Atitudes. Arte no
Ensino Fundamental. Histéria das Artes Visuais: Arte Ocidental. Arte no Brasil. Arte em Mato Grosso do Sul. Teatro:
Representar as Primeiras Representacdes. Brincar de Ser Outra Pessoa. Usar o Corpo e a Voz. Observar e Criar os
Gestos. A Obra de Teatro: Histdrias Escritas e Inventadas. Os Personagens. Teatro Infantil e Juvenil. A Construcdo
de Espetaculo Teatral: Imaginar a Peca Teatral. Trabalhar em Equipe. Os Ensaios. Teatro na Sala de Aula: O
Professor. O Aluno. O Ambiente. Suas Estratégias e sua Avaliagdo. Musica: Os Sons e a Musica. Escutar e Descobrir
0s Sons. Propriedades do Som. O Sentido da Mdusica. Escutar Musica: Escutar e Compreender uma Peca Musical.
Assistir a Apresentacdes Musicais. Escutar e Olhar. A Misica em Mato Grosso do Sul. Danga: O Corpo na Danga.
Interpretar, Improvisar e Compor. Assistir & Dan¢a. Musicas e Dangas do Brasil: Musicas e Dangas em Diferentes
Culturas e Epocas. Musicas e Dancas do Passado e do Presente. Folclore em Mato Grosso do Sul: Cultura/Folclore.
Na Rota da Cultura Popular Sul-Mato-Grossense. Festas Tradicionais. Musica Tradicional. Dangas Folcléricas.
Artesanato. Linguagem e Literatura. Usos e Costumes. Supersticées e Crendices. Culinaria. Turismo. PCN — Ensino
Fundamental: Artes.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

A Educacgéo Fisica na Educacao Infantil. A Educagéo Fisica no Ensino Fundamental. Objetivos Gerais e Especificos da
Educagdo Fisica para a Educacado Infantil e Ensino Fundamental. Os Objetos de Conhecimento para a Educacédo
Infantil. Conteldos Curriculares para o Ensino Fundamental. A Aprendizagem Motora. O Movimento e o
Desenvolvimento Infantil. A Cultura Corporal de Movimento. Tendéncias e Abordagens Pedagodgicas da Educacdo
Fisica Escolar. Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. PCN — Ensino Fundamental: Educagéo Fisica.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjuntos Numeéricos. Equacao e Inequacgdo: Equacgéo e Inequacao do 1° Grau. Equacado e Inequacdo do 2° Grau.
Equacdo Exponencial. Fung¢des: Fungdo Polinomial do 1° Grau. Zeros da Funcédo. Grafico. Crescimento e
Decrescimento. Dominio e Imagem. Fun¢éo Inversa. Composi¢do de Fung¢des. AplicagBes. Funcdo Polinomial do 2°
Grau. Zeros da Fungéo. Estudo do Gréfico. Conjunto Imagem. Estudo do Sinal. Aplicagbes. Fungdo Modular. Funcao
Exponencial e Aplica¢des. Funcdo Composta. Inequagdes do 1° e 2° Graus: Resolugdo de Inequacgdes. Inequacédo
Produto e Inequacdo Quociente. Equacdo Exponencial. Trigonometria: Trigonometria do Triangulo Retangulo.
Equacdes e Func¢bes Trigonométricas. Progressdes: Aritméticas e Geométricas. Matrizes, Determinantes e Sistemas
de Equagles Lineares. Analise Combinatéria: Fatorial. Permutagdo Simples. Arranjos Simples. Combinagdo Simples.
Bindbmio de Newton. Polindmios: Grau e Valor Numérico de um Polindmio. Identidade de Polindmios. Operac¢des com
Polinémios. Equagbes Algébricas: Raiz de uma Equacdo Algébrica. Teorema Fundamental da Algebra. Relacbes de
Girard. Geometria no Espaco: Posi¢cdes Relativas de Retas no Plano e no Espaco. Posi¢cdes Relativas de Dois Planos.
Diedros. Poliedros. Angulos Poliédricos. Prismas. Piramides. Cilindros. Geometria Analitica: Estudo da Reta. Estudo
da Circunferéncia. Introducdo a Estatistica: Medidas de Tendéncia Central. Medidas de Disperséo. Introducdo a
Matematica Financeira: Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos. PCN — Ensino Fundamental:
Matematica.

PROFESSOR NIVEL Il (O A 3 ANOS E ONZE MESES), PROFESSOR NIVEL Il (4 A 5 ANOS)

O processo de Alfabetizagdo e Letramento. As contribuicdes da Psicogénese da Lingua escrita. O processo de
Adaptacdo na Educacao Infantil e o papel do professor. A importancia da ludicidade no contexto educativo. Rotina e
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Organizagdo do tempo e do espaco na Educacédo Infantil (jogos, brincadeiras, musica, artes, danga, cantigas,
histdrias). As contribui¢cdes de Rousseau, Froebel, Pestalozzi e Montessori para infancia e a Educagéo Infantil. A teoria
de Jean Piaget do desenvolvimento cognitivo: as influéncias, as tendéncias e os estagios de desenvolvimento. A
perspectiva sociocultural de Vygotsky: o papel dos adultos e dos pares. O pensamento de Wallon. A importancia do
brincar e a brincadeira. Pressupostos norteadores do Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil-
RCNEI/MEC.

PSICOLOGO

Etica profissional. Concepgfes sobre o desenvovlvimento e aprendizagem. Teorias psicolégicas dos processos de
desenvolvimento, aprendizagem e suas aplicacdes na educacdo. O desenvolvimento humano. Emocgdes e escola.
Introducdo a psicologia escolar. Contribuicdes da psicologia aos precessos de ensino e aprendizagem . Psicologia
pedagdgica. Inclusdo escolar. Fracasso escolar. Relagdo familia e escola. Desenvovlvimento psicolégico e educagéao.
Desafios da pratica educativa. Teorias e técnicas de aconselhamento e orientacdo psicossocial. Elaboragdo de
documentos decorrentes de avaliagdo psicoldgica; Psicopatologias. Abordagens psicoterapicas. Psicodiagnéstico.
Politicas de salde mental. Familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos
(atendimento individual, familiar e em grupo). Conhecimentos e experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar,
trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situacao de risco pessoal e social, por violagédo de direitos;
Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos. Legislacdo do Sistema Unico de
Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre as condi¢des para a promocgao e recuperacao da
salude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990 e alteragbes — DispOe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N°
2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica.

TECNICO AGRICOLA

Solos: formagédo e constituicdo; propriedades fisicas; matéria organica e organismos do solo; qualidade da agua;
calculos de vazao. Preparo do solo, plantio, tratos culturais e colheita para as principais culturas regionais: soja,
milho, algod&o, arroz, feijdo, horticultura, fruticultura, jardinocultura. Corretivos e fertilizantes: propriedades
basicas; classificacdo e emprego. Defensivos agricolas: caracteristicas; principais tipos e emprego. Climatologia:
fendbmenos climaticos; importancia dos fendmenos climaticos na producéo agricola. Culturas agricolas: milho, feijéo,
mandioca, batatinha, tomate, cenoura, mamao, maracuja, citros, abacaxi e banana; botanica; adubacao e calagem;
propagacao; pragas; doencgas e seu controle; colheita e armazenamento; manejo integrado de pragas, uso adequado
de agrotoxicos; manejo e conservacao do solo e agua. Principios gerais de anatomia e exterior de bovinos, ovinos,
suinos, equinos e aves. Racas de bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos, suinos e equinos criadas no Brasil.
Aspectos sanitarios relacionados a criagdo de bovinos, ovinos, suinos equinos e aves. Prevencédo de doencas. Testes
de diagndstico. Principais zoonoses. Vias de aplicagcdo de medicamentos. Aspectos relacionados a nutricdo de bovinos,
ovinos, suinos, equinos e aves. Animais ruminantes. Animais ndo ruminantes. Alimentos volumosos e sua utilizacao.
Alimentos concentrados e sua utilizagdo. Forrageiras. Silagens. Vitaminas e minerais. Célculo de ra¢des. Aspectos
relacionados a reproducao de bovinos, ovinos, suinos e equinos. Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor. Manejo
da reproducado de bovinos de corte, de leite, de ovinos, de suinos. Aspectos relacionados a reproducao de aves.
Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor. Manejo de matrizes. Incubagdo. Ovoscopia. Melhoramento genético de
bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos, suinos e aves. Manejo de bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos e
suinos nas diversas fases da criagdo. Manejo de aves de corte e postura nas diversas fases da criagdo. Instalagbes
para manejo e criagdo de bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos, suinos e aves. Aspectos relacionados a produgéo
de espécies alternativas: Apicultura, Cunicultura e Piscicultura.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Ergonomia. Acidente de trabalho: Conceito técnico, legal e prevencionista; tipos, causas e consequéncias; taxa de
frequéncia e gravidade; comunicacgéo e registro do acidente; inspe¢des de seguranca e investigagdo de acidentes.
Higiene e Medicina do Trabalho. Tecnologia e prevengcdo de combate a incéndio e sinistros. Brigadas de
incéndio/Planos de abandono. Todas as Normas Regulamentadoras (Portaria n°® 3.214/1978). Mapas de Risco.
EPI/EPC. Estatisticas de acidentes. CIPA. SESMT.

TECNICO DE IMOBILIZAGCAO ORTOPEDICA

Nocdes basicas de imobilizagbes. Principais tipos de imobilizagdes. Técnica de imobilizagbes: complicacdes de
imobilizagbes Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais ossos, musculos,
tendbes, vasos, nervos e articulagbes (cartilagem articular, capsula e ligamentos). Imobilizagbes definitivas
especiais: no esporte, imobilizacdes para as maos e imobilizacdes para os pés. Imobiliza¢cbes definitivas gerais:
aparelhos gessados, toracobraquial, braquiomanual, braquiomanual pendente, branquiomanual em cartucho,
antebraquiomanual, antebranquiopalmar, cal¢cdo gessado, minerva, colete gessado, hemipelvipodalico, pelvipodalico,
inguinopodalico, inguinomaleolar, suropodalico. Imobilizagées: na escoliose, no pé torto congénito, no joelho Valgo
ou Varo, nas fraturas e luxacdes, calcdo de contratacdo. Disturbios ortopédicos principais: contusfes, entorses,
luxagdes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de musculo, tend&o ou ligamento. Disturbios
osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites. Malformacdes
congénitas e de desenvolvimento: luxacdo congénita do quadril, torcicolo, pés "tortos", escolioses e cifoses. Sinais e
sintomas comuns dos disturbios ortopédicos: dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento), palidez, cianose,
auséncia de pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefagdo, edema, hematoma, equimose, crepitacdo Ossea,
deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade funcional incompleta ou completa. No¢des sobre tratamento:
Tratamento conservador ou incruento ou nao cirdrgico. Reducgéo incruenta. Tratamento cruento ou cirurgico. Redugédo
cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias. Imobilizacdes provisorias ou definitivas: materiais utilizados.
Tipos de imobilizagbes. Enfaixamentos e bandagens. Tala metalica digital. Talas ou goteiras gessadas ou nao.
Goteiras: goteiras gessadas, goteira antebraquiomanual, goteira antebranquiopalmar, goteira braquiomanual,

Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo-MS — 2015 53



goteira braguiomanual pendente, goteira suropodalica, goteira inguinopodalica, goteira pelvipodalica. Aparelhos
gessados (gessos circulares). TragBes cutaneas ou esqueléticas. Tracdes simples. Denominac¢des conforme regido ou
segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante ou pés-imobilizagdes. Complicacdes das imobiliza¢des. Aberturas no
gesso (janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos
ou tragdes. Amputacdes: modelagem do coto, janela no gesso. Saude: conceitos. Processo salde-doenca e seus
determinantes / condicionantes; promogc¢ao de salde e prevencao das doencgas. Anotacdes e registros. Humanizagéo
do atendimento. Acidentes domésticos: orientacdes voltadas em atencgédo a crianga e ao idoso. Atencéo a pessoa com
deficiéncia, atencéo & pessoa vitima de violéncia doméstica, sexista e outras violéncias. Etica profissional. Legislacédo
do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢fes - Dispde sobre as condi¢cbes
para a promogéao e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢gbes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao do SUS
e déa outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de
Saude (SUS). Portaria N°© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimento de anatomia e fisiologia humana; microbiologia; parasitologia; farmacologia, higiene e profilaxia;
saneamento basico; nutricdo e dietética; psicologia aplicada a saude e saude mental; Prevencdo e controle das
infeccGes relacionadas aos servicos de salde e infecgOes hospitalares. Acidentes de trabalho com material biolégico.
Emprego de precaucgdes por via de transmissao de doencas e medidas de biosseguranca. Boas praticas para o
processamento de produtos para saude (classificagdo de produtos para saude e superficies hospitalares, desinfeccao,
limpeza, esterilizagdo de material). Etica Profissional; Legislacdo do Exercicio Profissional. Processos fundamentais
da execugédo do trabalho (habilidade manual, técnica e cientifica) através da fundamentacao tedrico-pratica: colheita
de material para exames; reconhecimento e descricdo de sinais e sintomas, terminologia cientifica; preparo e
administracdo de medicamentos; administragdo de hemoderivados; realizacdo de controles (hidrico, sinais vitais e
diurese); prevencédo e tratamento de feridas e diferentes tipos de curativos; oxigenoterapia; inaloterapia; enemas;
aplicagédo de frio e calor; cuidados com cateteres urinarios; cuidados de higiene, conforto e seguranca; limpeza e
preparo da unidade do paciente; preparo de pacientes para exames/procedimentos e consultas; cuidados na
alimentacao oral e por sondas; realizar registros de enfermagem; cateterismo vascular; Assisténcia de enfermagem
a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores de afeccdo gastrointestinais, cardiovascular, respiratoria,
renal, endécrina, neurolégica, imunolégica e hematoldgica); Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em
tratamento cirdrgico (submetidos as cirurgias de cabeca e pescoco, térax, de abdome, de membros e vascular) nos
periodos pré, trans e poés-operatdrios; Centro cirdrgico e aspectos fundamentais para a enfermagem; Cirurgia
Segura; Assisténcia de enfermagem materno-infantil: & gestante, a parturiente, & puérpera, ao recém-nascido e a
crianca; Assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia e emergéncia (suporte basico e avan¢cado de vida em
situacdes clinicas e traumaticas); Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes pediatricos em estado grave;
Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes adultos em estado grave; Organizacdo do processo de trabalho em
enfermagem (Administragdo em Enfermagem); Assisténcia de enfermagem na area de salde publica/sadde
coletiva/atencao primaria e secundaria a saude: administracdo e conservacdo de imunobioldgicos (vacinas e soros e
suas indicagdes); doencas transmissiveis e notificagdo de doengas, agravos e eventos em saude publica; vigilancia
epidemioldgica e investigacdo de casos; atuacao do técnico de enfermagem nos programas do Ministério da Saude
(mulher, homem, crianga, adolescente, familia, salde do trabalhador, doencas crbnico-degenerativas e
transmissiveis, idosos e vigilancia epidemioldgica); educacdo em saude; Programa Nacional de Seguranca do
Paciente, Politicas Publicas de Salide no Brasil; Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990 e alteragdes - Disp6e sobre as condi¢des para a promogao e recuperacdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢cbes — Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009
- Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova
a Politica Nacional de Atencao Basica.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Técnicas radiograficas; Radiologia, normas de protecdo; Protecdo contra os raios X: protecdo do paciente e do
profissional; Tipos de aparelhos radiograficos: funcionamento e desvantagens; Processamento das radiografias:
camara escura, processamento, solucdes, preparo das solucdes, revelacdo; Saude Publica; Etica profissional.
Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragfes - Dispde sobre as condi¢cbes
para a promogéao e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢gbes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdao do SUS
e déa outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de
Saude (SUS). Portaria N°© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA — PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreensédo e interpretagdo de textos. Géneros e tipologias textuais. Fungdes da linguagem. Coeséo textual.
Ortografia (emprego das letras, do hifen e de iniciais mailsculas ou minusculas) e acentuacado, incluindo
conhecimentos sobre as novas normas. Emprego de parénimos, homdénimos e formas variantes. Emprego das classes
de palavras. Periodos compostos por coordenagéo e subordinagdo; Regéncia (verbal e nominal) e crase. Concordancia
nominal e verbal. Emprego dos tempos e modos verbais. Pontuagdo. Orag6es reduzidas. A elaboragdo das questdes
da prova de Lingua Portuguesa obedecera as normas ortograficas em vigor desde 1° de janeiro de 2009, editadas
por meio do Decreto Federal n°® 6.583, de 29.09.2008, que promulgou o Acordo Ortografico assinado em Lisboa em
16 de dezembro de 1990, respeitando-se, porém, a observancia ao periodo de transi¢cédo de 1° de janeiro de 2009
a 31 de dezembro de 2015 — conforme dispde o paragrafo Unico do artigo 2° do referido Decreto -, durante o qual
coexistirdo a norma atual e a nova norma estabelecida.
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PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA — PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Interpretagdo de textos 2. Ortografia 3. Classes gramaticais 4. Acentuacao grafica 5. Crase 6. Termos da oragao
7. Periodo composto por coordenacdo e subordinagdo 8. Concordancia nominal e verbal 9. Regéncia verbal 10.
Colocacdo de pronomes 11. Pontuacdo 12. Sinénimos, antdnimos, homénimos e parbénimos 13. Conotacdo e
denotacdo 14. Coeséao e coeréncia textual 15. Estrutura e formacédo de palavras 16. Variedades Linguisticas: norma
culta, popular e literéaria. A elaboracdo das provas de Lingua Portuguesa contemplara a resolucdo de questdes com
base nas Normas Ortograficas atuais - tanto em tempo anterior como apés a entrada em vigor das disposi¢cdes
editadas por meio do Decreto Federal n® 6.583, de 29.09.2008, que promulgou o Acordo Ortografico assinado em
Lisboa em 16 de dezembro de 1.990 - considerando a observancia ao periodo de transicdo de 1° de janeiro de
2009 a 31 de dezembro de 2015 - conforme dispde o paragrafo Unico do artigo 2° do referido Decreto -, durante
0 qual coexistirdo a Norma atual e a nova Norma estabelecida.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA — PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E
ALFABETIZADO

1. Interpretacao de textos. 2. Ortografia 3. Classes gramaticais 4. Acentuagcado 5. Regras de acentuacdo e seus pré-
requisitos. 6. Crase 7. Tipos de sujeito: simples, composto e oculto. 08. Concordancia nominal e verbal 9. Regéncia
verbal 12. Pontuacdo 13. Linguagem denotativa e conotativa 14. Sindnimos e anténimos 14. Coesdo e coeréncia
textual. A elaboracgéo das provas de Lingua Portuguesa contemplara a resolucdo de questdes com base nas Normas
Ortograficas atuais - tanto em tempo anterior como ap6és a entrada em vigor das disposi¢oes editadas por meio do
Decreto Federal n°® 6.583, de 29.09.2008, que promulgou o Acordo Ortografico assinado em Lisboa em 16 de
dezembro de 1.990 - considerando a observancia ao periodo de transicdo de 1° de janeiro de 2009 a 31 de
dezembro de 2015 - conforme dispde o paragrafo Unico do artigo 2° do referido Decreto -, durante o qual
coexistirdo a Norma atual e a nova Norma estabelecida.

PROGRAMA DE MATEMATICA — PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
Conjuntos Numeéricos: NUmeros Naturais, Inteiros, Racionais (fracionarios e decimais) e Reais - Operagbes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Proporcionais: Raz6es e Propor¢des; Divisao Proporcional; Regras de Trés
Simples e Composta. Sistemas de Medidas: Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo, Sistema Monetério Brasileiro.
Funcdes Algébricas. Equagdes e Inequacdes: de 1° e 2° graus, Problemas.

PROGRAMA DE MATEMATICA — PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E ALFABETIZADO
Conjuntos Numeéricos: Inteiros, Fracionarios. Operacdes: Adi¢do, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciagao.
Problemas Sobre as Operacdes: Adicdo, Subtracédo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciacdo. Regra de Trés Simples. Juros
e Descontos Simples. Equacdes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de Geometria: Triangulos, Quadrilateros,
Cubo. Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetario Brasileiro.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGCAO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR (EXCETO para o cargo
PROFESSOR DE NIVEL I1)

Concepcdes de Educacdo e Escola. Funcéo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacao, planejamento e implementacao de ac¢des voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agédo:
planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. O processo de construgdo da escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes
Nacionais para Educacao Especial na Educagéo Basica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino
Fundamental de 9 anos/MEC. Educacéao inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 — arts. 206 a
214. Lei Federal n.°9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.°© 8069, de
13.07.90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Livro I: Titulo I; Titulo Il: arts 7° a 24 e 53 a 69, Livro Il: Titulo
I; Titulo Il; Titulo I11; Titulo V — arts. 131 a 140.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR (APENAS para o cargo
PROFESSOR DE NIVEL I1)

Funcéo social da Educacgéao Infantil. Histéria Social da Infancia, concepcado de infancia e de crianga. Cuidado e Educacao
da Primeira Infancia. Etica no trabalho docente e o papel do professor na préatica pedagégica com criancas. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel
do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientag¢ao, planejamento e implementacéo de agfes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agédo: planejamento, selecdo e
organizacao dos conteudos na Educacgdo Infantil. Avaliagdo na Educacgao Infantil. Organizagdo da Educacao Infantil
centrada no processo de desenvolvimento da crianca. Politica Nacional de Educagdo Infantil/MEC. Indicadores de
Qualidade na Educacado Infantil/MEC. Diretrizes Nacionais para Educag¢do Especial na Educacdo Bésica/MEC.
Parametros Basicos de Infraestrutura para Instituicbes de Educagdo Infantil/ MEC. Politica de Educacao Infantil
no Brasil/MEC Educacao inclusiva. Constituicdo Federal/88 — arts. 206 a 214. Lei Federal n.°9394, de 20.12.96 — Lei
de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional. Lei Federal n.© 8069, de 13.07.90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Livro I: Titulo I; Titulo Il: arts. 7° a 24 e 53 a 69, Livro Il: Titulo I; Titulo Il; Titulo Ill; Titulo V — arts. 131 a 140.
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ANEXO 111 - DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DAS PROVAS PRATICAS

1 - Para o cargo de Motorista

A prova consistira na conducao, pelo candidato, de veiculos de transporte de pessoas, de
acordo com as atribui¢des de cada cargo/funcéo, utilizados pela Prefeitura.

Sera avaliada a conducdo do veiculo por trajeto em via publica, urbana ou rural onde o
candidato sO poderda realizar a prova portando a sua CNH na categoria exigida conforme
consta neste edital.

O candidato serd avaliado pelo examinador em funcdo da pontuacdo negativa por faltas
cometidas durante a realizacdo da prova.

O critério de faltas é o seguinte:

01) Faltas Eliminatérias — uma falta eliminara o candidato imediatamente, que sera
considerado “N&o Apto” no respectivo Concurso;

02) Faltas Graves — uma falta equivale a 20 pontos;

03) Faltas Médias — uma falta equivale a 15 pontos;

04) Faltas Leves — uma falta equivale a 10 pontos;

05) Postura — uma falta equivale a 5 pontos.

Todo candidato iniciard a prova com 100 pontos e, a cada falta cometida, serd deduzido o
equivalente a esta.

Sera considerado aprovado o candidato que permanecer com, no minimo, 50% dos pontos ja
descontados os pontos referente as faltas cometidas.

01- FALTAS ELIMINATORIAS (Sera automaticamente considerado nédo apto o candidato que cometer
uma dessas faltas)

Desobedecer a sinalizacdo de parada obrigatdria e/ou avancar a via preferencial.

Transitar em contra-mé&o de direcédo.

Provocar acidente durante a realizacdo do exame e/ou ndo completar a realizacao de todas as etapas do exame.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

02 — FALTAS GRAVES (seréo descontados 20 pontos cada vez cometida)

Subir na calcada destinada s6 para transito de pedestre ou nela estacionar.

Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca de diregédo.

Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual vai
entrar ou quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia.

Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso ou parte dele.

Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la.

Deixar de usar o cinto de seguranca.

03 - FALTAS MEDIAS (serédo descontados 15 pontos cada vez cometida)

Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apos o inicio da prova.

Fazer conversao com imperfeigdo.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal de freio, nas frenagens.

Utilizar incorretamente os freios.

Engrenar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

2 - Operador de Motoniveladora, Operador de P& Carregadeira, Operador de
Retroescavadeira e Tratorista.

2.2.1 — Sera avaliada a identificagdo geral, a verificacdo da manutenc¢éo, o funcionamento,
a conducdo, operacdo e seguranca das maquinas.

2.2.2 — A prova consistird de duas etapas:

a) 12 etapa - identificacdo geral e manutencao das maquinas;
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b) 22 etapa - funcionamento, conducdo, operacado e seguranca.

2.2.3 — A primeira etapa vale 30 pontos e a segunda 70 pontos.

2.2.4 — Seré considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% dos pontos em
cada uma das duas etapas.

3. Cozinheira e Cozinheira de Escola Rural

3.1 — Serao avaliados os procedimentos de preparacdo de refei¢cdes, higienizacdo dos
alimentos, o cuidado com a limpeza e esterilizacdo do local de trabalho e dos utensilios
utilizados, observando a higiene no desempenho das tarefas, de acordo com as normas de
higiene vigentes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA.

3.2 — A Prova Prética consistird na higienizacdo de alimentos, preparacdo de refeicfes,
esterilizagdo de utensilios e limpeza do ambiente de trabalho.

3.3 — A Prova Pratica terd valor maximo de 100 pontos e sera considerado aprovado o
candidato que obtiver no minimo 50% dos pontos.

4. Oficial de manutencao

4.1 — Sera avaliada a parte de conhecimentos béasicos do candidato referente a concretagem,
execucdo de pisos e revestimentos, quais ferramentas sao necessarias para utilizagdo em
certos procedimentos e materiais de seguranca utilizados no decorrer dos trabalhos.

4.2 — A prova consistira de duas etapas:

a) 12 etapa — Conhecimentos basicos de concretagem e execucdo de pisos e
revestimentos, ferramentas e itens de seguranca;

b) 22 etapa — Execucdo em levantar uma parede de alvenaria, revestimento (reboco e
azulejo).

4.3 — A primeira etapa vale 48 pontos e a segunda 52 pontos.

4.4 — Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% dos pontos em
cada uma das duas etapas.

5. Mecéanico de Veiculos - Mecanico Especialista em motores

5.1 — Serd avaliada a parte de conhecimentos basicos do candidato referente a:
reconhecimento da mecéanica e acessorios para funcionamento e manutencao de veiculos;
Resolucao de Defeitos.

5.2 — A prova consistirad de duas etapas:

a) 12 etapa — reconhecimento da mecéanica e acessorios para funcionamento e
manutencdo de veiculos (Sistema de Alimentacdo; Sistema de Freio; Sistema de
Arrefecimento; Sistema Elétrico e Equipamentos utilizados para desenvolver os trabalhos)
b) 22 etapa — Resolucdo de Defeitos.

5.3 — A primeira etapa vale 50 pontos e a segunda 50 pontos.

5.4 — Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% dos pontos em
cada uma das duas etapas.

6. Eletricista de alta e baixa tenséo

6.1 - A Prova Prética, de carater eliminatério, avaliara o candidato, individualmente, levando
em consideracdo sua habilidade na execucédo das atividades relativas ao cargo a que concorre
e o grau de conhecimento, por meio de demonstracido pratica das tarefas a serem
desempenhadas no exercicio das atribui¢cdes do cargo, sendo-lhe atribuido o conceito “Apto”
ou “N&o-apto”.

A prova consistira de duas etapas:

a) 12 etapa — Instalacdo Elétrica: Montagem e instalacdo de uma luminaria e chave
contator elétrico — utilizacdo correta de reator, soquetes, fiacdo, lampadas e suporte de
fixac&o. Utilizacdo correta de escada e itens de seguranca.

b) 22 etapa — Conhecimento e como proceder a manutencdo entre alta e baixa tenséo; a
maneira correta na utilizacdo de chave XS 15KV, e isolador de disco 15KV e isolador de pino
15KV. Conhecimentos de bitolas de fios.

— A primeira etapa vale 60 pontos e a segunda 40 pontos.

— Seré considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% dos pontos em cada
uma das duas etapas.
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