MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional

EDITAL N.° 001/2014-CEAF
Retificado pelo EDITAL N.° 003/2014-CEAF

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, por intermédio do
CENTRO DE ESTUDOS E APERFEICOAMENTO FUNCIONAL — CEAF COMUNICA aos ACADEMICOS
dos Cursos de Nivel Superior em Administracdo, Arquitetura e Urbanismo, Biblioteconomia, Ciéncias
Bioldgicas, Ciéncias Contébeis, Ciéncia da Computacdo, Direito, Engenharia Agronémica ou
Agronomia, Engenharia Ambiental e/ou Engenharia Sanitaria Ambiental, Engenharia Civil,
Engenharia de Computacdo, Engenharia Elétrica, Geografia, Jornalismo, Publicidade e
Propaganda, Tecnologia de Desenvolvimento de Sistemas ou Tecnologia em Anélise e
Desenvolvimento de Sistemas!, Tecnologia em Producdo Multimidia, Tecnologia em Redes de
Computadores?, e aos ALUNOS do nivel médio profissionalizante dos cursos de Técnico em
Manutencdo e Suporte em Informética, Técnico em Seguranca do Trabalho, a abertura das
inscricdes para o XVIIl PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, conforme disposi¢des abaixo:

| - Das Informacdes Gerais:

1. O estagio compreende o exercicio transitorio de funcdes auxiliares do Ministério Publico, conforme
previsto na Lei Complementar Estadual n. 72, de 18 de janeiro de 1994, modificado pela Lei Estadual
n. 133, de 15 de abril de 2009; e é regido pelas disposicdes da Lei Federal n. 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

2. Os direitos, deveres e obrigacGes do exercicio transitério da funcdo de estagiario no Ministério
Publico do Estado de Mato Grosso do Sul estdo regulamentados pela Resolugdo n. 015/2010-PGJ,
publicada no Diario da Justica n. 2247 (fls. 245-250), de 30.7.2010.

! Também serdo aceitos estudantes do curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas Tecnoldgico; Andlise de Sistemas —
Bacharelado; Sistemas de Informagao; Tecnologia em Sistemas para Internet; Anélise e Desenvolvimento de Sistemas.

2 Também serdo aceitos estudantes do curso de Rede de Computadores — Tecnoldgico; Superior de Tecnologia em Rede de
Computadores; Redes de Computadores.



10.

As normas citadas nos itens acima se encontram disponiveis no portal www.mpms.mp.br, link CEAF-

Estagiarios.

Podera participar do processo seletivo classificatorio o académico regularmente matriculado e com
frequéncia efetiva em curso de graduacdo, de acordo com as vagas ofertadas, em instituicdo de
ensino superior conveniada com o Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul; e o aluno
regularmente matriculado e com frequéncia efetiva em curso de Ensino Médio profissionalizante, em
instituicdo de ensino oficial, devidamente credenciada, autorizada e/ou reconhecida nos 6rgao

competentes; ambas listadas no Anexo IV deste edital.

Em nenhuma hipdtese sera contratado o candidato aprovado que esteja cumprindo somente

dependéncia ou adaptagéo.

Sera admitido no estagio o candidato aprovado que, comprovadamente, até a data da posse, ndo
possua mais de uma dependéncia de aprovacdo em qualquer disciplina, salvo se néo tiver candidato

que cumpra este requisito.

N&o serd admitido ao estagio o estudante que estiver matriculado no Ultimo semestre do curso no
momento da posse, tendo em vista a necessidade de cumprimento de pelo menos 6 (seis) meses

letivos de estagio, conforme disposto no art. 4° da Resolugdo n° 015/2010-PGJ, de 27.7.2010.

As vagas serdo preenchidas durante o periodo de vigéncia do presente processo seletivo, mediante
convocacao dos candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacdo e por turno escolhido

para estagiar no momento da inscri¢cdo (matutino ou vespertino).

Apds o prazo de inscricdo, em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteracdo do Turno

(matutino ou vespertino) e da Comarca indicada para concorrer ao credenciamento.

A carga horaria do estagio e a bolsa mensal correspondente conforme estabelecido na Resolugdo n°
003/2012-PGJ, de 15 de fevereiro de 2012, seréo:

a) Para os estagiarios do ensino médio que cumprirem 4 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte)
horas semanais, aimportancia de R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais);
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b) Para os estagiarios de cursos de graduagdo em Direito, especificamente, carga horéaria de
20 (vinte) horas semanais, divididas em 4 (quatro) horas diarias, e bolsa-auxilio no valor
de R$ 715,30 (setecentos e quinze reais e trinta centavos);

c) Para os estagiarios dos demais cursos de graduacdo, carga horaria de 25 (vinte e cinco)
horas semanais, divididas em 5 (cinco) horas diarias, e bolsa-auxilio no valor de R$

822,60 (oitocentos e vinte e dois reais e sessenta centavos).

11. O estagiario tera direito ao auxilio-transporte, cujo valor correspondera a 2 (duas) tarifas de transporte
coletivo urbano por dia efetivamente estagiado, considerando a tarifa fixada na Capital como valor de

referéncia, conforme Resolu¢ao n® 003/2012-PGJ, de 15 de fevereiro de 2012.

12. O periodo de estagio é de, no méaximo, 2 (dois) anos e, no minimo, 6 (seis) meses, exceto quando se
tratar de estagiario portador de deficiéncia que podera atuar até a conclusdao do curso, conforme
disposto no art. 4° da Resolucéo n® 015/2010-PGJ, de 27.7.2010.

13. Este Edital ndo afetard o cadastro de reserva eventualmente existente nas comarcas, em razao de
processo seletivo proprio, o qual terd primazia na ordem de convocagéao.

Il - Das Vagas

O presente processo seletivo visa ao preenchimento das vagas de estagio existentes em
qualquer dos cursos acima especificados, bem como a formacéo de Cadastros de Reserva para 0
fim de suprir as vagas que vierem a ocorrer durante o seu prazo de validade nas Comarcas

Especificadas no Anexo | deste Edital.

[Il - Da Selecéo

a. A selecdo se dara por meio de prova escrita, em que sera avaliado, além do conhecimento
especifico, 0s conhecimentos gerais, conforme relacdo de matérias descritas no Anexo |I.

b. Serd considerado aprovado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) das questdes formuladas. O candidato com pontuacdo abaixo desse indice

sera considerado reprovado.



IV - Das Inscri¢des

As inscricOes estardo abertas no periodo de 17 de outubro de 2014 a 29 de janeiro de 2015.

1. As inscricbes serdo realizadas via INTERNET, por meio do endereco eletrnico
www.fapec.org/concursos, no banner ESTAGIARIO — CONCURSO - XVIII PROCESSO DE
SELECAO DE ESTAGIARIO, no intervalo compreendido entre 9 horas do dia 17 de outubro de
2014 e 23h59min do dia 29 de janeiro de 2015.

2. Caso o candidato ndo tenha cadastro no site da FAPEC, primeiro devera fazé-lo e,
posteriormente, efetivar a inscricdo, através dos seguintes passos: a) acessar 0 Site

www.fapec.org/concursos; b) selecionar o link "Inscricdo Aberta”, logo abaixo de "Nossos

Eventos”; c) clicar no Processo de Sele¢do; d) selecionar o link "Aqui” em "Clique Aqui para fazer
a inscricdo”. Os dados devem ser preenchidos, corretamente, sob pena de elimina¢do do
Processo de Selecdo. Nesta area do candidato ficardo disponibilizadas todas as informag@es
sobre os dados do candidato, suas inscri¢des e ensalamento (locais de prova).

3. Apds o preenchimento e confirmacéo da Ficha de Inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto e
recolher a taxa, no valor de R$ 40,00 (quarenta reais), até o dia 30 de janeiro de 2015, cujo
valor € destinado ao FUNDO ESPECIAL DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DO MINISTERIO
PUBLICO.

4. Os candidatos amparados pela Lei Estadual n°® 2.557, de 13 de dezembro de 2002 (com as
alteragbes advindas da Lei n°® 3.201/2006) que trata de isencdo da taxa de inscricdo dos
concursos publicos do Estado de Mato Grosso do Sul para desempregados, deverdo proceder
conforme estabelecido nos Decretos Estaduais n°® 11.232, de 27 de maio de 2003 e n° 11.238, de
29 de maio de 2003, que regulamentam a referida Lei e demais alteracbes; os candidatos
amparados pela Lei Estadual n® 2.887, de 21 de setembro de 2004, que trata de isengdo do
pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos promovidos por quaisquer dos poderes da
administracdo publica do Estado de Mato Grosso do Sul aos doadores voluntarios de sangue,

dever&o proceder conforme disposto nessa Lei.

5. Os candidatos de que trata o item acima (n. 4) deverdo postar via Sedex ou pessoalmente, até o

dia 16 de janeiro de 2015, a ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada, o

requerimento e os documentos estabelecidos, encaminhados a FAPEC, localizada a Rua 9 de
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julho, n® 1922, Vila Ipiranga, em Campo Grande/MS, CEP 79081-050, para anélise e parecer da

Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.

6. O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de taxa indeferido terd o prazo de 48 (quarenta
e oito) horas apds a publicacdo no Diario Oficial do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso
do Sul - DOMP para recolher o valor da taxa e efetivar sua inscricdo, que devera ser feita em

conformidade com o disposto no item 3 deste Capitulo.

7. O candidato que apresentar comprovante iniddneo ou firmar declaracéo falsa para se beneficiar da

isencdo da taxa de inscri¢do respondera na forma do artigo 299 do Cadigo Penal.

8. A inscricdo do candidato no Processo Seletivo implica o pleno conhecimento e aceitacdo dos
termos e condi¢bes estabelecidos no presente Edital e na Resolu¢do n. 015/2010-PGJ, de
27.7.2010, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

9. O estudante que preencher o Formulario de Inscri¢do e ndo recolher o valor descrito no prazo do

item 3 tera sua inscri¢cdo automaticamente cancelada.

V - Das Vagas Destinadas ao Candidato com Deficiéncia, ao Negro e ao indio

1. Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente concurso,
observadas as seguintes condicdes:
| — Serdo considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n. 3.298/99 e suas altera¢bes, bem como 0s candidatos
portadores de visdo monocular, conforme Lei Estadual n. 3.681, de 27 de maio de 2009; Simula
n. 377 do Superior Tribunal de Justica e Enunciado AGU n. 45, de 14 de setembro de 2009.
Il — N&o serdo considerados como deficiéncia visual os distlrbios de acuidade visual passiveis de
correcéo.
Il - Os candidatos com deficiéncia que forem aprovados no presente Processo Seletivo constardo
de listagem geral (periodo matutino ou vespertino) com a divulgacdo do resultado, registrada a
respectiva classificagdo, figurando, também, em listagem distinta, dentre os candidatos inscritos
nessa condig&o.



a.

b.

C.

Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) do total de vagas a serem
preenchidas, para os estudantes que, no momento da inscri¢cdo, declararem tal condicdo e cujas

atribuiches sejam compativeis com a necessidade que possuem.

O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas devera declarar no ato da inscri¢do, sob
as penas da lei, ser pessoa com deficiéncia, especificando a espécie, o0 grau ou nivel da

deficiéncia correspondente.

O candidato com deficiéncia, apds declarar no formulario de Inscri¢do via internet sua condi¢do de
portador de deficiéncia, para que esta condi¢cdo de participacdo seja avaliada pela Comisséo,
devera postar via Sedex ou pessoalmente, a FAPEC, localizada a Rua 9 de julho, n® 1922, Vila
Ipiranga, em Campo Grande/MS, CEP 79081-050, no curso do periodo das inscrigdes:

| - Laudo Médico, original ou cdpia autenticada em cartério e, expedido em até 90 (noventa) dias

anteriores a data de inscricdo no concurso, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, para

assegurar previsdo de adaptacéo de sua prova;

Il - Copia da Carteira de Identidade (ou documento de identificacdo), copia do CPF, com informacéo

de endereco e telefone;

Il - A solicitacdo, se necessaria, por escrito, de realizacdo de prova especial, especificando o tipo de

deficiéncia, os recursos e o tempo de realizacdo da prova. Para prova ampliada sera utilizada fonte 24

(vinte e quatro) e o acréscimo de tempo para realizacdo da prova sera de até 1h30min.

IV - O ndo atendimento aos itens acima sujeitardo o candidato a realizacdo da prova nas mesmas

condigBes que o ndo portador de deficiéncia

2.

Os estudantes poderdo concorrer ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, ficando
reservadas aos candidatos que, no momento da inscri¢do, se declararem negro ou indio, a cota de
10% (dez por cento) e de 3% (trés por cento), respectivamente, das vagas a serem preenchidas,
em observancia a Lei n. 3.594, de 10 de dezembro de 2008, alterada pela Lei n. 3.939, de 21 de
julho de 2010 e Decreto n. 11.141, de 31 de margo de 2011.



2.1.Serdo considerados como Minorias Etnico-Raciais, para fins do disposto no item 2, os seguintes

grupos:

2.1.1. Negros, definidos como aqueles classificados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE ou portadores do registro pablico indicando a sua categoria racial;
2.1.2. Indigenas, definidos como aqueles portadores da carteira de identidade expedida pela FUNAI

ou da carta da comunidade indigena a qual pertenca.

2.2.0 ndo atendimento aos itens acima excluird o candidato inscrito na condi¢do de negro ou de indio

da lista especifica, permanecendo somente na listagem geral.

3. Aos estudantes que concorrerem aos sistemas descritos no item 1 e 2 ficaréo destinadas as vagas
100, 20°, 30° e assim sucessivamente. Havendo as duas situacdes, prioritariamente, sera
convocado o candidato com deficiéncia e, na vaga seguinte 11°, 21°, 31° e assim sucessivamente,

o candidato participante do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais;

4. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, negro ou indio participara do processo
seletivo em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo,
avaliacdo, horario e local de aplicacdo de provas, ressalvado aos candidatos que se declararem
deficientes, a situacdo quanto a forma de prestacdo e tempo de duragdo de provas, de acordo
com o requerimento do candidato — com base em informacao registrada no ato da inscrigdo — e
mediante deliberacéo da Comisséo Coordenadora do Processo Seletivo.

5. As vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia, negros ou indios que ndo forem
preenchidas, serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a

ordem de classificacdo obtida pelos candidatos no Processo Seletivo.

6. O candidato que firmar declaracdo falsa para concorrer as vagas destinadas as pessoas com

deficiéncia ou as cotas para negros e indios respondera na forma do artigo 299 do Cédigo Penal.

V| - Das Provas

1. A prova escrita, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada nas cidades de Campo

Grande e Dourados, em data, local e horario a serem divulgados nos portais do Ministério




Publico Estadual — www.mpms.mp.br, Diario Oficial do Ministério Publico - DOMP e da FAPEC —

www.fapec.org/concursos.

2. A prova escrita tera duracdo de 3 (trés) horas e compreendera quarenta (40) questfes objetivas,

valendo vinte e cinco (0,25) décimos de pontos cada uma, conforme conteldo programatico

contido no Anexo Il.

3. A prova escrita sera objetiva e constard de 40 questdes de multipla escolha, com 5 (cinco)

alternativas cada, das quais constara uma unica correta, conforme especificado para 0s seguintes

grupamentos de cursos:

N.° DE
CURSOS SUPERIORES PROVAS OBJETIVAS N
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Direito Noc0es de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 25
Ciéncia da Computacdo, Engenharia de
Computacdo, Tecnologia em  Producdo )
oo _ . Lingua Portuguesa 10
Multimidia, Tecnologia de Desenvolvimento de o
. _ _ Nocdes de Direito 05
Sistemas ou Tecnologia em Andlise e . _
_ _ . Conhecimentos Especificos 25
Desenvolvimento de Sistemas**, Tecnologia em
Redes de Computadores***
Administracdo,  Arquitetura e  Urbanismo,
Biblioteconomia, Ciéncias Biologicas, Ciéncias ]
o _ o Lingua Portuguesa 10
Contabeis,  Engenharia  Agrondmica  ou 3 »
. _ _ Nocoes de Informatica 05
Agronomia,  Engenharia  Ambiental  e/ou . o
_ . _ _ Nocdes de Direito 05
Engenharia Sanitdria Ambiental, Engenharia . »
Conhecimentos Especificos 20

Civil, Engenharia Elétrica, Geografia, Jornalismo,

Publicidade e Propaganda
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CURSOS DE NIVEL MEDIO N.° DE
PROVAS OBJETIVAS ~
PROFISSIONALIZANTE QUESTOES
s 3 Lingua Portuguesa 10
Técnico em Manutencéo e Suporte em B
i o Matematica 10
Informatica, Técnico em Seguranga do Trabalho . o

Conhecimentos Especificos 20

4. A nota da prova corresponderd a soma dos pontos atribuidos as questdes. Sera classificado o
candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) das questdes

formuladas. O candidato com pontuacdo abaixo desse indice sera considerado reprovado.

5. O candidato devera apresentar-se no local das provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do
seu horario de inicio, portando documento oficial de identificacdo, original, com foto recente, bem
como caneta esferografica de cor azul ou preta fabricada em material transparente. Nao serao

aceitos protocolos ou cpia, mesmo que autenticada, dos documentos de identificacéo.

6. Nao tera acesso ao local de provas o candidato que se apresentar apds o horéario estabelecido em
Edital de Convocagdao para Provas.

7. Nao sera permitida qualquer comunicacéo entre os candidatos, consultas ou mesmo utilizagdo de
qualquer meio ou aparelho que permita armazenamento de dados, gravacdo, recepcdo ou
transmissdo, a exemplo de telefones celulares, pagers, agendas eletrbnicas, maquinas
calculadoras e outros de mesma natureza, sob pena de eliminagdo do candidato, sem direito a

recurso.

8. Quando da realizacdo da prova, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas,
que serd o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questfes. Em hipotese alguma

havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.1.Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois

qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.




8.2.0s prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira

responsabilidade do candidato.

8.3.Nao serdo computadas questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,

emenda ou rasura, ainda que legivel.

9. Os 3 (trés) ultimos candidatos aguardardo o término das provas em conjunto, retirando-se da sala
apds a entrega simultanea da folha de respostas e assinatura da Ata de Sala.

VII - Do Resultado e da Classificacao

1. O resultado e a classificagdo, observado o disposto no item Ill, em ordem decrescente, por
comarca e periodo de opcdo de estagio, serdo publicados por meio de edital nos enderegos

eletronicos das entidades organizadoras.

2. Em caso de empate na classificacdo, o desempate sera feito em favor do candidato:
a) De maior idade (igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢do conforme artigo
27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso);
b) O mais adiantado no curso;
c) Que obtiver a maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) Que obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
e) For mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

3. Conforme disposicédo do artigo 49, § 7°, quando houver apenas 01 (uma) vaga a ser preenchida e
houver candidato com deficiéncia classificado, este devera ser chamado para ocupar a vaga.

4. O acompanhamento das publicacdes e convocacgOes divulgadas nos enderegos eletrénicos e
Didrio Oficial do Ministério Pablico - DOMP é de inteira responsabilidade dos candidatos.

VIl - Dos Recursos

1. No prazo de 02 (dois) dias da publicacdo do indeferimento de sua solicitacdo de isengdo do
recolhimento da inscri¢do, omissdo de seu nome ou retificacdo de dados ocorridos na publicacao
da relacdo dos candidatos inscritos, do gabarito preliminar e do resultado, sera permitido ao

candidato interessado apresentar recurso.
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2.

O requerimento de recurso deverd ser feito por escrito, assinado pelo candidato e dirigido ao
Presidente da Comissdo e Coordenador do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional —
CEAF, devendo ser entregue pessoalmente a FAPEC, - localizada a Rua 9 de julho, n® 1922, Vila
Ipiranga, Campo Grande/MS, CEP 79081-050 - em se tratando de candidatos da comarca de
Campo Grande; e, em relagcdo aos recursos dos candidatos do interior do Estado, devera ser

encaminhado, via Sedex, com aviso de recebimento, para a FAPEC, no mesmo endereco.

N&o serd aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama, sedex ou outro

meio ndo especificado neste Edital.

No caso de recurso contra 0 gabarito, a pontuacao relativa a(s) questdo(fes) eventualmente
anulada(s) seréa atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva.

O recurso interposto fora do prazo ndo sera conhecido, sendo considerado, para tanto, o carimbo
de protocolo oficial da FAPEC e, em relagéo aos recursos dos candidatos do interior do Estado, a

data da postagem do Sedex (correio).
N&o seré conhecido o recurso interposto em prazo destinado a evento diverso do questionado.
O candidato devera entregar 0 recurso em trés vias (original e duas copias), digitado ou

datilografado. E no caso de recurso contra o gabarito, cada questdo ou item devera ser

apresentado em folhas separadas, identificadas.

IX — Da Convocacéo e Admisséo

1.

2.

Apbs concluidas todas as etapas, 0 concurso sera homologado por meio de despacho do
Procurador Geral de Justica.

A convocagao dos candidatos aprovados ocorrerd no interesse da Administragdo, com a devida
comunica¢do ao candidato, por “e-mail”, e divulgacao no endereco eletrénico do Ministério Publico
do Estado de Mato Grosso do Sul, obedecendo aos critérios de necessidade e conveniéncia da
administracdo e as disposi¢des da Resolucdo n. 015/2010-PGJ, de 27.7.2010.

2.1. A convocacdo dos candidatos obedecera a rigorosa ordem de classificacao.
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2.2.0 candidato regularmente convocado deverd manifestar-se, por meio de mensagem eletronica, ou

apresentar-se no local informado no “e-mail” e aviso de convocacdo, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, para formalizar manifestacdo quanto ao interesse no exercicio do estagio, desisténcia ou

transposi¢do para o final de lista, se for o caso, sob pena de elimina¢do do Processo de Selegéo.

2.3.Formalizada a manifestacdo de interesse, o candidato devera apresentar os documentos

3.

constantes do Anexo Ill do presente edital no prazo de 5 (cinco) dias Gteis. Apés a entrega da

documentacdo sera confeccionado o Termo de Compromisso de Estagio.

A hipétese de prorrogacdo do prazo estabelecido para entrega da documentacdo podera ser
apreciada pelo Coordenador(a) do CEAF, desde que a circunstancia e a motivagdo alegada
impegam o comparecimento do candidato.

Sera admitido requerimento de candidatos para transposicao de seu nome para o final da lista de
classificacdo, uma Unica vez, para efeitos de futura convocacdo, no curso do prazo de validade

do Processo Seletivo.

4.1.No ato da nova convocacdo, o estudante devera manifestar-se expressamente, no prazo de 05

1.

(cinco) dias Uteis, sobre o interesse no exercicio do estagio ou desisténcia, sob pena de
exclusdo do Processo Seletivo.

O candidato que nédo apresentar manifestacao formal, ou ndo comparecer ao local indicado no “e-
mail” e avisos de convocacdo, no curso dos prazos estabelecidos, acima, sera automaticamente

excluido da listagem de classificacdo e do Processo Seletivo.

Os candidatos que estejam cursando, na oportunidade da convocagdo, o Gltimo ano do curso,
serdo credenciados somente na hipotese de poder cumprir, pelo menos, 06 (seis) meses de
estagio, até a conclusao regular do curso, observado o prazo-limite semestral de 30 de junho ou

31 de dezembro, em cada ano.

A atualizacdo dos enderecos eletronico, de telefones para contato, e 0 acompanhamento das
convocagcdes, divulgadas no endereco eletrdnico do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso

do Sul, sdo de inteira responsabilidade do candidato.
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8. Na&o sera confeccionado o Termo de Compromisso de Estagio de candidatos aprovados:
a) que estejam cumprindo somente dependéncia;
b) em regime de adaptacéo de grade curricular do Curso;
¢) que ja tenham exercido o estagio remunerado no Ministério Publico do Estado de Mato Grosso
do Sul, pelo periodo maximo de 2 (dois) anos previsto na Lei n. 11.788, e 25 de setembro de 2008, no

mesmo Curso que desejam concorrer neste Processo de Selecao.

9. Para admissdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos: | - fotocopia legivel da
cédula de identidade e do CPF; Il — declaracéo ou certiddo de matricula atualizada, emitida pela
instituicdo de ensino, que informe o ano letivo / turno / semestre / niumero de dependéncias de
disciplinas e data prevista de conclusdo do curso; Ill - atestado médico que comprove a aptiddo
clinica necessaria a realizacdo das atividades do estagio, por meio de anamnese e exame fisico;
IV - certiddo de inexisténcia de antecedentes criminais; V - declaracdo pessoal de auséncia dos
impedimentos previstos no art. 42, inciso | da Resolugdo n° 015/2010-PGJ e art. 19 da Resolugéo
n® 42 do Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP; VI - declaracdo pessoal do ndo
exercicio da advocacia publica ou privada e de estagio em qualquer outro 6rgdo publico ou
privado; VII - declaracdo pessoal indicando a agéncia do Banco do Brasil e nimero de conta
corrente, para o recebimento da bolsa e auxilio transporte; VIII - Atestado de exame ABO-RH; IX -
02 fotografias coloridas, 3x4 recentes e 01 fotografia 2x2; X - Ficha de Cadastro (disponivel no link

do CEAF) manuscrito/digitado em todos 0s campos e assinada.

X — Do Prazo de Validade

O presente processo de selecdo tera validade de 1 (um) ano, contado da data da sua

homologacao, prorrogavel por mais um ano, a critério do Ministério Publico Estadual.
XI - Das Disposigdes Finais
1. O candidato podera, a qualquer tempo, ser excluido do Processo Seletivo, desde que verificada
qualquer acdo ou omissdo que caracterizem conduta de ma-fé ou outras para lograr proveito

proprio, assim também compreendida a apresentacdo de documentos que ndo correspondam a

realidade de sua condicao civil ou comprobatdria de matricula e frequéncia no curso informado.
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2. O candidato que consta de listagem de cadastro de reserva decorrente de aprovacdo em
Processo Seletivo anterior fica ciente que o referido cadastro perdera sua validade a partir da data
de vencimento do Processo Seletivo do qual tenha participado.

3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.

Campo Grande — MS, 16 de outubro de 2014.
Rodrigo Jacobina Stephanini

Promotor de Justica e Secretario-Geral do MP/MS
Presidente da Comissé&o
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional

ANEXO |

PROMOTORIAS DE JUSTICA E VAGAS PARA REALIZACAO DE ESTAGIO

CODIGO** VAGAS VAGAS TOTAL
COMARCA CURSO SUPERIOR DE
M vV MATUTINO | VESPERTINO VAGAS
1301 | 1401 ADMINISTRACAO 5+CR 5+CR 10+CR
ARQUITETURA E
1302 | 1402 URBANISMO CR CR CR
1303 | 1403 BIBLIOTECONOMIA CR CR CR
1304 | 1404 CIENCIAS BIOLOGICAS CR 1+CR 1+CR
1305 | 1405 CIENCIAS CONTABEIS CR CR CR
1306 | 1406 | CIENCIA DA COMPUTACAO CR 1+CR 1+CR
1307 | 1407 DIREITO 1+CR 1+CR 2+CR
ENGENHARIA AGRONOMICA
CAMPO 1308 | 1408 ou AGRONOMIA CR CR CR
GRANDE ENGENHARIA AMBIENTAL
1309 | 1409 | elou ENGENHARIA SANITARIA CR CR CR
AMBIENTAL
1310 | 1410 ENGENHARIA CIVIL 1+CR 1+CR 2+CR
ENGENHARIA DE
1311 | 1411 COMPUTACAO CR 2+CR 2+CR
1312 | 1412 ENGENHARIA ELETRICA CR 2+CR 2+CR
1313 | 1413 GEOGRAFIA CR 1+CR 1+CR
1314 | 1414 JORNALISMO CR CR CR
PUBLICIDADE E
1315 | 1415 PROPAGANDA CR 1+CR 1+CR
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TECNOLOGIA DE
DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS OU TECNOLOGIA
1316 | 1416 EM ANALISE E 1+CR 1+CR 2+CR
DESENVOLIMENTO DE
SISTEMAS**
TECNOLOGIA EM PRODUCAQO
1317 | 1417 MULTIMIDIA 1+CR CR 1+CR
TECNOLOGIA EM REDES DE
1318 | 1418 COMPUTADORES™ CR 1+CR 1+CR
DOURADOS | 5319 | 5419 DIREITO CR CR CR
ITAPORA | 6320 | 6420 DIREITO CR CR CR
CODIGO™** o VAGAS vAGAs | TOTAL
COMARCA CURSO DE NIVEL MEDIO DE
M V MATUTINO | VESPERTINO VAGAS
TECNICO EM MANUTENCAO
1101 | 1201 E SUPORTE EM 1+CR 1+CR 2+CR
CAMPO INFORMATICA
GRANDE .
TECNICO EM SEGURANCA
1102 | 1202 DO TRABALHO CR 1+CR 1+CR

* CR - Cadastro de Reserva
* Também serdo aceitos estudantes do curso de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas — Tecnoldgico;
Anélise de Sistemas — Bacharelado; Sistemas de Informacdo; Tecnologia em Sistemas para Internet;
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas.
** Também serdo aceitos estudantes do curso de Rede de Computadores — Tecnoldgico; Superior de
Tecnologia em Rede de Computadores; Redes de Computadores.
¥k M - ¢ddigo para estagio no periodo Matutino
V - cddigo para estagio no periodo Vespertino
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ANEXO Il

Do Conteudo da prova

CURSOS DE NIVEL MEDIO PROFISSIONALIZANTE

Lingua Portuguesa — para TODOS os cursos de Nivel Médio Profissionalizante:

Interpretacdo de texto. Acentuacdo gréfica. Ortografia. Pontuagdo. Classes de palavras. Colocacdo
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Termos da Oracdo. Periodo
simples e composto. Crase. Sindnimos, antdbnimos, parénimos e homénimos. Sentido proprio e figurado
das palavras. A elaboracdo das provas de Lingua Portuguesa contemplara a resolucao de questdes com
base nas Normas Ortograficas atuais - tanto em tempo anterior como ap6s a entrada em vigor das
disposi¢des editadas por meio do Decreto Federal n® 6.583, de 29.09.2008, que promulgou o Acordo
Ortografico assinado em Lishoa em 16 de dezembro de 1.990 - considerando a observancia ao periodo de
transicdo de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015 - conforme dispde o paragrafo dnico do

artigo 2° do referido Decreto -, durante o qual coexistirdo a Norma atual e a nova Norma estabelecida.

Matematica - para TODOS os cursos de Nivel Médio Profissionalizante:

Operacfes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e propor¢ao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistemas de medidas usuais. NocOes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,

teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolucéo de situacdes-problema.

CONHECIMENTOS  ESPECIFICOS DOS CURSOS DE NIVEL  MEDIO
PROFISSIONALIZANTE:

TECNICO EM MANUTENQAO E SUPORTE EM INFORMATICA
Manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de informéatica. Componentes de um computador e
suas funcionalidades. Configuracdo de programas basicos, utilitarios e aplicativos. Nogoes de informética

e NocOes de montagem e manutencdo de computadores.
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Ergonometria (ergonomia). Prevencdo e controle de acidentes. Administracdo e legislacdo aplicadas.
Seguranca do trabalho. Higiene e Medicina do Trabalho. Tecnologia e preven¢édo de combate a incéndio e
sinistros. Brigadas de incéndio/Planos de abandono. Todas as Normas Regulamentadoras. PPRA/Mapas
de Risco. EPIS/EPCs. Vistorias e inspecdes de seguranca e de investigacdo de acidentes. Estatisticas de
acidentes. CIPA/SIPAT.

CURSOS DE NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa - para TODOS os cursos de Nivel Superior:

Interpretacdo de texto. Acentuacdo gréfica. Ortografia. Pontuagdo. Classes de palavras. Colocacao
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Termos da Oracdo. Periodo
simples e composto. Crase. Sindnimos, antdbnimos, parénimos e homénimos. Sentido proprio e figurado
das palavras. A elaboracdo das provas de Lingua Portuguesa contemplara a resolucao de questdes com
base nas Normas Ortograficas atuais - tanto em tempo anterior como ap6s a entrada em vigor das
disposi¢des editadas por meio do Decreto Federal n® 6.583, de 29.09.2008, que promulgou o Acordo
Ortografico assinado em Lishoa em 16 de dezembro de 1.990 - considerando a observancia ao periodo de
transicdo de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015 - conforme dispde o paragrafo dnico do

artigo 2° do referido Decreto -, durante o qual coexistirdo a Norma atual e a nova Norma estabelecida.

NocOes de Informatica - EXCETO para os candidatos dos cursos de nivel superior em Ciéncia da

Computacdo, Engenharia de Computacdo, Tecnologia e Multimidia, Tecnologia de
Desenvolvimento de Sistemas ou Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas,

Tecnologia em Redes de Computadores.

Microsoft Windows 2000 e XP, Word e Excel: Conhecimentos basicos de opera¢do e uso sobre
microinformatica; Nocdes basicas de comandos do sistema Operacional Windows; Gerenciamento de
arquivos; impressdo; Nocdes de uso e operagdo dos aplicativos Microsoft Word, (formatacdo e
configuracdo do texto, correcdo de documentos). Nog¢des do Microsoft Excel (formatacéo e configuracéo
de planilhas).

Noc0es de Direito — EXCETO para os candidatos do curso de Direito:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei Organica Estadual do Ministério Publico — MS;
Lei Complementar Estadual n® 72, de 18 de Janeiro de 1994; Resolugéo n° 015/2010-PGJ, de 27.7.2010;
Resolucéo n° 042/2009-CNMP, de 16.06.2009.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADMINISTRACAO

1. Teorias da administracdo: conceitos, fundamentos. 2. Administragdo e organizacdo: funcdes da
administracdo - planejamento, organizacdo, dire¢do, controle; areas de atuacdo da administracdo;
funcbes e habilidades do administrador; eficiéncia, eficacia e efetividade; estrutura organizacional,
hierarquia; comunicacao; cultura e ambiente organizacional; ética — elementos, objetivos. 3. Nog¢des de
administracdo publica: conceitos; entidades; principios basicos da administracédo publica; agentes publicos;
servicos publicos. 4. Recursos humanos: recrutamento e selecdo de pessoas, cargos e remuneracao,
avaliagdo de desempenho. 5. Qualidade — Conceito e Técnicas. 6. Motivagdo. 7. Lideranga. 8.
Administracdo Estratégica, Modelos Estratégicos. 9. Estruturas e Amplitude Administrativa.

ARQUITETURA E URBANISMO

Desenho arquitetdnico. Desenho técnico. Nogdes bésicas de legislacdo urbanistica da PMCG. Nocdes
basicas das Resolucdes do CAU. NogOes de Conforto Ambiental. NogOes basicas de estruturas e métodos
construtivos. NogOes de projeto arquitetdnico. Nogdes de sustentabilidade arquitetdnica. Nogdes sobre
redes de infraestrutura urbana. Nogdes de paisagismo. Nogdes sobre patriménio historico-cultural. Histéria
da arquitetura e urbanismo. Introducdo e estruturas e métodos construtivos. Conhecimentos gerais em
arquitetura e urbanismo; projeto de arquitetura — etapas de projeto. NBR 6492. NBR 9050 e nogles de
desenho universal. Nogdes de AutoCad e maquete eletrbnica. No¢do de quantificacdo de materiais e
orcamento de obra. Pericia: 0 que é pericia; como se instala 0 processo de pericia; quesitos e laudos
técnicos. Lei Federal n® 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei Federal n® 6.766/1979 (Parcelamento do
Solo Urbano).

BIBLIOTECONOMIA

1. Nocbdes sobre Classificacdo Decimal Universal (CDU): ordem de arquivamento. 2. NocOes de
catalogacdo: CCAA-2. Representacdo descritiva dos materiais bibliograficos. 3. Nocdes sobre
atendimento, orientacdo de usuarios e circulagdo de material bibliogréafico (empréstimo, reserva,

devolugdo). 4. NogOes sobre pesquisa em bases de dados.

CIENCIAS BIOLOGICAS

Nocdes de Metodologia Cientifica, Ecologia, No¢es de Geolocaliza¢do, Biogeografia do Mato Grosso do
Sul, Botanica e Zoologia (énfase em biodiversidade), Lei Federal n® 9.985/2000, Lei Federal n°
12.651/2012.
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CIENCIAS CONTABEIS

1. Estruturas logicas. 2. Ldégica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3.
Logica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢des simples e compostas. 3.2 Tabelas verdade. 3.3
Equivaléncias. 3.4 Diagramas ldgicos. 4. Matematica Financeira. 4.1 regra de trés simples e composta. 4.2
Porcentagem. 4.3 Juros simples e compostos. 5. Nog¢Oes de contabilidade. 5.1 Conceito de contabilidade.
5.2 Principios fundamentais da contabilidade. 5.3 Patrimdnio. 5.4 Origem e aplicacfes de recursos. 5.5
Técnicas contabeis. 5.6 Livros empresariais e fiscais. 5.7 Escrituracdo Contabil, Contas, Langamento
Contabil — Despesa, Receita e Apuracdo do Resultado. 6. Licitacdo e Contratos — Lei 8.666/93 e suas
alteragBes posteriores. 7. NogGes de Administracdo Financeira e Orcamentéria — Lei 4.320/64 e suas
alteracOes posteriores. 8. Lei n® 6.404/1976 e suas alteragdes posteriores.

DIREITO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; Das Fun¢bes Essenciais a Justica; Administracdo Publica. Principios informadores.
Organizagdo. Legislacdo Institucional: Lei Organica Estadual do Ministério Publico — MS, Lei
Complementar Estadual n® 72, de 18 de Janeiro de 1994; Resolu¢do n® 015/2010-PGJ, de 27.7.2010;
Resolugcdo n° 042/2009-CNMP, de 16.06.2009. Direito Penal: Principios constitucionais aplicaveis ao
Direito Penal (art. 5°, incisos XXXIX a XLVII da Constituicdo Federal de 1988). Codigo Penal (Parte Geral);
- Da aplicacdo da lei penal; - Do Crime; - Da imputabilidade penal; - Do concurso de pessoas; - Das
espécies de pena. Direito Processual Penal: Cédigo de Processo Penal: Do Inquérito Policial. Da Acéo
Penal. Da Competéncia. Da Prova. Do Juiz e do Ministério Publico; do acusado, do seu defensor, do
assistente e dos auxiliares da justica. Da Prisdo e Da Liberdade Provisoria. Das Cita¢des e Intimacoes.
Dendncia. Dos processos em espécie: Procedimento Comum Ordinario. Procedimento Comum Sumario.
Procedimento Sumarissimo. Procedimento dos crimes de competéncia do Tribunal do Juri. Dos Recursos
em Geral. Legislagdo Extravagante: Lei das Contravengdes Penais (Dec. Lei n® 3.688/41). Lei de
Execucdo Penal (Lei n° 7.210/84). Acdo Civil Publica (Lei n°® 7.347/85). Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069/90). Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990). Ac¢do de
Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92). Lei dos Juizados Especiais (Lei n° 9.099/95). Estatuto do
|doso (Lei n° 10.741/03). Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006). Procedimentos e Crimes referentes a
Drogas (Lei n® 11.343/2006). Crimes Hediondos (Lei n° 8072/90 e Lei n® 11.464/07). Lei do mandado de
segurangca individual e coletivo (Lei n® 12.016/09). Direito Civil: Codigo Civil: Parte Geral do Codigo Civil:
das pessoas; dos bens e dos fatos juridicos; Lei de Introducéo as normas do Direito Brasileiro. Processo
Civil: Codigo de Processo Civil: Teoria Geral do Processo; Do processo de conhecimento: da jurisdicdo e

da acdo; das partes e dos procuradores; do Ministério Publico; dos érgéos judiciarios e dos auxiliares da
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justica; dos atos processuais; da formacdo, da suspenséo e da extingdo do processo; do processo e do

procedimento; do procedimento ordinario; do processo nos tribunais; dos recursos.

ENGENHARIA AGRONOMICA OU AGRONOMIA

1. NocBes de Solos: Conceitos; Elementos minerais; Propriedades fisicas e quimicas; Fertilidade;
Matéria organica; Amostragem dos solos - analise e interpretacdo dos resultados. Manejo e
conservacgdo; Erosdo; Capacidade de uso; RelagcBes solo-dgua-clima-planta; Sistema Brasileiro de
Classificacdo de Solos. 2. Nocdes de Agrotoxicos: Receituario agrondémico; Uso correto e seguro de
agrotoxicos; Armazenamento; Transporte; Descarte e destinacdo final das embalagens vazias;
Legislacdo dos agrotoxicos. 3. Meio Ambiente: Estudos Ambientais; impactos; medidas mitigadoras e
compensatoérias; Ecologia; Legislacdo Ambiental (Federal e Estadual); Agroecologia; Biodiversidade;
Degradacdo ambiental; Efeitos da urbanizacdo; Recuperacdo de areas degradadas; A vegetacdo na
estabilidade de encostas; Bacias Hidrograficas: conceitos, caracterizagdo e manejo; Outorga de aguas.
4. NogOes de Florestas: Conceitos; Sucessdo ecoldgica; Formacgles vegetais - Bioma Pantanal,
Cerrado e Mata Atlantica; Florestas plantadas; Manejo florestal sustentado; Nogbes de Inventario
Florestal; LEI N° 12.651, DE 25 DE MAIO DE 2012 (Novo Codigo Florestal); Adubacdo, irrigagéo,
controle de pragas e tratos culturais em mudas nativas. 5. Nogdes de Engenharia Rural: Maquinas e
Mecanizacdo Agricola; Fundamentos de topografia; Construgcdes e instala¢des rurais; irrigacdo e
drenagem; Avaliacdo de imdveis rurais. 6. No¢Ges de Criagdo de animais: Pecudria, suinocultura e
piscicultura; Higiene das instalacdes; Manejo de dejetos. 7. NocOes de Sementes: Secagem,
beneficiamento e armazenamento de sementes e gréos. 8. Grandes Culturas: Preparo do solo, plantio,
técnicas culturais, colheita e pos-colheita. 9. NogOes de Pastagens: Manejo, técnicas culturais,

gramineas e leguminosas. 10. No¢bes de Geoprocessamento.

ENGENHARIA AMBIENTAL E/OU ENGENHARIA SANITARIA AMBIENTAL

1. Nocgdes de geotecnologias: sistema de posicionamento global (GPS), no¢bes basicas de escalas e
sistemas de projecdo, coordenadas, dados vetoriais e dados raster, sistema de informacdes geograficas
(SIG) e sensoriamento remoto. 2. Nogbes de hidrologia: bacias hidrogréficas e ciclo hidrolégico. 3.
Sistemas urbanos de abastecimento de dgua: mananciais, tratamento de agua, padrdes de potabilidade.
4. Sistemas urbanos de esgotos sanitarios: caracteristicas fisico-quimicas e bacteriolégicas dos esgotos
sanitarios, alternativas de tratamento de esgotos. 5. Gerenciamento Integrado de Residuos Solidos:
caracterizacdo e classificagdo dos residuos solidos, alternativas de tratamento e disposicao final. 6.
Nocdes de Controle de poluicdo solo ar e agua. 7. Legislacdo ambiental aplicada: Lei n® 11.445/2007, Lei
n® 12.305/2010, Resolugdo n°237/97 — CONAMA; Resolucdo n°® 357/2005 - CONAMA, Resolucdo n°
430/2011- CONAMA, Portaria MS 2914/2011, NBR 10004/2004; Deliberagdo CECA/MS N° 36, de 27 de
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junho de 2012; Lei n® 9.433/1997; Lei n® 6.938/1981; Resolucdo SEMAC n° 008, de 31 de maio de 2011;
Lei n® 12.651/2012; Decreto Federal n® 7830/2012, 8235/2014; Resolugdo SEMAC n.11/2014 e Decreto
Estadual 13.977/2014. 8. Legislacdo cartogréafica: Decreto n® 89.817, de 20 de junho de 1984; Decreto n°
6.666, de 27 de novembro de 2008.

ENGENHARIA CIVIL

Construcdo Civil, Constru¢do Pesada e Edificagdes em Geral: Planejamento, controle e or¢camento de
obras; Execucdo de obras civis; Mecanica dos Solos e Sondagens; FundagBes: conceitos, tipos e
aplicacOes; Estruturas de concreto; Argamassas, Tintas e Revestimentos: tipos, aplicacdes e patologias;
Impermeabilizacdo e Isolamento térmico; Materiais de construgdo civil; Concreto: dosagem; tecnologia do
concreto. Resisténcia dos materiais: Estudos das estruturas isostaticas; Norma ABNT NBR 6118/2003 -
Projeto de estruturas de concreto - procedimentos; Instalacdes elétricas prediais: ABNT NBR 5410/2004 -
Instalages Elétricas de baixa tensdo): circuitos elétricos, iluminacdo e tomadas; ABNT NBR 5444/1989 -
Simbolos Gréficos Para InstalacBes Elétricas Prediais; Instalacdes Hidraulicas prediais de agua, esgoto
sanitario e pluviais; Patologias nas estruturas; Estradas. Pericia: O que é pericia; como se instala o
processo de pericia; quesitos e laudos técnicos. Esgotos sanitarios: Conceito de sistema de coleta e seus
componentes. Caracterizagdo quantitativa e qualitativa dos esgotos. Orgdos constituintes do sistema de
esgotamento sanitario: redes coletoras, interceptores, emissarios, estacdes elevatorias de esgoto e
tratamento. Requisitos e padrfes de qualidade para efluentes e corpos d"agua. Niveis, processos e
sistemas de tratamento de esgotos. Principios do tratamento de esgotos. Resolucdo CONAMA N°
357/2005. Hidraulica: condutos forcados; condutos livres. Barragens: tipos, elementos construtivos,
impactos ambientais de obras hidraulicas. Hidrologia: Ciclo hidroldgico. Bacia hidrogréfica: unidade
geografica de planejamento e gestdo. Usos da dgua e problemas associados. Normas NR-6 (Equipamento
de Protec¢éo Individual — EPI). Licenciamento Ambiental: Resolugdo CONAMA N° 237/1997. Sistemas de
tratamento e abastecimento de dgua. Dimensionamento das unidades de tratamento de agua. Padrdes de
qualidade nacionais. Portaria Ministério da Sadde n° 2914/2011. Poluicdo sonora (NBR 10151; NBR
10152). ABNT NBR 5626:1998; ABNT NBR 8160:1999; ABNT NBR 6122:2010; ABNT NBR
14762:2010. NocOes de Drenagem urbana e rodovidria: conceitos gerais; projetos e dimensionamentos;
elementos de drenagem. Acessibilidade: conhecimentos sobre as Leis e Normas. Nogdes de
Pavimentacdo de vias urbanas e rodovias (rigidos e flexiveis): topografia; projetos, dimensionamentos,
ensaios e controle de materiais; processos e etapas de execucdo; critérios de medicdo; patologias;
métodos de recuperacdo. NogBes gerais: topografia; geoprocessamento; sensoriamento remoto;
cartografia.
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ENGENHARIA DE COMPUTA(}AO, CIENCIA DA COMPUTA(}AO, TECNOLOGIA EM REDES DE
COMPUTADORES (ou Rede de Computadores — Tecnoldgico; Superior de Tecnologia em Rede de
Computadores; Redes de Computadores).

1. Conceitos  bésicos de computacdo. 2. Componentes de um computador (hardware e
software). 3. Dispositivos de entrada e saida. 4. Conceito de sistemas operacional Windows. 5. Conceitos
de protecdo e segurancga. 6. Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e
pastas. 7. Instalacdo de programas e periféricos em microcomputadores. 8. Principais aplicativos
comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito e multimidia. 9. Redes de

Comunicacao. 10. Protocolo TCP/IP. 11. Conceitos de Rede Local.

ENGENHARIA ELETRICA

1. Circuitos elétricos em regime permanente.1.1 Bipolos; 1.2 Leis de Kirchhoff; 1.3 Associagéo de Bipolos;
1.4 Fontes de Tensdo e Corrente; 2. Circuitos de corrente continua; 2.1 Métodos Classicos para
Resolugdo de Circuitos: nodal e por malha; 3. Circuitos de corrente alternada; 3.1 Valor Eficaz; 3.2
Conceito de impedancia e admitancia; 3.3 Poténcia complexa; 3.4 Fator de poténcia. 4. Sistemas
Trifasicos; 4.1 RelagBes entra grandeza de fase e de linha; 4.2 Converséo Delta-Y e Y-Delta; 4.3 Poténcia
em Sistema Trifdsico Simétrico e Equilibrado: aparente, ativa, reativa, 4.4 Fator de poténcia. 5.
Fundamentos de Luminotécnica; 6. Projeto de Instalacfes Elétricas Prediais em baixa tensdo; 6.1 Divisdo
da Instalacdo em Circuitos de lluminacdo e Forca, 6.2 Dimensionamento de Condutores de Circuitos
Terminais, 6.3 Dimensionamento de eletrodutos; 6.4 Dimensionamento da Prote¢do de Circuitos
Terminais, 6.5 Elaborac@o do Quadro de Cargas, dos Diagramas Unifilar e Trifilar; 6.6 Elaboracdo da Lista
do Material; 7. ABNT NBR 5410:2004. 8. Desenho técnico auxiliado por computador; 8.1 Formato de
Papel; 8.2 Carimbo; 8.3 Escalas; 8.4 Cotas; 9. Nocoes de AutoCad. 10. Nogdes de NR10.

GEOGRAFIA

1. Fundamentos de cartografia: conceitos, sistemas de coordenadas, projecdes cartogréficas, erro grafico
e escala, mapas, cartas e plantas. 2. A escala na geografia: escala cartogréfica, escala de analise e escala
do fenébmeno. 3. Fundamentos de cartografia tematica: base cartografica, representacfes: qualitativas,
ordenadas e quantitativas. 4. Uso de graficos na comunicacdo cartografica. 5. Sistema de informacdes
geograficas (SIG): fundamentos tedricos, conceitos fundamentais, dados vetoriais e dados raster, bancos
de dados georreferenciados, funcdes dos SIGs: consulta, operacbes de superposicdo e analises
algébricas. 6. Sistema de posicionamento global (GPS): teoria, tipos e aplicacdes. 7. NogBes basicas de
sensoriamento remoto. 8. Legislacao cartografica: Decreto n® 89.817, de 20 de junho de 1984; Decreto n°
6.666, de 27 de novembro de 2008.
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JORNALISMO

1. Codigo de Etica do Jornalista Brasileiro. 2. Reportagem. 3. Noticia. 4. Entrevista. 5. Linguagens e
técnicas de redacdo e edicdo para TV, radio, internet, revista e jornal. 6. Pauta. 7. Géneros jornalisticos:
editorial, comentario, artigo, resenha, coluna, cronica, caricatura e charge. 8. Conceito, rotinas e produtos

de uma assessoria de comunicacdo. 9. Conceitos e caracteristicas das redes sociais.

PUBLICIDADE E PROPAGANDA

1. Briefing e planejamento: Como sistematizar a informacao; Funcdo do briefing; Comparacdo entre um
briefing e um plano publicitario; Nocbes basicas de planejamento de campanhas publicitarias;
Comunicagdo estratégica e tatica; A¢Bes publicitarias; 4 p's - tarefas da publicidade no mix de promocao;
2. Planejamento visual: Principios basicos; Divisdo harmoniosa do formato para composicdo; Simetria;
Ponto de atencdo; Composicdo dinamica; Proporcdo; Equilibrio (principio da balanga); Movimento;
Unidade; Contraste; 3. Planejamento editorial: llustragdo, cores, técnicas de impressao, criacdo de projeto
grafico e visual de publicacdo; 4. Direcdo de arte: Finalidades de um layout; Criacdo para midia impressa;
Elementos estruturais do anlncio impresso; Pré-requisitos para a eficiéncia de um anincio como peca
publicitaria; 5. Criacdo de pecas publicitarias; Processo criativo; Dupla de criacdo. 6. Técnicas de producgéo
gréfica; Finalizacdo de arquivos para impressado; Processos de impressao e acabamento; Uso de cores no
produto impresso; Papel: qualidade, usos e dimensdes. 7. Redacdo publicitaria: Classificacdo de titulos;
Linguagem e adequacdo: relacdo texto e imagem. 8. Tipologia: Concordancia, conflito e contraste;
Categorias de tipos — tipo de fontes; Combinando e escolhendo fontes e 9. Softwares: Adobe Master

Collection C55, C56 (lllustrator; Photoshop; Indesign); Corel Drawn (nog¢des basicas).

TECNOLOGIA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS OU TECNOLOGIA EM ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS. (ou Andlise e Desenvolvimento de Sistemas — Tecnoldgico;
Andlise de Sistemas — Bacharelado; Sistemas de Informacdo; Tecnologia em Sistemas para
Internet; Andlise e Desenvolvimento de Sistemas).

1. Informética: conceitos basicos; conceitos fundamentais sobre processamento de dados; organizacao,
arquitetura e componentes funcionais (hardware e software) de computadores; organizacdo logica e fisica
de arquivos; 2. Internet: World Wide Web, padrdes da tecnologia Web, intranets. 3. Sistemas operacionais:
caracteristicas dos sistemas operacionais; sistemas operacionais de redes; interoperacdo de sistemas
operacionais; funcdes e tipos de sistemas operacionais. 4. Conceito de sistemas operacional Windows.

24



TECNOLOGIA EM PRODUQAO MULTIMIDIA;

1. Informética: conceitos basicos; conceitos fundamentais sobre processamento de dados; organizacao,
arquitetura e componentes funcionais (hardware e software) de computadores; organizacao logica e fisica
de arquivos; 2. Internet: World Wide Web, padrfes da tecnologia Web, intranets. 3. Sistemas operacionais:
caracteristicas dos sistemas operacionais; sistemas operacionais de redes; interoperacdo de sistemas

operacionais; fungdes e tipos de sistemas operacionais. 4. Conceito de sistemas operacional Windows e
LINUX.
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ANEXO Il

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO

Os candidatos aprovados na Comarca de Campo Grande, académicos do curso de direito deveréo

entregar a documentacdo no CEAF/MPMS; os aprovados nos outros cursos deverdo entregar a

documentagdo na SEAD/MPMS; ambos situados na Procuradoria Geral de Justica do Estado de Mato

Grosso do Sul, localizada na Rua Presidente Manuel Ferraz de Campo Salles, 214, Parque dos Poderes,

Campo Grande-MS.

ITEM DISCRIMINACAO
1. Fotocopia legivel da cédula de identidade e do CPF;
Declaracdo ou certiddo de matricula atualizada, emitida pela instituicdo de ensino, que
5 informe o ano letivo / turno / semestre / niumero de dependéncias de disciplinas e data
' prevista de conclusdo do curso (ndo serd aceito documento que nao contenha todas
essas informagdes);
3 Atestado médico que comprove a aptiddo clinica necessaria a realizacdo das atividades do
' estagio, por meio de anamnese e exame fisico;
4, Certidao de inexisténcia de antecedentes criminais;
Declaragdo pessoal de auséncia dos impedimentos previstos no art. 42, inciso | da
5. Resolugdo n° 015/2010-PGJ e art. 19 da Resolugcdo n® 42 do Conselho Nacional do
Ministério PUblico - CNMP;
6 Declaracdo pessoal de ndo exercicio de advocacia publica ou privada e de estagio em
' qualquer outro 6rgéo publico ou privado;
7. Atestado de exame ABO-RH;
8. NUmero da agéncia e da conta corrente no Banco do Brasil (exceto poupanca);
9. 02 fotografias coloridas, 3x4 recentes e 01 fotografia 2x2;
10 Ficha de Cadastro (disponivel no link do CEAF) manuscrito/digitado em todos 0s campos e

assinada.
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ANEXO IV

Entidades de Ensino conveniadas com o Ministério Publico do Estado de MS.

Universidade/Faculdade/Instituto

1. Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul — UEMS:;

2. Fundacao Municipal de Educacao e Cultura de Santa Fé do Sul - FUNEC - Faculdades Integradas
de Santa Fé do Sul;

3. Faculdade Estécio de Sa de Campo Grande;

4. Universidade Anhanguera - UNIDERP;

5. Centro Universitario Anhanguera de Campo Grande — UNAES;

6. Faculdades Integradas de Ponta Pora —FIP - MAGSUL,;

7. Universidade Federal da Grande Dourados — UFGD;

8. Faculdade de Educacéo de Costa Rica — FECRA,;

9. Associagdo de Ensino Superior de Mato Grosso do Sul - AESMS;

10. Universidade Catélica Dom Bosco — UCDB;

11. Sociedade de Ensino Superior Toledo LTDA — UNITOLEDO;

12. Associacdo Unificada Paulista de Ensino Renovado Objetivo - ASSUPERO; FACSUL

13. Faculdade de Ciéncias Contabeis de Nova Andradina - FINAN — FACINAN;

14. Centro Universitario da Grande Dourados - UNIGRAN:;

15. Universidade Paranaense — UNIPAR;

16. Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS:

17. Instituto Federal de Mato Grosso do Sul — IFMS;

18. Faculdade de Amambai — FIAMA (ASSEAMA);

19. Faculdade Salesiana de Santa Teresa — FSST:

20. Faculdades Integradas de Trés Lagoas - AEMS;

21. Universidade do Oeste Paulista - UNOESTE;

22. Faculdades Integradas de Navirai — FINAV

23. Faculdades Integradas de Paranaiba — FIPAR;

24. Grupo Educacional Uniesp de Presidente Epitacio - FAPE

25. Faculdade de Educacdo, Tecnologia de Administracdo de Caarapd — FETAC;

26. Instituto de Ensino Superior da Funlec — IESF,;

27. Universidade Camilo Castelo Branco — UNICASTELO;

28. Universidade Unic Rondondpolis — Floriano Peixoto;

29. Universidade Unic Rondondpolis — Arnaldo Estevao;

30. Faculdade de Ciéncias Contabeis de Navirai - FACINAV

Observacao: Os estudantes matriculados em Instituicdo de Ensino, que ndo consta deste anexo, deveréo

entrar em contato pelo e-mail ceaf@mpms.mp.br.
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