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124215 | GLEIDE CRISTINA MACIEL ALMEIDA MONTEIRO 12142 | - | 54 |Rep.
161352 | GRAZIELA BIANCA MARTINEZ 16|50 | - | 66 |Rep.
151484 | ICLEIA FRANCO DE JESUS 10140 | - | 50 |Rep.
148640 | JACQUELINE SOUZA DE LIMA 20 (44| - | 64 |Ap.

112711 | JANAINA RORIZ DA SILVA 10|26 | - | 36 |Rep.
148590 | JANAINA SILVA DE CARVALHO OLIVEIRA 22 (34| - | 56 |Ap.

97377 | JULIA ONILDA JARAAQUINO 14128 | - | 42 |Rep.
140332 | JULIANA PEDROSO BAUAB 24 (54| - | 78 |Ap.

163274 | JULIANE SANCHES FERREIRA SANTOS 10|40 | - | 50 |Rep.
136492 | KATIA MOREIRA GUARNIERI - - - - |Aus.
137759 | KELLEN NUNES DE SOUZA 14136 | - | 50 |Rep.
165290 | KELLY CAROLINE SALLES RUBINSZTJN 22146 - | 68 |Ap.

121360 | LEA HARALAMPIDIS DA COSTA VIEIRA 8 |54 | - | 62 |Rep.
157355 | LILIANE PINHO DE ALMEIDA 14138 | - | 52 |Rep.
150619 | LILIANTHEA LOPES OLIVEIRA VIEGAS 10|48 | - | 58 |Rep.
151311 | LUCIANA BAREM RIBEIRO 16|50 | - | 66 |Rep.
133069 | MAIRA CRISTIANE BENITES 10|48 | - | 58 |Rep.
113717 | MARCELA FAVILLA 24156 | - | 80 |Ap.

139787 | MARIA JULIANE PEREIRA LOPES GOMES 6 |40 | - | 46 |Rep.
154050 | MARISE GARCIA FERREIRA LIMA 8 |50 | - | 58 |Rep.
110703 | MARISTELA BITENCOURT MACHADO 14136 | - | 50 |Rep.
120960 | NILCE ANGERAME PEREIRA JUNIOR 10|40 | - | 50 |Rep.
122588 | RAQUEL MARGARITA SANTOS CHAVEZ 8 |30 | - | 38 |Rep.
98581 | RENATA COSTA SAE SILVA 10|40 | - | 50 |Rep.
143231 | SANDRA MARCIA FERRI SANITA 6 |38| - | 44 |Rep.
158254 | SARA DE SOUZA FARINHA 14130 | - | 44 |Rep.
153665 | SOLANGE FERNANDES MOREIRA LOPES - - - - |Aus.
144773 | WALQUIRIAALESSANDRA DOS SANTOS LOPES 8 32| - | 40 |Rep.

ANEXO II

Relacdao de Candidatos Eliminados

Cargo: Assistente de Servicos de Saude -

N.Insc. Nome do Candidato Motivo
157891 JACKSON SILVA DA CRUZ Nao atendimento ao item 5.25.9

123043 VINICIUS CANDIDO DA SILVA VISCARDI N&o atendimento ao item 5.25.9

Cargo: Técnico em Radiologia -

N.Insc. Nome do Candidato

145928 HOSANA PEREIRA DA SILVA SILVEIRA N&o atendimento ao item 5.25.9

Cargo: Administrador -

N.Insc. Nome do Candidato

168867 LUCIANA DE ALMEIDA SIMON SOLA N&o atendimento ao item 5.25.13

EDITAL n. 02/15/2016 ;
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
PARA CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACI"\O, da Prefeitura Municipal de
Campo Grande, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista a autorizagdo constante do
Decreto n. 12.763, de 3 de dezembro de 2015, torna publico, para conhecimento dos
interessados, a Convocagdo para as Provas Praticas do Concurso Publico de Provas e
Titulos para provimento de cargos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo de Campo
Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, realizado no dia 17 de abril de 2016, conforme
anexo I deste Edital, nas seguintes condigdes:

1. DA PROVA PRATICA

1.1. A Prova Pratica, de carater eliminatdrio, sera realizada pelos candidatos aprovados
nas Provas Escritas, para os cargos: Encanador, Eletricista, Operador de Maquinas -
Pintura em Solo e Pintor.

1.2. A Prova Pratica avaliarda o candidato, individualmente, levando em consideracgao
sua habilidade na execucdo das atividades relativas ao cargo a que concorre e o grau de
conhecimento, por meio de demonstragdo pratica das tarefas a serem desempenhadas
no exercicio das atribuigdes do cargo, sendo-lhe atribuido o conceito “Apto” ou “Inapto”.

1.3. Os candidatos, que obtiverem o conceito “Inapto”, serdo eliminados do Concurso
Publico.

1.4. O candidato devera comparecer ao local da Prova Pratica com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado, munido do documento oficial de identidade.

1.5. O candidato ndo podera realizar a Prova Pratica fora do local, data e horario
determinados.

1.6. A auséncia do candidato na Prova Pratica implicara na sua eliminagdo do Concurso,
ndo havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade, nem segunda chamada para as
provas.

1.7. Os candidatos com alteragdes psicoldgicas e/ou fisiolégicas, permanentes ou
temporarias, que se vejam impossibilitados de realizar a prova, ndo terdo direito a
segunda chamada, nem a realizagao de prova fora da data e nem tampouco a qualquer
tratamento privilegiado, em respeito ao principio da isonomia.

1.8. Para realizacdo da Prova Pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas
deverdo apresentar, também, a Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, na categoria
exigida para o cargo e dentro do prazo de validade.

1.9. Serd publicado no Diario Oficial do Municipio - DIOGRANDE e nos enderegos
eletronicos www.capital.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso a relagdo nominal, em
ordem alfabética e por cargo, de todos os candidatos que realizaram a Prova Pratica,
com os respectivos conceitos.

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE MAIO DE 2016.

RICARDO TREFZGER BALLOCK
Secretario Municipal de Administragao

ANEXO I

Local: Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transporte e Habitagao
Endereco: Rua Pannatier, 1199 Jd Monumento (em frente ao Terminal
Guaicurus)

Cargo: Eletricista

N. Insc. | Nome candidato Data Horario
112414 |DIORDINIZ APARECIDO ZANDOMENIGHI 29/05/16 |8h
130878 |FABIO CEZAR SANTOS LYRA 29/05/16 |8h
144033 |HERIVALDO FERREIRA RODRIGUES 29/05/16 |9h
173818 |JOEL GONGALVES DIAS 29/05/16 |9h
147420 |RAPHAEL OLIVEIRA DA SILVA SANTOS 29/05/16 |10h
158162 |RICARDO ALVES DA COSTA 29/05/16 |10h

Cargo: Encanador

N. Insc. | Nome candidato
153632 |MOISES SILVA DO NASCIMENTO

29/05/16 |8h

Cargo: Operador de Maquinas - Pintura de Solo

N. Insc. | Nome candidato
173097 |SERGIO DE BARROS CALCAS FILHO

29/05/16 |8h

Cargo: Pintor

N. Insc. |Nome candidato
126545 |DIEGO FLORES LARREA

29/05/16 |8h

ANEXO II - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS PRATICAS

1. Eletricista

- A Prova Pratica, de carater eliminatério, avaliara o candidato, individualmente, levando
em consideracao sua habilidade na execugdo das atividades relativas ao cargo a que
concorre e o grau de conhecimento, por meio de demonstracdo pratica das tarefas a
serem desempenhadas no exercicio das atribuicdes do cargo, sendo-lhe atribuido o
conceito “Apto” ou “Nao-apto”.

A prova consistira de trés etapas:

a) 12 etapa - Instalacao Elétrica: Montagem e instalagdo de uma luminaria e chave
contator elétrico - utilizacdo correta de reator, soquetes, fiagdo, lampadas e suporte de
fixagdo. Utilizacdo correta de escada e itens de seguranga.

b) 22 etapa - Conhecimento e como proceder a manutengdo entre alta e baixa tensao;
a maneira correta na utilizagdo de chave XS 15KV, e isolador de disco 15KV e isolador de
pino 15KV. Conhecimentos de bitolas de fios.

c) 32 etapa: - Conhecimentos sobre restauracdo e manutencdo elétrica de veiculos e
maquinas.

- A primeira etapa vale 30 pontos,a segunda 40 pontos e a terceira 30 pontos.

- Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% dos pontos em
cada uma das duas etapas.

2 - Encanador

- Sera avaliada a parte de conhecimentos basicos do candidato referente a: Identificagdo
de conexdes diversas de hidraulica; Substituicdo de Vélvula de descarga (arguigdo).
Procedimentos corretos para a troca de uma valvula de descarga.

- A Prova Pratica terd valor maximo de 100 pontos e serd considerado aprovado o
candidato que obtiver no minimo 50% dos pontos.

3 - Pintor

- Sera observado o conhecimento basico em servigos de pintura sendo : preparagdo de
parede para fazer pintura em latex, aplicacdo de latex tetos e parede, pintura em geral.
- A Prova Pratica terd valor maximo de 100 pontos e sera considerado aprovado o
candidato que obtiver no minimo 50% dos pontos.

4 - Operador de Maquinas - Pintura de Solo

O candidato tera que estar APTO a operar a maquina.

- A prova consistird de duas etapas:

a) 12 etapa - identificacdo geral e manutengdo da maquina;

b) 22 etapa - funcionamento, condugdo, operagao e seguranga.

- A primeira etapa vale 30 pontos e a segunda 70 pontos.

- A Prova Pratica tera valor maximo de 100 pontos e sera considerado aprovado o
candidato que obtiver no minimo 50% dos pontos.




