Prefeitura Municipal de Deodapolis

EDITAL N.° 001/2016
(Edital Retificado)

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS DO QUADRO DE PESSOAL
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DEODAPOLIS - MS

A PREFEITA MUNICIPAL DE DEODI\POLIS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes,
torna publico a abertura de inscricbes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para o Quadro de Pessoal do
Poder Executivo do Municipio de Deodapolis, e sera regido pelas normas e condigbes constantes neste Edital.

1. DOS CARGOS

1.1. Este Edital tem por objeto estabelecer as regras e as condigGes para selecionar os candidatos as vagas
oferecidas neste Concurso Publico de candidatos aptos a convocagdo para ocuparem cargos de provimento efetivo
integrantes de categorias funcionais do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

1.2. As vagas que porventura forem abertas ou criadas, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, serdo
preenchidas por candidatos incluidos no Cadastro Reserva obedecida exclusivamente a ordem de classificacdo para
0 cargo de aprovagao.

1.2.1. Os candidatos que formarem o Cadastro Reserva, somente serdo convocados por interesse e conveniéncia
da Administragdo Municipal, para ocuparem as vagas que surgirem durante o prazo de validade do Concurso.

1.3. Os Cargos, objeto do Concurso e respectivo nimero de vagas, escolaridade, requisitos, atribuicdes e
vencimentos, constam do Anexo I; o conteldo programatico consta no Anexo II e no Anexo III constam os
critérios de avaliacdo das Provas Praticas, deste Edital.

1.4. Os candidatos classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeacgdo, para os cargos/fungdes
que se habilitaram, em relacdo aos candidatos aprovados em concursos publicos realizados posteriormente a
homologacao deste certame.

1.5. Sdo requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos/funcoes:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;
c) estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares, se do sexo masculino;
d) ter aidade igual ou superior a dezoito anos;
e) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo/fungdo;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/funcdo, verificada em exame médico-
pericial;

g) ndo exercer cargo/fungdo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na
administracdo publica federal, estadual ou municipal, salvo as excegGes previstas na Constituicdo Federal;

h) n&o ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de érgdo ou entidade da administragdo publica
municipal, estadual ou federal.

1.6. O candidato investido no cargo/funcdo habilitado neste Concurso Publico e que for nomeado e empossado
ficara submetido ao regime juridico estatutario.

1.7. A nomeagdo ocorrerd durante o prazo de validade do Concurso, em atendimento ao interesse e a
conveniéncia da administragdo municipal, de acordo com as demandas apresentadas por érgdos e entidades
municipais.

1.8. As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente concurso
poderdo ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificacdo.

1.9. O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo, devera estar ciente de que, se aprovado e nomeado,
devera deslocar-se para o seu local de trabalho com recursos proprios, ndo cabendo aos cofres do Municipio o 6nus
das despesas com seu deslocamento ou estada.

1.10. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do cargo e, também,
das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

2. DAS INSCRICOES
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2.1. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente no periodo de 05 de fevereiro a 07 de abril de 2016,
apenas pela internet no enderego eletronico www.fapec.org/concurso onde estardo disponibilizados, para
preenchimento e impressdo, o Formulario de Inscrigdo, o boleto bancario e o Edital do Concurso, contendo toda a
regulamentagao;

2.1.1. Para realizar a inscrigdo o candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico, disponiveis no endereco eletrénico da
FUNDAGCAO DE APOIO A PESQUISA AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC (www.fapec.org/concurso) através do
Edital de Abertura;

b) inscrever-se e imprimir o boleto bancario, no periodo entre 8 (oito) horas do dia 05 de fevereiro de 2016
até as 23h59min do dia 07 de abril de 2016 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), através de formulario
especifico, disponivel na pagina citada; apds este horario o sistema de captacdo das inscricdes, deixara
automaticamente de recebé-las.

c) efetuar o pagamento do boleto bancério, até 1 (um) dia Util apés o encerramento das inscrigdes, observando
sempre o horario de funcionamento do sistema bancario nacional;

d) digitar corretamente no Formulario de Inscricdo: o nome completo, o n® do documento de identidade com o
orgdo expedidor e o estado, o n°. do CPF, a data de nascimento, o sexo, o n°. dos telefones residencial e
celular, o enderego completo (com o CEP principalmente);

e) ¢é de responsabilidade do candidato, a atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco completo,
telefones e de endereco eletronico (e-mail), nos casos de alteragdo ocorrida apds a inscrigdo;

f) as informacgdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricao serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos;

g) A FAPEC ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

h) A inscricdo do candidato sera efetivada somente apds a confirmacdo, na FAPEC, do pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancéria.

2.2. Apés a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragoes.

2.3. O candidato devera recolher a taxa de inscrigdo no valor de:
a) R$ 100,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Superior;
b) R$ 70,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Médio;

c) R$ 50,00 para concorrer as vagas de cargo que exigem Nivel Fundamental, 5° ano do Ensino

Fundamental (antiga 4° série) ou Nivel Alfabetizado.

2.3.1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

2.3.1.1.0 candidato que efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo com cheque sem a necessaria provisdo de
fundos terd sua inscrigdo cancelada.

2.4. A relagcdo dos candidatos inscritos e homologados para o Concurso Publico sera publicada no Mural da
Prefeitura Municipal de Deodapolis/MS, no enderego eletrénico da Prefeitura: http://www.deodapolis.ms.gov.br/, e
no endereco eletronico www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros 6érgdos da imprensa.

2.5. A Comissdo de Concurso Publico ficarad instalada na Prefeitura Municipal de Deodapolis/MS, localizada na
Avenida: Francisco Alves da Silva, 443, centro, com atendimento das 7h as 13hs, exceto sabados, domingos e
feriados.

3. TAXA DE ISENGAO

3.1. O candidato podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, com fundamento no art. 4° II, do
Decreto 6.135/2007, pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e de
membros de familias com baixa renda, assim consideradas aquelas em que a renda familiar ndo ultrapasse trés
salarios minimos, na forma do Decreto n°® 6593/2008, comprovando hipossuficiéncia econémica/caréncia recursos
financeiros.

3.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) comprovar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto
Federal n° 6.135/2007 ou considerado membro de “familia de baixa renda”, através de
declaragdo/comprovante emitida pela Secretéria de Assisténcia Social do Municipio em que reside;

b) apresentar cépia da carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com o registro do valor do salario de
até 03 salarios minimos e dos membros da familia;

c) entregar a copia do documento de identidade.
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3.3. O candidato para obter a isencdo da taxa de inscricdo, devera acessar o endereco eletronico
www.fapec.org/concursos, efetuar inscricdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para o Quadro de Pessoal do
Poder Executivo de Deodapolis/MS.

a) efetuar inscricdo no sistema e assinalar a solicitagdo de isengdo para “sim”

b) imprimir a Ficha de Inscrigdo na “Area do Candidato”

c) entregar a Ficha de Inscricdao/Isencdo e os comprovantes discriminados acima, mediante protocolo, no
periodo de 05 de fevereiro a 15 de fevereiro de 2016, na Prefeitura Municipal de Deodapolis/MS,
localizada na Avenida: Francisco Alves da Silva, 443, centro, com atendimento das 7h as 13hs, exceto
sabados, domingos e feriados e na FAPEC, situada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79.081-050,
Campo Grande/MS, no horario das 8 as 11 horas e das 14 as 17 horas, exceto sabados, domingos e
feriados; ou ainda enviar por Sedex para qualquer dos enderegos acima, sendo considerada para fins de
avaliagdo a data da postagem

d) O candidato perdera os direitos decorrentes da isencdo no Concurso se ndo cumprir o estabelecido neste
subitem.

3.4. A Ficha de Inscricdo/Isencdao e os documentos deverdo ser acondicionados em envelope fechado, com
identificacdo externa contendo o nome do candidato e o nimero deste Edital, para analise e parecer quanto a
concessdo da isengdo.

3.5. O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar da isencgdo,
perdera os direitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder
pela infracao.

3.6. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido serda comunicado dessa medida, através de Edital
especifico a ser publicado no site da Prefeitura http://www.deodapolis.ms.gov.br, e no enderego eletronico
www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

3.6.1. O candidato que ndo obtiver a isencdo se tiver interesse em permanecer no Concurso, devera fazer o
pagamento da respectiva inscricdo até o dia 08 de abril de 2016.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA, DE ACORDO COM A LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, COM O DECRETO N°
3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, COM O DECRETO N° 5.296, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004 E COM A
LEI ESTADUAL/MS N° 3.181, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2006.

4.1. Ao candidato portador de deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, é
assegurado o direito de inscricdo para os cargos/fungdes do Concurso Publico.

4.2. Aos candidatos com deficiéncia serdo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada
cargo/funcgdo, desde que as atribuicbes sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, observados os
dispositivos constantes nos artigos 3°, 49, 50, 37, 41 do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.2.1. Quando o calculo para o nimero de vagas mencionado no item anterior resultar em numero fracionario,
elevar-se-a até o primeiro numero inteiro subsequente resultante da aplicacdo do percentual, em conformidade
com o disposto no § 2° do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.2.2. Para os cargos/fungdes em que estd sendo disponibilizada somente uma vaga ndo havera reserva para
candidato portador de deficiéncia.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas situagdes discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298, de 1999, com redagdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro
de 2004.

4.4. O candidato devera declarar, no ato da inscrigdo, ser deficiente, especificando a deficiéncia na Ficha de
Inscrigdo.

4.5. O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.6. O candidato devera declarar, conforme art. 39 do Decreto Federal n°© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser
deficiente e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, devera especifica-lo na Ficha de
Inscrigdo.

4.6.1. Durante o periodo das inscricdes, o candidato devera entregar pessoalmente na Prefeitura Municipal de
Deodapolis/MS, localizada na Avenida: Francisco Alves da Silva, 443, centro, com atendimento das 7h as 13hs,
exceto sabados, domingos e feriados exceto sabados, domingos e feriados ou na FAPEC, no horario das 8 as 11
horas e das 14 as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados, situada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga,
CEP 79081-050, Campo Grande/MS, ou encaminhar por SEDEX, com AR, para o endereco da FAPEC, valendo a
data da postagem, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico original atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
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emitido com data de até 90 dias, a contar da data de inicio das inscrigbes deste Concurso, e deve constar data,
assinatura do médico e carimbo legiveis contendo nome e nimero de inscricdo no CRM.

b) cdpia do documento de identidade, copia do CPF e informar telefone para contato;
c) solicitagdo, por escrito:

i. se necessitar da confecgdo de prova especial em Braile, ampliada, equipamentos ou recursos adicionais
para realizacdo da prova, especificando o tipo de deficiéncia.

iil. se necessitar de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da érea de sua deficiéncia.

4.6.2. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse fim, no dia da
aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

4.6.3. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.7. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricGes, ndo atender aos dispositivos mencionados nas
alineas do subitem 4.6.1, conforme o caso:

a) subitem 4.6.1, alinea ‘a’: ndo serd considerado com deficiéncia e ndo concorrera as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncias.

b) subitem 4.6.1, alinea ‘c’, subalinea ‘i’: ndo terd a prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

c) subitem 4.6.1, alinea ‘c’, subalinea ‘ii’: ndo terda tempo adicional para realizagdo das provas e/ou
pessoa designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.

4.7.1. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicbes do
cargo/fungdo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuicdes, para fins confirmagdo no estagio probatoério.

4.7.2. As vagas que ndo forem providas por falta candidatos com deficiéncia habilitado serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

4.8. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Deodapolis/MS designara um Médico ou equipe
multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com
deficiéncia, para atestar se as atribuicbes do cargo/funcdo de habilitacdo sdo compativeis com a respectiva
deficiéncia.

4.9. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira geral, com
base na pontuacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial,
considerando a pontuagdo destes Ultimos, para efeito de precedéncia na nomeagdo, nos termos da legislagao.

4.9.1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliacdo prevista no item 4.8, ndo se enquadrar na previsdo do
art. 49 do Decreto Federal n° 3.298, de 1999, com redagdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n°® 5.296, de
2004, sua nomeagdo obedecera a classificagdo geral.

4.9.2. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo nao for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagao geral.

4.9.3. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicGes do item 4 deste Edital implicara a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

4.9.4. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.9.5. A nomeacdo do candidato portador de deficiéncia sera na proporcdo de um classificado na lista geral e
outro na lista especial, neste Ultimo caso, até o limite do nimero de vagas reservadas pare esta modalidade de
provimento.

4.9.6. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderad ser arguida para justificar a readaptagdo ou
concessdo de aposentadoria por invalidez.

4.9.7. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscrigdo identificando sua condicdo especial, conforme as
instrucGes constantes deste Edital, ndo podera impetrar pleitear direitos em favor de sua situagdo.

5. DAS PROVAS
5.1. Este Concurso Publico constara de:
a) Prova Escrita Objetiva: de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos.

b) Prova Pratica: de cardter eliminatério, para todos os candidatos aprovados na Prova Escrita
Objetiva, para os cargos de Cozinheira, Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas,
Eletricista e Tratorista.

c) Prova de Titulos: de carater classificatorio para todos os candidatos aprovados na Prova Escrita
Objetivos, para os cargos de Nivel Superior.
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6. PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS - de carater eliminatorio e classificatorio.

6.1. O concurso constara de Provas Escritas Objetivas, especificas para cada cargo, nas seguintes modalidades:

6.1.1.

. Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade
que cada cargo exige como segue:

. CARGOS
NiVEL SUPERIOR

Assistente Social, Contador,
Psicologo e Veterinario.

Enfermeiro, Engenheiro Civil, Nutricionista,

- ~ VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 12 5 60
Conhecimentos Especificos 28 5 140

6.1.2.

Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Pedagdgicos, de acordo com a

especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

. CARGOS
NiVEL SUPERIOR

Professor Educagao Infantil e Ensino Fundamental, Professor Ensino Fundamental
- Educagdo Fisica, Professor Ensino Fundamental - Educagdo Artistica e
Professor Ensino Fundamental - Inglés.

- ~ VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lin Por
gua Po tuguesa}_ 10 5 50
Conhecimentos Especificos
- g 20 5 100
Conhecimentos Pedagdgicos e
A = 10 5 50
Legislacdes

6.1.3.

Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de

escolaridade que o cargo exige como segue:

_CARGOS
NiVEL MEDIO

Auxiliar de Enfermagem, Técnico em Vacinagdo e Técnico em Meio Ambiente.

- ~ VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 5 50
Matematica 10 5 50
Conhecimentos Especificos 20 5 100

6.1.4.
exige como segue:

Lingua Portuguesa e Matematica de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo

_CARGOS
NiVEL MEDIO

Assistente Administrativo, Auxiliar de Creche, Auxiliar de Creche (Distrito de
Lagoa Bonita), Auxiliar de Creche (Distrito de Porto Vilma) e Inspetor de Aluno
(Distrito de Lagoa Bonita) e Eletricista.

- = VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTI'-'\O TOTAL
Lingua Portuguesa 20 5 100
Matematica 20 5 100

6.1.5.
exige como segue:

. Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo

CARGOS Agente de Seguranca Patrimonial, Recepcionista, Agente Administrativo (Distrito
FUNDAMENTAL Porto Vilma) e Agente Administrativo (Distrito Presidente Castelo).
- = VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 5 100
Matematica 20 5 100

6.1.6. Lingua Portuguesa e Mateméatica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo
exige como segue:
CARGOS
DA 5° ANO DO ENSINO Coveiro, Merendeira, Motorista, Tratorista, Cozinheira (Hospital Municipal Cristo
FUNDAMENTAL Rei) e Operador de Maquinas.
(ANTIGA 4° SERIE)
MODALIDADES NUMERO DE QUESTf)ES VALOR DE CADA TOTAL

QUESTAO
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Lingua Portuguesa 20 5 100
Matematica 20 5 100

6.1.7. Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo
exige como segue:

CARGOS s . . . .
ALFABETIZADOS Auxiliar de Servigos Gerais, Lavadeira, Pedreiro, Trabalhador Bragal e Zelador,
- = VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 5 100
Matematica 20 5 100

6.2. Cada questdo das Provas Escritas Objetivas sera composta de 5 alternativas, sendo somente uma correta.
6.3. A duragdo total das provas sera de 4 (quatro) horas para todos os cargos.

6.4. . A nota de cada candidato nas Provas Escritas Objetivas sera calculada pela soma das notas obtidas em cada
modalidade que compde a prova.

6.5. Serdo considerados reprovados os candidatos que tirarem nota zero em qualquer modalidade.

6.6. . Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento nas Provas Escritas Objetivas, inferior
a 40% (quarenta por cento) do valor total das mesmas.

7. DA APLICAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Escritas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, estdo previstas para o dia 1° de maio
de 2016 e serdo realizadas em Deodapolis/MS em horario e enderego a serem divulgados através de edital
especifico.

7.2. Caso o numero de candidatos, para prestar as Provas Escritas Objetivas, exceda a oferta de lugares nas
escolas disponiveis na cidade de Deodapolis/MS, a FAPEC podera aplicar as provas em dias diferentes, a serem
definidos em Edital especifico.

7.3. Os locais e horarios de realizacdo das Provas Escritas Objetivas constardo em Edital especifico, que sera
publicado no Mural da Prefeitura Municipal, no endereco eletrénico da Prefeitura: www.deodapolis.ms.gov.br, e no
endereco eletronico www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa, sendo atribuida
aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horario de realizagdo das provas.

7.4. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de
Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), ou Carteira de
Identidade Profissional emitida pelo drgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressdo digital.

7.4.2. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 7.4, para
realizacdo das Provas Escritas Objetivas, ndo poderd realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.4.3. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento
original de identidade, conforme item 7.4. O candidato sera identificado rigorosamente durante a realizagdo das
Provas Escritas Objetivas e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

7.5. N3o sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso
do Sul, estabelecido para o fechamento dos port&es.

7.6. A auséncia do candidato implicara em sua eliminagdo do concurso, ndo havendo, em hipoétese alguma, outra
oportunidade.

7.7. O candidato deverd transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento
considerado para a correcdo eletronica.

7.7.1. A duragdo total das provas sera de 4 (quatro) horas para todos os cargos.

7.8. O candidato, ao terminar a prova, deverd entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 2 (duas)
horas do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

7.9. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.
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7.10. Na&o serdao computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras. Nao sera permitido o uso de corretivo.

7.11. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugao
das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer
tipo de comunicagdo com outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros, codigos,
manuais, impressos ou anotacdes, ou apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de
processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

7.12. Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas, o porte de quaisquer meios eletronicos, inclusive
aparelhos celulares.

7.12.1. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, esses deverdo ser
acondicionados, desligados e/ou sem bateria, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pela FAPEC, devendo permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicagdo das provas.

7.12.2. Sera eliminado o candidato cujo celular tocar, mesmo que no modo despertador, durante a realizagdo das
provas.

7.13. Nao sera permitido o uso de bonés, chapéus, gorros ou similares.

7.14. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizacdo das mesmas, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

7.15. A candidata, que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da Prova Escrita, devera
encaminhar a Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, no endereco localizado a Rua 9 de
Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS, os dados pessoais do acompanhante da crianga,
juntando cépia legivel do documento de identificacdo dele, para que tenha acesso ao local de realizagdao da prova,
mediante apresentacdo desse documento no original. O acompanhante devera ser maior de 18 (dezoito) anos, pois
0 mesmo terd toda responsabilidade sobre a crianca que estara sob os seus cuidados, durante a auséncia da mae
enquanto a mesma realiza o certame, e ndo podera em momento algum haver comunicagdo dos mesmos quanto a
questionamentos sobre a prova.

7.16. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressdo
digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentacgdo suscitar duvidas.

7.17. Nao havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

7.18. Sera dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos até 4 (quatro) dias
apos a realizacdo das Provas Escritas Objetivas, através de Edital a ser publicado no Mural da Prefeitura Municipal
de Deodapolis/MS, no endereco eletrénico da Prefeitura, www.deodapolis.ms.gov.br e no enderego eletrénico
www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

8. PROVA PRATICA - de carater eliminatério.

8.1. O Concurso constara de Provas Praticas onde serdo convocados os candidatos aprovados, em ordem
decrescente da Nota da Prova Escrita Objetiva, dentro de até 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para
cada cargo, respeitados os empates na ultima posicdo. As provas praticas serdo aplicadas para os cargos de
Cozinheira, Eletricista, Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista.

8.2. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e valera 100 pontos no total.

8.3. . Aos candidatos que participarem da Prova Pratica serdo atribuidos os conceitos “Apto” (nota >50 pontos) ou
“Ndo-Apto” (nota < 49 pontos).

8.3.1. Os candidatos que obtiverem o conceito “Nao-Apto” serdo automaticamente eliminados do Concurso
Publico.

8.4. A data, hora e local de realizagdo das Provas Praticas, constardo de Edital especifico a ser publicado no Mural
da Prefeitura Municipal de Deodapolis/MS, e disponibilizado nos enderecos eletrénicos www.deodapolis.ms.gov.br,
e no www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

8.5. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Pratica, identificando-se com a apresentagdo
do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de
Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida
pelo 6rgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

8.6. . Os candidatos deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacgdo na categoria de acordo com os
requisitos do cargo.

8.7. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado, munido do documento oficial de identidade.

8.7.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, deverd substitui-lo por documento que ateste o registro da

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE DEODAPOLIS/ MS 7


http://www.deodapolis.ms.gov.br/
http://www.fapec.org/concurso
http://www.deodapolis.ms.gov.br/
http://www.fapec.org/concurso

ocorréncia em o6rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificagdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

8.7.2. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 8.5, para
realizagdo das Prova Pratica, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.8. . Para entrar no local da Prova Pratica, o candidato devera identificar-se, apresentando ao Examinador o seu
documento original de identidade, conforme item 8.5 e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

8.9. . Ndo serd admitido, no local da Prova Pratica, o candidato que se apresentar apos o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para o inicio das provas.

8.10. A auséncia do candidato convocado para as Provas Praticas implicara em sua eliminagdo do concurso, ndo
havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

8.11. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugao
das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem
o acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicacdo ou apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na
realizacdo das mesmas.

8.12. Ndo sera permitido, em hipotese nenhuma, durante a realizagdo da prova, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizacdo
das provas.

8.13. N&do sera permitida, em hipotese alguma, no local de prova, durante a realizacdo da mesma, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

8.14. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impresséo
digital para anadlise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentacdo suscitar duvidas.

8.15. Ndo havera 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizagdo de prova fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

8.16. N&o caberdo recursos contra as Provas Praticas.

8.17. As Provas Praticas, de carater eliminatdrio, serdo realizadas conforme condigbes estabelecidas no Anexo
III e terdo resultados expressos em “APTO” ou “NAO APTO”.

9. PROVA DE TITULOS - de caréter classificatério, para os cargos de nivel superior.

9.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados todos os candidatos, dos cargos de nivel superior, aprovados na
Prova Escrita Objetiva.

9.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos comprobatérios
de titulacdo através de fotocopias autenticadas em cartério, em data e local a serem definidos através de Edital
Especifico que sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Deodapolis/MS e disponibilizado nos enderecos
eletrénicos www.deodapolis.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros o6rgdos da
imprensa.

9.3. O candidato deverda comparecer ao local de realizacdo da Prova de Titulos, identificando-se com a
apresentacao do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira
de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida
pelo 6rgao competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

9.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em drgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

9.4. N3o sera admitido no local da Prova de Titulos, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para a entrega dos documentos de titulagdo.

9.5. Serd sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucdo da
Prova de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apds as provas, for constatado,
por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

9.6. A Comissdao de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao
digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.

9.7. Ndo havera 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

9.8. Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital
de convocacdo para a Prova de Titulos.

9.9. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletronico.
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9.10. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante a apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragdo com firma
reconhecida em cartorio.

9.10.1. Somente sera aceita uma procuracgdo por candidato.

9.10.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgGes prestadas por seu procurador no ato da
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para a Prova de
Titulos, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

9.11. . Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartério, com excegdo
daqueles documentos que possuirem certificacdo digital.

9.11.1. Os documentos com certificagdo digital terdo sua autenticidade confirmada no site da instituicdo que os
forneceram, de acordo com as informagdes contidas nesses documentos.

9.12. Fica reservado a Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

9.13. Para efeito de avaliagdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.
9.14. Somente serdo consideradas as atividades concluidas até a data de inicio das inscricdes deste Concurso.

9.15. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados nos quadros abaixo:

9.15.1. A - PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

Pontuacao

Itens Titulos Unitaria | Maxima

01 Formacao Profissional:

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Pos-

graduacdo em nivel de Doutorado na area de atuacdo ou formacao. 4,0 4,0

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Pos-

graduagdo em nivel de Mestrado na area de atuagdo ou formacdo. 3,0 3,0

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Pos-
graduacdo em nivel de Especializacdo (minimo de 360 horas), na area de
atuacdo ou formacdo EXCETO aquela correspondente ao requisito para a
funcdo que concorre.

2,0 2,0

02 Eventos de Capacitacao:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area do
cargo, realizados a partir de 2011, com carga horaria minima de 100
horas.

1,0 2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area do
cargo, realizados a partir de 2011, com carga horaria minima de 80
horas.

0,8 1,6

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area do
cargo, realizados a partir de 2011, com carga horaria minima de 60
horas.

0,6 1,2

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area do
cargo, realizados a partir de 2011, com carga horaria minima de 40
horas.

0,4 0,8

03 Tempo de Servico na Funcdao a que concorre:

Servico prestado a Administracao Publica:

Certidao original ou cdpia autenticada em cartério, em papel timbrado,
com assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos
humanos do tempo de servico na area especifica do cargo, devendo| 0,5 (para
constar o periodo expresso com dia, més e ano do servico prestado. cada 180
dias de
servigo)

2,0
Servico prestado a Empresa Privada:
Copia da Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de
anotagdao do registro empregaticio), das empresas privadas, com
registro na area especifica do cargo devendo constar o periodo expresso
com dia, més e ano do servigo prestado.

TOTAL 16,6

9.16. Nao serdo computados documentos que ndao consignem, de forma expressa e precisa, as informacdes
necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas cdpias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

9.17. Sd&o consideradas informagdes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; c)
Nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com
identificacdo e/ou carimbo; e) conteldo programatico.
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9.18. N&o serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servigo voluntario, curso
preparatdrio para concursos, visita técnica ou viagem cultural. Também ndo serdo consideradas as participagdes
em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

9.19. Para efeito de pontuagdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.20. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga
horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

9.21. Na&o serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizagdo
da atividade.

9.22, N&o serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduacgdo ou pos-graduacgao.
9.23. Para efeito de pontuacgdo, cada titulo serd considerado uma Unica vez.

9.24. Quando da apresentacdo dos titulos, o candidato receberd documento comprobatério do nimero de
documentos entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da Comissdo.

9.25. . Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente serd considerado quando traduzido para a
Lingua Portuguesa, por tradutor publico.

9.26. . Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pds-graduacdo, expedidos em lingua estrangeira,
deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

9.27. A Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos ndo analisard documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo/funcgdo.

9.28. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicard na eliminacdo do candidato,
mediante publicagcdo em edital.

9.29. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteracdes em qualquer informagdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicara na eliminacdo do candidato, mediante publicagdo em edital.

9.30. . Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serd permitido
acrescentar outros titulos aos ja entregues.

9.31. A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada.

9.32. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital especifico
que sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Deodapolis/MS, e disponibilizado nos enderecos eletronicos
www.deodapolis.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

10. DOS RECURSOS
10.1. O candidato podera recorrer, nos 02 (dois) dias Uteis subsequentes a data de publicagdo;

10.1.1. Face a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos por erro de digitagdo, na publicagdo
da relagdao de candidatos inscritos;

10.1.2. Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado,
digitado ou em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e endereco completo para correspondéncia.
O recurso devera ser encaminhado em folha individual por questdo, em trés vias, assinado e com a bibliografia que
o fundamente.

10.1.3. No caso de recurso contra o gabarito, a pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)
sera atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva.

10.1.4. Contra o resultado da Prova de Titulos.
10.2. N&o serdo aceitos recursos enviados por fax ou por meio eletrénico.

10.3. O recurso deverda ser entregue pessoalmente, ou por procuracdo, na Prefeitura Municipal de
Deodapolis/MS, localizada na Avenida: Francisco Alves da Silva, 443, centro, com atendimento das 7h as 13hs,
exceto sabados, domingos e feriados, ou na FAPEC, das 8 as 11 horas e das 14 as 17 horas, situada na Rua 9 de
Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS, ou encaminhar por SEDEX, com AR, para o
enderecgo da FAPEC, valendo a data da postagem.

12. DAS NOTAS FINAIS

12.1. Serdo considerados aprovados na Prova Escrita Objetiva, os candidatos que obtiverem NPE igual ou
superior a 40% (quarenta por cento) do somatério da pontuagdo maxima prevista.

12.2. A Nota Final do Concurso dos candidatos corresponderd ao somatério da pontuagdo obtida na Prova
Escrita (NPE) somados a pontuagdo e dos pontos obtidos na Prova de Titulos, quando for o caso.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL
13.1. A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso.

13.2. Na hipotese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:
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a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto
do Idoso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;
c) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;
d) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).

13.3. O resultado do Concurso serd homologado pela Prefeita Municipal de Deodapolis/MS, divulgado através de
Edital Especifico que serd publicado no Mural da Prefeitura Municipal, e disponibilizado nos enderegos eletronicos
www.deodapolis.ms.gov.br, e no www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros érgaos da imprensa.

14. DA NOMEACAO E POSSE

14.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo, por ato da Prefeita Municipal e convocados, através de Edital publicado na imprensa oficial do
Municipio e no mural da Prefeitura Municipal, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para
provimento do cargo.

14.2. A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem o0s requisitos exigidos serdo efetivada
perante o Prefeita Municipal ou por autoridade designada.

14.3. Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovagdo em exame médico realizado
pela pericia médica da Prefeitura Municipal.

14.4. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades dos 6rgdos e entidades da
Prefeitura.

14.5. A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados a partir da data da nomeagdo, podendo ser
prorrogada a pedido do candidato, por até trinta dias, atendido o interesse da Prefeitura Municipal.

14.6. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:
a) nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado;
b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo/funcao;

c) ndo for considerado apto no exame médico ou na avaliacdo da compatibilidade da respectiva deficiéncia com
as exigéncias para execugdo das tarefas do cargo de nomeacao;

d) ndo apresentar a documentagdo comprobatdria necessaria para posse no cargo.

14.6.1. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio s6 adquirirdo a estabilidade apds a avaliagdo de
desempenho, durante o periodo do estagio probatoério de trés anos, de acordo com a legislacdo vigente.

14.7. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do cargo de investidura.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera executado pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC.

15.2. A Comissdo de Concurso Publico ficara instalada na Prefeitura Municipal de Deodapolis/MS, exceto sabados,
domingos e feriados.

15.3. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuigbes do cargo e, também,
das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

15.4. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

15.5. O horario utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

15.6. Na hipdtese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para os cargos/funcdes oferecidos e
durante a vigéncia do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal, serdo nomeados os candidatos
aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Deodapolis/MS.

15.7. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo, perante a FAPEC, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a realizagdo do Concurso, em especial do endereco residencial e,
apds a homologacdo do resultado, perante a Prefeitura Municipal de Deodapolis/MS.

15.8. Ndo sera fornecido documento comprobatério de participagcdo ou classificagdo no Concurso, valendo para
esse fim a publicagdo no érgdo oficial do Municipio.

15.9. A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de
atos dolosos pelo candidato, importard na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de outros procedimentos legais.

15.10. N&o sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca transitada em
julgado ou demitido do servigo publico por qualquer érgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou
de Municipios, de qualquer dos seus Poderes.
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15.11. Os candidatos poderdo dirimir duvidas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-5910 e
3345-5915 ou ainda pelo site www.fapec.org/concurso.

15.12. As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da publicagdo do Edital correspondente.

15.13. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo apreciados pela Comissao
de Concurso Publico e aprovados pela Prefeita Municipal.

DEODAPOLIS/MS, 04 DE FEVEREIRO DE 2016.

MARIA DAS DORES DE OLIVEIRA VIANA
Prefeita Municipal de Deodapolis/MS
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PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ANEXO I - DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

Oord.

CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

ASSISTENTE SOCIAL

02

Ensino Superior com
habilitacdo especifica para
o exercicio da profissdo

Elaborar e implementar politicas publicas e programas sociais no
ambito coletivo e para a integracdo do individuo a sociedade. Prestar
servigos sociais, orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres, recursos sociais e programas de
educacao.

40h

R$ 2.540,00

CONTADOR

01

Ensino Superior com
habilitagdo especifica para
o exercicio da profissdo

Cuidar para que o sistema de registros e operacdes estabelecidos pela
legislacdo vigente atenda as necessidades administrativas e as
exigéncias legais; Cuidar para que as informacbes gerenciais sobre os
dados que existem na base da Contabilidade possam ser fornecidas
para os gestores municipais; Supervisionar a contabilizacdo de
documentos, classificando e orientando seu registro, para assegurar as
exigéncias legais e do plano de contas; informar a dotacdo
orcamentaria necessaria para as licitacGes; Realizar anélise e
conciliacdo de contas, conferindo saldo, corrigindo os possiveis erros
para assegurar a corregdo das operacdes contabeis. Consistir os dados
que recebe e registra para afericdo de sua veracidade e validade.
Prestar contas dos recursos recebidos pelo ente. Cuidar para que as
dotacbes orcamentarias sejam respeitadas e ou alteradas quando
necessario. Analisar as contas dos recursos transferidos para terceiros.
Acompanhar a execugdo dos convénios. Calcular e reavaliar ativos,
utilizando-se de métodos e procedimentos legais. Preparar e assinar
balancetes, balancos, demonstragdes e demais documentos, utilizando
normas contabeis, para apresentar resultados parciais ou gerais da
situacdo patrimonial, econ6mica e financeira da Prefeitura. Prestar
esclarecimentos aos auditores externos e internos. Promover a
transparéncia necessaria dos dados que gerencia para a populagdo.
Participar da elaboragdo do planejamento municipal (PPA, LDO E LOA).
Participar da elaboragdo de indicadores e de metas, supervisionando e
ou controlando a consecucao dos mesmos. Produzir e encaminhar
dados em sistemas informatizados, ou, ndo de qualquer funcdo de
governo. Participar de reunides em geral e principalmente do
planejamento municipal. Executar as atividades como (empenho de
despesas, registro de receitas, etc.) quando necessario. Providenciar
com antecedéncia a documentacdo necessaria para o atendimento ao
Tribunal de Contas. Atuar em sintonia com as demais funcdes de
governo do Municipio. Cumprir o codigo de Etica de categoria,
observando as normas e padrBes definidos. Executar as tarefas
correlatas, a critério de seu superior imediato.

40h

R$ 2.540,00
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ENFERMEIRO

04

Ensino Superior com
habilitacdo especifica para
o exercicio da profissdo

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia
prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
disposicoes legais da profissdao; planejar, gerenciar, coordenar,
executar e avaliar a USF; executar as acGes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e
idoso; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e
acoes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar acées de saude
em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;
realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo
na Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Salde - NOAS 001; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;
organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.;
supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes
Comunitdria de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas funcoes, e outras atribuicdes afins.

40h

R$ 2.540,00

ENGENHEIRO CIVIL

01

Ensino Superior com
habilitagdo especifica
para o exercicio da
profissdo

Coordenar, supervisionar, planejar, orientar, realizar vistoria e
fiscalizacdo de obras e executar tarefas inerentes as atividades de
construgao, restauracdo, reparo, reforma, operacdo, conservacao,
manutencdo de vias publicas; elaborar projetos de construcdo e
reforma de prédios municipais, fiscalizar e medir obras publicas,
realizar pericias, avaliagdes e emissdo de laudos de obras civis em
geral; coordenar a implantagdo de conjuntos habitacionais e de
medidas visando ao desenvolvimento de politica habitacional; fiscalizar
e executar servigos técnicos concernentes aos problemas de erosdo,
recuperacao de solos, conservacdo e recuperacao da cobertura
florestal para protecdao de nascentes e matas ciliares e de saneamento;
controlar, avaliar e fiscalizar custos operacionais do setor de obras
publicas e habitacdo. Executar outras tarefas afins, na respectiva area
de atuacdo.

20h

R$ 1.270,00

NUTRICIONISTA

02

Ensino Superior com
habilitacdo especifica para
o exercicio da profissdo

Compreende a execugao de atividades de pesquisa, elaborar, dirigir e
controlar os programas e servicos de nutrigdo nas diversas unidades
da prefeitura, bem como proceder a avaliagdo técnica da dieta comum
das coletividades e sugerir medidas para sua melhoria; participar de
programas de salde publica, realizando inquéritos clinico nutricionais,
bioquimicos e somatométricos; colaborar na avaliagdo dos programas
de nutricdo e salde mental; desenvolver projetos em &reas
estratégicas, para treinamento de pessoal técnico auxiliar; adotar
medidas que assegurem preparacdo higiénica e a perfeita conservacao
dos alimentos; calcular o custo médio das refeicGes servidas e o custo
total do servigo de nutricdo com 6rgdos da administracdo municipal;
zelar pela ordem e manutengdo de boas condicGes higiénicas em todas
as areas e instalacbes relacionadas com o servigo de alimentagdo;
elaborar mapas dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a
prescricao de dieta; examinar o estado de nutricdo do individuo ou do
grupo, avaliando diversos fatores relacionados com problemas de
alimentacdo como classe social e meio de vida, para planejamento e
elaboragdo de cardapios e dietas especiais, oferecendo refeicGes
balanceadas; emitir pareceres em assuntos de sua competéncia.

40h

R$ 2.540,00
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PROFESSOR EDUCACAO
INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL

07

Ensino Superior em curso
de Licenciatura de
Graduagao Plena para o
exercicio do Magistério na
Educacgdo Infantil e Ensino
Fundamental.

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades
docentes promovendo o desenvolvimento integral do estudante, em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, participar da
elaboragdo e da execucdo da proposta pedagdgica da instituicdo,
elaborar e executar projetos pedagdgicos, acompanhar, avaliar e
registrar planos de aula Participar de grupos de estudo ou de outros
eventos que propiciem reflexdes sobre a sua acdo pedagdgica, de
programas educacionais que objetivem promover a formagao
profissional continuada e de outros eventos propostos pela escola e/ou
Geréncia Municipal de Educacdo. Identificar, em conjunto com o
Coordenador Pedagdgico, estudantes que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades que
propiciem sua integracdo e promocao do seu desenvolvimento,
adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a
implementacdo da Educacdo Inclusiva, realizar atividades ludicos e
pedagdgica que favorecam a aprendizagem, acompanhar e auxiliar
sistematicamente o processo educacional participar das atividades
extraclasses; de reunibes pedagdgicas e administrativas, contribuir
para o aprimoramento da finalidade de ensino.

20h

R$ 1.438,33

PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL

EDUCACAO FiSicA

02

Ensino Superior em curso
de Licenciatura de
Graduagdo Plena em
Educagdo Fisica.

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades
docentes promovendo o desenvolvimento integral do estudante, em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, participar da
elaboragdo da proposta pedagdgica da instituicdo, elaborar e executar
projetos pedagdgicos, acompanhar, avaliar e planos de aula. Elaborar
e/ou selecionar materiais lidicos e pedagdgicos para a execucdo do
seu planejamento participar de reunides, de grupos de estudo ou de
outros eventos que propiciem reflexdes sobre a sua agdo pedagdgica.
Participar de programas educacionais que objetivem promover a
formacdo profissional continuada e de outros eventos propostos pela
escola e/ou Geréncia Municipal de Educagdo. Identificar, em conjunto
com o Coordenador Pedagdgico, estudantes que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as
atividades que propiciem sua integracdo e promocao do seu
desenvolvimento, adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos
que viabilizem a implementacdo da Educacdo Inclusiva, observar a
salde e o bem estar prestando os primeiros socorros, respeitar as
épocas do desenvolvimento do estudante, realizar atividades ludicos e
pedagdgicas que favorecam a aprendizagem, acompanhar e auxiliar
sistematicamente o processo educacional participar das atividades
extra-classe participar de reunies pedagodgicas e administrativas,
contribuir para o aprimoramento da finalidade de ensino.

20h

R$ 1.438,33
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PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL

EDUCACAO ARTISTICA

02

Ensino Superior em curso
de Licenciatura de
Graduacgao Plena em Arte.

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades
docentes promovendo o desenvolvimento integral do estudante, em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, participar da
elaboragdo da proposta pedagdgica da instituicdo, elaborar e executar
projetos pedagdgicos, acompanhar, avaliar e planos de aula. Elaborar
e/ou selecionar materiais ludicos e pedagodgicos para a execugao do
seu planejamento participar de reunides, de grupos de estudo ou de
outros eventos que propiciem reflexdes sobre a sua acdo pedagdgica.
Participar de programas educacionais que objetivem promover a
formacgdo profissional continuada e de outros eventos propostos pela
escola e/ou Geréncia Municipal de Educagdo. Identificar, em conjunto
com o Coordenador Pedagdgico, estudantes que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as
atividades que propiciem sua integracdo e promocdao do seu
desenvolvimento, adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos
que viabilizem a implementacdo da Educacao Inclusiva, observar a
salde e o bem estar prestando os primeiros socorros, respeitar as
épocas do desenvolvimento do estudante, realizar atividades ludicos e
pedagodgicas que favorecam a aprendizagem, acompanhar e auxiliar
sistematicamente o processo educacional participar das atividades
extra-classe participar de reunies pedagodgicas e administrativas,
contribuir para o aprimoramento da finalidade de ensino.

20h

R$ 1.438,33

PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL

INGLES

01

(Lingua Portuguesa com
habilitacdo em Inglés)
Nivel II a V (Ensino
Superior em curso de
Licenciatura de Graduacgao
Plena).

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades
docentes promovendo o desenvolvimento integral do estudante, em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, participar da
elaboragdo da proposta pedagdgica da instituicdo, elaborar e executar
projetos pedagdgicos, acompanhar, avaliar e planos de aula. Elaborar
e/ou selecionar materiais ludicos e pedagogicos para a execucdo do
seu planejamento participar de reunides, de grupos de estudo ou de
outros eventos que propiciem reflexdes sobre a sua acdo pedagdgica.
Participar de programas educacionais que objetivem promover a
formacdo profissional continuada e de outros eventos propostos pela
escola e/ou Geréncia Municipal de Educagdo. Identificar, em conjunto
com o Coordenador Pedagdgico, estudantes que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as
atividades que propiciem sua integracdo e promocao do seu
desenvolvimento, adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos
que viabilizem a implementagcdo da Educacdo Inclusiva, observar a
saude e o bem estar prestando os primeiros socorros, respeitar as
épocas do desenvolvimento do estudante, realizar atividades IGdicos e
pedagogicas que favorecam a aprendizagem, acompanhar e auxiliar
sistematicamente o processo educacional participar das atividades
extraclasses participar de reunides pedagodgicas e administrativas,
contribuir para o aprimoramento da finalidade de ensino.

20h

R$ 1.438,33

10.

PSICOLOGO

02

Ensino Superior com
habilitagdo especifica para
o exercicio da profissdo

Atuar no ambito da Assisténcia Social, nas instituicdes formais ou
informais, colaborar para a compreensdao e para a mudanga do
comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino
aprendizagem, nas relagdes interpessoais € nNos processos
intrapessoais, referindo-se sempre as dimensées politica, econdmica,
social e cultural. Realizar pesquisas, diagndsticos e intervengbes
psicopedagogias individual ou em grupo. Participar também da
elaboragdo de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional,
visando promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizacao do
ensino.

40h

R$ 2.540,00
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11.

VETERINARIO

01

Ensino Superior com
habilitacdo especifica para
o exercicio da profissdo

Compete ao (a) Médico (a) Veterinario (a) exercer, nas unidades e
programas de agricultura, pecuaria e saude publica do Municipio,
atividades de medicina veterinaria, com as seguintes atribuicGes
basicas: I - planejar, coordenar, executar e controlar assisténcia
técnico-sanitaria a animais; II - prestar assessoramento técnico aos
criadores do Municipio, sob o modo de tratar e criar os animais; III -
atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as
doencas transmissiveis dos animais; IV - estimular o desenvolvimento
das criagdes ja existentes no Municipio, bem como a implantacdo
daquelas economicamente mais aconselhaveis; V - instruir os criadores
sobre problemas de técnica pastoril; VI - realizar exames, diagnosticos
e aplicacdo de terapéutica médica e cirlrgica veterinarias; VII - atestar
o0 estado de sanidade de produtos de origem animal; VIII - fazer a
vacinacgdo antirrabica em animais e orientar a profilaxia da raiva; IX -
pesquisar necessidades nutricionais dos animais; X - estudar e aplicar
métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidades de
animais; XI - inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos comerciais
que armazenem ou comercializem produtos de origem animal; XII -
realizar peritagem e exames técnicos em animais e seus produtos, em
questdes judiciais: XIII - realizar pericia, exame e pesquisa reveladora
de fraude ou intervencdo dolosa nos animais inscritos em competicoes
desportivas e em exposicoes pecuarias: XIV - organizar eventos
(seminarios, palestras, simpdsios e comissdes) destinados a discussao
e estudo de assuntos relacionados com a atividade médico-veterinaria;
XV - coordenar e orientar a execucao de atividades de prevengado de
zoonoses; XVI - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

20h

R$ 1.270,00

* PA

RA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:

Ord

CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

12.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

04 +
01CR*

Ensino Médio

Executar servigos técnicos administrativos; prestar assisténcia junto a
elaboracdo de estudos que objetivem a realizacdo de programas
projetos, planos de agdo do governo municipal; Elaborar formularios,
quadros demonstrativos e mapas para assessorar na elaboracdo de
programas, projetos, planos de acdo do governo municipal;, Executar
atividades relacionadas a rotina administrativa; Executar outras
tarefas afins que lhe forem atribuidas.

40h

R$ 1.152,10

13.

AUXILIAR DE CRECHE

02

Ensino Médio

Cuidar de criancas de 0-5 em CEINFs e creche a partir dos objetivos
estabelecidos pelas instituicdes ou responsavel direto, zelando pelo
bem estar, salde, alimentacdo, higiene pessoal, educagdo, cultura,
recreacao e lazer das criangas assistidas; auxiliar os professores no
atendimento as criangas; executar outras atividades correlatas.

40h

R$ 1.152,10
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14.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

04

Ensino Médio com
habilitagdo especifica para
a fungao

Preparar pacientes para consultas e exames, realizar e registrar
exames, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem. Orientar e
auxiliar pacientes, prestando informagGes relativas a higiene,
alimentacdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de salde, verificar em unidades hospitalares os sinais
vitais e as condicGes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica
e de enfermagem. Coletar leite materno no lactario ou no domicilio,
colher e/ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de
laboratério, segundo orientacdo. Cumprir as medidas de prevencdo e
controle de infeccdo hospitalar, auxiliar nos exames admissionais,
periddicos e demissionais, quando solicitado, efetuar o controle diario
do material utilizado, cumprir prescricbes de assisténcia médica e de
enfermagem. Realizar imobilizacdo do paciente mediante orientagdo,
realizar os cuidados com o corpo apds a morte, realizar registros das
atividades do setor, acoes e fatos acontecidos com pacientes e outros
dados, para realizagdo de relatorios e controle estatistico. Preparar e
administrar medicacgdes por via oral, topica, intradérmica, subcuténea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricio médica.
Executar atividades de limpeza, desinfecgao, esterilizacdo do material
e equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e
distribuigdo, realizar procedimentos prescritos pelo Médico ou pelo
Enfermeiro. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras
tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a
sua funcao.

40h

R$ 1.267,31

15.

ELETRICISTA

01

Ensino Médio com
habilitagdo especifica para
a fungao

Executar servigcos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo
plantas, esquemas e croquis; reparar e instalar redes elétricas em
prédios e logradouros publicos; colocar e fixar quadros de distribuicdo,
caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros;
reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros,
reatores, resisténcias, painéis de controle e outros; instalar redes
elétricas nas ruas em épocas de festas; instalar, regular e reparar
aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservagdo dos
equipamentos de trabalho realizar a manutengdo da iluminagdo publica
do municipio, desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

40h

R$ 1.267,31

16.

TECNICO EM MEIO
AMBIENTE

01 +
01CR*

Ensino Médio com
habilitacdo especifica para
a funcao

Executar atividades do setor de trabalho que envolva aspectos
ambientais tais como: organizacdo e manutencdo de informagbes e
indicadores ambientais; auxiliar nas inspegdes ambientais, auxiliar na
elaboragdo de relatérios de estudos ambientais e de desempenho
ambiental; participar de programas de monitoramento e avaliagdo de
impactos ambientais; participar de atividades de educacdo ambiental e
de divulgacdo de programas ambientais; prestar apoio na
implementacdao e disseminacdo de procedimentos para a gestdo de
aspectos ambientais como emissoes, residuos, efluentes e qualidade
da agua. Desenvolver projetos voltados ao meio ambiente, trabalhar
com producdo de muda nativa para reflorestamento de Mata ciliar,
realizar projetos de educacdo ambiental e outras fungdes correlatas.

40h

R$ 1.267,31
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17.

TECNICO EM VACINACAO

02

Ensino Médio com curso
técnico em enfermagem
acrescido de curso de
capacitagdo em Vacinagao

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de
dependéncias da Unidade, garantindo o controle de infeccdo; realizar
busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas
de cunho epidemioldgico; no nivel de sua competéncia executar
assisténcia basica e acles de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
realizar acdes de educacdo em salde aos grupos de patologias
especificas e as familias de risco, conforme planejamento da Unidade,
Administrar vacinas, zelar pela conservacao e estoque do material,
preencher mapas de controle, zelar pela ordem da sala de imunizacdo.

40h

R$ 1.267,31

DISTRITO DE LAGOA BONITA

18.

AUXILIAR DE CRECHE

02

Ensino Médio

Cuidar de criangcas de 0-5 em CEINFs e creche a partir dos objetivos
estabelecidos pelas instituicdes ou responsavel direto, zelando pelo
bem estar, salde, alimentacdo, higiene pessoal, educacdo, cultura,
recreacao e lazer das criancas assistidas; auxiliar os professores no
atendimento as criangas; executar outras atividades correlatas.

40h

R$ 1.152,10

19.

INSPETOR DE ALUNO

01

Ensino Médio

Orientar a formacdo de atividades e habitos de higiene pessoal e
ambiental dos alunos. Realizar trabalhos de orientagdo de alunos,
mantendo a disciplina e o controle da movimentag&do nas dependéncias
da escola; Auxiliar a realizagdao de atividades sociais, esportivas na
escola; Zelar pela conservagdo do patrimdnio da escola; Executar o
controle de alunos, entrada e saida de pessoal; Distribuir alimentos;
Movimentar moveis e equipamentos e outros materiais; Ajudar no
controle e cuidado dos alunos no ambito da escola e eventos
promovidos pela instituicdo; Responsabilizar-se, em casos
emergenciais, pelo acompanhamento de alunos, da escola para casa
ou de casa para a escola; Participar, quando convocado ou convidado,
de reunibes, cursos, encontros e festividades promovidas pela escola;
Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

40h

R$ 1.152,10

DISTRITO DE PORTO VILMA

20.

AUXILIAR DE CRECHE

02

Ensino Médio

Cuidar de criangas de 0-5 em CEINFs e creche a partir dos objetivos
estabelecidos pelas instituicdes ou responsavel direto, zelando pelo
bem estar, saude, alimentacdo, higiene pessoal, educagdo, cultura,
recreagdo e lazer das criangas assistidas; auxiliar os professores no
atendimento as criangas; executar outras atividades correlatas.

40h

R$ 1.152,10

*VAGAS CADASTRO RESERVA

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

Oord

CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)
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21.

AGENTE DE SEGURANCA
PATRIMONIAL

04 +
04CR*

Ensino Fundamental

Promover a inspecdo das dependéncias do prédio ou area que estiver
protegendo, verificando as condigdes de equipamentos e bens, manter
vigilancia sobre acessos e estacionamentos dos prédios ocupados por
d6rgdos ou entidades publicas, controlar entrada e saida de pessoas,
veiculos e bens do prédio onde estiver prestando seus servigos,
investigar as anormalidades observadas no seu periodo de trabalho e
solicitar ou tomar as devidas providéncias, providenciar, imediatamente,
em caso de sinistros, desvios, roubos ou invasdes €, no sentido de evitar
maiores consequéncias, a comunicagdo com o0rgdos ou autoridades
competentes, observar as ordens e as normas de servigos. Comunicar,
imediatamente, ao seu superior imediato a ocorréncia ou fato que lhe
cause estranheza, atuar em postos de servigo instalados nas entradas,
portarias e vias de acesso, com a missdo de garantir as propriedades,
instalacdes, pessoas, dependéncias e o que for incluido nos planos de
seguranga ou instrugdes reguladoras sobre a execugdo do servigo,
observar o que ocorre e existe em seu periodo de vigilancia, interna e
externa, em especial portas, cadeados, escadas, pessoas estranhas ao
servigo ou mesmo funcionario fora de seu horario de trabalho, verificar,
previamente, a possibilidade de fornecer informagdes solicitadas pelo
seu superior imediato, principalmente as relativas aos servigos, a
documentos e as pessoas da unidade que estiver sob sua vigilancia.

40h

R$ 1.047,37

22.

RECEPCIONISTA

02

Ensino Fundamental

Atender diariamente todas as pessoas que procurarem as Geréncias e
demais segbes da municipalidade, encaminhando-as aos setores
correspondentes; realizar registro de controle de publico e de visitantes,
controlando o fluxo de pessoas encaminhadas aos setores; receber e
entregar a chefia imediata toda correspondéncia enderecada a Geréncia
na qual estiver lotado; atender e transferir para os setores as ligagdes
telefénicas recebidas; efetuar ligagOes telefonicas, servigos de
transmissdo de fax e de reproducdo de documentos (xérox), observando
as instrucdes de sua chefia imediata, organizar e acompanhar
agendamento de auditdrios e salas de reuniGes, bem como de aparelhos
de data show, de sonorizagdo e similares, quando da realizacdo de
palestras e treinamentos da municipalidade; desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

40h

R$ 1.047,37

DISTRITO PORTO VILMA

23.

AGENTE ADMINISTRATIVO

01

Ensino Fundamental

Atender ao publico: analisar as demandas da populacdo de acordo com
as informagbes coletadas. Apds o processo de coleta de informagdes o
Agente Administrativo orienta o cidaddo e encaminha-o para a solugao
da questdo; Execucdo de atividades de apoio logistico administrativo;
Auxilio aos profissionais técnicos nas atividades da secretaria em que
estiver lotado; Elaboragdo, redacdo e digitacdo de correspondéncias, e-
mails, oficios, memorandos e outros documentos; Execugdo de rotinas e
procedimentos de controle, como atualizacdao de informacgdes cadastrais
e transposicdo de dados; Registro, conferéncia e outras atividades
relacionadas ao arquivo de documentos; Acompanhamento de processos
administrativos como controle de prazos, localizagdo, encaminhamentos
e atualizacGes;

40h

R$ 1.047,37

DISTRITO PRESIDENTE CASTELO
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Atender ao publico: analisar as demandas da populacdo de acordo com
as informacgGes coletadas. Apds o processo de coleta de informagdes o
Agente Administrativo orienta o cidaddo e encaminha-o para a solucao
da questdo; Execucdo de atividades de apoio logistico administrativo;
Auxilio aos profissionais técnicos nas atividades da secretaria em que
estiver lotado; Elaboragdo, redacdo e digitagdo de correspondéncias, e-

24. | AGENTE ADMINISTRATIVO 01 Ensino Fundamental - . . ~ h 40h R$ 1.047,37
mails, oficios, memorandos e outros documentos; Execucgdo de rotinas e
procedimentos de controle, como atualizacdo de informacdes cadastrais
e transposicdo de dados; Registro, conferéncia e outras atividades
relacionadas ao arquivo de documentos; Acompanhamento de processos
administrativos como controle de prazos, localizagdo, encaminhamentos
e atualizacoes;
*VAGAS CADASTRO RESERVA
o PARA OS CARGOS DO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL (ANTIGA 4° SERIE):
CARGA
Ord. CARGO VAGAS Es;géﬁf;;%":’ ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA VENC(::;')ENTO
SEMANAL
Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio do dia;
orientar os trabalhos de preparacdo dos alimentos; fazer e servir café
nos diversos 6rgdos da municipalidade; preparar refeicdes e merendas;
controlar o estoque de ingredientes; supervisionar os trabalhos de
03 + 50 Ano do Ensino arrum~ag50, limpeza e higiene da cozlnha, da desgensa e dos locais de
25. MERENDEIRA 01CR* Fundamental (Antiga 4° |refeigcbes; supervisionar a esterilizagao dos utensilios nas cozinhas da 40h R$ 865,60

Série).

qual estiver lotado; registrar o numero de refeicdes e merendas servidas
diariamente; responsabilizar-se pelo controle de lougas, talheres,
utensilios e equipamentos; cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.
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26.

MOTORISTA I

02

50 Ano do Ensino
Fundamental (Antiga 4°
Série) e CNH categoria

wer

Dirigir automoveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de
passageiros, caminhdes, micro-6nibus, 6nibus escolar e ambulancias;
verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o
transporte de cargas; verificar se a documentacdo do veiculo a ser
utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando
do término da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de segurancga; efetuar transporte
de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do
Municipio; realizar transporte de estudantes da rede municipal de
educagdo; orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim
de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao
peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de
urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em
condicbes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario;
observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;
auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na
distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-
estabelecidos; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerdrio estabelecido ou instrugdes
especificas; anotar em formuldrio préprio, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do
servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Executar
outras atribuicdes afins.

40h

R$ 952,16

27.

MOTORISTA 11

01 +
02CR*

50 Ano do Ensino
Fundamental (Antiga 4°
Série) e CNH categoria

\\DII

Dirigir automoveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de
passageiros, caminhdes, micro-0nibus, Onibus escolar e ambulancias;
verificar diariamente as condiges de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de Odleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o
transporte de cargas; verificar se a documentagdo do veiculo a ser
utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando
do término da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; efetuar transporte
de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do
Municipio; realizar transporte de estudantes da rede municipal de
educacdo; orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim
de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao
peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de
urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em
condicbes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario;
observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;
auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na
distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-
estabelecidos; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas; anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do
servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Executar
outras atribuicbes afins.

40h

R$ 952,16
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28.

TRATORISTA

02

50 Ano do Ensino
Fundamental (Antiga 4°
Série) e CNH categoria

wcr

Compreender as tarefas de operagdo de tratores e reboques, montados
sobre rodas para carregamento e descarregamento de matérias, rocada
de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins. Conduzir tratores
providos ou nao de implementos diversos como rogadeira, para executar
operagoes de Prefeitura Municipal. Zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as
medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento
da maquina. Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus
implementos seguindo as instrugdes de manutengao do lubrificante, para
assegurar seu bom funcionamento. Conduzir para o abastecimento dos
equipamentos com dleo diesel, observando o nivel do dleo lubrificante e
lubrificando as partes necessarias utilizando graxas, para manté-las em
condigdo de uso. Efetuar servico de pavimentagdo asfaltica. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior mediato.

40h

R$ 952,16

29.

OPERADOR DE MAQUINAS

03

59 Ano do Ensino
Fundamental (Antiga 4°
Série) e CNH categoria

wer

Executar trabalhos de terraplenagem, nivelamento, abaulamento, abrir
valetas e cortar taludes; operar com rolos compressores, reboque e
servicos agricolas com tratores; proceder ao transporte de aterros;
executar servigos de pavimentagdo; providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade;
zelar pela conservacgdo e limpeza da maquina sob sua responsabilidade;
comunicar ao superior hierarquico qualquer anomalia no funcionamento
da maquina; efetuar servicos de coleta, distribuicdo de materiais,
limpeza de areia e rogacdo; executar servigos em qualquer area do
municipio, de acordo com as solicitagdes; comunicar ao responsavel a
necessidade de reparos ou substituicdo de materiais e equipamentos de
trabalho; velar pela guarda, conservacdo e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de
cada expediente; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigoes
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacgdes
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelos
superiores hierarquicos.

40h

R$ 952,16

HOSPITAL MUNICIPAL CRISTO REI

30.

COZINHEIRA

01

59 Ano do Ensino
Fundamental (Antiga 4°
Série).

Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio do dia;
orientar os trabalhos de preparacdo dos alimentos; fazer e servir café;
preparar refeicdes; controlar o estoque de ingredientes; responsabilizar-
pelos trabalhos de arrumacdo, limpeza e higiene da cozinha, da
despensa e dos locais de refeicdes; realizar a esterilizagdo dos utensilios
na cozinha da qual estiver lotado; registrar o nimero de refeigbes
servidas diariamente; responsabilizar-se pelo controle de lougas,
talheres, utensilios e equipamentos; cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

40h

R$ 865,60

DISTRITO PORTO VILMA

31.

COVEIRO

01

50 Ano do Ensino
Fundamental (Antiga 4°
Série).

Abrir covas para realizagdo de sepultamento; realizar sepultamentos;
zelar pela limpeza e conservagdo do cemitério; desempenhar outras
atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

40h

R$ 865,60
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32.

MOTORISTA 11

01

50 Ano do Ensino
Fundamental (Antiga 4°
Série) e CNH categoria

“p”

Dirigir automoveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de
passageiros, caminhdes, micro-6nibus, O6nibus escolar e ambulancias;
verificar diariamente as condicbes de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o
transporte de cargas; verificar se a documentacdo do veiculo a ser
utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando
do término da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de segurancga; efetuar
transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro
ou fora do Municipio; realizar transporte de estudantes da rede
municipal de educagdo; orientar o carregamento e descarregamento de
cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos,
guanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos
de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em
condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario;
observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo;
auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na
distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-
estabelecidos; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerdrio estabelecido ou instrugdes
especificas; anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do
servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Executar
outras atribuicdes afins.

40h

R$ 952,16

DISTRITO DE LAGOA BONITA

33.

COVEIRO

01

50 Ano do Ensino
Fundamental (Antiga 4°
Série).

Abrir covas para realizagdo de sepultamento; realizar sepultamentos;
zelar pela limpeza e conservagdo do cemitério; desempenhar outras
atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

40h

R$ 865,60

DISTRITO PRESIDENTE CASTELO

34.

COVEIRO

01CR*

59 Ano do Ensino
Fundamental (Antiga 4°
Série).

Abrir covas para realizacdo de sepultamento; realizar sepultamentos;
zelar pela limpeza e conservacdo do cemitério; desempenhar outras
atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

40h

R$ 865,60
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35.

MOTORISTA 11

01

50 Ano do Ensino
Fundamental (Antiga 4°
Série) e CNH categoria

“p”

Dirigir automoveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de
passageiros, caminhdes, micro-6nibus, O6nibus escolar e ambulancias;
verificar diariamente as condicGes de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o
transporte de cargas; verificar se a documentacdo do veiculo a ser
utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando
do término da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de segurancga; efetuar
transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro
ou fora do Municipio; realizar transporte de estudantes da rede
municipal de educagdo; orientar o carregamento e descarregamento de
cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos,
guanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos
de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em
condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario;
observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;
auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na
distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-
estabelecidos; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerdrio estabelecido ou instrugdes
especificas; anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do
servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Executar
outras atribuicdes afins.

40h

R$ 952,16

DISTRITO DE VILA UNIAO

36.

COVEIRO

01CR*

50 Ano do Ensino
Fundamental (Antiga 4°
Série).

Abrir covas para realizagdo de sepultamento; realizar sepultamentos;
zelar pela limpeza e conservagdo do cemitério; desempenhar outras
atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

40h

R$ 865,60

*VAGAS CADASTRO RESERVA

« PARA OS CARGOS ALFABETIZADO:

Oord

CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)
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37.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

05 +
03CR*

Alfabetizado

Limpar e arrumar as dependéncias e instalacbes do estabelecimento, a
fim de manté-lo em condigSes de asseio requeridas; Recolher o lixo da
unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinagdes definidas; Percorrer as dependéncias do
estabelecimento de salde, abrindo e fechando janelas, portas e portées,
bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos; Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores
do setor; Lavar copos, Xicaras e cafeteiras, coadores e demais utensilios
de cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposicao, quando for o caso; Manter
arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato
qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios que |he cabe
manter limpos com boa aparéncia; cumpre e faz cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instrucdes, Ordens e Rotinas de Servico do
estabelecimento e outras funcdes correlatas.

40h

R$ 865,60

38.

LAVADEIRA
(CRECHE)

01

Alfabetizado

Executar tarefas de lavar a mdo e a maquina, secar e passar pecas de
vestuario e outros artefatos; preparar roupas, tecidos e artefatos para
lavar e posterior secagem, em maquinas e varais. Passar roupas e
tecidos a ferro, inclusive pegas delicadas. Dar acabamento e preparar
para uso pegas do vestudrio, tecidos e artefatos como tapetes, cortinas,
capas de sofds, bichos de pellcia; executar a reposicdo de materiais de
limpeza; zelar pela guarda, manutencdo e conservacdo dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados; exercer outras
atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

40h

R$ 865,60

39.

PEDREIRO

01 +
01CR*

Alfabetizado

Realizar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais guiando-se
por desenhos, esquemas e especificacdes. Utilizar projetos e
instrumentos para construir, reformar ou reparar as construgdes.

40h

R$ 865,60

40.

TRABALHADOR BRACAL

06

Alfabetizado

Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rocar, capinar e
limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros;
fazer a coleta e transporte de lixo para caminhdes; carregar e
descarregar caminhdes com materiais de construcdo e volumes em
geral; cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros; fazer a
limpeza de corregos e ribeirdes; drenar e aterrar depressGes ou
escavagOes das estradas; auxiliar na construcdo e reparo de pontes,
bueiros e mata-burros; cavar o solo para implantacdo de manilhas;
preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto;
carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no
assentamento dos mesmos; zelar pela guarda e conservacdo das
ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

40h

R$ 865,60

41.

ZELADOR

04

Alfabetizado

Zelar pela limpeza e higiene do patriménio em que atua. Higienizar e
desinfetar as areas e equipamentos sob sua responsabilidade. Cuidar
das condicbes de acondicionamento e destino do lixo, conforme normas
da vigilancia sanitaria. Mudar a posicdao dos moveis e equipamentos,
colocando-os nos locais designhados. Manter o controle dos gastos em
materiais de limpeza ou outros que sdo necessarios para a manutencao
do local, limpeza de caixas d’ dgua; manutencdo de gramados e jardins;
limpeza em geral.

40h

R$ 865,60

*VAGAS CADASTRO RESERVA.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FUN(;IT\O: ASSISTENTE SOCIAL

1. Etica e Servigo Social. 2. Legislagdo que regulamenta a profissdao de Assistente Social. 3. Orientagdes do CFESS
sobre o trabalho profissional na area da Saude e da Assisténcia Social. Relagdo Estado/Sociedade. 4. A questdo social
no Brasil. 4.1. Pobreza e desigualdade social no Brasil. 5. Instituices politicas, processo politico e politicas sociais
publicas. 5.1: Seguridade Social Brasileira. 5.2. Direitos e as politicas sociais no Brasil. 5.3. Gestdo social das politicas
publicas. 5.4. Gestdo e financiamento das politicas de assisténcia social; Gestdo de beneficios e transferéncia de
renda; Intersetorialidade das politicas publicas; Participacdo e controle social; 6. Trabalho social no territorio. 7.
Planejamento e Avaliagdo de planos, programas e projetos sociais. 8. Pesquisa social. 9. Elaboragdo de projetos,
métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 10. Avaliacdo de programas sociais. 11. Estratégias e técnicas de
intervengdo: abordagem individual, em grupos, em redes e com familias. 12. Atuacdo na equipe interdisciplinar.
Elaboragdo de estudo social, relatdrio, laudo e parecer. 13. Servico Social na contemporaneidade: Debate tedrico-
metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servico Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje.
Histéria da politica social. O mundo do trabalho na era da reestruturacdo produtiva e da mundializacdo do capital. 14.
A familia e o servigo social. 15. Legislagdo Social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de
Assisténcia Social e regulamentagbes correlatas. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional
Basica do SUAS - NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos Humanos - NOB/RH. Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Estatuto da Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano
Nacional de Promogdo, protecdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria.
Estatuto da Cidade. Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse Social. Controle social no SUS. O servigo social e a
saude do trabalhador diante das mudangas na produgdo, organizacdo e gestdo do trabalho. Administragdo e
planejamento em servigo social. Atuagao do assistente social em equipes Inter profissionais e interdisciplinares.
Assessoria, consultoria e servico social. 8.3. Salude mental, transtornos mentais e o cuidado na familia.
Responsabilidade social das empresas. Parametros de atuagdo do Assistente Social na Saude (CFESS). Legislacdao
Municipal: Lei organica do municipio de Deodapolis, e Lei Complementar Municipal N© 007 de 016 de Dezembro de
2015 (Plano de Cargos e Remuneracdo dos Servidores Estatutario do Municipio de Deodapolis).

FUNCAO: CONTADOR

Contabilidade Publica: Conceitos; Campo de Aplicagdo, Objeto, Exercicio Financeiro; Regimes Contabeis; Principios
Fundamentais de Contabilidade; Patrimonio Publico; VariagcGes Patrimoniais; Receita e Despesa Publica: conceito,
classificacdo econ0mica e estagios; Restos a Pagar; Divida Publica; Regime de Adiantamento; Controle Interno e
Externo; Orcamento Publico: Conceito, Principios, Lei Orcamentdria Anual, Plano Plurianual, Lei das Diretrizes
Orgamentarias, Créditos Orgamentarios Iniciais e Adicionais; Tomadas e Prestacdes de Contas; Plano de contas do
Setor Publico: conceito, objetivo, estrutura e classificacdo das contas; Registro Contabil; Demonstracées Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico: tipos, conceito, estrutura, elaboragdo e analise. Legislagdo basica: Lei n® 4.320/64; Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000; Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade n°
1111/2007, n° 1128 a 1137 de 2008 e Resolugdo n® 1268/2009; Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
editado pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN através da Portaria n°® 406 de 20/06/2011. Legislagdo Municipal:
Lei organica do municipio de Deodapolis, e Lei Complementar Municipal N°© 007 de 016 de Dezembro de 2015 (Plano
de Cargos e Remuneragdo dos Servidores Estatutario do Municipio de Deodapolis).

FUNCAO: ENFERMEIRO

Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da pratica profissional.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizacdo do processo de trabalho em enfermagem
(Administragdo em Enfermagem). Enfermagem em Saude Publica: atengdo béasica de saude; promogdo da salde;
prevencdo de doencas, riscos, agravos e eventos a salde e reabilitacdo do cliente; educagdo em salude; doengas como
problemas de salude publica (emergentes, reemergentes e negligenciadas); doengas tropicais e infectocontagiosas;
Politicas Nacionais de Saude no Brasil; Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitaria; atuacdo
do enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Saude (assisténcia a saude da mulher, homem, saude da crianca e
do adolescente, salde do trabalhador, salde do adulto e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e Hanseniase,
Hipertensdo e Diabetes). Programa Nacional de Imunizacdo e de Imunoldgicos Especiais. Vacinas e suas indicacbes.
Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico
(portadores de afecgdo digestiva, cardiovascular, pulmonar, renal, hepatica, endocrina, neuroldgica e hematoldgica).
Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes submetido a diferentes tratamentos cirlrgicos (submetidos as
cirurgias de cabeca e pescogo, térax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré, trans e pds-operatorios.
Centro cirdrgico e aspectos fundamentais para a enfermagem. Cirurgia Segura. Assisténcia de enfermagem materno-
infantil: a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianga. Assisténcia de enfermagem em situacées
de urgéncia e emergéncia (suporte basico e avangado de vida em situagGes clinicas e traumaticas). Assisténcia de
enfermagem a clientes/pacientes pediatricos e adultos em estado grave. Enfermagem em Saude Mental. Prevengdo e
controle das infecgdes relacionadas aos servicos de salde e infecgGes hospitalares. Acidentes de trabalho com material
bioldgico. Emprego de precaugdes por via de transmissdo de doengas e medidas de biosseguranca. Boas praticas para
o processamento de produtos para saude (classificacdo de artigos e superficies hospitalares, desinfeccdo, limpeza,
esterilizagdo de material). Atuagdo do enfermeiro em central de material esterilizado Métodos e técnicas de avaliagdo
clinica: exame fisico, sinais vitais, pressdo venosa central, identificacdo de sinais e sintomas por disfuncdo de érgdos e
sistemas, exames de diagndsticos laboratoriais, de imagem e complementares. Procedimentos relacionados ao
atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentacdo, eliminagdes, prevencdo de feridas e tratamento com
diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administracdo de medicamentos,
cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS: Constituicio da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigbes para a promogdo e recuperagdo da salde e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 -
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Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica. Legislagdo Municipal: Lei organica do municipio de Deodapolis, e Lei
Complementar Municipal N° 007 de 016 de Dezembro de 2015 (Plano de Cargos e Remuneragao dos Servidores
Estatutério do Municipio de Deodapolis).

FUNCi\O: ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: Planimetria, Altimetria e Desenho Topografico. Mecanica dos Solos: Fundamentos de Geologia,
Caracterizagdo e Comportamento dos Solos, Aplicacdes em Obras de Terra, FundagGes. Hidrologia: Ciclo Hidroldgico,
Precipitacdo, Recursos Hidricos Superficiais e Subterrédneos, Evaporagdo. Hidraulica: Escoamento em Condutos
Forcados e Canais, Hidrometria. Teoria das Estruturas: Morfologia das Estruturas, Isostatica, Principios de
Hiperestatica. Materiais de Construgdo Civil: Elementos de Ciéncias dos Materiais, Tecnologia dos Materiais de
Construgdo Civil. Sistemas Estruturais: Estruturas de Concreto, Estruturas Metalicas, Estruturas de Madeiras.
Transportes: Estradas, Técnica e Economia dos Transportes. Saneamento Basico: Abastecimento de Agua, Sistemas
de Esgotos, Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias. Construgdo Civil: Tecnologia da Construgdo Civil, Planejamento e
Controle das Construgdes. Legislagdo Municipal: Lei organica do municipio de Deodapolis, e Lei Complementar
Municipal N° 007 de 016 de Dezembro de 2015 (Plano de Cargos e Remuneragdo dos Servidores Estatutario do
Municipio de Deodépolis).

FUNCi\O: NUTRICIONISTA

Nutricdo nos ciclos da vida - Conceito de Alimentagdo e Nutricdo. Nutrientes (definigdo, propriedades, fungdes,
digestdo, absorgdo, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares). Alimentacdo nos Ciclos da
Vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, e idoso). Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira.
Alimentacdo da Gestante. Alimentagao da Nutriz. Aleitamento Materno (composicdo do leite materno, fatores que
interferem na sua producgdo e técnicas de aleitamento). II. Nutrigdo Clinica - Modificagdes da dieta normal. Terapia de
Nutricdo Enteral e Parenteral (Portaria n® 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n° 63, de 6 de julho de 2000).
Desnutrigdo. Doengas Gastrointestinais, Enddcrinas; Cardiovasculares; Renais; Hepaticas; Sistema
Musculoesquelético, Neoplasias, Sindromes de Ma& Absorcdo. Erros inatos do metabolismo. Interagdo entre
medicamentos e nutrientes. Transtornos comportamentais que afetam a ingestdo de alimentos. Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo. Lei Organica de Seguranga Alimentar e Nutricional. Cdédigo de Etica Profissional do
Nutricionista. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Legislagao Municipal: Lei organica do municipio de
Deodapolis, e Lei Complementar Municipal N°© 007 de 016 de Dezembro de 2015 (Plano de Cargos e Remuneragao dos
Servidores Estatutario do Municipio de Deodapolis).

EUN(;RO: PSICOLOGO

Etica profissional. Concepgdes sobre o desenvolvimento e aprendizagem. Teorias psicoldgicas dos processos de
desenvolvimento, aprendizagem e suas aplicagbes na educagdo. O desenvolvimento humano. Emogbes e escola.
Introdugdo a psicologia escolar. Contribuicdes da psicologia aos processos de ensino e aprendizagem. Psicologia
pedagdgica. Inclusdo escolar. Fracasso escolar. Relagdo familia e escola. Desenvolvimento psicoldgico e educacgéo.
Desafios da pratica educativa. Teorias e técnicas de aconselhamento e orientacdo psicossocial. Elaboracdo de
documentos decorrentes de avaliacdo psicoldgica; Psicopatologias. Abordagens psicoterapicas. Psicodiagnostico.
Politicas de saude mental. Familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos
(atendimento individual, familiar e em grupo). Conhecimentos e experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar,
trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos;
Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos. Politicas Publicas de Assisténcia e trabalho
em equipe. Legislagdo Municipal: Lei organica do municipio de Deodapolis, e Lei Complementar Municipal N° 007 de
016 de Dezembro de 2015 (Plano de Cargos e Remuneragdo dos Servidores Estatutario do Municipio de Deodapolis).

FUNCAO: MEDICO VETERINARIO

Anatomia e fisiologia de animais de producgdo: rebanho bovino, caprino, ovino e suino. Sistema locomotor,
cardiorrespiratério e digestivo. Enfermidades de animais de produgdo e silvestres: Etiopatogenia, diagndstico,
profilaxia e tratamento das enfermidades de espécies de produgdo herbivoras ruminantes e ndo ruminantes.
Reproducdo assistida. Doengas bacterianas, virdticas, parasitoldgicas. Sanitaria e Ambiental, Legislacdo Federal do
Sistema Nacional de Vigildncia Sanitaria, do Meio Ambiente e da Saude, Higiene e Inspecdo de Produtos de Origem
Animal. Zoonoses: enfermidades de animais domésticos e silvestres transmissiveis ao homem: Etiopatogenia,
diagndstico e profilaxia. Legislacdo Municipal: Lei orgdnica do municipio de Deodapolis, e Lei Complementar
Municipal N°© 007 de 016 de Dezembro de 2015 (Plano de Cargos e Remuneracdo dos Servidores Estatutario do
Municipio de Deodapolis).

FUN(;i\O: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Nogdes de ética profissional. Cuidados de higiene e conforto do paciente. Preparo do paciente para consultas, exames
e tratamentos. Reconhecer e descrever sinais e sintomas. Verificacdo de sinais vitais (temperatura, respiragdo, pulso e
pressdo arterial). Tratamentos prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como:
medicamentos por via oral, parenterais (vias intramuscular, endovenosa, subcutanea e intradérmica); administracdo
de soro; curativos; nebulizagdo oxigeno terapia e aplicacdo de calor e frio; conservacdao e aplicacdo de vacinas;
controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; desinfecgdo e esterilizagdo. Educacdo em saude:
orientacdo dos pacientes na pds-consulta quanto as prescricdes de enfermagem e médicas. Afericdo de peso e
estatura. Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as
condicGes para a promogdo e recuperagdo da salde e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — DispOe sobre a participagdo da comunidade na gestdo
do SUS e dé& outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema
Unico de Salde (SUS). Portaria N°© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo
Basica. Legislagao Municipal: Lei organica do municipio de Deodapolis, e Lei Complementar Municipal N°© 007 de 016
de Dezembro de 2015 (Plano de Cargos e Remuneragdo dos Servidores Estatutario do Municipio de Deodapolis).
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FUNCAO: TECNICO EM VACINACAO

Programa Nacional de Imunizagdo (PNI); Calendario nacional de imunizacdo da crianca, adulto, gestante, idoso e
povos indigenas; Rede de Frio do Programa Nacional de Imunizagdo; Normas e procedimentos para vacinacdo;
Vigildncia epidemiolégica de eventos adversos poés-vacinagdo; Doencas infecciosas e parasitarias; Imunobioldgicos
Especiais; Campanhas nacionais de vacinagdo; Vigilancia dos eventos adversos pods-vacinacdo. Legislagdo do
Sistema Unico de Saiide — SUS: Constituicio da RepUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracOes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragdes - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Legislagdao
Municipal: Lei organica do municipio de Deodapolis, e Lei Complementar Municipal N© 007 de 016 de Dezembro de
2015 (Plano de Cargos e Remuneracdo dos Servidores Estatutario do Municipio de Deodapolis).

FUNGCAO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Politica de Residuos Sélidos Lei n® 12.305/2010; Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n® 6.938/1981; Politica
Nacional Recursos Hidricos Lei n® 9433/1997; Politica Nacional de Educagdo Ambiental Lei n® 9.795/1999; Cddigo
Florestal n® 12.651/2012; Lei de Crimes Ambientais n® 9.605/1998; Resolugdo CONAMA n° 237, n° 305, n® 357, n®
358, n° 382, n° 397 e n° 430; Gestao Ambiental; Ecologia; Gestdao das Aguas, Tratamento de efluentes; Quimica
ambiental; Temas atuais: aquecimento global, efeito estufa, eutrofizagdo, poluicdo e problemas de salde publica
(dengue, leishmaniose, etc); Desenvolvimento Sustentavel; Degradacdo e Poluicdo Ambiental; NocGes de tecnologias
de tratamento de agua, nogdes de tecnologias de tratamento dos efluentes; tratamento de agua e efluentes; nogdes
de tecnologias de tratamento de residuos sélidos; tratamento e descarte de residuos sélidos domésticos e industriais;
Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA RIMA). Legislagao Municipal: Lei organica do
municipio de Deodapolis, e Lei Complementar Municipal N© 007 de 016 de Dezembro de 2015 (Plano de Cargos e
Remuneracdo dos Servidores Estatutario do Municipio de Deodapolis).

FUNGAO: PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

O processo de Alfabetizacdo e Letramento. As contribuicdes da Psicogénese da Lingua escrita. O processo de
Adaptacdo na Educacdo Infantil e o papel do professor. A importancia da ludicidade no contexto educativo. Rotina e a
organizacdo do tempo e do espago na Educagdo Infantil (jogos, brincadeiras, mdusica, artes, dancga, cantigas,
historias). As contribuicdes de Rousseau, Froebel, Pestalozzi e Montessori para infancia e a Educagdo Infantil. A teoria
de Jean Piaget do desenvolvimento cognitivo: as influéncias, as tendéncias e os estagios de desenvolvimento. A
perspectiva sociocultural de Vygotsky: o papel dos adultos e dos pares. O pensamento de Wallon. Pressupostos
norteadores do Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil-RCNEI/MEC.

FUNCAO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCAGCAO FiSICA

A Educacao Fisica na Educacdo Infantil. A Educacdo Fisica no Ensino Fundamental. Objetivos Gerais e Especificos da
Educacgdo Fisica para a Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Os Objetos de Conhecimento para a Educacdo Infantil.
Contelidos Curriculares para o Ensino Fundamental. A Aprendizagem Motora. O Movimento e o Desenvolvimento
Infantil. A Cultura Corporal de Movimento. Tendéncias e Abordagens Pedagdgicas da Educacdo Fisica Escolar.
Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. PCN - Ensino Fundamental: Educagdo Fisica.

FUNCi\O: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCA(;I'-'\O ARTISTICA

Caracterizagdo da Area de Arte. Aprender e Ensinar Arte no Ensino Fundamental. Os Contelidos de Arte no Ensino
Fundamental: Artes Visuais. Danca. Musica. Teatro. Contelidos Relativos a Valores, Normas e Atitudes. Arte no Ensino
Fundamental. Histéria das Artes Visuais: Arte Ocidental. Arte no Brasil. Arte em Mato Grosso do Sul. Teatro:
Representar as Primeiras Representagdes. Brincar de Ser Outra Pessoa. Usar o Corpo e a Voz. Observar e Criar os
Gestos. A Obra de Teatro: Historias Escritas e Inventadas. Os Personagens. Teatro Infantil e Juvenil. A Construcdo de
Espetaculo Teatral: Imaginar a Peca Teatral. Trabalhar em Equipe. Os Ensaios. Teatro na Sala de Aula: O Professor. O
Aluno. O Ambiente. Suas Estratégias e sua Avaliacdo. Musica: Os Sons e a Musica. Escutar e Descobrir os Sons.
Propriedades do Som. O Sentido da Musica. Escutar Musica: Escutar e Compreender uma Pega Musical. Assistir a
Apresentagfes Musicais. Escutar e Olhar. A Musica em Mato Grosso do Sul. Danga: O Corpo na Danga. Interpretar,
Improvisar e Compor. Assistir a Danga. Musicas e Dangas do Brasil: Musicas e Dangas em Diferentes Culturas e
Epocas. Musicas e Dangas do Passado e do Presente. Folclore em Mato Grosso do Sul: Cultura/Folclore. Na Rota da
Cultura Popular Sul-Mato-Grossense. Festas Tradicionais. Mdusica Tradicional. Dangas Folcléricas. Artesanato.
Linguagem e Literatura. Usos e Costumes. Supersticdes e Crendices. Culinaria. Turismo. PCN - Ensino Fundamental:
Artes. Sistema e Organizagdo do Ensino no Brasil.

FUNCAO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - INGLES

A Prova de Inglés Avaliara a Competéncia do Candidato em Leitura e Interpretagdo de Textos de Diferentes Géneros. A
Prova Constard De Questdes Que Avaliam O Seu Conhecimento Em Itens De Vocabuladrio De Uso Comum E Em
Estruturas Gramaticais Basicas E Intermediarias. Sera Explorado, Também, O Aspecto Nocional da Lingua, Por
Exemplo, Estruturas que indicam comparacdo, exemplificagdo, conclusdo, Etc..., Sistema e Organizacao do Ensino No
Brasil.

v CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL: EDUCAGAO ARTISTICA, EDUCACAO FISICA E INGLES )
Concepgdes de Educacao e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
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pedagogica. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de acdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e organizacdo dos conteudos.
Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. O processo de construgao
da escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educagdo Basica/MEC. A
crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educagdo inclusiva. Gestao do
plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.%2 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.0 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a
24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140. Legislagdao Municipal: Lei
Municipal N°© 011/2015 PME (Plano Municipal de Educagdo), Lei organica do municipio de Deodapolis e Lei Municipal n®
458/04 de 14 de dezembro de 2004.).

v CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO PARA O CARGO DE PROFESSOR EDUCAGCAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
Fungdo social da Educagdo Infantil. Histéria Social da Infancia, concepgdo de infancia e de crianga. Cuidado e Educagdo
da Primeira Infancia. Etica no trabalho docente e o papel do professor na pratica pedagodgica com criangas. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagogica. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementagdo de agGes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteudos na Educacdo Infantil. Avaliagdo
na Educacgdo Infantil. Organizacdo da Educacgdo Infantil centrada no processo de desenvolvimento da crianca. Politica
Nacional de Educagao Infantil/MEC. Indicadores de Qualidade na Educagdo Infantil/MEC. Diretrizes Nacionais para
Educagdo Especial na Educagdo Basica/MEC. Parametros Basicos de Infraestrutura para Instituicdes de Educacdo
Infantil/ MEC. Politica de Educacdo Infantil no Brasil/MEC. Educacdo inclusiva. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a
214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de
13.07.90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo
III; Titulo V - artigos 131 a 140. Legislagao Municipal: Lei Municipal N°© 011/2015 PME (Plano Municipal de
Educacgdo), Lei organica do municipio de Deodapolis e Lei Municipal n® 458/04 de 14 de dezembro de 2004.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipologias textuais. FungGes da linguagem. Coesdo textual.
Ortografia (emprego das letras, do hifen e de iniciais mailsculas ou minusculas) e acentuagdo, incluindo
conhecimentos sobre as novas normas. Emprego de parénimos, homonimos e formas variantes. Emprego das classes
de palavras. Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo; Regéncia (verbal e nominal) e crase. Concordancia
nominal e verbal. Emprego dos tempos e modos verbais. Pontuacdao. Oragdes reduzidas. A elaboragdo das questdes da
prova de Lingua Portuguesa obedecerd as normas ortograficas em vigor desde 1° de janeiro de 2016.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. Interpretacdo de textos 2. Ortografia 3. Classes gramaticais 4. Acentuacdo grafica 5. Crase 6. Termos da oragdo 7.
Periodo composto por coordenacdo e subordinagdo 8. Concordancia nominal e verbal 9. Regéncia verbal 10. Colocagdo
de pronomes 11. Pontuagdo 12. Sinénimos, anténimos, homonimos e parénimos 13. Conotacdo e denotagdo 14.
Coesdo e coeréncia textual 15. Estrutura e formagdo de palavras 16. Variedades Linguisticas: norma culta, popular e
literaria. A elaboragdo das questes da prova de Lingua Portuguesa obedecera as normas ortograficas em vigor desde
10 de janeiro de 2016.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1. Interpretacdo de textos 2. Ortografia 3. Classes gramaticais 4. Acentuacdo 5. Regras de acentuacdo e seus pré-
requisitos. 6. Crase 7. Tipos de sujeito: simples, composto e oculto. 08. Concordancia nominal e verbal 9. Regéncia
verbal 12. Pontuagdo 13. Linguagem denotativa e conotativa 14. SinGnimos e anténimos 14. Coesdo e coeréncia
textual. A elaboragdo das questdes da prova de Lingua Portuguesa obedecera as normas ortograficas em vigor desde
10 de janeiro de 2016.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL (ANTIGA
40 SERIE).

1. Interpretagdo de textos 2. Ortografia 3. Divisdo silabica 4. Emprego das iniciais maiusculas 5. Classes gramaticais:
artigo, numeral, substantivo, adjetivo, verbo (presente, passado e futuro), pronome possessivo, pessoais e
demonstrativo (reconhecimento / flexdes) 6. Palavras oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas 7. Encontros vocalicos 8.
Acentuacdo das palavras 9. Pontuagdo 10. SinGnimos e antonimos 11. Regras basicas de concordancia nominal e
verbal. A elaboragdo das questdes da prova de Lingua Portuguesa obedecera as normas ortograficas em vigor desde
10 de janeiro de 2016.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

1. Anélise de textos simples 2. Ortografia 3. Divis&o silabica 4. Utilizacdo das letras mailsculas 5. Reconhecimento dos
sinais de pontuagdo e sua aplicacdo em textos e frases 6. Flexao das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e
plural / masculino e feminino 7. Sindnimo e anténimo 8. A narracdo: fato, personagem, tempo, espaco 9. Flexdo
verbal: presente, passado e futuro 10. Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais. A elaboragao das questdes da
prova de Lingua Portuguesa obedecera as normas ortograficas em vigor desde 1° de janeiro de 2016.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO.
Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais (fracionarios e decimais) e Reais - Operagbes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Proporcionais: RazBes e Proporgdes; Divisdo Proporcional; Regras de Trés
Simples e Composta. Sistemas de Medidas: Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo, Sistema Monetario Brasileiro.
Fungdes Algébricas. Equagbes e Inequagdes: de 19 e 20 graus, Problemas.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
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Conjuntos Numeéricos: Inteiros, Fracionarios. OperacGes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo, Potenciacgdo.
Problemas Sobre as Operag6es: Adigdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo, Potenciagdo. Regra de Trés Simples. Juros e
Descontos Simples. EquagBes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de Geometria: Triangulos, Quadrilateros,
Cubo. Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetario Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO E PARA OS CARGOS DE 5° ANO
DO ENSINO FUNDAMENTAL (ANTIGA 4° SI'ERIE)

Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. OperagGes: Adigdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo.
Problemas Sobre as Operagdes: Adicdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicacdo. Regra de Trés Simples. Equagbes de
Primeiro Grau, Sistema Monetario Brasileiro.
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ANEXO III - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS PRATICAS

1 - Da Avaliacao das Provas Praticas: (para os cargos de Cozinheira, Eletricista, Merendeira, Motorista, Operador
de Maquinas e Tratorista).

1.1. A AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS serd realizada em Deodapolis/MS, em dia, horario e local a serem
divulgados mediante edital publicado na imprensa oficial do Municipio e divulgado no mural da Prefeitura Municipal de
Deodéapolis/MS e nos enderegos eletrénicos www.deodapolis.ms.gov.br e www.fapec.org/concursos.

1.2. A Avaliacdo das Provas Praticas sera realizada por profissionais contratados pela FAPEC e visa avaliar a
capacidade do candidato as exigéncias para o exercicio do cargo.

Para os cargos de Cozinheira e Merendeira

—-Serdo avaliados os procedimentos de preparacao de refeigdes, higienizagao e desinfeccao dos alimentos, o cuidado
com a limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo do local de trabalho e dos utensilios utilizados, observando a higiene no
desempenho das tarefas, de acordo com as normas de higiene vigentes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-
ANVISA.

- A Prova Pratica consistira na higienizagdo e desinfeccdo de alimentos, preparacdo de refeigdes, limpeza e
desinfecgdo de utensilios e limpeza de equipamentos e do ambiente de trabalho.

- A Prova Pratica tera valor maximo de 100 pontos e serd considerado aprovado o candidato que obtiver no
minimo 50% dos pontos.

Para o cargo de Eletricista:

- A Prova Pratica, de carater eliminatério, avaliard o candidato, individualmente, levando em consideracdo sua
habilidade na execugdo das atividades relativas ao cargo a que concorre e o grau de conhecimento, por meio de
demonstragdo pratica das tarefas a serem desempenhadas no exercicio das atribuigbes do cargo, sendo-lhe atribuido o
conceito “Apto” ou “Ndo-apto”.

- A prova consistira de duas etapas:

12 etapa - Instalacdo Elétrica: Montagem e instalacdo de uma lumindria e chave contato elétrico - utilizacdo correta
de reator, soquetes, fiacdo, lampadas e suporte de fixagdo. Utilizagdo correta de escada e itens de seguranca.

23 etapa - Conhecimento e como proceder a manutencao entre alta e baixa tens3do; a maneira correta na utilizacdao de
chave XS 15KV, e isolador de disco 15KV e isolador de pino 15KV. Conhecimentos de bitolas de fios.

- A primeira etapa vale 60 pontos e a segunda 40 pontos.

- Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% dos pontos em cada uma das duas etapas.

Para o cargo de Motorista:

A prova consistirad na conducgédo, pelo candidato, de veiculos de transporte de pessoas, de acordo com as atribuigbes de
cada cargo/funcao, utilizados pela Prefeitura.

Sera avaliada a condugdo do veiculo por trajeto em via publica, urbana ou rural onde o candidato s6 podera realizar a
prova portando a sua CNH na categoria exigida conforme consta neste edital.

O candidato sera avaliado pelo examinador em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante a
realizagao da prova.

O critério de faltas é o seguinte:

01) Faltas Eliminatorias - uma falta eliminard o candidato imediatamente, que sera considerado “Ndo Apto” no
respectivo Concurso;

02) Faltas Graves - uma falta equivale a 20 pontos;

03) Faltas Médias - uma falta equivale a 15 pontos;

04) Faltas Leves - uma falta equivale a 10 pontos;

05) Postura - uma falta equivale a 5 pontos.

Todo candidato iniciara a prova com 100 pontos e, a cada falta cometida, serd deduzido o equivalente a esta.
Sera considerado aprovado o candidato que permanecer com, no minimo, 50% dos pontos ja descontados os pontos
referente as faltas cometidas.

01- FALTAS ELIMINATORIAS: (Sera automaticamente considerado nio apto o candidato que cometer
uma dessas faltas)

Desobedecer a sinalizacdo de parada obrigatoria e/ou avancar a via preferencial.

Transitar em contramdo de diregdo.

Provocar acidente durante a realizagdo do exame e/ou ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

02 - FALTAS GRAVES: (serdo descontados 20 pontos de cada falta cometida)

Subir na calgada destinada so6 para transito de pedestre ou nela estacionar.

Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanga de diregdo.

Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual vai entrar
ou quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia.

Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso ou parte dele.
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Fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la.

Deixar de usar o cinto de segurancga.

03 - FALTAS MEDIAS: (serdo descontados 15 pontos de cada falta cometida)

Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova.

Fazer conversao com imperfeigao.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal de freio, nas frenagens.

Utilizar incorretamente os freios.

Engrenar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

Para os cargos de Operador de Maquinas e Tratorista:

- Serd avaliada a identificacdo geral, a verificagdo da manutencdo, o funcionamento, a conducdo, operagdo e

seguranga das maquinas.

- A prova consistird de duas etapas:

a) 12 etapa - identificacdo geral e manutengdo das maquinas;

b) 22 etapa - funcionamento, condugdo, operagdo e seguranca.

- A primeira etapa vale 30 pontos e a segunda 70 pontos.

- Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% dos pontos em cada uma das duas etapas.
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