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EDITAL N.° 001/2016
(RETIFICADO PELOS EDITAIS 002, 004 e 019 DE 2016)

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS DO QUADRO DE PESSOAL
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AQUIDAUANA - MS

JOSE HENRIQUE GONGCALVES TRINDADE, PREFEITO MUNICIPAL DE AQUIDAUANA, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes, torna publica a abertura das inscricdes para o Concurso Publico de
Provas e Titulos para o Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Aquidauana, e sera regido pelas
normas e condigdes constantes neste Edital.

1. DOS CARGOS

1.1. Este Edital tem por objeto estabelecer as regras e as condicGes para selecionar os candidatos as vagas
oferecidas neste Concurso Publico de candidatos aptos a convocagdo para ocuparem cargos de provimento efetivo
integrantes de categorias funcionais do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

1.2. Os Cargos, objeto do Concurso e respectivo niumero de vagas, escolaridade, requisitos, atribuicGes e
vencimentos, constam do Anexo I; o conteldo programatico consta no Anexo II, no Anexo III constam os critérios
de avaliacdo das Provas Praticas, no Anexo IV constam os critérios de avaliacdo do Teste de Aptiddo Fisica e no
Anexo V constam o Modelo de Declaragdo de Reserva de Vagas deste Edital.

1.3. Os candidatos classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeacgdo, para os cargos/funcoes
que se habilitaram, em relacdo aos candidatos aprovados em concursos publicos realizados posteriormente a
homologacao deste certame.

1.4. S&o requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos/funcoes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, se do sexo masculino;

d) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

e) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, verificada em exame médico-pericial;

g) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administragdo
publica federal, estadual ou municipal, salvo as excegdes previstas na Constituicdo Federal;

h) ndo ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de d6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal, estadual ou federal.

1.5. O candidato investido no cargo habilitado neste Concurso Publico e que for nomeado e empossado ficara
submetido ao regime juridico estatutario.

1.6. O candidato aprovado dentro das vagas de Docente tera que ter disponibilidade para morar no local de sua
lotacdo, pois no concurso incluem-se Escolas Pantaneiras, distrito de Cipolandia e Aldeias Indigenas.

1.6.1. A impossibilidade de residir no local de lotagdo acarretara na desisténcia do direito de posse.

1.7. O candidato que for aprovado ao cargo de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias
devera, obrigatoriamente, participar do curso introdutério para exercer a fungao.

1.7.1. O curso introdutério serd ministrado pela Prefeitura Municipal de Aquidauana, apdés homologacdo do
concurso, a todos os candidatos nomeados para o cargo de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias.

1.8. A nomeagdo ocorrerd durante o prazo de validade do Concurso, em atendimento ao interesse e a
conveniéncia da administracdo municipal, de acordo com as demandas apresentadas por 6rgdos e entidades
municipais.

1.9. As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente concurso,
poderdo ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificacédo.

1.10. O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo, devera estar ciente de que, se aprovado e nomeado,
devera deslocar-se para o seu local de trabalho com recursos proprios, ndo cabendo aos cofres do Municipio o 6nus
das despesas com seu deslocamento ou estada.

1.11. O candidato serd o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuigbes do cargo e, também,
das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.
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1.12. O candidato que se inscrever para o cargo de Agente Comunitario de Saude devera, obrigatoriamente,
residir na area de instalagdo da equipe de Estratégia da Saude da Familia (ESF) onde pretende trabalhar, a qual
devera ser escolhida no ato da inscricdo conforme as regides discriminadas no Anexo I.

1.12.1. O candidato apresentard o comprovante de residéncia no ato da posse, perdendo sua classificacdo, com a
consequente eliminagao do Concurso, caso ndo demonstre o atendimento desse requisito.

1.12.2. Apos a posse, o ocupante da fungdo de Agente Comunitario de Saude ndo podera mudar sua residéncia
da area correspondente a sua classificagdo e admissdo, sob pena de exoneracdo, assegurado o contraditorio.

1.12.3. E de responsabilidade do Agente Comunitério de Salde o uso obrigatério dos Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI (chapéu, camiseta de manga comprida, calca comprida e sapato fechado) que serdo fornecidos
pela Gerencia Municipal de Salde e Saneamento.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscriges serdo realizadas exclusivamente no periodo de 05 de maio a 16 de junho de 2016 apenas
pela internet no enderecgo eletronico www.fapec.org/concurso onde estardo disponibilizados, para preenchimento e
impressdo, o Formulario de Inscrigdo, o boleto bancario e o Edital do Concurso, contendo toda a regulamentagao;

2.1.1. Para realizar a inscrigdo o candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico, disponiveis no endereco eletronico da
FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC (www.fapec.org/concurso) através do Edital
de Abertura;

b) inscrever-se e imprimir o boleto bancario, no periodo entre 8 (oito) horas do dia 05 de maio de 2016 até
as 23h59min do dia 16 de junho de 2016 (horéario oficial de Mato Grosso do Sul), através de formulario
especifico, disponivel na pagina citada; apds este horario o sistema de captagdo das inscrigdes, deixara
automaticamente de recebé-las.

c) efetuar o pagamento do boleto bancario, até 1 (um) dia Util apdés o encerramento das inscrigdes, observando
sempre o horario de funcionamento do sistema bancario nacional;

d) digitar corretamente no Formulario de Inscricdo: o nome completo, o n°® do documento de identidade com o
o6rgdo expedidor e o estado, o n°. do CPF, a data de nascimento, o sexo, o n°. dos telefones residencial e celular, o
endereco completo (com o CEP principalmente);

e) é de responsabilidade do candidato, a atualizagdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco completo,
telefones e de enderego eletronico (e-mail), nos casos de alteracdo ocorrida apds a inscrigéo;

f) as informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos;

g) a FAPEC ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados;

h) A inscricdo do candidato sera efetivada somente apds a confirmacgdo, na FAPEC, do pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancaria.

2.2. O candidato devera recolher a taxa de inscricdo no valor de:

a) R$ 100,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Superior;

b) R$ 80,00 para concorrer as vagas de cargo que exigem Nivel Médio;

c) R$ 50,00 Para Concorrer as Vagas de Cargo que Exigem Nivel Fundamental 5° Ano do Ensino

Fundamental e Alfabetizado.

2.2.1. O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

2.2.1.1.0 candidato que efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigdo com cheque sem a necessaria provisdo de
fundos terd sua inscrigdo cancelada.

2.3. A relacdo dos candidatos inscritos e homologados para o Concurso Publico sera publicada no e disponibilizado
no Mural da Prefeitura Municipal de Aquidauana/MS, no enderego eletrénico da Prefeitura:
www.aquidauana.ms.gov.br, e no endereco eletronico www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros
orgdos da imprensa.

2.4. A Comissdo de Concurso Publico ficara instalada na Prefeitura Municipal de Aquidauana/MS, localizada na
Rua: Luiz da Costa Gomes, 711- bairro Cidade Nova - Aquidauana - MS, 79200-000, com atendimento das 7h as
13hs, exceto sabados, domingos e feriados.

3. TAXA DE ISENGAO
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3.1. O candidato poderd requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, com fundamento no art. 4° II, do
Decreto 6.135/2007, pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e de
membros de familias com baixa renda, assim consideradas aquelas em que a renda familiar ndo ultrapasse trés
salarios minimos, na forma do Decreto n°® 6593/2008, comprovando hipossuficiéncia econ6mica/caréncia recursos
financeiros.

3.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) comprovar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto
Federal n° 6.135/2007 ou considerado membro de “familia de baixa renda”, através de
declaragdo/comprovante emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do Municipio em que reside;

b) apresentar copia da carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com o registro do valor do salario de
até 03 saldrios minimos e dos membros da familia;

c) entregar a copia do documento de identidade.

3.3. O candidato para obter a isengdo da taxa de inscricdo, devera acessar o enderego eletronico
www.fapec.org/concursos, efetuar inscricdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para o Quadro de Pessoal do
Poder Executivo de Aquidauana/MS.

a) efetuar inscricdo no sistema e assinalar a solicitagdo de isengdo para “sim”.
b) imprimir a Ficha de Inscricdo na “Area do Candidato.”

c) entregar a Ficha de Inscricdo/Isencdo e os comprovantes discriminados acima, mediante protocolo, no
periodo de 05 a 12 de maio de 2016, na Prefeitura Municipal de Aquidauana/MS, localizada na Rua: Luiz da
Costa Gomes, 711 - Bairro Cidade Nova - Aquidauana-MS - 79.200-000, com atendimento das 7h as 13hs, exceto
sabados, domingos e feriados ou na FAPEC, situada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79.081-050,
Campo Grande/MS, no horario das 8 as 11 horas e das 14 as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados; ou
ainda enviar por Sedex para qualquer dos enderegos acima, sendo considerada para fins de avaliagdo a data da
postagem.

d) O candidato perderd os direitos decorrentes da isencdo no Concurso se ndo cumprir o estabelecido neste
subitem.

3.4. A Ficha de Inscricdo/Isengdo e os documentos deverdo ser acondicionados em envelope fechado, com
identificacdo externa contendo o nome do candidato e o nimero deste Edital, para analise e parecer quanto a
concessdo da isengdo.

3.5. O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar da isencao,
perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder
pela infracao.

3.6. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido serd comunicado dessa medida, através de Edital
especifico que sera publicado e disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de Aquidauana/MS, no enderego
eletrénico da Prefeitura: http://www.aquidauana.ms.gov.br, e no enderecgo eletrénico www.fapec.org/concursos e,
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

3.6.1. O candidato que ndo obtiver a isencdo se tiver interesse em permanecer no Concurso, devera fazer o
pagamento da respectiva inscricdo até o dia 17 de junho de 2016.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA, DE ACORDO COM A LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, COM O DECRETO N°
3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, COM O DECRETO N° 5.296, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004 E COM A
LEI ESTADUAL/MS N° 3.181, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2006.

4.1. Ao candidato portador de deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, é
assegurado o direito de inscricdo para os cargos/fungdes do Concurso Publico.

4.2. Ndo serdo reservadas vagas para portadores de deficiéncia, com fundamento no art. 38, inciso II, da Lei
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, para provimento de fungdes de Agente Comunitario de Salde e
Agente de Endemias em virtude de ser exigida aptiddo plena para exercicio de suas atribuicGes e tarefas, as quais
impdem a necessidade de deslocamentos.

4.2.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada
cargo, desde que as atribuicdes sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, observados os
dispositivos constantes nos artigos 3°, 49, 59, 37, 41 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.2.2. Quando o calculo para o nimero de vagas mencionado no item anterior resultar em numero fracionario,
elevar-se-a até o primeiro numero inteiro subsequente resultante da aplicacdo do percentual, em conformidade
com o disposto no § 2° do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
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4.2.3. Para os cargos/fungdes em que estd sendo disponibilizada somente uma vaga ndo havera reserva para
candidato portador de deficiéncia.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas situagdes discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298, de 1999, com redagdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro
de 2004.

4.4. O candidato devera declarar, no ato da inscrigdo, ser deficiente, especificando a deficiéncia na Ficha de
Inscrigdo.

4.5. O candidato com deficiéncia participaréd deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.6. O candidato devera declarar, conforme art. 39 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser
deficiente e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, deverad especifica-lo na Ficha de
Inscrigdo.

4.6.1. Durante o periodo das inscrigdes, o candidato devera entregar pessoalmente na Prefeitura Municipal de
Aquidauana/MS, localizada na Rua: Luiz da Costa Gomes, 711- bairro Cidade Nova - Aquidauana - MS, 79200-000,
com atendimento das 7h as 13hs, exceto sabados, domingos e feriados, exceto sabados, ou na FAPEC, no horario
das 8 as 11 horas e das 14 as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados, situada na Rua 9 de Julho, 1922,
Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS, ou encaminhar por SEDEX, com AR, para o enderego da FAPEC,
valendo a data da postagem, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico original atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, emitido
com data de até 90 dias, a contar da data de inicio das inscrigées deste Concurso, e deve constar data, assinatura
do médico e carimbo legiveis contendo nome e nimero de inscrigdo no CRM.

b) cépia do documento de identidade, cépia do CPF e informar telefone para contato;
c) solicitagdo, por escrito:

i. se necessitar da confeccdo de prova especial em Braile, ampliada, equipamentos ou recursos adicionais para
realizagdo da prova, especificando o tipo de deficiéncia.

il. se necessitar de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.6.2. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

4.6.3. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.7. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atender aos dispositivos mencionados nas
alineas do subitem 4.6.1, conforme o caso:

a) subitem 4.6.1, alinea ‘a’: ndo sera considerado com deficiéncia e ndo concorrera as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncias.

b) subitem 4.6.1, alinea ‘c’, subalinea ‘i’: ndo terad a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

T

c) subitem 4.6.1, alinea ‘c’, subalinea ‘ii’: ndo tera tempo adicional para realizacdo das provas e/ou pessoa
designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.

4.7.1. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicGes do cargo para
o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuigdes, para fins confirmagdo no estagio probatorio.

4.7.2. As vagas que ndo forem providas por falta candidatos com deficiéncia habilitado serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

4.8. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Aquidauana/MS designara um Médico ou equipe
multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com
deficiéncia, para atestar se as atribuigdes do cargo de habilitacdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.

4.9. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira geral, com
base na pontuacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial,
considerando a pontuagdo destes Ultimos, para efeito de precedéncia na nomeacgdo, nos termos da legislacdo.

4.9.1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliagdo prevista no item 4.8, ndo se enquadrar na previsdo do
art. 49 do Decreto Federal n® 3.298, de 1999, com redagdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n°® 5.296, de
2004, sua nomeagdo obedecera a classificagdo geral.
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4.9.2. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscrigdo ndo for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagdo geral.

4.9.3. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes do item 4 deste Edital implicard a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

4.9.4. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.9.5. A nomeacgdo do candidato portador de deficiéncia serd na proporgdo de um classificado na lista geral e
outro na lista especial, neste Ultimo caso, até o limite do nimero de vagas reservadas pare esta modalidade de
provimento.

4.9.6. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptacdo ou
concessdo de aposentadoria por invalidez.

4.9.7. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo identificando sua condigdo especial, conforme as
instrugGes constantes deste Edital, ndo podera impetrar pleitear direitos em favor de sua situagdo.

5. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO QUE SE DECLARAR NEGRO,
OU INDIGENA, NO MOMENTO DA INSCRICAO, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL N° 2.259, DE 27 DE
DEZEMBRO DE 2012.

5.1. Aos candidatos que, no momento da inscrigdo, declararem-se Negros ou Indigenas, sera reservado a cota de
25% (vinte e cinco por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico de Provas e Titulos.

5.2. Para concorrer a uma das vagas o candidato negro ou indio devera:
a) realizar a inscrigdo via internet e declarar-se Negro ou Indigena;

b) preencher o formuldrio disponivel no Anexo V deste edital ou no site www.fapec.org/concursos , e devera
entregar pessoalmente na Prefeitura Municipal de Aquidauana, localizada na Rua: Luiz da Costa Gomes, 711-
bairro Cidade Nova - Aquidauana - MS, 79200-000, com atendimento das 7h as 13hs, exceto sabados, domingos e
feriados ou na FAPEC, no horario das 8 as 11 horas e das 14 as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados,
situada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS, até o fim das inscricées, ou
encaminhar por SEDEX, com AR, para o enderego da FAPEC, valendo a data da postagem; e

c) comparecer na entrevista na data e local previstos em edital especifico.

5.3. A Prefeitura Municipal de Aquidauana constituird Comissdo Especial para, mediante processo de entrevista,
verificar a veracidade da declaragao firmada pelo candidato caso aprovada na primeira fase do concurso, dentro
dos limites de reserva de vagas oferecidas aos cotistas ou numero de candidatos previsto a ser chamado em edital
para segunda fase se houver.

5.4. O candidato Negro ou Indigena que ndo realizar a inscricdo conforme as normas constantes no item 5.2 neste
Edital, que ndo comparecer na entrevista no prazo e local estabelecidos em edital préprio ou que ndo receber
parecer conclusivo favoravel da Comissdo Especial, perdera o direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
optantes do programa de reserva de vagas, permanecendo somente na listagem geral de classificagdo para o
cargo, ndo podendo impetrar recurso dessa decisdo.

5.5. Para todos os candidatos inscritos no Programa de Reserva de Vagas, inclusive para os candidatos indigenas,
serdo considerados como documento de identificacdo aqueles constantes no item 8.7, deste Edital.

6. DAS PROVAS
6.1. Este Concurso Publico constara de:
a) Prova Escrita Objetiva: de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos.

b) Teste de Aptiddo Fisica: de carater eliminatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita, na
proporcdo de 05 (cinco) vezes do niumero de vagas oferecidas para os cargos de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias.

c) Prova Pratica: de carater eliminatdrio, para todos os candidatos aprovados na Prova Escrita, na proporgéo
de 05 (cinco) vezes do numero de vagas oferecidas para os cargos de Merendeira, Motorista I,
Motorista II, Operador de Maquinas.

d) Prova de Titulos: de carater classificatério para todos os candidatos aprovados na Prova Escrita, na
proporgéo de 05 (cinco) vezes do nimero de vagas.

7 PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS - de carater eliminatério e classificatério.
7.1. O concurso constara de Provas Escritas Objetivas, especificas para cada cargo, nas seguintes modalidades:

7.1.1 Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade
que cada cargo exige como segue:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE AQUIDAUANA/ MS - 2016 5


http://www.fapec.org/concursos

e

NP4 PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA

"Confiancga e Participacao Social"

. CARGOS
NiVEL SUPERIOR

Assistente Social, Auditor de Controle Interno I, Auditor de Controle Interno
II, Bidlogo, Biomédico, Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista/ Endodontia,
Cirurgidao Dentista do Trabalho, Contador, Dentista - ESF, Enfermeiro,
Enfermeiro/ESF, Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro Civil, Farmacéutico -
Bioquimico, Fisioterapeuta, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Fonoaudiologia,
Instrutor de Atividades Fisicas, Médico: Clinico Geral, Ginecologista/Obstetra,
Dermatologista, Oftalmologista, Pediatra, Ortopedista, Psiquiatra,
Radiologista, Urologista, Infectologista, Nefrologista, Cardiologista, Cirurgiao
Geral, Endocrinologista, Otorrilaringologista, Médico do Trabalho, Psiquiatra e
Médico/ESF, Médico Veterinario, Monitor de Atividades Esportivas, Monitor

Educacional, Nutricionista, Psicdlogo, Psicélogo Educacional, Terapeuta
Ocupacional e Turismélogo.
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO | TOTAL
Lingua Portuguesa 12 05 60
Conhecimentos Especificos 28 05 140

7.1.2 Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especifica e Prova Escrita Discursiva, de acordo com a especificidade e o
nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

CARGOS
NIVEL SUPERIOR Advogado
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTI'-'\O TOTAL
Lingua Portuguesa 10 05 50
Conhecimentos Especificos 20 05 100
Prova Escrita Discursiva 01 50 50

7.1.3 Lingua Portuguesa,

Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Pedagdgicos,

especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

de acordo com a

. CARGOS
NiVEL SUPERIOR

Professor de Educagao Infantil, Professor de Artes Educagao Infantil ao 9° do
Ensino Fundamental, Professor de Educacgdo Infantil e 1° ao 5° Ano do Ensino
Fundamental, Professor de Ciéncias 6° ao 9° do Ensino Fundamental,
Professor de Matematica 6° ao 9° do Ensino Fundamental, Professor de
Lingua Portuguesa 6° ao 9° do Ensino Fundamental, Professor de Lingua
Inglesa 6° ao 9° do Ensino Fundamental, Professor de Histéria 6° ao 9° do
Ensino Fundamental, Professor de Geografia 6° ao 9° do Ensino
Fundamental, Professor de Educagao Fisica Educacdo Infantil ao 9° do Ensino
Fundamental e Professor de Lingua Materna - Terena de Educacdo Infantil ao
99 do Ensino Fundamental.

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL

Lingua Portuguesa 10 05 50
Conhecimentos Especificos 20 05 100
Conhecimentos Pedagdgicos 10 05 50

7.1.4

Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de

escolaridade que o cargo exige como segue:

_CARGOS
NiVEL MEDIO

Assistente Pedagdgico, Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate
as Endemias, Atendente Social, Desenhista Projetista, Fiscal de Obras e
Posturas, Fiscal de Tributos Municipais, Técnico em Enfermagem, Técnico
em EdificacGes, Técnico em Laboratdrio, Técnico em Podologia, Técnico em
Radiologia, Técnico em Vigilancia Sanitaria e Técnico em Seguranga do
Trabalho.

- ~ VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 05 50
Matematica 10 05 50
Conhecimentos Especificos 20 05 100

7.1.5
exige como segue:

Lingua Portuguesa e Matematica de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo
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_CARGOS
NiVEL MEDIO

Agente Administrativo, Agente de Vigilancia Sanitaria.

- = VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 05 100
Matematica 20 05 100
7.1.6 Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo
exige como segue:
: CARGOS Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar de Laboratoério, Inspetor de Alunos,
NIVEL FUNDAMENTAL Motorista I, Motorista II, Operador de Maquinas I e Vigia
COMPLETO ' 9P q gia.
- = VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 05 100
Matematica 20 05 100
7.1.6. Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo
exige como segue:
i CARGOS
NIVEL 5° ANO DO ENSINO Auxiliar de Servigos Gerais e Merendeira.
FUNDAMENTAL
- = VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTI"\O TOTAL
Lingua Portuguesa 20 05 100
Matemaética 20 05 100
7.1.7 Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo
exige como segue:

. CARGOS
NiVEL- ALFABETIZADO

Gari e Trabalhador Bragal

- ~ VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTI\O TOTAL
Lingua Portuguesa 20 05 100
Matematica 20 05 100

7.2. Cada questdo das Provas Escritas Objetivas serd composta de 5 (cinco) alternativas, sendo somente uma
correta.

7.3. A duragdo total das provas sera de 4 (quatro) horas para todos os cargos.

7.4. A nota de cada candidato nas Provas Escritas Objetivas sera calculada pela soma das notas obtidas em cada
modalidade que compde a prova.

7.5. Somente serdo corrigidas as Provas Escritas Discursivas em que o candidato tiver rendimento igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) da Prova Escrita Objetiva.

7.5.1. A modalidade de Prova Escrita Discursiva serd desenvolvida, sob a forma de producdo de texto, com 25
(vinte e cinco) linhas, no minimo, e 30 (trinta) linhas, no maximo, observando-se:

Pontuagcdo Maxima Aspectos a serem observados e aferidos
Abordagem do tema e conteldo, Apresentacdo, legibilidade, margens e paragrafos
50 Estrutura textual (construcdo pertinente a introducdo, desenvolvimento e conclusdo) e

Objetividade, ordenacdo e clareza das ideias.

7.5.2. Na avaliagdo da Prova Escrita Discursiva serdo observados os critérios relativos a forma e ao estilo, de
acordo com a especificagdo abaixo:

Critérios
Estilo Forma
Adequacao ao tema; contetdo | Acentuagdo grafica; concordéncia nominal e verbal;
(criatividade/conhecimentos do tema); | pontuagdo; impropriedade de vocabulario; vicios de
linguagem: clareza, coeréncia, concisdo, | linguagem; divisdo silabica; letra legivel e estética.
fluéncia verbal, vocabuldrio, unidade.

7.6. Serao considerados aprovados os candidatos que ndo tirarem nota zero em qualquer modalidade e tiverem
rendimento nas Provas Escritas Objetivas e na Prova Escrita Discursiva, quando for o caso, superiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor total das mesmas.

8. DA APLICAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS
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8.1. As Provas Escritas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, estdo previstas para o dia 03 de julho
de 2016 e serdo realizadas em Aquidauana/MS em horario e endereco a serem divulgados através de edital
especifico.

8.2. A aplicagdo das Provas Objetivas serd, de acordo com o agrupamento a seguir, dependendo da quantidade de
inscritos por nivel:

8.2.1. PERIODO DA MANHA: Cargos de Nivel Superior, Nivel Fundamental Completo;
8.2.2. PERIODO DA TARDE: Cargos de Nivel Médio, 5° Ano do Ensino Fundamental e Alfabetizado.

8.3. Caso o0 numero de candidatos, para prestar as Provas Escritas Objetivas, exceda a oferta de lugares nas
escolas disponiveis na cidade de Aquidauana /MS, a FAPEC podera aplicar as provas em dias/horarios diferentes, a
serem definidos em Edital especifico.

8.4. Os locais e horarios de realizacdo das Provas Escritas Objetivas constardo em Edital especifico, que sera
publicado e disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de Aquidauana/MS, no endereco eletrénico da
Prefeitura: http://www.aquidauana.ms.gov.br, e no endereco eletronico www.fapec.org/concursos e,
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa, sendo atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo
conhecimento dos respectivos locais e horario de realizagdo das provas.

8.5. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de
Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de
Identidade Profissional emitida pelo 6rgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e caneta
esferografica azul ou preta, |apis preto e borracha.

8.5.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em drgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

8.5.2. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 8.5, para
realizacdo das Provas Escritas Objetivas, ndo poderd realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.5.3. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento
original de identidade, conforme item 8.5. O candidato sera identificado rigorosamente durante a realizagdo das
Provas Escritas Objetivas e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenga.

8.6. N3o sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do
Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.7. A auséncia do candidato implicard em sua eliminagdo do concurso, ndo havendo, em hipotese alguma, outra
oportunidade.

8.8. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento
considerado para a corregdo eletrénica.

8.9. A duracdo total das provas sera de 4 (quatro) horas para todos os cargos.

8.10. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 2
(duas) horas do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

8.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido as provas.

8.12. Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras.

8.12.1. Ndo sera permitido o uso de corretivo.

8.13. Serd sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucao das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer
tipo de comunicagdo com outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros, cédigos,
manuais, impressos ou anotacles, ou apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de
processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

8.14. Ndo sera permitido, durante a realizagdo das provas, o porte de quaisquer meios eletrénicos, inclusive
aparelhos celulares.

8.14.1 Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, esses deverdo ser
acondicionados, desligados e/ou sem bateria, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pela FAPEC, devendo permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicagdo das provas.
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8.14.2 Sera eliminado o candidato cujo celular tocar, mesmo que no modo despertador, durante a
realizagao das provas.

8.15. Na&o serd permitido o uso de bonés, chapéus, gorros ou similares.

8.16. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das mesmas, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

8.17. A candidata, que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da Prova Escrita, devera
encaminhar a Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, no endereco localizado a Rua 9 de
Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS, os dados pessoais do acompanhante da crianga,
juntando copia legivel do documento de identificagdo dele, para que tenha acesso ao local de realizagdo da prova,
mediante apresentacdo desse documento no original. O acompanhante devera ser maior de 18 (dezoito) anos, pois
0 mesmo terd toda responsabilidade sobre a crianga que estara sob os seus cuidados, durante a auséncia da mae
enquanto a mesma realiza o certame, e ndo podera em momento algum haver comunicagdo dos mesmos quanto a
questionamentos sobre a prova.

8.18. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao
digital para anadlise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentacdo suscitar duvidas.

8.19. Nao havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizagdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

8.20. Sera dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos até 4 (quatro) dias apds
a realizagdo das Provas Escritas Objetivas, através de Edital que sera publicado no e disponibilizado no Mural da
Prefeitura Municipal de Aquidauana/MS, no endereco eletronico da Prefeitura: http://www.aquidauana.ms.gov.br, e
no endereco eletronico www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

8. PROVA PRATICA - de Carater Eliminatério.

9.1. O Concurso constara de Provas Praticas onde serdo convocados os candidatos aprovados, em ordem
decrescente da Nota da Prova Escrita Objetiva, dentro de até 05 (cinco) vezes o numero de vagas oferecidas
para cada cargo, respeitados os empates na Ultima posicdo. As provas praticas serdo aplicadas para os cargos de
MERENDEIRA, MOTORISTA I, MOTORISTA II, OPERADOR DE MAQUINAS.

9.2. A data, hora e local de realizagdo das Provas Praticas, constardao de Edital especifico que sera publicado e
disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de Aquidauana/MS, no endereco eletronico da Prefeitura:
http://www.aquidauana.ms.gov.br, e no endereco eletrénico www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em
outros 6rgdos da imprensa.

9.3. A Prova Pratica serd composta com as exigibilidades e os critérios de avaliagdo constantes do Anexo III, deste
Edital e terdo resultados expressos em “APTO” ou “INAPTO".

9.4. Os candidatos aos cargos de Motorista I, Motorista II, Operador de Maquinas deverdo apresentar a Carteira
Nacional de Habilitagdo na categoria de acordo com o requisito do cargo.

9.5. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da Prova Pratica com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro
Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira
de Identidade Profissional emitida pelo érgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

9.5.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em drgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedigdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

9.5.2 O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 9.5, para
realizacdo das Prova Pratica, ndo poderd realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.6. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e valera 100 pontos no total.

9.7. Aos candidatos que participarem da Prova Pratica serdo atribuidos os conceitos “Apto” (nota > 50 pontos) ou
“Inapto” (nota < 49 pontos).

9.7.1 Os candidatos que obtiverem o conceito “Inapto” serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

9.8. Ndo sera admitido, no local da Prova Pratica, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para o inicio das provas.

9.9. A auséncia do candidato convocado para as Provas Praticas implicard em sua eliminagdo do concurso, ndo
havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

9.10. Serd sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo
das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
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descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem
o acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicagdo ou apos as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na
realizagao das mesmas.

9.10.1 Na&o sera permitido, em hipétese nenhuma, durante a realizacdo da prova, o uso de quaisquer
meios eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o
periodo de realizagdo das provas.

9.11. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impresséo
digital para anadlise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentacdo suscitar duvidas.

9.12. Ndo havera 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizagdo de prova fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

9.13. N3&o caberdo recursos contra as Provas Praticas.

9.14. O resultado das Provas Praticas sera divulgado através de edital especifico que sera publicado e
disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de Aquidauana/MS, no endereco eletronico da Prefeitura:
http://www.aguidauana.ms.gov.br, e no endereco eletronico www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em
outros 6rgaos da imprensa.

10 TESTE DE APTIDAO FISICA - de Carater Eliminatério.

10.1 Para o Teste de Aptid3do Fisica, de carater eliminatdrio, serdo convocados, em ordem decrescente da Nota da
Prova Escrita Objetiva, dentro de até 05 (cinco) vezes o numero de vagas oferecidas para os cargos de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, respeitados os empates na Ultima posicdo.

10.2 A data, hora e local de realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, constardo de Edital especifico que sera
publicado e disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de Aquidauana/MS, no endereco eletronico da
Prefeitura: http://www.aguidauana.ms.gov.br, e no endereco eletronico www.fapec.org/concursos e,
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

10.3 Para participar do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato deverd apresentar laudo médico original, que
comprove especificamente possuir boas condigoes fisicas para participar de atividades e exercicios fisicos
relativos ao TAF, ndo sendo aceitos, por exemplo, laudos onde constem apenas que o candidato ndo possui
doengas infectocontagiosas ou doengas mentais.

10.3.1 O laudo médico deverad ser apresentado no ato do teste, em original, datado, no maximo, de 40
(quarenta) dias da data de realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, e conter a data de emissdo, carimbo com o
nome do médico e nimero de inscrigdo no CRM ou RMS.

10.3.2 Laudo Médico emitido pelo profissional da area de saude devera atestar que o candidato esta apto a
pratica de atividades fisicas ao qual sera submetido conforme consta em Edital no Anexo IV.

10.3.3 O candidato que ndo apresentar laudo médico, nos termos deste Edital, sera eliminado do Concurso.

10.4 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade:
Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou
Carteira de Identidade Profissional emitida pelo drgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

10.4.2. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 10.4, para
realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do
Concurso.

10.5. N&o sera admitido, no local do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato que se apresentar apds o horario
oficial de Mato Grosso do Sul, estabelecido para o inicio das provas.

10.6. A auséncia do candidato convocado para o Teste de Aptiddo Fisica implicara em sua eliminagdo do
Concurso Publico, ndo havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

10.7. Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a
execugdo dos testes; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido
ou descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de testes
sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-los concluido; for surpreendido, durante os testes, em qualquer tipo
de comunicacdo ou apos os testes, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na
realizacdo dos mesmos.
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10.8. Ndo serd permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realizagdo dos testes, o uso de quaisquer meios
eletrdnicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizagdo
dos testes.

10.9. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, no local de testes, durante a realizagdo dos mesmos, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

10.10. A Comissdo de Concurso reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao digital
para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar davidas.

10.11. N&o haverd 22 (segunda) chamada para o Teste de Aptiddo Fisica e nem realizagdo do mesmo fora da
data, horario e local estabelecidos para cada candidato.

10.12. O Teste de Aptidao Fisica tera por finalidade avaliar a capacidade do candidato para suportar
fisica e organicamente (fisiologicamente) as condigées e exigéncias de exercicio das tarefas rotineiras
do cargo.

10.13. O aquecimento e a preparacdo para o Teste de Aptiddo Fisica sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento da avaliagdo.

10.14. N&o havera repeticdo do Teste de Aptiddo Fisica, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir
pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu
desempenho.

10.15. N&o realizard novamente o Teste de Aptiddo Fisica o candidato que tiver completado o TAF e for
considerado Inapto.

10.16. O Teste de Aptiddo Fisica sera composto de exercicios, com as exigibilidades e os critérios de avaliagdo
constantes do Anexo 1V, deste Edital.

10.17. O traje usado para a realizacgdo do Teste de Aptiddo Fisica deverda ser o esportivo (camiseta/top,
calcdo/calga de agasalho ou seus equivalentes e ténis).

10.18. N&o haverd segunda chamada, independente de motivo alegado pelo candidato, nem realizagdo de TAF
fora da data e horario estabelecidos no edital de convocagdo para o teste.

10.19. O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatdrio, serd realizado conforme condicdes estabelecidas no
Anexo 1V, e tera resultado expresso em “APTO” ou “INAPTO".

10.20. Sera considerado “APTO” o candidato que realizar todos os exercicios atendendo 100% (cem por cento)
dos critérios estabelecidos.

10.21. Sera considerado “INAPTO” o candidato que ndo atingir o desempenho referido no item anterior e,
também, o que receber qualquer tipo de auxilio externo durante a execucdo de qualquer dos exercicios do TAF.

10.22. O candidato considerado “INAPTO” no Teste de Aptiddo Fisica serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.23. O resultado do Teste de Aptiddo Fisica sera divulgado através de edital especifico que sera publicado no
Mural da Prefeitura Municipal de Aquidauana /MS, e disponibilizado nos enderegos eletronicos
www.aguidauana.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

11. PROVA DE TITULOS - de Caréter Classificatério, para todos os cargos;

11.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, em ordem decrescente da Nota da Prova Escrita, dentro de até
05 (cinco) vezes o numero de vagas oferecidas para todos os cargos, respeitados os empates na ultima posigdo.

11.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos comprobatdrios
de titulagdo através de fotocdpias autenticadas em cartorio, em data e local a serem definidos através de Edital
Especifico que serd publicado que serd publicado e disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de
Aquidauana/MS, no enderego eletronico da Prefeitura: http://www.aquidauana.ms.gov.br, e no endereco
eletrénicowww.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

11.3. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da Prova de Titulos, identificando-se com a
apresentacdo do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira
de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida
pelo érgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

11.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressdo digital.

11.4. N&o sera admitido no local da Prova de Titulos, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de
Mato Grosso do Sul, estabelecido para a entrega dos documentos de titulagao.
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11.5. Serd sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo da
Prova de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apds as provas, for constatado,
por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

11.6. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao
digital para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.

11.7. N&o haverd 23 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

11.8. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no
edital de convocagdo para a Prova de Titulos.

11.9. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

11.10. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante a apresentacao de documento de identidade original do procurador e de procuragdao com firma
reconhecida em cartorio.

11.10.1. Somente sera aceita uma procuragdo por candidato.

11.10.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato da
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para a Prova de
Titulos, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

11.11. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas em cartério, com excecdo
daqueles documentos que possuirem certificagdo digital.

11.11.1. Os documentos com certificagdo digital terdo sua autenticidade confirmada no site da instituicdo que
os forneceram, de acordo com as informagdes contidas nesses documentos.

11.12. Fica reservado a Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a
apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

11.13. Para efeito de avaliacdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.

11.14. Somente serdo consideradas as atividades concluidas até a data de inicio das inscricdes deste Concurso.

11.15. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados nos quadros abaixo:

11.15.1. PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

Pontuacao

Itens Titulos Unitaria | Maxima

01 Formacao Profissional:

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Pods-

graduacdo em nivel de Doutorado na area de atuacdo ou formacdo. 4,0 4,0

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Pods-

graduacdo em nivel de Mestrado na area de atuacdo ou formacdo. 3,0 3,0

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Pods-
graduagdo em nivel de Especializagcdo (minimo de 360 horas), na area
de atuagdo ou formagdo EXCETO aquela correspondente ao requisito para
a funcdo que concorre.

2,0 2,0

02 Eventos de Capacitacao:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area do
cargo, realizados a partir de 2011, com carga horaria de 100 horas
acima.

1,0 2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area do 0,8 1,6
cargo, realizados a partir de 2011, com carga horaria de 80 a 99 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area do 0,6 1,2
cargo, realizados a partir de 2011, com carga horaria de 60 a 79 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area do 0,4 0,8
cargo, realizados a partir de 2011, com carga horaria de 40 a 59 horas.

03 Tempo de Servico na Funcdo a que concorre:

Servigo prestado a Administragao Publica:

Certiddo original ou cépia autenticada em cartério, em papel timbrado, | 0,5 (para
com assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos cada 180 20
humanos do tempo de servigo na drea especifica do cargo, devendo dias de !
constar o periodo expresso com dia, més e ano do servigo prestado, nos servigo)
ultimos 5 anos, contabilizados até a data de inicio das inscricdes.

TOTAL 16,6
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11.15.2. PARA OS CARGOS DE NiIVEL MEDIO:

. Pontuacao
MG G Unitaria | Maxima

01 Formacao Profissional:

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pos- 30 30

graduacdo em nivel de Especializacdo (minimo de 360 horas). ! !

Diploma, Certificado ou Declaragdo de colagdo de grau de Curso de 2.0 2.0

Graduacdo em qualquer area. 4 4
02 Eventos de Capacitacao:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,

semanas, encontros ou workshop, especificos na area do cargo, realizados 1,0 2,0

a partir de 2011, com carga horaria de 100 horas acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area do cargo, realizados 0,8 1,6
a partir de 2011, com carga horéria de 80 a 99 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area do cargo, realizados 0,6 1,2
a partir de 2011, com carga horaria de 60 a 79 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area do cargo, realizados 0,4 0,8
a partir de 2011, com carga horaria de 40 a 59 horas.

03 Tempo de Servico na Fungao a que concorre:

Servigo prestado a Administragao Publica:

Certiddo original ou cépia autenticada em cartério, em papel timbrado, | 0,5 (para
com assinatura e carimbo do responsavel pelo érgdo de recursos humanos| cada 180 20
do tempo de servico na area especifica do cargo, devendo constar o dias de !
periodo expresso com dia, més e ano do servico prestado, nos Ultimos 5| Servigo)
anos, contabilizados até a data de inicio das inscrigGes.

TOTAL 12,6

11.15.3. PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO, 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL E
ALFABETIZADO.

. Pontuacao
Itens LI Unitaria | Maxima

01 Formacao Profissional:

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de Nivel Médio 20 20

ou Curso Técnico em qualquer area. ! !
02 Eventos de Capacitacao:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,

semanas, encontros ou workshop, especificos na area do cargo, realizados 1,0 2,0

a partir de 2011, com carga horaria de 100 horas acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area do cargo, realizados 0,8 1,6
a partir de 2011, com carga horaria de 80 a 99 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area do cargo, realizados 0,6 1,2
a partir de 2011, com carga horaria de 60 a 79 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area do cargo, realizados 0,4 0,8
a partir de 2011, com carga horaria de 40 a 59 horas.

03 Tempo de Servico na Fungao a que concorre:

Servigo prestado a Administragao Publica:

Certiddo original ou cépia autenticada em cartério, em papel timbrado,| 0,5 (para
com assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos | cada 180 20
do tempo de servico na area especifica do cargo, devendo constar o dias de !
periodo expresso com dia, més e ano do servico prestado, nos ultimos 5 servigo)
anos, contabilizados até a data de inicio das inscrigGes.

TOTAL 9,6

11.16. N&o serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes
necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas cOpias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

11.17. Sdo consideradas informagGes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; c)
Nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com
identificacdo e/ou carimbo; e) conteldo programatico.

11.18. N&o serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servigo voluntario, curso
preparatdrio para concursos, visita técnica ou viagem cultural. Também ndo serdo consideradas as participacGes
em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.
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11.19. Para efeito de pontuagdo, cada titulo serd considerado uma Unica vez.

11.20. Cada titulo serd avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga
hordria de mais de um titulo para o0 mesmo item.

11.21. N&o serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizacdo
da atividade.

11.22. N3o serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduagdo ou pds-graduagao.
11.23. Para efeito de pontuagdo, cada titulo serd considerado uma Unica vez.

11.24. Quando da apresentacdo dos titulos, o candidato receberd documento comprobatério do numero de
documentos entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da Comissédo.

11.25. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a
Lingua Portuguesa, por tradutor publico.

11.26. Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pds-graduacdo, expedidos em lingua estrangeira,
deverdo estar revalidados por Instituigdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

11.27. A Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos ndo analisara documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo.

11.28. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminagdo do candidato,
mediante publicacdo em edital.

11.29. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteraces em qualquer informagdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicard na eliminagdo do candidato, mediante publicagdo em edital.

11.30. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serd permitido acrescentar
outros titulos aos ja entregues.

11.31. A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulacdo apresentada.

11.32. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos serd divulgado através de edital especifico
que sera publicado e disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de Aquidauana/MS, no endereco eletronico da
Prefeitura: http://www.aguidauana.ms.gov.br, e no endereco eletronico www.fapec.org/concursos e,
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato podera recorrer, nos 02 (dois) dias Uteis subsequentes a data de publicagdo;

12.1.1. Face a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos por erro de digitagdo, na publicagao
da relagdao de candidatos inscritos;

12.1.2. Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado,
digitado ou em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e endereco completo para correspondéncia.
O recurso devera ser encaminhado em folha individual por questdo, em trés vias, assinado e com a bibliografia que
o fundamente.

12.1.3. No caso de recurso contra o gabarito, a pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s)
sera atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva.

12.1.4. Contra o resultado da Prova de Titulos.

12.2. N&o serdo aceitos recursos enviados por fax ou por meio eletrénico.

12.3. O recurso devera ser entregue pessoalmente, ou por procuracdo, na Prefeitura Municipal de Aquidauana
/MS, localizada na Rua: Luiz da Costa Gomes, 711- bairro Cidade Nova - Aquidauana - MS, 79200-000, com
atendimento das 7h as 13hs, exceto sabados, domingos e feriados, ou na FAPEC, das 8 as 11 horas e das 14 as 17
horas, situada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS, ou encaminhar por
SEDEX, com AR, para o endereco da FAPEC, valendo a data da postagem.

13. DAS NOTAS FINAIS

13.1. Serdo considerados aprovados na Prova Escrita Objetiva, os candidatos que obtiverem a Nota da Prova
Escrita (NPE) igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do somatoério da pontuagdo maxima prevista.

13.2. A Nota Final do Concurso correspondera ao somatério da pontuagéo obtida na Prova Escrita (NPE)
somados a pontuacédo e dos pontos obtidos na Prova de Titulos, quando for o caso.

14. DA CLASSIFICACEO FINAL
14.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso.
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14.2. Na hipétese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-& com observancia dos seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto
do Idoso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;
c) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;
d) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).

14.3. O resultado do Concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal de Aquidauana/MS, divulgado através
de Edital Especifico que sera publicado e disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de Aquidauana/MS, no
endereco  eletrénico da  Prefeitura: http://www.aquidauana.ms.gov.br, e no enderego eletrénico
www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

15. DA NOMEAGAO E POSSE

15.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo, por ato do Prefeito Municipal e convocados, através de Edital publicado na imprensa oficial do
Municipio e no mural da Prefeitura Municipal, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para
provimento do cargo.

15.2. A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos serdo efetivados
perante o Prefeito Municipal ou por autoridade designada.

15.3. Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovacdo em exame médico
realizado pela pericia médica da Prefeitura Municipal.

15.4. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades dos 6rgdos e entidades da
Prefeitura.

15.5. A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados a partir da data da nomeacdo, podendo ser
prorrogada a pedido do candidato, por até trinta dias, atendido o interesse da Prefeitura Municipal.

15.6. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:
a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado;
b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

c) ndo for considerado apto no exame médico ou na avaliagdo da compatibilidade da respectiva deficiéncia com
as exigéncias para execucgdo das tarefas do cargo de nomeagao;

d) n&o apresentar a documentagdo comprobatéria necessaria para posse no cargo.

15.7. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio s6 adquirirdo a estabilidade apds a avaliagdo de
desempenho, durante o periodo do estagio probatorio de trés anos, de acordo com a legislagdo vigente.

15.8. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do cargo de investidura.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. O Concurso Publico objeto deste Edital serd executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC, reservando-se a Comissdo de Concurso Publico as decisGes de mérito sobre os atos e fatos que
envolvam o certame.

16.2. A Comissdo de Concurso Publico ficard instalada na Prefeitura Municipal de Aquidauana/MS, exceto
sabados, domingos e feriados.

16.3. O candidato sera o (nico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuigées do cargo e,
também, das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

16.4. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do seu
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

16.5. O horario utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

16.6. Na hipotese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para os cargos/funcbes oferecidos e
durante a vigéncia do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal, serdo nomeados os candidatos
aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Aquidauana /MS.

16.7. O candidato serd responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo, perante FAPEC, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscrigdao, durante a realizacdo do Concurso, em especial do enderego residencial e,
apds a homologacdo do resultado, perante a Prefeitura Municipal de Aquidauana/MS.

16.8. N&o sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no Concurso, valendo para
esse fim a publicagdo no dérgao oficial do Municipio.
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16.9. A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de
atos dolosos pelo candidato, importard na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de outros procedimentos legais.

16.10. Ndo sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenga transitada em
julgado ou demitido do servigo publico por qualquer érgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou
de Municipios, de qualquer dos seus Poderes.

16.11. Os candidatos poderdo dirimir duvidas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-5910,
3345-5915 ou ainda pelo site www.fapec.org/concursos.

16.12. As disposicOes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da publicagdo do Edital correspondente.

16.13. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela
Comissdo de Concurso Publico e aprovados pelo Prefeito Municipal.

AQUIDAUANA/MS, 03 DE MAIO DE 2016.

JOSE HENRIQUE GONGALVES TRINDADE
Prefeito Municipal de Aquidauana/MS
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1.

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

ANEXO I - DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

CARGOS

VAGAS

ESCOLARIDADE
/REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO

ADVOGADO

02

Curso Superior Completo com
Registro na OAB.

Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio,
do chefe do poder executivo e da Fazenda Publica Municipal,
nos feitos em que estes facam parte; e prestar
assessoramento juridico as unidades administrativas da
Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos de interesse da
Administracdo Publica, através de pesquisa da legislagdo,
jurisprudéncia, doutrina e demais dispositivos legais; e emitir
pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos; ¢ estudar
e minutar leis, decretos, portarias, contratos, termos de
compromissos e responsabilidade, convénios, escrituras e
outros atos; e interpretar normas legais e administrativas
diversas, para responder consultas das unidades
interessadas; e efetuar cobranca judicial da divida ativa; e
promover desapropriacdes, de forma amigavel ou judicial; e
assistir a prefeitura nas negociagdes de contratos, convénios
e acordos com outras entidades publicas ou privadas; e
estudar os processos de transferéncia ou alienagdo de bens,
em que for interessado o Municipio, examinando toda a
documentagdo concernente a transagao; e exarar pareceres
em contratos licitagbes, convénios, sindicdncias e em
solicitacOes das secretarias; ¢ acompanhar as agdes judiciais
ordinarias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de
seguranga, recursos em deral, petigdes em processos e
audiéncias; 26 e elaborar informacbes e mandados de
seguranga promovido contra atos da Administracdo Publica
Municipal; e responsabilizar-se por equipes auxiliares,
necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; e
prestar atendimento aos contribuintes; e Executar outras
tarefas correlatas.

20h

R$ 2.230,00

ASSISTENTE SOCIAL

06

Curso Superior Completo Com
Registro no CRESS.

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da
assisténcia social, preparar programas de trabalho referentes
ao Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas sociais;
orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacao
profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais,
acompanhando o tratamento e recuperacdo dos mesmos e
assistindo os familiares; planejar; fazer triagem dos casos
apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os
antecedentes da familia, participar de estudo e diagndsticos
dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente;
supervisionar o Servico Social através das Agéncias; orientar,
nas selecbes sbcias — econdmicas para a concessdo de bolsas
de estudo e ingresso nas colonias de férias; selecionar
candidato a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a
infancia abandonada, a cegos, etc; fazer levantamentos
socios - econOmicas com vistas a planejamento habitacional

30h

R$ 2.230,00
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nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito
ou contravencao, bem como a suas familias e na sociedade;
executar outras tarefas correlatas ao cargo.

AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO I

01

Curso Superior em Contabilidade
com Registro no CRC

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacao
das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e
orcamento do governo municipal; Examinar a legalidade e
avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos oérgdos da
Administracao Municipal, bem como da aplicacdo de recursos
publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas;
Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como
dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execugdo das
metas do Plano Plurianual e dos programas do governo,
visando a comprovar o alcance e adequacdo dos seus
objetivos e diretrizes; Avaliar a execucdao dos orcamentos do
Municipio tendo em vista sua conformidade com as
destinagdes e limites previstos na legislacdo pertinente;
Avaliar a gestdo dos administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos
recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos
programas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua
coeréncia com as condigbes pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno;  Subsidiar, através de
recomendacbes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos
Gerentes e dirigentes dos 6rgdos da administracdo indireta,
objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e
controlar, periodicamente, os limites e condigGes relativas as
operagGes de crédito, assim como os procedimentos e normas
sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento
Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar
apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas
fungGes constitucionais e legais; Auditar os processos de
licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagoes
de obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar os
servicos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do
Municipio, sindicdncias administrativas, documentacdo dos
veiculos, seus equipamentos, atuagdo da Junta Administrativa
de Recursos de Infragdes - JARI; Auditar a investidura nos
cargos e fungdes publicas, a realizagdo de concursos publicos,
publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar
as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,
reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsao na lei de
diretrizes orcamentarias, plano plurianual e orgamento;
Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servigo,
Apurar existéncia de servidores em desvio de funcdo;
Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,
publicidade, portarias e demais atos; Auditar lancamento e
cobranca de tributos municipais, cadastro, revisdes,
reavaliagdes e prescrigao; Examinar e analisar os
procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplicacdes financeiras,
rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil,

40h

R$ 2.230,00
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balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema
de controle interno.

AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO II

01

Curso Superior em Direito Com
Registro na OAB

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacao
das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e
orgamento do governo municipal; Examinar a legalidade e
avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos oérgdos da
Administracao Municipal, bem como da aplicacdo de recursos
publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas;
Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como
dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execugdo das
metas do Plano Plurianual e dos programas do governo,
visando a comprovar o alcance e adequacdo dos seus
objetivos e diretrizes; Avaliar a execucdao dos orcamentos do
Municipio tendo em vista sua conformidade com as
destinagdes e limites previstos na legislacdo pertinente;
Avaliar a gestdo dos administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos
recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos
programas do governo e as especificagdes estabelecidas, sua
coeréncia com as condigbes pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno;  Subsidiar, através de
recomendacbes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos
Gerentes e dirigentes dos 6rgdos da administracdo indireta,
objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e
controlar, periodicamente, os limites e condicdes relativas as
operacoes de crédito, assim como os procedimentos e normas
sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento
Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar
apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas
funcGes constitucionais e legais; Auditar os processos de
licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes
de obras, servicos, fornecimentos e outros; Auditar os
servicos do o6rgdo de transito, multa dos veiculos do
Municipio, sindicdncias administrativas, documentacdo dos
veiculos, seus equipamentos, atuagcdo da Junta Administrativa
de Recursos de Infragdes - JARI; Auditar a investidura nos
cargos e fungdes publicas, a realizagdo de concursos publicos,
publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar
as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,
reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsdao na lei de
diretrizes orcamentarias, plano plurianual e orgamento;
Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servigo,
Apurar existéncia de servidores em desvio de funcdo;
Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,
publicidade, portarias e demais atos; Auditar langamento e
cobranca de tributos municipais, cadastro, revisdes,
reavaliagdes e prescricao; Examinar e analisar os
procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplicacdes financeiras,
rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil,

40h

R$ 2.230,00

19




balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema
de controle interno.

BIOLOGO

01

Curso Superior Completo com
Registro no Respectivo Conselho.

Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica
basica e aplicada, nos varios setores da biologia ou a ela
ligados, bem como os que se relacionem a preservacao,
saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando
direta ou indiretamente as atividades resultantes desses
trabalhos; orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria
no ambito de sua especialidade; realizar pericias, emitir e
assinar laudos técnicos e pareceres, de acordo com o
curriculo efetivamente realizado; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao,
executar outras tarefas correlatas ao cargo. Realizar estudo e
investigacdo dos problemas relacionados com o meio
ambiente e com a salde; elaborar estudos e relatérios de
impacto ambiental; elaborar, coordenar e executar projetos
de cooperacdao ambiental; elaborar projetos de recuperacao
de areas degradadas; coordenar e executar atividades de
educacdo ambiental, de conservacdo dos recursos hidricos e
do ecoturismo; analisar processos quimicos; realizar
pesquisas e estudos que possibilitam um diagndstico da fauna
e da flora, aprofundando o conhecimento do ecossistema da
regido; realizar exames laboratoriais; elaborar relatdrios e
pareceres técnicos.

40h

R$ 2.230,00

BIOMEDICO

01

Curso Superior Completo com
Registro no Respectivo Conselho

Realizar andlises clinicas e firmar os respectivos laudos;
assumir e executar o processamento de sangue, suas
sorologias e exames pré-transfussionais; realizar analises
fisico-quimicas e microbioldgicas para o saneamento do meio
ambiente; manipular soros, vacinas e reagentes; realizar
exames de citologia esfoliativa; realizar analises para afericdo
de qualidade dos alimentos; atuar na &area de Raio-X,
ultrassonografia, = tomografia, ressonancia  magnética,
medicina nuclear, excluida a interpretacdo de laudos; aplicar
completamente, os principios, os métodos e as técnicas de
acupuntura; atuar na area de biologia molecular, coletando
materiais, analisando, interpretando, emitindo e assinando
laudos e pareceres técnicos; realizar toda e qualquer coleta
de amostras bioldgicas para realizacdo dos mais diversos
exames, como também supervisionar os respectivos setores
de coleta de materiais bioldgicos de qualquer estabelecimento
que a isso se destine, excetuando-se as bidpsias, coleta de
liquido cefalorraquidiano (liquor) e puncdo para obtencdo de
liquidos cavitarios em qualquer situacdo; realizar exames
laboratoriais de DNA, assumir a responsabilidade técnica e
firmar os respectivos laudos; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacgbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuag8o; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de

40h

R$ 2.230,00
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trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; observar normas
de seguranga individual e coletiva; zelar pela limpeza e
conservagao do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens
que lhe forem confiados; realizar outras tarefas correlatas
determinadas por sua chefia imediata.

CIRURGIAO DENTISTA

03

Curso Superior Completo com
Registro no CRO.

Realizar  prevengdo, diagnéstico e tratamento de
enfermidades da boca, dentes e maxilares; recuperar a
funcdo dos dentes (restauracdo, obturacdo, extragao,
limpeza); realizar pericias legais; realizar procedimentos
conservadores da vitalidade pulpar; realizar procedimentos
cirirgicos no tecido, na cavidade pulpar e para endoddnticos;
realizar tratamento dos traumatismos dentarios; emitir
laudos e pareceres técnicos; alimentar o sistema de
informagdo em salde; executar as tarefas especificas as
fungbes do cargo.

20h

R$ 2.230,00

CIRURGIAO DENTISTA -
ENDODONTIA

01

Curso Superior Completo e Titulo
de Especializagao na Area com
Registro no CRO.

Realizar  prevengdo, diagndstico e tratamento de
enfermidades da boca, dentes e maxilares; recuperar a
funcdo dos dentes (restauracdao, obturagdao, extracao,
limpeza); realizar pericias legais; realizar procedimentos
conservadores da vitalidade pulpar; realizar procedimentos
cirirgicos no tecido, na cavidade pulpar e para endodonticos;
realizar tratamento dos traumatismos dentarios; emitir
laudos e pareceres técnicos; alimentar o sistema de
informagdo em saude; executar as tarefas especificas as
fungdes do cargo.

20h

R$ 2.230,00

CIRURGIAO DENTISTA
- DO TRABALHO

01

Curso Superior Completo e Titulo
de Especializagdo na Area com
Registro no CRO.

Identificagdo, avaliagdo e vigilancia dos fatores ambientais
que possam constituir risco a saude bucal no local de
trabalho, em qualquer das fases do processo de producao;
assessoramento técnico e atencdo em matéria de saude, de
seguranca, de ergonomia e de higiene no trabalho, assim
como em matéria de equipamentos de protecdo individual,
entendendo-se inserido na equipe interdisciplinar de satde do
trabalho operante; planejamento e implantacdo de
campanhas e programas de duragdao permanente para
educacdo dos trabalhadores quanto a acidentes de trabalho,
doengas ocupacionais e educacdo em saude; organizar
estatisticas de morbidade e mortalidade com causa bucal e
investigar suas possiveis relacbes com as atividades laborais;
realizacdo de exames odontoldgicos para fins trabalhistas;
analise socia epidemioldgica dos problemas de salde bucal do
trabalhador; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo.

20h

R$ 2.230,00

CONTADOR

03

Curso Superior Completo com
Registro no CRC

Supervisionar os servigos fazendarios do Municipio, realizar

40h

R$ 2.230,00
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estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas
diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e
formulas para uso nos servicos de contabilidade; orientar e
superintender as atividades relacionadas com a escrituragao e
o controle de quantos arredam rendas, realizem despesas,
administrem bens do Municipio; realizar estudos financeiros e
contabeis, emitir parecer sobre créditos; organizar planos de
amortizacdo da divida publica municipal; elaborar projetos
sobre abertura de créditos adicionais e alteragdes
orcamentarias; realizar a andlise contabil e estatistica dos
elementos integrantes dos balangos; organizar a proposta
orcamentaria; supervisionar a prestacdo de contas de fundos
e auxilios recebidos pelo Municipio, assinar balancos,
balancetes; executar a escrituragdo analitica dos atos ou
fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas;
organizar boletins de receita e despesa; elaborar “slips” de
caixa, escriturar mecanicamente fichas rais e empenhos;
levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir
balancetes auxiliares e “slips” de arrecadacdo; examinar
processos de prestacao de contas; conferir guias de juros de
apolices da divida publica; examinar empenhos de despesa,
verificando a classificacdo e a existéncia de saldos nas
dotagOes; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

DENTISTA - ESF

08

Curso Superior Completo com
Registro No CRO.

Realizar levantamento epidemioldgico na area de salde bucal
da populagdo adstrita; Realizar os procedimentos clinicos
definidos na norma operacional basica do Sistema Unico de
Saude e na norma operacional basica da assisténcia a saude
(NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo
basica para a populagdo adstrita; Encaminhar e orientar os
usuarios que apresentam problemas complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agbes de
assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar
acdes coletivas voltadas para promogdo e prevengao em
saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para as agles coletivas; Capacitar as equipes de
salde da familia no que se refere as acbes educativas e
preventivas em saude bucal; Executar outras tarefas
correlatas determinadas por sua chefia imediata.

40h

R$ 3.040,00

ENFERMEIRO

03

Curso Superior Completo com
Registro no COREN.

Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias,
ambulatérios e segdes de enfermagem; prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes hospitalizados, aplicar vacinas e
injecbes; ministrar remédios, responder pela observéncia das
prescricbes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-

40h

R$ 2.230,00
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estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a
esterilizacdo do material em salas de operacles; auxiliar os
médicos nas intervengdes cirurgicas; prestar socorros de
urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar
os servigos de higienizacdo dos pacientes; providenciar no
abastecimento de material de enfermagem; controlar o
servico de alimentacdao e rouparia; fiscalizar a limpeza das
unidades onde estiverem lotados; supervisionar os trabalhos
executados pelo pessoal que lhe for subordinado;
acompanhar o desenvolvimento continuo da educagdo do
pessoal de enfermagem; elaborar programas de trabalho
referentes a enfermagem; participar de programas de
educagdo sanitaria, para enfermeiros, outros grupos
profissionais e grupos de comunidade; participar do ensino
em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de
enfermagem; participar dos servigos de salde publica nos
diversos setores; apresentar relatorios referentes as
atividades sob sua supervisao; executar tarefas afins.

ENFERMEIRO - ESF

06

Curso Superior Completo com
Registro no COREN.

Realizar assisténcia integral aos individuos e familias na
Estratégia da Saude da Familia e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
participar do processo de territorializagdo e mapeamento da
area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos; responsabilizar-se pela
populacao adscrita; realizar busca ativa e notificar doengas e
agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e
situagdes de importancia local; realizar outras acbes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais; supervisionar, coordenar e realizar atividades de
educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;
organizar e coordenar grupos especificos de individuos e
familias em situacdo de risco da area de atuacdo dos ACS;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade de Salde; elaborar,
implantar, supervisionar e avaliar a execugdo dos
procedimentos de enfermagem conforme normas e rotinas do
servico; realizar procedimentos de maiores complexidades
que sdo de competéncia exclusiva do enfermeiro; avaliar e
promover o controle de infeccdo da Unidade; realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes
proporcionando atendimentos humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; realizar a funcdo de enfermeiro
em diferentes niveis de atengdo, conforme sua lotacdo, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da
Saude ou pela Gestdo Municipal.

40h

R$ 3.040,00

ENFERMEIRO DO TRABALHO

01

Curso Superior Completo e Titulo
de Especializagao na Area com
Registro no COREN

Auxiliar na observagdo sistematica do estado de saude dos
servidores, nos levantamentos de doencas ocupacionais,
lesGes traumaticas, doencas epidemioldgicas. Fazer visitas
domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes de trabalho
ou doencas ocupacionais. Auxiliar o Médico e/ou Enfermeiro
do Trabalho nas atividades relacionadas a medicina

40h

R$ 2.230,00
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ocupacional. Organizar e manter atualizados os prontuarios
dos servidores. Participar dos programas de prevencao de
acidentes, de saude e de medidas reabilitativas.
Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educagao
sanitaria. Preencher os relatérios de atividades do
ambulatdrio dos servigos de médico e de enfermagem do
trabalho. Auxiliar na realizagdo de inspecdo sanitaria nos
locais de trabalho. Auxiliar na realizagdo de exames pré-
admissionais, periddicos, demissionais e outros determinados
pelas normas da Instituicdo. Atender as necessidades dos
servidores portadores de doencas ou lesdes ocupacionais de
pouca gravidade, sob supervisdo. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Zelar pela manutencao,
limpeza, conservacgao, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao.

ENGENHEIRO CIVIL

02

Curso Superior Completo com
Registro no CREA.

Elaborar, coordenar, acompanhar e supervisionar na
execucdo de planos, programas e projetos na area de
atuacdo; realizar vistoria, pericia e indicacdo de medidas de
controle e prevencdo na area de atuacdo; emitir pareceres e
laudos técnicos, assessoria e assisténcia técnica na area;
utilizar recursos instrumentais; elaborar e aplicar normas e
procedimentos técnicos na area de atuagdo; realizar
atividades técnicas e de informatica na area; conhecer a
legislagao urbanistica.

40h

R$ 2.230,00

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

07

Curso Superior Completo com
Registro No CRF.

Prestar  assisténcia técnica a farmacia; realizar
acompanhamento e controle na distribuicao de
medicamentos; realizar a manipulagdo de férmulas; realizar o
preparo e analise de medicamentos; executar métodos de
analise aplicaveis e materiais bioldgicos; auxiliar na execucado
de exames laboratoriais, andlises quimicas, analises
microbioldgicas e imunoldgicas.

40h

R$ 2.230,00

FISCAL DE V]’IGILANCIA
SANITARIA

02

Curso Superior Completo na Area
da Saude e Afins e em Ciéncias
Bioldgicas.

Executar agles de controle e fiscalizagdo de servigos,
produtos e estabelecimentos de interesse da saude,
necessarios a garantir e promover a qualidade de vida dos
municipios de acordo com o Cddigo Sanitério; Executar os
servicos de vigilancia sanitaria; Normalizar, em carater
complementar, procedimentos de controle da qualidade de
produtos e substdncias de consumo humano; Definir as
instancias e mecanismos de controle e fiscalizagdo das agoes
e servigos de salde; Expedir normas supletivas no ambito da
vigilancia sanitaria, nos limites do municipio e de sua
competéncia; Participar junto a 6rgdos afins do controle dos
agravos do meio ambiente, incluindo o de trabalha que tenha
repercussdo na saulde individual e coletiva; Participar da
formulacdo da politica e da execugcdo das acbes de
saneamento basico; Executar outras atividades correlatas
determinadas por sua chefia imediata.

40h

R$ 2.230,00
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FISIOTERAPEUTA

02

Curso Superior Completo com
Registro no CREFITO.

Aplicar agentes fisicos e de movimentos na recuperagdo de
incapacidades orgéanicas; aplicar métodos e técnicas
fisioterapicas adequadas para a cura de doencas e lesGes ou
para o desenvolvimento de capacidade remanescente;
planejar, organizar e coordenar servicos de fisioterapia;
emitir laudos técnicos.

40h

R$ 2.230,00

FONOAUDIOLOGO

03

Curso Superior Completo com
Registro no CRFA.

Realizar o diagndstico, tratamento, prevengdo e reabilitagdo
da comunicacdo oral e escrita; prestar orientacdo técnica
para o desenvolvimento da linguagem oral e escrita da
crianga e adolescentes; emitir laudos técnicos.

40h

R$ 2.230,00

INSTRUTOR DE ATIVIDADES
FISICAS

01

Curso Superior em Educacéo Fisica
e Registro no Respectivo Conselho

Atuar no planejamento e desenvolvimento de aulas praticas
em programas de atividades fisicas (ginasticas, atividades
aquaticas, esportes, lutas, dancas, avaliacdo fisica e praticas
corporais alternativas) e atividades recreativas, por meio de
acOoes educativas para todas as faixas etarias; realizar
atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade
profissional; poiar as Equipes PSF na abordagem e no
processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e
outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquicas,
pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio,
situacOes de violéncia intrafamiliar; discutir com as Equipes
PSF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da
clinica em relagdo a questdes subjetivas; Criar em conjunto
com as Equipes PSF, estratégias para abordar problemas
vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras
drogas, visando & reducdo de danos e & melhoria da
qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;
Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e
medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizagdo de
situagdes individuais e socias, comuns a vida cotidiana;
Fomentar acbes que visem a difusdo de uma cultura de
atencao ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a
segregacdo em relacdo a loucura; desenvolver acdes de
mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir
espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como
oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo
Inter setorial - conselhos tutelares, associacdes de bairro,
grupos de autoajuda etc; priorizar as abordagens coletivas,
identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em
saude mental se desenvolva nas unidades de salde e em
outros espacos na comunidade; Possibilitar a integracao dos
agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da
Familia; Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como
parceiras no tratamento e buscando construir redes de apoio
e integracdo; executar outras atividades correlatas
determinadas por sua chefia imediata.

40h

R$ 2.230,00

MEDICO - CLINICO GERAL

01

Curso Superior Completo com
Registro no CRM.

Realizar exames clinicos e diagnosticos de doencas na area
de especializagdo; recuperar e preservar a saude de
pacientes; prescrever tratamento para cura de enfermidades
e avaliagdo de resultados; executar microcirurgias; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliacdo de

20h

R$ 2.230,00
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resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento
emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informacdo em saude; executar as tarefas especificas as
fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em postos de
salide e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal
de Saude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperacao
e preservacao da salde de pacientes; realizar exames clinicos
e diagndsticos de doencas e prescricdo de tratamento para
cura de enfermidades e emissdo de laudos técnicos e
avaliacao de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas
a enfermidades e avaliagdo de resultados; executar
microcirurgias; elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de salde publica; realizar
consultas médicas e orientacdo médico-sanitario e acoes de
medicina preventiva.

MEDICO -
GINECOLOGISTA/OBSTETRA

02

Curso Superior Completo e Titulo
de Especializagao na Area com
Registro no CRM.

Realizar exames clinicos e diagndsticos de doencgas na area
de especializagdo; recuperar e preservar a saude de
pacientes; prescrever tratamento para cura de enfermidades
e avaliagdo de resultados; executar microcirurgias; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliacdo de
resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento
emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informagdo em salde; executar as tarefas especificas as
fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em postos de
salde e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal
de Saude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperacado
e preservacao da saude de pacientes; realizar exames clinicos
e diagndsticos de doencas e prescricdo de tratamento para
cura de enfermidades e emissdao de laudos técnicos e
avaliacdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas
a enfermidades e avaliagdo de resultados; executar
microcirurgias; elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de salde publica; realizar
consultas médicas e orientagdo médico-sanitario e agbes de
medicina preventiva.

20h

R$ 2.230,00

MEDICO - DERMATOLOGISTA

01

Curso Superior Completo e Titulo
de Especializagao na Area com
Registro no CRM.

Realizar exames clinicos e diagnosticos de doencas na area
de especializagdo; recuperar e preservar a salde de
pacientes; prescrever tratamento para cura de enfermidades
e avaliacdo de resultados; executar microcirurgias; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliacdo de
resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento
emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informagdo em salde; executar as tarefas especificas as
fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em postos de
salilde e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal
de Saude, conforme sua especializacdo; atuar na recuperacao
e preservacao da salde de pacientes; realizar exames clinicos
e diagndsticos de doencas e prescricdo de tratamento para
cura de enfermidades e emissdo de laudos técnicos e
avaliacdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas
a enfermidades e avaliagdo de resultados; executar
microcirurgias; elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de salde publica; realizar

20h

R$ 2.230,00
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consultas médicas e orientacdo médico-sanitario e acoes de
medicina preventiva.

MEDICO - OFTALMOLOGISTA

02

Curso Superior Completo e Titulo
de Especializacao na Area com
Registro no CRM.

Realizar exames clinicos e diagnosticos de doencas na area
de especializacdo; recuperar e preservar a saude de
pacientes; prescrever tratamento para cura de enfermidades
e avaliagdo de resultados; executar microcirurgias; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliacdo de
resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento
emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informagdo em salde; executar as tarefas especificas as
fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em postos de
saude e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal
de Saude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperacao
e preservacado da salde de pacientes; realizar exames clinicos
e diagndsticos de doencas e prescricdo de tratamento para
cura de enfermidades e emissdo de laudos técnicos e
avaliacao de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas
a enfermidades e avaliagdo de resultados; executar
microcirurgias; elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de salde publica; realizar
consultas médicas e orientacdo médico-sanitario e acoes de
medicina preventiva.

20h

R$ 2.230,00

MEDICO - PEDIATRA

02

Curso Superior Completo E Titulo
de Especializagdo na Area com
Registro no CRM.

Realizar exames clinicos e diagnosticos de doencas na area
de especializagdo; recuperar e preservar a saude de
pacientes; prescrever tratamento para cura de enfermidades
e avaliagdo de resultados; executar microcirurgias; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliacdo de
resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento
emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informagdo em saude; executar as tarefas especificas as
fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em postos de
saude e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal
de Saulde, conforme sua especializagdo; atuar na recuperacao
e preservacdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos
e diagndsticos de doencas e prescricdo de tratamento para
cura de enfermidades e emissdo de laudos técnicos e
avaliacdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas
a enfermidades e avaliagdo de resultados; executar
microcirurgias; elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de salde publica; realizar
consultas médicas e orientagdo médico-sanitario e agbes de
medicina preventiva.

20h

R$ 2.230,00

MEDICO - ORTOPEDISTA

02

Curso Superior Completo e Titulo
de Especializagao na Area com
Registro no CRM.

Realizar exames clinicos e diagnosticos de doencas na area
de especializagdo; recuperar e preservar a salde de
pacientes; prescrever tratamento para cura de enfermidades
e avaliagdo de resultados; executar microcirurgias; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliacdo de
resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento
emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informagdo em salde; executar as tarefas especificas as
fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em postos de
salide e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal

20h

R$ 2.230,00
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de Saude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperacao
e preservacado da salde de pacientes; realizar exames clinicos
e diagnésticos de doencas e prescricdo de tratamento para
cura de enfermidades e emissdo de laudos técnicos e
avaliacdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas
a enfermidades e avaliacdo de resultados; executar
microcirurgias; elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica; realizar
consultas médicas e orientagdo médico-sanitario e agbes de
medicina preventiva.

MEDICO - PSIQUIATRA

02

Curso Superior Completo e Titulo
de Especializagao na Area com
Registro no CRM.

Efetuar exames meédicos; emitir diagndstico e acompanhar
sistematicamente os pacientes; prescrever medicamentos;
realizar outras formas de tratamento para enfermidades
relacionadas a area, em criangas, adolescentes e adultos,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
especialmente: HIV/AIDS pediatrica; monitoramento de
criangas expostas ao HIV durante a gestacdo; sifilis
congénita; infeccbes oportunistas em criancas com AIDS e
alimentacdo na crianga exposta ao HIV durante a gestagdo.
Realizar trabalhos em equipe em Servicos Ambulatoriais
Especializados; participar de campanhas de informacdo,
sempre que houver necessidade; preencher todas as
planilhas, encaminhamentos e demais formuldrios que se
fizerem necessarios para o atendimento ao paciente;
participar de treinamentos e reciclagens elaborados pelo
Colegiado da Secretaria Municipal de Salde; atender
intercorréncias, mesmo que esgotada sua agenda; executar
outras atividades que l|he forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores, relacionadas a sua area de atuacdo,
executar outras tarefas correlatas ao cargo.

20h

R$ 2.230,00

MEDICO - RADIOLOGISTA

01

Curso Superior Completo e Titulo
de Especializagdo na Area com
Registro no CRM.

Realizar exames clinicos e diagnosticos de doencas na area
de especializagdo; recuperar e preservar a saude de
pacientes; prescrever tratamento para cura de enfermidades
e avaliagdo de resultados; executar microcirurgias; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliacdo de
resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento
emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informagdo em saude; executar as tarefas especificas as
fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em postos de
saude e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal
de Salde, conforme sua especializagdo; atuar na recuperacdo
e preservacdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos
e diagndsticos de doencas e prescricdo de tratamento para
cura de enfermidades e emissdao de laudos técnicos e
avaliacdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas
a enfermidades e avaliagdo de resultados; executar
microcirurgias; elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica; realizar
consultas médicas e orientagdo médico-sanitario e agbes de
medicina preventiva.

20h

R$ 2.230,00

MEDICO - UROLOGISTA

01

Curso Superior Completo e Titulo
de Especializagao na Area com
Registro no CRM.

Realizar exames clinicos e diagndsticos de doencas na area
de especializagdo; recuperar e preservar a saude de
pacientes; prescrever tratamento para cura de enfermidades

20h

R$ 2.230,00
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e avaliagdo de resultados; executar microcirurgias; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliacdo de
resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento
emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informagdo em saude; executar as tarefas especificas as
fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em postos de
salide e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal
de Saude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperacao
e preservacado da salde de pacientes; realizar exames clinicos
e diagndsticos de doencas e prescricdo de tratamento para
cura de enfermidades e emissdo de laudos técnicos e
avaliacao de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas
a enfermidades e avaliagdo de resultados; executar
microcirurgias; elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de salde publica; realizar
consultas médicas e orientacdo médico-sanitario e acoes de
medicina preventiva

MEDICO - INFECTOLOGISTA

01

Curso Superior Completo e Titulo
de Especializagao na Area com
Registro no CRM.

Efetuar exames médicos; emitir diagnostico e acompanhar
sistematicamente os pacientes; prescrever medicamentos;
realizar outras formas de tratamento para enfermidades
relacionadas a area, em criangas, adolescentes e adultos,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
especialmente: HIV/AIDS pediatrica; monitoramento de
criangas expostas ao HIV durante a gestacdo; sifilis
congénita; infeccbes oportunistas em criangcas com AIDS e
alimentacdo na crianga exposta ao HIV durante a gestagdo.
Realizar trabalhos em equipe em Servicos Ambulatoriais
Especializados; participar de campanhas de informacdao,
sempre que houver necessidade; preencher todas as
planilhas, encaminhamentos e demais formularios que se
fizerem necessarios para o atendimento ao paciente;
participar de treinamentos e reciclagens elaborados pelo
Colegiado da Secretaria Municipal de Salde; atender
intercorréncias, mesmo que esgotada sua agenda; executar
outras atividades que l|he forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores, relacionadas a sua area de atuacdo,
executar outras tarefas correlatas ao cargo

20h

R$ 2.230,00

MEDICO - NEFROLOGISTA

01

Curso Superior Completo e Titulo
de Especializagao na Area com
Registro no CRM.

Realizar exames clinicos e diagndsticos de doencas na area
de especializagdo; recuperar e preservar a saude de
pacientes; prescrever tratamento para cura de enfermidades
e avaliagdo de resultados; executar microcirurgias; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliacdo de
resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento
emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informagdo em saude; executar as tarefas especificas as
fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em postos de
saude e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal
de Salde, conforme sua especializagdo; atuar na recuperacdo
e preservacdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos
e diagndsticos de doencas e prescricdo de tratamento para
cura de enfermidades e emissdo de laudos técnicos e
avaliacdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas
a enfermidades e avaliagdo de resultados; executar
microcirurgias; elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de salde publica; realizar

20h

R$ 2.230,00
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consultas médicas e orientacdo médico-sanitario e acoes de
medicina preventiva.

MEDICO - CARDIOLOGISTA

01

Curso Superior Completo e Titulo
de Especializagdao na Area com
Registro no CRM.

Realizar exames clinicos e diagnosticos de doencas na area
de especializacdo; recuperar e preservar a saude de
pacientes; prescrever tratamento para cura de enfermidades
e avaliagdo de resultados; executar microcirurgias; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliacdo de
resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento
emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informagdo em salde; executar as tarefas especificas as
fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em postos de
salde e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal
de Saude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperacado
e preservacdo da saude de pacientes; realizar exames clinicos
e diagndsticos de doencas e prescricdo de tratamento para
cura de enfermidades e emissdo de laudos técnicos e
avaliacdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas
a enfermidades e avaliacdo de resultados; executar
microcirurgias; elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica; realizar
consultas médicas e orientagdo médico-sanitario e agbes de
medicina preventiva.

20h

R$ 2.230,00

MEDICO - CIRURGIAO GERAL

01

Curso Superior Completo e Titulo
de Especializagao na Area com
Registro no CRM.

Realizar exames clinicos e diagndstico de doencas na area de
especializagdo; recuperar e preservar a salde de pacientes;
prescrever tratamento para cura de enfermidades e avaliagdo
de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliacdo de resultados;
emitir laudos médicos; realizar atendimento emergencial e de
primeiros socorros; alimentar o sistema de informacdo em
salde; executar as tarefas especificas as funcdes do cargo.
Realizar assisténcia médica em postos de salde e demais
unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Saude,
conforme sua especializagdo; atuar na recuperagdo e
preservagdo da saude de pacientes; realizar exames clinicos e
diagndsticos de doencas e prescricdo de tratamento para cura
de enfermidades e emissdo de laudos técnicos e avaliagdo de
resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a
enfermidades e avaliagdo de resultados; executar
microcirurgias; elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de salde publica; realizar
consultas médicas e orientagdo médico-sanitario e agbes de
medicina preventiva.

20h

R$ 2.230,00

MEDICO -
ENDOCRINOLOGISTA

01

Curso Superior Completo e Titulo
de Especializagdo na Area com
Registro no CRM.

Realizar exames clinicos e diagnosticos de doencas na area
de especializagdo; recuperar e preservar a salde de
pacientes; prescrever tratamento para cura de enfermidades
e avaliagdo de resultados; executar microcirurgias; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliacdo de
resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento
emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informagdo em salde; executar as tarefas especificas as
fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em postos de
salide e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal
de Saude, conforme sua especializacdo; atuar na recuperacgao
e preservacao da salde de pacientes; realizar exames clinicos
e diagndsticos de doencas e prescricdo de tratamento para

20h

R$ 2.230,00
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cura de enfermidades e emissdao de laudos técnicos e
avaliacdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas
a enfermidades e avaliacgdo de resultados; executar
microcirurgias; elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de salde publica; realizar
consultas médicas e orientacdo médico-sanitario e acoes de
medicina preventiva.

MEDICO -
OTORRILARINGOLOGISTA

01

Curso Superior Completo e Titulo
de Especializacao na Area com
Registro no CRM.

Realizar exames clinicos e diagnosticos de doencas na area
de especializagdo; recuperar e preservar a saude de
pacientes; prescrever tratamento para cura de enfermidades
e avaliacdo de resultados; executar microcirurgias; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliacdo de
resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento
emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informagdo em saude; executar as tarefas especificas as
fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em postos de
salide e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal
de Saude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperacao
e preservacao da salde de pacientes; realizar exames clinicos
e diagndsticos de doencas e prescricdao de tratamento para
cura de enfermidades e emissdo de laudos técnicos e
avaliacao de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas
a enfermidades e avaliagdo de resultados; executar
microcirurgias; elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de salde publica; realizar
consultas médicas e orientacdo médico-sanitario e acdes de
medicina preventiva.

20h

R$ 2.230,00

MEDICO DO TRABALHO

03

Curso Superior Completo e Titulo
de Especializagdo na Area com
Registro no CRM.

Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar
hipéteses diagndsticas, solicitar exames complementares,
interpretar dados de exame clinico e complementares,
diagnosticar estado de saude de clientes, discutir diagndstico,
progndstico e tratamento com clientes, responsaveis e
familiares. Planejar e prescrever tratamento aos clientes,
praticar intervencgdes, receitar drogas, medicamentos e
fitoterapicos. Realizar exames para admissdo, retorno ao
trabalho, periddicos, e demissdao dos servidores em especial
daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou
de doencgas profissionais. Implementar medidas de seguranca
e protecdo do trabalhador, promover campanhas de salde e
acoes de controle de vetores e zoonoses. Elaborar e executar
acdes para promogdo da salde, prescrever medidas
higiénico- dietéticas e ministrar tratamentos preventivos.
Realizar os procedimentos de readaptacao funcional
instruindo a administracdo da Instituicdo para mudanca de
atividade do servidor. Participar juntamente com outros
profissionais, da elaboracdo e execucdo de programas de
protecdo a salde do trabalhador, analisando em conjunto os
riscos, as condigcdes de trabalho, os fatores de insalubridade,
de fadiga e outros. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo.
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Participar de programa de treinamento,
guando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de

20h

R$ 2.230,00
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atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

MEDICO PSIQUIATRA

01

Curso Superior Completo e Titulo
de Especializagdao na Area com
Registro no CRM.

Realizar exames clinicos e diagnosticos de doencas na area
de especializagdo; recuperar e preservar a saude de
pacientes; prescrever tratamento para cura de enfermidades
e avaliacdo de resultados; executar microcirurgias; realizar
estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliacdo de
resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento
emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informagdo em saude; executar as tarefas especificas as
fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em postos de
salide e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal
de Saude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperacao
e preservacado da salde de pacientes; realizar exames clinicos
e diagndsticos de doencas e prescricdo de tratamento para
cura de enfermidades e emissdo de laudos técnicos e
avaliacao de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas
a enfermidades e avaliagdo de resultados; executar
microcirurgias; elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica; realizar.

20h

R$ 2.230,00

MEDICO - ESF

06

Curso Superior Completo com
Registro no CRM.

Realizar atendimento de forma integral a satude do individuo,
da familia e comunidade, no domicilio, no ambulatério e em
hospitais; identificar as condigées de risco para a saude do
individuo e da comunidade; integrar-se com outros niveis de
atengdo a saude no Municipio de Campo Grande, buscando
maior resolutividade na atencdo a saude; participar de
atividades de educagdo em servico; alimentar o sistema de
informagdo em salde; desenvolver acbes programaticas
definidas pela Secretaria Municipal de Salude e pela
Coordenagdo do Programa de Saude da Familia; realizar
planejamento local e execucdo de outras tarefas especificas
as fungbes do cargo.

40h

R$ 6.075,00

MEDICO VETERINARIO

02

Curso Superior Completo com
Registro no CRMV.

Realizar atendimento clinico e cirdrgico de animais; realizar a
prescricao de receitas para tratamento e cura de doengas em
animais; propor solucdes para problemas na area de atuacgéo;
propor e executar medidas profilaticas de educacdo e saude
no meio rural; realizar pericia, exames e pesquisas na area;
organizar e executar programas de erradicacdo da raiva;
executar projetos referentes a zoonoses.

40h

R$ 2.230,00

MONITOR DE ATIVIDADES
ESPORTIVAS

01

Curso Superior Completo em
Educacéo Fisica e Registro no
Respectivo Conselho

Desenvolver atividades de iniciagdo desportiva em escolinhas
do género, programas e/ou projetos no Municipio, nas mais
diversas modalidades de praticas corporais, ludicas e
esportivas; incentivar, orientar e supervisionar a pratica de
atividades esportivas dos municipes, promovendo uma
melhor qualidade de vida; responsabilizar-se pela
organizacao de equipes, pelo treino das mesmas, jogos de
integracdo, buscando desenvolver as habilidades corporais e
promover o crescimento, a satisfagdo pessoal e a insergao
social de todos os participantes; elaborar e cumprir o
calendario de eventos esportivos do Municipio em parceria
com as Geréncias Municipais; zelar pela realizacdo de
competicdes saudaveis, primando pelo respeito aos principios
esportivos que sdo modelo de civismo, dedicacdo e ética
dentro e fora das quadras; reprimir as formas de violéncia

40h

R$ 2.230,00
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que possam manifestar-se entre os participantes, mantendo a
disciplina e respeito mutuo; executar outras tarefas correlatas
e afins com o desporto.

Curso Superior Completo

Desenvolver oficinas na area do artesanato, dancas,
cineclube, desenho, escultura, grafite, hip hop, mosaico,
teatro, video, fotografia, entre outras. Reprimir as formas de
violéncia que possam manifestar-se entre os participantes,
mantendo a disciplina e respeito mutuo; executar outras
tarefas correlatas e afins com a educacao dos participantes e
de atividades burocraticas relacionadas ao bom
funcionamento dos projetos sociais.

40h

R$ 2.230,00

MONITOR EDUCACIONAL 01
02
NUTRICIONISTA
NUTRICIONISTA
Vaga destina para a Secretaria 01

de Educagao

Curso Superior Completo com
Registro no CRN.

Planejamento, execucdo, supervisao e avaliacdo de servigos
de nutricdo e dietética; Elaboracdo de dietas alimentares
padronizadas; Orientagdo dietética a pacientes; Analise
laboratoriais de alimentos; Organizacdo e coordenacao de
pesquisas sobre estado nutricional da populagao; Orientacoes
relativas a programas e projetos de nutricdo; Elaboracdo de
documentos e relatérios.

Planejamento, execucdo, supervisao e avaliacdo de servicos
de nutricdo e dietética; Elaboracdo de dietas alimentares
padronizadas; Orientacdo dietéticas a pacientes; Analise
laboratoriais de alimentos; Organizacao e coordenacao de
pesquisas sobre estado nutricional da populacdo; Orientagoes
relativas a programas e projetos de nutricdo; Elaboracao de
documentos e relatérios.

Proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas
especiais, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos
alimentos pela populacdao atendida e no estudo dos meios e
técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais
nutritivos e econémicos, para oferecer refeigbes balanceadas;
examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo,
avaliando diversos fatores relacionados com problemas de
alimentacdo, como classe social, meio de vida e outros, para
aconselhar a populacgdo e instrui-la; programar e desenvolver
o treinamento, em servico, do pessoal auxiliar de nutrigdo,
realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e aceitacdo dos
alimentos pela populacdo atendida, para racionalizar o padrao
técnico dos servigos; orientar o trabalho do pessoal auxiliar,
supervisionando o preparo, armazenagem e distribuicdo, para
possibilitar um melhor rendimento do servigo; efetuar os
registros das despesas e das pessoas que receberam
refeicdes, fazendo anotagdes em formularios apropriados,
para estimar o custo médio da alimentacdo; zelar pela ordem
e manutencdo de boas condicGes higiénicas inclusive a
extingdo de moscas e insetos em todas as areas e instalagdes
relacionadas com o servico de alimentacdo, orientando e
supervisionando os servidores e providenciando recursos
adequados, para assegurar a confecgdo de alimentacdo sadia;
promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho,
dando orientagdo a respeito, para prevenir acidentes;
participar de comissoes e grupos de trabalho encarregados da
compra de géneros alimenticios e aquisicdo de equipamentos,
maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo
com seus conhecimentos tedricos e praticos para garantir

40h

R$ 2.230,00
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regularidade no servigo; executar atividades correlatadas
determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

05

Curso Superior com Registro no
CRP

Realizar acles educativas na area de assisténcia social, do
trabalho, seguranca publica, transito, saude, educacdo,
recursos humanos e habitacdo; atuar junto a equipe
multidisciplinar; realizar visitas domiciliares; promover a
conscientizacdo para o trabalho interdisciplinar; desenvolver
acles programaticas nas areas: crianca, adolescente, mulher
adulto, idoso, deficiente, salde da familia e do trabalhador;
prestar assisténcia a saude mental; atender e orientar na
area organizacional de recursos humanos; elaborar e aplicar
técnicas psicologicas para possibilitar a orientacdo e o
diagndstico  clinico; prestar apoio socioeducativo a
comunidade em geral; realizar acompanhamento psicoldgico
de criangas e adolescentes em risco social e pessoal, bem
como suas familias; intervir de forma preventiva, diagndstica
e curativa nos casos de criangas e adolescentes portadores de
DGD (disturbio geral do desenvolvimento; executar outras
atividades que |he forem delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores, relacionados a sua area de atuacgdo; realizar a
emissdo de pareceres e laudos técnicos na area; elaborar
documentos e relatérios).

40h

R$ 2.230,00

TERAPEUTA OCUPACIONAL

02

Curso Superior Completo com
Registro no CREFITO.

Executar, acompanhar e avaliar programas de recuperagdo
das capacidades funcionais do individuo; elaborar e aplicar
testes para avaliar niveis de capacidade funcional; elaborar e
executar programas de atividades terapéuticas para a vida
diadria e profissional; orientar pacientes e seus familiares para
adaptacdo funcional e comunitaria; emitir pareceres e laudos
técnicos.

40h

R$ 2.230,00

TURISMOLOGO

01

Curso Superior de Graduagao em
Turismo, reconhecido pelo MEC.

Pesquisar demanda na é&rea de turismo, buscando
informacgoes junto aos visitantes, turistas, comunidade, entre
outros, de pesquisar informacbes de atividades turisticas
junto a entidades culturais, bem como equipamentos, com o
intuito de manter de semana, feriados, entre outros,
conforme normas e procedimentos preestabelecidos pelos
superiores; levantar dados de pesquisas de turismo,
auxiliando na organizagao de informagdes e dados, bem como
subsidiando analises de viabilidades turisticas, de modo a
sugerir nichos de mercado; Identificar atrativos turisticos
para desenvolvimento de pacotes, elaborando de servigos,
quando necessario, realizando visitas prévias de avaliacdo,
entre outros, com o intuito de apresentar possibilidades de
pacotes turisticos para o municipio; atualizar dossié de
informagdes turisticas mensalmente, através da insergcdo de
dados procedimentos preestabelecidos, a fim de manter os
superiores informados; participar do planejamento e das
acoes de turisticos do municipio, através da elaboracdo de
material promocional, visitas, mala direta, pacotes, e outras
acOes atratividade turistica do municipio; realizar outras
atribuicdes compativeis com sua formacgdo profissional;
prestar atendimento aos visitantes, entre outros,
independente de seu posto de trabalho, prestando
esclarecimentos, informagbes e/ou dirimindo atuacdo; passar
informagdes completas dos atrativos culturais, naturais e/ou
dos equipamentos turisticos e/ou servicos e/com normas e

40h

R$ 2.230,00
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procedimentos preestabelecidos; abastecer as centrais de
atendimento ao turista, visitante, comunidade, folhetos
institucionais e privados atualizados, a fim de manter a
divulgagdo dos mesmos; trabalhar pela divulgagdo, através
da imprensa em geral e de publicacdes especializadas, o
potencial turistico no Municipio; executar outras tarefas
correlatas determinadas por sua chefia imediata.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

01

Curso superior com registro no
CRP, com area de atuacdo em
Escolas.

Orientar, facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento da
personalidade; identificar casos de desajustes sociais e
procurar encaminhamentos dos mesmos; elaborar projetos
de participagdo das familias nas atividades sociais; colaborar
com a instituicao familiar, escolar e educacional identificando
obstaculos que impecam o livre processo de aprendizagem,
aplicando técnicas especializadas de analise psicoldgica,
institucional e pedagdgica; conduzir a agdo em conjunto com
a equipe multidisciplinar, pacientes e familiares afim de
reelaborar os papéis desempenhados por todos no processo
de aprendizagem, identificando desvios e recomendando
intervencGes que levem a integracao e restabelecimento do
processo de aprendizado; colaborar na construcdo dos
acessos ao conhecimento agindo para facilitar e restaurar
desvios ou conflitos que dificultemm ou mesmo obstruam ou
fragmentem o processo de aprendizagem; executar outras
tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades
da area onde estiver lotado.

40h

R$ 2.230,00

FUNCAO: DOCENCIA

PROFESSOR EDUCACAO
INFANTIL

15

Curso de Graduacao com
Licenciatura em Pedagogia, com

Habilitacdo em Educacao Infantil.

PROFESSOR DE ARTES
EDUCACAO INFANTIL AO 9°
DO ENSINO FUNDAMENTAL
AREA URBANA OU AREA
RURAL.

08

Nivel Superior, Graduagdo com
Licenciatura em Artes Visuais ou
Educacgdo Artistica.

I. Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica e do
Regimento da Unidade Escolar;

II. Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica da Unidade Escolar;

III. Zelar pela aprendizagem do aluno;

IV.Ministrar as aulas e cumprir o calendario escolar;

V. Estabelecer estratégias de recuperagdo de habilidades e
competéncias para os alunos de menor rendimento;

VI.Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

VII. Comunicar em tempo habil ao Diretor da Unidade
Escolar as eventuais faltas;

VIII. Participar do Conselho de Classe;

IX.Proceder a avaliagdo do rendimento do aluno, de acordo
com os objetivos propostos, de forma processual e
continua;

X. Manter permanente contato com os pais ou responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento
dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo
educativo;

XI.Participar e comparecer pontualmente a todas as
atividades realizadas pela Unidade Escolar;

XII. Conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os
regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes;

XIII. Utilizar metodologia de ensino adequada e
compativel com os objetivos da Geréncia Municipal de

20h

R$ 1.710,84

20h

R$ 1.710,84
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Educacgdo, da Unidade Escolar e os fins da educacao.

XIV. Escriturar didrio de classe, observando as normas
pertinentes;

XV. Cooperar e manter espirito de solidariedade e
companheirismo com todos os servidores e a comunidade
escolar;

XVI. Acatar as orientagdes dos supervisores e tratar com
respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos servicos
educacionais;

XVII. Participar das formagdes continuadas oferecidas pela
Geréncia Municipal de Educacao;

XVIII. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

XIX. Desempenhar outras atividades correlatas ou afins
que |Ihe forem delegadas.

v LOTAGAO PARA ESCOLAS PANTANEIRAS E ESCOLA MUNICIPAL ADA

MOREIRA BARROS.

PROFESSOR DE EDUCACAO Curso Superior Completo em
INFANTIL E 1° AO 5° ANO DO 05 Pedagogia, com Habilitacdo em
ENSINO FUNDAMENTAL Educacgdo Infantil e Anos Iniciais.

I. Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica e do

Regimento da Unidade Escolar;

II. Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica da Unidade Escolar;

III. Zelar pela aprendizagem do aluno;

IV. Ministrar as aulas e cumprir o calendario escolar;

V. Estabelecer estratégias de recuperacdo de habilidades e
competéncias para os alunos de menor rendimento;

VI. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

VII. Comunicar em tempo habil ao Diretor da Unidade
Escolar as eventuais faltas;

VIII. Participar do Conselho de Classe;

IX. Proceder a avaliacdo do rendimento do aluno, de acordo
com o0s objetivos propostos, de forma processual e
continua;

X. Manter permanente contato com os pais ou
responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de
interesse para o processo educativo;

XI. Participar e comparecer pontualmente a todas as
atividades realizadas pela Unidade Escolar;

XII. Conhecer e respeitar as leis, o0s estatutos, os
regulamentos, o0s regimentos e demais normas
vigentes;

XIII. Utilizar metodologia de ensino adequada e compativel
com os objetivos da Geréncia Municipal de Educagdo, da
Unidade Escolar e os fins da educacao.

XIV. Escriturar diario de classe, observando as normas
pertinentes;

XV. Cooperar e manter espirito de solidariedade e
companheirismo com todos os servidores e a
comunidade escolar;

XVI. Acatar as orientacdes dos supervisores e tratar com
respeito e urbanidade os colegas e os usudrios dos
servigos educacionais;

20h

R$ 1.710,84
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XVII. Participar das formagGes continuadas oferecidas pela
Geréncia Municipal de Educacdo;

XVIII. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

XIX. Desempenhar outras atividades correlatas ou afins que
Ilhe forem delegadas.

v VAGAS PARA ESCOLAS MUNICIPAIS INDIGENAS: E.M.I.P. LUTUMA DIAS, E.M.I.FRANCISCO FARIAS OU E.M.I.P.MARCOLINO LI

PROFESSOR DE EDUCACAO

Curso Superior Completo em

I. Participar da elaboragcdo da Proposta Pedagdgica e do
Regimento da Unidade Escolar;

II. Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica da Unidade Escolar;

III. Zelar pela aprendizagem do aluno;

IV. Ministrar as aulas e cumprir o calendario escolar;

V. Estabelecer estratégias de recuperacdo de

habilidades e competéncias para os alunos de menor
rendimento;

VI. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
VII. Comunicar em tempo habil ao Diretor da Unidade

Escolar as eventuais faltas;

VIII. Participar do Conselho de Classe;

IX. Proceder a avaliagdo do rendimento do aluno, de
acordo com os objetivos propostos, de forma processual e
continua;

X. Manter permanente contato com o0s pais ou
responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse

INFANTIL E 1° AO 5° ANO DO 04 E;edagpgia, com Habilitagé_o_ em para o processo educativo; 20h R$ 1.710,84

ENSINO FUNDAMENTAL ucacgao Infantil e Anos Iniciais. XI_. _ Part|C|par e comparecer pontualmente a todas as
atividades realizadas pela Unidade Escolar;
XII. Conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os
regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes;
XIII. Utilizar metodologia de ensino adequada e
compativel com os objetivos da Geréncia Municipal de
Educacdo, da Unidade Escolar e os fins da educacao.
XIV. Escriturar diario de classe, observando as normas
pertinentes;
XV. Cooperar e manter espirito de solidariedade e
companheirismo com todos os servidores e a comunidade
escolar;
XVI. Acatar as orientagdes dos supervisores e tratar com
respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos servicos
educacionais;
XVII. Participar das formagdes continuadas oferecidas pela
Geréncia Municipal de Educacdo;
XVIII. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
XIX. Desempenhar outras atividades correlatas ou afins
que |lhe forem delegadas.

v VAGAS PARA ESCOLAS PANTANEIRAS, DISTRITOS E ESCOLAS INDIGENAS.

PROFESSOR DE CIENCIAS 02 Licenciatura Plena em Ciéncias 20h R$ 1.710,84

6° AO 9° ENSINO

Bioldgicas;

I. Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica e do
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FUNDAMENTAL
ZONA RURAL

PROFESSOR DE MATEMATICA
6° AO 9° ENSINO

Regimento da Unidade Escolar;

II. Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica da Unidade Escolar;

II1. Zelar pela aprendizagem do aluno;

FUNDAMENTAL 05 Licenciatura Plena em Matematica IV. Ministrar as aulas e cumprir o calendario escolar; 20h R$1.710,84
ZONA RURAL V. Estabelecer estratégias de recuperagdo de habilidades e
PROFESSOR DE LINGUA Licenciatura Plena em Letras: ou competéncias para os alunos de menor rendimento;
PORTUGUESA 6° AO 9° 05 Licenciatura Plena em Letras com VL. I?artlapar‘ mteg_raI[nente dos peno_dos dedlca_ldo_s a? 20h R$ 1.710,84
ENSINO FUNDAMENTAL ST . planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;
ZONA RURAL Habilitagao em Literatura. VII. Comunicar em tempo habil ao Diretor da Unidade
PROFESSOR DE LINGUA . . Escolar as eventuais faltas;
INGLESA 6° AO 9° ENSINO Licenciatura Plena em Letras com | yy111,  Pparticipar do Conselho de Classe;
FUNDAMENTAL 02 Habilitacdo em Lingua IX. Proceder a avaliacdo do rendimento do aluno, de acordo 20h R$ 1.710,84
ZONA RURAL Estrangeira/Ingles. com os objetivos propostos, de forma processual e continua;
3 o ] ] o, X. Manter permanente contato com o0s pais ou
PRO:ESQSSFZ%EN:I:LOR?\{A ¢ 02 Licenciatura Plena em Historia. responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o 20h R$ 1.710,84
PROFESSOR DE GEOGRAFIA desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse
6° AO 9° ANO - 02 Licenciatura Plena em Geografia. para o processo educativo; 20h R$ 1.710,84
ZONA RURAL XI. Participar e comparecer pontualmente a todas as
atividades realizadas pela Unidade Escolar;
XII. Conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os
regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes;
XIII. Utilizar metodologia de ensino adequada e
compativel com os objetivos da Geréncia Municipal de
Educacdo, da Unidade Escolar e os fins da educacao.
XIV. Escriturar diario de classe, observando as normas
pertinentes;
PROFESSOR DE~EDUCACAO Curso Superior com Licenciatura XV. Coopgrar e manter espl’rito_ de solidariedad_e e
FISICA EDUCACAO INFANTIL Ed peric Fiei - companheirismo com todos os servidores e a comunidade
AO 9° ANO DO ENSINO 06 Rem. ucagaco |S|Icha edpoéls“'r escolar; _ ) _ 20h R$ 1.710,84
FUNDAMENTAL egistro no Conselho de Classe XVI. Acatar as orientacdes dos supervisores e tratar com
ZONA RURAL Especifico. respeito e urbanidade os colegas e os usuérios dos servigos
educacionais;
XVII. Participar das formagdes continuadas oferecidas pela
Geréncia Municipal de Educacdo;
XVIII. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Desempenhar outras atividades correlatas ou afins que Ihe
forem delegadas.
v"  ESCOLAS INDIGENAS MUNICIPAIS: LUTUMA DIAS, MARCOLINO LILI, GENERAL RONDON, FRANCISCO FARIAS E FELICIANO PIO.
I. Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica e do
Regimento da Unidade Escolar;
Licin(éiatura PIeLI_'1a em L_etras, II. Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a
. €dagogia, Licenciatura proposta pedagdgica da Unidade Escolar;
;i?rléisl‘s:_R ?:Rléllyfgé Intercultural Povos do Pantanal, III. Zelar pela aprendizagem do aluno;
EDUCACAG INFANTIL AO 9° PROLIND Habilitagao nas Areas IV. Ministrar as aulas e cumprir o calendario escolar; R$ 1.710.84
¢ 05 Especificas, ser Fluente na Escrita @ | v. Estabelecer estratégias de recuperacdo de habilidades e 20h $ 1.710,

DO ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Materna,

(Ser Indigena da Etnia Terena com

Comprovagdo através de
documentacgao e residir na Aldeia
de origem ao Cargo).

competéncias para os alunos de menor rendimento;

VI. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
VII. Comunicar em tempo habil ao Diretor da Unidade
Escolar as eventuais faltas;

VIII. Participar do Conselho de Classe;
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IX. Proceder a avaliagdo do rendimento do aluno, de acordo
com os objetivos propostos, de forma processual e continua;
X. Manter permanente contato com o0s pais ou
responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse
para o processo educativo;

XI. Participar e comparecer pontualmente a todas as
atividades realizadas pela Unidade Escolar;

XII. Conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os
regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes;
XIII. Utilizar metodologia de ensino adequada e
compativel com os objetivos da Geréncia Municipal de
Educacdo, da Unidade Escolar e os fins da educacao.

XIV. Escriturar diario de classe, observando as normas
pertinentes;

XV. Cooperar e manter espirito de solidariedade e
companheirismo com todos os servidores e a comunidade
escolar;

XVI. Acatar as orientagdes dos supervisores e tratar com
respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos servicos
educacionais;

XVII. Participar das formagdes continuadas oferecidas pela
Geréncia Municipal de Educacdo;

XVIII. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Desempenhar outras atividades correlatas ou afins que Ihe
forem delegadas.

2.

PARA OS CARGOS DE NiVEL

MEDIO:

CARGOS

VAGAS

ESCOLARIDADE
/REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO

AGENTE COM,UNITI:\RIO DE
SAUDE

Quadro de vagas correspondentes a

Area de atuacdo (*)

Ensino Mégio Completo e residir

na Area De Atuacgdo

Estimular continuamente a organizagdo comunitaria;
Participar da vida da comunidade principalmente através das
organizagoes, estimulando a discussdo das questdes relativas
a melhoria de vida da populacdo; Fortalecer elos de ligagdo
entre a comunidade e os servicos de saude; Informar aos
demais membros da equipe de saude da disponibilidade
necessidades e dinamica social da comunidade; Orientar a
comunidade para utilizagdo adequadas dos servigos de salde;
Registrar nascimentos, doencas de notificagdo compulsoéria e
de vigilancia epidemioldgica e O6bitos ocorridos; Cadastrar
todas as familias da sua area de abrangéncia, através de
visitas domiciliares; Atuar integrando as instituicdoes
governamentais e ndao - governamentais, grupos de
associacoes da comunidade (parteiras, clubes de maes, etc);
Executar dentro do seu nivel de competéncia, agdes e
atividades basicas de salde: Acompanhamento de gestantes
e nutrizes; Incentivo ao aleitamento materno;
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da
crianga; Garantia do cumprimento do calendario da vacinagdo
e de outras vacinas que se fizerem necessarias; Controle das
doengas diarreicas; Controle da infeccdo Respiratoria Aguda
(IPRA); Orientacdo quanto a alternativas alimentares;
Utilizacdo da medicina popular; Promocdo das acles de

40h

R$ 1.060,00
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saneamento e melhoria do meio ambiente; Executar outras
tarefas correlatas determinadas por sua chefia imediata.

AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS

15

Ensino Médio Completo

Exercer as atividades de combate e prevengao de endemias,
mediante a notificagdo de focos endémicos, vistoria e
deteccdo de locais suspeitos, eliminacao de focos, orientacao
gerais de salde; Prevenir a malaria e da dengue, conforme
orientagdo do Ministério da Saude; Acompanhar, por meio de
visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade,
de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Emitir
relatérios, subir escadas para verificacdo de caixa d’agua,
calhas e telhados, trabalhando com bombas de aspersdo de
40 Kg carregar EPI s, bolsa com equipamentos com peso de
15 Kg, dentre outras que demandam resisténcia fisica;
Executar outras tarefas correlatas determinadas por sua
chefia imediata.

40h

R$ 1.060,00

ASSISTENTE PEDAGOGICO

30

Habilitagdo especifica para o
magistério ou Licenciatura em
Pedagogia.

Atender aos alunos da educagdo basica: educacdo infantil,
escolas pantaneiras e alunos com necessidades especiais em
seu periodo letivo, em todas as suas necessidades; participar
das atividades referentes a higienizacdo e aos cuidados dos
alunos em sua permanéncia didria na unidade escolar;
preparar juntamente com o professor, o planejamento e o
desenvolvimento das atividades educativas (jogos,
brincadeiras, musicas, etc.) colaborar no processo de
orientagdo educacional, identificando necessidades e caréncia
de ordem social, psicoldgica, material ou de salde para
posterior encaminhamento & equipe técnica para orientagdes
especificas; inteirar-se da realidade fisica e social do aluno;
receber e acompanhar o aluno diariamente na sua entrada e
ou saida da unidade escolar, observando seu estado geral de
saude e comunicando ao Diretor os casos de anormalidades.
Desenvolver todas as atividades com profissionalismo e
atencdo necessarios ao desenvolvimento global da crianca;
zelar pela seguranca e bem estar dos alunos sob sua
responsabilidade; comunicar ao Diretor qualquer
irregularidade ocorrida na Unidade Escolar; participar da
elaboragdo da Proposta Pedagdgica e do Regimento Escolar
da Unidade Escolar. Participar das Formagdes Continuadas
oferecidas pela Geréncia Municipal de Educacdo; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; desempenhar
outras atividades correlatas e afins que lhes forem delegados.

30h

R$ 1.493,90

AGENTE ADMINISTRATIVO

20

Ensino Médio Completo

Executar trabalhos que envolvam a interpretacao e aplicagdo
das leis e normas administrativas; redigir expediente
administrativo; proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de
material; Redigir pareceres e informagles; Redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas,
oficios, relatdérios; Revisar quanto ao aspecto redacional,
ordens de servigos, instrucbes, exposicoes de motivos,
projetos de lei, minutas de decretos e outros; Realizar e
conferir calculos relativos a lancamentos, alteragbes de
tributos, avaliagdo de imodveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; Realizar ou orientar coleta de
precos de materiais que possam ser adquiridos sem

40h

R$ 1.060,00
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ocorréncia; Efetuar ou orientar o recebimento, conferencia,
armazenagem e conservacdao de materiais e outros
suprimentos; Manter atualizados os registros de estoque;
fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
realizar trabalhos de digitacdo, operar com terminais
eletronicos e equipamentos de microfilmagem; Atuar na area
de computagdo, orientar e acompanhar processos; Executar
outras tarefas correlatas determinadas por sua chefia
imediata

ATENDENTE SOCIAL

10

Ensino Médio Completo e
Conhecimento Especifico.

Prestar apoio na recepcao, acolhimento e triagem de
criancgas, adolescentes em situacdo de risco e vulnerabilidade
social usuarios dos servicos socio assistencial disponibilizados
pelo Municipio; proceder, orientar, encaminhar e auxiliar
criangas, adolescentes no que se refere a alimentagdo,
higiene pessoal, repouso e despertar; executar atividades
didrias ladicas, recreativas, educacionais e de artes diversas;
acompanhar criangas, adolescentes em passeios, visitas,
festividades sociais e eventos culturais; observar a saude e o
bem-estar dos usuarios, levando-os quando necessario, para
atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamento
conforme prescricio médica, prestar primeiros socorros,
cientificando o superior imediato da ocorréncia; acompanhar
0s usuarios em consultas e exames nas situagGes
emergenciais; realizar abordagem diurna e noturna de
criancas e adolescentes em situacao de risco, encaminhando-
as aos programas, projetos e servigos existentes na Rede
Municipal de Atendimento as Criangas e Adolescentes;
realizar abordagem diurna e noturna da populagao adulta em
situacdo de rua que se encontre em situacao de
vulnerabilidade social, encaminhando-as aos programas,
projetos e servicos existentes na Rede Municipal de
Atendimento; orientar o publico alvo quanto as normas e
procedimentos da instituicdo; zelar e manter a disciplina, a
ordem e o bom funcionamento dos servigos; fazer cumprir as
rotinas administrativas e técnicas, estimulando o bom
relacionamento entre os usuarios; realizar a reposicdo de
material de expediente, higiene e limpeza, bem como da
rouparia de cama; levar ao conhecimento da chefia imediata
qualquer incidente ou dificuldade ocorrida, realizando registro
da mesma; participar de reunides de equipe, capacitacdao e
executar outras tarefas inerentes ao cargo.

40h

R$ 1.060,00

AGENTE DE VI’[GILANCIA
SANITARIA

02

Ensino Médio Completo

Executar, sob supervisdo, as tarefas relativas ao controle da
populacdo de vetores e reservatérios de doengas, envolvendo
uso de agentes quimicos, fisicos e bioldgicos; executar a
captura de animais domésticos, cuidando de animais sob a
guarda da SES; participar das atividades educativas em
vigilancia e executar vacinagdes em animais; dirigir veiculos
oficiais e usar uniforme quando determinado.

40h

R$ 1.060,00

DESENHISTA PROJETISTA

01

Ensino Médio Completo com Curso
Técnico em EdificacGes

Elaborar e interpretar esbocos de plantas topograficas e
outros, conforme normas técnicas, utilizando instrumentos de
desenho, aplicando e/ou baseando-se em calculos, dados
compilados, registros, etc. para demonstrar as caracteristicas
técnicas e funcionais da obra; desenvolver estudos e
anteprojetos graficos; submeter esbogos desenvolvidos a
apreciagdo superior, fornecendo as explicacdes oportunas,

40h

R$ 1.060,00
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para possibilitar correcdes e ajustes necessarios; elaborar
desenhos dos projetos, definindo suas caracteristicas e
determinando os estagios de execucdo e outros elementos
técnicos; modificar, redesenhar e atualizar os desenhos
existentes, de acordo com as necessidades; proceder
levantamentos e medicbes de edificagcdes, ambientes e
locacdes de tudo que se fizer necessario, afeto ao trabalho,
para posterior execucdo dos desenhos; elaborar as minutas
dos memoriais descritivos, baseando-se em plantas e mapas
desenhados, identificando divisas e confrontagdes das areas
representadas; arquivar documentos relativos aos projetos;
executar tarefas pertinentes a drea de atuacgdo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica; executar
outras tarefas correlatas determinadas por sua chefia
imediata.

FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS

02

Ensino Médio Completo

Fiscalizar, sob orientacdo, o cumprimento das leis e posturas
municipais que regulam a construcdo de edificagdes,
parcelamento sob solo, loteamentos, pavimentacdo e obras
em geral; fiscalizar obras em geral, verificando sua
regularidade documental de acordo com o cddigo de obras do
municipio e outras leis e posturas municipais; orientar os
contribuintes quanto a aplicagdo do codigo de obras e demais
legislagdes pertinentes; providenciar diretamente a correcao
da condicdo ilegal ou indesejavel, mediante adverténcia ao
infrator do auto; realizar tarefas administrativas relativas a
area tributaria; quando determinado; elaborar relatérios das
atividades desenvolvidas; lavrar autos de infracdo, termos de
fiscalizacdo, intimagdes e outros instrumentos que garantam
o cumprimento das leis e posturas municipais; executar
outras tarefas correlatas determinadas por sua chefia
imediata.

40h

R$ 1.060,00

FISCAL DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS

01

Ensino Médio Completo

Verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de
competéncia do Municipio; efetuar o lancamento dos tributos
de competéncia do Municipio e a respectiva notificacdo dos
sujeitos passivos; realizar visitas, vistorias e verificagoes ‘in
loco’ em estabelecimentos comerciais, industriais, de
prestacdo de servicos e residéncias, requerer documentos,
livros fiscais e quaisquer outras espécies de expedientes
necessarios a analise da situagdo tributaria dos sujeitos
passivos; proceder as inscricbes em Divida Ativa e
respectivas notificagdes; cumprir e fazer cumprir a legislagdo
tributaria; lavrar autos de infragdo, aplicando sancoes;
manifestar-se em todos os expedientes relacionados com a
legislacao tributaria; auxiliar em estudos para
aperfeicgoamento dos procedimentos fiscais; auxiliar em
estudos para o aperfeicoamento da legislagdo tributaria
municipal; apresentar relatérios de atividades e outras
tarefas correlatas.

40h

R$ 1.060,00

TECNICO EM ENFERMAGEM

15

Ensino Médio Completo com curso
Técnico na area e Registro no
COREN

Exercer as atividades auxiliares, de nivel médio técnico,
atribuidas a equipe de Enfermagem; assistir o Enfermeiro no
planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de Enfermagem; na prestagdo de
cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado
grave; na prevencdo e controle de doengas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na

40h

R$ 1.060,00
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prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar; na
prevencado e controle sistematico de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia de salude; na
execucao dos programas; executar as atividades de
assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do
Enfermeiro; integrar a equipe de salde; executar outras
tarefas correlatas determinadas por sua chefia imediata.

TECNICO EM EDIFICACOES

01

Ensino Médio Completo com curso
Técnico na area e Registro no
CREA.

Calcular, orgar, dirigir e fiscalizar a construcao, reformas e
ampliacdes de edificios publicos, estradas vicinais, pragas de
esportes e as obras complementares respectivas; executar
projetos urbanisticos, elaborar orcamentos para construgdo
de prédios publicos e pracas de esportes, calculos de
estruturas de concreto armado e metdlicas em edificios
publicos; realizar em laboratérios especializados estudos,
ensaios e pesquisas relacionadas com o aproveitamento de
matérias primas, processos de industrializacdo ou de
aplicagdo de produtos variados; fazer calculos especificos
para a confecgdo de mapas e registros cartograficos; elaborar
laudo de avaliacdo para fins administrativos, fiscais ou
judiciais, mediante vistoria dos imdveis; examinar processos
e emitir pareceres de carater técnico; prestar informagoes a
interessados; acompanhar execucdo do plano diretor;
inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais,
laboratérios, hospitais, obras e proceder a fiscalizagdo;
desempenhar outras tarefas correlatas determinadas por sua
chefia imediata.

40h

R$ 1.060,00

TECNICO EM LABORATORIO

01

Ensino Médio Completo com curso
Técnico na area e Registro no
Respectivo Conselho

Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os
instrumentos adequados; manipular substancias quimicas,
fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme especificacoes, para
a realizacdo dos exames requeridos; realizar exames
hematoldgicos, coproldgicos, de urina e outros, aplicando
técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes
apropriados, a fim de obter subsidios para diagndsticos
clinicos; registrar os resultados dos exames em formularios
especificos, anotando os dados e informagbes relevantes,
para possibilitar a agdo médica; orientar e supervisionar seus
auxiliares, a fim de garantir a correta execugdao dos
trabalhos; zelar pela conservacado, limpeza e esterilizacdo dos
equipamentos que utiliza; controlar o material de consumo do
laboratdrio, verificando o nivel de estoque, utilizar
equipamentos de protecdo individual e coletiva; zelar pela
guarda dos bens que lhe forem confiados; executar outras
tarefas correlatas determinadas por sua chefia imediata.

40h

R$ 1.060,00

TECNICO EM PODOLOGIA

01

Ensino Médio Completo com curso
Técnico na area

Prestar servicos nos Postos de Salde e ESF’s, no atendimento
de pessoas com Ulceras cronicas e vasculares, feridas em pé
diabéticos; atuar na realizagdo de procedimentos
podoldgicos, fazendo avaliagdo e exame fisico dos pés, ao
utilizar técnicas adequadas aos diferentes tipos de problemas
de saude que afetam os pés. Atender o paciente e orienta-lo
para que ele proteja a salde dos seus pés. Identificar lesdes
elementares externas dos pés, organizando um plano de
atendimento que tenha o objetivo de gerar a salde dos pés
dos pacientes. Aplicar técnicas Uteis para usar e armazenar
os produtos e equipamentos que sdo usados em podologia e
de descarte de fluidos e residuos.

40h

R$ 1.060,00
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TECNICO EM RADIOLOGIA

01

Ensino Médio Completo com curso
Técnico na area e Registro no CTR

Operar aparelhos de raios-X; revelar filmes radiograficos;
realizar manutengdo da ordem e da higiene no ambiente de
trabalho; executar pequenos reparos nos aparelhos de raios-
X; realizar a organizacdo e manutencao de registros e
arquivos das chapas raios-X; controlar o estoque de filmes e
produtos quimicos; realizar a manutencdo e conservagdo dos
equipamentos de trabalho; elaborar de relatérios.

24h

R$ 1.060,00

TECNICO EM VIGILANCIA
SANITARIA

02

Ensino Médio Completo com Curso
Técnico em Vigilancia Sanitaria

Identificar os problemas de salde comuns ocasionados por
medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios,
radiacOes, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de
trabalho e profissGes ligadas a saude, relacionando-os com as
condicdes de vida da Populacdo; identificar as opinides,
necessidades e problemas da populagdo relacionada ao uso
indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia
sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a
salde, ao controle sanitario dos alimentos e das principais
ZOONnoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de
estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia
sanitaria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo
o critério de risco epidemioldgico; promover a participagdo
de grupos da populacdo (associacdo de bairros, entidades
representantes e outros) no planejamento, controle e
avaliacdo das atividades de vigilancia sanitaria; e participar
de programacao de atividades de inspegdo sanitaria para
estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da
vigildncia sanitaria, segundo as prioridades definidas;
participar na programacao das atividades de colheita de
amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria
(alimentos, &agua, medicamentos, cosméticos, saneastes,
domissanitarios e correlatos); realizar levantamento de
produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem
como o comportamento das doengas veiculadas por
alimentos, condicdes sanitarias dos estabelecimentos e o
perfil da contaminacdo dos alimentos; realizar e/ou
acompanhar inspecbes de rotinas (programadas) e
emergenciais (surtos, reclamacgles, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares e outros de interesse da
vigilancia Sanitaria; auxiliar na inspecdo industrial e sanitaria
de produtos de origem animal; realizar colheita de amostras
de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de
analise fiscal, surto e controle de rotina; participar da criacdo
de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de
doencgas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da
investigagdo epidemioldgica de doencas veiculadas por
alimentos e zoonoses; e aplicar, quando necessarias medidas
previstas em legislagdo sanitaria vigente (intimacses,
infracgbes e  apreensdes); orientar  responsaveis e
manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos
autos/termos; validar a licenga sanitaria de estabelecimentos
de menor risco epidemioldégico, mediante aprovacdo das
condicGes sanitarias encontradas por ocasido da inspegdo;
participar da avaliagdo dos resultados das atividades
desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na
promogdo de atividades de informagdes de debates com a
populacdo, profissionais e entidades representantes de classe

40h

R$ 1.060,00
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sobre temas da vigilancia sanitdria; executar atividades
internas administrativas relacionadas com execucdo de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatérios
técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuagdo;
efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos,
comerciais e industriais verificando as condigdes gerais de
higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragao, suprimento
de &gua, instalagdes sanitarias, armazenagem, estado e
graus de deterioragdo de produtos pereciveis e condigdes de
asseio; inspecionar imodveis antes de serem habitados,
verificando condicGes fisicas e sanitarias do local para
assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessarias,
com o fim de obter alvards; vistoriar estabelecimentos de
salde, saldo de beleza e outros, verificando as condicoes
gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e
registro psicotropicos; coletar para analise fisico-quimica
medicamentos e outros produtos relacionados a saude.

TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

01

Ensino Médio Completo com curso
Técnico na area

Participar da execucdo da politica de salde e seguranga do
trabalho; realizar levantamento para identificar variaveis de
controle de doengas, qualidade de vida e meio ambiente;
desenvolver agdes educativas na area de salde e seguranga
do trabalho; participar da adocdo de tecnologias e processos
de trabalho; inspecionar locais, instalacdes e equipamentos,
observando as condicdes de trabalho, para determinar fatores
e risco de acidentes; inspecionar os postos de combate a
incéndios, examinando as mangueiras, hidratantes, extintores
e equipamentos de protecdo contra incéndios; investigar
acidentes ocorridos, examinando as condigdes da ocorréncia,
para identificar causas e propor providéncias; instruir os
servidores sobre normas de seguranca do trabalho; fiscalizar
a utilizacdo, a limpeza e a higienizacdo dos EPI.

40h

R$ 1.060,00

(*) QUADRO DE VAGAS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE POR AREA DE ATUAGAO:

) AREA DE ATUAGAO AREA DE ABRANGENCIA N° DE VAGAS
AREA 1 - ESF NOVA AQUIDAUANA BAIRRO NOVA AQUIDAUANA 02
AREA 4 - ESF GUANANDY GUANANDY/PIRIZAL/ICARAI/CENTRO 01
ARE:I:i;j_i';gi”;gﬁﬁ;;‘:gﬁﬂo/ (CHACARAS E FAZENDAS DA REGIAO) 02
AREA 06 - ESF TRINDADE TRINDADE/BANCARIA E BURITI 01
AREA 07 - ESF VILA SAO FRANCISCO QUARENTA / SAO FRANCISCO o1
AREA 12 - ESF CIPOLANDIA CHACARAS E FAZENDAS 04
AREA 16 - ESF MORRINHO CHACARAS E FAZENDAS 02
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TOTAL: 13 VAGAS

3. PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

CARGOS

VAGAS

ESCOLARIDADE
/REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

08

Ensino Fundamental Completo com
Registro no CRO

Atribuicdes do cargo: Receber e registrar pacientes em
consultérios dentdrios; auxiliar dentistas em exames e
tratamentos; divulgar principios de higiene e de profilaxia;
fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os
sobre as prescrices principios de higiene e cuidados
alimentares; preencher boletins estatisticos e redigir
relatérios das tarefas executadas; executar tarefas correlatas
de escritorio; participar do treinamento do ACDI; colaborar
nos programas educativos de salde bucal; colaborar nos
levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador,
monitor, anotador; educar e orientar os pacientes ou grupos
de pacientes sobre prevencdo e tratamento de doencgas
bucais;fazer demonstracdo de técnicas de escovagdo;
supervisionar, sob delegacao, o trabalho dos ACDI; realizar a
remocdo de indultos, placas e calculos supragengivais;
executar a aplicacdo de substancias para a prevencdo de
carie dental; na falta do auxiliar de consultério dentario i,
fazer o papel de ACDI I junto ao cirurgido dentista.

40h

R$ 915,00

AUXILIAR DE LABORATORIO

01

Ensino Fundamental Completo

Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério bem
como de areas especificas, de acordo com as especialidades.
Preparar vidrarias e materiais similares. Preparar solugdes e
equipamentos de medicdo e ensaios e analisar amostras de
insumos e matérias-primas.
Limpar instrumentos e aparelhos e efetuar coleta de
amostras, para assegurar maior rendimento do trabalho e
seu processamento de acordo com os padrdes requeridos.
Organizar o trabalho conforme normas de seguranca, saude
ocupacional e preservacao ambiental.

40h

R$ 915,00

INSPETOR DE ALUNOS -
AREA URBANA

06

Ensino Fundamental Completo

Observar os alunos em todas as dependéncias da Unidade
Escolar, zelando pelo seu bem estar, orientando-os no
cumprimento das normas de conduta e organizando os
grupos nos jogos e brincadeiras; acompanhar os alunos na
entrada, saida, nos intervalos de aulas, recreios e 0Onibus
escolar; zelar pela disciplina dos alunos nas areas de
circulacdo da Unidade Escolar; atender as solicitacdes da
direcdo e professores pertinentes ao trabalho pedagdgico;

verificar o estado geral das salas antes e depois das aulas,
comunicando a direcdo quaisquer irregularidades; informar a
direcdo e coordenacdo pedagdgica sobre a conduta dos
alunos, comunicando ocorréncias; colaborar na divulgacdo de

40h

R$ 915,00
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avisos e instrucdes de interesses da direcdo; colaborar na
execucdo de atividades civicas, sociais, culturais e trabalhos
curriculares complementares; executar as tarefas delegadas
pela Direcdo da Unidade Escolar, no ambito de sua atuacéo.

Ensino Fundamental Completo e

Conduzir ambulancias, O6nibus e microdnibus, caminhdes
trucados, transportando passageiros e/ou cargas diversas

MOTORISTA I 10 . - para locais determinados, responsabilizando-se pelo 40h R$ 915,00
possuir CNH - Categoria D - -
carregamento e descarga de materiais diversos. Executar
outras tarefas correlatas determinadas por sua chefia
imediata.
Dirigir veiculos diversos como utilitdrios e carros para
transporte em geral; Dirigir veiculos em geral para transporte
de materiais e pessoas; Executar pequenos reparos tais
Ensino Fundamental Completo e como: Troca de pneus, reapertos, lubrificacdo, etc.; Orientar
MOTORISTA 11 02 possuir CNH - Categoria C a disposicao das cargas a serem transportadas no veiculo, 40h R$ 915,00
tomando os necessarios cuidados para a preservacdo do
mesmo; Zelar pela limpeza e conservacao do veiculo e
observando as normas de transito e de segurancga; Executar
tarefas correlatas determinadas por sua chefia imediata.
Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem
confiados; executar terraplanagem, nivelamento,
abaloamento, abrir valetas e cortar taludes; prestar servico
de reboque, realizar servigos agricolas com tratores; operar
com rolo compressor; maquinas e equipamentos rodoviarios;
OPERADOR DE MAQUINAS I 01 Ensino F_undamental Comp_)leto e procedgr_ a'o tran;portt_e de aterros; _efetuar reparos, qua,ndo 40h R$ 915,00
possuir CNH - Categoria C necessario; providenciar o abastecimento de combustivel,
agua e lubrificantes nas maquinas, sob sua responsabilidade;
zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas sob sua
responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer
anomalia no funcionamento da maquina; executar outras
tarefas correlatas.
R$ 915,00
VIGIA - ZONA URBANA 20 Ensino Fundamental Completo 40h
Ensino Fundamental Completo
01 Promover a vigilancia dos prédios, percorrendo e 40h R$ 915,00
(Lotacdo: E.M.I.P. Lutuma Dias | inspecionando suas dependéncias, atuando na prevengdo de
Aldeia Limao verde) incéndios, roubos, furtos, bem como no registro de pessoas
Ensino Fundamental Completo estranhas fora do horario normal de funcionamento; Verificar
02 as d~epen.déncias dos prédi.os publicos, tais como: .portas, 40h R$ 915,00
(Lotacdo:E.M.1.P.Feliciano Pio - | portdes, janelas e outras viam de acesso, providenciando o
Aldeia Ipegue) fechamento dos mesmos ap6s o enceramento do expediente
VIGIA Ensino Fundamental Completo e executar outras tarefas correlatas determinadas por sua
chefia imediata. h R$ 915,00
02 (Lotagao:E.M.I.P.Marcolino Lili - 40
Aldeia Lagoinha)
Ensino Fundamental Completo
02 40h R$ 915,00

(Lotagé&o: E.M.I.Francisco Farias
- Aldeia Agua Branca)
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4. PARA 0S CARGOS DO NiVEL DO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

ESCOLARIDADE CARGA
CARGOS VAGAS /REQUISITOS ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA VENCIMENTO
Limpar e arrumar as dependéncias e instalacbes do
estabelecimento, a fim de manté- lo em condicGes de asseio
requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando- os de acordo com as
determinacdes definidas; Percorrer as dependéncias do
estabelecimento, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacdo, maquinas e aparelhos; Preparar e servir café e
cha a chefia, visitantes e servidores do setor; Lavar copos,
AUXILIAR DE SERVICOS 25 50 Ano do Ensino Fundamental xicaras e cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; 40h R$ 880.00
GERAIS Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacédo e ’
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o
caso; Manter arrumado o material sob sua guarda;
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter
limpos com boa aparéncia; cumpre e faz cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de
Servico do estabelecimento e outras fungdes correlatas.
02 59 Ano do Ensino Fundamental
(Lotacao: E.M.I.P.Lutuma Dias -
Aldeia Limao Verde)
02 59 Ano do Ensino Fundamental
(Lotacgdo: E.M.I.P.Feliciano Pio
Aldeia Ipegue) Efetuar a limpeza e arrumacdo de salas de aula, vestiarios,
refeitorio, banheiros, quadra e patios, visando a manutengéo
50 Ano do Ensino Fundamental da limpeza e higiene das dependéncias internas das unidades
02 (Lotagdo: E.M.I.P. General escolares; - operar equipamentos e aplicar conhecimentos na
Rondon - Aldeia General resolucdo de problemas de pouca complexidade e realizar
AUXILIAR DE SERVICOS Rondon) pequenos reparos; - responder pela manutengdo e
GERAIS * - conservacdo de bens patrimoniais ou materiais de uso
50 Ano do Ensino Fundamental duradouro; - manter uma relagdo educativa com os alunos 40h R$ 880.00
dentro de sua area de atuacdo; - manter um bom
01 (Lotacdo: E.M.I. Francisco relacionamento com o (a) diretor (a), professores, alunos e
Farias - Aldeia Agua Branca) demais funcionarios; - preparar, distribuir e controlar as
merendas e refeigdes responsabilizando-se pela conservagao
50 Ano do Ensino Fundamental e limpeza e zelo da cozinha, refeitdrio e utensilios, sempre
que determinado pela Direcdo da Escola; - prestar servico de
02 (Lotacdo: E.M.I.P. Marcolino Lili mensageiro; - auxiliar no atendimento e organizacdo dos
- Aldeia Lagoinha) educandos nos horarios de entrada, recreio e s'al'da; -
executar outras tarefas, relacionadas com sua area de
50 Ano do Ensino Fundamental atuacao, que forem dieterminadas pela Direcao da Escola ou
02 mediante convocacdao e outras tarefas correlatas

(Lotacao: E.M. Ada Moreira
Barros — Distrito de Cipolandia)

determinadas por sua chefie imediata.
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01

59 Ano do Ensino Fundamental

(Lotacao: E.M. Visconde de
Taunay - Distrito de Taunay)

05

59 Ano do Ensino Fundamental

(Lotacao: E.M.P.Pantaneira
(N.E.Joaquim Alves Ribeiro,
N.E.Santana, N.E.Vale do Rio
Negro, N.E.Escolinha da
Alegria.)

MERENDEIRA

05

50 Ano do Ensino Fundamental

Preparar alimentos utilizando processos diversos; operar
camara fria para armazenar e conservar produtos e insumos,
em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e
de qualidade, seguranca, higiene, salude e preservacdo de
alimentos; zelar pela realizacdo e manutencdo dos servicos
de limpeza da copa e cozinha e esterilizagdo de pratos,
talheres, utensilios e vasilhames de cozinha; preparar e
servir merenda, refeicGes, lanches, e outros tipos de
alimentacgdo; utilizar as normas de higiene e conservagao dos
alimentos; utilizando as normas basicas de nutrigdo;
controlar a entrada e saida dos alimentos com registro diario
na ficha de controle; observar os aspectos dos alimentos
antes e depois de sua preparagao, quanto ao cheiro, cor e
sabor; abrir apenas as embalagens para o consumo do dia e
guardar bem fechadas as que nao forem utilizadas
totalmente; verificar o cardapio do dia; providenciar com
antecedéncia a refeicdo segundo as técnicas de preparo para
que esteja pronta no horario estabelecido e na temperatura
adequada; lavar os utensilios de distribuicdo antes e depois
de usa-los; quando necessario, colocar 0s géneros
alimenticios de molho na véspera de seu uso; controlar o
consumo de gas, material de limpeza, entre outros; cuidar da
conservagao do fogdao, bem como controle das panelas,
pratos, canecas, tigela e todos os outros utensilios de
cozinha; manter a mais rigorosa higiene nas dependéncias de
armazenamento, apresentar-se vestida adequadamente, com
touca e avental, com as unhas limpas e aparadas; e
desempenhar outras tarefas correlatas determinadas por sua
chefia imediata.

40h

R$ 880.00

MERENDEIRA*

04

50 Ano do Ensino Fundamental
Lotacao:

Escola Municipal P.Pantaneira,
Escola Municipal Joaquim Alves
Ribeiro, N.E.Santana,
N.E.Vale do Rio Negro,
N.E.Escolinha da Alegria

02

59 Ano do Ensino Fundamental
Lotagao: Escola Municipal Ada
Moreira Barros - Distrito de
Cipolandia.

Preparar alimentos utilizando processos diversos; operar
camara fria para armazenar e conservar produtos e insumos,
em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e
de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacdo de
alimentos; zelar pela realizacdo e manutengao dos servigos
de limpeza da copa e cozinha e esterilizagdo de pratos,
talheres, utensilios e vasilhames de cozinha, preparar e
servir merenda, refeicGes, lanches, e outros tipos de
alimentagdo; utilizar as normas de higiene e conservagao dos
alimentos; utilizando as normas basicas de nutrigdo;
controlar a entrada e saida dos alimentos com registro diario
na ficha de controle; observar os aspectos dos alimentos
antes e depois de sua preparacdao, quanto ao cheiro, cor e

40h

R$ 880.00
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01

59 Ano do Ensino Fundamental
Lotacdo: Escola Municipal
Visconde de Taunay - Distrito
de Taunay.

02

59 Ano do Ensino Fundamental
(Lotacao: Escola Municipal I.P.
Marcolino Lili - Aldeia
Lagoinha)

01

59 Ano do Ensino Fundamental
(Lotag&o: Escola Municipal.I.
Francisco Farias — Aldeia Agua
Branca)

02

59 Ano do Ensino Fundamental

(Lotacao: E.M.I.P.General
Rondon - Aldeia Bananal)

02

59 Ano do Ensino Fundamental

(Lotacao: E.M.1.P.Feliciano Pio -
Aldeia Ipegue)

01

50 Ano do Ensino Fundamental

(Lotacao: E.M.I1.P. Lutuma Dias
- Aldeia Limao verde).

sabor; abrir apenas as embalagens para o consumo do dia e
guardar bem fechadas as que nao forem utilizadas
totalmente; verificar o cardapio do dia; providenciar com
antecedéncia a refeicdo segundo as técnicas de preparo para
que esteja pronta no horario estabelecido e na temperatura
adequada; lavar os utensilios de distribuicdo antes e depois
de usa-los; quando necessario, colocar 0s géneros
alimenticios de molho na véspera de seu uso; controlar o
consumo de gas, material de limpeza, entre outros; cuidar da
conservacdao do fogdo, bem como controle das panelas,
pratos, canecas, tigela e todos os outros utensilios de
cozinha; manter a mais rigorosa higiene nas dependéncias de
armazenamento, apresentar-se vestida adequadamente, com
touca e avental, com as unhas limpas e aparadas; e
desempenhar outras tarefas correlatas determinadas por sua
chefia imediata.

*0 candidato aprovado na vaga tera que residir no local da vaga selecionada.

5. PARA OS CARGOS DO NIVEL ALFABETIZADO:

CARGOS

VAGAS

ESCOLARIDADE
/REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO

GARI

15

Alfabetizado

Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; Rocar, capinar e
limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros
publicos; Fazer coleta e transporte de lixo para caminhdes;
Descarregar o lixo em local pré-determinado; Carregar e descarregar
caminhdes com materiais de construcéo e volumes em geral; Cavar e
limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros; Drenar e
aterrar depressdes ou escavagOes das estradas; Desobstruir estradas;
Executar servicos de abertura e fechamento da valas e cavas;
Executar servicos de arrumacéo de materiais nas diversas fases das
obras publicas; Executar outras tarefas correlatas determinadas por
sua chefia imediata.

40h

R$ 880.00

TRABALHADOR BRACAL

20

Alfabetizado

Rocar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e
outros logradouros publicos; Executar servicos de carga e descarga
de materiais diversos; Executar servicos diversos de limpeza em
obras; Carregar e descarregar caminhfes com materiais de
construcdo e volumes em geral; Executar servicos de pintura e
conservacdo de meios-fios; Cavar e limpar valas, valetas, bueiros,
esgotos, fossas e outros; Drenar e aterrar depressfes ou escavagdes

40h

R$ 880.00
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das estradas; Desobstruir estradas; Auxiliar na construcao e reparo de
pontes, bueiros e mata-burros; Cavar o solo para implantacdo de
manilhas; Preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
concreto; Carregar tijolos, telhas, tacos e outros materiais, bem como
auxiliar no assentamento dos mesmos; Auxiliar nha manutengdo e
lavagens de méaquinas e veiculos; Auxiliar nos servicos de mecanica e
méaquinas e veiculos; Zelar pela guarda e conservagdo das
ferramentas e/ou equipamentos.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: ADVOGADO E AUDITOR DE CONTROLE INTERNO II

DIREITO CONSTITUCIONAL. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Controle de Constitucionalidade. Dos
Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos
Direitos Sociais. Dos Direitos Politicos. Da Organizacdo do Estado: Aspectos Gerais da Federacdo Brasileira. Da
Organizagdo Politico-Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios. Do Distrito Federal e dos
Territérios. Da Intervencdo Federal e Estadual. Da Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo. Do Poder Executivo.
Do Poder Judiciario. Das Fungdes Essenciais a Justica: Da Advocacia Publica. Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Democraticas: Do Estado de Defesa e do Estado de Sitio. Da Tributacdo e do Orcamento: Do Sistema Tributario
Nacional. Das Finangas Publicas. Da Ordem Social: Disposicdo Geral. Da Seguridade Social. Da Educagdo, da Cultura e
do Desporto. DIREITO ADMINISTRATIVO. Origens, objeto e conceito do Direito Administrativo. Fungao administrativa.
Principios da Administragdo Publica. Poderes da Administragdo: a) Poder normativo; b) regulamentar; c) Poder de
policia; d) Poder discricionario; e) Poder hierarquico. Regime juridico administrativo dos Orgdos e das Entidades da
Administracdo publica Direta e Indireta. Terceiro Setor: a) Organizacées da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei
Federal n.© 9.790, de 23 de marco de 1999); b) Organizacdes Sociais (Lei Federal n.®2 9.637, de 15 de maio de 1998).
Ato administrativo: a) atos e fatos administrativos; b) elementos; discricionariedade e vinculagdo; c) espécies; d)
atributos; e) efeitos e extingdo. Processo administrativo federal (Lei n© 9.784, de 29 de janeiro de 1999). Licitacdes,
contratos e convénios administrativos (Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e Lei n.° 10.520, de 17 de julho de
2002). Regime Diferenciado de ContratagGes Publicas (Lei Federal n. 12.462, de 4 de agosto de 2011). Parcerias
Publico-Privadas (Lei Federal n.°2 11.079, de 30 de dezembro de 2004. Consorcios publicos (Lei n® 11.107 de 6 de abril
de 2005). Servigos publicos: a) regime juridico; b) titularidade delegagdo da exploracdo a particulares; c) elementos
de definicdo do servigo publico. Intervencdo do Estado no dominio econémico. Exercicio de atividade econdmica pelo
Estado. Intervencdao do Estado sobre a propriedade privada: a) desapropriacdao; b) tombamento; c) servidado
administrativa; d) requisicdo administrativa; e) ocupagdo temporaria; f) limitaces administrativas. Bens publicos: a)
caracterizacdo e espécies; b) titularidade; c) regime juridico; d) aquisicdo; e) alienacdo; f) gestdo de bens publicos e a
sua utilizacao pelos particulares, autorizacao de uso, permissdo de uso, concessao de uso, concessao de direito real de
uso e cessdo de uso. Agentes publicos civis: a) cargos, empregos e fungdes publicas; b) regime constitucional e legal.
Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle administrativo, legislativo e judicial da Administracao: a)
Mandado de Seguranca individual; b) Mandado de Seguranga Coletivo; c) Acdo Popular; d) Agdo Civil Publica; e)
Mandado de Injuncdo; f) Habeas Data. Improbidade administrativa (Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992). ,Prescrigéo
e decadéncia nas relacGes juridicas envolvendo a Administragdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO CODIGO DE
PROCESSO CIVIL). Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015, com suas alteragdes posteriores. lei processual, a
Constituicdo e os tratados, doutrina e jurisprudéncia, a lei processual no tempo, a lei processual no espaco,
interpretacdo das leis processuais. Principios informativos do Direito Processual. Normas fundamentais do Processo
Civil. Aplicacdo das normas processuais. Imperatividade da ordem juridica. Justiga privada e justica publica. Jurisdigdo,
funcdo e efetividade. Caracteristicas da jurisdicdo. Imparcialidade e disponibilidade. Objetivo da jurisdicdo. Efetividade
da tutela jurisdicional. Principios fundamentais. Jurisdicdo civil, contenciosa e voluntaria. Substitutivos da jurisdigdo.
Processo e procedimento. Espécies e fungdes do processo. Independéncia dos processos. Pressupostos processuais e a
nulidade do processo. Condicdes da agdo. Competéncia interna. Capacidade processual. Poderes e deveres das partes
e seus procuradores. Sucessdo das partes. Litisconsorcio e intervengdo de terceiros. Dos conciliadores e mediadores
judiciais. Ministério PuUblico. Advocacia Publica. A Fazenda Publica em juizo. Dos atos processuais. Formacéao,
suspensao e extingdo do processo. Procedimento comum. A propositura da agdo, a distribuicdo da peticao inicial e a
instauragdo do processo. Peticdo Inicial. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedid

o. Deferimento da peticdo inicial. Audiéncia de conciliagdo ou mediagcdo. Contestacdo, reconvengdo e revelia.
Antecipagdo da tutela. Julgamento conforme o estado do processo. Do despacho saneador a organizacdo em
cooperacdao com as partes. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Das provas. Acdo de consignagdo em pagamento.
Acdes possessorias. Da agdo de divisdo e da demarcacdo de terras particulares. Embargos de terceiro. Oposi¢do. Agédo
monitdria. Da organizacdo e da fiscalizacdo das fundagBes. Sentenca, coisa julgada e liquidacdo de sentenca. Dos
recursos: normas fundamentais, efeitos, tipos e suas especificidades. Coisa julgada. Recursos: principios,
pressupostos, efeitos, espécies. Da execugdo em geral. Da execugdo contra a Fazenda Publica. Dos embargos a
execucdo. DIREITO TRIBUTARIO. Tributagdo e orgcamento. Sistema tributario nacional. Principios constitucionais
tributarios. LimitacGes ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Reparticdo das receitas tributarias. Conceito e classificacdo dos tributos. Tributos em espécie. Reparticdo de receitas
tributarias. Obrigacdo tributaria. Hipotese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade
tributaria. Crédito tributario. Langamento. Modalidades. Revisdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Imunidade e isencgdo.
Tributos. Natureza juridica. Conceito. Classificacdo. Espécies tributarias. Tributos Municipais. Contribuicdo de melhoria.
Contribuigbes parafiscais. O Ilicito Tributario: tipos de sangdes. Crimes contra a Fazenda Publica. Débitos Fiscais:
correcdo monetaria. Parcelamento. Divida Ativa e sua Cobranga. Orcamentos Publicos. Estrutura, principios e normas
constitucionais orgamentarias. Elaboracdo da Lei Orcamentaria. Origens e evolugdo das instituicdes orgamentarias.
Natureza juridica do orgamento. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei orcamentaria anual. Principios.
Normas juridicas sobre o orcamento. Créditos adicionais, suplementares, especiais e extraordinarios. Dotacdes dos
Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico. Iniciativa das leis e a emenda do legislativo. Limites
constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Conceitos utilizados. Abrangéncia. Aspectos constitucionais.
Planejamento orgamentario. Execucdo orcamentaria. Transferéncias de recursos. Gestdo patrimonial. Prestacdo de
contas. Regras especiais. Sangdes aplicaveis. Execucdo Fiscal. Lei n° 6.830/80. Lei Complementar n°. 017/2009
dispBe sobre o Cdodigo Tributario do Municipio de Aquidauana. DIREITO CIVIL e EMPRESARIAL. Lei de Introducdo ao
Direito Brasileiro. Pessoa natural. Pessoa juridica. Domicilio. Capacidade. Direitos da personalidade. Direitos do autor:
nogbes gerais, sujeito, objeto, direitos morais e patrimoniais, dominio publico (dominio comum), relacées do Estado
com o direito do autor. Auséncia. Bens. Fato juridico. Ato juridico. Negdcio juridico. Elementos essenciais.
Modalidades, defeitos e prova. Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia. Obrigacdes: a) Modalidades: Obrigacdo de dar coisa
certa, de dar coisa incerta, de fazer, de ndo fazer, alternativa, facultativa, divisivel e indivisivel; b) Solidariedade; c)
Cessdo de Crédito; d) Cessdo de débito; e) Extingdo das obrigagdes: pagamento, pagamento em consignacdo,
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pagamento com sub-rogagdo, dacdo em pagamento, imputacdo do pagamento, dagdo em pagamento, novagdo,
compensagao, confusdo, remissdo. f) Inadimplemento das obrigagdes; g) Mora; h) Juros; i) Correcdo monetaria; j)
Clausula penal; k) Arras. Contratos: a) Generalidades e classificacdo; b) Principios; c) Contratos inominados; d)
Estipulacdo em favor de terceiro; e) Promessa de fato de terceiro; f) Vicio redibitério; g) Eviccdo; h) Extincdo; i)
Contratos nominados: compra e venda troca ou permuta contrato estimatdrio, doagdo, locacdo de coisas, comodato,
mutuo, prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem,
transporte, seguro, fianca, transacdo e compromisso; j) promessa e compromisso de compra e venda; |) Declaragdes
unilaterais de vontade; m) Pagamento indevido; n) Enriquecimento sem causa. Responsabilidade civil. Liquidacdo de
danos patrimoniais e morais. Preferéncias e privilégios creditorios. Empresario, Sociedade, Estabelecimento
empresarial, Registro, Nome empresarial, Prepostos e Escrituracao. Posse: Classificacao, aquisicdo, perda e protecao.
Propriedade mdvel, imovel e resollvel: aquisicdo e perda. Usucapido. Direitos de vizinhanga. Acdo reivindicatoria.
Condominio geral. Condominio em edificagbes. Propriedade fiduciaria. Direitos reais sobre coisa alheia de gozo:
superficie, serviddo, usufruto, uso, habitagdo. Direitos reais sobre coisa alheia de aquisicdo: direito do promitente
comprador. Direitos reais sobre coisa alheia de garantia: penhor hipoteca e anticrese. Lei: espécies, eficacia no tempo
€ no espaco, retroatividade e irretroatividade, interpretacdo, efeitos, solucao de conflitos intertemporais e espaciais de
normas juridicas. Da pessoa natural: conceitos, inicio e fim da personalidade civil, capacidade e incapacidade, direitos
da personalidade, domicilio, estado civil. Dos bens: conceitos, classificagdes, diferenca entre bens e coisas, bem de
familia. Fato juridico. Ato juridico: nogcdo, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos de validade, defeitos, vicios,
nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico: classificagdes, elementos, vicios e defeitos. Das nulidades do negdcio juridico.
Prescricdo e Decadéncia. Da posse: conceito, aquisicdo, transmissdo, perda, funcdo social, classificagbes, efeitos
materiais e processuais, composse, detencdo, protecdo possesséria. Da propriedade: conceitos e atributos,
propriedade movel e imdvel, caracteristicas, formas de aquisicdo e perda, fungdo social. Do condominio. Direito de
vizinhanca. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposicdes gerais, servidoes, usufruto, penhor, hipoteca. Das
concessbes especiais para uso e moradia. Dos registros publicos. Das obrigaces: conceito, estrutura, classificagdes e
elementos constitutivos, adimplemento e inadimplemento obrigacional, transmissdo. Dos contratos: disposicoes
gerais, principios contratuais, vicios rebiditdrios e evicgdo, extingdo. Dos contratos bilaterais. Das varias espécies de
contratos: da compra e venda, da locacdo, do depdsito, da doagdo. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade
civil do particular. Cédigo de Defesa do Consumidor.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1. Etica e Servigo Social. 2. Legislagdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social. 3. Orientagdes do CFESS
sobre o trabalho profissional na drea da Salude e da Assisténcia Social. Relacdo Estado/Sociedade. 4. A questdo social
no Brasil. 4.1. Pobreza e desigualdade social no Brasil. 5. InstituicGes politicas, processo politico e politicas sociais
publicas. 5.1: Seguridade Social Brasileira. 5.2. Direitos e as politicas sociais no Brasil. 5.3. Gestdo social das politicas
publicas. 5.4. Gestdo e financiamento das politicas de assisténcia social; Gestdo de beneficios e transferéncia de
renda; Intersetorialidade das politicas publicas; Participacdo e controle social; 6. Trabalho social no territério. 7.
Planejamento e Avaliagdo de planos, programas e projetos sociais. 8. Pesquisa social. 9. Elaboragdo de projetos,
métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 10. Avaliagdo de programas sociais. 11. Estratégias e técnicas de
intervencdo: abordagem individual, em grupos, em redes e com familias. 12. Atuacdo na equipe interdisciplinar.
Elaboracdo de estudo social, relatdrio, laudo e parecer. 13. Servigo Social na contemporaneidade: Debate teorico-
metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servico Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje.
Historia da politica social. O mundo do trabalho na era da reestruturagdo produtiva e da mundializacdo do capital. 14.
A familia e o servigo social. 15. Legislagdo Social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de
Assisténcia Social e regulamentagbes correlatas. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional
Basica do SUAS - NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos Humanos - NOB/RH. Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Estatuto da Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano
Nacional de Promocédo, protecdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria.
Estatuto da Cidade. Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse Social. Controle social no SUS. O servigo social e a
saude do trabalhador diante das mudancas na produgdo, organizacdo e gestdo do trabalho. Administracdo e
planejamento em servigo social. Atuacdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares.
Assessoria, consultoria e servico social. 8.3. Salde mental, transtornos mentais e o cuidado na familia.
Responsabilidade social das empresas. Parametros de atuacdo do Assistente Social na Saude (CFESS).

CARGO: ASSISTENTE PEDAGOGICO

Organizagdo e planejamento da Educacdo Basica. Aspectos filoséficos e socioldgicos da educagdo: a funcdo social da
escola e as tendéncias pedagdgicas da pratica educativa. Formacdo e identidade do pedagogo no Brasil: a pedagogia
como ciéncia da educagdo. O curriculo escolar e a produgdo dos saberes: construcdo de competéncias e habilidades. A
pedagogia de Projetos. Mdltiplas linguagens na escola: construtivismo e processo de alfabetizagdo.

CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO I E CONTADOR

Contabilidade Publica: Conceitos; Campo de Aplicagdo, Objeto, Exercicio Financeiro; Regimes Contabeis; Principios
Fundamentais de Contabilidade; Patrimo6nio Publico; VariacBes Patrimoniais; Receita e Despesa Publica: conceito,
classificagdo econOmica e estagios; Restos a Pagar; Divida Publica; Regime de Adiantamento; Controle Interno e
Externo; Orcamento Publico: Conceito, Principios, Lei Orcamentaria Anual, Plano Plurianual, Lei das Diretrizes
Orgamentarias, Créditos Orgamentarios Iniciais e Adicionais; Tomadas e Prestacdes de Contas; Plano de contas do
Setor Publico: conceito, objetivo, estrutura e classificacdo das contas; Registro Contabil; Demonstragbes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico: tipos, conceito, estrutura, elaboracdo e analise. Legislacdo basica: Lei n® 4.320/64; Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000; Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade n°
1111/2007, n° 1128 a 1137 de 2008 e Resolugdo n°® 1268/2009; Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
editado pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN através da Portaria n°® 406 de 20/06/2011.
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CARGO: BIOLOGO

Origem da vida e das células: biogénese, abiogénese, panspermia cdsmica, hipétese autotrofica e heterotrofica.
Estudo da célula: comparagdo entre células de bactérias, de animais e de vegetais quanto a composigdo, estruturas,
fungdes; respiracao celular, fermentacdo, fotossintese, divisdo celular. Genética: 12 e 22 Lei de Mendel, heranca ligada
ao sexo. Engenharia genética: clonagem, alimentos transgénicos, leitura do codigo genético, paternidade. A
diversidade dos seres vivos: virus; dos reinos: monera, protistas, fungi, plantae, animalia; caracteristicas gerais das
bridfitas, pteriddfitas, gimnospermas, angiospermas e dos animais invertebrados e vertebrados. Organizagdo dos
ambientes: ecossistemas, fatores ecoldgicos, habitat, populagdo, comunidade, bioma, biosfera, biodiversidade,
paisagens naturais brasileiras. Funcionamento do ambiente: piramides ecoldgicas, ciclos biogeoquimicos, interagdes
entre os seres vivos, sucessdo ecoldgica. Desequilibrio ambiental: poluicdo, residuos organicos e inorganicos, inversao
térmica, camada de ozdnio, chuva acida. Fungdes organicas do homem: nutricdo, sistema nervoso, sistema locomotor,
sistema cardio-respiratorio, sistema excretor, sistema enddcrino, 6rgaos dos sentidos. Prevencdo as doencgas: dengue,
febre amarela, gripe, DST.

CARGO: BIOMEDICO

Etica profissional. Hematologia: Coleta, esfregaco e coloragdo em hematologia; Morfologia de hemacias e leucdcitos;
Contagem manual em camara de hemécias e leucdcitos; Dosagem de hemoglobina e determinagdo de hematdcrito;
Indices hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem automatizada de hemacias, leucdcitos e plaquetas;
Coagulagdo, tempo de coagulacdao e tempo de sangramento; Coagulagdo, tempo de protombina e tempo de
tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticuldcitos e velocidade de hemossedimentagdo. Bioquimica: Sistemas
analiticos e aplicacdo - Principios basicos: fluorometria, fotometria, turbidimetria, nefelometria, absorcdo atomica,
eletroforese e imunoeletroforese; Carbohidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos; Eletrdlitos e equilibrio acido
basico; Avaliagdo da funcdo hepatica; Avaliagdo da fungdo renal; Enzimas cardiacas. Microbiologia: Meios de culturas:
classificacdo e utilizagdo dos mais utilizados em Laboratério de Analises Clinicas; Esterilizagdo em Laboratdrio de
Analises Clinicas; Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame microbioldgico; Classificacgdo morfolégica das
bactérias; Principios da coloragdo de Gram e Ziehi Neelsen; Processamento das amostras para cultura de bactérias
aerdbias; Processamento das amostras para cultura de microbactérias; Processamento das amostras para cultura de
fungos; Teste de sensibilidade aos antimicrobianos (disco difusdo, macro e microdiluigdo, E test.). Legislagdo do
Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracGes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N©° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA, CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTIA, CIRURGIAO DENTISTA DO
TRABALHO, DENTISTA - ESF. i

Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. Indices epidemioldgicos especificos em salde bucal. Diagndstico,
semiologia bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento da doenca, carie dentaria
com énfase na prevencdo e promogdo a saude bucal. Normas de controle de infeccdo no ambiente de trabalho.
Patologia Periodontal, doengas gengivais e periodontal - diagndstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos diagnosticos
diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos. LesGes mais frequentes da cavidade bucal:
candidiase, gengivo - estomatite herpética, lesdes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e atipico:
conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protecdo do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical:
caracteristicas clinicas. Emergéncia e Urgéncia em odontologia.Traumatismo Dental, fraturas das coroas e raizes.
Terapéutica Odontoldgica - analgésicos, antiinflamatérios, antibidticos e anestésicos de uso local em odontologia.
Fluorterapia - uso sistémico e topico. Aspectos toxicoldgicos e clinicos. Educagdo e Saude Bucal. Diagndstico bucal:
patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, carie, placa bacteriana e doenca periodontal. Métodos de
prevencdo da carie e da doenca periodontal. Fldor. Técnicas de anestesia intra-oral. Principios basicos do atendimento
em odontopediatria. Protecdo do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do preparo
cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. ImunizagGes. Técnica da lavagem das maos. Uso de barreiras protetoras.
Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiografico. Classificagdo. Lesdes das estruturas dentarias
mineralizadas e da polpa. LesBes dos tecidos periodontais. Denticdo permanente - diagnéstico e tratamento. Trinca do
esmalte. Concussdo. Subluxagdo. Luxagdo. Deslocamento completo do dente. Etica e Legislagdo Profissional.
Legislagcdo do Sistema Unico de Salude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteraces - Dispde sobre as condicdes
para a promogao e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragSes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N©° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N°© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.

CARGO: ENFERMEIRO, ENFERMEIRO - ESF E ENFERMEIRO DO TRABALHO.

Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da pratica profissional.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizagdo do processo de trabalho em enfermagem
(Administracdo em Enfermagem). Enfermagem em Salde Publica: atencdo basica de salde; promocgdo da salde;
prevencdo de doencas, riscos, agravos e eventos a saude e reabilitacdo do cliente; educagdo em salude; doengas como
problemas de salde publica (emergentes, reemergentes e negligenciadas); doencas tropicais e infectocontagiosas;
Politicas Nacionais de Saude no Brasil; Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitaria; atuacdo
do enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Saude (assisténcia a salide da mulher, homem, salde da crianga e
do adolescente, saude do trabalhador, salide do adulto e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e Hanseniase,
Hipertensdo e Diabetes). Programa Nacional de Imunizacdo e de Imunoldgicos Especiais. Vacinas e suas indicagGes.
Programa Nacional de Seguranga do Paciente. Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico
(portadores de afeccdo digestiva, cardiovascular, pulmonar, renal, hepatica, enddcrina, neuroldgica e hematoldgica).
Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes submetido a diferentes tratamentos cirldrgicos (submetidos as
cirurgias de cabeca e pescogo, térax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré, trans e pos-operatdrios.
Centro cirdrgico e aspectos fundamentais para a enfermagem. Cirurgia Segura. Assisténcia de enfermagem materno-
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infantil: a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianga. Assisténcia de enfermagem em situacées
de urgéncia e emergéncia (suporte basico e avancado de vida em situagdes clinicas e traumaticas). Assisténcia de
enfermagem a clientes/pacientes pediatricos e adultos em estado grave. Enfermagem em Salde Mental. Prevengdo e
controle das infecgdes relacionadas aos servigos de salde e infecges hospitalares. Acidentes de trabalho com material
bioldgico. Emprego de precaugdes por via de transmissdo de doencas e medidas de biosseguranca. Boas praticas para
o processamento de produtos para saude (classificagdo de artigos e superficies hospitalares, desinfecgdo, limpeza,
esterilizagdo de material). Atuagdo do enfermeiro em central de material esterilizado Métodos e técnicas de avaliacdo
clinica: exame fisico, sinais vitais, pressdo venosa central, identificagdo de sinais e sintomas por disfuncdo de 6rgdos e
sistemas, exames de diagnosticos laboratoriais, de imagem e complementares. Procedimentos relacionados ao
atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentagdo, eliminagdes, prevencado de feridas e tratamento com
diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administragdo de medicamentos,
cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular. Legislagdo do Sistema Unico de Salde - SUS: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigbes para a promocdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 -
Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional de Atengdo Basica.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: Planimetria, Altimetria e Desenho Topografico. Mecénica dos Solos: Fundamentos de Geologia,
Caracterizagdo e Comportamento dos Solos, Aplicagdes em Obras de Terra, Fundagdes. Hidrologia: Ciclo Hidroldgico,
Precipitacdo, Recursos Hidricos Superficiais e Subterraneos, Evaporagdo. Hidraulica: Escoamento em Condutos
Forgados e Canais, Hidrometria. Teoria das Estruturas: Morfologia das Estruturas, Isostatica, Principios de
Hiperestatica. Materiais de Construgdo Civil: Elementos de Ciéncias dos Materiais, Tecnologia dos Materiais de
Construgdo Civil. Sistemas Estruturais: Estruturas de Concreto, Estruturas Metalicas, Estruturas de Madeiras.
Transportes: Estradas, Técnica e Economia dos Transportes. Saneamento Basico: Abastecimento de Agua, Sistemas
de Esgotos, InstalagGes Hidraulicas e Sanitarias. Construcdo Civil: Tecnologia da Construgdo Civil, Planejamento e
Controle das Construcoes.

CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Vias de Administracdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacovigilancia. Reacdes
adversas a medicamentos. Interagbes e incompatibilidades medicamentosas. Legislagdo Farmacéutica.
Farmacoeconomia. Analise Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualidade de produtos
farmacéuticos. Administragdo aplicada a Farmacia Hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de
distribuicdo de medicamentos em Farmacia Hospitalar. Manipulacdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em
Farmacia Hospitalar. Farmacia no Controle das infecgdes hospitalares. Terapia Antineoplésica: Quimioterapia. Terapia
Nutricional Parenteral, exames laboratoriais nas doengas sexualmente transmissiveis. Principais marcadores séricos
em doengas tumorais. Padronizagdo da rotina basica das culturas em bacteriologia e em micologia. Exames de
parasitologia. Urindlise e espermograma. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica, Legislagdo
Farmacéutica, Legislacdo de SUS, Etica profissional. NogGes basicas de licitagdes publicas. Bioquimica Clinica;
Hematologia Clinica; Parasitologia Clinica; Microbiologia Clinica; Imunologia Clinica; Uroandlise. Legislacdo do
Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N©° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Ateng&o Basica.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Lei Federal n® 6437 de 20/08/1977, que configura infragdes a Legislacdo Sanitaria Federal e estabelece as sansoes
respectivas. Lei Estadual n°® 1293/92, Cédigo Sanitario do Estado de Mato Grosso do Sul, Lei Federal n® 5991/73.
Cédigo de Posturas do Municipio de Aquidauana n° 1.033/86, Biosseguranca: Lei n°® 11.105, 24 de marco de
2005. Conhecimento sobre Esterilizagdo e desinfeccdo por agentes fisicos e quimicos; Vigilancia sanitaria, Vigilancia
epidemiologia; Vigilancia ambiental. Doengas relacionadas ao consumo de alimentos e Zoonoses. Doengas
relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; Legislagdo sobre seguranga alimentar:
Portarias do Ministério da Agricultura n°® 46/1996 e n° 368/1993; Portaria do Ministério da Saude n° 326/1993;
Resolugdes ANVISA n° 275/2002, n® 267/2003 e n°® 216/2004.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Clinica em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Ortopedia, Neurologia,
Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Amputados, Préteses e Orteses. A Organizagdo do Sistema de
Saude no Brasil. Politicas Publicas de Saude. Niveis de atencdo a salde; atengdo basica a salude - conceito e
tendéncias; aclGes de prevencdo e promogdo. Anatomia, Fisiologia e Fisiopatologia dos Sistemas: Musculo-Esquelético,
Neuroldgico, Respiratério, Cardiovascular e Uroginecoldégico. Anamnese e Exame Fisico-Funcional; Recursos
Terapeutlcos Manuais; Recursos EIetrotermofototerapeutlcos Principios Basicos em Cinesiologia e Cinesioterapia;
Préteses e Orteses; Fisioterapia aplicada a promog&o da salide, recuperaco e reabilitagdo nos diferentes ciclos da vida
humana (Infancia, Adolescenaa Adultos e Velhice) e nos principais campos de atuagdo do Fisioterapeuta
(ambulatorial ou hospitalar). Etica do Fisioterapeuta. Legislagdo do Sistema Unico de SaGide - SUS: Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990 e alteragGes - Dispde sobre as condigdes para a promogado e recuperagao da salde e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 -
Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional de Ateng&o Basica.
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CARGO: FONOAUDIOLOGIA

Avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico dos distlrbios vocais. Avaliacdo das alteragdes auditivas em adultos e crianga.
Selegdo e adaptacdo de préteses auditivas. Avaliagdo e intervencdo fonoaudioldgica nas alteragdes de linguagem da
crianga. Avaliagdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. Avaliagdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias.
Alteragdes das funcdes estomatognaticas: avaliacdo e terapia miofuncional. DistlUrbios de succdo, degluticdo e
mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criangas. Avaliagdo clinica, exames complementares e intervencdo
fonoaudioldgica nas disfagias neurogénicas e mecanicas. Planejamento e programas preventivos; fonoaudiologia
hospitalar; Cddigo de ética profissional do fonoaudidlogo; Programas fonoaudidlogos de triagem. Legislacao do
Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragbes - DispGe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N°© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengado Basica.

CARGO: INSTRUTOR DE ATIVIDADES FISICAS E MONITOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS

Atividade Fisica e Qualidade de Vida: caminhada, ginastica, ginastica para a terceira idade, alongamento,
hidroginastica, musculagdo; avaliagdo fisica e prescricdo de exercicio. Fisiologia do exercicio. Esporte: tendéncias e
principios do esporte; Regras das modalidades esportivas; Pedagogia do esporte; Organizacdo de eventos esportivos;
Treinamento e iniciacdo esportiva. Politicas publicas de esporte e lazer. Lei Federal n. 9615/98.

CARGO: MEDICO (CLINICO GERAL, GINECOLOGISTA/OBSTETRA, DERMATOLOGISTA, OFTALMOLOGISTA,
PEDIATRA, ORTOPEDISTA, PSIQUIATRA, RADIOLOGISTA, UROLOGISTA, INFECTOLOGISTA,
NEFROLOGISTA, CARDIOLOGISTA, CIRURGIAO GERAL, ENDOCRINOLOGISTA, OTORRILARINGOLOGISTA,
MEDICO DO TRABALHO, PSIQUIATRA E MEDICO/ESF).

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas: cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias,
doenga diverticular de cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distUrbios hidroeletroliticos
e do sistema acido-base, nefrolitiase, infecgdes urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal: hematoldgicos: anemias
hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distUrbios de coagulagdo, leucemias
e linfomas, acidentes de transfusdo: reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites.
Neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressédo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenca de chagas, esquitossomose,
leischimaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilococicas, doenga meningocdcica, infecgdo por anaerdbicos,
toxoplasmose. Viroses: dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato,
onicomicose. Infecgdo bacteriana; imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenca
inflamatéria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacdes exdgenas: barbituricos,
entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares; Cédigo
de Etica Médica. Legislacdo do Sistema Unico de Salude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes - Dispse
sobre as condicGes para a promocdo e recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de
junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragGes - Dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N°© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Anatomia e fisiologia de animais de produgdo: rebanho bovino, caprino, ovino e suino. Sistema locomotor,
cardiorrespiratorio e digestivo. Enfermidades de animais de producdo e silvestres: Etiopatogenia, diagndstico,
profilaxia e tratamento das enfermidades de espécies de producdo herbivoras ruminantes e ndo ruminantes.
Reproducdo assistida. Doengas bacterianas, viroticas, parasitoldgicas. Sanitaria e Ambiental, Legislacdo Federal do
Sistema Nacional de Vigildncia Sanitaria, do Meio Ambiente e da Salde, Higiene e Inspecdo de Produtos de Origem
Animal. Zoonoses: enfermidades de animais domésticos e silvestres transmissiveis ao homem: Etiopatogenia,
diagndstico e profilaxia.

CARGO: MONITOR EDUCACIONAL

Evolugdo Histdrica da Gestdo Educacional. O Gestor e seu Perfil de Lider. O planejamento e a organizagdo educacional.
A relagdo familia/escola no processo de ensino e aprendizagem. Politicas Educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (LDB - Lei Federal n® 9.394, de 20.12.96). Politica Nacional da Assisténcia Social (Lei n® 8.742/2003 e
alteragdes posteriores). Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS; Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei Federal n. 8.069/90 e alteracbes posteriores); NogGes basicas da Lei Maria da Penha (Lei
Federal n. © 11.340/06 e alteracOes posteriores); Estatuto do Idoso (Lei Federal n.2 10.741/03); Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; SINASE -Sistema Nacional de Atendimento sécio-educativo (Lei
Federal n® 12.594/2012)

CARGO: NUTRICIONISTA

Nutricdo nos ciclos da vida - Conceito de Alimentacdo e Nutricdo. Nutrientes (definicdo, propriedades, fungdes,
digestdo, absorgdo, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares). Alimentacdo nos Ciclos da
Vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, e idoso). Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira.
Alimentacdo da Gestante. Alimentagdao da Nutriz. Aleitamento Materno (composicdo do leite materno, fatores que
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interferem na sua producdo e técnicas de aleitamento). II. Nutricdo Clinica - Modificacdes da dieta normal. Terapia de
Nutricdo Enteral e Parenteral (Portaria n°® 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n° 63, de 6 de julho de 2000).
Desnutricdo. Doencas Gastrointestinais, Enddcrinas; Cardiovasculares; Renais; Hepaticas; Sistema
Musculoesquelético, Neoplasias, Sindromes de Ma& Absorcdo. Erros inatos do metabolismo. Interacdo entre
medicamentos e nutrientes. Transtornos comportamentais que afetam a ingestdo de alimentos. Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo. Lei Organica de Seguranga Alimentar e Nutricional. Cédigo de Etica Profissional do
Nutricionista. Programa Nacional de Alimentacao Escolar.

CARGO: PSICOLOGO

Etica profissional. O desenvolvimento humano. Teorias e técnicas de aconselhamento e orientagdo psicossocial.
Elaboracdo de documentos decorrentes de avaliagdo psicoldgica; Psicopatologias. Abordagens psicoterapicas.
Psicodiagndstico. Politicas de saide mental. Familias e individuos em situagao de risco pessoal e social, por violagdo de
direitos (atendimento individual, familiar e em grupo). Conhecimentos e experiéncia de trabalho em equipe
interdisciplinar; Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos. Politicas Publicas de
Assistencia e Trabalho em Equipe.

CARGO: PSICOLOGO EDUCACIONAL

Etica profissional. Concepgdes sobre o desenvolvimento e aprendizagem. Teorias psicologicas dos processos de
desenvolvimento, aprendizagem e suas aplicagdes na educagdo. O desenvolvimento humano. Emogdes e escola.
Psicologia escolar. Contribuicdes da psicologia aos processos de ensino e aprendizagem. Psicologia pedagdgica.
Inclusdo escolar. Fracasso escolar. Relagdo familia e escola. Desenvolvimento psicoldgico e educacdo. Desafios da
pratica educativa. Teorias e técnicas de aconselhamento e orientagdo psicossocial. Elaboracdo de documentos
decorrentes de avaliagdo psicoldgica. Politicas Publicas de Assistencia e Trabalho em Equipe.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagdo, Histérico e Evolugdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia
Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: Principios basicos do tratamento: Avaliagdo; Objetivos;
Selecdo e analise de atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de agdo muscular, tipos de
tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducagdao muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva
(principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenacdo (causas de incoordenacgdo); Tipos de preensdo; Mobilizagdo
das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesGes articuladas, contraturas e aderéncias,
determinagdo da mobilidade articular); Atividades da vida. Etica Profissional. Andlise de Atividades e Recursos
Terapéuticos. Bases Conceituais das Terapias pelo Movimento, Neuroevolutivos, Neurofisiolégicos e Biomecanicos,
Psicocorporais e Cinesioterapicos. Desenvolvimento do Ser Humano em suas Diferentes Fases. Estrutura
Anatofisioldgica, Cinesioldgica e Psiquica do Ser humano. Intervengbes Terapéuticas Ocupacionais Individuais, Grupais
e Familiares. Reabilitacdo Profissional, Funcional e Psicossocial. Vigilancia em Saude e em Saldde do Trabalhador.
Educacgdo em Saude.

CARGO: TURISMOLOGO

SISTUR - Sistema de Turismo: Educacdo como instrumento estratégico no desenvolvimento do turismo; Formagdo de
Pesquisadores em Turismo; Caracteristicas basicas de estruturacdo do Sistur. Turismo e meio ambiente:
Desenvolvimento econémico e meio ambiente; Ecossistema brasileiro e Recursos naturais; Unidades de Conservacdo
frente ao crescimento do Ecoturismo; Planejamento do Turismo e Legislagdo Ambiental, Gestdo ambiental e
certificagdes ISO 14000. Dimensdo social do turismo, lazer e entretenimento; Modelos socioldgicos de
desenvolvimento turistico; Impactos socio-culturais do turismo; Turismo social e lazer: comunidades receptoras;
Tempo livre e diversdo na sociedade contemporanea; Aspectos psicossociais da demanda turistica; Animagdo e
recreacao nos espacos turisticos. Analise econdmica do turismo; Macroeconomia do turismo; Turismo internacional e
fluxos de renda; Efeitos do turismo na receita nacional; Geragdo de emprego e formagdo do PIB; Cadeia produtiva do
turismo. Turismo e Patrimdnio Cultural: Anadlise e interpretacdo do produto histdrico cultural; Imaginario do turista;
PatrimoOnio imaterial (festas, ritos, expressdes artisticas etc); Tradigdes populares e folcléricas; Politicas publicas de
protecdo e incentivo cultural; Marketing promocional e atrativos locais. Mercado Turistico e Territorios:
Comercializagdo do produto turistico; Agéncias de Viagens e Operadoras: novas tendéncias; Logistica dos Transportes
em regides turisticas; Fatores espaciais da distribuicdo da demanda turistica; Segmentacdo do mercado turistico;
Processos de reordenacgdo urbana e territorial do turismo. Meios de Hospedagem e Turismo: Analise estrutural do setor
hoteleiro; Planejamento da qualificagdo e da capacidade dos alojamentos; Projetos de hotéis convencionais e ndo-
convencionais; Gestdo de complexos hoteleiros e rede de hotéis; Meio de hospedagem no Brasil. Turismo,
Comunicacdo e Politica: Novas tecnologias de Comunicacdo; Comunicacgdo social na Organizacdo de Eventos; Papel do
poder publico na gestdo do turismo; Politica Nacional de turismo no Brasil; Turismo e Terceiro Setor na estruturagdo
do desenvolvimento turistico.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. NoglOes sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS) no Brasil: principios basicos: equidade,
universalidade, integralidade, regionalizacdo, hierarquizagao; Atribuicdes do ACS; Processo de trabalho do ACS e o
desafio do trabalho em equipe; requisitos legais para o exercicio da profissdo de ACS; Carta dos direitos dos usuarios
da salde; Atencdo Primaria a Saude; Atencdo Primaria a Saude/Saude da Familia. 2. O processo salde doenga:
influéncia das condices de vida: educagdo, cultura, lazer, emprego, moradia, alimentacdo, saneamento e seguranca;
o papel da familia. 3. Saude da crianca: teste do pezinho; teste da orelhinha; teste do olhinho; aspectos basicos do
crescimento e desenvolvimento; caderneta de salde; aleitamento materno - beneficios; imunizagdo (calendario de
vacinas); Orientacles alimentares. 4. Saude do Adolescente: aspectos educativos; disturbios alimentares; doencas
sexualmente transmissiveis. 5. Salde do Adulto: salde do Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus;
Hipertensdo arterial. 6. Saude da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério;
planejamento familiar; climatério; prevencdo do cancer de mama e de colo uterino; imunizacdo da gestante. 7. Saude
do Idoso: doencas e agravos mais comuns; cuidados basicos. 8. Saude Bucal: cuidados basicos. 9. Vigilancia
Sanitdria: Saneamento Basico: abastecimento de agua; destino dos dejetos; destino do lixo. 10. Nogbes sobre
Zoonoses - quais sdo, conceitos, como se transmite e prevengdo: O agente comunitario de salude no controle da
Dengue; O agente comunitario de salide no controle da Febre amarela; O agente comunitario de saide no controle da
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Leptospirose; O agente comunitario de saide no controle da Leishmaniose; O agente comunitario de saide no controle
da Doenga de Chagas. 11. Doengas sexualmente transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil — quais sdo, conceitos,
formas de contagio e de prevencdo: Sifilis; Gonorreia; Clamidia; Herpes genital; HPV. 12. Atencdo a pessoa portadora
de deficiéncia e ao paciente de salde mental: papel do agente de saude. 13. Animais domésticos: cuidados basicos
para a prevencdo de zoonoses, em especial a Raiva e a Leishmaniose. 14. Problemas clinicos mais comuns junto a
populagdo em situagdo de rua: problemas nos pés, infestagbes, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco,
doencas cronicas, Alcool e drogas, Saude bucal.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Nogdes basicas sobre zoonoses e animais, e/ou insetos transmissores, tais como: ratos (leptospirose, tifo murino,
peste bublnica e hepatite. Mosquitos como o "Aedes Aegypti" - dengue), baratas, moscas, pulgas, formigas, etc.
Nogdes sobre o controle de animais e insetos (desratizacdo e desinsetizacdo). Combate a insetos e pegonhentos.
NogOes sobre as espécies de roedores e de raticidas anticoagulantes de dose Unica e dose multipla nas formas de po,
peletizado e parafinado. Localizagao de foco de roedores. Inseticidas organo-fosforados e piretroides. Nogdes sobre
higiene e necessidade da utilizacdo de equipamentos de seguranca. Manuseio de animais de grande e pequeno porte.
Nogdes de doencgas infectocontagiosas. Nogdes basicas e medidas profilaxia das doencas. Doencgas de notificacdo
compulséria. Fatores que possam provocar epidemias. Imunizagdes. Principais problemas de salde da populacdo e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Visita domiciliar. Dengue. Fiscalizagdo de locais publicos e
particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalagdes fisicas.

CARGO: ATENDENTE SOCIAL

Politica Nacional da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/1993 e alteragBes posteriores). Norma Operacional Basica do
Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n. 8.069/90 e
alteragbes posteriores). Nogdes basicas da Lei Maria da Penha (Lei Federal n. © 11.340/06 e alteragGes posteriores).
Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa
do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (2006); Lei 12.010 (“Lei da Adogdo”
2009). “Orientagbes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes” -Resolugdo Conjunta
CNAS/CONANDA n° 1/2009.

CARGO: DESENHISTA PROJETISTA

Conhecimento na area de desenvolvimento de projetos e detalhamento de estruturas prediais de grande e médio
porte. Dominio de informatica aplicada aos desenhos de projetos (Autocad) e programas especificos para estrutura de
engenharia e arquitetura. Fundamentos de desenho técnico, geometria descritiva e normatizagdo dos desenhos de
projeto (NBR 6492 - Representacdo de Projetos de arquitetura).

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Nocdes de Direito Administrativo: Principios Fundamentais da Administracdo Publica. Deveres e Poderes
Administrativos. Poderes da Administracdo: a) Poder normativo; b) regulamentar; c) Poder de policia; d) Poder
discricionario; e) Poder hierarquico. Atos Administrativos: conceito, classificagdo, requisitos de validade ou elementos,
espécies, atributos, extingdo, invalidacdo, convalidacdo e conversdo. Licitagdes e Contratos Administrativos: Leis
Federais n.° 8666/93 e alteracGes posteriores, e 10.520/2002. Convénios e Parcerias Publico-Privada. Terceiro Setor:
entidades paraestatais e relagdo com a administracdo publica. Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 e alteracdes
posteriores. Organizacdo administrativa: Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundacdes. Sociedades de
Economia Mista e Empresas Publicas. Agéncias Reguladoras. Processos administrativos (Lei n. 9.784/1999 e alteracdes
posteriores. Servidores Publicos. Cargos Publicos. Regime estatutario e celetista. Contratacdo temporaria.
Responsabilidade Civil na Administracdo Publica. Controle da Administragdo Publica Crimes contra a Administragao
Publica. Improbidade Administrativa. Consércios publicos (Lei n® 11.107 de 6 de abril de 2005). Servigos publicos: a)
regime juridico; b) titularidade delegagdo da exploracdo a particulares; c) elementos de definicdo do servigo publico.
Intervencdo do Estado no dominio econémico. Exercicio de atividade economica pelo Estado. Intervengdo do Estado
sobre a propriedade privada: a) desapropriagdo; b) tombamento; c) serviddo administrativa; d) requisicao
administrativa; e) ocupacgdo temporaria; f) limitacGes administrativas. Bens publicos: a) caracterizacdo e espécies; b)
titularidade; c) regime juridico; d) aquisicdo; e) alienacdo; f) gestdo de bens publicos e a sua utilizagdo pelos
particulares, autorizagao de uso, permissdo de uso, concessdo de uso, concessao de direito real de uso e cessdo de
uso. Lei Federal n® 6.766, de 19 de dezembro de 1979 (dispGe sobre o parcelamento do solo urbano).

Legislagcdo Municipal: Lei Municipal n® 1.033/86 (Cddigo de Obras e Posturas).

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Nocdes de Direito Administrativo: Principios Fundamentais da Administracdo Pulblica. Deveres e Poderes
Administrativos. Atos Administrativos: conceito, classificagdo, requisitos de validade ou elementos, espécies,
atributos, extincdo, invalidagdo, convalidacdo e conversdo. Licitacdes e Contratos Administrativos: Leis Federais n.°
8666/93 e alteracdes posteriores, e 10.520/2002. Convénios e Parcerias Publico-Privada. Terceiro Setor: entidades
paraestatais e relacdo com a administragdo publica. Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 e alteragbes
posteriores. Organizacdo administrativa: Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundacdes. Sociedades de
Economia Mista e Empresas Publicas. Agéncias Reguladoras. Processos administrativos (Lei n. 9.784/1999 e alteracdes
posteriores. Servidores Publicos. Cargos Publicos. Regime estatutario e celetista. Contratacdo temporaria.
Responsabilidade Civil na Administracdo Publica. Controle da Administragdo Publica Crimes contra a Administragdo
Plblica. Improbidade Administrativa.

Nocdes de Direito Tributario: Limitacbes ao poder de tributar. Competéncia tributaria. O conceito legal de tributo.
Obrigacdo tributaria. Crédito Tributario. Lancamento. Garantias e privilégios. Hipdteses de Exclusdo, Suspensdo da
Exigibilidade do Crédito Tributdrio e de Extincdo do Crédito Tributario. Repeticdo do Indébito, Distingdo entre
imunidades e isencGes. Principios tributarios. Espécies tributarias, Impostos da competéncia da Unido. Impostos de
competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Impostos de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal.
Reparticao de receitas. Legislagdo Municipal: Lei complementar n® 017/2009.
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimento de anatomia e fisiologia humana; microbiologia; parasitologia; farmacologia, higiene e profilaxia;
saneamento basico; nutricdo e dietética; psicologia aplicada a salude e salude mental; Prevengdo e controle das
infeccGes relacionadas aos servicos de saude e infecgbes hospitalares. Acidentes de trabalho com material bioldgico.
Emprego de precaucdes por via de transmissdo de doencas e medidas de biosseguranga. Boas praticas para o
processamento de produtos para sal;de (classificagdo de produtos para salde e superficies hospitalares, desinfecgdo,
limpeza, esterilizagdo de material). Etica Profissional; Legislacdo do Exercicio Profissional. Processos fundamentais da
execugdo do trabalho (habilidade manual, técnica e cientifica) através da fundamentagdo tedrico-pratica: colheita de
material para exames; reconhecimento e descricdo de sinais e sintomas, terminologia cientifica; preparo e
administracdo de medicamentos; administragdo de hemoderivados; realizacdo de controles (hidrico, sinais vitais e
diurese); prevengao e tratamento de feridas e diferentes tipos de curativos; oxigenoterapia; inaloterapia; enemas;
aplicagdo de frio e calor; cuidados com cateteres urinarios; cuidados de higiene, conforto e segurancga; limpeza e
preparo da unidade do paciente; preparo de pacientes para exames/procedimentos e consultas; cuidados na
alimentacgdo oral e por sondas; realizar registros de enfermagem; cateterismo vascular; Assisténcia de enfermagem a
clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores de afeccdo gastrointestinais, cardiovascular, respiratoria, renal,
enddcrina, neuroldgica, imunoldgica e hematoldgica); Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento
cirdrgico (submetidos as cirurgias de cabeca e pescogo, térax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré,
trans e pds-operatdrios; Centro cirdrgico e aspectos fundamentais para a enfermagem; Cirurgia Segura; Assisténcia
de enfermagem materno-infantil: a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianga; Assisténcia de
enfermagem em situacbes de urgéncia e emergéncia (suporte basico e avancado de vida em situacOes clinicas e
traumaticas); Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes pediatricos em estado grave; Assisténcia de
enfermagem a clientes/pacientes adultos em estado grave; Organizacdo do processo de trabalho em enfermagem
(Administracdo em Enfermagem); Assisténcia de enfermagem na area de saude publica/salde coletiva/atencdo
primaria e secundaria a salde: administracdo e conservagdo de imunobioldgicos (vacinas e soros e suas indicagdes);
doencas transmissiveis e notificacdo de doengas, agravos e eventos em salde publica; vigilancia epidemioldgica e
investigacdo de casos; atuacdo do técnico de enfermagem nos programas do Ministério da Saude (mulher, homem,
crianga, adolescente, familia, salude do trabalhador, doencas cronico-degenerativas e transmissiveis, idosos e
vigilancia epidemioldgica); educacdo em saude; Programa Nacional de Seguranca do Paciente, Politicas Publicas de
Satde no Brasil; Legislagdo do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicio da Replblica Federativa do Brasil
(Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde
sobre as condigGes para a promogdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de
junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes - DispOe sobre a participacdo da comunidade
na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de
Atengdo Basica.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

Organizacdo de canteiros de obras; Locacdo de obras; nogdes Higiene e Seguranca do Trabalho; Materiais de
Construgdo; Tecnologia das Construgdes; Nogdes elementares de movimentos de terra; Conceitos de Topografia;
Elaboragdo de projetos - forma de representagdo; FundagGes - tipos e aplicagles; Instalagdes hidraulicas; Alvenaria -
tipos e formas de assentamentos; Lajes; Processo construtivo de alvenaria e bloco, Telhados, Esquadrias, Forros, Pisos
e Revestimentos, Instalagdes Elétricas; Quantificacdo de materiais para obras; NogGes de informatica (AutoCAD).

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

Colheita de Sangue (soro e plasma); Liquidos organicos; Bioquimica (reagentes, dosagens); Hematologia
(hemograma, VHS, coagulograma); Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento, aglutinacdo, sistema ABO,
sistema Rh, testes de Coombs, latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator
reumatdide); Unidades de volume (célculos e diluicGes); Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura em
bacteriologia e micologia, técnicas de coloragdo, laminas para esfregacos); Parasitologia (técnicas para diagndstico de
enteroparasitoses, técnicas especificas de diagndsticos); Uriandlise (coleta de urina, tiras reativas na urianalise, testes
de proteina, glicose e bilirrubina). Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteracdes - DispGe sobre as condigbes para a promogdo e recuperagao da salde e da outras providéncias; Decreto n®
7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo
da comunidade na gestéo, do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica
Nacional de Atengdo Basica.

CARGO: TI'E,CNICO EM PODOLOGIA .

Patologias Osseas dos Pés; Formato dos Pés; Tipos de Pés; Impressfes Plantares; Deformidades Osseas dos Pés;
Deformidades Osseas nos Dedos; Podopatias Vasculares; Principais Sindromes Vasculares; Principais Patologias
Dermatolodgicas, Calos e Calosidades; Patologias Ungueais; Eletroterapia; AplicacGes da Eletroterapia na Podologia;
Cosmetologia; Biosseguranca; Classificacdo dos artigos utilizados; Procedimentos de limpeza, esterilizagdo e
desinfecgdo; Equipamentos, materiais e instrumentos.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia: Estudo anatomico, funcdo fisioldgica de 6rgdos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano, ossos e
articulagbes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos
circulatorio e respiratério e sistema glandular. figado, pancreas, baco e tecido mieldide. - Técnica Radioldgica:
Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos, acessorios e complementos. Tomografos: tomodgrafo linear e
computadorizado. Principios da tomografia. Angiografos e seridgrafos. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para
exames gerais e especificos. Fisica atdmica elementar, Fisica das radiacGes. Eletricidade e eletronica. Fisica e
eletronica aplicada a producdo de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X,
equipamentos e acessorios. Estudo das propriedades fisicas do Raio-X e suas aplicagdes praticas no campo de
radiologia. - Higiene das Radiagbes secundarias, meios de protecdo das radiagGes ionizantes, efeitos bioldgicos das
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radiacdes. Legislacdo do Sistema Unico de Saiide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes - DispGe sobre as
condicGes para a promogdo e recuperacao da salde e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — DispOe sobre a participagdo da comunidade na gestdo
do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N©° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema
Unico de Saude (SUS). Portaria N© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo
Basica.

CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Lei n°6437 de 20/08/1977, publicada no DOU de 24/08/1977, que configura infragdes a legislacdo sanitaria federal e
estabelece as sansfes respectivas. Leis complementares n°36, de 22/12/2000 e n°45 de 15/04/2002 e Lei n°82 de
13/02/1973, que “Instituiu normas de higiene publica”. Lei n©1293/92 (Estadual/MS) “Cddigo Sanitario do Estado de
Mato Grosso do Sul”, Lei n°5991/73 (Federal); Doengas do pescado. Conhecimento sobre Esterilizagdo e desinfecgao
por agentes fisicos e quimicos; Tratamento de infecgdes por agentes quimioterapicos - antibidticos; Imunologia;
InfeccGes bacterianas; InfecgGes virais; Doengas causadas por protozoarios; InfeccGes parasitarias; NogGes gerais
sobre: técnicas bacterioldgicas, estudo de virus, exames bacterioldgicos de uso corrente, intoxicagdes, epidemiologia;
doencgas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; imunizagao dos animais; doengas
transmitidas por vetores, roedores, cdes, gatos, pombos, insetos, artrépodes, escorpides, ofidios. Zoonoses. Doencas
relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; Legislagao sobre seguranca alimentar:
Portarias do Ministério da Agricultura n® 46/1996 e n° 368/1993; Portaria do Ministério da Saude n° 326/1993;
Resolugdes ANVISA n° 275/2002, n® 267/2003 e n° 216/2004.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Ergonomia. Acidente de trabalho: Conceito técnico, legal e prevencionista; tipos, causas e consequéncias; taxa de
frequéncia e gravidade; comunicacdo e registro do acidente; inspecdes de seguranca e investigacdo de acidentes.
Higiene e Medicina do Trabalho. Tecnologia e prevencdo de combate a incéndio e sinistros. Brigadas de
incéndio/Planos de abandono. Todas as Normas Regulamentadoras (Portaria n°® 3.214/1978). Mapas de Risco.
EPI/EPC. Estatisticas de acidentes. CIPA. SESMT.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

O processo de Alfabetizacdo e Letramento. As contribuicdes da Psicogénese da Lingua escrita. O processo de
Adaptacdo na Educacdo Infantil e o papel do professor. A importancia da ludicidade no contexto educativo. Rotina e a
organizacdo do tempo e do espaco na Educacdo Infantil (jogos, brincadeiras, musica, artes, danca, cantigas,
histdrias). As contribuicdes de Rousseau, Froebel, Pestalozzi e Montessori para infancia e a Educagdo Infantil. A teoria
de Jean Piaget do desenvolvimento cognitivo: as influéncias, as tendéncias e os estagios de desenvolvimento. A
perspectiva sociocultural de Vygotsky: o papel dos adultos e dos pares. O pensamento de Wallon. Pressupostos
norteadores do Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil-RCNEI/MEC.

CARGO: PROFESSOR DE ARTES EDUCACAO INFANTIL AO 9° DO ENSINO FUNDAMENTAL

Caracterizacdo da Area de Arte. Aprender e Ensinar Arte no Ensino Fundamental. Os Conteldos de Arte no Ensino
Fundamental: Artes Visuais. Danga. Musica. Teatro. Conteludos Relativos a Valores, Normas e Atitudes. Arte no Ensino
Fundamental. Histéria das Artes Visuais: Arte Ocidental. Arte no Brasil. Arte em Mato Grosso do Sul. Teatro:
Representar as Primeiras Representagdes. Brincar de Ser Outra Pessoa. Usar o Corpo e a Voz. Observar e Criar os
Gestos. A Obra de Teatro: Historias Escritas e Inventadas. Os Personagens. Teatro Infantil e Juvenil. A Construcdo de
Espetaculo Teatral: Imaginar a Peca Teatral. Trabalhar em Equipe. Os Ensaios. Teatro na Sala de Aula: O Professor. O
Aluno. O Ambiente. Suas Estratégias e sua Avaliagdo. Musica: Os Sons e a Musica. Escutar e Descobrir os Sons.
Propriedades do Som. O Sentido da Mdusica. Escutar Musica: Escutar e Compreender uma Peca Musical. Assistir a
ApresentacGes Musicais. Escutar e Olhar. A Musica em Mato Grosso do Sul. Danga: O Corpo na Danca. Interpretar,
Improvisar e Compor. Assistir a Danga. Musicas e Dangas do Brasil: Musicas e Dangas em Diferentes Culturas e
Epocas. Musicas e Dangas do Passado e do Presente. Folclore em Mato Grosso do Sul: Cultura/Folclore. Na Rota da
Cultura Popular Sul-Mato-Grossense. Festas Tradicionais. Musica Tradicional. Dangas Folcldricas. Artesanato.
Linguagem e Literatura. Usos e Costumes. Superstiges e Crendices. Culinaria. Turismo. PCN — Ensino Fundamental:
Artes. Sistema e Organizagao do Ensino no Brasil.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACZ\O INFANTIL E 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Fungdo social da escola. Organizagdo da Educagdo Basica (LDB 9394/96). Principios do Construtivismo: estudos de
Piaget e Ferreiro. Pensamento de Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagbes Etnico-
raciais em Educagdo e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana no curriculo do Ensino Basico.
Tendéncias Pedagdgicas no Brasil. Concepcoes de aprendizagem. Alfabetizacdo e Letramento. Planejamento da pratica
educativa. Avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental. A avaliagdo
externa e seus impactos sobre a pratica docente. Competéncias e habilidades em uma perspectiva critica. O Pacto
Nacional Pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC) e sua influéncia sobre a pratica dos professores nos anos iniciais
do ensino fundamental

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS 6° AO 9° DO ENSINO FUNDAMENTAL

Origem da Vida e das Células: Biogénese, Abiogénese, Panspermia Cdsmica, Hipotese Autotrofica e Heterotroéfica.
Estudo da Célula: Comparacédo entre Células de Bactérias, de Animais e de Vegetais quanto a Composicdo, Estruturas,
FuncGes. Respiragdo Celular, Fermentagdo, Fotossintese, Divisdo Celular. Genética: 12 e 22 Lei de Mendel, Heranca
Ligada ao Sexo. Engenharia Genética: Clonagem, Alimentos Transgénicos, Leitura do Cédigo Genético, Paternidade. A
Diversidade dos Seres Vivos: Virus. Dos Reinos: Monera, Protistas, Fungi, Plantae, Animalia. Caracteristicas Gerais das
Bridfitas, Pteriddfitas, Gimnospermas, Angiospermas e dos Animais Invertebrados e Vertebrados. Organizacdo dos
Ambientes: Ecossistemas, Fatores Ecoldgicos, Habitat, Populagdo, Comunidade, Bioma, Biosfera, Biodiversidade,
Paisagens Naturais Brasileiras. Funcionamento do Ambiente: Piramides Ecoldgicas, Ciclos Biogeoquimicos, Interacdes
entre os Seres Vivos, Sucessdo Ecoldgica. Desequilibrio Ambiental: Poluigdo, Residuos Organicos e Inorganicos,
Inversdo Térmica, Camada de Ozénio, Chuva Acida. Fungdes Organicas do Homem: Nutrigdo, Sistema Nervoso,
Sistema Locomotor, Sistema Cardiorrespiratdrio, Sistema Excretor, Sistema Enddcrino, Orgdos dos Sentidos.
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Prevengdo as Doencas: Dengue, Febre Amarela, Gripe, DST. Temas de Urgéncia Nacional - Temas Transversais: Meio
Ambiente: Salde; Orientacdo Sexual. PCN - Ensino Fundamental: Ciéncias. Sistema e Organizacdo do Ensino no
Brasil. Legislagdo Ambiental Brasileira e de Mato Grosso do Sul.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA 6° AO 9° DO ENSINO FUNDAMENTAL

Conjuntos Numeéricos. Equacdo e Inequagdo: Equacdo e Inequagdo do 1° Grau. Equagdo e Inequagdo do 2° Grau.
Equacdo Exponencial. Fungdes: Fungdo Polinomial do 1° Grau. Zeros da Fungdo. Grafico. Crescimento e
Decrescimento. Dominio e Imagem. Fungdo Inversa. Composicdo de FungGes. Aplicagbes. Fungdo Polinomial do 20
Grau. Zeros da Fungdo. Estudo do Grafico. Conjunto Imagem. Estudo do Sinal. AplicagGes. Fungdo Modular. Fungdo
Exponencial e Aplicagdes. Fungdo Composta. Inequagdes do 1° e 20 Graus: Resolugao de Inequagdes. Inequagao
Produto e Inequagdo Quociente. Equagdo Exponencial. Trigonometria: Trigonometria do Tridangulo Retangulo. Equagdes
e Fungdes Trigonométricas. Progressbes: Aritméticas e Geométricas. Matrizes, Determinantes e Sistemas de Equagbes
Lineares. Analise Combinatoria: Fatorial. Permutacdo Simples. Arranjos Simples. Combinagdo Simples. Bindmio de
Newton. Polinémios: Grau e Valor Numérico de um Polin6mio. Identidade de Polinémios. Operages com Polinémios.
EquagOes Algébricas: Raiz de uma Equacdo Algébrica. Teorema Fundamental da Algebra. RelagGes de Girard.
Geometria no Espago: PosicBes Relativas de Retas no Plano e no Espago. PosigBes Relativas de Dois Planos. Diedros.
Poliedros. Angulos Poliédricos. Prismas. Piramides. Cilindros. Geometria Analitica: Estudo da Reta. Estudo da
Circunferéncia. Introdugdo a Estatistica: Medidas de Tendéncia Central. Medidas de Dispersdo. Introducdo a
Matematica Financeira: Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos. PCN’S - Ensino Fundamental:
Matematica. Sistema e Organizagdo do Ensino no Brasil.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 6° AO 9° DO ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua e Linguagem: As Linguagens Verbais e Nao Verbais. Coeréncia e Coesdo. Lingua Formal e Informal. Giria.
Fonologia: Classificagdo dos Fonemas. Classificagdo das Palavras quanto ao Numero de Silabas. Classificagdo das
Palavras quanto a Posicdo da Silaba Tonica. Encontros Vocalicos. Digrafo e Encontro Consonantal. Ortoépica e
Prosddia. Ortografia. Divisdo Silabica. Acentuagdo. Morfologia: Estrutura e Formacgdo de Palavras: Derivagdo,
Composigao, Onomatopeia, Reducgao (Siglas, Abreviagoes E Abreviaturas). Classes Gramaticais. Sintaxe: Frase, Oragao
e Periodo. Tipos de Frases. Periodo Simples. Sujeito Simples, Composto, Desinencial, Indeterminado, Oragdo Sem
Sujeito. Vozes do Verbo. Agente da Passiva. Verbos Significativos: Transitivos e Intransitivos. Verbos de Ligagdo.
Predicado Verbal, Nominal e Verbo Nominal. Predicativo do Sujeito e do Objeto. Adjunto Adnominal. Complemento
Nominal. Adjunto Adverbial. Aposto. Vocativo. Periodo Composto por Coordenagdo e Subordinagdo. Oragoes
Coordenadas Sindéticas. Oragdes Subordinadas: Substantivas, Adjetivas e Adverbiais. Oragdes Reduzidas. Pontuagdo:
Virgula (entre os Termos da Oracdo e entre as Oragles); Ponto-e-Virgula. Ponto Final, de Interrogacdo, de
Exclamagdo. Dois Pontos. Travessdo. Reticéncias. Figuras de Sintaxe: Concordancia Nominal (Regra Geral).
Concordancia Verbal (do Verbo com o Sujeito Simples, do Verbo com o Sujeito. Composto, Concordancia do Verbo Ser,
Casos Especiais. Sintaxe de Regéncia: Regéncia Verbal e Nominal. Crase. Colocagdo Pronominal: Enclise, Proclise,
Meséclise; Semantica e Estilistica: o Significado das Palavras: Sinonimia, Antonimia, Paronimia, Hiponimia e
Hiperonimia. Denotagdo e Conotagdo. Figuras de Linguagem: Comparagdo e Metafora, Metonimia, Personificagdo ou
Prosopopeia, Hipérbole, Eufemismo; Versificagdo: Versos, Métrica, Rima, Aliteracdo, Assonadncia. PCN'S - Ensino
Fundamental: Lingua Portuguesa. Sistema e Organizacdo do Ensino no Brasil.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA 6° AO 9° DO ENSINO FUNDAMENTAL

A prova de Inglés avaliard a competéncia do candidato em leitura e interpretacdo de textos de diferentes géneros. A
prova constara de questdes que avaliam o seu conhecimento em itens de vocabulario de uso comum e em estruturas
gramaticais basicas e intermediarias. Sera explorado, também, o aspecto nocional da lingua, por exemplo, estruturas
que indicam comparacao, exemplificagdo, conclusdo, etc. Sistema e Organizagao do Ensino no Brasil.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA 6° AO 9° DO ENSINO FUNDAMENTAL

Diferentes Temporalidades: Tempo Historico, Tempo Cronoldgico, Calendarios. Fontes Histéricas: Tipos. Pré-Historia:
Paleolitico e Neolitico. A Pré-Historia Brasileira. Antiguidade Oriental: Egito e Mesopotamia. Grécia e Roma. Idade
Média: Feudalismo; Cultura Medieval. Renascimento Comercial Europeu. Monarquias Centralizadas: Inglaterra,
Portugal, Espanha. Idade Moderna: Expansdo Maritima Europeia. O Mercantilismo. A Col6nia Portuguesa na América.
Renascimento Cultural. O Absolutismo. A Crise no Sistema Colonial Portugués. O Iluminismo. Idade Contemporanea: A
Revolugdo Francesa; A Independéncia dos Estados Unidos; A Independéncia do Brasil: Primeiro Reinado, Regéncias e
Segundo Reinado. A Revolugdo Industrial. Politica e Ideologia do Liberalismo e Socialismo. O Imperialismo do Século
XIX. A Primeira Guerra Mundial. A Revolugdo Russa. O Nazi-Fascismo. A Guerra Fria. Brasil: Republica Velha; A Era
Vargas (1930-1945); O Populismo (1945-1964); O Regime Militar (1964-1985); Os Governos de Sarney (1985-1990)
a Fernando Henrique. A Nova Ordem Internacional: Os Desafios da Globalizagdo, Mercosul. Atualidades do Contexto
Sociopolitico e Econ6mico. Histdéria Regional: Conquista e Colonizacdo da Regido do Sul de Mato Grosso. As ReducGes
Jesuiticas. O Ouro em Cuiaba. O Primeiro Governador da Capitania de Cuiaba. A Guerra do Paraguai. A Exploragdo da
Erva-Mate. A Formagdo da Populagdo: Migrantes e Imigrantes. O Movimento Divisionista. A Instalacdo do Estado de
Mato Grosso do Sul. Aspectos Culturais. PCN 'S - Ensino Fundamental: Histéria. Sistema e Organizagdo do Ensino no
Brasil. Temas Transversais — Trabalho e Consumo.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA 6° AO 9° DO ENSINO FUNDAMENTAL

Geografia Geral: Coordenadas Geograficas (latitude e longitude); ProjecGes Cartograficas: os principais tipos de
Mapas; Escala; Graficos. Evolugdo da Ciéncia Geografica. Nocdo de Lugar, Espaco, Paisagens. Constituicdo da Terra,
Movimentos, Camadas; Deriva Continental, Origem dos Continentes. Litosfera, Movimentos Tectonicos. A Formacgdo do
Relevo: Principais Formas; Formacgdo dos Solos, Ocupacgdo; Grandes Dominios Naturais: Relevo, Hidrografia, Clima e
Vegetacdo. A Formacgao do Povo Brasileiro. Populacdo: Distribuicdo Territorial, Crescimento, Estrutura, Movimentos
Migratorios. As Atividades Rurais: Fatores da Agropecuaria, Extrativismo. As Atividades Industriais e Urbanas:
Industria e Urbanizagdo, o Espaco Urbano, a Circulagdo. Paises: Desenvolvidos e Subdesenvolvidos. A Divisdo
Econémica Mundial; Integracdo Politica e Econdmica do Mundo (GLOBALIZACAO). Blocos Econdmicos Mundiais e
Regionais. Industria. Urbanizagdo. Meio Rural. Populacdo Mundial; Impactos Ambientais. Geografia do Brasil: Brasil
como Pais de Contrastes Culturais, Fisicos, Sociais, Econdmicos. Formacgdo Histérico-Econ6mica do Brasil.
Regionalizagdo, IBGE, Regionalizagdo Econ6mica; Processo de Industrializagdo. Meio Urbano e Meio Rural. Populagdo,
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Formacdo do Povo Brasileiro, Crescimento, Estrutura, Movimentos Migratorios. Aspectos Fisicos: Relevo, Hidrografia,
Clima e Vegetagao. Impactos Ambientais. Geografia do Mato Grosso do Sul. O Mercosul. PCN “s - Ensino Fundamental:
Geografia. Sistema e Organizacao do Ensino no Brasil.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA EDUCAGAO INFANTIL AO 9° DO ENSINO FUNDAMENTAL

A Educacao Fisica na Educacgdo Infantil. A Educacgdo Fisica no Ensino Fundamental. Objetivos Gerais e Especificos da
Educacgdo Fisica para a Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental. Os Objetos de Conhecimento para a Educacdo Infantil.
Conteudos Curriculares para o Ensino Fundamental. A Aprendizagem Motora. O Movimento e o Desenvolvimento
Infantil. A Cultura Corporal de Movimento. Tendéncias e Abordagens Pedagdgicas da Educacdo Fisica Escolar.
Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. PCN - Ensino Fundamental: Educagdo Fisica.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA MATERNA - TERENA DE EDUCACI'SO INFANTIL AO 9° DO ENSINO
FUNDAMENTAL.

A prova de Lingua Materna - Terena avaliard a competéncia do candidato em leitura e interpretacdo de textos de
diferentes géneros. A prova constard de questdes que avaliam o seu conhecimento em itens de vocabulario de uso
comum e em estruturas gramaticais basicas e intermediarias. Sera explorado, também, o aspecto nacional da lingua,
por exemplo, estruturas que indicam comparacdo, exemplificacdo e conclusdo. (A PROVA SERA ELABORADA NA
LINGUA MATERNA TERENA).

v CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR (EXCETO para o
cargo PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL) )
Concepgdes de Educagdao e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagogica. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acgdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e organizagdo dos conteudos.
Avaliagdo. Organizacao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. O processo de construgdo
da escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educagdo Basica/MEC. A
crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educagdo inclusiva. Gestdao do
plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.% 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.°0 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a
24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140.

v CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACI\O PARA OS CARGOS DE PROFESSOR (APENAS para o
cargo PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL)
Fungdo social da Educagdo Infantil. Histéria Social da Infancia, concepgdo de infancia e de crianga. Cuidado e Educagdo
da Primeira Infancia. Etica no trabalho docente e o papel do professor na pratica pedagodgica com criancas. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagdgica. Projeto politico-
pedagogico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de agGes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos contelidos na Educacdo Infantil. Avaliagdo
na Educagdo Infantil. Organizagdo da Educacdo Infantil centrada no processo de desenvolvimento da crianga. Politica
Nacional de Educagdo Infantil/MEC. Indicadores de Qualidade na Educagdo Infantil/MEC. Diretrizes Nacionais para
Educagdo Especial na Educagdo Basica/MEC. Parametros Basicos de Infraestrutura para InstituicGes de Educacdo
Infantil/ MEC. Politica de Educacgdo Infantil no Brasil/MEC. Educagédo inclusiva. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a
214. Lei Federal n.2 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de
13.07.90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo
III; Titulo V - artigos 131 a 140.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipologias textuais. FungbGes da linguagem. Coesdo textual.
Ortografia (emprego das letras, do hifen e de iniciais mailsculas ou minulsculas) e acentuagdo, incluindo
conhecimentos sobre as novas normas. Emprego de parénimos, homonimos e formas variantes. Emprego das classes
de palavras. Periodos compostos por coordenagdo e subordinacdo; Regéncia (verbal e nominal) e crase. Concordancia
nominal e verbal. Emprego dos tempos e modos verbais. Pontuagdo. Oracgdes reduzidas. A elaboragdo das questdes da
prova de Lingua Portuguesa obedecera as normas ortograficas em vigor desde 1° de janeiro de 2016.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. Interpretagdo de textos 2. Ortografia 3. Classes gramaticais 4. Acentuagdo grafica 5. Crase 6. Termos da oragdo 7.
Periodo composto por coordenagdo e subordinacdo 8. Concordancia nominal e verbal 9. Regéncia verbal 10. Colocagao
de pronomes 11. Pontuacdo 12. Sin6nimos, anténimos, homonimos e pardonimos 13. Conotacdo e denotacdo 14.
Coesdo e coeréncia textual 15. Estrutura e formacdo de palavras 16. Variedades Linguisticas: norma culta, popular e
literaria. A elaboracdo das questdes da prova de Lingua Portuguesa obedecera as normas ortograficas em vigor desde
10 de janeiro de 2016.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

1. Interpretagdo de textos 2. Ortografia 3. Classes gramaticais 4. Acentuacdo 5. Regras de acentuacdo e seus pré-
requisitos. 6. Crase 7. Tipos de sujeito: simples, composto e oculto. 08. Concordéncia nominal e verbal 9. Regéncia
verbal 12. Pontuagdo 13. Linguagem denotativa e conotativa 14. Sin6nimos e anténimos 14. Coesdo e coeréncia
textual. A elaboracdo das questGes da prova de Lingua Portuguesa obedecerda as normas ortograficas em vigor desde
10 de janeiro de 2016.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL E NIVEL
ALFABETIZADO
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1. Analise de textos simples 2. Ortografia 3. Divisdo silabica 4. Utilizagdo das letras mailsculas 5. Reconhecimento dos
sinais de pontuagdo e sua aplicagdo em textos e frases 6. Flexdo das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e
plural / masculino e feminino 7. Sindnimo e antonimo 8. A narracdo: fato, personagem, tempo, espago 9. Flexdo
verbal: presente, passado e futuro 10. Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais. A elaboracdo das questbes da
prova de Lingua Portuguesa obedecera as normas ortograficas em vigor desde 1° de janeiro de 2016.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NiIVEL MEDIO.
Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais (fracionarios e decimais) e Reais - Operages e
Propriedades. Numeros e Grandezas Proporcionais: Razdes e Proporgdes; Divisdo Proporcional; Regras de Trés
Simples e Composta. Sistemas de Medidas: Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo, Sistema Monetario Brasileiro.
FungGes Algébricas. Equagbes e Inequagdes: de 1° e 2° graus, Problemas.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Conjuntos Numéricos: Inteiros, Fracionarios. Operagbes: Adicdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo, Potenciacdo.
Problemas Sobre as Operagbes: Adigdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciacdo. Regra de Trés Simples. Juros e
Descontos Simples. Equagdes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de Geometria: Tridangulos, Quadrilateros,
Cubo. Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetario Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL E NIiVEL
ALFABETIZADO

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operagdes: Adicdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicacdo.
Problemas Sobre as Operagdes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo. Regra de Trés Simples. EquagGes de
Primeiro Grau, Sistema Monetario Brasileiro.
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ANEXO III - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS PRATICAS

1 - Da Avaliagdo das Provas Praticas: (para os cargos de MERENDEIRA, MOTORISTA I, MOTORISTA 1II,
OPERADOR DE MAQUINAS).

1.1. A AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS sera realizada em Aquidauana/MS, em dia, horario e local a serem
divulgados mediante edital publicado na imprensa oficial do Municipio e divulgado no mural da Prefeitura Municipal de
Aquidauana/MS e nos enderecos eletronicos www.aguidauana.ms.gov.br e www.fapec.org/concursos.

1.2. A Avaliacdo das Provas Praticas sera realizada por profissionais contratados pela FAPEC e visa avaliar a
capacidade do candidato as exigéncias para o exercicio do cargo.

Para os cargos de Merendeira

—-Serdo avaliados os procedimentos de preparacao de refeigdes, higienizagao e desinfeccao dos alimentos, o cuidado
com a limpeza, desinfecgdo e esterilizacdo do local de trabalho e dos utensilios utilizados, observando a higiene no
desempenho das tarefas, de acordo com as normas de higiene vigentes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-
ANVISA.

- A Prova Pratica consistira na higienizagdo e desinfeccdo de alimentos, preparacdo de refeigdes, limpeza e
desinfecgdo de utensilios e limpeza de equipamentos e do ambiente de trabalho.

- A Prova Pratica tera valor maximo de 100 pontos e serda considerado aprovado o candidato que obtiver no
minimo 50% dos pontos.

Para o cargo de Motorista:

A prova consistird na condugdo, pelo candidato, de veiculos de transporte de pessoas, de acordo com as atribuicGes de
cada cargo, utilizados pela Prefeitura.

Sera avaliada a conducgdo do veiculo por trajeto em via publica, urbana ou rural onde o candidato sé podera realizar a
prova portando a sua CNH na categoria exigida conforme consta neste edital.

O candidato sera avaliado pelo examinador em fungdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante a
realizagdo da prova.

O critério de faltas é o seguinte:

01) Faltas Eliminatorias - uma falta eliminara o candidato imediatamente, que sera considerado “Ndo Apto” no
respectivo Concurso;

02) Faltas Graves - uma falta equivale a 20 pontos;

03) Faltas Médias - uma falta equivale a 15 pontos;

04) Faltas Leves - uma falta equivale a 10 pontos;

05) Postura - uma falta equivale a 5 pontos.

Todo candidato iniciara a prova com 100 pontos e, a cada falta cometida, sera deduzido o equivalente a esta.
Sera considerado aprovado o candidato que permanecer com, no minimo, 50% dos pontos ja descontados os pontos
referente as faltas cometidas.

01- FALTAS ELIMINATORIAS: (Sera automaticamente considerado nao apto o candidato que cometer
uma dessas faltas)

Desobedecer a sinalizacdo de parada obrigatdria e/ou avancgar a via preferencial.

Transitar em contramdo de diregdo.

Provocar acidente durante a realizagdo do exame e/ou ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

02 - FALTAS GRAVES: (serao descontados 20 pontos de cada falta cometida)

Subir na calgada destinada so6 para transito de pedestre ou nela estacionar.

Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca de direcéo.

Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual vai entrar
ou quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia.

Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso ou parte dele.

Fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la.

Deixar de usar o cinto de seguranca.

03 - FALTAS MEDIAS: (serio descontados 15 pontos de cada falta cometida)

Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova.

Fazer conversdo com imperfeigdo.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal de freio, nas frenagens.

Utilizar incorretamente os freios.

Engrenar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.
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Para os cargos de Operador de Maquinas:

- Sera avaliada a identificacdo geral, a verificacgdo da manutengdo, o funcionamento, a conducdo, operacdo e
seguranga das maquinas.

- A prova consistira de duas etapas:

a) 12 etapa - identificagdo geral e manutencdo das maquinas;

b) 22 etapa - funcionamento, condugdo, operagdo e seguranca.

- A primeira etapa vale 30 pontos e a segunda 70 pontos.

- Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% dos pontos em cada uma das duas etapas.
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ANEXO IV - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

1. DA AVALIAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA: (para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS).

1.1. A AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA serd realizada em Aquidauana/MS, em dia, horéario e local a
serem divulgados mediante edital publicado na imprensa oficial do Municipio e divulgado no mural da Prefeitura
Municipal de Aquidauana/MS e nos enderecos eletronicos www.aquidauana.ms.gov.br e www.fapec.org/concursos.

1.2. A Avaliagdo do Teste de Aptiddo Fisica sera realizada por profissionais contratados pela FAPEC e visa avaliar a
capacidade do candidato as exigéncias para o exercicio do cargo.

1.3. O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados no edital de convocagdo para o
Teste, com roupa apropriada para a pratica de educacgao fisica, munido do documento de identidade original, conforme
exigido em Edital, e de atestado médico original especifico para tal fim.

1.3.1. O atestado médico devera conter, expressamente, a informacdo de que o candidato esta apto para submeter-
se a prova de capacidade fisica do referido Concurso.

1.3.2. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio da prova.
1.3.3. Nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento

1.3.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desacordo com as normas deste
Edital serd impedido de realizar o teste, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

1.4. O Teste de Aptidao Fisica tem por finalidade avaliar se o candidato possui capacidades, no ambito fisico, motor e
organico, que integram as habilidades basicas para o exercicio da fungdo de Agente Comunitario de Salde e Agente de
Combate as Endemias, sendo composto por um conjunto de testes. O resultado da avaliagdo de cada um dos testes
sera expresso em “APTO” ou “INAPTO".

1.5. Vestimenta: Para realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica o candidato devera usar o seguinte traje: meias
(opcional); shorts ou bermuda ou calga de agasalho; camiseta; (regata, manga curta, manga longa ou top).

1.5.1 N&o sera permitido o uso de luvas, sendo opcional para o candidato o uso de boné ou chapéu.

2 DAS MODALIDADES:

2.1. O Teste de Aptidao Fisica compreenderd as modalidades de bicicleta e de corrida, com intervalo minimo de 10
minutos entre as mesmas, para ambos os sexos, de acordo com as seguintes regras:
a) Etapa I: Teste de CORRIDA DE 12 MINUTOS: 1.800m para homens e 1.600m para as mulheres.

b) Etapa II: Teste COM BICICLETA: 150m, para os candidatos de ambos o0s sexos.

2.2, Sera considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica o candidato aprovado nas duas etapas. O candidato, uma vez
considerado INAPTO em um dos testes, ndo prosseguira na(s) realizagdo do(s) teste(s) subsequente(s). Os testes
serdo realizados em tentativa Unica, ndo sendo admitida nova tentativa para a sua execugao.

> TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

2.3. O candidato devera percorrer, no tempo maximo de 12 (doze) minutos, a seguinte distancia:

2.4, Sexo Masculino: 1.800m (um mil e oitocentos metros).

2.5. Sexo Feminino: 1.600m (um mil e seiscentos metros).

2.6. PROCEDIMENTOS DE EXECUCAO:

2.7. O candidato devera percorrer a referida distancia no tempo maximo de 12 (doze) minutos, correndo ou andando,
podendo parar e depois prosseguir, tantas vezes quanto desejar;

2.8. O teste podera ser realizado em uma pista de corrida ou caminhada, ou em um local adaptado;

2.9. O candidato devera realizar a corrida partindo da linha de largada, podendo se deslocar de forma progressiva em
qualquer parte da pista que melhor |he convier;

2.10. O inicio e o término do teste serdo indicados pelo comando do Coordenador do Teste, por meio de sinal
sSonoro;

2.11. Apods o final do seu teste, o candidato devera permanecer parado ou, quando se deslocar, o fazer em sentido
perpendicular a pista, sem abandona-la, até ser liberado pela Comissdao Examinadora.

2.12. Sera desclassificado (INAPTO) o candidato que:

2.13. Der ou receber qualquer ajuda fisica durante a realizagdo do teste;

2.14. Impedir a corrida dos demais candidatos;

2.15. Correr fora da pista do teste;

2.16. Abandonar o local antes do término do teste;

2.17. Sera considerado APTO nesta etapa o candidato que percorrer a respectiva distancia, no tempo maximo de 12
minutos.

» TESTE DE 150m COM BICICLETA

2.18. O candidato devera percorrer a distancia de 150 (cento e cinquenta) metros em linha reta, andando de
bicicleta (fornecida pela Comissdo Organizadora do Concurso), em pista plana, sem cair, transportando uma carga de
5 Kg (cinco quilos).

2.19. PROCEDIMENTOS DE EXECUCAO:

2.20. A metodologia para a execucdo do teste de 150 (cento e cinquenta) metros com bicicleta obedecerd aos
seguintes aspectos:
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2.21. Ao comando "em posicdo", o candidato devera posicionar-se atras da linha de partida, em pé, segurando a
bicicleta;

2.22. Ao comando "iniciar", o candidato deve tomar assento ou ficar “em pé” na bicicleta e iniciar o deslocamento;
2.23. Em caso de desequilibrio, o candidato podera apoiar os pés no solo por uma Unica vez e imediatamente
retomar a continuidade do teste;

2.24. O teste serd realizado numa terreno ou pista plana, demarcado(a) por raia(s) separadora(s), com a largura
minima de 2,40m;

2.25. O candidato devera percorrer o trajeto, permanecendo em sua raia (espago demarcado), do inicio ao final do
percurso;

2.26. O teste sera concluido no momento em que o candidato ultrapassar a linha de chegada e

2.27. Nao ha limite de tempo para a realizagdo do teste.

2.28. Sera desclassificado o candidato que:

2.29. Der ou receber qualquer tipo de ajuda fisica durante a realizagdo do teste;

2.30. Sair da raia demarcada e invadir a raia lateral e

2.31. Cair da bicicleta ou tocar o solo mais de uma vez.

2.32. Sera considerado apto nesta etapa o candidato que percorrer a referida distancia, sem tocar o solo (exceto na
condigao do item 2.17), e sem sair do espago demarcado para a sua realizagao.

Obs.: A bicicleta utilizada para o teste sera fornecida pela Comissdo Organizadora do Concurso, de marca e modelo
utilizados como veiculo de trabalho pela Agéncia de Saude do Municipio de Aquidauana.
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE RESERVA DE VAGAS

JJIL Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a | Declaracao de Reserva de Vaga para Negro ou

Ec Cultura. Indigena.

Desenvolimento Comunitirio e Universitirio

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E’TiTULOS DO QUADRO DE PESSOAL
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AQUIDAUANA - MS

DECLARAGAO
Eu, ,
(nome do candidato)
candidato ao cargo de , documento de identidade
n.: ’
orgao expedidor: , emitido em ,
CPF n.: , inscrigdo n.:

(nimero de inscrigdo)

DECLARO estar ciente que no ato da inscricdo devo declarar ser negro ou indigena sob pena de ndo

concorrer pela reserva de vagas.

DECLARO estar ciente que participarei do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que concerne ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

DECLARO ser negro ou indigena, para fim que me seja assegurado o direito a vaga prevista no item 5
do Edital n. 01/01/2016, do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O QUADRO DE PESSOAL DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE AQUIDAUANA, com fulcro na Lei Municipal N° 2.259, de 27 de Dezembro
de 2012.

DECLARO, ainda, estar ciente da perda do direito a usufruir do beneficio, instituido pela Lei Municipal,
se comprovada a falsidade das declaragGes acima prestadas, sujeitando-me as penalidades previstas na legislagdo

pertinente.

Aquidauana, de de 2016.

Assinatura do Candidato
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