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EDITAL N.° 001/2016

(RETIFICADO)

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA DO MUNICiPIO
DE JARAGUARI - MS

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARAGUARI, VAGNER GOMES VILELA, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso de suas atribuigGes, torna publica a abertura das inscrigbes para o Concurso Publico de Provas e Titulos
para provimento de cargos pertencentes ao Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Jaraguari/MS, e sera
regido pelas normas e condigdes constantes neste Edital.

1. DOS CARGOS

1.1. Este Edital tem por objeto estabelecer as regras e as condigGes para selecionar os candidatos as vagas
oferecidas neste Concurso Publico de candidatos aptos a convocagdo para ocuparem cargos de provimento efetivo
integrantes de categorias funcionais do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

1.2. Os Cargos, objeto do Concurso e respectivo nimero de vagas, escolaridade, requisitos, atribuicdes e
vencimentos, constam do Anexo I; o conteddo programatico consta no Anexo II, no Anexo III constam os critérios
de avaliagcdo das Provas Praticas e no Anexo IV constam os critérios de avaliagdo do Teste de Aptiddo deste Edital.

1.3. Os candidatos classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeagdo, para os cargos/fungdes
que se habilitaram, em relacdo aos candidatos aprovados em concursos publicos realizados posteriormente a
homologacao deste certame.

1.4. S3o requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos/fungoes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, se do sexo masculino;

d) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

e) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo/funcéo;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo/funcdo, verificada em exame médico-
pericial;

g) ndo exercer cargo/funcdo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na
administragdo publica federal, estadual ou municipal, salvo as excegGes previstas na Constituicdo Federal;

h) ndo ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal, estadual ou federal.

1.5. O candidato investido no cargo/funcdo habilitado neste Concurso Publico e que for nomeado e empossado
ficara submetido ao regime juridico estatutario.

1.6. O candidato que for aprovado ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera, obrigatoriamente, participar
do curso introdutdrio para exercer a fungdo.

1.6.1. O curso introdutério sera ministrado pela Prefeitura Municipal de Jaraguari, apés homologagdo do concurso,
a todos os candidatos nomeados para o cargo de Agente Comunitario de Saude.

1.6.2. E de responsabilidade do Agente Comunitdrio de Satde o uso obrigatério dos Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI (chapéu, camiseta de manga comprida, calga comprida e sapato fechado) que serdo fornecidos
pela Secretaria Municipal de Saude.

1.7. A nomeacgdo ocorrera durante o prazo de validade do Concurso, em atendimento ao interesse e a
conveniéncia da administragdo municipal, de acordo com as demandas apresentadas por 6rgdos e entidades
municipais.

1.8. As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente concurso,
poderdo ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificagédo.

1.9. O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo, deverd estar ciente de que, se aprovado e nomeado,
devera deslocar-se para o seu local de trabalho com recursos proprios, ndo cabendo aos cofres do Municipio o 6nus
das despesas com seu deslocamento ou estada.

1.10. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicGes do cargo e, também,
das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.
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1.11. As vagas destinadas para o Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE obedecera ao estabelecido da Lei

Complementar n® 682, de 22 de abril de 2008, (Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios do Servico Auténomo
de Agua e Esgoto de Jaraguari).

2. DAS INSCRIGCOES

2.1. As inscrigGes serdo realizadas exclusivamente no periodo de 13 de maio a 15 de junho de 2016 apenas
pela internet no enderego eletronico www.fapec.org/concurso onde estardo disponibilizados, para preenchimento e
impressdo, o Formuldrio de Inscricdo, o boleto bancario e o Edital do Concurso, contendo toda a regulamentacdo;

2.1.1. Para realizar a inscrigdo o candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagGes sobre este Concurso Publico, disponiveis no endereco eletronico da
Fundacdo de Apoio a Pesquisa ao Ensino e a Cultura - FAPEC (www.fapec.org/concurso) através do Edital de
Abertura, podendo ser acessado em EDITAIS/CONCURSOS EM ANDAMENTO/CONCURSO PREFEITURA DE
JARAGUARI;

b) inscrever-se e imprimir o boleto bancario, no periodo entre 8 (oito) horas do dia 13 de maio de 2016 até
as 23h59min do dia 15 de junho de 2016 (horéario oficial de Mato Grosso do Sul), através de formulario
especifico, disponivel na pagina citada; apds este hordrio o sistema de captacdo das inscricdes, deixara
automaticamente de recebé-las.

c) digitar corretamente no Formulario de Inscricdo: o nome completo, o n°® do documento de identidade com o
o6rgdo expedidor e o estado, o n°. do CPF, a data de nascimento, o sexo, os numeros dos telefones residencial e
celular, o enderego completo (com o CEP principalmente);

d) as informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos;

e) é de responsabilidade do candidato, a atualizagdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco completo,
telefones e de enderego eletronico (e-mail), nos casos de alteracdo ocorrida apds a inscrigéo;

f) efetuar o pagamento do boleto bancario, até 1 (um) dia util apds o encerramento das inscricbes, observando
sempre o horario de funcionamento do sistema bancario nacional;

g) A FAPEC ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados;

h) A inscricdo do candidato sera efetivada somente apds a confirmacgdo, na FAPEC, do pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancaria.

2.2. Apés a inscricdo, as solicitagbes de quaisquer alteragdes ficardo a critério da decisdo da comissdo do Concurso
Publico.

2.3. O candidato devera recolher a taxa de inscrigdo no valor de:
a) R$ 100,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Superior;
b) R$ 70,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Médio Completo;

c) R$ 50,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Fundamental Completo e Fundamental
Incompleto.

2.3.1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

2.3.1.1. O candidato que efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo com cheque sem a necessaria provisao de
fundos terd sua inscrigdo cancelada.

2.4. A relagdo dos candidatos inscritos e homologados para o Concurso Publico serd publicado no Mural da
Prefeitura Municipal de Jaraguari/MS, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de MS/ASSOMASUL e
disponibilizado no enderego eletronico www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros o6rgdos da
imprensa.

2.5. A Comissdo do Concurso ficara instalada na Prefeitura Municipal de Jaraguari, localizada na Rua: Gongalves
Luiz Martins, 420 - Centro, em Jaraguari/MS, com atendimento no horario das 07 as 17hs exceto sabados,
domingos e feriados.

3. TAXA DE ISENGCAO

3.1. O candidato podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, com fundamento no art. 4° II, do
Decreto 6.135/2007, pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e de
membros de familias com baixa renda, assim consideradas aquelas em que a renda familiar ndo ultrapasse trés
salarios minimos, na forma do Decreto n°® 6593/2008, comprovando hipossuficiéncia econémica/caréncia recursos
financeiros.
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3.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) comprovar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto
Federal n° 6.135/2007 ou considerado membro de “familia de baixa renda”, através de
declaragdao/comprovante emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do Municipio em que reside;

b) apresentar cépia da carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com o registro do valor do salario de
até 03 salarios minimos e dos membros da familia;

c) entregar a copia do documento de identidade.

3.3. O candidato para obter a isencdo da taxa de inscricdo, deverd acessar o endereco eletrénico
www.fapec.org/concurso, efetuar inscricdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos
pertencentes ao Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Jaraguari/MS.

a) efetuar inscrigdo no sistema e assinalar a solicitagdo de taxa de isengdo para “sim”
b) imprimir a Ficha de Inscricdo na “Area do Candidato”

c) entregar a Ficha de Inscricdo/Isencdo e os comprovantes discriminados acima, mediante protocolo, no periodo
de 13 a 20 de maio de 2016, Prefeitura Municipal de Jaraguari/MS, localizada na Rua: Gongalves Luiz Martins,
420 - Centro, em Jaraguari/MS, com atendimento no horario das 07 as 17hs exceto sabados, domingos e feriados
ou na FAPEC, situada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79.081-050, Campo Grande/MS, no horario das
8 as 11 horas e das 14 as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados; ou ainda enviar por Sedex para
qualquer dos enderegos acima, sendo considerada para fins de avaliagdo a data da postagem

d) O candidato perdera os direitos decorrentes da isengdo no Concurso se ndo cumprir o estabelecido neste
subitem.

3.4. A Ficha de Inscricdo/Isencdo e os documentos deverdo ser acondicionados em envelope fechado, com
identificacdo externa contendo o nome do candidato e o nimero deste Edital, para analise e parecer quanto a
concessdo da isengao.

3.5. O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isencdo,
perdera os direitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder
pela infracao.

3.5.1. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido serd comunicado dessa medida, através de Edital
especifico que sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Jaraguari/MS, no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de MS/ASSOMASUL e disponibilizado no enderego eletrénico www.fapec.org/concurso e, facultativamente,
em outros 6rgdos da imprensa.

3.5.2. O candidato que ndo obtiver a isencdo e tiver interesse em permanecer no Concurso, devera fazer o
pagamento da respectiva inscrigdo até o dia 16 de junho de 2016.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA, DE ACORDO COM A LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, COM O DECRETO N°
3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, COM O DECRETO N° 5.296, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004 E COM A
LEI ESTADUAL/MS N° 3.181, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2006.

4.1. Ao candidato portador de deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, é
assegurado o direito de inscricdo para os cargos/fungdes do Concurso Publico.

4.2. Ndo serdo reservadas vagas para portadores de deficiéncia, com fundamento no art. 38, inciso II, da Lei
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, para provimento para ocupar as fungdes de Agente Comunitario de
Saude, em virtude de ser exigida aptiddo plena para exercicio de suas atribuicGes e tarefas, as quais impdem a
necessidade de deslocamentos.

4.3. Aos candidatos com deficiéncia serdo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada
cargo/fungdo, desde que as atribuicbes sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, observados os
dispositivos constantes nos artigos 39, 49, 59, 37, 41 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.3.1. Quando o célculo para o niumero de vagas mencionado no item anterior resultar em numero fracionario,
elevar-se-a até o primeiro nimero inteiro subsequente resultante da aplicagdo do percentual, em conformidade
com o disposto no § 2° do art. 37 do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.3.2. Para os cargos/fungdes em que estd sendo disponibilizada somente uma vaga ndo haverd reserva para
candidato portador de deficiéncia.

4.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas situagdes discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298, de 1999, com redacao dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro
de 2004.
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4.5. O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser deficiente, especificando a deficiéncia na Ficha de
Inscrigdo.

4.6. O candidato com deficiéncia participaréd deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. O candidato devera declarar, conforme art. 39 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser
deficiente e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, deverd especifica-lo na Ficha de
Inscrigdo.

4.7.1. Durante o periodo das inscrigdes, o candidato devera entregar pessoalmente na Prefeitura Municipal de
Jaraguari/MS, localizada na Rua: Gongalves Luiz Martins, 420 - Centro, em Jaraguari/MS, com atendimento no
horario das 07 as 17hs exceto sabados, domingos e feriados ou na FAPEC, no horario das 8 as 11 horas e das 14
as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados, situada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050,
Campo Grande/MS, ou encaminhar por SEDEX, com AR, para o endereco da FAPEC, valendo a data da postagem,
os documentos a seguir:

a) Laudo Médico original atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, emitido
com data de até 90 dias, a contar da data de inicio das inscricGes deste Concurso, e deve constar data, assinatura
do médico e carimbo legiveis contendo nome e nimero de inscricdo no CRM.

b) cépia do documento de identidade, cépia do CPF e informar telefone para contato;

c) solicitagdo, por escrito:
i se necessitar da confecgdo de prova especial em Braile, ampliada, equipamentos ou recursos adicionais
para realizacdo da prova, especificando o tipo de deficiéncia.

iil. se necessitar de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.7.2. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e pungao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

4.7.3. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.8. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigbes, ndo atender aos dispositivos mencionados nas
alineas do subitem 4.6.1, conforme o caso:

a) subitem 4.6.1, alinea ‘a’: ndo sera considerado com deficiéncia e ndo concorrera as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncias.

b) subitem 4.6.1, alinea ‘c’, subalinea ‘i’: ndo terad a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c) subitem 4.6.1, alinea ‘c’, subalinea ‘ii": ndo terda tempo adicional para realizagdo das provas e/ou pessoa
designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.

4.8.1. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia deverda declarar estar ciente das atribuicdes do
cargo/fungdo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuigbes, para fins confirmacdo no estagio probatdrio.

4.8.2. As vagas que ndo forem providas por falta candidatos com deficiéncia habilitado serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

4.9. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Jaraguari/MS designara um Médico ou equipe
multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com
deficiéncia, para atestar se as atribuicdes do cargo/fungdo de habilitacdo sdo compativeis com a respectiva
deficiéncia.

4.10. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira geral,
com base na pontuagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial,
considerando a pontuacdo destes Ultimos, para efeito de precedéncia na nomeacgdo, nos termos da legislagdo.

4.10.1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliacdo prevista no item 4.8, ndo se enquadrar na previsdo do
art. 49 do Decreto Federal n® 3.298, de 1999, com redagdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n°® 5.296, de
2004, sua nomeagdo obedecera a classificagdo geral.

4.10.2. Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo nao for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagao geral.

4.10.3. A ndo observéncia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes do item 4 deste Edital implicard a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.
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4.10.4. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.10.5. A nomeacdo do candidato portador de deficiéncia serd na proporgdo de um classificado na lista geral e
outro na lista especial, neste Ultimo caso, até o limite do nimero de vagas reservadas pare esta modalidade de

provimento.

4.10.6. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptacdo ou
concessdo de aposentadoria por invalidez.

4.10.7. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscrigdo identificando sua condicdo especial, conforme as
instrugGes constantes deste Edital, ndo podera impetrar pleitear direitos em favor de sua situacao.

5. DAS PROVAS

5.1. Este Concurso Publico constara de:

a) Prova Escrita Objetiva: de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos.

b) Teste de Aptiddao Fisica: de carater eliminatério, para os candidatos aprovados na Prova Escrita, na
proporcdo de 10 (dez) vezes o niumero de vagas oferecidas para o cargo de Agente Comunitario de Saude.

c) Prova Pratica: de cardter eliminatério, para os candidatos aprovados na Prova Escrita, na proporgdo de 10
(dez) vezes o numero de vagas oferecidas para os cargos de Merendeira, Motorista e Operador de

Maquinas.

d) Prova de Titulos: de cardter classificatério, para os candidatos aprovados na Prova Escrita e na Prova
Pratica na proporcdo de 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para os cargos de Nivel Superior e

Médio.

6. PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS - de Carater Eliminatério e Classificatério.

6.1. O concurso constara de Provas Escritas Objetivas, especificas para cada cargo, nas seguintes modalidades:

6.1.1. Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade

que cada cargo exige como segue:

. CARGOS
NIVEL SUPERIOR

Advogado, Assistente Social, Contador, Controlador Interno, Enfermeiro,
Fisioterapeuta,

Engenheiro Civil, Farmacéutico,

Farmacéutico/Bioquimico,

Médico, Médico Veterinario, Odontdlogo e Psicdlogo.

MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTI\O TOTAL
Lingua Portuguesa 12 05 60
Conhecimentos Especificos 28 05 140

6.1.2. Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de
escolaridade que o cargo exige como segue:
,CARGQS Técnico de Enfermagem, Técnico em Contabilidade e Técnico de Informatica.
NIVEL MEDIO
MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTI\O TOTAL
Lingua Portuguesa 10 05 50
Matematica 10 05 50
Conhecimentos Especificos 20 05 100

6.1.3.

escolaridade que o cargo exige como segue:

Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de

,CARGQS Fiscal de Tributos Municipais
NIVEL MEDIO
MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTI\O TOTAL
Lingua Portuguesa 10 05 50
Matematica 10 05 50
LegislagBes Municipais 20 05 100

6.1.4.
exige como segue:
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_CARGOS
NiVEL MEDIO

Assistente de Administragao, Assistente de Professor, Atendente de Asilo,
Mecéanico, Mestre em Operacdo, Motorista, Operador de Maquina, Operador

de Pequenas Localidades.

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO | TOTAL
Lingua Portuguesa 20 05 100
Matematica 20 05 100
6.1.5. Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo
exige como segue:
CARGOS Auxiliar de Servicos Operacionais, Merendeira, Motorista, Pedreiro,
FUNDAMENTAL COMPLETO Recepcionista e Vigia.
MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTI'-'\O TOTAL
Lingua Portuguesa 20 05 100
Matematica 20 05 100
6.1.6. Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de
escolaridade que o cargo exige como segue:
) CARGOS
NIVEL FUNDAMENTAL Agente Comunitario de Saude.
COMPLETO
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTI'-'\O TOTAL
Lingua Portuguesa 10 05 50
Matematica 10 05 50
Conhecimentos Especificos 20 05 100

6.1.7. Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo

exige como segue:

CARGOS
FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Inspetor de Onibus

MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTI\O TOTAL
Lingua Portuguesa 20 05 100
Matematica 20 05 100

6.2. Cada questdo das Provas Escritas Objetivas sera composta de 05 alternativas, sendo somente uma correta.

6.3. A duragdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

6.4. . A nota de cada candidato nas Provas Escritas Objetivas sera calculada pela soma das notas obtidas em cada

modalidade que compde a prova.

6.5. Serdo considerados reprovados os candidatos que tirarem nota zero em qualquer modalidade.

6.6. . Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento nas Provas Escritas Objetivas, inferior
a 40% (quarenta por cento) do valor total das mesmas.

7. DA APLICAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Escritas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, estdo previstas para o dia 10 de julho
de 2016 e serdo realizadas conforme item 7.2 deste edital e serdo divulgados através de edital especifico.

7.2. Caso o numero de candidatos, para prestar as Provas Escritas Objetivas, exceda a oferta de 500 inscritos,
devido a quantidade de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de Jaraguari/MS, a FAPEC reserva-se
ao direito de alocar todos os candidatos na cidade de Campo Grande, ndao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.3. Os locais e horarios de realizacdo das Provas Escritas Objetivas constardo em Edital especifico, que sera
publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Jaraguari/MS, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
MS/ASSOMASUL e disponibilizado no endereco eletronico www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros
6rgdos da imprensa, sendo atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e
horario de realizagdo das provas.

7.4. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de
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Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de
Identidade Profissional emitida pelo 6rgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificagdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressdo digital.

7.4.2. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 7.4, para
realizacdo das Provas Escritas Objetivas, ndo poderd realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.4.3. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento
original de identidade, conforme item 7.4. O candidato sera identificado rigorosamente durante a realizagdo das
Provas Escritas Objetivas e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

7.5. Ndo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso
do Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

7.6. A auséncia do candidato implicard em sua eliminagdo do concurso, ndo havendo, em hipotese alguma, outra
oportunidade.

7.7. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento
considerado para a corregdo eletronica.

7.7.1. A duracgdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

7.8. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 02 (duas)
horas do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

7.9. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

7.10. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras.

7.10.1. N3o sera permitido o uso de corretivo.

7.11. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugao
das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer
tipo de comunicagdo com outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros, codigos,
manuais, impressos ou anotaces, ou apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de
processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

7.12. Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas, o porte de quaisquer meios eletronicos, inclusive
aparelhos celulares.

7.12.1. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, esses deverdo ser
acondicionados, desligados e/ou sem bateria, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pela FAPEC, devendo permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicacdo das provas.

7.12.2. Sera eliminado o candidato cujo celular tocar, mesmo que no modo despertador, durante a
realizagao das provas.

7.13. Nao sera permitido o uso de bonés, chapéus, gorros ou similares.

7.14. Ndo sera permitida, em hipotese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das mesmas, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

7.15. A candidata, que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da Prova Escrita, devera
encaminhar a Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, no endereco localizado a Rua 9 de
Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS, os dados pessoais do acompanhante da crianga,
juntando copia legivel do documento de identificagdo dele, para que tenha acesso ao local de realizagdo da prova,
mediante apresentagdo desse documento no original. O acompanhante devera ser maior de 18 (dezoito) anos, pois
0 mesmo terd toda responsabilidade sobre a crianca que estara sob os seus cuidados, durante a auséncia da mae
enquanto a mesma realiza o certame, e ndo poderd em momento algum haver comunicagdo dos mesmos quanto a
questionamentos sobre a prova.

7.16. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao
digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentacdo suscitar duvidas.
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7.17. Nao havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

7.18. Serd dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos até 04 (quatro) dias
apdés a realizagdo das Provas Escritas Objetivas, que serd publicado no Mural da Prefeitura Municipal de
Jaraguari/MS, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de MS/ASSOMASUL e disponibilizado no endereco
eletrénico www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

8. PROVA PRATICA - de Carater Eliminatério.

8.1. O Concurso constard de Provas Praticas onde serdo convocados os candidatos aprovados, em ordem
decrescente da Nota da Prova Escrita Objetiva, dentro de até 10 (dez) vezes o niumero de vagas oferecidas para
cada cargo, respeitados os empates na Ultima posicdo. As provas praticas serdo aplicadas para os cargos de
MERENDEIRA, MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS.

8.2. A data, hora e local de realizagdo das Provas Praticas, constardo de Edital especifico que sera publicado no
Mural da Prefeitura Municipal de Jaraguari/MS, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de MS/ASSOMASUL e
disponibilizado no enderego eletronico www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros o6rgdos da
imprensa.

8.3. A Prova Pratica serd composta com as exigibilidades e os critérios de avaliagdo constantes do Anexo III, deste
Edital.

8.4. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e valera 100 pontos no total.

8.5. . Aos candidatos que participarem da Prova Pratica serdo atribuidos os conceitos “Apto” (nota >50 pontos) ou
“INAPTO” (nota < 49 pontos).

8.5.1. Os candidatos que obtiverem o conceito “INAPTO” serao automaticamente eliminados do Concurso
Publico.

8.6. O candidato deverd comparecer ao local de realizacgdo das Provas Praticas, identificando-se com a
apresentagdo do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira
de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida
pelo 6rgao competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

8.7. . Os candidatos deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacgdo na categoria de acordo com os
requisitos do cargo.

8.8. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado, munido do documento oficial de identidade.

8.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressdo digital.

8.8.2. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 8.6, para
realizacdo das Prova Pratica, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.9. Para entrar no local da Prova Pratica, o candidato devera identificar-se, apresentando ao Examinador o seu
documento original de identidade, conforme item 8.6 e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

8.10. N&o sera admitido, no local da Prova Pratica, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para o inicio das provas.

8.11. A auséncia do candidato convocado para as Provas Praticas implicara em sua eliminagdo do concurso, nao
havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

8.12, Serd sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo
das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem
0 acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicagdo ou apos as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na
realizagdo das mesmas.

8.13. N&o sera permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realizacdo da prova, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizagdo
das provas.

8.14. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao
digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentacdo suscitar duvidas.
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8.15. Na&o havera 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizacdo de prova fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

8.16. Nao caberdo recursos contra as Provas Praticas.

8.17. As Provas Préticas, de carater eliminatério, serdo realizadas conforme condicdes estabelecidas no Anexo
IV e terdo resultados expressos em “APTO” ou “INAPTO".

8.18. O resultado da Prova Pratica serd divulgado através de edital especifico que serd publicado no Mural da
Prefeitura Municipal de Jaraguari/MS, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de MS/ASSOMASUL e
disponibilizado no endereco eletronico www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros o6rgdos da
imprensa.

9. TESTE DE APTIDAO FISICA - de Carater Eliminatdrio.

9.1. Para o Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatdrio, serdo convocados, em ordem decrescente da Nota da
Prova Escrita Objetiva, dentro de até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE respeitados os empates na Ultima posicdo.

9.2. A data, hora e local de realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, constardo de Edital especifico que sera publicado
no Mural da Prefeitura Municipal de Jaraguari/MS, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de MS/ASSOMASUL e
disponibilizado no enderego eletronico www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros o6rgdos da
imprensa.

9.3. Para participar do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar laudo médico original, que
comprove especificamente possuir boas condicGes fisicas para participar de atividades e exercicios fisicos relativos
ao TAF.

9.3.1. O laudo médico devera ser apresentado no ato do teste, em original, datado, no maximo, de 40
(quarenta) dias da data de realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, e conter a data de emissdo, carimbo com o
nome do médico e nimero de inscrigdo no CRM ou RMS.

9.3.2. Laudo Médico emitido pelo profissional da drea de salde devera atestar que o candidato “esta apto a
pratica de atividades fisicas” ao qual sera submetido conforme consta neste Edital no Anexo IV.

9.3.3. 0O candidato que ndo apresentar laudo médico, nos termos deste Edital, sera eliminado do Concurso.

9.4. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro
Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), ou Carteira
de Identidade Profissional emitida pelo érgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

9.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

9.6. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 9.4, para realizacdo do
Teste de Aptiddo Fisica, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso.

9.7. Para entrar no local do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera identificar-se, apresentando ao
Examinador o seu documento original de identidade conforme item 9.4 e, na ocasido, devera assinar a Lista de
Presenca e entregar o laudo médico nos termos do item 9.3.

9.8. Ndo serd admitido, no local do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato que se apresentar apds o horario oficial
de Mato Grosso do Sul, estabelecido para o inicio das provas.

9.9. A auséncia do candidato convocado para o Teste de Aptiddo Fisica implicard em sua eliminagdo do Concurso
Publico, ndo havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

9.10. Serad sumariamente eliminado do Concurso Publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a
execugdo dos testes; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido
ou descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de testes
sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-los concluido; for surpreendido, durante os testes, em qualquer tipo
de comunicagdo ou apds os testes, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na
realizacdo dos mesmos.

9.11. N&o sera permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realizagdo dos testes, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizacéo
dos testes.

9.12. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, no local de testes, durante a realizacdo dos mesmos, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUARI/ MS 9


http://www.fapec.org/concurso
http://www.fapec.org/concurso

3, - "l
RAGUA/ s

9.13. A Comissao de Concurso reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao digital
para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.

9.14. Na&o haverd 22 (segunda) chamada para o Teste de Aptiddo Fisica e nem realizagdo do mesmo fora da
data, horario e local estabelecidos para cada candidato.

9.15. O Teste de Aptiddo Fisica terd por finalidade avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e
organicamente (fisiologicamente) as condicGes e exigéncias de exercicio das tarefas rotineiras do cargo.

9.16. O aquecimento e a preparacdo para o Teste de Aptiddo Fisica sdo de responsabilidade do prdprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento da avaliagdo.

9.17. Nao havera repeticdo do Teste de Aptiddo Fisica, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir
pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu
desempenho.

9.18. N&o realizarda novamente o Teste de Aptiddo Fisica o candidato que tiver completado o TAF e for
considerado Inapto.

9.19. O Teste de Aptiddo Fisica serd composto de exercicios, com as exigibilidades e os critérios de avaliagdo
constantes do Anexo IV, deste Edital.

9.20. O traje usado para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica devera ser o esportivo (camiseta/top,
calcdo/calga de agasalho ou seus equivalentes e ténis).

9.21. N&o haverad segunda chamada, independente de motivo alegado pelo candidato, nem realizacdo de TAF
fora da data e horario estabelecidos no edital de convocagdo para o teste.

9.22. O Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério, sera realizado conforme condicdes estabelecidas no
Anexo 1V, e tera resultado expresso em “APTO” ou “INAPTO”.

9.23. Sera considerado “APTO” o candidato que realizar todos os exercicios atendendo 100% (cem por cento)
dos critérios estabelecidos.

9.24. Sera considerado “INAPTO” o candidato que ndo atingir o desempenho referido no item anterior e,
também, o que receber qualquer tipo de auxilio externo durante a execugdo de qualquer dos exercicios do TAF.

9.25. O candidato considerado “INAPTO” no Teste de Aptiddo Fisica serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9.26. O resultado do Teste de Aptiddo Fisica sera divulgado através de edital especifico, que sera publicado no
Mural da Prefeitura Municipal de Jaraguari/MS, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de MS/ASSOMASUL e
disponibilizado no enderego eletrénico www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros o6rgdos da
imprensa.

10. PROVA DE TITULOS - de carater classificatério, para os cargos de Nivel Superior e Médio.

10.1. Para a Prova de Titulos, de carater classificatorio, serdo convocados, em ordem decrescente da Nota da
Prova Escrita Objetiva, dentro de até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para os cargos de Nivel
Superior e Médio, respeitados os empates na Ultima posigéo.

10.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos
comprobatorios de titulagdo através de fotocdopias autenticadas em cartério, em data e local a serem
definidos através de Edital Especifico, que sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Jaraguari/MS, no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de MS/ASSOMASUL e disponibilizado no enderego -eletrénico
www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

10.3. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da Prova de Titulos, identificando-se com a
apresentacao do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira
de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida
pelo 6rgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em drgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedigdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

10.4. N&o sera admitido no local da Prova de Titulos, o candidato que se apresentar apés o horério oficial de
Mato Grosso do Sul, estabelecido para a entrega dos documentos de titulacao.

10.5. Serd sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo da
Prova de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apos as provas, for constatado,
por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo das mesmas.
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10.6. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao
digital para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.

10.7. N&o havera 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

10.8. Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no
edital de convocacdo para a Prova de Titulos.

10.9. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

10.10. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante a apresentacao de documento de identidade original do procurador e de procuragdao com firma
reconhecida em cartorio.

10.10.1. Somente sera aceita uma procuragdo por candidato.

10.10.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgGes prestadas por seu procurador no ato da
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para a Prova de
Titulos, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

10.11. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas em cartério, com excecdo
daqueles documentos que possuirem certificagdo digital.

10.11.1. Os documentos com certificacdo digital terdo sua autenticidade confirmada no site da instituicdo que os
forneceram, de acordo com as informagdes contidas nesses documentos.

10.12. Fica reservado a Comissdao de Avaliagdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

10.13. Para efeito de avaliagdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.
10.13.1. Somente serdo consideradas as atividades concluidas até a data de inicio das inscricGes deste Concurso.

10.14. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados nos quadros abaixo:

10.14.1. - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

Pontuacao

Itens Titulos Unitaria | Maxima

01 Formacao Profissional:

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Pds-

graduagdo em nivel de Doutorado na area de atuagdo ou formacao. 4,0 4,0

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Pds-

graduacdo em nivel de Mestrado na area de atuacdo ou formacéo. 3,0 3,0

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Pods-
graduacdo em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas), na area
de atuacdao ou formagdao EXCETO aquela correspondente ao requisito
para a funcdo que concorre.

2,0 2,0

02 Eventos de Capacitacao:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpodsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area do
cargo, realizados a partir de 2011, com carga horaria minima de 100
horas.

1,0 2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area do
cargo, realizados a partir de 2011, com carga horaria minima de 80
horas.

0,8 1,6

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area do
cargo, realizados a partir de 2011, com carga horaria minima de 60
horas.

0,6 1,2

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area do
cargo, realizados a partir de 2011, com carga horaria minima de 40
horas.

0,4 0,8

TOTAL 14,6

10.14.2. - PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

Pontuacao
Unitaria | Maxima

Itens Titulos

01 Formacao Profissional:
Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pds-
graduacdo em nivel de Especializacdo (minimo de 360 horas).

3,0 3,0
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Diploma, Certificado ou Declaracdo de colagdo de grau de Curso de
Graduacdo em qualquer area.

02 Eventos de Capacitacao:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area do cargo, realizados 1,0 2,0
a partir de 2010, com carga horaria minima de 100 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area do cargo, realizados 0,8 1,6
a partir de 2010, com carga horaria minima de 80 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area do cargo, realizados 0,6 1,2
a partir de 2010, com carga horaria minima de 60 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,

2,0 2,0

semanas, encontros ou workshop, especificos na area do cargo, realizados 0,4 0,8
a partir de 2010, com carga horaria minima de 40 horas.
TOTAL 10,6

10.15. Nao serdao computados documentos que ndao consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes
necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

10.16. Sdo consideradas informacGes necessarias nos documentos: a) Carga Horéaria; b) Periodo do curso; c)
Nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com
identificacdo e/ou carimbo; e) conteddo programatico.

10.17. N&o serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servigo voluntario, curso
preparatério para concursos, visita técnica ou viagem cultural. Também n&o serdo consideradas as participacoes
em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

10.18. Para efeito de pontuacdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.19. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga
horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

10.20. N&o serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizagdao
da atividade.

10.21. N&o serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduagdo ou pds-graduacdo.
10.22. Para efeito de pontuacdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.23. Quando da apresentacdo dos titulos, o candidato receberd documento comprobatério do nimero de
documentos entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da Comisséo.

10.24. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a
Lingua Portuguesa, por tradutor publico.

10.25. Os documentos de conclusdo de curso de graduacgdo ou pds-graduacdo, expedidos em lingua estrangeira,
deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de
Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional.

10.26. A Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos ndo analisara documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo/funcdo.

10.27. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicard na eliminacdo do candidato,
mediante publicacdo em edital.

10.28. A apresentagdo de documento com rasuras ou alteragdes em qualquer informagdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicara na eliminacdo do candidato, mediante publicacdo em edital.

10.29. . Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido
acrescentar outros titulos aos ja entregues.

10.30. A nota da Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulacdo apresentada.

10.31. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos que sera publicado no Mural da Prefeitura
Municipal de Jaraguari/MS, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de MS/ASSOMASUL e disponibilizado no
endereco eletronico www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato podera recorrer, nos 02 (dois) dias Uteis subsequentes a data de publicagdo;

11.1.1. Face a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos por erro de digitagdo, na publicagdo
da relagdo de candidatos inscritos;
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11.1.2. Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado,
digitado ou em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e endereco completo para correspondéncia.
O recurso devera ser encaminhado em folha individual por questdo, em trés vias, assinado e com a bibliografia que
o fundamente.

11.1.3. No caso de recurso contra o gabarito, a pontuagdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)
serd atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva.

11.1.4. Contra o resultado da Prova de Titulos.
11.2. N3o serdo aceitos recursos enviados por fax ou por meio eletrénico.

11.3. O recurso devera ser entregue pessoalmente, ou por procuracdo, na Prefeitura Municipal de Jaraguari,
localizada na Rua: Gongalves Luiz Martins, 420 - Centro, em Jaraguari/MS, com atendimento no horario das 08 as
17hs, exceto sabados, domingos e feriados, ou na FAPEC, das 8 as 11 horas e das 14 as 17 horas, situada na Rua
9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS, ou encaminhar por SEDEX, com AR, para o
endereco da FAPEC, valendo a data da postagem.

12. DAS NOTAS FINAIS

12.1. Serdo considerados aprovados na Prova Escrita Objetivos, os candidatos que obtiverem Nota da Prova
Escrita (NPE) igual ou superior a 40% (quarenta por cento) do somatdrio da pontuagdo maxima prevista.

12.2. A Nota Final do Concurso dos candidatos correspondera ao somatério da pontuagdo obtida na Prova
Escrita (NPE) somados a pontuagdo e dos pontos obtidos na Prova de Titulos, quando for o caso.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL
13.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso.

13.2. Na hipdtese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto
do Idoso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;
¢) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;
d) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).

13.3. O resultado do Concurso serda homologado pelo Prefeito Municipal de Jaraguari/MS, divulgado através de
Edital Especifico que sera disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de Jaraguari/MS, e no endereco
eletrénico www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

14. DA NOMEAGAO E POSSE

14.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo, por ato do Prefeito Municipal e convocados, através de Edital publicado na imprensa oficial do
Municipio e no mural da Prefeitura Municipal, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para
provimento do cargo.

14.2. A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos serdo efetivada
perante o Prefeito Municipal ou por autoridade designada.

14.3. Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovagdo em exame médico realizado
pela pericia médica da Prefeitura Municipal.

14.4. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades dos 6rgdos e entidades da
Prefeitura.

14.5. A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados a partir da data da nomeacdo, podendo ser
prorrogada a pedido do candidato, por até trinta dias, atendido o interesse da Prefeitura Municipal.

14.6. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:
a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado;
b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo/fungao;

c) nao for considerado apto no exame médico ou na avaliagdo da compatibilidade da respectiva deficiéncia com
as exigéncias para execugdo das tarefas do cargo de nomeagao;

d) ndo apresentar a documentagdo comprobatdria necessaria para posse no cargo.

14.6.1. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio s6 adquirirdo a estabilidade apds a avaliagdo de
desempenho, durante o periodo do estagio probatério de trés anos, de acordo com a legislagao vigente.
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14.7. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do cargo de investidura.

15. DAS DISPOSIC6ES GERAIS

15.1. O Concurso Publico objeto deste Edital serd executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC, reservando-se a Comissdo de Concurso Publico as decisdes de mérito sobre os atos e fatos que
envolvam o certame.

15.2. A Comissdo de Concurso Publico ficara instalada na Prefeitura Municipal de Jaraguari/MS, exceto sabados,
domingos e feriados.

15.3. O candidato serd o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicbes do cargo e, também,
das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

15.4. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

15.5. O horario utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

15.6. Na hipotese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacadncia para os cargos/fungdes oferecidos e
durante a vigéncia do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal, serdo nomeados os candidatos
aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Jaraguari/MS.

15.7. O candidato serd responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo, perante a FAPEC, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a realizagdo do Concurso, em especial do enderecgo residencial e,
apds a homologacdo do resultado, perante a Prefeitura Municipal de Jaraguari/MS.

15.8. N&o sera fornecido documento comprobatdrio de participagdo ou classificagdo no Concurso, valendo para
esse fim a publicacdo no érgdo oficial do Municipio.

15.9. A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentagdo de documentos falsos ou a pratica de
atos dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de outros procedimentos legais.

15.10. N&o sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca transitada em
julgado ou demitido do servigo publico por qualquer 6rgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou
de Municipios, de qualquer dos seus Poderes.

15.11. Os candidatos poderdo dirimir duvidas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-5910,
3345-5915 ou ainda pelo site www.fapec.org/concurso.

15.12. As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

15.13. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo apreciados pela Comissao
de Concurso Publico e aprovados pelo Prefeito Municipal.

JARAGUARI/MS, 13 DE MAIO DE 2016.

VAGNER GOMES VILELA
Prefeito Municipal
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ANEXO I - DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

1. PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

CARGA
ord. CARGO VAGAS Es:géﬁf;g%":’ ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA VENC(:{";')ENTO
SEMANAL
Examinar documentos, assessorar questdes trabalhistas em gestdo
de pessoas, elaborar minutas projetos de Lei, Decretos, elaborar
recursos e petigdes na defesa de direitos e interesses. Examinar as
Superior completo com ;ircun_sténgiasd dosf litigios ouf dos delitos denu:ciados,hpara
1. ADVOGADO o1 registro no respectivo investigagdo dos fatos aos referentes ao caso. Acompanhar o 20h R$ 2.527,23

Conselho.

andamento dos processos em que haja interesse publico, de acordo
com a Legislagdo pertinente, atuar em processo, elaborar contratos
administrativos, e outros documentos relativos a pessoas, aos bens
e suas relagdes, aplicando a legislagdo que rege as relagbes de
organizacdo para defender direitos e interesses publicos.

15



ASSISTENTE SOCIAL

01

Superior completo com
registro no respectivo
Conselho.

Social: Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos,
identificando e analisando problemas e necessidades materiais,
psiquicas e aplicando métodos e processos basicos do servigo
social; planejar e executar programas de servigos sociais; planejar
e executar programas de servigos sociais, realizando atividades de
carater educativo, recreativo, cultural e assistencial a saude. Atuar
na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dindmicas
participativas, dirigindo atividades com grupos e organizagdes
sociais. Educacional: Elaborar planos, programas, projetos e
atividade de trabalho, buscando a participagcdo de individuos e
grupos nas definigdes de alternativas para problemas identificados,
interpretar, de forma diagnostica, a problematica sécia educacional,
para atuar na prevencgdo e Tratamento de questGes de origem sdcio
econdmica, que interferem na saude, aprendizagem e trabalho.
Promover a participacdo grupal, desenvolvendo a consciéncia social
Realizar atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a
salde e outras. Organizacional: Realizar estudos, pesquisas,
levantamentos e diagndsticos nas dreas de concursos
recrutamento, selegdo, capacitagdo, avaliagdo de desempenho,
cargos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas; elaborar
projetos, planos e programas na area de gestdo de pessoas;
coordenar o desenvolvimento de projetos, acompanhar sua
operacionalizagdo; emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre
assuntos relacionados a area; elaborar relatérios e manuais de
normas e procedimentos, materiais didaticos e divulgacdo de
projetos desenvolvidos. Saude: acolher o usuario, identificando o
mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem
realizados. Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento
de projetos terapéuticos em unidade de salde. Prestar servigos a
individuos ou grupos em tratamento de salde fisica ou mental,
identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais, psiquicas e aplicando processos basicos de servigos
sociais, visando promover a sua recuperagao e sua inclusdo social.
Identificar os problemas de origem psicossocial e econdmico que
interferem no tratamento de salde. Realizar o acompanhamento
social individual de pacientes, em tratamento na instituicdo,
buscando a participacdo do mesmo no processo de cura, a
manutencdo do seu vinculo empregaticio e na preservagdo da
unidade familiar. Participar com a equipe multidisciplinar no
processo de alta hospitalar, facilitando o retorno do usuario ao meio
familiar em condigdes técnicas adequadas. Promover e organizar a
atualizacdo do cadastro dos recursos comunitarios, com vistas a
sua democratizacdo e facilidade de acesso dos usuarios aos
mesmos. Participar na formulacdo e execucdo dos programas de
salde fisica-mental, promovendo e divulgando o0s meios
profildticos, preventivos e assistenciais; prestar servico de
assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a readaptagdo
profissional, acompanhando os individuos em reabilitagdo.
Contribuir na criacdo e desenvolvimento de espacos de controle
social. Facilitar o acesso e participagdo do usudrio e seus familiares
no processo de tratamento, incentivando o autocuidado e as
praticas de educagdo em saude. Participar do planejamento,
coordenacdo e supervisdo de atividades desenvolvidas na
instituicdo por estagiarios e voluntarios. Atuar a nivel comunitario
através de acdes intersetoriais.

30h

R$ 1.247,63
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CONTADOR
(Lotagdo: Servigo Autdnomo de
Agua e Esgoto - SAAE)

01

Superior completo com
registro no respectivo
Conselho

Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a
contabilidade, planejando sua execucdo de acordo com o plano de
contas vigente, e as exigéncias legais e administrativas; participar
na elaboragdo dos planos e leis orcamentarias e financeiras e
controle geral de patriménio; elaborar balango e balancetes e atuar
nas demais atividades inerentes.

40h

R$ 1.109,00

CONTROLADOR INTERNO

01

Superior completo com
registro no respectivo
Conselho: Administragéo,
Direito, Ciéncias Contabeis
ou Economia.

Examinar das demonstraces contabeis, orgamentarias e
financeiras, inclusive as notas explicativas e relatérios de 6rgaos e
entidades da administragdo direta, indireta e fundacional; avaliar da
execugao dos programas e dos orgamentos quanto ao cumprimento
das metas fisicas e financeiras; examinar de prestacdes de contas
dos agentes da administracdo direta, indireta e fundacional,
responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a
Fazenda Municipal; determinar as normas de controle para a
utilizacdo e seguranca dos bens de propriedade do municipio que
estejam sob a responsabilidade de oérgdos e entidades da
administracao direta, indireta e fundacional; avaliar a execugdo dos
servicos de qualquer natureza, mantidos pela administragdo direta,
indireta e fundacional; observar o fiel cumprimento das leis e
outros atos normativos pelos érgdos e entidades da administracao
direta, indireta e fundacional; avaliar o cumprimento dos contratos,
convénios, acordos e ajustes de qualquer natureza; acompanhar os
limites de repasse para o Poder Legislativo Municipal; acompanhar
o cumprimento dos percentuais minimos a serem aplicados na
salde e na educacdo, bem como o indice de despesas com pessoal;
programar, organizar e executar Auditorias Internas e Tomadas de
Contas Especiais nos diversos Orgdos e Entidades Diretas e
Indiretas da Administracdo Municipal, assim como nas Entidades
Privadas que recebam recursos financeiros municipais; manifestar-
se, expressamente, sobre as contas anuais do Prefeito Municipal e
demais Ordenadores de Despesas dos Fundos Municipais,
apresentando as recomendacBes que se fagam necessarias;
encaminhar ao Tribunal de Contas relatério das auditorias ou
tomada de contas especial realizadas e a manifestacao sobre as
contas anuais do Prefeito e demais ordenadores de despesas, com
indicacdo das providéncias sugeridas para correcdo de eventuais
irregularidades ou, se for o caso, o ressarcimento dos danos
causados ao erdrio municipal; sugerir aos Secretarios Municipais, e
se ndo atendido, ao Prefeito Municipal, a adogdo de providéncias
para correcdo de eventuais irregularidades ou instauragdo de
Tomada de Contas Especial nos casos de identificagdo de ato ilegal,
ilegitimo ou antieconémico de que resulte dano ao erario municipal;
sugerir ao Prefeito Municipal a instauracdo de Processo
Administrativo nos casos de descumprimento de norma de Controle
Interno, visando a aplicacdo das penalidades previstas nos
Estatutos Municipais vigentes; assinar, por seu titular ou aquele em
exercicio, juntamente com as demais autoridades, o Relatdrio de
Gestdo Fiscal de que trata a Lei Complementar Federal nO
101/2000; apoiar o controle externo no exercicio de sua funcdo
institucional; acompanhar a remessa dos atos e documentos,
inclusive quanto a tempestividade, exigidos em Lei ou Regulamento
para o Tribunal de Contas do Estado e demais érgdos de controle
externo; elaborar e baixar normas complementares e operacionais
no ambito de sua competéncia.

40h

R$ 2.527,23
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ENFERMEIRO

02

Ensino Superior Completo
em Enfermagem com
registro no respectivo

Conselho

Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os
procedimentos a serem realizados; orientar e assistir as atividades
auxiliares de enfermagem na verificagdo de sinais vitais como
pulso, temperatura, pressdo arterial e frequéncia respiratéria;
aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos efetuar
curativos; coletar exames laboratoriais; realizar eletrocardiograma;
realizar aspiragdo em tubo orotraqueal e traqueotomia; realizar
sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical; realizar
procedimentos de suporte avancado de vida; realizar anotagdes no
prontudrio receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia;
observar o quadro pds-operatério e intervir se necessario; realizar
visitas domiciliares; promover bloqueio de epidemias; promover
grupos  educativos, com pacientes; atuar em  equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidades de saude, desenvolver agbes de prevengdo, promogao,
protecdo e reabilitacdo da saude, em nivel individual e coletivo;
realizar suas atividades com alto indice de qualidade e principio da
ética e bioética, considerando que a responsabilidadeda atencdo a
salide ndo se encerra com o ato técnico, mas sim com a resolugdo
do problema de salude ,tanto em nivel individual ou coletivo;
tomar decisGes visando o uso apropriado, a eficiéncia , a eficacia e
o custo efetividade da forgca de trabalho, medicamentos,
equipamentos, procedimentos, e praticas, avaliar, sistematizar e
decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias
cientificas ;manter o sigilo das informagdes confiadas, na interagdo
com outros profissionais de saide e o publico em geral.

40h

R$ 1.247,63

ENGENHEIRO CIVIL

01

Superior completo com
registro no respectivo
Conselho

Desenvolver projetos de infraestrutura e estruturais de loteamentos
e urbanizagao de favelas; elaborar orgamentos de
empreendimentos; preparar pastas técnicas para obtencdo de
recursos externos e processos licitatorios; dirigir € acompanhar a
execugdo de obras; avaliar situagbes de risco envolvendo
inundagdes, desmoronamentos, deslizamentos, edificagdes; avaliar
as condicOes fisicas dos prédios municipais; emitir pareceres em
protocolos de reformas, demolicGes e construgdes em areas
envoltérias e bens tombados; promover vistoria técnica; emitir e
calcular laudos e calculos estruturais; analisar protocolos e plantas
do municipio; estabelecer diretrizes viarias; avaliar imdveis;
orientar e coordenar equipes de trabalho junto as obras e reformas;
atender e orientar o publico em geral.

40h

R$ 1.247,63
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FARMACEUTICO

01

Ensino Superior Completo
em Farmacia, Registro
Profissional no Conselho
da Categoria.

Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os
procedimentos a serem realizados; atuar em  equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidades de saude; atuar em equipe multiprofissional assegurando
a assisténcia terapéutica universalizada na promogdo, protegdo e
recuperacao da salde da populagdo, em seus aspectos individuais
e coletivos ;desenvolver atividades de planejamento, pesquisa,
manipulacdo ,producdo controle de qualidade, Vvigilancia
epidemioldgica ,farmacoldgica , e sanitaria dos medicamentos e
produtos farmacéuticos ,atuar no controle e gerenciamento de
medicamentos e correlatos (politicas de saude e de
medicamentos); prestar assisténcia farmacéutica no controle e
distribuicdo de medicamentos e correlatos envolvendo revisdo,
atualizacdo ,inspecdo e fiscalizagdo, elaboracdo de laudos técnicos
e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com
atividades, produtos e formulas, processo e métodos farmacéuticos
ou de natureza farmacéutica, atuar na selegdo
(padronizagdo),compra (licitacdo e opgdo técnica) armazenamento
e distribuicdo de medicamentos.

40h

R$ 1.247,63

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

01

Farmacia/Registro
Profissional no Conselho
da Categoria.

Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os
procedimentos a ser realizados, atuar em equipe multiprofissional
no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidade de saude,
atuar em equipe multiprofissional assegurando a assisténcia
terapéutica universalizada na promogdo, protecdo e recuperacdo da
salde da populagdo, em seus aspectos individuais e coletivos;
desenvolveratividades de planejamento, pesquisa, manipulagdo,
producdo, controle de qualidade, vigilancia epidemioldgica,
farmacoldogica e sanitdria dos medicamentos e produtos
farmacéuticos; atuar no controle e gerenciamento de
medicamentos e correlatos (politica de saude e medicamentos);
prestar assisténcia farmacéutica na dispensacgdo e distribuicdo de
medicamentos e correlatos envolvendo revisdo atualizagdo,
inspecdo e fiscalizagdo, elaboragdo de laudos técnicos e a realizacdo
de pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos e
férmulas, processos e métodos farmacéuticos.

40h

R$1.247,63

FISIOTERAPEUTA

01

Ensino Superior Completo
em Fisioterapia Registro
Profissional no Conselho

da Categoria

Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidade de
Saude, integrando-se em programas de promogdo, manutengdo,
prevencdo, protecdo, recuperacdo e reabilitagdo da salde,
recepcionar e promover consultas, avaliagdes e reavaliagbes em
pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e interpretando
exames propedéuticos e complementares que permitam elaborar
diagnostico cinético- funcional, para eleger e quantificar as
intervencdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas objetivando
tratar as difusdes nos campos da fisioterapia em toda a sua
extensao e complexidade;

30h

R$ 1.247,63
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10.

MEDICO

03

Ensino Superior Completo
em Medicina e com
registro no respectivo
Conselho

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a
serem realizados; atuar como médico em equipe multiprofissional,
inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidade
de salde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;
realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de
Obito, realizar procedimentos cirlrgicos simples, primeiros socorros
e urgéncias com encaminhamento com ou sem preenchimento dos
prontuarios; articular os recursos Inter setoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos & saude dos pacientes; estar disponivel
como apoio matricial de capacitacdo na sua area especifica.

30h

R$ 6.065,83

11.

MEDICO VETERINARIO

01

Ensino Superior Completo
em Medicina Veterinaria
com registro no respectivo
Conselho

Realizar profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas de
animais; proceder ao controle de zoonoses; orientar proprietarios
sobre o0 modo de tratar e criar animais; fazer o atendimento
ambulatorial de pessoas atacadas por animais. Execugdo,
supervisdo e pesquisa no campo da biologia, aplicada a veterinaria.

40h

R$ 1.247,63

12,

ODONTOLOGO

02

Ensino Superior Completo

em odontologia, Registro

Profissional no Conselho
da Categoria.

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a
serem realizados; elaborar diagnosticos e progndsticos e
tratamentos de afeccbes da cavidade bucal; examinar e identificar
alteragcbes de cabeca e pescoco, identificando a extensdo e
profundidade dos problemas detectados; executar procedimentos
preventivos envolvendo raspagem, limpeza e polimento dos dentes
e gengivas; elaborar procedimentos educativos individuais e
coletivos de prevencdo a saude bucal; coordenar e orientar as
atividades auxiliares do consultério dentario em procedimentos
individuais e coletivos de biosseguranga: executar -curativos
envolvendo exodontia de raizes e dentes, drenagens de abcessos,
suturas de tecidos moles e restauracdo de caries dentariam
prescrever ou administrar medicamentos, elaborar normas e
procedimentos técnicos e administrativos; atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidade de saude.

20h

R$ 1.247,63

13.

PSICOLOGO

01

Ensino Superior Completo
em Psicologia, Registro
Profissional no Conselho

da Categoria.

Educacional: Diagnosticar e planejar programas no ambito da
educacdo e lazer, atuando na realizagdo de pesquisa, diagndsticos e
intervencdo psicopedagogicos em grupo, ou individual. Elaborar
planos, programas, projetos, e atividades de trabalho, proceder a
estudos, buscando a participagdo de individuos e grupos, nas
definicbes de alternativas para os problemas identificados. Clinico:
Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de Assisténcia
em Saulde Mental, intervindo terapeuticamente com técnicas
especifica individual e/ou grupais, dentro de uma equipe
multidisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e
de reinsercdao social. Organizacional: Realizar estudos, pesquisas,
levantamentos e diagndsticos nas areas de concursos,
recrutamento, selecdo e capacitacdo, avaliacdo de desempenho,
cargos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas.

40h

R$ 1.247,63

2. PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

ord.

CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)
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14.

ASSISTENTE DE
ADMINISTRACAO

05

Ensino médio completo

Ensino médio completo Atender o publico em geral, pessoalmente
ou por telefone, prestando orientacdes e realizando
encaminhamentos; orientar os servidores quanto as normas
disciplinares e as rotinas de funcionamento da Unidade;
acompanhar Processos judiciais junto a cartérios e varas civeis;
localizar e entregar livros, auxiliando na procura dos temas;
manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles;
executar atividades pertinentes a area de pessoal como frequéncia,
férias, beneficios, calculos, cadastro e outras; elaborar e digitar
planilhas e correspondéncias; atualizar tabelas e quadros
demonstrativos; emitir relatdrios e listagens; receber c enviar
correspondéncias e documentos; cadastrar, organizar, arquivar e
consultar prontudrios; controlar e corrigir planilhas de produgdo;
ler e arquivar publicagdes do Didrio Oficial do Municipio; receber e
dar encaminhamento as reclamagdes; organizar e confeccionar
quadros de avisos; operar radios de transmissdo; receber e prestar
contas de verbas de adiantamento; receber, controlar e distribuir
material de consumo; relacionar e controlar bens patrimoniais;
solicitar manutencdo predial e de equipamentos; tirar copias;
atender telefones, anotar e transmitir recados, passar e receber
fax; receber e abrir correspondéncias; redigir e digitar textos,
preencher formularios, relatérios e outros documentos; verificar os
pedidos de suprimentos recebidos e prazos de entrega; auxiliar nas
pesquisas de mercado; controlar estoque minimo e requisicdo de
material; atualizar e manter arquivos organizados; verificar
comprovantes ¢ documentos relativos a pagamentos e outras
transagdes financeiras; preparar relagdo de cobranca e
pagamentos efetuados; controlar a arrecadacdo de impostos;
auxiliar na elaboracdo de balancetes, balangos e outros
demonstrativos contabeis; efetuar vistorias em obras; atualizar
valores de imoveis; efetuar lancamentos em plantas; elaborar
desenhos topograficos; executar atividades administrativas em
Unidades escolares, verificando documentos referentes as
matriculas c transferéncias de alunos, atualizando prontuarios e
ficharios, emitindo histdricos, atestados escolares, instrucGes e
avisos; acompanhar reunides de trabalho; zelar pela guarda e
conservacao dos equipamentos e materiais utilizados.

40h

R$ 880,00

15.

ASSISTENTE DE PROFESSOR

03

Ensino médio completo

Auxiliar o professor no exercicio de sua fungdo docente,
desempenhando as atividades dentro da sala de aula que o
professor regente lhe atribuir e outras tarefas correlatas.
Atividades de articulacgdo da escola com as familias e a
comunidade.

40h

R$ 888,67

16.

ATENDENTE DE ASILO

03

Ensino médio completo

Acompanhar e auxiliar nas atividades fisicas dos internos; cuidar
da limpeza e conservagdo do ambiente; e demais servigos
correlatos.

40h

R$ 880,00

17.

FISCAL DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS

02

Ensino médio completo

Executar tarefas de fiscalizagdo de tributos da municipalidade;
analisar a escrituracdao fiscal de prestadores de servicos e de
mapas de valores imobiliarios, realizar buscas e apreensbes de
documentos fiscais, autuar contribuintes em infracdo; participar de
programas de planejamentos e de programacado fiscal; atender e
prestar informacdo ao contribuinte; realizar vistorias técnicas e
diligencias fiscal.

40h

R$ 880,00
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18.

MOTORISTA

04

Ensino Médio Completo e
CNH categoria "D” ou “E”
acrescido do curso de
transporte escolar

Dirigir veiculo utilitario transportando funcionarios e usuarios para
reunides, vistorias e visitas dentro do municipio e a outros
municipios; transportar mercadorias, malotes, equipamentos e
materiais para exames de saude, zelar pela seguranga das pessoas
e dos materiais e equipamentos transportados; =zelar pela
documentagdo e conservagao do veiculo; inspecionar o veiculo
diariamente.

40h

R$ 880,00

19.

MECANICO

01

Ensino médio completo,
acrescido de curso
especifica.

Atuar na recuperacgdo, conservacdo e manutengdo de maquinas
pesadas e veiculos; verificar as condigdes de funcionamento;
regular e reparar sistema de freios; desmontar e montar motores e
caixa de transmissdo; reparar transmissdo automatica e outros
componentes; socorrer veiculos e maquinas avariadas; zelar pela
guarda e conservacao dos equipamentos e materiais utilizados.

40h

R$ 880,00

20.

MESTRE EM OPERAGCAO

(Lotagdo: Servigo Auténomo de

Agua e Esgoto — SAAE)

(Cadastro
Reserva)

Ensino médio completo,
com curso na area
acrescido CNH categoria
“B”

Acompanhar e orientar a equipe de trabalho na programacdo e na
execucdo das atividades programadas; elaborar relatérios sobre o
andamento das atividades; providenciar reposicao, limpeza,
conserto, manutencdo e substituicdo de ferramentas e
equipamentos; observar escalas e relatérios de prioridades;
supervisionar e verificar diariamente os trabalhos em andamento;
receber obras e servigos e encaminhar para avaliagdo da chefia.
Atuar na construgdo, manutengdo, conservagdo e recuperagao do
patrimonio.

40h

R$ 880,00

21.

OPERADOR DE MAQUINAS

01

Ensino médio completo e
CNH categoria C, D ou E.

Conduzir trator do tipo agricola, maquinas pesadas e rolo
compactador; efetuar transporte de cargas; engatar implementos;
operar betoneira acoplada ao trator; verificar as condigdes de
funcionamento e nivel de combustivel; zelar pela manutengdo e
conservagdo da maquina.

40h

R$ 880,00

22,

OPERADOR DE PEQUENAS

LOCALIDADES

(Lotagdo: Servigo Autdnomo de

Agua e Esgoto — SAAE)

01

Ensino médio completo,
acrescido CNH categoria
\\BII

Execucdo de pequenas obras de extensdo de rede de agua e
esgoto, de melhorias sanitarias domiciliares, reparos de
encanamentos em geral, ligagdes de agua e de esgoto e instalagao
de hidrometros; operagdo de bombas e de sistemas simplificados
de tratamento de agua e de esgoto, execucdo de leitura dos
hidrometros e entrega de contas; conduzir veiculos e zelar pela
sua manutencdo, bem como preencher o relatério diario de
veiculo; zelar pela conservacdo e manutencdo do sistema de
abastecimento de agua e tratamento de esgoto; enviar relatdrio
mensal das atividades desenvolvidas e relatar os problemas
apresentados no sistema, executar outras atividades correlatas.

40h

R$ 880,00

23.

TECNICO DE ENFERMAGEM

02

Ensino médio completo,
acrescido de Ensino
Técnico em Enfermagem,
Registro Profissional no
COREN

Receber e encaminhar pacientes, agendar consultas; verificar
sinais vitais como pulso, temperatura, pressao arterial; freqtiéncia
respiratéria; aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos;
efetuar curativos; coletar exames laboratoriais; realizar
eletrocardiogramas; auxiliar na realizacdo de exames e testes
especificos; notificar ou encaminhar para notificacdo os pacientes
com suspeita de doencas de notificacdo compulséria; realizar
aspiragcdo em tubo orotraqueal e traqueostomia; realizar ou
auxiliar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical, encaminhar
0 paciente ao banho e promover o banho no leito, realizar
mudanca de cubito.

40h

R$ 1.036,01

24.

TECNICO EM
CONTABILIDADE

01

Ensino médio completo
com curso especifico com
registro do respectivo
conselho

Executar escrituracdao, classificacdo, conciliagdo, balancos,
balancetes e outras atividades contdbeis de acordo com o plano de
contas; verificar e conciliar receitas; elaborar e providenciar
relatérios especificos, extraidos do sistema contabil.

40h

R$ 1.165,37
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25.

TECNICO DE INFORMATICA

01

Ensino médio completo,
acrescido de curso
especifico

Desenvolver solugdes computacionais na area de software
aplicativos em diversas &reas; atuar na implantacdo de
automatizacdo, previsdo e administragdo de custos de
informatizagdo e geragdo de documentagao dos sistemas, testando
seu funcionamento de acordo com padrdes estabelecidos e normas
especificadas; elaborar relatérios técnicos referentes a testes,
ensaios, experiéncias e inspegdes; promover a capacitacdo de
servidores das diversas areas; instalar software e dar manutengao
no parque de equipamentos de informatica da Prefeitura.

40h

R$ 880,00

3. PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

Oord.

CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

26.

AGENTE COM,UNITI:\RIO DE
SAUDE

Quadro de vagas correspondentes a Area

de atuagao (*)

Ensino Fundamental Completo

Promover, em sua area de atuagdo, acGes de educagdo para a
saude individual e coletiva. Realizar visitas domiciliares periddicas
para monitoramento de situagdes de risco a familia. Proceder ao
registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes
de salde, de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a
saude. Promover a utilizagdo de instrumentos para diagnostico
demografico e sécio-cultural da comunidade. Participar em acgGes
que fortalecam os elos entre o setor Salde e outras politicas
publicas que promovam a qualidade de vida, bem como na
prevengdo e no controle de endemias. Executar quaisquer outras
atividades correlatas a funcdo.

40h

R$ 1.014,00

27.

AUXILIAR DE SERVICOS
OPERACIONAIS
(Lotagdo: Servigo Autdnomo de
Agua e Esgoto — SAAE)

01

Ensino Fundamental
Completo

Carregar e descarregar veiculos de transporte de cargas ; abrir
valas ; efetuar limpeza em vias publicas ; aplicar asfalto em vias
publicas conforme espessura especificada ; distribuir e efetuar
reparos em ferramentas ; executar montagem de eventos ; operar
bomba de combustivel para abastecer veiculos; controlar o nivel
de combustivel nos tanques ; lavar, limpar e lubrificar veiculos ;
preparar e operar maquinas martelete e compactador ; zelar pela
limpeza e conservagao de ferramentas , equipamentos e
dependéncias. E Atuar em atividades de manutengdo, conservagdo
e recuperagdo do patrimdénio publico auxiliando mecanicos,
eletricistas, encanadores, marceneiros, pedreiros, topografos,
agrimensores e outros; zelar pela limpeza e conservagao de
ferramentas, equipamentos e dependéncias. E Efetuar a limpeza
em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros
locais, varrendo, tirando o pd, encerando, lustrando moveis,
lavando vidracas e instalacGes, arrumando armarios e estantes;
executar a higienizacdo e desinfeccdo em salas, moéveis, distribuir
contas de agua e panfletos aos usuarios e desempenhar outras
atividades correlatas.

40h

R$ 880,00

28.

MERENDEIRA

05

Ensino Fundamental
Completo

Observar mapas e proporcionar dietas: distribuir refeicdo; atender
solicitacdes de alimentacdao; efetuar o recolhimento da louga;
preparar pequenas refeicdes; manter a ordem, higiene, e
seguranca dos utensilios, equipamentos e local de trabalho;
atentar para a higiene pessoal e uso do uniforme, preencher
rotulos de frascos; receber, armazenar e controlar os géneros
alimenticios; selecionar produtos a serem preparados; servir e
preparar lanches e pequenas refeicdes em escolas, hospitais; e
asilo.

40h

R$ 880,00
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29.

30.

PEDREIRO

01 Ensino Fundamental
Completo

Atuar na construgao, manutengdao, conservagao e recuperagao do
patrimo6nio publico; executar obras de alvenaria em paredes, pisos
e telhados em estruturas internas e externas; realizar reparos,
adequacgOes, revestimentos e acabamentos em estruturas
hidraulicas e esgotos; zelar pela guarda e conservagdo dos
equipamentos e materiais utilizados.

40h

R$ 880,00

31.

RECEPCIONISTA

(Lotagdo: Servigo Auténomo de

Agua e Esgoto - SAAE)

(Cadastro Ensino Fundamental
Reserva) Completo

Atender o usuario com presteza, por telefone ou pessoalmente,
ouvindo, orientando e encaminhando-o ao atendimento, por tipo
de solicitagdo; indicar os caminhos mais adequados de solugao;
registrar as reclamagdes; agendar entrevistas, bem como o retorno
dos usuarios; controlar o fluxo de entrada e saida de usuarios nas
dependéncias; controlar, armazenar e requisitar materiais ao
almoxarifado; preencher relatérios codificando e cadastrando as
solicitagbes; manter contatos com usuarios e instituicdes; zelar
pela guarda e conservagdao dos equipamentos e materiais
utilizados.

40h

R$ 880,00

32.

VIGIA

02 Ensino Fundamental
Completo

Efetuar ronda diurna e noturna nas dependéncias de unidades
publicas, controlar a movimentacdo de pessoas e materiais,
verificar instalagdes hidraulicas e elétricas e prestar informacgdo
gerais.

40h

R$ 880,00

(*) QUADRO DE VAGAS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE POR AREA DE ATUAGAO:

LOCALIDADE VAGAS
Assentamento Harmonia 01
Assentamento Estrela 01
Bonfim 01
Sede 01

Total: 04 Vagas

4. PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

ESCOLARIDADE/ = CARGA HORARIA
CARGO VAGAS REQUISITOS ATRIBUICOES DO CARGO SEMANAL VENCIMENTO (R$)
Recepcionar e prestar servicos de apoio a passageiros de
. Ensino Fundamental O6nibus operados pela Prefeitura Municipal; observar
INSPETOR DE ONIBUS 03 normas internas de segurancga, conferindo documentos e 40h R$ 880,00

Incompleto

notificando segurangas sobre presengas estranhas nos
onibus.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Controle de Constitucionalidade. Dos
Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos
Direitos Sociais. Dos Direitos Politicos. Da Organizacdo do Estado: Aspectos Gerais da Federacdo Brasileira. Da
Organizagdo Politico-Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios. Do Distrito Federal e dos
Territérios. Da Intervencdo Federal e Estadual. Da Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo. Do Poder Executivo.
Do Poder Judiciario. Das Fungdes Essenciais a Justica: Da Advocacia Publica. Da Defesa do Estado e das InstituicGes
Democraticas: Do Estado de Defesa e do Estado de Sitio. Da Tributacdo e do Orcamento: Do Sistema Tributario
Nacional. Das Finangas Publicas. Da Ordem Social: Disposicdo Geral. Da Seguridade Social. Da Educagdo, da Cultura e
do Desporto. DIREITO ADMINISTRATIVO. Origens, objeto e conceito do Direito Administrativo. Fungao administrativa.
Principios da Administragdo Publica. Poderes da Administragdo: a) Poder normativo; b) regulamentar; c) Poder de
policia; d) Poder discricionario; e) Poder hierarquico. Regime juridico administrativo dos Orgdos e das Entidades da
Administragdo publica Direta e Indireta. Terceiro Setor: a) Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei
Federal n.° 9.790, de 23 de marco de 1999); b) Organizagdes Sociais (Lei Federal n.© 9.637, de 15 de maio de 1998).
Ato administrativo: a) atos e fatos administrativos; b) elementos; discricionariedade e vinculagdo; c) espécies; d)
atributos; e) efeitos e extincdo. Processo administrativo federal (Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999). LicitagOes,
contratos e convénios administrativos (Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e Lei n.° 10.520, de 17 de julho de
2002). Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas (Lei Federal n. 12.462, de 4 de agosto de 2011). Parcerias
PUblico-Privadas (Lei Federal n.° 11.079, de 30 de dezembro de 2004, Consorcios publicos (Lei n® 11.107 de 6 de abril
de 2005). Servigos publicos: a) regime juridico; b) titularidade delegacdo da exploragdo a particulares; c) elementos
de definicdo do servigo publico. Intervencdo do Estado no dominio econémico. Exercicio de atividade econdmica pelo
Estado. Intervencao do Estado sobre a propriedade privada: a) desapropriacdo; b) tombamento; c) servidao
administrativa; d) requisicdo administrativa; e) ocupacdo temporaria; f) limitagdes administrativas. Bens publicos: a)
caracterizagdo e espécies; b) titularidade; c) regime juridico; d) aquisicdo; e) alienacdo; f) gestdo de bens publicos e a
sua utilizacao pelos particulares, autorizacdo de uso, permissao de uso, concessao de uso, concessdo de direito real de
uso e cessdo de uso. Agentes publicos civis: a) cargos, empregos e fungdes publicas; b) regime constitucional e legal.
Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle administrativo, legislativo e judicial da Administracdo: a)
Mandado de Seguranca individual; b) Mandado de Seguranca Coletivo; c) Agdo Popular; d) Acdo Civil Pablica; e)
Mandado de Injuncdo; f) Habeas Data. Improbidade administrativa (Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992). Prescricdo
e decadéncia nas relagOes juridicas envolvendo a Administragdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO CODIGO DE
PROCESSO CIVIL). Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015, com suas alteracbes posteriores. lei processual, a
Constituicdo e os tratados, doutrina e jurisprudéncia, a lei processual no tempo, a lei processual no espaco,
interpretacdo das leis processuais. Principios informativos do Direito Processual. Normas fundamentais do Processo
Civil. Aplicacdo das normas processuais. Imperatividade da ordem juridica. Justica privada e justica publica. Jurisdicdo,
fungdo e efetividade. Caracteristicas da jurisdicdo. Imparcialidade e disponibilidade. Objetivo da jurisdicdo. Efetividade
da tutela jurisdicional. Principios fundamentais. Jurisdicdo civil, contenciosa e voluntaria. Substitutivos da jurisdigdo.
Processo e procedimento. Espécies e fungdes do processo. Independéncia dos processos. Pressupostos processuais e a
nulidade do processo. Condigdes da agdo. Competéncia interna. Capacidade processual. Poderes e deveres das partes
e seus procuradores. Sucessdo das partes. Litisconsorcio e intervencdo de terceiros. Dos conciliadores e mediadores
judiciais. Ministério Publico. Advocacia Publica. A Fazenda Publica em juizo. Dos atos processuais. Formacao,
suspensao e extingdo do processo. Procedimento comum. A propositura da agao, a distribuicdo da peticdo inicial e a
instauragdo do processo. Peticdo Inicial. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Deferimento da petigdo inicial. Audiéncia de conciliagdo ou mediagdo. Contestacdo, reconvengdo e revelia. Antecipagdo
da tutela. Julgamento conforme o estado do processo. Do despacho saneador a organizacdo em cooperagdo com as
partes. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Das provas. Acdo de consignacdo em pagamento. AgGes possessorias. Da
acdo de divisdo e da demarcacdo de terras particulares. Embargos de terceiro. Oposicdo. Agdo monitdria. Da
organizacao e da fiscalizagdo das fundagdes. Sentenca, coisa julgada e liquidacdo de sentencga. Dos recursos: normas
fundamentais, efeitos, tipos e suas especificidades. Coisa julgada. Recursos: principios, pressupostos, efeitos,
espécies. Da execucdo em geral. Da execugdo contra a Fazenda Publica. Dos embargos a execugdo. DIREITO
TRIBUTARIO. Tributacdo e orcamento. Sistema tributario nacional. Principios constitucionais tributarios. Limitacbes ao
poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo das receitas
tributarias. Conceito e classificacdo dos tributos. Tributos em espécie. Reparticdo de receitas tributarias. Obrigacdo
tributaria. Hipdtese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Crédito
tributdrio. Lancamento. Modalidades. Revisdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Imunidade e isencdo. Tributos.
Natureza juridica. Conceito. Classificagdo. Espécies tributarias. Tributos Municipais. Contribuicdo de melhoria.
Contribuigbes parafiscais. O Ilicito Tributario: tipos de sangdes. Crimes contra a Fazenda Publica. Débitos Fiscais:
correcdo monetaria. Parcelamento. Divida Ativa e sua Cobranga. Orgamentos Publicos. Estrutura, principios e normas
constitucionais orgamentarias. Elaboragdo da Lei Orcamentaria. Origens e evolugdo das instituicdes orgamentarias.
Natureza juridica do orgamento. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei orgamentaria anual. Principios.
Normas juridicas sobre o orcamento. Créditos adicionais, suplementares, especiais e extraordinarios. Dotacdes dos
Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico. Iniciativa das leis e a emenda do legislativo. Limites
constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Conceitos utilizados. Abrangéncia. Aspectos constitucionais.
Planejamento orgamentario. Execucdo orcamentaria. Transferéncias de recursos. Gestdo patrimonial. Prestacdo de
contas. Regras especiais. Sangdes aplicaveis. Execugdo Fiscal. DIREITO CIVIL e EMPRESARIAL. Lei de Introducdo ao
Direito Brasileiro. Pessoa natural. Pessoa juridica. Domicilio. Capacidade. Direitos da personalidade. Direitos do autor:
nogbes gerais, sujeito, objeto, direitos morais e patrimoniais, dominio publico (dominio comum), relacdes do Estado
com o direito do autor. Auséncia. Bens. Fato juridico. Ato juridico. Negdcio juridico. Elementos essenciais.
Modalidades, defeitos e prova. Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia. Obrigagles: a) Modalidades: Obrigacao de dar coisa
certa, de dar coisa incerta, de fazer, de ndo fazer, alternativa, facultativa, divisivel e indivisivel; b) Solidariedade; c)
Cessdo de Crédito; d) Cessdo de débito; e) Extincdo das obrigacdes: pagamento, pagamento em consignacgdo,
pagamento com sub-rogagdo, dacdo em pagamento, imputacdo do pagamento, dagdo em pagamento, novagdo,
compensacao, confusdo, remissdo. f) Inadimplemento das obrigacdes; g) Mora; h) Juros; i) Correcdo monetaria; j)
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Clausula penal; k) Arras. Contratos: a) Generalidades e classificacdo; b) Principios; c) Contratos inominados; d)
Estipulacdo em favor de terceiro; e) Promessa de fato de terceiro; f) Vicio redibitério; g) Evicgdo; h) Extingdo; i)
Contratos nominados: compra e venda, troca ou permuta, contrato estimatorio, doagdo, locacdo de coisas, comodato,
mutuo, prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem,
transporte, seguro, fianca, transacdo e compromisso; j) promessa e compromisso de compra e venda; |) Declaragdes
unilaterais de vontade; m) Pagamento indevido; n) Enriquecimento sem causa. Responsabilidade civil. Liquidagdo de
danos patrimoniais e morais. Preferéncias e privilégios creditorios. Empresario, Sociedade, Estabelecimento
empresarial, Registro, Nome empresarial, Prepostos e Escrituracao. Posse: Classificacao, aquisicao, perda e protegao.
Propriedade modvel, imovel e resollvel: aquisicdo e perda. Usucapido. Direitos de vizinhanca. Acdo reivindicatoria.
Condominio geral. Condominio em edificagbes. Propriedade fiduciaria. Direitos reais sobre coisa alheia de gozo:
superficie, serviddo, usufruto, uso, habitagdo. Direitos reais sobre coisa alheia de aquisicdo: direito do promitente
comprador. Direitos reais sobre coisa alheia de garantia: penhor, hipoteca e anticrese. Lei: espécies, eficacia no tempo
e no espaco, retroatividade e irretroatividade, interpretacao, efeitos, solucao de conflitos intertemporais e espaciais de
normas juridicas. Da pessoa natural: conceitos, inicio e fim da personalidade civil, capacidade e incapacidade, direitos
da personalidade, domicilio, estado civil. Dos bens: conceitos, classificacdes, diferenga entre bens e coisas, bem de
familia. Fato juridico. Ato juridico: nogdo, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos de validade, defeitos, vicios,
nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico: classificagdes, elementos, vicios e defeitos. Das nulidades do negdcio juridico.
Prescricdo e Decadéncia. Da posse: conceito, aquisicdo, transmissdo, perda, fungdo social, classificagdes, efeitos
materiais e processuais, composse, detencdo, protecdo possesséria. Da propriedade: conceitos e atributos,
propriedade movel e imdvel, caracteristicas, formas de aquisicdo e perda, fungdo social. Do condominio. Direito de
vizinhanca. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposicdes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Das
concessbes especiais para uso e moradia. Dos registros publicos. Das obrigacdes: conceito, estrutura, classificagdes e
elementos constitutivos, adimplemento e inadimplemento obrigacional, transmissdo. Dos contratos: disposicoes
gerais, principios contratuais, vicios rebiditdrios e evicgdo, extingdo. Dos contratos bilaterais. Das varias espécies de
contratos: da compra e venda, da locacdo, do depdsito, da doagdo. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade
civil do particular. Cdédigo de Defesa do Consumidor.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1. Etica e Servigo Social. 2. Legislagdo que regulamenta a profissdao de Assistente Social. 3. Orientagbes do CFESS
sobre o trabalho profissional na area da Saude e da Assisténcia Social. Relagdo Estado/Sociedade. 4. A questdo social
no Brasil. 4.1. Pobreza e desigualdade social no Brasil. 5. Instituices politicas, processo politico e politicas sociais
publicas. 5.1: Seguridade Social Brasileira. 5.2. Direitos e as politicas sociais no Brasil. 5.3. Gestdo social das politicas
publicas. 5.4. Gestdo e financiamento das politicas de assisténcia social; Gestdo de beneficios e transferéncia de
renda; Intersetorialidade das politicas publicas; Participacdo e controle social; 6. Trabalho social no territdrio. 7.
Planejamento e Avaliacdo de planos, programas e projetos sociais. 8. Pesquisa social. 9. Elaboracdo de projetos,
métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 10. Avaliagdo de programas sociais. 11. Estratégias e técnicas de
intervencdo: abordagem individual, em grupos, em redes e com familias. 12. Atuacdo na equipe interdisciplinar.
Elaboracdo de estudo social, relatério, laudo e parecer. 13. Servico Social na contemporaneidade: Debate tedrico-
metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje.
Histéria da politica social. O mundo do trabalho na era da reestruturacdo produtiva e da mundializacdo do capital. 14.
A familia e o servigo social. 15. Legislagdo Social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de
Assisténcia Social e regulamentagbes correlatas. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional
Basica do SUAS - NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos Humanos - NOB/RH. Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Estatuto da Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano
Nacional de Promocédo, protecdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria.
Estatuto da Cidade. Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse Social. Controle social no SUS. O servigo social e a
salude do trabalhador diante das mudangas na produgdo, organizacdo e gestdo do trabalho. Administragdo e
planejamento em servigo social. Atuacdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares.
Assessoria, consultoria e servico social. 8.3. Salude mental, transtornos mentais e o cuidado na familia.
Responsabilidade social das empresas. Parametros de atuacdo do Assistente Social na Saude (CFESS).

CARGO: CONTADOR

Contabilidade Publica: Conceitos; Campo de Aplicacdo, Objeto, Exercicio Financeiro; Regimes Contabeis; Principios
Fundamentais de Contabilidade; Patrimonio Publico; VariacGes Patrimoniais; Receita e Despesa Publica: conceito,
classificacdo econ0mica e estagios; Restos a Pagar; Divida Publica; Regime de Adiantamento; Controle Interno e
Externo; Orgcamento Publico: Conceito, Principios, Lei Orgcamentdria Anual, Plano Plurianual, Lei das Diretrizes
Orcamentarias, Créditos Orgcamentarios Iniciais e Adicionais; Tomadas e Prestacdes de Contas; Plano de contas do
Setor Publico: conceito, objetivo, estrutura e classificacdo das contas; Registro Contabil; Demonstracées Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico: tipos, conceito, estrutura, elaboragdo e analise. Legislacdo basica: Lei n°© 4.320/64; Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000; Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade n°
1111/2007, n° 1128 a 1137 de 2008 e Resolugdo n°® 1268/2009; Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
editado pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN através da Portaria n°® 406 de 20/06/2011. Leis Municipais:
Cdédigo Tributario do Municipio. Lei Complementar N°. 746, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

Nocdes de Direito Administrativo: Principios Fundamentais da Administracdo Publica. Deveres e Poderes
Administrativos. Atos Administrativos: conceito, classificagdo, requisitos de validade ou elementos, espécies,
atributos, extingdo, invalidagdo, convalidagdao e conversdo. Licitagdes e Contratos Administrativos: Leis Federais n.°
8666/93 e alteracdes posteriores, e 10.520/2002. Convénios e Parcerias Plblico-Privada. Terceiro Setor: entidades
paraestatais e relacdo com a administragdo publica. Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracGes posteriores. Lei
n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 e alteracdes posteriores. Organizacdo administrativa: Administracdo direta e
indireta. Autarquias. FundagGes. Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas. Agéncias Reguladoras. Processos
administrativos (Lei n. 9.784/1999 e alteragOes posteriores. Servidores Publicos. Cargos Publicos. Regime estatutario e
celetista. Contratagdo temporaria. Responsabilidade Civil na Administracdo Publica. Controle da Administragdo Publica
Crimes contra a Administragdo Publica. Improbidade Administrativa.
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Finangas Publicas: Atividade Financeira do Estado; Setores da atividade financeira publica; Direito Financeiro e
conceito; Relagdes com a Ciéncia das Finangas e outro ramos juridicos; As normas de Direito Financeiro: competéncia
legislativa; leis complementares e leis ordinarias; Principios do Direito Financeiro. Receita e Despesa. RECEITA
PUBLICA: Ingressos e Receitas Publicas; Receitas originarias e derivadas; Classificagég das receitas publicas; Estagios
das receitas publicas; Disciplina da LRF sobre as Receitas Publicas. DESPESA PUBLICA. Conceito, elementos e
caracteres; Classificagdo das despesas publicas; Disciplina da LRF sobre as Despesas Publicas. ORCAMENTO PUBLICO.
Historico da pratica orcamentaria; FuncGes e Natureza Juridica; Espécies de Orgamento; Disciplina Constitucional
Orcamentaria; Orcamento Fiscal; Orcamento da Seguridade Social; Orgamento de Investimento das Estatais;
Principios Constitucionais Orgcamentarios; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei Orcamentaria Anual.
Atividade dos Tribunais de Contas. CREDITO E DIVIDA PUBLICA E EMISSAO E CONTROLE DE MOEDA. Nocdes do
Crédito Publico; Aspectos Econdmicos e Juridicos; A divida publica; Conceito e espécies. A divida publica externa.
Papel do Senado Federal. Competéncia Constitucional; Banco Central; Conselho Monetario Nacional. Lei Complementar
n. 101, de 04 de maio de 2000, e atualizacdes posteriores (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n. 4.320, de 17 de
marco de 1964 e atualizagdes posteriores.

Nocdes de Direito Tributario: LimitacGes ao poder de tributar. Competéncia tributaria. O conceito legal de tributo.
Obrigacao tributaria. Crédito Tributario. Lancamento. Garantias e privilégios. Hipdteses de Exclusdo, Suspensdo da
Exigibilidade do Crédito Tributdrio e de Extingdo do Crédito Tributario. Repeticido do Indébito, Distingdo entre
imunidades e isencGes. Principios tributarios. Espécies tributarias, Impostos da competéncia da Unido. Impostos de
competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Impostos de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal.
Reparticdo de receitas.

NocdGes de Contabilidade: Estatica Patrimonial: Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido; Escrituragdo contabil; Registro das
operacoes tipicas de uma empresa; Balangos Patrimoniais e levantamento de contas; Demonstragdes do Resultado do
Exercicio; Demais Demonstracdes contdbeis segundo a lei 6.404/76 e suas alteracbes; Procedimentos Contabeis
basicos: Métodos das partidas dobradas; 8. Plano de contas; Analise e Interpretacdo das Demonstracdes Contabeis;
Custos: nogoes, processo de formagdo, metodologias de apuracdo e analise. Contabilidade Publica: Conceito e campo
de aplicacdo. A nova contabilidade aplicada ao setor publico; o patrimo6nio publico e o Plano de contas aplicado ao
setor publico; Demonstragdes contabeis conforme a lei n® 4.320/64 e suas alteragdes. Leis Municipais: Cddigo
Tributario do Municipio. Lei Complementar N°. 746, de 22 de Dezembro de 2010 e Lei Organica.

CARGO: ENFERMEIRO

Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da pratica profissional.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizagdo do processo de trabalho em enfermagem
(Administragdo em Enfermagem). Enfermagem em Saude Publica: atengdo basica de salude; promogdo da salde;
prevencdo de doencas, riscos, agravos e eventos a salde e reabilitagdo do cliente; educagdo em salude; doengas como
problemas de saude publica (emergentes, reemergentes e negligenciadas); doencgas tropicais e infectocontagiosas;
Politicas Nacionais de Saude no Brasil; Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitaria; atuacdo
do enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Saude (assisténcia a saude da mulher, homem, saude da crianca e
do adolescente, salde do trabalhador, salde do adulto e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e Hanseniase,
Hipertensdo e Diabetes). Programa Nacional de Imunizacdo e de Imunoldgicos Especiais. Vacinas e suas indicacles.
Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico
(portadores de afecgdo digestiva, cardiovascular, pulmonar, renal, hepatica, endocrina, neuroldgica e hematoldgica).
Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes submetido a diferentes tratamentos cirlrgicos (submetidos as
cirurgias de cabeca e pescogo, térax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré, trans e pos-operatorios.
Centro cirdrgico e aspectos fundamentais para a enfermagem. Cirurgia Segura. Assisténcia de enfermagem materno-
infantil: a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianga. Assisténcia de enfermagem em situacdes
de urgéncia e emergéncia (suporte basico e avangado de vida em situagGes clinicas e traumaticas). Assisténcia de
enfermagem a clientes/pacientes pediatricos e adultos em estado grave. Enfermagem em Saude Mental. Prevengdo e
controle das infecgdes relacionadas aos servicos de salde e infecgGes hospitalares. Acidentes de trabalho com material
bioldgico. Emprego de precaugdes por via de transmissdo de doengas e medidas de biosseguranca. Boas praticas para
o processamento de produtos para saude (classificacdo de artigos e superficies hospitalares, desinfecgdo, limpeza,
esterilizagdo de material). Atuagdo do enfermeiro em central de material esterilizado Métodos e técnicas de avaliagao
clinica: exame fisico, sinais vitais, pressdo venosa central, identificacdo de sinais e sintomas por disfuncdo de érgdos e
sistemas, exames de diagndsticos laboratoriais, de imagem e complementares. Procedimentos relacionados ao
atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentacdo, eliminagdes, prevencdo de feridas e tratamento com
diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administracdo de medicamentos,
cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular. Legislagdo do Sistema Unico de Salde - SUS: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteragGes - Dispde sobre as condigdes para a promocdo e recuperagdo da salde e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 -
Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: Planimetria, Altimetria e Desenho Topografico. Mecénica dos Solos: Fundamentos de Geologia,
Caracterizagdo e Comportamento dos Solos, Aplicagdes em Obras de Terra, Fundagdes. Hidrologia: Ciclo Hidroldgico,
Precipitacdo, Recursos Hidricos Superficiais e Subterraneos, Evaporacdo. Hidraulica: Escoamento em Condutos
Forcados e Canais, Hidrometria. Teoria das Estruturas: Morfologia das Estruturas, Isostatica, Principios de
Hiperestatica. Materiais de Construcdo Civil: Elementos de Ciéncias dos Materiais, Tecnologia dos Materiais de
Construgdo Civil. Sistemas Estruturais: Estruturas de Concreto, Estruturas Metalicas, Estruturas de Madeiras.
Transportes: Estradas, Técnica e Economia dos Transportes. Saneamento Basico: Abastecimento de Agua, Sistemas
de Esgotos, InstalagGes Hidraulicas e Sanitarias. Construgdo Civil: Tecnologia da Construgdo Civil, Planejamento e
Controle das Construgdes.

CARGO: FARMACEUTICO
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Vias de Administracdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacovigilancia. Reagbes
Adversas a Medicamentos (RAM). Interagdes e Incompatibilidades Medicamentosas. Legislagdo Farmacéutica e Etica
Profissional. Farmacoeconomia. Analise Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualidade de
produtos farmacéuticos. Administracdo Aplicada a Farmacia Hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas
de Distribuicdo de Medicamentos em Farmacia Hospitalar. Manipulagdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em
Farmacia Hospitalar. Farmacia no Controle das infecgdes hospitalares. Terapia Antineoplasica: Quimioterapia. Terapia
Nutricional Parenteral. Principais marcadores séricos em doengas tumorais. Conceitos de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Epidemioldgica. Legislagdo do Sistema Unico de Salde - SUS: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Disple sobre as
condicGes para a promogdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao
do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema
Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo
Basica.

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Vias de Administragdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacovigilancia. Reacbes
adversas a medicamentos. Interagbes e incompatibilidades medicamentosas. Legislacgdo Farmacéutica.
Farmacoeconomia. Andlise Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualidade de produtos
farmacéuticos. Administracdo aplicada a Farmacia Hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de
distribuicdo de medicamentos em Farmacia Hospitalar. Manipulacdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em
Farmacia Hospitalar. Farmacia no Controle das infeccdes hospitalares. Terapia Antineoplasica: Quimioterapia. Terapia
Nutricional Parenteral, exames laboratoriais nas doengas sexualmente transmissiveis. Principais marcadores séricos
em doencgas tumorais. Padronizagdo da rotina basica das culturas em bacteriologia e em micologia. Exames de
parasitologia. Urindlise e espermograma. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Legislagdo
Farmacéutica, Legislagdo de SUS, Etica profissional. Nogdes basicas de licitagdes publicas. Bioquimica Clinica;
Hematologia Clinica; Parasitologia Clinica; Microbiologia Clinica; Imunologia Clinica; Uroanalise. Legislagdo do Sistema
Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a
200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condicdes para a promogao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragbes - DispGe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N°© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Clinica em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Ortopedia, Neurologia,
Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Amputados, Préteses e Orteses. A Organizacdo do Sistema de
Saude no Brasil. Politicas Publicas de Saude. Niveis de atencdo a salde; atengdo basica a salude - conceito e
tendéncias; acGes de prevencdo e promogdo. Anatomia, Fisiologia e Fisiopatologia dos Sistemas: Musculo-Esquelético,
Neuroldgico, Respiratério, Cardiovascular e Uroginecolégico. Anamnese e Exame Fisico-Funcional; Recursos
Terapéuticos Manuais; Recursos Eletrotermofototerapéuticos; Principios Basicos em Cinesiologia e Cinesioterapia;
Préteses e Orteses; Fisioterapia aplicada a promogédo da salde, recuperacdo e reabilitacdo nos diferentes ciclos da vida
humana (Infancia, Adolescéncia, Adultos e Velhice) e nos principais campos de atuagdo do Fisioterapeuta
(ambulatorial ou hospitalar). Etica do Fisioterapeuta. Legislagdo do Sistema Unico de Salide - SUS: Constituicio
da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990 e alteragGes - DispGe sobre as condicdes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 -
Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
Leis Municipais: Cédigo Tributdrio do Municipio. Lei Complementar N°. 746, de 22 de dezembro de 2010.

CARGO: MEDICO

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas: cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias,
doenga diverticular de cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distUrbios hidroeletroliticos
e do sistema acido-base, nefrolitiase, infeccGes urindrias; metabodlicas e sistema endocrinos: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal: hematoldgicos: anemias
hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distlrbios de coagulagdo, leucemias
e linfomas, acidentes de transfusdo: reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do colageno; neuroldogicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites.
Neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico,
depressédo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenca de chagas, esquitossomose,
leischimaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilococicas, doenca meningococica, infeccdo por anaerodbicos,
toxoplasmose. Viroses: dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato,
onicomicose. Infecgdo bacteriana; imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenca
inflamatéria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exdgenas: barbituricos,
entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares; Cddigo
de Etica Médica. Legislagdo do Sistema Unico de Salide - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as
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condicGes para a promogdo e recuperagdo da salde e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragcdes — DispOe sobre a participagdo da comunidade na gestdo
do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema
Unico de Saude (SUS). Portaria N© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo
Basica.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Anatomia e fisiologia de animais de produgdo: rebanho bovino, caprino, ovino e suino. Sistema locomotor,
cardiorrespiratério e digestivo. Enfermidades de animais de produgdo e silvestres: Etiopatogenia, diagnostico,
profilaxia e tratamento das enfermidades de espécies de produgdo herbivoras ruminantes e ndo ruminantes.
Reprodugdo assistida. Doengas bacterianas, virdticas, parasitoldgicas. Sanitaria e Ambiental, Legislacdo Federal do
Sistema Nacional de Vigildncia Sanitaria, do Meio Ambiente e da Saude, Higiene e Inspecao de Produtos de Origem
Animal. Zoonoses: enfermidades de animais domésticos e silvestres transmissiveis ao homem: Etiopatogenia,
diagnéstico e profilaxia.

CARGO: ODONTOLOGO )

Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. Indices epidemioldgicos especificos em saude bucal. Diagndstico,
semiologia bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento da doenca, carie dentaria
com énfase na prevencdo e promoc¢ao a saude bucal. Normas de controle de infeccdo no ambiente de trabalho.
Patologia Periodontal, doengas gengivais e periodontal - diagndstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos diagnosticos
diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos. LesGes mais frequentes da cavidade bucal:
candidiase, gengivo - estomatite herpética, lesbes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e atipico:
conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protecdo do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical:
caracteristicas clinicas. Emergéncia e Urgéncia em odontologia.Traumatismo Dental, fraturas das coroas e raizes.
Terapéutica Odontoldgica - analgésicos, antiinflamatdrios, antibidticos e anestésicos de uso local em odontologia.
Fluorterapia - uso sistémico e topico. Aspectos toxicoldgicos e clinicos. Educagdo e Saude Bucal. Diagndstico bucal:
patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, céarie, placa bacteriana e doenca periodontal. Métodos de
prevencdo da carie e da doenca periodontal. FlGor. Técnicas de anestesia intra-oral. Principios basicos do atendimento
em odontopediatria. Protecdo do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do preparo
cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. ImunizagGes. Técnica da lavagem das mé&os. Uso de barreiras protetoras.
Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiografico. Classificagdo. LesOes das estruturas dentarias
mineralizadas e da polpa. LesGes dos tecidos periodontais. Denticdo permanente - diagnéstico e tratamento. Trinca do
esmalte. Concussdo. Subluxacdo. Luxacdao. Deslocamento completo do dente. Etica e Legislacdo Profissional.
Legislacdo do Sistema Unico de Satide — SUS: Constituicio da RepUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - DispOe sobre as condicOes
para a promocao e recuperagao da salde e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N©° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde
(SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencgdo Basica.

CARGO: PSICOLOGO

Etica profissional. Concepcdes sobre o desenvolvimento e aprendizagem. Teorias psicoldogicas dos processos de
desenvolvimento, aprendizagem e suas aplicagdes na educagdo. O desenvolvimento humano. Emogdes e escola.
Introducdo a psicologia escolar. ContribuicGes da psicologia aos processos de ensino e aprendizagem. Psicologia
pedagogica. Inclusdo escolar. Fracasso escolar. Relagdo familia e escola. Desenvolvimento psicolégico e educagdo.
Desafios da pratica educativa. Teorias e técnicas de aconselhamento e orientagdo psicossocial. Elaboragdo de
documentos decorrentes de avaliagdo psicoldgica; Psicopatologias. Abordagens psicoterapicas. Psicodiagndstico.
Politicas de salde mental. Familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violacdo de direitos
(atendimento individual, familiar e em grupo). Conhecimentos e experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar,
trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos;
Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos. Legislacdo do Sistema Unico de Saude -
SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080,
de 19 de setembro de 1990 e alteracGes - DispGe sobre as condicBes para a promogdo e recuperagdo da saude e da
outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteragbes - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N° 2.488, de 21
de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimento de anatomia e fisiologia humana; microbiologia; parasitologia; farmacologia, higiene e profilaxia;
saneamento basico; nutricdo e dietética; psicologia aplicada a salude e salude mental; Prevengdo e controle das
infeccGes relacionadas aos servigos de saude e infecgbes hospitalares. Acidentes de trabalho com material bioldgico.
Emprego de precaucbes por via de transmissdo de doencas e medidas de biosseguranca. Boas praticas para o
processamento de produtos para saude (classificacdo de produtos para saude e superficies hospitalares, desinfeccédo,
limpeza, esterilizacdo de material). Etica Profissional; Legislacdo do Exercicio Profissional. Processos fundamentais da
execucgdo do trabalho (habilidade manual, técnica e cientifica) através da fundamentacdo tedrico-pratica: colheita de
material para exames; reconhecimento e descricdo de sinais e sintomas, terminologia cientifica; preparo e
administragdo de medicamentos; administracdo de hemoderivados; realizacdo de controles (hidrico, sinais vitais e
diurese); prevengdo e tratamento de feridas e diferentes tipos de curativos; oxigenoterapia; inaloterapia; enemas;
aplicagdo de frio e calor; cuidados com cateteres urinarios; cuidados de higiene, conforto e seguranga; limpeza e
preparo da unidade do paciente; preparo de pacientes para exames/procedimentos e consultas; cuidados na
alimentacédo oral e por sondas; realizar registros de enfermagem; cateterismo vascular; Assisténcia de enfermagem a
clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores de afeccdo gastrointestinais, cardiovascular, respiratéria, renal,
enddcrina, neuroldgica, imunoldgica e hematoldgica); Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento
cirdrgico (submetidos as cirurgias de cabega e pescoco, térax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré,
trans e pds-operatdrios; Centro cirdrgico e aspectos fundamentais para a enfermagem; Cirurgia Segura; Assisténcia
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de enfermagem materno-infantil: a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianga; Assisténcia de
enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia (suporte bdsico e avangado de vida em situagdes clinicas e
traumaticas); Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes pedidtricos em estado grave; Assisténcia de
enfermagem a clientes/pacientes adultos em estado grave; Organizacdo do processo de trabalho em enfermagem
(Administracdo em Enfermagem); Assisténcia de enfermagem na area de saude publica/salde coletiva/atencdo
primaria e secundaria a salde: administracdo e conservagdo de imunobioldgicos (vacinas e soros e suas indicagdes);
doencas transmissiveis e notificacdo de doengas, agravos e eventos em saude publica; vigilancia epidemioldgica e
investigacdo de casos; atuacdo do técnico de enfermagem nos programas do Ministério da Saude (mulher, homem,
crianga, adolescente, familia, salde do trabalhador, doencas cronico-degenerativas e transmissiveis, idosos e
vigilancia epidemioldgica); educagdo em saude; Programa Nacional de Seguranga do Paciente, Politicas Publicas de
Satde no Brasil; Legislagdo do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicio da RepUblica Federativa do Brasil
(Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde
sobre as condigGes para a promogdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de
junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - DispOe sobre a participagdo da comunidade
na gestéo, do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N©° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de
Atengdo Basica.

CARGO: TECNICO DE CONTABILIDADE

Contabilidade Geral. Principios Basicos de Contabilidade. Planos de Contas. Livros e Documentos Contabeis.
ClassificacGes e Registros Contabeis. Encerramento de Exercicio e Apuragdo de Resultado. Demonstragdes Contabeis.
Contabilidade Publica. Conceito de Orcamento Publico. Tipos de Orgamentos. Principios Orcamentarios. Elaboracdo e
aprovacdo. Créditos Orcamentarios e Adicionais. Execucdo Orcamentaria. Receita Publica e seus Estagios. Despesa
Publica e seus Estagios. Classificagdo Institucional, Funcional e Programatica. 18. NogGes do SIAFEM - Sistema
Integrado de Administragdo Financeira do Estado e Municipio. Plano de Contas da Administragdo Publica Estadual.
Operagdes Tipicas da Administragdo Publica Estadual. Patrimbnio da Entidade Publica. Balangos Publicos e
Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. Prestagdo de Contas. Controle Interno e Externo. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Lei de LicitagBes: Lei n® 8.666/93 e suas alteracGes; Pregdo. Lei 4.320/64. Lei 101/2000. Uso de correio
eletronico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, copias). Microsoft Word 2003 ou superior: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracdo de paginas, legendas,
indices, insergdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 2003 ou superior: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
férmulas, funcdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragédo de
paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo. Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacdo Internet,
conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Leis Municipais: Cddigo Tributario do Municipio. Lei
Complementar N°. 746, de 22 de dezembro de 2010.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

Fundamentos de computagdo. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador
(hardware e software). Sistemas de entrada e saida. Principios de sistemas operacionais. Ambientes Windows (XP,
Vista, 7, 8), Windows Server (2003 e 2008) e Linux. Internet e Intranet. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Conceitos de protocolos. Acesso a distancia a
computadores. Conceitos de protecdo e segurancga. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e
pastas. Instalagdo de programas e periféricos em microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para: edigdo de
textos e planilhas, geragdo de material escrito e multimidia. Redes de Comunicagdo. Tecnologias de redes locais
Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet. Cabeamento: par trancado - categoria 5E e 6, cabeamento estruturado
(norma EIA/TIA 568); fibras épticas: fundamentos, padroes 1000BaseSX e 1000BaseLX. WIRELESS. Elementos de
interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Conceitos de
Rede Local. Dominios (usuarios, grupos locais e globais, politicas de grupos, Active Directory). Seguranca da
Informagdo. Linguagens de programacgdo: Aspectos gerais das linguagens ASP, PHP, Delphi, Java.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE )

1. NogbGes sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude (SUS) no Brasil: principios basicos: equidade,
universalidade, integralidade, regionalizacdo, hierarquizagdo; Atribuicdes do ACS; Processo de trabalho do ACS e o
desafio do trabalho em equipe; requisitos legais para o exercicio da profissdo de ACS; Carta dos direitos dos usuarios
da salde; Atencdo Primaria a Saude; Atencdo Primaria a Saude/Salude da Familia. 2. O processo saude doenca:
influéncia das condicOes de vida: educacdo, cultura, lazer, emprego, moradia, alimentacdo, saneamento e seguranca;
o papel da familia. 3. Saude da crianca: teste do pezinho; teste da orelhinha; teste do olhinho; aspectos basicos do
crescimento e desenvolvimento; caderneta de salde; aleitamento materno - beneficios; imunizagdo (calendario de
vacinas); OrientacOes alimentares. 4. Saude do Adolescente: aspectos educativos; disturbios alimentares; doengas
sexualmente transmissiveis. 5. Salde do Adulto: salde do Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus;
Hipertensdo arterial. 6. Saude da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério;
planejamento familiar; climatério; prevencdo do cancer de mama e de colo uterino; imunizacdo da gestante. 7. Saude
do Idoso: doencas e agravos mais comuns; cuidados basicos. 8. Saude Bucal: cuidados basicos. 9. Vigilancia
Sanitdria: Saneamento Basico: abastecimento de agua; destino dos dejetos; destino do lixo. 10. NogGes sobre
Zoonoses - quais sdo, conceitos, como se transmite e prevengdo: O agente comunitario de saude no controle da
Dengue; O agente comunitario de saude no controle da Febre amarela; O agente comunitario de saude no controle da
Leptospirose; O agente comunitario de saiide no controle da Leishmaniose; O agente comunitario de saide no controle
da Doenga de Chagas. 11. Doengas sexualmente transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil — quais sdo, conceitos,
formas de contagio e de prevencdo: Sifilis; Gonorreia; Clamidia; Herpes genital; HPV. 12. Atencdo a pessoa portadora
de deficiéncia e ao paciente de salde mental: papel do agente de salde. 13. Animais domésticos: cuidados basicos
para a prevencdo de zoonoses, em especial a Raiva e a Leishmaniose. 14. Problemas clinicos mais comuns junto a
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populagdo em situagdo de rua: problemas nos pés, infestagoes, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco,
doengas crdnicas, Alcool e drogas, Saude bucal.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreensdo e interpretagcdo de textos. Géneros e tipologias textuais. FungGes da linguagem. Coesdo textual.
Ortografia (emprego das letras, do hifen e de iniciais mailsculas ou minuUsculas) e acentuagdo, incluindo
conhecimentos sobre as novas normas. Emprego de parénimos, homonimos e formas variantes. Emprego das classes
de palavras. Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo; Regéncia (verbal e nominal) e crase. Concordéancia
nominal e verbal. Emprego dos tempos e modos verbais. Pontuagdo. Oragdes reduzidas. A elaboragdo das questdes da
prova de Lingua Portuguesa obedecera as normas ortograficas em vigor desde 1° de janeiro de 2016.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Interpretagdo de textos 2. Ortografia 3. Classes gramaticais 4. Acentuagdo grafica 5. Crase 6. Termos da oragdo 7.
Periodo composto por coordenacdo e subordinagao 8. Concordancia nominal e verbal 9. Regéncia verbal 10. Colocagdo
de pronomes 11. Pontuacdo 12. Sin6nimos, anténimos, homonimos e paronimos 13. Conotacdo e denotagdo 14.
Coesdo e coeréncia textual 15. Estrutura e formagdo de palavras 16. Variedades Linguisticas: norma culta, popular e
literaria. A elaboracdo das questbes da prova de Lingua Portuguesa obedecerd as normas ortograficas em vigor desde
10 de janeiro de 2016.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

1. Interpretacdo de textos 2. Ortografia 3. Classes gramaticais 4. Acentuacdo 5. Regras de acentuacdo e seus pré-
requisitos. 6. Crase 7. Tipos de sujeito: simples, composto e oculto. 08. Concordancia nominal e verbal 9. Regéncia
verbal 12. Pontuagdo 13. Linguagem denotativa e conotativa 14. SinGnimos e anténimos 14. Coesdo e coeréncia
textual. A elaboragdo das questdes da prova de Lingua Portuguesa obedecera as normas ortograficas em vigor desde
10 de janeiro de 2016.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. Analise de textos simples 2. Ortografia 3. Divisdo silabica 4. Utilizacdo das letras mailsculas 5. Reconhecimento dos
sinais de pontuacao e sua aplicacao em textos e frases 6. Flexao das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e
plural / masculino e feminino 7. Sindnimo e antdnimo 8. A narracdo: fato, personagem, tempo, espaco 9. Flexdo
verbal: presente, passado e futuro 10. Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais. A elaboracao das questdes da
prova de Lingua Portuguesa obedecera as normas ortograficas em vigor desde 1° de janeiro de 2016.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO.
Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais (fracionarios e decimais) e Reais - Operages e
Propriedades. Numeros e Grandezas Proporcionais: Razdes e Proporgdes; Divisdo Proporcional; Regras de Trés
Simples e Composta. Sistemas de Medidas: Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo, Sistema Monetario Brasileiro.
FuncgGes Algébricas. Equagbes e Inequagdes: de 1° e 2° graus, Problemas.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Conjuntos Numéricos: Inteiros, Fracionarios. OperagGes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciagdo.
Problemas Sobre as OperagGes: Adigdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciacdo. Regra de Trés Simples. Juros e
Descontos Simples. Equagdes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de Geometria: Triangulos, Quadrilateros,
Cubo. Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetario Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA - — PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. OperacGes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo.
Problemas Sobre as Operagdes: Adicdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicacdo. Regra de Trés Simples. EquacOes de
Primeiro Grau, Sistema Monetario Brasileiro.
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ANEXO III - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS PRATICAS

1 - Da Avaliacao das Provas Praticas: (para os cargos de Merendeira, Motorista e Operador de Maquina)

1.1. A AVALIAGCAO DAS PROVAS PRATICAS sera realizada em Jaraguari/MS, em dia, hordrio e local a serem
divulgados mediante edital especifico que sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Jaraguari/MS, no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de MS/ASSOMASUL e disponibilizado no endereco eletronico www.fapec.org/concurso
e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

1.2. A Avaliagdo das Provas Praticas serd realizada por profissionais contratados pela FAPEC e visa avaliar a
capacidade do candidato as exigéncias para o exercicio do cargo.

Para os cargos de Cozinheira e Merendeira

—-Serdo avaliados os procedimentos de preparacao de refeigdes, higienizagao e desinfeccao dos alimentos, o cuidado
com a limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo do local de trabalho e dos utensilios utilizados, observando a higiene no
desempenho das tarefas, de acordo com as normas de higiene vigentes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-
ANVISA.

- A Prova Pratica consistird na higienizacdo e desinfeccdo de alimentos, preparacdo de refeicbes, limpeza e
desinfecgdo de utensilios e limpeza de equipamentos e do ambiente de trabalho.

- A Prova Pratica tera valor maximo de 100 pontos e serd considerado aprovado o candidato que obtiver no
minimo 50% dos pontos.

Para o cargo de Motorista:

A prova consistira na condugédo, pelo candidato, de veiculos de transporte de pessoas, de acordo com as atribuigGes de
cada cargo/funcao, utilizados pela Prefeitura.

Sera avaliada a condugdo do veiculo por trajeto em via publica, urbana ou rural onde o candidato s6 podera realizar a
prova portando a sua CNH na categoria exigida conforme consta neste edital.

O candidato sera avaliado pelo examinador em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante a
realizagao da prova.

¢ O Critério de Faltas é o Seguinte:

01) Faltas Eliminatdorias - uma falta eliminard o candidato imediatamente, que serad considerado “INAPTO” no
respectivo Concurso;

02) Faltas Graves - uma falta equivale a 20 pontos;

03) Faltas Médias - uma falta equivale a 15 pontos;

04) Faltas Leves - uma falta equivale a 10 pontos;

05) Postura - uma falta equivale a 5 pontos.

Todo candidato iniciara a prova com 100 pontos e, a cada falta cometida, sera deduzido o equivalente a esta.

Sera considerado aprovado o candidato que permanecer com, no minimo, 50% dos pontos ja descontados os pontos
referentes as faltas cometidas.

01- FALTAS ELIMINATORIAS: (Sera automaticamente considerado Inapto o candidato que cometer uma
dessas faltas)

Desobedecer a sinalizacdo de parada obrigatdria e/ou avancgar a via preferencial.

Transitar em contramdo de diregdo.

Provocar acidente durante a realizagdo do exame e/ou ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

02 - FALTAS GRAVES: (serao descontados 20 pontos de cada falta cometida)

Subir na calgada destinada so6 para transito de pedestre ou nela estacionar.

Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanga de diregdo.

Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual vai entrar
ou quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia.

Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso ou parte dele.

Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la.

Deixar de usar o cinto de segurancga.

03 - FALTAS MEDIAS: (serdo descontados 15 pontos de cada falta cometida)

Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova.

Fazer conversdo com imperfeigao.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal de freio, nas frenagens.

Utilizar incorretamente os freios.

Engrenar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.
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Para os cargos de Operador de Maquinas:

- Sera avaliada a identificacdo geral, a verificacgdo da manutengdo, o funcionamento, a condugdo, operagdo e
seguranga das maquinas.

- A prova consistira de duas etapas:

a) 12 etapa - identificacdo geral e manutencdo das maquinas;

b) 22 etapa - funcionamento, condugdo, operagdo e seguranca.

- A primeira etapa vale 30 pontos e a segunda vale 70 pontos.

- Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% dos pontos em cada uma das duas etapas.
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ANEXO IV - DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

1. DA AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA: (para os cargos de Agente Comunitario de Saade).

1.1. A AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA sera realizada em Jaraguari/MS, em dia, horério e local a
serem divulgados mediante edital especifico que serad publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Jaraguari/MS, no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de MS/ASSOMASUL e disponibilizado no endereco eletronico
www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

1.2. A Avaliagdo do Teste de Aptiddo Fisica sera realizada por profissionais contratados pela FAPEC e visa avaliar a
capacidade do candidato as exigéncias para o exercicio do cargo.

1.3. O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados no edital de convocagdo para o
Teste, com roupa apropriada para a pratica de educacgdo fisica, munido do documento de identidade original, conforme
exigido em Edital, e de atestado médico original especifico para tal fim.

1.3.1. O atestado médico devera conter, expressamente, a informagdo de que o candidato esta apto para submeter-
se a prova de capacidade fisica do referido Concurso.

1.3.2. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio da prova.
1.3.3. N&o sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento

1.3.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desacordo com as normas deste
Edital sera impedido de realizar o teste, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

1.4. O Teste de Aptidao Fisica tem por finalidade avaliar se o candidato possui capacidades, no ambito fisico, motor e
organico, que integram as habilidades basicas para o exercicio da fungdo de Agente Comunitario, sendo composto por
um conjunto de testes. O resultado da avaliagdo de cada um dos testes sera expresso em “APTO” ou “INAPTO".

2. DAS MODALIDADES (para os cargos de Agente Comunitario de Saude).
2.1. O Teste de Aptiddo Fisica compreenderd as modalidades de levantamento de peso e de corrida, com intervalo

minimo de 10 minutos entre as mesmas, para ambos 0s sexos, de acordo com as seguintes regras:
a) Etapa I: Teste de LEVANTAMENTO DE PESO: de 20 (vinte) quilogramas, para os candidatos de ambos 0s sexos.

b) Etapa II: Teste de CORRIDA DE 12 MINUTOS: 1.800m para homens e 1.600m para as mulheres.

2.2, Sera considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica o candidato aprovado nas duas etapas. O candidato, uma vez
considerado INAPTO em um dos testes, ndo prosseguira na(s) realizagdo do(s) teste(s) subsequente(s). Os testes
serdo realizados em tentativa Unica, ndo sendo admitida nova tentativa para a sua execugao.

Vestimenta: Para realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica o candidato deverd usar o seguinte traje: meias (opcional);
shorts ou bermuda ou calga de agasalho; camiseta; (regata, manga curta, manga longa ou top).
Obs.: N3do sera permitido o uso de luvas, sendo opcional para o candidato o uso de boné ou chapéu.

> LEVANTAMENTO DE PESO

2.3. O candidato devera suspender uma barra com anilhas com peso total de 20 (vinte) quilogramas até altura do
apéndice xifoide (altura do peito) por 5 (cinco) vezes consecutivas.

2.4. PROCEDIMENTOS DE EXECUCi\O:

2.4.1. O candidato devera assumir a posicdo inicial em pé, ereto;

2.4.2. Em seguida devera flexionar as pernas, pegar a barra colocada no chdo, elevando-a até a altura do apéndice
xifoide (altura do peito), em seguida depositar a barra no solo, mesmo tempo retomar a posigdo inicial, em pé, ereto;
2.4.3. Repetir a execugdo por 5 (cinco) vezes consecutivas.

2.4.4. O tempo total para as 5 (cinco) execugoes sera de no maximo 1 (um) minuto para ambos os sexos.

2.4.5. O candidato que realizar o nimero minimo de 5 (cinco) execugdes, no tempo previsto de 1 (um) minuto sera
considerado APTO nesta etapa.

2.4.6. Serad considerado INAPTO o candidato que ndo atingir o desempenho exigido e, também, o que receber
qualquer tipo de auxilio externo durante a execugdo do teste.

2.5. O movimento incorreto ou em desacordo com as especificagdes acima ndo sera levado em consideracdo para
efeito de contagem da quantidade de execugles realizadas corretamente.

> TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

2.6. O candidato devera percorrer, no tempo maximo de 12 (doze) minutos, a seguinte distancia:

2.6.1. Sexo Masculino: 1.800m (um mil e oitocentos metros).

2.6.2. Sexo Feminino: 1.600m (um mil e seiscentos metros).

2.7. PROCEDIMENTOS DE EXECUGAO:

2.7.1. O candidato devera percorrer a referida distdncia no tempo maximo de 12 (doze) minutos, correndo ou
andando, podendo parar e depois prosseguir, tantas vezes quanto desejar;

2.7.2. O teste podera ser realizado em uma pista de corrida ou caminhada, ou em um local adaptado;

2.7.3. O candidato devera realizar a corrida partindo da linha de largada, podendo se deslocar de forma progressiva
em qualquer parte da pista que melhor |he convier;

2.7.4. O inicio e o término do teste serdo indicados pelo comando do Coordenador do Teste, por meio de sinal
sonoro;

2.7.5. Apds o final do seu teste, o candidato devera permanecer parado ou, quando se deslocar, o fazer em sentido
perpendicular a pista, sem abandona-la, até ser liberado pela Comissdo Examinadora.
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2.7.6. Sera desclassificado (INAPTO) o candidato que:

2.7.7. Der ou receber qualquer ajuda fisica durante a realizagdo do teste
2.7.8. Impedir a corrida dos demais candidatos;

2.7.9. Correr fora da pista do teste;

2.7.10. Abandonar o local antes do término do teste;

’

2.7.11. Sera considerado APTO nesta etapa o candidato que percorrer a respectiva distancia, no tempo maximo de 12

minutos.
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