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EDITAL N.° 001/2018
(Compilado: Editais 002 e 004/2018)

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS PERTENCENTES AO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL/MS.

ILDA MACHADO, PREFEITA MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribuicOes, torna publica a abertura das inscrigdes para a realizagdo do Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de cargos pertencentes ao quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Fatima do Sul/MS, de
acordo com as normas e condigdes seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, serd executado pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC, reservando-se a Comissdo de Concurso Publico, designada através do Decreto n.° 012, publicado
em 20 de fevereiro de 2018, as decisdes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o certame.

1.2. O Concurso visa selecionar candidatos para o exercicio das vagas existentes do quadro permanente de pessoal da
Prefeitura Municipal de Fatima do Sul/MS.

1.3. Este Edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condigdes que serdao observadas no procedimento de
selecdo de candidatos interessados em ocupar as vagas oferecidas neste Concurso Publico.

1.3.1. Constam nos anexos deste Edital: ANEXO I - Descrigdo de cargos e respectivo nimero de vagas, os requisitos
minimos (inclusive escolaridade), carga horaria e as atribuigdes e o vencimento; ANEXO II - Conteldo Programatico;
ANEXO III - Requerimento de CondicGes Especiais para Realizagdo das Provas.

1.4. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeagdo em relagdo aos
candidatos que porventura venham a ser aprovados e classificados, nos mesmos cargos que se habilitaram, em
concursos publicos realizados posteriormente a homologagdo deste certame.

1.5. Sdo requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagfes militares, se do sexo masculino;

e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, verificada em exame médico-pericial;

h) ndo exercer cargo, emprego ou fungcdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administragao
publica federal, estadual ou municipal, salvo as excegdes previstas na Constituicdo Federal;

i) ndo ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de érgdo ou entidade da administracdo publica municipal,
estadual ou federal;

j) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

1.6. O candidato investido no cargo habilitado neste Concurso Publico e que for nomeado e empossado ficara
submetido ao regime juridico estatutario.

1.7. A nomeacdo ocorrera durante o prazo de validade do Concurso, em atendimento ao interesse e a conveniéncia da
Prefeitura Municipal, de acordo com as demandas apresentadas.

1.8. O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo, esta ciente de que, se aprovado e nomeado, devera deslocar-
se para o seu local de trabalho com recursos préprios, ndo cabendo aos cofres da Prefeitura o 6nus das despesas com
seu deslocamento ou estada.

1.9. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicées do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico regido por este edital.

1.9.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital.

1.10. O candidato que se inscrever para o cargo de Agente Comunitario de Saude deverd, obrigatoriamente, residir
no municipio de Fatima do Sul.

1.10.1. O candidato apresentard o comprovante de residéncia no ato da posse, perdendo sua classificacdo, com a
consequente eliminagdo do Concurso, caso ndao demonstre o atendimento desse requisito.
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1.10.2. E de responsabilidade do Agente Comunitario de Salde o uso obrigatério dos Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI (chapéu, camiseta de manga comprida, calca comprida e sapato fechado) que serdo fornecidos pela
Secretaria de Saude do Municipio.

1.11. A Comissdo de Concurso Publico ficara instalada na Prefeitura Municipal de Fatima do Sul/MS, localizada na Rua
Ipiranga n° 800, Residencial Hidalgo, Fatima do Sul/MS, com atendimento no horario das 7h as 13h, exceto sabados,
domingos e feriados.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente no periodo de 13 de margo de 2018 a 03 de maio de 2018
apenas pela internet no endereco eletronico www.fapec.org/concursos onde estardo disponibilizados, para
preenchimento e impressdo, o Formuldrio de Inscricdo, o boleto bancario e o Edital do Concurso, contendo toda a
regulamentacao;

2.1.1. Para realizar a inscrigdo o candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagOes sobre este Concurso Publico, disponiveis no endereco eletronico da
FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC (www.fapec.org/concursos) através do Edital
de Abertura;

2.1.2. Para efetivar a inscrigao, no site da FAPEC, devem-se realizar os seguintes passos:

a) acessar o site www.fapec.org/concursos; b) selecionar o link "Area do Candidato"; c) ) Dentro da &rea do
candidato, no menu lateral esquerdo, clique em Inscricées > Abertas; d) Clicar em: Concurso Publico do Municipio de
Fatima do Sul; e) Na coluna Acdes, clique em “Ver”, que sera exibida a tela de inscricdo do concurso; f) contendo os
passos para efetivacdo da inscricdo; g) No passo pagamento atualize seu endereco se necessario (dados como nome e
CPF ndo poderdo ser mais atualizados apds o cadastro); h) confirmar dados. (Os dados devem ser preenchidos
corretamente, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico).

2.1.2.1.Na “Area do Candidato” ficardo disponibilizadas todas as informacdes sobre os dados do candidato
e suas inscrigoes.

2.1.3. Efetuar o pagamento do boleto bancario até 1 (um) dia util apds o encerramento das inscrigdes, observando
sempre o horario de funcionamento do sistema bancario nacional;

2.1.3.1. O boleto bancario estara disponivel para impressédo no periodo entre 08 (oito) horas do dia 13 de margo
de 2018 e 16 (dezesseis) horas do dia 04 de maio de 2018 (horario oficial de Mato Grosso do Sul); apos este
horario o sistema deixara automaticamente de imprimi-lo, ficando impossibilitado o pagamento da taxa de inscrigdo.

2.1.4. E de responsabilidade do candidato & atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco completo,
telefones e de endereco eletronico (e-mail), nos casos de alteragdo ocorrida apds a inscricdo;

2.1.4.1. As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos;

2.2. O candidato devera recolher a taxa de inscricdo no valor de:
a) R$ 135,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DE CARGOS QUE EXIGEM NIVEL SUPERIOR;
b) R$ 100,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DE CARGOS QUE EXIGEM NiVEL MEDIO COMPLETO; E

c) R$ 80,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DE CARGOS QUE EXIGEM NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E
FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

2.2.1. O interessado podera fazer no maximo 02 (duas) inscrigdes para o Concurso objeto deste Edital, sendo neste
caso, obrigatoriamente uma inscricdo para cada cargo dentro de cada grupo de aplicagdao da Prova Escrita (Objetiva),
verificando a compatibilidade entre os dias e horarios de aplicagdo dessas provas constantes no item 8 e os niveis de
escolaridade apontados no item 8.2.

2.2.2. Caso o interessado opte por mais de uma inscrigdo, devera recolher o valor correspondente a cada inscricéo
realizada.

2.3. A FAPEC ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4. A inscricdo do candidato sera efetivada somente apds a confirmacdo, na FAPEC, do pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancaria.
2.5. E vedada a inscricdo condicional, a extemporéanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

2.6. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para cargos de nivel de escolaridade
diverso ou para outros concursos.

2.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serad devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

2.8. O candidato que efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo com cheque sem a necessaria provisdao de fundos

terd sua inscrigdo cancelada.
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2.9. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico, apds ter cumprido todas as instrucbes
previstas neste Edital, e constar no edital de deferimento das inscrigoes.

2.10. A relagdo dos candidatos inscritos e com as inscrigbes deferidas para o Concurso constarad em Edital Especifico
que sera publicado em Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado nos enderegos eletronicos:
http://www.fatimadosul.ms.gov.br/, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

3. DA TAXA DE ISENCAO DA INSCRICAO

3.1. O candidato podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, no periodo entre 08 (oito) horas do
dia 13 de marco de 2018 e 23h59min do dia 16 de marco de 2018 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), com
fundamento no art. 4°, II, do Decreto n.° 6.135/2007, pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e de membros de familias com baixa renda, assim consideradas aquelas em que a renda familiar ndo
ultrapasse trés saldrios minimos, na forma do Decreto n° 6.593/2008, comprovando hipossuficiéncia
econdmica/caréncia de recursos financeiros.

3.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato:

a) carente e trabalhador com renda mensal familiar de até meio salario minimo por pessoa ou de 03 (trés) salarios
minimos no total, inscritos no Cadastro Unico do Governo Federal (CADUNICO); ou

b) que comprovadamente estiver desempregado e possuir renda familiar de até 03 (trés) saldrios minimos.

3.2.1. Na condicdo do cadastro Unico, que se trata o Decreto Federal n°® 6.135/2007, seréa comprovada mediante
entrega, cumulativamente, dos seguintes documentos: a) Coépia ou original da declaragao/folha resumo cadastro
Unico; b) coépia da carteira de identidade (frente e verso).

I. SO serd aceita a copia da carteira de identidade, sendo indeferida a solicitagdo com apresentagdo de outro
documento, conforme orientagdo geral do sistema de isencdo de taxas de concursos — SISTAC.

II. A FAPEC consultard o 6rgdo gestor do CADUNICO para verificar a veracidade das informacdes fornecidas pelo
candidato.

3.2.2. Na condicdo de desempregado, que serd comprovada mediante a entrega, cumulativamente, dos
seguintes documentos: a) Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das paginas que contém a foto,
a qualificacdo (dados pessoais), a anotacdo do ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de saida e da
primeira pagina subsequente a do ultimo contrato de trabalho, ou copia de publicagdo de ato de desligamento do
servigo publico, se ex-servidor publico estatutario de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, estadual
ou federal; b) comprovante que possui renda familiar de até 03 (trés) salarios minimos.

3.3. Ndo é necessario autenticar as copias dos documentos relacionados nos itens 3.2.1 e 3.2.2.

3.4. O candidato, para obter a isencdo da taxa de inscricdo, devera acessar o enderego eletrénico
www.fapec.org/concursos:

a) efetuar no sistema a inscrigdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao
quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Fatima do Sul/MS e assinalar a solicitagdo de isengdo para

Wil

sim”;
b) Anexar no sistema de inscricao a documentacao relacionada nos itens 3.2.1 ou 3.2.2.

3.4.1. Em caso de pedido de inscricdo para cargo cuja prova venha a ser aplicada na mesma data e
periodo, sera considerado valido o ultimo pedido de inscrigdo protocolado.

3.5. O candidato perdera os direitos decorrentes da isencdo no Concurso se ndo cumprir o estabelecido neste edital.

3.6. O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar da isencdo,
perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder
pela infragdo.

3.7. O requerimento do pagamento de isencdo do valor da inscricdo serd indeferido, se o candidato: a) Omitir
informagBes e/ou torna-las inveridicas; b) Fraudar e/ou falsificar documentagdo; c) Tiver o NIS: invalido, ndo
cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, ou que ndo pertenca a pessoa informada; d) Deixar de apresentar
qualquer dos documentos previstos nos itens 3.2.1e 3.2.2 deste Edital; ) Ndo observar a forma, o prazo e os horarios
previstos neste Edital.

3.8. Nao caberdo recursos contra o indeferimento da taxa de isencgdo.

3.9. O candidato serd comunicado do resultado do pedido do valor de isencdo através de Edital especifico que sera
publicado no Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado nos enderecos eletronicos:
http://www.fatimadosul.ms.gov.br/, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

3.10. O candidato que obtiver seu pedido do valor de isencdo INDEFERIDA e tiver interesse em permanecer no
Concurso, devera fazer o pagamento da respectiva inscrigdo até o dia 04 DE MAIO DE 2018.

3.10.1. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, caso ndo efetue o pagamento do boleto até a data de
encerramento das inscrigGes, estara automaticamente excluido deste Concurso Publico.
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3.11. N3&o serdo estornados valores da inscricdo daqueles candidatos contemplados com isengdo e que j& tenham
efetivado o pagamento da inscricao a que se refere este Edital.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA,
DE ACORDO COM A LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, COM O DECRETO N° 3.298, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1999, COM O DECRETO N° 5.296, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004.

4.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e pelo
Decreto n° 3.298/99, é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos do Concurso Publico.

4.2. O candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, indicar no ato da inscrigdo, o seu tipo de deficiéncia, em
consonancia com o exposto no subitem anterior e assinalar se necessita, ou ndo, de atendimento especial para
realizagao das provas.

4.3. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecido para cada
cargo, independente da lotagdo, desde que as atribuicdes sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado,
observados os dispositivos constantes nos artigos 39, 49, 37, 41 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, bem como na Sumula 377/2009 do STJ.

4.3.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este sera
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme
estabelece o artigo 37, § 2° do Decreto Federal n° 3.298/99.

4.4, Para cargos que ndo tenham vaga reservada a candidatos PCD, a nomeagdo de candidatos classificados em lista
PCD somente ocorrera quando o numero total de candidatos empossados no cargo, por cidade de lotagdo, for superior
a quatro, a fim de atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento).

4.5. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos como
PCD, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeacdo dar-se-a pela lista de candidatos
aprovados da lista de ampla concorréncia.

4.6. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar documentagdo
comprobatdria perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas aos PCD.

4.7. O segundo classificado PCD de cada cargo somente podera ser nomeado para a 252 (vigésima quinta) vaga que
vier a surgir, o terceiro para a 452 (quadragésima quinta) vaga, e assim, sucessivamente, obedecendo os critérios de
alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia.

4.7.1. Para os cargos em que esta sendo disponibilizada somente uma vaga ndo havera reserva para candidato
pessoa com deficiéncia.

4.8. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas situacles discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 1999, com redacao dada pelo art. 70 do Decreto Federal n°® 5.296, de 2 de dezembro de
2004.

4.9. O candidato com deficiéncia participard deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local
de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.9.1. Todo candidato com deficiéncia aprovada na Prova Escrita (Objetiva), sera convocado para as demais fases do
concurso.

4.10. O candidato devera declarar, conforme art. 39 do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser
deficiente e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, devera especifica-lo na Ficha de Inscricdo.

4.11. Durante o periodo das inscricées, 08 (oito) horas do dia 13 de marco de 2018 e 23h59min do dia 03
de maio de 2018 (horario oficial de Mato Grosso do Sul) o candidato devera anexar na area do candidato, para
analise e parecer, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico original ou autenticado, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
emitido com data de até 90 dias, a contar da data de inicio das inscricGes deste Concurso, e deve constar data,
assinatura do médico especialista e carimbo legivel contendo nome e nimero de inscrigdo no CRM.

b) Cépia do documento de identidade, copia do CPF e informar telefone para contato;

c) Solicitacdo, por escrito: (MODELO ANEXO III)

i. se necessitar de Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras da confeccdo de prova especial em Braile,
ampliada, equipamentos ou recursos adicionais para realizagdo da prova, especificando o tipo de deficiéncia.

ii. se necessitar de tempo adicional, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia em conformidade com o § 29, do art. 40 do Decreto n° 3.298/99.

4.12. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncgao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
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4.12.1. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.13. Para o deficiente auditivo serd disponibilizado Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras):
profissional com certificacdo especifica, habilitado para mediar a comunicacdo entre surdos e ouvintes e, no ato da
prova, esclarecer duvidas dos usuarios de Libras na leitura de palavras, expressdes e oracdes escritas em Lingua
Portuguesa.

4.13.1. O tradutor-intérprete de Libras ndo se limita a traduzir as comunicagdes orais, podendo auxiliar na
compreensdo dos textos escritos. Como neste concurso os participantes com deficiéncia auditiva ndo estdo isentos do
exercicio da leitura da prova, o tradutor-intérprete ndo deve atuar na tradugdo integral da prova, ou seja, quando
solicitado e dentro dos limites éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiéncia auditiva, fornecendo-lhe
sinGbnimos ou sinais que o ajudem a reconhecer a palavra escrita, as expressdes idiomaticas, as oragles, o contexto.

4.14. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atender aos dispositivos mencionados nas
alineas do subitem 4.11, conforme o caso:

a) subitem 4.11, alinea ‘a’: ndo serd considerado com deficiéncia e ndo concorrerd as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncias.

b) subitem 4.11, alinea ‘c’, subalinea ‘i’: ndo terad a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

NEEr

c) subitem 4.11, alinea ‘c’, subalinea ‘ii": ndo terd tempo adicional para realizacdo das provas e/ou pessoa
designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.

4.14.1. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicdes, para fins de confirmacdo no estagio probatdrio.

4.14.2. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia habilitado serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

4.15. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Fatima do Sul/MS designara um Médico ou equipe
multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com
deficiéncia, para atestar se as atribuicGes do cargo de habilitacdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.

4.16. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira geral, com
base na pontuacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial,
considerando a pontuacdo destes ultimos, para efeito de precedéncia na nomeagdo, nos termos da legislagdo.

4.16.1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliagdo prevista no item 4.15, ndo se enquadrar na previsdo do
art. 49 do Decreto Federal n° 3.298, de 1999, com redacdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 2004,
sua nomeagdo obedecera a classificagdo geral.

4.17. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo
nao for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagdo geral.

4.18. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes do item 4 deste Edital implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

4.19. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.20. A nomeacdo do candidato portador de deficiéncia sera na proporgdo de um classificado na lista geral e outro na
lista especial, neste Ultimo caso, até o limite do nimero de vagas reservadas pare esta modalidade de provimento.

4.21. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptacdo ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

4.22. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo identificando sua condicdo especial, conforme as
instrucBes constantes deste Edital, ndo poderd impetrar pleitear direitos em favor de sua situacgao.

4.23. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicard em concorréncia automatica do candidato a
vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

5. CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

5.1. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizagdo das provas deverda anexar na area do
candidato, durante o periodo das inscrigoes, 08 (oito) horas do dia 13 de marco de 2018 e 23h59min do dia
03 de maio de 2018 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), através de formulario disponivel no ANEXO III.

5.2. O atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada,
acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizacdo da prova e espago para amamentagao.

5.2.1. N&o se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5.2.2. Em se tratando de solicitacdo de tempo adicional para a realizacdo da Prova Escrita (Objetiva), o candidato

também devera encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
em conformidade com o § 29, do art. 40 do Decreto n° 3.298/99.
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5.3. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.4. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 (dezoito)
anos, que ficard em espacgo reservado e se responsabilizara pela crianga durante a auséncia da mde enquanto a
mesma realiza o certame, e ndo poderd em momento algum haver comunicagdo dos mesmos quanto a
questionamentos sobre a prova.

5.4.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de
inscricdo, ndo sera permitida a realizagdo das provas.

5.4.2. A candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.
Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

5.4.3. N3ao serd permitido a permanéncia de criangas menores de idades dentro no prédio de aplicagdo das provas,
salvo o caso de mae lactante.

5.5. Somente serd concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste
Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.6. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicara a concorréncia do candidato em vaga
destinada a Pessoa com Deficiéncia.

6. DAS PROVAS

6.1. Este Concurso Publico constara de:
a) PROVA ESCRITA (OBJETIVA): de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos.

b) PROVA DE TITULOS: de carater classificatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva), para
todos os cargos de nivel SUPERIOR, na proporcdo de 10 (dez) vezes o nimero de vagas.

‘ 7. PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS - de carater eliminatério e classificatério.

7.1. O concurso constara de Provas Escritas Objetivas, especificas para cada cargo, nas seguintes modalidades:

7.1.1 Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que
cada cargo exige como segue:

Assistente Social, Auditor de Controle Interno, Biomédico, Enfermeiro de ESF -
CULTURAMA, Enfermeiro de ESF, Enfermeiro, Farmacéutico - CULTURAMA,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico do ESF - CULTURAMA, Médico do ESF,
Médico Veterinario, Nutricionista, Odontdlogo do ESF, Profissional de Educacdo
Fisica II, Procurador do Municipio e Psicdlogo.

CARGOS
NIVEL SUPERIOR

MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTI':\O TOTAL
Lingua Portuguesa 12 05 60
Conhecimentos Especificos 28 05 140

7.1.2 Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Pedagdgicos, de acordo com a especificidade e
o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

Professor de Arte na Educagdo Infantil Pré Escola e nos Anos Iniciais do Ensino

CARGOS Fundamental, Profissional de Educac&o Fisica I, Psicopedagogo, Professor Ensino

NIVEL SUPERIOR Fundamental (Anos Iniciais), Professor — CULTURAMA - Ensino Fundamental

(Anos Iniciais).
MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTI'-'\O TOTAL

Lingua Portuguesa 10 05 50
Conhecimentos Especificos 20 05 100
Conhecimentos Pedagdgicos 10 05 50

7.1.3 Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de
escolaridade que o cargo exige como segue:

Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem do ESF, Auxiliar de
Enfermagem do ESF - CULTURAMA, Auxiliar de Salude Bucal, Técnico em
Laboratdrio, Técnico em Saude Bucal, Técnico em Seguranga do Trabalho,
Topodgrafo, Agente de Combate as Endemias, Agente de Combate as Endemias -
CULTURAMA e Agente Comunitario de Saude.

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL

CARGOS
NiIVEL MEDIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL -MS - 2018 6
www.fapec.org/concursos



Lingua Portuguesa 05 50
Matematica 05 50
Conhecimentos Especificos 05 100

7.1.4 Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige

CcOmo segue:

CARGOS
NiVEL MEDIO

Assistente de Transporte Escolar,

Assistente de Transporte Escolar -
CULTURAMA, Atendente de CEIM, Inspetor de Aluno, Maestro Regente de
Banda, Maestro Regente de Coral, Monitor de CEIM, Monitor de Programas

Sociais, Monitor de Programas Sociais - CULTURAMA, Orientador Social,
Recepcionista.
MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTI':\O TOTAL
Lingua Portuguesa 20 05 100
Matematica 20 05 100

7.1.5 Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige

como segue:
CARGOS . . ) A . .
NiVEL FUNDAMENTAL étlj)il':'lsrRsijS:I:q/frc;Sndd;r;:EIM, Lactarista, Mecanico Especializado, Merendeira -
COMPLETO ’
MODALIDADES NUMERO DE QUESTGES VALOR DE CADA QUESTI"\O TOTAL
Lingua Portuguesa 20 05 100
Matematica 20 05 100

7.1.6 Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige

como segue:
CARGOS Auxiliar de Mecanico, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servicos Gerais -
. CULTURAMA, Gari, Gari - CULTURAMA, Lavadeira de Roupas, Motorista, Motorista
NIVEL FUNDAMENTAL L . .
INCOMPLETO - CULTURAMA, Operador de Maquinas, Pintor, Porteiro, Servente, Trabalhador
Bragal, Trabalhador Bragal - CULTURAMA, Tratorista, Vigia - CULTURAMA.
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 05 100
Matematica 20 05 100

7.2. A duracdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

7.3. A prova sera de carater eliminatodrio e classificatério, que sera avaliada de zero a duzentos pontos, composta por
questBes objetivas do tipo multipla escolha, contendo cada questdo um enunciado e cinco alternativas identificadas
pelas letras “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, com apenas uma alternativa correta.

7.4. NOTA DE CORTE: Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento na Prova Escrita
(Objetiva) inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor total da mesma ou tirarem nota zero em qualquer
modalidade para todos os cargos.

‘8. DA APLICAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Escritas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, estdo previstas para o dia 20 DE MAIO DE
2018 e serdo realizadas em Fatima do Sul/MS em horarios e enderegos a serem divulgados através de edital
especifico.

8.2. A aplicacdo das Provas Objetivas sera de acordo com o agrupamento a seguir:
8.2.1. PERIODO DA MANHA: Cargos de Nivel Superior, Nivel Fundamental Completo; e
8.2.2. PERIODO DA TARDE: Cargos de Nivel Médio Completo e Nivel Fundamental Incompleto

8.3. Caso o numero de candidatos, para prestar as Provas Escritas Objetivas, exceda a oferta de lugares nas escolas
disponiveis na cidade de Fatima do Sul/MS, a FAPEC poderd aplicar as provas em dias/horarios diferentes, a serem
definidos em Edital especifico.

8.3.1. Os locais e horédrios de realizacdo das Provas Escritas Objetivas constardo em Edital especifico, através de
Edital especifico que sera publicado no Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado nos enderecos eletronicos:
http://www.fatimadosul.ms.gov.br/, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa,
apos a divulgacdo dos candidatos inscritos deferidos.
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8.3.2. A FAPEC ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e
horarios de realizacao das Provas Escritas (Objetivas).

8.3.3. E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horario
de realizagdo das provas.

8.4. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de
Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de Identidade
Profissional emitida pelo 6érgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e caneta esferografica
transparente azul ou preta.

8.4.1. N3do serdo aceitos como documentos de identificacdo: cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada
em cartério, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista
(modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista; documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

8.4.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, deverda substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario prdprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

8.4.3. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 8.4, para realizagdo das
Provas Escritas (Objetivas), ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.5. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagcdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.6. Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a realizagdo das provas.

8.7. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento original
de identidade, conforme item 8.4. e sera identificado rigorosamente durante a realizagdo das Provas Escritas
Objetivas e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

8.8. Ndo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do Sul,
estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.9. A auséncia do candidato implicara em sua eliminacdo do concurso, ndo havendo, em hipoétese alguma, outra
oportunidade.

8.10. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento valido
considerado para a corregdo eletrénica.

8.11. A duracdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

8.12. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 02 (duas)
horas do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

8.12.1. Nao sera permitida a saida dos candidatos do local de realizagdo das provas objetiva antes de
decorridas duas horas do seu inicio.

8.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

8.14. O cartdo-resposta é o Unico documento apto para a corregdo eletrénica da Prova Escrita (Objetiva). Portanto,
ndo podera ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da prova.

8.15. N3o havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, do candidato da sala de provas.

8.16. Em hipotese alguma, sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

8.17. Serad sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo
de comunicagdo com outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros, codigos, manuais,
impressos ou anotagdes, ou apés as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos
na realizacdo das mesmas.

8.18. Durante a prova ndo sera permitida a comunicacdo entre os candidatos, a utilizacdo de equipamentos
eletronicos de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de 6culos
escuros, relégios ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a utilizagdo de livros,
anotacdes, réguas de calculos, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo da prova.
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8.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo das provas, ndo levar nenhum aparelho eletrénico. Caso
seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, esses deverdo ser acondicionados, desligados
e/ou sem bateria, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela FAPEC, devendo
permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicagcdo das provas.

8.18.2. Sera eliminado o candidato cujo celular tocar, mesmo que no modo despertador, durante a
realizagao das provas.

8.19. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser acomodadas, no chdo,
embaixo da carteira do proprio candidato, onde deverdo permanecer até o término das provas.

8.20. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer espécie, a
excegao dos casos previstos na Lei n® 10.826/2003, e suas alteragdes.

8.20.1. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da
inscricdo, conforme instrugdes contidas no item 5.1 deste Edital.

8.20.2. O candidato que ndo atender o item 8.20.1, sera eliminado do concurso.

8.21. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.22. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das mesmas, a permanéncia
de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo o caso constante no item 5.4.

8.23. A FAPEC ndo se responsabilizard pela perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, nem por
danos neles causados, ocorridos nos locais de aplicagdo da Prova, ficando isenta de qualquer responsabilidade.

8.24. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas
autoridades presentes, informacoes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagao.

8.25. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao
digital para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentacdo suscitar duvidas.

8.26. Nao havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

8.27. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico de Provas e Titulos do Municipio
de Fatima do Sul, o candidato que:

a) for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;
b) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;

c) for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio, ou qualquer item nos bolsos,
tais como: carteiras, fone de ouvidos, entre outros, durante o periodo de realizacdo das provas;

d) o celular tocar, mesmo que no modo despertador, durante a realizagdo das provas;
e) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

f) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

g) for surpreendido manuseando aparelhos eletrénicos, tais como: telefone celular, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

h) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

i) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartao de Respostas;

1) ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horario permitido;

m) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou Cartdo de Respostas;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

o) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros;
p) for surpreendido portando anotagdes durante a realizagdo das provas;

q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) deixar de assinar o Cartdo-Resposta; ou

s) ndo entregar ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta.

8.28. Sera dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos em até 4 (quatro) dias apos
a realizagdo das Provas Escritas Objetivas, através de Edital especifico que serd publicado, no Diario Oficial do
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Municipio, e disponibilizado nos enderecgos eletrénicos: http://www.fatimadosul.ms.gov.br/ , www.fapec.org/concursos
e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

|9. PROVA DE TITULOS - de caréater classificatério.

9.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, em ordem decrescente da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro de
até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para todos os cargos de escolaridade em NIVEL SUPERIOR,
respeitados os empates na ultima posigdo.

9.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos comprobatoérios de
titulagdo através de fotocOpias autenticadas em cartério, em data e local a ser definido através de Edital Especifico
que sera publicado no Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado nos enderegos eletronicos:
http://www.fatimadosul.ms.gov.br/, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgaos da imprensa.

9.3. Quando da apresentagdo dos titulos, o candidato recebera documento comprobatdrio do niimero de documentos
entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da Comissdo.

9.4. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da Prova de Titulos, identificando-se com a apresentacao
do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade
Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo drgdo
competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

9.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em dérgdo
policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificagdo especial, em
formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressdo digital.

9.6. Ndo sera admitido no local da Prova de Titulos, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para a entrega dos documentos de titulagao.

9.7. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo da Prova
de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apods as provas, for constatado, por meio de
pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

9.8. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao digital
para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.

9.9. Ndo havera 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

9.10. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital
de convocagdo para a Prova de Titulos.

9.11. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

9.12. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante
a apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragdo com firma reconhecida em
cartorio.

8.1.1. Somente serd aceita uma procuragdo por candidato.

8.1.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacles prestadas por seu procurador no ato da
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para a Prova de Titulos,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

9.13. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas em cartdrio, com excegdo
daqueles documentos que possuirem certificagdo digital.

9.13.1. Os documentos com certificagdo digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das instituicdes que os
forneceram, de acordo com as informagGes contidas nesses documentos.

9.14. Fica reservado a Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo
dos documentos originais para conferéncia.

9.15. Para efeito de avaliacdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.
9.16. Serdo aceitos os eventos de capacitagdo concluidos até a data de inicio das inscrigdes deste Concurso.

9.17. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:

9.17.1. PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Pontuacao
Itens Titulos
Unitaria Maxima
01 FORMACI\O PROFISSIONAL:
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Diploma e/ou declaragdo de conclusdao, desde que acompanhada do
histdrico ou ata de defesa de tese, de curso de pds-graduagdo em nivel 5,0 5,0
de Doutorado - stricto sensu na area de atuacgdo.

Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do
histérico ou ata de defesa do curso, de pds-graduacdo em nivel de 4,0 4,0
Mestrado - stricto sensu na area de atuagdo.

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pos-
graduacdo em nivel de Especializagdao (minimo de 360 horas), na area
de atuacao, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungao
que concorre.

3,0 3,0

Diploma, Certificado ou Declaracao de conclusdao de Curso de graduagao
em qualquer area, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a 2,0 2,0
fungao que concorre.

02 EVENTOS DE CAPACITAGAO:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2013, com carga horaria de 100 horas
acima.

1,0 2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2013, com carga horaria de 80 a 99
horas.

0,8 1,6

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2013, com carga horaria de 60 a 79
horas.

0,6 1,2

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2013, com carga horaria de 40 a 59
horas.

0,4 0,8

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2013, com carga horaria de 20 a 39
horas.

0,2 0,4

TOTAL 20,0

9.18. Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes
necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

9.19. Sdo consideradas informagbes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; c¢) Nome
da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificacdo e/ou
carimbo; e) conteudo programatico para os Eventos de Capacitagédo.

9.20. N3o serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servico voluntario, curso
preparatorio, visita técnica ou viagem cultural e tempo de servigo concomitante. Também ndo serdo consideradas as
participagdes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

9.21. Para efeito de pontuagdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.22. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga horaria
de mais de um titulo para o mesmo item.

9.23. Nao serdo considerados os certificados cuja carga hordria seja incompativel com o periodo de realizagdo da
atividade.

9.24. Nao serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduagdo ou pds-graduacéo.

9.25. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa, por tradutor publico.

9.26. Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pds-graduacdo, expedidos em lingua estrangeira,
deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n°® 9394/96, de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.
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9.27. A Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos ndo analisard documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo.

9.28. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicard na eliminagdo do candidato, mediante
publicagdo em edital.

9.29. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteragdes em qualquer informagdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicara na eliminagdo do candidato, mediante publicacdo em edital.

9.30. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serd permitido acrescentar
outros titulos aos ja entregues.

9.31. A nota da Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulacdo apresentada.

9.32. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos serd divulgado através de edital especifico que sera
publicado no Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado nos enderegos eletronicos:
http://www.fatimadosul.ms.gov.br/, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato podera recorrer, nos 02 (dois) dias Uteis subsequentes a data de publicagdo:

10.2. Face a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos por erro de digitacdo, na publicagdo da
relagdo de candidatos inscritos;

10.3. Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, digitado
ou em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e endereco completo para correspondéncia. O recurso
devera ser encaminhado em folha individual por questdo, em trés vias, assinado e com a bibliografia que o
fundamente.

10.4. No caso de recurso contra o gabarito, a pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera
atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva.

10.5. Contra o resultado da Prova de Titulos.

10.6. O recurso devera ser enderecado a Comissdo do Concurso e entregue conforme regras estabelecidas em edital
especifico que serda publicado no Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado nos enderegos eletrénicos:
http://www.fatimadosul.ms.gov.br/, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

11. DAS NOTAS FINAIS

11.1. Serdo considerados aprovados nas Provas Escritas Objetivas, os candidatos que obtiverem Nota da Prova
Escrita (Objetiva) (NPE) igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do somatdrio da pontuagdo maxima
prevista.

11.2. A Nota Final do Concurso dos candidatos correspondera ao somatorio da pontuacdo obtida na Prova Escrita
(Objetiva) (NPE) somada a pontuacdo obtida na Prova de Titulos, quando for o caso.

|12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso.
12.2. Na hipdtese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do
Idoso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;
c) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;
d) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).

12.3. O resultado do Concurso serd homologado pelo Prefeito de Fatima do Sul/MS, divulgado através de Edital
Especifico que serd publicado no Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado nos enderecos -eletrénicos:
http://www.fatimadosul.ms.gov.br/, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

13. DA NOMEAGAO E POSSE

13.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo, por ato do Prefeito Municipal de Fatima do Sul/MS e convocados, através de Edital publicado no Diario
Oficial do Municipio e no mural da Prefeitura, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento
do cargo.

13.2. A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem 0s requisitos exigidos sera efetivada perante o
Prefeito ou por autoridade designada.
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13.3. Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovacao em exame médico realizado pela
pericia médica da Prefeitura Municipal.

13.4. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades da Prefeitura.

13.5. A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados a partir da data da nomeagdo, podendo ser prorrogada
a pedido do candidato, por até trinta dias, atendido o interesse da Prefeitura Municipal.

13.5.1. A posse do servidor dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, que implicard expresso conhecimento dos
deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que poderdo ser alterados por lei municipal.

§ 19°. A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de provimento.
13.6. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado;

b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

c) ndo for considerado apto no exame médico ou na avaliacdo da compatibilidade da respectiva deficiéncia com as
exigéncias para execucdo das tarefas do cargo de nomeagdo;

d) ndo apresentar a documentacdo comprobatdria necessaria para posse no cargo.

13.7. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio, sé adquirirdo a estabilidade apds a avaliagdo de
desempenho, durante o periodo do estagio probatorio de trés anos, de acordo com a legislacdo vigente.

13.8. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do cargo de investidura.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O Concurso Publico objeto deste Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC, reservando-se a Comissdo de Concurso Publico as decisdes de mérito sobre os atos e fatos que
envolvam o certame.

14.2. A Comissdo de Concurso Publico ficara instalada na Prefeitura Municipal de Fatima do Sul/MS.

14.3. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

14.4. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

14.5. O horario utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

14.6. Na hipdtese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para os cargos oferecidos e durante a
vigéncia do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal de Fatima do Sul/MS, serdo nomeados os candidatos
aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Fatima do Sul/MS.

14.7. O candidato serd responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo, perante FAPEC, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a realizagdo do Concurso, em especial do enderego residencial e, apos a
homologagdo do resultado, perante a Prefeitura Municipal de Fatima do Sul/MS.

14.8. N&o sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no Concurso, valendo para esse
fim a publicagdo no érgdo oficial do Municipio.

14.9. A verificacdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importara na anulagédo de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

14.10. N&o sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenga transitada em
julgado nos crimes de trafico de entorpecentes, contra a dignidade sexual, contra a administragdo publica, ou demitido
do servigco publico por qualquer érgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de
qualquer dos seus Poderes.

14.11. Os candidatos poderdo dirimir dividas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-5910, 3345-
5915 ou ainda pelo site www.fapec.org/concursos.

14.12. As disposicbes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

14.13. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo apreciados pela Comissdo de
Concurso Publico e aprovados pelo Prefeito.

Fatima do Sul/MS, 07 de marco de 2018.
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ANEXO I - DOS CARGOS/FUNGOES, REQUISITOS, ATRIBUIGCOES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
CARGA
ORD CARGO VAGAS ES:;;‘S;‘SI;?)DSE/ ATRIBUICOES DO CARGO HOR’If\RIA VENC(;";')ENTO
DIARIA
Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgdos da administragdo
publica; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam de
Curso de ambito de atuagdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil. Encaminhar, providenciar
Graduagdo em |e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populagdo. Orientar individuos e grupos de
1. ASSISTENTE 01 + CR* Servigo Social e |diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no 6h R$1.997,57
SOCIAL Registro no atendimento e na defesa de seus direitos. Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos ' !
Conselho de sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
Classe social e para subsidiar agBes profissionais que atuam nesta politica. Planejar, organizar e
administrar atividades do Servigo Social e de Unidade de Servigo Social realizada com
beneficidrios de programas sociais de transferéncia de renda e SCFV.
Curso de ~ . s . .
Graduacio em Coord_?nar e execut?r a con:mp_rov.agao d_a Iegallda.de e_a avallalgaci dos restjlltados quanto _a .eflcac~|a
o 9 e eficiéncia da gestdo contabil, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da administragao
Administragao, ou | _. - L. . s
AUDITOR DE Ciéncias direta e indireta do Municipio, bem como da aplicagdo dos recursos publicos municipais por
2. CONTROLE CR* o entidades de direito publico e privado. Coordenar e executar o controle interno, visando exercer a 8h R$1.997,57
Contabeis, ou ] . . . ~ . s
INTERNO Ciéncias fiscalizagdo do cumprimento das normas de administragao e finangas publicas, voltadas para a
A responsabilidade na gestdo administrativo-fiscal, instituindo, se necessario, comissdes auxiliares
Econdmicas, ou ) . . N
. de controle interno nos 6rgaos da administragao indireta.
Direito.
Realizar analises clinicas: desenvolver e interpretar exames de rotina de setores como bioquimica,
Curso de imunologia, bacteriolo’gia, micologia, ,hematologia, f:itologia, virologia, parasitologia e urinalise;
Graduacdo em Coletar amostras bioldgicas e prepara-l,as para analise; IV,Ianter controle de qualidade no setor
Biomedicina ou Iabor:atorial; Orientar e supervisionar técnicos de laboratério quanto ao de~sempe’nho das suas
e Farméacia com fungoes, planejarldo, programando e avaliando todas as. a.tividades d'e ati.lagao na z,ar'ea: Prfaparar
3. BIOMEDICO 01 Habilitacio em reagentes, solugdes, meios de c.:ultura e out.ros mate_rlgls. pgra aplicagdo em analnsesI clinicas; 6h R$1.997,57
Andlises Clinicas e Elaborar Iaydos, de exames, integrar equipe multldlsupllnarl conforme a necessidade da
Registro no admirjistragao pubI’ica; Executar tarefas para atendt,ar laboratério municipal, por escalfas de
Conselho da plantao, incIEJsive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. I?Iaborar relatorios e
Classe parece'res tecnicc,>s; cumprir metas preestabelecidz’as peI,a Secretaria de Saude, pelo Estado e
Ministério da Saude; exercer o cargo de responsavel técnico pelo local de trabalho, junto ao
conselho; e execucao de outras tarefas inerentes ao cargo.
Desenvolver um conjunto de acbes de saude, de qualquer nivel de complexidade, conforme
Curso de demanda da administracao publica. No ambito individual e coletivo, que abrange a promogéo e a
Graduacdo em |protecdo de salde, prevencdo de agravos, reabilitagdo e a manutengdo da salde. Atuar nas areas
4. ENEERMEIRO |02 + CR* Enfermagem e |de vigilén.ci‘_’j em_saL'Jde: ep.id.emiolc')gica, sanitaria e ambiental, por_meio§ dg praticas assi.stenciais 6h R$1.997,57
Registro no e/ou administrativa/gerenciais. Seguir protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
Conselho de Gestor Municipal, observadas as disposicdes legais da profissao, conforme demanda da
Classe administragdo publica. Executar tarefas para atender unidades de salde, por escalas de plantdo,
inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Elaborar relatérios e
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pareceres técnicos. Desenvolver atividades de gerencia junto aos programas desenvolvidos na
Secretaria de Saude; cumprir metas preestabelecidas pela Secretaria de Salude, pelo Estado e
Ministério da Salude; execugdo de outras tarefas inerentes ao cargo.

ENFERMEIRO DE

Curso de
Graduagdo em
Enfermagem e

Atender de forma integral a sadde do individuo, da familia e comunidade, na unidade de salde, no
domicilio e no centro de especialidade médica, quando solicitado; identificar as condigGes de risco
para saude do individuo e da comunidade; participar em atividades de educacdo em saude, de
promogdo e prevencdo; integrar com outros niveis de atengdo a saude no municipio, buscando
maior resolutividade na atengdo a saude; alimentar o sistema de informagdo em saude;
desenvolver agdes programaticas definidas pela Secretaria Municipal de Saude e pela Coordenagdo

ESF CR* Registro no do Programa de Saude da Familia; Gerenciar as unidades de saude; coordenar o ESF e programas 8h R$3.198,19
Conselho de que lhe sejam conferidos pela Secretaria Municipal de Saude; Participar de reunides com a
Classe Secretaria Municipal de Saude sempre que convocado; Realizar planejamento local; desenvolver
atividades de gerencia junto as equipes das unidades de salde; cumprir metas preestabelecidas
pela Secretaria de Salude, pelo Estado e Ministério da Saude; e execucdo de outras tarefas
inerentes ao cargo.
Atender de forma integral a saude do individuo, da familia e comunidade, na unidade de saude, no
domicilio e no centro de especialidade médica, quando solicitado; identificar as condigdes de risco
para saude do individuo e da comunidade; participar em atividades de educagdo em saude, de
Curso de promogdo e prevencdo; integrar com outros niveis de atengdo a saude no municipio, buscando
ENFERMEIRO DE Graduagdo em |maior resoluti\iidade na a'tengéo a saude; alimentar o sistema de i’nformagéo em sal]die;
ESF - 01 Enfermagem e |desenvolver agdes p?rogramatic?s definidas pela Secretaria Muni(I:ipaI de Saude e pela Coordenagao 8h R$3.198,19
Registro no do Programa de Saude da Familia; Gerenciar as unidades de saude; coordenar o ESF e programas !
CULTURAMA . . ) L , . i
Conselho de que lhe sejam conferidos pela Secretaria Municipal de Saude; Participar de reunides com a
Classe Secretaria Municipal de Saude sempre que convocado; Realizar planejamento local ; desenvolver
atividades de gerencia junto as equipes das unidades de salde; cumprir metas preestabelecidas
pela Secretaria de Saude, pelo Estado e Ministério da Saude; e execucdo de outras tarefas
inerentes ao cargo.
Execugdo da manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; controle de estoque
de farmacia e almoxarifado, controle da requisicdo e guarda de medicamentos; organizar produtos
Curso de farma)céutic’os, quimicos e bioldgicos, mantendo registro p~ermanenFe do estoque de drogas de
o farmacia clinica; controle de antibioticoterapia; manipulagdo dos liquidos o fracionamento dos
Graduagao em Lo . . A . .
R Farmécia e SO|IdPS orais Elaborar relatérios da a,55|stenC|a farmacéutica, conforme as necessidades e
FARMACEUTICO |01 + CR* Registro no exigéncias da Secretaria Municipal da Saude; Participar de programas e equipes multidisciplinares 8h R$3.198,19
na atencdo a saude, na promocdo e prevencdo de doengas e agravos; cumprir metas
Conselho de . . . e , ~
Classe |:,>reestabeIeC|d?s pela Sec,retarla de Saude, pelo Estado e Ministério da Saude; exercer fungdes na
area de vigilancia sanitaria, conforme as necessidades da Secretaria; exercer o cargo de
responsavel técnico pelo local de trabalho, junto ao conselho; e execugdo de outras tarefas
inerentes ao cargo.
Execucdo da manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; controle de estoque
Curso de de farmacia e almoxarifado, controle da requisicdo e guarda de medicamentos; organizar produtos
Graduagdo em [farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque de drogas de
FARMACEUTICO - 01 Farmacia e farmacia clinica; controle de antibioticoterapia; manipulagdo dos liquidos o fracionamento dos 8h R$3.198,19
CULTURAMA Registro no solidos orais Elaborar relatérios da assisténcia farmacéutica, conforme as necessidades e R
Conselho de exigéncias da Secretaria Municipal da Saude; Participar de programas e equipes multidisciplinares
Classe na atencdo a salde, na promogdo e prevencdo de doengcas e agravos; cumprir metas
preestabelecidas pela Secretaria de Salude, pelo Estado e Ministério da Saude; exercer fungdes na
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area de vigilancia sanitaria, conforme as necessidades da Secretaria; exercer o cargo de
responsavel técnico pelo local de trabalho e execugdo de outras tarefas inerentes ao cargo.

Curso de
Graduagdo em
Fisioterapia e

Realizar assisténcia integral ao paciente na area de promogdo e protegdo de salde, prevengdo de
agravos, reabilitagdo e manutengdo da salude. Prescrever, ministrar e supervisionar Terapia Fisica.
Planejar, executar, monitorar e avaliar processos individuais e coletivos dos programas afins.
Desenvolver acGes de Educagdo em Saude. Integrar equipes multiprofissionais e unidades de
salde, de qualquer nivel de complexidade, conforme demanda da administracdo publica. Executar

9 FISIOTERAPEUTA 01 + CR* Registro no tarefas para atender unidades de saude, por escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e oh R$1.997,57
Conselho de feriados, no periodo diurno e noturno. Participar de reuniGes e programas, conforme a
Classe necessidade da Secretaria. Elaborar relatérios e pareceres técnicos; cumprir metas
preestabelecidas pela Secretaria de Saude, pelo Estado e Ministério da Saude; executar outras
atividades correlatas.
Atender de forma integral a saude do individuo, da familia e comunidade, na unidade de salde, no
domicilio e no centro de especialidade médica, quando solicitado; identificar as condigGes de risco
para saude do individuo e da comunidade; participar em atividades de educagdo em saude, de
Curso de promocdo e prevencdo; integrar com outros niveis de atencdo a salde no municipio, buscando
10. | MEDICO DO ESF |03 + CR* Gradugg_éo em [maior resoluti\iidade na aangéo é .saL'Jde; aIimentarI 0 sis_tgma de i'nformagéo em saL’JdNe; 8h R$13.335,40
Medicina e desenvolver agdes programaticas definidas pela Secretaria Municipal de Saude e pela Coordenagao
Registro no CRM. |do Programa de Saude da Familia; Participar de reuniGes com a Secretaria Municipal de Saude
sempre que convocado; realizar planejamento local; cumprir metas preestabelecidas pela
Secretaria de Saude, pelo Estado e Ministério da Saude; execugdo de outras tarefas inerentes ao
cargo.
Atender de forma integral a saude do individuo, da familia e comunidade, na unidade de saude, no
domicilio e no centro de especialidade médica, quando solicitado; identificar as condicdes de risco
para saude do individuo e da comunidade; participar em atividades de educagdo em saude, de
Curso de promocdo e prevencdo; integrar com outros niveis de atencdo a salde no municipio, buscando
11. MEDICO DO ESF - 01 Graduacdo em |maior resolutividade na atengdo a saude; alimentar o sistema de informacdo em salde; 8h R$13.335,40
CULTURAMA Medicina e desenvolver agbes programaticas definidas pela Secretaria Municipal de Salde e pela Coordenacgdo ) !
Registro No CRM |do Programa de Saude da Familia; Participar de reunides com a Secretaria Municipal de Saude
sempre que convocado; realizar planejamento local; cumprir metas preestabelecidas pela
Secretaria de Saude, pelo Estado e Ministério da Salude; execucdo de outras tarefas inerentes ao
cargo.
Curso de Executar agoes inerentes a profissdo de acordo com protocolos normativos dos servigos publicos,
Graduacgio em principalmente nas areas de vigilancia em salde - epidemioldgica, sanitaria, ambiental e CCZ
i Medicina (Entomologia, Controle de Vetores, Veterindria e Educacdo em Saude). Planejar, coordenar,
12. MEDIC’O CR* Veterinaria e monitorar e avaliar as atividades desenvolvidas em sua area de atuagdo, bem como, inspecdo e 6h R$1.997,57
VETERINARIO Registro no fiscalizagdo, conforme demandas e/ou necessidades técnicas da administracdo publica municipal. !
Conselho de Executar tarefas para atender unidades de salde, por escalas de plantdo, inclusive sabados,
Classe domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Elaborar relatérios e pareceres técnicos.
Participar das campanhas de prevencgao de doengas e executar outras atividades correlatas.
Curso de Planejar, executar, supervisionar e avaliar os servigos de nutricdo e dietética; elaborar dietas
Graduacdo em |alimentares padronizadas, voltadas para a as areas da educagdo e salde; realizar orientagdes
13. | NUTRICIONISTA |02 + CR* Nutricdo e dietéticas a pacientes; organizar e coordenar pesquisas sobre estado nutricional da populagdo; 6h R$1.997,57
Registro no realizar orientacGes relativas a programas e projetos de nutricdo; elaborar documentos e
Conselho de relatdrios; Integrar equipes multiprofissionais nas areas da salde, educagdo e assisténcia social
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Classe

de acordo com a necessidade da administragdo publica municipal e executar outras atividades
correlatas.

14.

ODONTOLOGO
DO ESF

01 + CR*

Curso de
Graduagao em
Odontologia e

Registro do
Conselho de
Classe

Diagnosticar e tratar afecgdes de boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia
profilatica; identificar as necessidades e expectativas da populagdo em relagdo a saude bucal;
programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas; realizar
levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de salde bucal da populagdo adstrita;
desenvolver acgles intersetoriais para a promogdo da salde bucal; executar agdes basicas de
vigilancia epidemioldgica em sua area de abrangéncia; estimular e executar medidas de promogado
da saude, atividades educativas e preventivas em saude bucal; participar do processo de
planejamento, acompanhamento e avaliagcdo das agdes desenvolvidas no territério de abrangéncia
das unidades basicas de salude da familia; realizar os procedimentos clinicos definidos na Politica
Nacional de Atencdo Basica; organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do ESF
e do Plano de Saude Municipal; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assunto de sua competéncia; executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a
saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com
planejamento local; supervisionar o trabalhado desenvolvido pelo THD e o ACD; participar de
reunides com a Secretaria sempre que convocado; cumprir metas preestabelecidas pela Secretaria
de Saude, pelo Estado e Ministério da Saude; e execucdo de outras tarefas inerentes ao cargo.

8h

R$3.198,19

15.

PROCURADOR DO
MUNICIPIO

01 + CR*

Curso de
Graduagdo em
Ciéncias Juridicas,
Registro no
Conselho de
Classe e
Experiéncia
Minima de 02
(dois) anos de
atuacao.

Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu,
assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses; prestar assessoria juridica as
unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas,
administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis, contratos, processos licitatérios, de habite-
se, parcelamento do solo e outros, através de pesquisas da legislagdo, jurisprudéncias, doutrinas
e instruges regulamentares; estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, portarias,
atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as
normas legais; interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas
das unidades da Prefeitura; promover desapropriacdes de forma amigavel ou judicial;, estudar
questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos; assistir a
Prefeitura na negociagdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou
privadas; analisar processos referentes a aquisicdo, transferéncia, alienagdo, cessdo, permuta,
permissdo e concessdo de bens ou servicos, conforme o caso, em que for interessado o Municipio,
examinando a documentacdo concernente a transacgdo; prestar assessoramento juridico aos
Conselhos Municipais, analisando as questdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos
cabiveis; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e
apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacédo de diretrizes, planos e

6h

R$2.246,98
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programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicGes compativeis com sua
especializagdo profissional.

16.

PROFISSIONAL
DE EDUCAGAO
FISICA (I)

02 + CR*

Licenciatura Plena
e Registro no
Conselho de

Classe

Cumprir os dias letivos estabelecidos em Calendario Escolar; escriturar Diario de Classe
observando as normas pertinentes; planejar, executar, acompanhar, avaliar, registrar as
atividades docentes promovendo o desenvolvimento integral da crianga de 0 a 5 anos de idade,
em seus aspectos fisicos, psicoldgicos, intelectual e social, promovendo a indissociabilidade entre
o educar e o cuidar, numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo, respeitando as suas
especificidades. Participar da elaboragdo do Plano de Ensino da Educacgdo Infantil; participar da
elaboracdo e execugao do Projeto Politico Pedagdgico; elaborar e executar projetos pedagdgicos;
refletir sobre as agdes pedagdgicas; elaborar e/ou selecionar materiais ludicos e pedagdgicos para
a execugao de seu planejamento; participar de reunides, de grupo de estudos, formagao inicial e
continuada e outros eventos propostos pela Secretaria Municipal de Educagdao, de acordo com a
carga horaria equivalente. Participar do Conselho Escolar e da Associagdo de Pais e Mestres.
Observar, acompanhar e encaminhar junto a Coordenacdo Pedagdgica, criancas que necessitem
temporariamente de atendimento diferenciado de aprendizagem, nos aspectos: fisicos; sociais;
comportamentais, afetivos e emocionais. Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que
viabilizem a implementagao da Educagdo Inclusiva. Identificar, em conjunto com a Coordenagao
Pedagogica, criancas que apresentem necessidades de Atendimento Educacional Especializado,
comprometendo-se com as atividades que propiciem sua inclusdo e promogao em seu pleno
desenvolvimento. Apresentar e discutir junto a toda comunidade escolar as propostas de trabalho
na instituicdo de Educagdo Infantil, assim como as formas e procedimentos adotados no
acompanhamento e desenvolvimento das criangas, zelando pelo seu aprendizado. Comunicar, em
tempo habil a direcdo da Unidade Escolar, eventuais faltas; informar a Coordenagdo Pedagdgica a
relacdo de materiais de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades. Executar, quando
inerentes a fungdo, as atividades de Diregdo, Coordenagdo Pedagogica e Assessoria Técnico-
Pedagodgica. Cooperar e manter o espirito de solidariedade e companheirismo com todos os
servidores e comunidade escolar tratando com respeito e urbanidade os colegas e usuarios dos
servigos educacionais.

4h

R$1.997,57

17.

PROFISSIONAL
DE EDUCAGAO
FISICA (II)

01

Bacharelado e
registro no
Conselho da
Classe

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; veicular informagdo que visem a
prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do
autocuidado; incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das praticas corporais; proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico
Corporal, nutricdo e saude juntamente com as Equipes ESF, sob a forma de coparticipacdo,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente; articular acGes, de forma integrada as
Equipes ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
administragdo publica; contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais, em conjunto com as equipes do ESF; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Salde, para atuarem como facilitador monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas praticas corporais; supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas equipes ESF na comunidade; articular parcerias com outros setores
da area junto com as Equipes ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos

4h

R$1.997,57
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existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; promover eventos que
estimulem agdes que valorizem atividade fisica/praticas corporais e sua importéncia para a saude
da populagdo; outras atividades inerente a funcdo.

18.

PSICOLOGO

02

Curso de
Graduagdo em
Psicologia e
Registro no
Conselho de
Classe

Realizar assisténcia integral ao cliente na area de promocdo e protecdo de saude, prevencdo de
agravos, reabilitagdo e manutencdo da salde. Prescrever, ministrar e supervisionar Terapia
Mental. Planejar, executar, monitorar e avaliar processos individuais e coletivos dos programas
afins. Desenvolver acdes de Educacdo em Saude. Integrar equipes multiprofissionais nas areas da
salde, educacdo e assisténcia social de acordo com a necessidade da administragdo publica
municipal, de qualquer nivel de complexidade, conforme demanda da administragdo publica.
Executar tarefas para atender unidades de salude, por escalas de plantdo, inclusive sabados,
domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Elaborar relatérios e pareceres técnicos.
Executar outras atividades correlatas.

6h

R$1.997,57

19.

PSICOPEDAGOGO

01

Curso de
Graduagdo em
Pedagogia com

Especializagdo em
Psicopedagogia

Acompanhar o desenvolvimento de todos os alunos e combater a defasagem na aprendizagem;
acompanhar processo de avaliagdao do aluno, e orientar a organizagao do plano individualizado;
confeccionar materiais adaptados para uso dentro e fora de aula com os alunos; contribuir na
organizacdo de instrumentos, procedimentos e avaliagGes nas diferentes areas de atendimento e
disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional, realizar tarefas afins;
documentar a avaliagdo feitas com os alunos na Instituicdo de Ensino, elaborar parecer técnico
dos alunos acompanhados, entrevistar professores e pais, investigando a histdéria escolar do
aluno; fazer encaminhamentos e solicitagGes de avaliagdes médicas ou de outros especialistas dos
alunos acompanhados, gerar estatisticas de atendimentos e relatdrios de atividades realizadas;
incluir andlise do aprendizado dos alunos na sua formacdo pedagdgica; montar graficos com
informacgGes sobre o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos; orientar alunos/familias sobre
a legislacdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla; orientar mensalmente
os professores sobre inclusdo dos alunos, orientar pais no acompanhamento académico dos filhos,
participar da analise dos programas da Instituicdo; participar da elaboracdo de projetos de
estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos professores e coordenadores,
participar das reuniGes coletivas periddicas da Escola, e das extraordinarias, sob convocacao,
participar de coordenagbes pedagdgicas e técnicas com os professores; participar de estudos de
casos, quando necessario, participar de fechamentos de avaliagbes para decisGes da entrada,
matricula e permanéncia do candidato na Instituicdo; participar de programas de cursos ou outras
atividades com alunos, pais, professores e funcionarios, sob convocagdo, gerar estatisticas de
atendimentos e relatdrios de atividades realizadas; planejar intervengdes psicopedagogias com
aprendizes e orientar professores e coordenadores, promover a inclusao dentro e fora da escola,
realizar amostragens por semestre sobre o desenvolvimento dos alunos; realizar avaliagdo
individual de cada aluno, realizar avaliagdes psicopedagdgica dos alunos; realizar debates e
palestras informativas aos pais e professores mediante necessidade.

6h

R$1.997,57

Docé

ncia:

20.

PROFESSOR -
CULTURAMA

ENSINO
FUNDAMENTAL
(ANOS INICIAIS)

02 + CR*

Graduagdo em
Licenciatura Plena
em Pedagogia ou

Licenciatura em
Normal Superior,

com habilitagao

Promover o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e
social. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da unidade escolar; elaborar e cumprir
planos de trabalho, segundo proposta pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem do
aluno; ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar; realizar
provas nos periodos previstos no calendario escolar; estabelecer estratégias de recuperagdo de
habilidades e competéncia para os alunos de menor rendimento; elaborar e executar projetos
pedagogicos, promovendo a interdisciplinaridade; participar integralmente dos periodos dedicados

4h

R$2.064,20
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em anos iniciais.

ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; comunicar em tempo habil ao
Diretor da unidade escolar as eventuais faltas; participar do Conselho de Classe; corrigir, com o
devido cuidado e dentro do prazo estabelecido, as atividades escolares; proceder a avaliagdo do
rendimento do aluno, em termos objetivos e propostos, como o processo continuo de
acompanhamento de aprendizagem; manter permanente contato com os pais ou responsaveis
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse
para o processo educativo; comentar com os alunos a provas e trabalhos escolares, esclarecendo
0s erros e os critérios adotados; fornecer ao Coordenador Pedagdgico a relagdo de materiais de
consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; manter a disciplina em sala
de aula e colaborar para a ordem geral da unidade escolar; comparecer pontualmente as aulas e
as reunibes; conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais
normas vigentes; utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos da
unidade escolar; escriturar diario de classe, observando as normas pertinentes; participar de
atividades educativas promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter espirito de
solidariedade e companheirismo com todos os servidores e comunidade escolar; analisar,
juntamente com o Coordenador Pedagdgico, as emendas curriculares, a fim de definir as
adaptagOes necessarias; acatar as orientagdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade
os colegas e os usudrios dos servicos educacionais; prestar assisténcia aos alunos que necessitem
de estudos de adaptacdo. Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a
implementacdo da Educagdo Inclusiva. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou
Secretaria Municipal de Educagao. Executar outras atividades correlatadas.

21.

PROFESSOR -
ENSINO
FUNDAMENTAL
(ANOS INICIAIS)

02 +
CR*

Graduagdo em
Licenciatura Plena
em Pedagogia ou

Licenciatura em
Normal Superior

com habilitagao
em anos iniciais.

Promover o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e
social. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da unidade escolar; elaborar e cumprir
planos de trabalho, segundo proposta pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem
do aluno; ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar; realizar
provas nos periodos previstos no calendario escolar; estabelecer estratégias de recuperagdo de
habilidades e competéncia para os alunos de menor rendimento; elaborar e executar projetos
pedagdgicos, promovendo a interdisciplinaridade; participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; comunicar em tempo habil ao
Diretor da unidade escolar as eventuais faltas; participar do Conselho de Classe; corrigir, com o
devido cuidado e dentro do prazo estabelecido, as atividades escolares; proceder a avaliagdo do
rendimento do aluno, em termos objetivos e propostos, como o processo continuo de
acompanhamento de aprendizagem; manter permanente contato com o0s pais ou responsaveis
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse
para o processo educativo; comentar com os alunos a provas e trabalhos escolares, esclarecendo
0s erros e os critérios adotados; fornecer ao Coordenador Pedagdgico a relacdo de materiais de
consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; manter a disciplina em sala
de aula e colaborar para a ordem geral da unidade escolar; comparecer pontualmente as aulas e
as reunibes; conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais
normas vigentes; utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos da
unidade escolar; escriturar didrio de classe, observando as normas pertinentes; participar de
atividades educativas promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter espirito de
solidariedade e companheirismo com todos os servidores e comunidade escolar; analisar,
juntamente com o Coordenador Pedagdgico, as emendas curriculares, a fim de definir as
adaptacOes necessarias; acatar as orientagdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade
os colegas e os usuarios dos servicos educacionais; prestar assisténcia aos alunos que necessitem

4h

R$2.064,20
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de estudos de adaptacdo. Adequar os procedimentos didaticos e pedagodgicos que viabilizem a
implementagdo da Educacdo Inclusiva. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou
Secretaria Municipal de Educacdo. Executar outras atividades correlatadas.

PROFESSOR DE
ARTE NA
EDUCAGAO
INFANTIL PRE-

Graduagao em

Ministrar aulas, zelando pela aprendizagem dos alunos; executar a carga horaria estabelecida pelo
orgdo competente; participar da elaboracdo e da execucdo do projeto politico-pedagdgico e
proposta pedagdgica da escola; elaborar e executar projetos pedagodgicos, promovendo a
interdisciplinaridade; elaborar e/ou selecionar materiais pedagdgicos; participar das reunides,
conselho de classe, de grupo de estudo e de outros eventos; participar de programas educacionais

22. ESCOLA E NOS 01 + CR*| Licenciatura Plena |que ob~jetivem promover a formacao profissional continuada; conjprometer—se com o sucesso de 4h R$2.064,20
ANOS INICIAIS em Arte sua agao educa_lti_va na comunidade, garantindg a todos o direito a apr_eljdizagem_; participar e/ou
DO ENSINO empreende[ atividades gxtra—classe desenvolwda_s nos programas sociais; ,pa_rtlapar d(_) processo
FUNDAMENTAL _de mtegrac_;aoN na comumdage. Adeql_Jar 0s prggedlmentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a
implementacdao da Educacao Inclusiva. Participar de outros eventos propostos pela escola e/oi
Secretaria Municipal de Educacdo. Executar outras atividades correlatadas.
2. CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO:
CARGA
ORD CARGO VAGAS Es::éﬁ?;;’:)o:/ ATRIBUIGCOES DO CARGO HOI@ARIA VEN((:LI:I)ENTO
DIARIO
ASSISTENTE DE S_upervi_sionar e orientar alunos quanto aos procedimentos de disciplina, atitudes corretas e
3. TRANSPORTE |02 + CR* Ensino Médio cidadania, zelar pela segtjranga dosAaIunos duran,te o transporte escolar; Ievandci ao 8h R$937,00
ESCOLAR conhecimento da supervisdao as ocorréncias necessarias; contribuir para a manutengdo e !
limpeza do 6nibus escolar, executar outras atividades correlatas.
ASSISTENTE DE Supervisionar e orientar alunos quanto aos procedimentos de disciplina, atitudes corretas e
24. TRANSPORTE 02 Ensino Médio cidadania, zelar pela seguranca dos alunos durante o transporte escolar; levando ao 8h R$937,00
ESCOLAR - conhecimento da supervisdo as ocorréncias necessarias; contribuir para a manutencdo e !
CULTURAMA limpeza do 6nibus escolar, executar outras atividades correlatas
Prestar apoio e participar das atividades do educar e cuidar nos centros de educagdo infantil,
e escolas, contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a
seguranga, ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das criangas nas
dependéncias das unidades de atendimento da rede municipal; requisitar e manter o
suprimento necessario a realizagdo das atividades; zelar pela higiene e limpeza do ambiente
ATENDENTE DE e dependéncias sob sua guarda; observar as condigdes de funcionamento dos equipamentos,
25. CEIM 10 + CR*| Normal Médio |instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos e 8h R$937,00
- prejuizos; utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos,
materiais de consumo e pedagdgicos pertinentes ao trabalho; observar regras de seguranca
no atendimento as criancas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos
durante o desenvolvimento das rotinas didrias; acompanhar e participar sistematicamente
dos cuidados essenciais referentes a alimentagdo, higiene pessoal, educacdo, cultura,
recreacao e lazer das criangas; executar atividades correlatas.
Ensino Médio Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais como pulso,
AUXILIAR DE Completo, temperatura, pressdo arterial, frequéncia respiratéria; aplicar vacinas; administrar e fornecer
26. ENFERMAGEM 03 + CR*|acrescido de Curso|medicamentos; efetuar curativos; realizar visitas domiciliares; esterilizar ou preparar 8h R$937,00
de Auxiliar de |materiais para esterilizagdo; acompanhar e transportar pacientes; promover bloqueio de
Enfermagem e |epidemias; promover grupos educativos com pacientes; integrar e participar de reunibes de
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Registro no
Conselho de
Classe.

equipe; atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicdes; cumprir metas
preestabelecidas pela Secretaria de Saude, pelo Estado e Ministério da Saude; e execugdo
de outras tarefas inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE

Ensino Médio
Completo e Curso
de Auxiliar de

Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais como pulso,
temperatura, pressdo arterial, frequéncia respiratoria; aplicar vacinas; administrar e fornecer
medicamentos; efetuar curativos; realizar visitas domiciliares; esterilizar ou preparar
materiais para esterilizagdo; acompanhar e transportar pacientes; promover bloqueio de

27. |ENFERMAGEM DO |01 + CR*| Enfermagem e . ) ) . . . a 8h R$1.118,66
ESF Registro no ep|Qem|as; promover grupos educativos com. p§C|er_1tes; mtegrar_e pargc:par de reumoes de
— equipe; atuar de forma integrada com profissionais de outras instituigdes; cumprir metas
Conselho de . . , e , ~
Classe preestabelecidas pela Secretaria de Saude, pelo Estado e Ministério da Saude; e execugao
de outras tarefas inerentes ao cargo.
Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais como pulso,
Ensino Médio |temperatura, pressdo arterial, frequéncia respiratéria; aplicar vacinas; administrar e fornecer
AUXILIAR DE Completo e Curso [medicamentos; efetuar Surativos; realizar visitas domiciliares; esterilizar ou preparar
ENFERMAGEM DO de Auxiliar de |materiais para esterilizagdao; acompanhar e transportar pacientes; promover bloqueio de
28. ESF - 01 Enfermagem e |epidemias; promover grupos educativos com pacientes; integrar e participar de reunides de 8h R$1.118,66
— Registro no equipe; atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicdes; cumprir metas
CULTURAMA . . , s , .
Conselho de preestabelecidas pela Secretaria de Saude, pelo Estado e Ministério da Saude; cumprir metas
Classe preestabelecidas pela Secretaria de Saude, pelo Estado e Ministério da Salude; e execucgdo
de outras tarefas inerentes ao cargo.
Realizar acBes de promocgdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a salde; proceder a
desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar
instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o
Ensino Médio  [THD nos procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos
Completo, odontoldgicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, recepcionar e identificar o paciente;
acrescido de Curso|explicar os procedimentos a serem realizados; organizar a sala para atendimento; observar
AUXILIAR DE v . N , R , . .
29. SAUDE BUCAL 01 + CR*| Especifico na Area |as normas de vigilancia a saude e a saude amblentfal; preparar o paciente para o 8h R$937,00
e Registro no |atendimento; auxiliar o dentista junto a cadeira operatdria; manipular materiais de uso
Conselho de odontoldgico; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; selecionar moldeiras;
Classe revelar e montar radiografias; zelar pela conservagdao e manutengdo dos equipamentos
odontoldgicos; manter atualizado e organizar arquivos, ficharios e controle de estoques;
participar de levantamentos epidemioldgicos; visitas domiciliares e escolares promovendo a
prevencdo na saude bucal; cumprir metas preestabelecidas pela Secretaria de Saude, pelo
Estado e Ministério da Saude; e execucgdo de outras tarefas inerentes ao cargo.
Supervisionar e orientar alunos quanto aos procedimentos de disciplina, atitudes corretas e
INSPETOR DE Ensino Médio c_idadNania, IgvandoNao conhe_cimento da .sgperviséo a_s_ocorrén_cigs ne.cessérias; colrfab.orar na
30. ALUNO 01 + CR Completo fixacao e divulgagao de avisos das atividades sociais, administrativas e pedagdgicas da 8h R$937,00
escola; zelar pela segurancga dos alunos; contribuir para a manutencdo e limpeza da escola,
executar outras atividades correlatas.
Ensino Médio. com Reconhecer ols elementos da escrita musical; conhecer caracteristicas da musica vocal ao
MAESTRO formacso e’m longo da histéria; conhecer a estrutura do aparelho fonador e executar de maneira adequada
31. REGENTE DE 01 MUsica & curso exercicios de aquecimento, emissdo e controle da voz; familiarizar-se com as técnicas, 8h R$1.520,91
BANDA Especifico. postura e gestual basico da regéncia; executar a regéncia de composicdes a uma e mais
vozes e de géneros variados. Executar demais atividades inerentes ao cargo.
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32.

MAESTRO
REGENTE DE
CORAL

CR*

Ensino Médio, com
Formagdo em
Mdsica e curso

Especifico.

Reconhecer os elementos da escrita musical; conhecer caracteristicas da musica vocal ao
longo da histdria; conhecer a estrutura do aparelho fonador e executar de maneira adequada
exercicios de aquecimento, emissdo e controle da voz; familiarizar-se com as técnicas,
postura e gestual basico da regéncia; executar a regéncia de composicdes a uma e mais
vozes e de géneros variados. Executar demais atividades inerentes ao cargo.

8h

R$1.520,91

33.

MONITOR DE
CEIM

8 + CR*

Normal Médio

Prestar apoio e participar do planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades do educar e
cuidar nos centros de educacao infantil, creches e escolas, contribuir para o oferecimento de
espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranga, ao desenvolvimento, ao bem-estar
social, fisico e emocional das criancas nas dependéncias das unidades de atendimento da
rede municipal; requisitar e manter o suprimento necessario a realizacdo das atividades;
zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda; observar as
condigbes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais,
solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos; utilizar com racionalidade e
economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e pedagogicos
pertinentes ao trabalho; observar regras de seguranga no atendimento as criancas e na
utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas
didrias; acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a
alimentagdo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreagcdo e lazer das criangas; executar
atividades correlatas.

8h

R$937,00

34.

MONITOR DE
PROGRAMAS
SOCIAIS

02 + CR*

Ensino Médio

Apoiar o orientador social nas fungdes relativas ao SCFV, acompanhamento e
monitoramento; apoiar o orientador no planejamento, implantagdo e execugdo do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV); monitorar o cumprimento das metas
pactuadas; manter o sistema de acompanhamento do SCFV atualizado e com o registro das
acOes desenvolvidas; prestar informagdes ao orientador social, equipe técnica do CRAS e
o6rgdo gestor; manter informacdo, bancos de dados de usuarios e organizagées, elaboragdo
de relatdrios e/ou prontuarios; desenvolver atividades com criancas, adolescentes, idosos ,
familiares e comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de situagdes de
exclusdo social e de risco, em especial a violéncia doméstica e o trabalho infantil;
complementar as agdes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criancas
no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; assegurar espagos de referéncia para o
convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagbes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo; possibilitar a ampliacdo do universo artistico, cultural e
ludico, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formagdo cidadd; estimular e desenvolver competéncias para a compreensao
critica da realidade social e do mundo contemporaneo; contribuir para a insergdo, reinsergdo
e permanéncia no sistema educacional; contribuir para assegurar espaco de encontros
intergeracionais de modo a promover a convivéncia familiar e comunitaria; atuagdo
constante junto ao(s) grupo(s) de criangas, responsavel pela execucdo do servico com as
criangas e adolescentes; realizar outras tarefas afins.

8h

R$1.075,65

35.

MONITOR DE
PROGRAMAS
SOCIAIS -
CULTURAMA

02

Ensino Médio

Apoiar o orientador social nas fungdes relativas ao SCFV, acompanhamento e
monitoramento; apoiar o orientador no planejamento, implantagdo e execugao do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV); monitorar o cumprimento das metas
pactuadas; manter o sistema de acompanhamento do SCFV atualizado e com o registro das
acOes desenvolvidas; prestar informagdes ao orientador social, equipe técnica do CRAS e
6rgdo gestor; manter informacdo, bancos de dados de usuarios e organizagdes, elaboracdo
de relatdrios e/ou prontuarios; desenvolver atividades com criangas, adolescentes, idosos ,

8h

R$1.075,65
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familiares e comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de situagdes de
exclusdo social e de risco, em especial a violéncia doméstica e o trabalho infantil;
complementar as agGes da familia e comunidade na protegdo e desenvolvimento de criangas
no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; assegurar espagos de referéncia para o
convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo; possibilitar a ampliagdo do universo artistico, cultural e
Itdico, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formacgdo cidadd; estimular e desenvolver competéncias para a compreensdo
critica da realidade social e do mundo contemporaneo; contribuir para a insergdo, reinsergdo
e permanéncia no sistema educacional; contribuir para assegurar espago de encontros
intergeracionais de modo a promover a convivéncia familiar e comunitdria; atuagdo
constante junto ao(s) grupo(s) de criangas, responsavel pela execucdo do servigo com as
criangas e adolescentes; realizar outras tarefas afins.

36.

ORIENTADOR
SOCIAL

01 + CR

Ensino Médio
Completo

Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando
e desenvolvendo temas transversais; realizar registro da frequéncia e alimentagdo do
sistema de informagdao sempre que for designado. Realizar busca ativa, identificar e atender
0 publico prioritario de atendimento do CRAS; participar da elaboracdo e execucdo de
campanhas dos equipamentos; efetuar registro das atividades desenvolvidas e dos
atendimentos em formuladrio préprio. Participar de reuniGes periddicas com a equipe de
referéncia do CRAS, para planejamento e avaliagdo dos resultados do trabalho desenvolvido.
Auxiliar o coordenador e monitores na organizagdo de palestras, reunides e espago de
fortalecimento de vinculos para o publico prioritario, familiares e sociedade. Identificar
situacGes de vulnerabilidade e risco social e encaminhar para técnico de referéncia do CRAS;
outras atribuigbes que se fizerem necessarias, segundo desenvolvimento metodoldgico;

8h

R$1.520,91

37.

RECEPCIONISTA

01

Ensino Médio
Completo

Recepcionar e atender o publico e visitante, orientando e prestando as informacdes
necessarias; encaminhar as pessoas as autoridades de o&rgdos procurados; transmitir
recados e informagdes colhidas; identificar as pessoas visitantes, colhendo documentos e
informagGes necessarias; fornecerd cracha de visitantes, se o 6rgdo utilizar tal sistema;
observar a entrada e saida de pessoas estranhas ao servico e de servidores; ter
conhecimentos basicos de informatica; executar outras tarefas afins.

8h

R$937,00

38.

TECNICO EM
LABORATORIO

01

Ensino Médio
Completo,
acrescido de Curso
Técnico na Area.

Desenvolver atividades técnicas de laboratério, realizando exames através da manipulagdo
de aparelhos de laboratério e por outros meios, para possibilitar o diagndstico, o tratamento
ou a prevengdo de doengas; Elaborar rotinas para o preparo de pacientes, observando a
natureza do exame a ser realizado, coleta de materiais fisicos, quimicos e biolégicos para
possibilitar realizacbes de exames, manipulacdo de aparelhos de laboratdrios e outros meios
de possibilitar o diagndstico, o tratamento ou a prevencgdo de doenca, limpeza, conservagao
e manutencgdo de aparelhos e utensilios do laboratdrio, realizagdo de exames laboratoriais
através de equipamentos e aparelhos e outros meios com supervisdo dos profissionais
superiores (Farmacéuticos-bioquimicos), elaborar rotinas para o preparo de reagentes,
observando as normas de biosseguranca; preparar reativos segundo férmulas estabelecidas,
execucdo de métodos de andlise aplicaveis a materiais bioldgicos e colaborar para prevenir
complicacdes e intercorréncias inerentes as atividades laboratoriais. Executar tarefas para
atender as unidades de salde, por escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e
feriados, no periodo diurno e noturno. Elaborar relatérios e pareceres técnicos. Ter
conhecimentos basicos de informatica; cumprir metas preestabelecidas pela Secretaria de
Saude, pelo Estado e Ministério da Saude; execugdo de outras tarefas inerentes ao cargo.

8h

R$937,00
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TECNICO EM

Ensino Médio
Completo,
Acrescido de Curso

Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes
multiplicadores das agbes de promogdo a saude; participar das agdes educativas atuando na
promogdo da saude e na prevengdo das doencas bucais; participar na realizagdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar
técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doengas bucais por meio da aplicagdo
topica do flior, conforme orientacdo do cirurgido-dentista; fazer a remocdo do biofilme, de
acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegagéo
do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar fotografias e
tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultdrios ou clinicas odontoldgicas;

39. SAUDE BUCAL 01 tec;:ac;)isntioAr:za € inserir e distribuir materiais odontoldgicos na restauracdo dentaria direta; proceder a limpeza 8h R$1.118,66
Conselho de ea a.mti-sepsia do campo operatério, anteg e apos atos cirurgicos, inclusive em ambientgs
Classe hospitalares; remover suturas'; aplicar med!das de seguranga no armazenamento, manu,selo
e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatorio;
exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-
dentista em ambientes clinicos e hospitalares; cumprir metas preestabelecidas pela
Secretaria de Saude, pelo Estado e Ministério da Saude; coordenar, participar e monitorar
acOes educativas nas escolas e no atendimento a populagdo pelos programas de saude; e
execucgao de outras tarefas inerentes ao cargo.
Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, analisando esquemas de prevengdo. Inspecionar locais, instalagbes e
equipamentos da prefeitura e determinar fatores de riscos de acidentes. Propor normas e
dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes
e verificando sua observancia, para prevenir acidentes. Inspecionar prédios publicos visando
a prevencdo a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos
Ensino Médio |de protecdo contra incéndios. Comunicar os resultados de suas inspecGes, elaborando
TECNICO EM C?mpleto e,Curso relatérios. Investigar acidentes ocorrido§, examiniando as condigbes da ocorréncia, para
Técnico na Area e |identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis. Registrar irregularidades e elaborar
40. SEGURANCA DO 01 . .o . . . . . 8h R$1.520,91
TRABALHO Registro no estatlstlca‘s.deAaC|_dentes. leundlr gntre 0s serwdores da p.refeltura normas de segurangNa,
Conselho de combate a incéndios e demais medidas de prevengao de acidentes. Coordenar a publicagao
Classe de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instrugées e orientando a confecgdo de
cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencdo de acidentes. Participar
de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para
aperfeicoar o sistema existente. Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar e apoiar outras tarefas
para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcdo.
Ensino Médio e Ex.ecu’ta.r Ievantam.en,tos. geogésicos e topohidrograficos, por mgio de levantamentos
Curso Especifico a_Itlmetrlcos e planimétricos; |mpI_ar_1tan'.1, no gampo, p(?ntos de_ pIrOJeto, locando obras. de
na Area e/ou sistemas de transp(,)r.te, obra.s civis, industriais, .rurals eNdellmltand(,).gIebz.as; planejam
i Experiéncia trabalhos em geomatica; :anahsarp documentqs g informagdes cartograficas, nf\terp.re.:tando
41. TOPOGRAFO 01 Comprovada de no fotos terrestres,’ fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, Nldentlflcando 8h R$937,00
Minimo um Ano acidentes geqmgtricos e ponto,s de apoio para georeferenciamento e amarragao, coIe’te_mdo
em Atividades da dac!o_s geomeétricos. ’Efetua calculqs_ e desenhos e elab_oram d(N)cumen_tos_ cartograflcc_)s,
Funcdo dt?flnlndo escalas e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulagao, restituindo fotografias
aéreas. Executar demais atividades inerentes ao cargo.
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Ensino Médio
Completo,
acrescido de curso
de formacdo inicial
com carga horaria

Desenvolver atividades de prevencdao de doencas e promocdo da saude, mediante agles
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal; realizagdo de mapeamento de sua
area de atuacdo; utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade; promocédo de acbes de educacdo para a saude individual e coletiva; registro,

AGENTE minima de 40 |para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de salde, de nascimentos, Obitos,
42, COMUNITARIO | 12 + CR | horas e morar na |doencas e outros agravos a salde; estimulo a participacdo da comunidade nas Politicas 8h R$1.118,66
DE SAUDE area de Publicas voltadas para a area da saude; realizagcdo de visitas domiciliares periddicas para
abrangéncia do |monitoramento de situacGes de risco a familia; participagdo em acdes que fortalecam os elos
municipio de entre o setor da salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida, Elaborar
Fatima do Sul e [relatérios e preenche formulérios, conforme as necessidades da Secretaria Municipal de
Distrito de Saude; cumprir metas preestabelecidas pela Secretaria de Saude, pelo Estado e Ministério da
Culturama Saulde; e execucdo de outras tarefas inerentes ao cargo.
Exercer as atividades de combate e prevencao de endemias, mediante a notificagdo de focos
endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos, eliminacdo de focos, orientacdo gerais de
saude; prevenir a dengue e outras endemias, conforme orientagdo do Ministério da Saude;
AGENTE DE . L acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de
43. COMBATE A 03 + CR* Ensino Médio acordo com as necessidades definidas pela equipe; emitir relatérios, subir escadas para 8h R$937,00
ENDEMIAS Completo verificacdo de caixa d’agua, calhas e telhados, trabalhar com bombas de aspersdo; manusear
inseticidas e produtos toxicos observando as normas de biosseguranca; dentre outras que
demandam resisténcia fisica; cumprir metas preestabelecidas pela Secretaria de Saude, pelo
Estado e Ministério da Saude; e execugdo de outras tarefas inerentes ao cargo.
Exercer as atividades de combate e prevengao de endemias, mediante a notificagao de focos
endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos, eliminagdo de focos, orientagdo gerais de
salude; prevenir a dengue e outras endemias, conforme orientacdo do Ministério da Saude;
AGENTE DE . . . e -
COMBATE A Ensino Médio acompanhar, por me|o.de visita qu|C|I|ar todas. as fam.lll.as soblsga respgnsabllldade, de
44, ENDEMIAS - 01 Completo acordo com as necessidades definidas pela equipe; emitir relatorios, subir escadas para 8h R$937,00
verificacdo de caixa d’adgua, calhas e telhados, trabalhar com bombas de aspersdo; manusear
CULTURAMA . . .. .
inseticidas e produtos toxicos observando as normas de biosseguranga; dentre outras que
demandam resisténcia fisica; cumprir metas preestabelecidas pela Secretaria de Saude, pelo
Estado e Ministério da Saude; e execugdo de outras tarefas inerentes ao cargo.
3. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:
CARGA
ORD CARGO VAGAS ES:: élll\?slll?r‘(\)DSE/ ATRIBUIGOES DO CARGO HOR,If\RIA VEN‘;;I:I)ENTO
DIARIO
Auxiliar o professor com o cuidado dos materiais pedagdgicos; observar a manutengdo dos
AUXILIAR DE Ensino equipamentos; ser responsavel pela limpeza de brinquedos e equipamentos; participar dos
45, SERVICOS DE |03 + CR* Fundamental cuidados relacionados a alimentagdo, higiene educacdo, cultura e etc; ajudar as criangas nas 8h R$937,00
CEIM Completo refeicdes; e participar de todas as atividades propostas pela escola e demais atividades
correlatadas.
) Prepara refeicGes dos bebés de acordo com as prescrigdes pediatricas e/ou nutricionais,
46. LACTARISTA |03 + CR* Ensino cuida da correta nutricdo dos bebés, armazena leites e papas, distribui e recolhe 8h R$937,00
Fundamental | jamadeiras, higieniza mamadeiras e chupetas, controla o estoque de comida para bebés.
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Completo

Executar servicos de conserto de pegas de maquinas, veiculos pesados; inspecionar e
reparar automdveis, caminhdes e tratores, compressores, bombas etc; executar manutencdo

a7. MECANICO 01 Funlfjr;sr::ntal preventiva e corre_tiva de maquinas, motore.s. e (Equipar_n_entos, reparando ou su'bstituindo 8h R$937,00
ESPECIALIZADO Completo pecas, fazendo ajustes, regulagem e lubrificagao, utilizando ferramentas, maquinas e
instrumentos de medicdo e controle, para assegurar o funcionamento regular e
eficiente; organizar o local de trabalho. Executar demais atividades inerentes ao cargo.
Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas; selecionar ingredientes,
preparar refeigdes ligeiras e distribuir os comensais; efetuar o controle do material existente
Ensino no. setor, dis_criminando-o por pegas e respectivas quanti,dade, parg Nmanter o0 estoque e
4s. MERENDEIRA |01 + CR* Fundamental evitar extravios; receber ou rfacolher. louga e talheres apo§ as refeigdes, .colocando—os no 8h R$937,00
Completo setor de Iavagem,,. para determinar a limpeza dos mesm_og; dispor guant.o a limpeza da louga,
talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciando sua lavagem e
guarda para deixa-los em condigdes de uso imediato; manter a ordem, higiene e seguranca
do ambiente de trabalho observando as normas e instrugdes, para prevenir acidentes.
Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas; selecionar ingredientes,
preparar refeigdes ligeiras e distribuir os comensais; efetuar o controle do material existente
. no setor, discriminando-o por pecas e respectivas quantidade, para manter o estoque e
MERENDEIRA - Ensino evitar extravios; receber ou recolher louga e talheres apds as refeigées, colocando-os no
49. 01 Fundamental ) . . ) 8h R$937,00
CULTURAMA Completo setor de lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; dispor quanto a limpeza da louga,
talheres e utensilios empregados no preparo das refeicdes, providenciando sua lavagem e
guarda para deixa-los em condigdes de uso imediato; manter a ordem, higiene e seguranca
do ambiente de trabalho observando as normas e instrugdes, para prevenir acidentes.
4. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:
CARGA
ORD CARGO VAGAS ES::QLS;‘;;I;I)SE/ ATRIBUIGCOES DO CARGO HOR’ARIA VENC(LI:I)ENTO
DIARIO
Auxiliar na manutencdo de maquinas, motores e equipamentos industriais; realizar
. transporte de equipamentos e ferramentas necessarios ao trabalho; realizar a limpeza,
AUXILIAR DE Ensino conservacdo e guarda das pecas e de ferramentas e equipamentos utilizados; auxiliar o
50. < 01 Fundamental N - ! 8h R$937,00
MECANICO mecanico nas tarefas de montagem e desmontagem de maquinas e motores em geral;
Incompleto , . . .
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Executar demais atividades inerentes ao cargo.
Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de
manté-los nas condicBes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;
AUXILIAR DE Ensino percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem
51. SERVICOS 04 + CR* Fundamental como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; recolher e 8h R$937,00
GERAIS Incompleto distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes; executar
servicos externos; manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao
superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa
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aparéncia; executar outras atribuigdes afins.

52.

AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS -

CULTURAMA

02 + CR*

Ensino
Fundamental
Incompleto

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de
manté-los nas condicdes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;
percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem
como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; recolher e
distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes; executar
servigos externos; manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao
superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia; executar outras atribuigdes afins.

8h

R$937,00

53.

GARI

04 + CR*

Ensino
Fundamental
Incompleto

Executar servicos de coleta de residuos, de limpeza e conservacdo de areas publicas, coletar
residuos domiciliares, residuos sdlidos de servigos de salde e residuos coletados nos servigos
de limpeza e conservacgdo de areas publicas. Preservar as vias publicas, varrer calgadas,
sarjetas e calgaddes, acondicionar o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro
sanitario. Conservar as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas
e etc. Zelar pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho.
Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protegao individual e promovendo a
seguranga individual e da equipe.

8h

R$937,00

54.

GARI -
CULTURAMA

02 + CR*

Ensino
Fundamental
Incompleto

Executar servicos de coleta de residuos, de limpeza e conservagdo de areas publicas, coletar
residuos domiciliares, residuos sdlidos de servigos de saude e residuos coletados nos servigos
de limpeza e conservacdo de areas publicas. Preservar as vias publicas, varrer calcadas,
sarjetas e calgaddes, acondicionar o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro
sanitario. Conservar as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas
e etc. Zelar pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho.
Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protegao individual e promovendo a
seguranga individual e da equipe.

8h

R$937,00

55.

LAVADEIRA DE
ROUPAS

01 + CR*

Ensino
Fundamental
Incompleto

Executar a lavagem de roupas, separando-as de acordo com o tipo de material e grau de
sujeira, regulando e operando maquinas lavadoras; efetuar a revisdo de roupas lavadas,
verificando manchas e qualidade da lavagem, procedendo a nova operagdo, caso necessario;
operar equipamentos de baixa complexidade; separar roupas danificadas, encaminhando-as
para conserto; encaminhar roupas limpas a rouparia, dobrando-as e acondicionando-as em
locais apropriados; armazenar roupas de acordo com normas internas; desenvolver suas
atividades utilizando normas e procedimentos de seguranca do trabalho; zelar pela guarda,
conservagao, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho; executar tratamento e descarte de residuos resultantes de
local de trabalho; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

8h

R$937,00

56.

MOTORISTA

03 + CR*

Ensino
Fundamental
Incompleto

acrescido de CNH
categoria “C ou D”

Conduzir, devidamente habilitado conforme legislacdo, Onibus escolar, micro-6nibus,
caminhdes, automoveis, ambulancias e camionetas para transporte de pessoas,
medicamentos, materiais e documentos, observando as regras basicas de seguranca de
transito e diregdo preventiva, zelar pela conservagdo do veiculo, verificando as condigbes de
limpeza, 6leo, agua, combustivel, bateria, pneus e sistema elétrico, e relatar as ocorréncias
para fins de reparos e revisdes periddicas. Praticar atos de primeiros socorros e conduzir
ambulancia no transporte de doentes e apoiar a remocdo e transporte do doente de

8h

R$937,00
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ambulancia para maca. Executar tarefas para atender a administracdo publica municipal, por
escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno.

57.

MOTORISTA -
CULTURAMA

02

Ensino
Fundamental
Incompleto
acrescido de CNH
categoria “C ou D”

Conduzir, devidamente habilitado conforme legislagdo, Onibus escolar, micro-6nibus,
caminhdes, automoveis, ambulancias e camionetas para transporte de pessoas,
medicamentos, materiais e documentos, observando as regras basicas de seguranca de
transito e diregdo preventiva, zelar pela conservacdo do veiculo, verificando as condigGes de
limpeza, 6leo, dgua, combustivel, bateria, pneus e sistema elétrico, e relatar as ocorréncias
para fins de reparos e revisGes periddicas. Praticar atos de primeiros socorros e conduzir
ambulancia no transporte de doentes e apoiar a remocgdo e transporte do doente de
ambulancia para maca. Executar tarefas para atender a administragdo publica municipal, por
escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno.

8h

R$937,00

58.

OPERADOR DE
MAQUINAS

03 + CR*

Ensino
Fundamental
Incompleto

Dirigir e operar trator de pneus, moto-niveladora, retroescavadeira, trator de esteira, pa
mecanica e outras maquinas de grande e pequeno porte; abrir, aterrar, nivelar e desobstruir
ruas, terrenos e estradas; remover e trabalhar terra, areia e brita nas estradas; pegar,
levantar e colocar manilhas em bueiros e valetas; abrir valetas e bueiros; executar servigos
de drenagens e auxiliar na lubrificacdo, limpeza e manutengdo das maquinas e também
abastecé-las; carregar basculantes e caminhGes com lixo, terra, areia, brita, pedra e
manilhas; levantar, colocar e arrancar postes; executar demais tarefas correlatas.

8h

R$937,00

59.

PINTOR

01

Ensino
Fundamental
Incompleto

Executar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que requeiram pintura
de diferentes formas com diferentes matérias-primas; preparar tintas, massas, pigmentos e
solventes, misturando-os nas quantidades adequadas; efetuar pintura a mao, a revolver ou
com outras técnicas; levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servicos
providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos; ter
conhecimento das diversas técnicas empregadas para a pintura de paredes; remover
materiais e residuos provenientes de execucdo dos servigos; zelar pela guarda, manutencgao,
conservacao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e materiais de seu trabalho; executar
tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

8h

R$937,00

60.

PORTEIRO

02

Ensino
Fundamental
Incompleto

Zelar pela guarda do patriménio municipal e exercer servico de vigilancia; percorrer
sistematicamente inspecionando as dependéncias dos prédios escolares; proibir a entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades no recinto escolar; controlar fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; escoltar pessoas e
mercadorias aos seus destinos dentro do perimetro escolar; fazer manutengdes simples nos
locais de trabalho; orientar na entrada e saida de alunos da rede municipal de ensino,
zelando pelo bem estar e integridade fisica. Executar atividades correlatas.

8h

R$937,00

61.

SERVENTE

02 + CR*

Ensino
Fundamental
Incompleto

Executar tarefas simples e rotineiras, em grau auxiliar sob, orientagdo, referentes aos
trabalhos de carater operacional em diferentes areas de atividades, lavar e limpar comodos,
terragos e demais dependéncias; varrer, raspar e encerar, lavar ladrilhos, azulejos, pisos, e
vidragas; polir objetos, pecas e placas metalicas; manter a limpeza de instalagdes sanitarias;
remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais; transportar pequenas
encomendas; plantas e materiais sob sua guarda; verificar se as fechaduras e trincos das
portas e janelas do imovel sob sua guarda, estdo devidamente fechados; executar a limpeza
do local do trabalho; limpeza e varricdo de patios e areas externas e executar demais tarefas
correlatas.

8h

R$937,00
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62.

TRABALHADOR
BRACAL

15 + CR*

Ensino
Fundamental
Incompleto

Desenvolver atividades que exijam esforco fisico. Carregar e descarregar caminhdes, moveis
e utensilios, equipamentos e materiais de construgdo. Varrer ruas, terrenos e outros
logradouros publicos. Rogar e capinar. Cavar e limpar valas, valetas, bueiros e fossas.
Carregar tijolos, telhas cacos e outros. Zelar pela guarda e conservagdao das ferramentas e
ou equipamentos de trabalho.

8h

R$937,00

63.

TRABALHADOR
BRACAL -
CULTURAMA

03 + CR

Ensino
Fundamental
Incompleto

Desenvolver atividades que exijam esforgo fisico. Carregar e descarregar caminhdes, moveis
e utensilios, equipamentos e materiais de construgdo. Varrer ruas, terrenos e outros
logradouros publicos. Rocar e capinar. Cavar e limpar valas, valetas, bueiros e fossas.
Carregar tijolos, telhas cacos e outros. Zelar pela guarda e conservagao das ferramentas e
ou equipamentos de trabalho.

8h

R$937,00

64.

TRATORISTA

02 + CR*

Ensino
Fundamental
Incompleto

Executar tarefas de operagdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para
carregamento e descarregamento de materiais. Executar rogagem de terrenos e limpeza de
vias publicas, pragas e jardins. Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos,
como lamina e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-as e operando o
mecanismo da tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operagdes de limpeza
ou similares. Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes,
colocando em pratica as medidas de seguranca recomendadas, para operagdo e
estacionamento da maquina. Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus
implementos, para assegurar seu bom funcionamento. Efetuar o abastecimento dos
equipamentos com Oleo diesel, observando o nivel do dleo lubrificante e lubrificando as
partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condicbes de uso. Registrar as
operacles realizadas, anotando em um didrio ou em impressos, os tipos e os periodos de
trabalho, para permitir o controle dos resultados. Executar outras tarefas correlatas.

8h

R$937,00

65.

VIGIA -
CULTURAMA

02

Ensino
Fundamental
Incompleto

Fazer rondas de inspecdo em intervalos fixados (escalas de servico), adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, incéndios e danos nos imoveis, suas instalagdes e materiais sob
sua guarda; auxiliar na manutencdo da rede fisica da unidade onde trabalha; fiscaliza a
entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver
sob sua responsabilidade; verifica as autorizacdes para o ingresso nos referidos locais e veda
a entrada as pessoas ndo autorizadas; verifica se as portas e janelas estdo devidamente
fechadas; leva ao conhecimento dos dirigentes da unidade onde trabalha quaisquer
irregularidades verificadas, percorrendo e inspecionando as dependéncias do imdvel que
estiver protegendo. Executar tarefas para atender a Administragdo Publica Municipal, por
escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno.

8h

R$937,00

CR¥*

: CADASTRO RESERVA
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipologias textuais. Fungdes da linguagem. Coesdo textual.
Ortografia (emprego das letras, do hifen e de iniciais mailsculas ou mindsculas) e acentuacdo, incluindo conhecimentos
sobre as novas normas. Emprego de parénimos, homonimos e formas variantes. Emprego das classes de palavras.
Periodos compostos por coordenacdo e subordinagdo; Regéncia (verbal e nominal) e crase. Concordancia nominal e
verbal. Emprego dos tempos e modos verbais. Pontuagdo. Oragdes reduzidas.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo grafica; Crase; Termos da oragdo; Periodo
composto por coordenagdo e subordinagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocagdo de pronomes;
Pontuagdo; Sindnimos, antdnimos, homoOnimos e paronimos; Conotacdo e denotacdo; Coesdo e coeréncia textual;
Estrutura e formacgdo de palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo; Regras de acentuagdo e seus pré-requisitos;
Crase; Tipos de sujeito: simples, composto e oculto; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Pontuagdo;
Linguagem denotativa e conotativa; Sindnimos e antdnimos; Coesdo e coeréncia textual.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Analise de textos simples; Ortografia; Divisdo silabica; Utilizagdo das letras mailsculas; Reconhecimento dos sinais de
pontuacao e sua aplicacdo em textos e frases; Flexdo das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural /
masculino e feminino; Sindnimo e anténimo; A narracdo: fato, personagem, tempo, espaco; Flexdo verbal: presente,
passado e futuro; Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais (fracionarios e decimais) e Reais - Operacbes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Proporcionais: RazGes e Proporgdes; Divisdo Proporcional; Regras de Trés Simples
e Composta. Sistemas de Medidas: Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo, Sistema Monetario Brasileiro. Funcoes
Algébricas. Equacdes e Inequagbes: de 1° e 2° graus, Problemas.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Conjuntos Numeéricos: Inteiros, Fracionarios. Operagdes: Adicdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo, Potenciagdo.
Problemas Sobre as Operagdes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciacdo. Regra de Trés Simples. Juros e
Descontos Simples. EquacGes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de Geometria: Tridngulos, Quadrilateros, Cubo.
Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetario Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operagoes: Adicdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo. Problemas
Sobre as OperacgOes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagcdo. Regra de Trés Simples. Equacdes de Primeiro Grau,
Sistema Monetério Brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Etica e Servico Social; Legislacdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social; Orientacdes do CFESS sobre o
trabalho profissional na area da Saude e da Assisténcia Social. Relagdo Estado/Sociedade; A questdo social no Brasil:
Pobreza e desigualdade social no Brasil; Instituicbes politicas, processo politico e politicas sociais publicas: Seguridade
Social Brasileira, Direitos e as politicas sociais no Brasil, Gestdo social das politicas publicas, Gestdo e financiamento das
politicas de assisténcia social; Gestdo de beneficios e transferéncia de renda; Intersetorialidade das politicas publicas;
Participacdo e controle social; Trabalho social no territério; Planejamento e Avaliacdo de planos, programas e projetos
sociais. 8. Pesquisa social. 9. Elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas; Avaliagdo de
programas sociais; Estratégias e técnicas de intervengdo: abordagem individual, em grupos, em redes e com familias;
Atuagdo na equipe interdisciplinar. Elaboracdo de estudo social, relatério, laudo e parecer; Servico Social na
contemporaneidade: Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo Social e as respostas
profissionais aos desafios de hoje. Histdria da politica social. O mundo do trabalho na era da reestruturacdo produtiva e
da mundializacdo do capital; A familia e o servigo social; Legislagdo Social: Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS).
Politica Nacional de Assisténcia Social e regulamentacdes correlatas. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos Humanos — NOB/RH. Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Estatuto da Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
Plano Nacional de Promocdo, protecdo e defesa dos direitos de criancas e adolescentes a convivéncia familiar e
comunitaria. Estatuto da Cidade. Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social. Controle social no SUS. O servico
social e a salude do trabalhador diante das mudancgas na producdo, organizacdo e gestdo do trabalho. Administracdo e
planejamento em servico social. Atuacdao do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares.
Assessoria, consultoria e servigo social; Salde mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. Responsabilidade
social das empresas. Parametros de atuacdo do Assistente Social na Saude (CFESS).
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CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal 1988: Tributacdo e orcamento. Sistema tributdrio nacional. Financas
publicas. Da Ordem Econémica e Financeira: os Principios Gerais da Atividade Econdmica; Sistema Financeiro Nacional;
da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orcamentaria - arts. 70 a 75; Direito Administrativo: Principios Basicos da
Administragdo Publica: legalidade, moralidade, publicidade e impessoalidade. Atos Administrativos: conceito,
elementos: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto, atos administrativos vinculados a atos administrativos
discricionarios; Lei (Federal) n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990, que dispGe sobre os crimes contra a Ordem
Tributaria; Administragdo Publica: Fungdes Administrativas - Planejamento: conceito, importancia, principios, tipologia,
etapas, instrumentos. Organizagdo: conceito, principios, estruturas organizacionais; Direcdo: conceito, motivagdo e
lideranga, processo decisorio, comunicagdo, coordenagdo. Controle: conceito, funcdo, etapas, instrumentos. Contratos
Administrativos e Convénios: nocles gerais e especiais-conceito e peculiaridades; cladusulas essenciais; espécies;
formalizacdo, execugdo, inexecugdo, extingdo, rescisdo e revisdo; normas regedoras. Servigos Publicos: conceito,
controle, concessdo; autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundacGes: conceito e
caracteristicas. Orgamento e Contabilidade Publica: nocdes gerais; conceitos basicos; campo de aplicagdo; objeto.
Regime Contabil: receitas; despesas. Orcamento Publico: nogdes gerais de orgamento - PPA, LDO, LOA; conceitos;
principios orgamentarios. Créditos Adicionais: créditos suplementares; créditos especiais; créditos extraordinarios.
Receita Publica: definicdo, classificacdo e estagios da receita publica. Despesa Publica: definicdo, classificacdo e estagios
da despesa publica. Escrituragdo de Operagbes Tipicas da Contabilidade Pulblica: sistema orcamentario; sistema
financeiro; sistema patrimonial. Legislagdo Financeira: Lei Federal 4.320, de 17 de marco de 1964, e Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000.

CARGO: BIOMEDICO

Etica profissional. Hematologia: Coleta, esfregaco e coloracdo em hematologia; Morfologia de hemacias e leucdcitos;
Contagem manual em camara de hemacias e leucécitos; Dosagem de hemoglobina e determinagdo de hematécrito;
Indices hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem automatizada de hemadcias, leucdcitos e plaquetas;
Coagulagdo, tempo de coagulagdo e tempo de sangramento; Coagulacdo, tempo de protombina e tempo de
tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticuldcitos e velocidade de hemossedimentacdo. Bioquimica: Sistemas
analiticos e aplicacdo - Principios basicos: fluorometria, fotometria, turbidimetria, nefelometria, absorgdo atémica,
eletroforese e imunoeletroforese; Carbohidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos; Eletrélitos e equilibrio acido basico;
Avaliagdo da funcdo hepatica; Avaliacdo da funcdo renal; Enzimas cardiacas. Microbiologia: Meios de culturas:
classificagdo e utilizagdo dos mais utilizados em Laboratério de Andlises Clinicas; Esterilizacdo em Laboratério de
Analises Clinicas; Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame microbioldgico; Classificagdo morfoldgica das
bactérias; Principios da coloracdo de Gram e Ziehi Neelsen; Processamento das amostras para cultura de bactérias
aerodbias; Processamento das amostras para cultura de microbactérias; Processamento das amostras para cultura de
fungos; Teste de sensibilidade aos antimicrobianos (disco difusdao, macro e microdiluicdo, E test.). Legislacao do
Sistema Unico de Salde - SUS: Constituicio da Reptblica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condicdes para a promogao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragBes - Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N°© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica.

CARGO: ENFERMEIRO, ENFERMEIRO DE ESF E ENFERMEIRO DE ESF — CULTURAMA

Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da pratica profissional.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizacdo do processo de trabalho em enfermagem
(Administragdo em Enfermagem). Enfermagem em Saude Publica: atengdo bdsica de saude; promogdo da salde;
prevencdo de doengas, riscos, agravos e eventos a salde e reabilitacdo do cliente; educagdo em salude; doencas como
problemas de saude publica (emergentes, reemergentes e negligenciadas); doencas tropicais e infectocontagiosas;
Politicas Nacionais de Saude no Brasil; Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitaria; atuagdo do
enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Saude (assisténcia a saude da mulher, homem, saude da crianca e do
adolescente, saude do trabalhador, salde do adulto e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e Hanseniase, Hipertensdo e
Diabetes). Programa Nacional de Imunizacdo e de Imunoldgicos Especiais. Vacinas e suas indicagdes. Programa
Nacional de Seguranca do Paciente. Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores
de afeccdo digestiva, cardiovascular, pulmonar, renal, hepatica, enddcrina, neuroldgica e hematoldgica). Assisténcia de
enfermagem a clientes/pacientes submetido a diferentes tratamentos cirlrgicos (submetidos as cirurgias de cabecga e
pescoco, térax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré, trans e pds-operatdrios. Centro cirdrgico e
aspectos fundamentais para a enfermagem. Cirurgia Segura. Assisténcia de enfermagem materno-infantil: a gestante, a
parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianga. Assisténcia de enfermagem em situacGes de urgéncia e
emergéncia (suporte basico e avancado de vida em situagdes clinicas e traumaticas). Assisténcia de enfermagem a
clientes/pacientes pediatricos e adultos em estado grave. Enfermagem em Salde Mental. Prevencgdo e controle das
infeccOes relacionadas aos servigos de salude e infecgbes hospitalares. Acidentes de trabalho com material bioldgico.
Emprego de precaugBes por via de transmissdo de doengas e medidas de biosseguranca. Boas praticas para o
processamento de produtos para saude (classificagdo de artigos e superficies hospitalares, desinfeccdo, limpeza,
esterilizagdo de material). Atuacdo do enfermeiro em central de material esterilizado métodos e técnicas de avaliagdo
clinica: exame fisico, sinais vitais, pressdo venosa central, identificacdo de sinais e sintomas por disfungdo de érgdos e
sistemas, exames de diagndsticos laboratoriais, de imagem e complementares. Procedimentos relacionados ao
atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentacdo, eliminagdes, prevencdo de feridas e tratamento com
diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administracdo de medicamentos,
cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular. Legislagdo do Sistema Unico de Salde - SUS: Constituicio da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteragdes - Dispbe sobre as condigGes para a promogdo e recuperacdo da salde e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N°© 2.048 DE 03/09/2009 -
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Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria N© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica.

CARGO: FARMACEUTICO E FARMACEUTICO - CULTURAMA

Vias de Administracdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacovigilancia. Reagdes
adversas a medicamentos. Interagbes e incompatibilidades medicamentosas. Legislagdo Farmacéutica.
Farmacoeconomia. Andlise Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualidade de produtos
farmacéuticos. Administracdo aplicada a Farmacia Hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de
distribuicdo de medicamentos em Farmacia Hospitalar. Manipulagdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em
Farmacia Hospitalar. Farmacia no Controle das infecgdes hospitalares. Terapia Antineoplasica: Quimioterapia. Terapia
Nutricional Parenteral, exames laboratoriais nas doengas sexualmente transmissiveis. Principais marcadores séricos em
doengas tumorais. Padronizacdo da rotina bdsica das culturas em bacteriologia e em micologia. Exames de
parasitologia. Urinalise e espermograma. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica, Legislagdo
Farmacéutica, Legislacdo de SUS, Etica profissional. Nocdes basicas de licitagbes publicas. Bioquimica Clinica;
Hematologia Clinica; Parasitologia Clinica; Microbiologia Clinica; Imunologia Clinica; Uroanalise. Legislagdo do
Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragdes - DispSe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N°© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Clinica em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Ortopedia, Neurologia,
Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Amputados, Proteses e Orteses. Anatomia, Fisiologia e
Fisiopatologia dos Sistemas: Musculo-Esquelético, Neuroldgico, Respiratério, Cardiovascular e Uroginecoldgico.
Anamnese e Exame Fisico-Funcional; Recursos Terapéuticos Manuais; Recursos Eletrotermofototerapéuticos; Principios
Basicos em Cinesiologia e Cinesioterapia; Préteses e Orteses; Fisioterapia aplicada a promogdo da salde, recuperagdo e
reabilitagdo nos diferentes ciclos da vida humana (Infancia, Adolescéncia, Adultos e Velhice) e nos principais campos de
atuacdao do Fisioterapeuta (ambulatorial ou hospitalar). Etica do Fisioterapeuta. Legislacao do Sistema Unico de
Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracGes - Dispde sobre as condigbes para a promogdo e recuperagdo da saude e
da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteragbes - DispBe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM
NO 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de
Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.

CARGO: MEDICO DO ESF E MEDICO DO ESF - CULTURAMA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas: cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda e crbonica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular de cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema acido-base, nefrolitiase, infecgdes urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo,
diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal: hematoldgicos: anemias hipocronicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo: reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencgas do
colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenca de chagas, esquitossomose, leischimaniose, malaria, tracoma,
estreptocdcicas, estafilococicas, doenca meningocdcica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose. Viroses:
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. Infeccdo bacteriana;
imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenga inflamatdria da pelve, leucorreias,
intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagbes exdgenas: barbitdricos, entorpecentes. Conhecimento da
legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares; Cddigo de Etica Médica. Legislacdo do
Sistema Unico de Salide — SUS: Constituicio da RepUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condicdes para a promogao e
recuperagdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracbes - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS).
Portaria N°© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Anatomia e fisiologia de animais de produgdo: rebanho bovino, caprino, ovino e suino. Sistema locomotor,
cardiorrespiratdrio e digestivo. Enfermidades de animais de producdo e silvestres: Etiopatogenia, diagndstico, profilaxia
e tratamento das enfermidades de espécies de producdo herbivoras ruminantes e ndo ruminantes. Reproducdo
assistida. Doengas bacterianas, viroticas, parasitoldgicas. Sanitaria e Ambiental, Legislacdo Federal do Sistema Nacional
de Vigilancia Sanitaria, do Meio Ambiente e da Saude, Higiene e Inspecdo de Produtos de Origem Animal. Zoonoses:
enfermidades de animais domésticos e silvestres transmissiveis ao homem: Etiopatogenia, diagndstico e profilaxia.
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CARGO: NUTRICIONISTA

Nutricdo nos ciclos da vida - Conceito de Alimentacdo e Nutricdo. Nutrientes (definicdo, propriedades, fungdes, digestdo,
absorgdo, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares). Alimentacdo nos Ciclos da Vida (0 a 2
anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, e idoso). Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira. Alimentacdo da
Gestante. Alimentagdo da Nutriz. Aleitamento Materno (composicdo do leite materno, fatores que interferem na sua
produgdo e técnicas de aleitamento). II. Nutricdo Clinica - Modificagdes da dieta normal. Terapia de Nutricdo Enteral e
Parenteral (Portaria n°® 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n° 63, de 6 de julho de 2000). Desnutrigao.
Doengas Gastrointestinais, Enddcrinas; Cardiovasculares; Renais; Hepaticas; Sistema Musculoesquelético, Neoplasias,
Sindromes de Ma Absorgdo. Erros inatos do metabolismo. Interagdo entre medicamentos e nutrientes. Transtornos
comportamentais que afetam a ingestdo de alimentos. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo. Lei Organica de
Seguranca Alimentar e Nutricional. Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista. Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar.

CARGO: ODONTOLOGO DO ESF

Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. Indices epidemioldgicos especificos em satde bucal. Diagnéstico,
semiologia bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento da doenca, carie dentaria
com énfase na prevengdo e promocdo a saude bucal. Normas de controle de infeccdo no ambiente de trabalho.
Patologia Periodontal, doengas gengivais e periodontal - diagndstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos diagndsticos
diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos. Lesdes mais frequentes da cavidade bucal:
candidiase, gengivo-estomatite herpética, lesGes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e atipico:
conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protecdo do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical:
caracteristicas clinicas. Emergéncia e urgéncia em odontologia. Traumatismo dental, fraturas das coroas e raizes.
Terapéutica Odontoldgica - analgésicos, antiinflamatorios, antibidticos e anestéscos de uso local em odontologia.
Fluorterapia - uso sistémico e topico. Aspectos toxicoldgicos e clinicos. Educacdo e Saude Bucal. Diagndstico bucal:
patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, carie, placa bacteriana e doenca periodontal. Métodos de
prevencdo da carie e da doenca periodontal. Fldor. Técnicas de anestesia intra-oral. Principios basicos do atendimento
em odontopediatria. Protecdo do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do preparo
cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imunizagdes. Técnica da lavagem das maos. Uso de barreiras protetoras.
Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiografico. Classificacdo. LesOes das estruturas dentarias
mineralizadas e da polpa. Lesbes dos tecidos periodontais. Denticdo permanente - diagnéstico e tratamento. Trinca do
esmalte. Concussdo. Subluxagdo. Luxagdo. Deslocamento completo do dente. Etica e Legislagdo Profissional.
Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - DispGe sobre as condigdes
para a promogdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragSes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N©° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N°© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.

CARGO: PROCURADOR DO MUNICiPIO

DIREITO CONSTITUCIONAL. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Controle de Constitucionalidade. Dos
Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos
Direitos Sociais. Dos Direitos Politicos. Da Organizacdo do Estado: Aspectos Gerais da Federagdo Brasileira. Da
Organizagdo Politico-Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios. Do Distrito Federal e dos
Territorios. Da Intervencdo Federal e Estadual. Da Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo. Do Poder Executivo.
Do Poder Judiciario. Das FungGes Essenciais a Justica: Da Advocacia Publica. Da Defesa do Estado e das InstituicGes
Democraticas: Do Estado de Defesa e do Estado de Sitio. Da Tributacdo e do Orgcamento: Do Sistema Tributario
Nacional. Das Finangas Publicas. Da Ordem Social: Disposicdo Geral. Da Seguridade Social. Da Educagdo, da Cultura e
do Desporto. DIREITO ADMINISTRATIVO. Origens, objeto e conceito do Direito Administrativo. Fungdo administrativa.
Principios da Administragdo Publica. Poderes da Administragdo: a) Poder normativo; b) regulamentar; c) Poder de
policia; d) Poder discricionario; e) Poder hierarquico. Regime juridico administrativo dos Orgdos e das Entidades da
Administracdo publica Direta e Indireta. Terceiro Setor: a) Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei
Federal n.© 9.790, de 23 de margo de 1999); b) Organizagdes Sociais (Lei Federal n.° 9.637, de 15 de maio de 1998).
Ato administrativo: a) atos e fatos administrativos; b) elementos; discricionariedade e vinculagdo; c) espécies; d)
atributos; e) efeitos e extingdo. Processo administrativo federal (Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999). Licitagles,
contratos e convénios administrativos (Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e Lei n.° 10.520, de 17 de julho de
2002). Regime Diferenciado de ContratagGes Publicas (Lei Federal n. 12.462, de 4 de agosto de 2011). Parcerias
Publico-Privadas (Lei Federal n.© 11.079, de 30 de dezembro de 2004) Consorcios publicos (Lei n°® 11.107 de 6 de abril
de 2005). Servigos publicos: a) regime juridico; b) titularidade delegacdo da exploracdo a particulares; c) elementos de
definicdo do servigo publico. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Exercicio de atividade econdmica pelo
Estado. Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada: a) desapropriagdo; b) tombamento; c) serviddo
administrativa; d) requisicdo administrativa; e) ocupagdo temporaria; f) limitagdes administrativas. Bens publicos: a)
caracterizacdo e espécies; b) titularidade; c) regime juridico; d) aquisicdo; e) alienagdo; f) gestdo de bens publicos e a
sua utilizagdo pelos particulares, autorizagdo de uso, permissdo de uso, concessao de uso, concessao de direito real de
uso e cessdo de uso. Agentes publicos civis: a) cargos, empregos e fungdes publicas; b) regime constitucional e legal.
Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle administrativo, legislativo e judicial da Administracdo: a)
Mandado de Segurancga individual; b) Mandado de Seguranca Coletivo; c) Acdo Popular; d) Acdo Civil Publica; e)
Mandado de Injungdo; f) Habeas Data. Improbidade administrativa (Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992). Prescrigdo e
decadéncia nas relacGes juridicas envolvendo a Administracdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO CODIGO DE
PROCESSO CIVIL). Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015, com suas alteragbes posteriores. lei processual, a
Constituicdo e os tratados, doutrina e jurisprudéncia, a lei processual no tempo, a lei processual no espaco,
interpretacdo das leis processuais. Principios informativos do Direito Processual. Normas fundamentais do Processo
Civil. Aplicagcdo das normas processuais. Imperatividade da ordem juridica. Justica privada e justica publica. Jurisdicéo,
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fungdo e efetividade. Caracteristicas da jurisdicdo. Imparcialidade e disponibilidade. Objetivo da jurisdigdo. Efetividade
da tutela jurisdicional. Principios fundamentais. Jurisdigdo civil, contenciosa e voluntaria. Substitutivos da jurisdigao.
Processo e procedimento. Espécies e funcdes do processo. Independéncia dos processos. Pressupostos processuais e a
nulidade do processo. Condigdes da agdo. Competéncia interna. Capacidade processual. Poderes e deveres das partes e
seus procuradores. Sucessdo das partes. Litisconsorcio e intervengdo de terceiros. Dos conciliadores e mediadores
judiciais. Ministério Publico. Advocacia Publica. A Fazenda Publica em juizo. Dos atos processuais. Formagdo, suspensao
e extingdo do processo. Procedimento comum. A propositura da acdo, a distribuicdo da peticdo inicial e a instauragao do
processo. Peticdo Inicial. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Deferimento da peticdo
inicial. Audiéncia de conciliagdo ou mediagdo. Contestagcdo, reconvencgdo e revelia. Antecipacdo da tutela. Julgamento
conforme o estado do processo. Do despacho saneador a organizagdo em cooperacdo com as partes. Audiéncia de
instrugdo e julgamento. Das provas. Acdo de consignacdo em pagamento. AgGes possessoérias. Da agdo de divisdo e da
demarcacdo de terras particulares. Embargos de terceiro. Oposicdo. Acdo monitdria. Da organizacdo e da fiscalizagdo
das fundagOes. Sentenga, coisa julgada e liquidagdo de sentencga. Dos recursos: normas fundamentais, efeitos, tipos e
suas especificidades. Coisa julgada. Recursos: principios, pressupostos, efeitos, espécies. Da execugdo em geral. Da
execugao contra a Fazenda Publica. Dos embargos a execugdo. DIREITO TRIBUTARIO. Tributagdo e orgamento. Sistema
tributario nacional. Principios constitucionais tributdrios. Limitagdes ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Conceito e classificacdo dos tributos.
Tributos em espécie. Reparticdo de receitas tributarias. Obrigacdo tributaria. Hipotese de incidéncia. Fato imponivel.
Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Lancamento. Modalidades. Revisdo. Suspensdo.
Extingdo. Exclusdo. Imunidade e isengdo. Tributos. Natureza juridica. Conceito. Classificagdo. Espécies tributarias.
Tributos Municipais. Contribuicdo de melhoria. ContribuicGes parafiscais. O Ilicito Tributario: tipos de sangdes. Crimes
contra a Fazenda Publica. Débitos Fiscais: correcdo monetaria. Parcelamento. Divida Ativa e sua Cobranga. Orgamentos
Publicos. Estrutura, principios e normas constitucionais orgcamentarias. Elaboracdo da Lei Orcamentaria. Origens e
evolugdo das instituicdbes orcamentarias. Natureza juridica do orgamento. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes
Orcamentarias. Lei orcamentdria anual. Principios. Normas juridicas sobre o orgamento. Créditos adicionais,
suplementares, especiais e extraordinarios. Dotagées dos Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico.
Iniciativa das leis e a emenda do legislativo. Limites constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Conceitos utilizados.
Abrangéncia. Aspectos constitucionais. Planejamento orcamentario. Execugdo orgamentaria. Transferéncias de recursos.
Gestdo patrimonial. Prestacdo de contas. Regras especiais. Sangdes aplicaveis. Execugdo Fiscal. Lei n° 6.830/80.
DIREITO CIVIL e EMPRESARIAL. Lei de Introdugdo ao Direito Brasileiro. Pessoa natural. Pessoa juridica. Domicilio.
Capacidade. Direitos da personalidade. Direitos do autor: nogOes gerais, sujeito, objeto, direitos morais e patrimoniais,
dominio publico (dominio comum), relagées do Estado com o direito do autor. Auséncia. Bens. Fato juridico. Ato
juridico. Negodcio juridico. Elementos essenciais. Modalidades, defeitos e prova. Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia.
Obrigagdes: a) Modalidades: Obrigacdo de dar coisa certa, de dar coisa incerta, de fazer, de nao fazer, alternativa,
facultativa, divisivel e indivisivel; b) Solidariedade; c) Cessdo de Crédito; d) Cessdao de débito; e) Extingdo das
obrigagbes: pagamento, pagamento em consignagdo, pagamento com sub-rogagdo, dagdo em pagamento, imputagao
do pagamento, dagao em pagamento, novagao, compensacao, confusdo, remissao. f) Inadimplemento das obrigagdes;
g) Mora; h) Juros; i) Correcdo monetaria; j) Clausula penal; k) Arras. Contratos: a) Generalidades e classificacdo; b)
Principios; c) Contratos inominados; d) Estipulagdo em favor de terceiro; e€) Promessa de fato de terceiro; f) Vicio
redibitério; g) Evicgdo; h) Extingdo; i) Contratos nominados: compra e venda, troca ou permuta, contrato estimatorio,
doagdo, locagdo de coisas, comodato, mutuo, prestagdo de servigo, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia
e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, fianga, transagdo e compromisso; j) promessa e compromisso de
compra e venda; |) Declaragdes unilaterais de vontade; m) Pagamento indevido; n) Enriquecimento sem causa.
Responsabilidade civil. Liquidacdo de danos patrimoniais e morais. Preferéncias e privilégios creditérios. Empresario,
Sociedade, Estabelecimento empresarial, Registro, Nome empresarial, Prepostos e Escrituracao. Posse: Classificacdo,
aquisicdo, perda e protecdo. Propriedade movel, imdvel e resollvel: aquisicdo e perda. Usucapido. Direitos de
vizinhanga. Agdo reivindicatéria. Condominio geral. Condominio em edificagdes. Propriedade fiduciaria. Direitos reais
sobre coisa alheia de gozo: superficie, serviddo, usufruto, uso, habitagcdo. Direitos reais sobre coisa alheia de aquisigdo:
direito do promitente comprador. Direitos reais sobre coisa alheia de garantia: penhor, hipoteca e anticrese. Lei:
espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade, interpretacdo, efeitos, solugdo de conflitos
intertemporais e espaciais de normas juridicas. Dos registros publicos. Das obrigacGes: conceito, estrutura,
classificagbes e elementos constitutivos, adimplemento e inadimplemento obrigacional, transmissdo. Dos contratos:
disposigdes gerais, principios contratuais, vicios rebiditérios e evicgdo, extingdo. Dos contratos bilaterais. Das varias
espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do depdsito, da doagdo. Enriquecimento sem causa. Cddigo de
Defesa do Consumidor.

CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA (II)

Atividade Fisica e Qualidade de Vida: caminhada, ginastica, ginastica para a terceira idade, alongamento,
hidroginastica, musculacdo; avaliacdo fisica e prescricdo de exercicio. Fisiologia do exercicio. Esporte: tendéncias e
principios do esporte; Regras das modalidades esportivas; Pedagogia do esporte; Didatica do esporte; Organizagdo de
eventos esportivos; Planejamento e organizacdo do esporte; Treinamento e iniciagdo esportiva. Gestdo, Legislagdo e
Sociologia do Esporte e Lazer: politicas publicas de esporte e lazer; Lei Federal n. 9615/98; Gestdo do esporte:
processo, planejamento, legislagdo, marketing e projetos.

CARGO: PSICOLOGO

Etica profissional. O desenvolvimento humano. Teorias e técnicas de aconselhamento e orientagdo psicossocial.
Elaboracdo de documentos decorrentes de avaliagdo psicoldgica; Psicopatologias. Abordagens psicoterapicas.
Psicodiagndstico. Politicas de salide mental. Familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de
direitos (atendimento individual, familiar e em grupo). Conhecimentos e experiéncia de trabalho em equipe
interdisciplinar; Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos. Politicas Publicas de
Assistencia e Trabalho em Equipe.
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CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS), PROFESSOR - CULTURAMA ENSINO
FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS)

Fungdo social da escola. Organizagdo da Educagdo Basica (LDB 9394/96). Principios do Construtivismo: estudos de
Piaget e Ferreiro. Pensamento de Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacbes Etnico-
raciais em Educacdo e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana no curriculo do Ensino Basico.
Tendéncias Pedagdgicas no Brasil. Concepcbes de aprendizagem. Alfabetizacdo e Letramento. Planejamento da pratica
educativa. Avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental. A avaliacao
externa e seus impactos sobre a pratica docente. Competéncias e habilidades em uma perspectiva critica. O Pacto
Nacional Pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC) e sua influéncia sobre a pratica dos professores nos anos iniciais do
ensino fundamental.

CARGO: PROFESSOR DE ARTE NA EDUCAGCAO INFANTIL PRE ESCOLA E NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Caracterizacdo da Area de Arte. Aprender e Ensinar Arte no Ensino Fundamental. Os Conteldos de Arte no Ensino
Fundamental: Artes Visuais. Danga. Musica. Teatro. Conteldos Relativos a Valores, Normas e Atitudes. Arte no Ensino
Fundamental. Histéria das Artes Visuais: Arte Ocidental. Arte no Brasil. Arte em Mato Grosso do Sul. Teatro:
Representar as Primeiras Representagdes. Brincar de Ser Outra Pessoa. Usar o Corpo e a Voz. Observar e Criar 0os
Gestos. A Obra de Teatro: Historias Escritas e Inventadas. Os Personagens. Teatro Infantil e Juvenil. A Construcdo de
Espetaculo Teatral: Imaginar a Peca Teatral. Trabalhar em Equipe. Os Ensaios. Teatro na Sala de Aula: O Professor. O
Aluno. O Ambiente. Suas Estratégias e sua Avaliacdo. Musica: Os Sons e a Musica. Escutar e Descobrir os Sons.
Propriedades do Som. O Sentido da MuUsica. Escutar Musica: Escutar e Compreender uma Pega Musical. Assistir a
Apresentagdes Musicais. Escutar e Olhar. A MUsica em Mato Grosso do Sul. Danca: O Corpo na Danga. Interpretar,
Improvisar e Compor. Assistir a Danga. Musicas e Dangas do Brasil: Musicas e Dangas em Diferentes Culturas e Epocas.
Mdusicas e Dancas do Passado e do Presente. Folclore em Mato Grosso do Sul: Cultura/Folclore. Na Rota da Cultura
Popular Sul-Mato-Grossense. Festas Tradicionais. Musica Tradicional. Dangas Folcléricas. Artesanato. Linguagem e
Literatura. Usos e Costumes. SupersticGes e Crendices. Culindria. Turismo. PCN - Ensino Fundamental: Artes. Sistema e
Organizacao do Ensino no Brasil.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

Etica: os principios da Psicopedagogia; as responsabilidades dos psicopedagogos; as relacdes com outras professores; o
sigilo; as publicacGes cientificas; a publicidade profissional; as relacbes com a educacdo e salde; a observancia e
cumprimento do cédigo de ética. Psicologia do Desenvolvimento: Analise do desenvolvimento humano, na inter-relagao
das suas dimensdes bioldgicas sociocultural, afetiva e cognitiva. Compreensdo da relacdo entre desenvolvimento
humano e processo educativo. Psicopedagogia e Contextos de Aprendizagem: Nocgdes de Neurofisiologia e
Neuroanatomia; Bases Neuroldgicas e Fisioldgicas da inteligéncia e memoria, inteligéncia e cognicdo, a neurofisiologia
da aprendizagem; o aspecto emocional e afetivo e suas interferéncias com a aprendizagem. A formacgdo de vinculos, os
processos de transferéncia/contratransferéncia e suas implicagdes no processo ensino-aprendizagem. Psicopedagogia -
Inclusdo e Exclusdo Sociais: Fundamentos Béasicos da Psicanalise; O pensamento de Freud sobre a educagdo; O sujeito,
o objeto e a construcdo do conhecimento; A Aprendizagem segundo Sigmund Freud. Disturbios e Dificuldades de
Aprendizagem: Aquisigdo da leitura e da escrita na escola e sua génese, Etapas do desenvolvimento da leitura e da
escrita. a leitura e a escrita no dmbito da Psicopedagogia. Distlrbios e dificuldades de aprendizagem. Psicopedagogia:
jogos, oficinas e dinamicas de grupo: O lugar dos jogos no trabalho psicopedagdgico, educagdo psicomotora, softwares
no diagndstico e o tratamento das dificuldades de aprendizagem, portfdlio de jogos, analise e aplicacdo de dindmica de
grupo no trabalho psicopedagdgico. Fundamentos da Intervengdo Psicopedagdgica: Visdo sistémica da crianca
biopsicossocial; Linguagem comum para o diadlogo interdisciplinar entre as diversas areas envolvidas no processo da
aprendizagem da crianga e adolescente. Implicagdo das disfungdes minimas celebrais e as dificuldades para aprender. A
fungdo terapéutica. O vinculo afetivo na aprendizagem e na educagdo. Os disturbios de aprendizagem. As dificuldades
escolares como um sintoma complexo.

CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA (I)

A Educacdo Fisica na Educacdo Infantil. A Educacdo Fisica no Ensino Fundamental. Objetivos Gerais e Especificos da
Educacgdo Fisica para a Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental. Os Objetos de Conhecimento para a Educacgdo Infantil.
Conteldos Curriculares para o Ensino Fundamental. A Aprendizagem Motora. O Movimento e o Desenvolvimento
Infantil. A Cultura Corporal de Movimento. Tendéncias e Abordagens Pedagdgicas da Educagdo Fisica Escolar.
Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. PCN - Ensino Fundamental: Educacéo Fisica.

v CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA OS CARGOS DE: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS
INICIAIS), PROFESSOR - CULTURAMA ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS), PSICOPEDAGOGO E
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA (I) ,

Concepgdes de Educagdo e Escola. Funcdao social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagogica. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementagdo de acGes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos.
Avaliacdo. Organizacao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. O processo de construcao da
escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educacdo Basica/MEC. A crianca
de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educacgao inclusiva. Gestdo do plano de
ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a
69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO ESF E AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO
ESF — CULTURAMA
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Nogdes de ética profissional. Cuidados de higiene e conforto do paciente. Preparo do paciente para consultas, exames e
tratamentos. Reconhecer e descrever sinais e sintomas. Verificagdo de sinais vitais (temperatura, respiracdo, pulso e
pressdo arterial). Tratamentos prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como:
medicamentos por via oral, parenteral (vias intramuscular, endovenosa, subcutanea e intradérmica); administracdo de
soro; curativos; nebulizacdo, oxigeno terapia e aplicacdo de calor e frio; conservacdo e aplicacao de vacinas; controle
de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; desinfeccao e esterilizagdo. Educagdo em saude: orientagdo
dos pacientes na pés-corjsulta quanto as prescricGes de enfermagem e médicas. Afericdo de peso e estatura.
Legislagcdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - DispOe sobre as condigdes
para a promogdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragSes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.

CARGO: AUXILIAR DE SAQDE BUCAL

Normatizagao da profissao. Etica profissional: Conceito, direito do paciente, comportamento profissional, privacidade e
segredo profissional, conduta do ASB frente ao cirurgido dentista. Etiqueta profissional, higiene pessoal, relagdo pessoal
paciente novo, idosos especiais. Ergonomia aplicada a odontologia: areas de trabalho, padronizagdo, deveres do ASB,
tempo operatorio. Anatomia oral e dentaria. Biosseguranga em odontologia. Doencas infectocontagiosas: sarampo,
rubéola, herpes simples hepatite, HIV. Prevengdo: placa bacteriana, flior, doenca carie, evidenciadores, selantes,
doenca periodontal. Instalagdo de um consultério odontoldgico e equipamentos e aparelhos - Sala clinica, piso, paredes,
abastecimento de agua, cadeira odontoldgica, equipo, aparelho RX amalgamador, mocho. Instrumentos odontoldgicos:
instrumentais para exame clinico, para procedimentos, para cirurgia e exodontias, protese e endodontia, dentistica e
protese.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

Colheita de Sangue (soro e plasma); Liquidos organicos; Bioquimica (reagentes, dosagens); Hematologia (hemograma,
VHS, coagulograma); Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento, aglutinagdo, sistema ABO, sistema Rh, testes de
Coombs, latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator reumatoide); Unidades de
volume (célculos e diluigdes); Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura em bacteriologia e micologia,
técnicas de coloragdo, laminas para esfregacos); Parasitologia (técnicas para diagndstico de enteroparasitoses, técnicas
especificas de diagnosticos); Urianalise (coleta de urina, tiras reativas na uriandlise, testes de proteina, glicose e
bilirrubina).

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Pessoal auxiliar e suas fungdes no consultério odontoldgico. Responsabilidade profissional do pessoal auxiliar. Noces de
anatomia da cavidade oral. Anatomia dentaria. Nogdes de microbiologia. Controle de infeccdo no consultério
odontoldgico. Recepcdo de pacientes. Organizagdo dos servicos. Educacdo do paciente. Ergonomia na clinica
odontoldgica. Nogdes de material odontologia. Técnica de higiene dental. Prevencdo em odontologia. Materiais
dentarios. NogBes de: dentistica, periodontia, odontopediatria, endodontia. Materiais de cirurgia usada na clinica
odontoldgica. Etica. Radiologia. Doengas como: hepatite, herpes, sarampo. Equipamentos de protegdo individual (EPI).
Odontologia social e a salide publica.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Ergonomia. Acidente de trabalho: Conceito técnico, legal e prevencionista; tipos, causas e consequéncias; taxa de
frequéncia e gravidade; comunicagdo e registro do acidente; inspegfes de seguranca e investigacdo de acidentes.
Higiene e Medicina do Trabalho. Tecnologia e prevencdo de combate a incéndio e sinistros. Brigadas de incéndio/Planos
de abandono. Todas as Normas Regulamentadoras (Portaria n® 3.214/1978). Mapas de Risco. EPI/EPC. Estatisticas de
acidentes. CIPA. SESMT.

CARGO: TOPOGRAFO

Conhecimentos Especificos: Efetuar o reconhecimento bdasico da area programada, analisando as caracteristicas do
terreno; Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocacdo de estacas, pontos de
georreferenciamento, referéncia de nivel, poligonal e outros; Realizar levantamentos topograficos na area demarcada,
utilizando-se de equipamentos préprios; Registrar os dados obtidos nos levantamentos topograficos, anotando e ou
transferindo dados de um equipamento para outro; Elaborar calculos topograficos, plantas, desenhos, esbocos,
relatorios técnicos, cartas topograficas, aerofotogrametria e georreferenciamento, indicando e anotando pontos e
convengdes para o desenvolvimento de plantas e projetos; Providenciar o aferimento dos instrumentos utilizados;
Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior
eventuais problemas; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Auto Cad, Aparelho de navegacdo por satélite. Estacdo Total.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS CULTURAMA

Nogdes basicas sobre zoonoses e animais, e/ou insetos transmissores, tais como: ratos (leptospirose, tifo murino, peste
bubdnica e hepatite. Mosquitos como o "Aedes Aegypti" - dengue), baratas, moscas, pulgas, formigas, etc. Nocbes
sobre o controle de animais e insetos (desratizagdo e desinsetizacao). Combate a insetos e pegonhentos. Nocbes sobre
as espécies de roedores e de raticidas anticoagulantes de dose Unica e dose multipla nas formas de pd, peletizado e
parafinado. Localizacdo de foco de roedores. Inseticidas organo-fosforados e piretroides. NogGes sobre higiene e
necessidade da utilizacdo de equipamentos de seguranca. Manuseio de animais de grande e pequeno porte. Nogdes de
doengas infectocontagiosas. NogOes basicas e medidas profilaxia das doencas. Doengas de notificagdo compulséria.
Fatores que possam provocar epidemias. Imunizagdes. Principais problemas de salde da populacdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas. Visita domiciliar. Dengue. Fiscalizacdo de locais publicos e particulares
quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalagdes fisicas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL -MS - 2017 38
www.fapec.org/concursos



CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. NogOes sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS) no Brasil: principios basicos: equidade,
universalidade, integralidade, regionalizagdo, hierarquizagdo; Atribuicdes do ACS; Processo de trabalho do ACS e o
desafio do trabalho em equipe; requisitos legais para o exercicio da profissdo de ACS; Carta dos direitos dos usuarios da
saude; Atengdo Primaria a Saude; Atengdo Primaria a Saude/Saude da Familia. 2. O processo saude doenca: influéncia
das condigdes de vida: educagao, cultura, lazer, emprego, moradia, alimentagdo, saneamento e segurancga; o papel da
familia. 3. Saude da crianca: teste do pezinho; teste da orelhinha; teste do olhinho; aspectos basicos do crescimento e
desenvolvimento; caderneta de salde; aleitamento materno - beneficios; imunizacdo (calendario de vacinas);
OrientacGes alimentares. 4. Saude do Adolescente: aspectos educativos; disturbios alimentares; doengas sexualmente
transmissiveis. 5. Saude do Adulto: saude do Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus; Hipertensdo arterial.
6. Saude da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério; planejamento familiar;
climatério; prevengdo do cancer de mama e de colo uterino; imunizacdo da gestante. 7. Saude do Idoso: doencas e
agravos mais comuns; cuidados basicos. 8. Saude Bucal: cuidados basicos. 9. Vigilancia Sanitaria: Saneamento Basico:
abastecimento de agua; destino dos dejetos; destino do lixo. 10. Nogles sobre Zoonoses - quais sdo, conceitos, como
se transmite e prevengdo: O agente comunitario de saude no controle da Dengue; O agente comunitario de saude no
controle da Febre amarela; O agente comunitario de saude no controle da Leptospirose; O agente comunitario de saude
no controle da Leishmaniose; O agente comunitario de salde no controle da Doenga de Chagas. 11. Doengas
sexualmente transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil - quais sdo, conceitos, formas de contagio e de prevencgdo:
Sifilis; Gonorreia; Clamidia; Herpes genital; HPV. 12. Atencdo a pessoa portadora de deficiéncia e ao paciente de saude
mental: papel do agente de saude. 13. Animais domésticos: cuidados basicos para a prevencdo de zoonoses, em
especial a Raiva e a Leishmaniose. 14. Problemas clinicos mais comuns junto a populagdo em situagdo de rua:
problemas nos pés, infestagbes, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doengas cronicas, Alcool e
drogas, Saude bucal.
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Nome do Candidato:

NO da inscrigdo: RG: CPF no: Telefone para contato:

Candidato ao Cargo: Edital n°:

Senhor Presidente da Comissdo do Concurso:

O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo indicado do Concurso Publico de
Provas e Titulos da Prefeitura Municipal de Fatima do Sul /MS, vem requerer a V. Sa. que lhe sejam concedidas
condigOes especiais para realizar a Prova Escrita (Objetiva), em virtude de:

1. INSCRITO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

0 Facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;
0 Confecgdo de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);

0 Ledor de prova com tempo adicional;

0 Tempo adicional (conforme solicitagdo em laudo)

0 Intérprete de Libras, com tempo adicional;

O Tempo adicional;

o Intérprete de Libras;

0 Amparados pela Lei n® 10.826/2003 (porte de arma)

2. NECESSITAR DE ACOMPANHANTE PARA AMAMENTAR SEU BEBE:

Nome completo da pessoa que ird acompanhar o bebé para ser amamentado:
, n% do RG / ,

emitido por

Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

3. ESTAR TEMPORARIAMENTE COM PROBLEMAS GRAVES DE SAUDE:

Que o impossibilita realizar a Prova Escrita (Objetiva) em condigdes normais, por estar :

[ ] acidentado [ ] operado [ ] (outros), de acordo com atestado anexo, necessitando que lhe sejam
disponibilizadas, no local de realizagdo das provas escritas, as seguintes condigdes:

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/MS), / de de 20___ .

Assinatura do (a) candidato (0)
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