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EDITAL UFMS/PROGEP N° 62, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017.

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL -
UFMS, por meio da Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas - Progep, no uso de suas atribui¢es
legais, e considerando o Edital UFMS/Progep n° 56, de 05 de setembro de 2017, torna publico a
divulgagdo do Contetido Programatico do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para
provimento de vagas para cargos Teécnico-Administrativos em Educacdo para o quadro
permanente da UFMS, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital e demais disposicéo
legal como segue:

1. DO CONTEUDO PROGRAMATICO:

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE CLASSE C,
(EXCETO ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO).

l.Interpretacdo de textos 2. Ortografia 3. Classes gramaticais 4. Acentuacdo 5. Regras de
acentuacdo e seus pré-requisitos. 6. Crase 7. Tipos de sujeito: simples, composto e oculto. 8.
Concordancia nominal e verbal 9. Regéncia verbal 10. Pontuacdo 11. Linguagem denotativa e
conotativa 12. Sindnimos e antdnimos 13. Coesao e coeréncia textual.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE CLASSE D E
ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CLASSE C).

1.Interpretacdo de textos; 2. Ortografia; 3. Classes gramaticais; 4. Acentuacdo gréafica; 5. Crase;
6. Termos da oracdo; 7. Periodo composto por coordenacédo e subordinacdo; 8. Concordancia
nominal e verbal; 9. Regéncia verbal; 10. Colocagdo de pronomes; 11. Pontuagdo; 12.
Sinénimos, antébnimos, homoénimos e pardnimos; 13. Conotacdo e denotacdo; 14. Coesdo e
coeréncia textual; 15. Estrutura e formacdo de palavras; 16. Variedades Linguisticas: norma
culta, popular e literaria.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA — PARA OS CARGOS DE CLASSE E
1.Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Géneros e tipologias textuais. 3. Funcdes da
linguagem. 4. Coesdo textual. 3. Ortografia (emprego das letras, do hifen e de iniciais
maidsculas ou minusculas) e acentuacgdo, incluindo conhecimentos sobre as novas normas. 4.
Emprego de parénimos, homoénimos e formas variantes. 5. Emprego das classes de palavras. 6.
Periodos compostos por coordenacdo e subordinacdo. 7. Regéncia (verbal e nominal) e crase. 8.
Concordancia nominal e verbal. 9. Emprego dos tempos e modos verbais. 10. Pontuacdo. 11.
Orag0es reduzidas.

RACIOCINIO LOGICO - PARA TODOS OS CARGOS

1.Taxas de variacdo de grandezas. 2. Razdo e proporcdo com aplicacdes. Regra de trés simples
e composta. 3. Porcentagem. 4. Regularidades e padrdes em sequiéncias. Seqliéncias numéricas.
5. Progressdo aritmética e progressao geométrica. 6. Juros simples e compostos, descontos. 7.
Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 8. Rendas uniformes e variaveis.
9. Capitalizacdo financeira. 10. Amortizacdes de empréstimos e financiamentos. 11. Raciocinio
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Légico: Introducdo. 12. Conceitos Bésicos de Raciocinio Logico: Proposicoes; Valores Logicos
das ProposicOes; Sentencas Abertas; Numero de Linhas da Tabela Verdade; Conectivos;
Proposicfes Simples; Proposi¢des Compostas. 13. Contingéncia. 14. Implicacbes Logicas:
Implicacdo entre Proposicdes; Propriedades das Implicagdes Logicas. 15. Equivaléncias
Légicas: Equivaléncia entre Proposicdes; Equivaléncia entre Sentencas Abertas; Propriedade
das Equivaléncias Logicas. 16. Logica da Argumentacdo: Argumento; Silogismo; Validade de
um Argumento.

ATUALIDADES DO BRASIL E DE MATO GROSSO DO SUL - PARA TODOS OS
CARGOS

1.Economia e politica brasileiras. 2. Agronegdcio em Mato Grosso do Sul. 3. Aspectos fisicos
de Mato Grosso do Sul. 4. Dinamica demografica brasileira. 5. Diversidade cultural, conflitos e
vida em sociedade. 6. Formas de organizacdo social, movimentos sociais, pensamento politico
e acdo do Estado.

LEGISLACAO - PARA TODOS OS CARGOS

1. Regime Juridicos dos Servidores Publicos Federais (Lei Federal n° 8.112/1990). 2. Lei de
Acesso a Informacdo (Lei Federal 12.527/2011). 3. Estatuto da UFMS (Resolugdo Coun n° 35,
de 13 de maio de 2011). 4. Regimento Geral da UFMS (Resolugdo Coun n° 78, de 22 de
setembro de 2011). 5. Cadigo de Etica Profissional dos servidores da UFMS (Resolucio Coun
n® 31, de 18 de junho de 2015). 6. Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas atualizagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Conhecimentos basicos de informatica: sistema operacional Windows 10, internet e
seguranca. 2. Organizacao e Arquitetura de Computadores; 3. Componentes de um Computador
(Hardware e Software); 4. Sistemas de Entrada, Saida e Armazenamento; 5. Barramentos de
E/S; 6. Caracteristicas dos Principais Processadores do Mercado; 7. Topologias de Redes de
Computadores; 8. Elementos de Interconexdo de Redes de Computadores (Gateways, Hubs,
Switches, Bridges e Roteadores); 9. Arquitetura TCP/IP.

CARGO: AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

1. Manual de Correspondéncias e Atos Oficiais da UFMS. 2. NocGes béasicas de administracao:
conceitos basicos; tipos de organizacdo; estruturas organizacionais; departamentalizagdo;
organogramas; nocOes de funcbes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e
controle; nogbes bésicas de gestdo de materiais. 3. Conhecimentos basicos de informatica:
no¢Oes de hardware, nocbes do sistema operacional Windows 10, Editor de texto, planilhas
eletronicas, internet, nogcdes de seguranga.

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Manual de Correspondéncias e Atos Oficiais da UFMS. 2. Normas constitucionais sobre a
Administracdo Publica (artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal). 3. Processo administrativo:
normas basicas no ambito da Administracdo Federal (Lei Federal n® 9.784/1999). 4. Licitacbes
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e contratos na Administracdo Publica (Lei Federal n® 8.666/1993) 5. Conhecimentos bésicos de
informatica: nocGes de hardware, nogdes do sistema operacional Windows 10, Editor de texto,
planilhas eletrénicas, internet, no¢Ges de seguranca. 6. Nocdes de gestdo de pessoas e de
material. 7. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/ BIOLOGIA/FISICA/QUIMICA
Conhecimento dos aparelhos e equipamentos de laboratério pertinentes a area de atuacdo.
Sistemas de seguranca em laboratorios. Equipamentos de protecdo individual. Prevencdo a
acidentes. Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental. Identificacdo, conservacdo e
manuseio de materiais bioldgicos. Descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de
amostras contaminadas. Fotometria de chama. Aplicacdo dos conhecimentos de preparo de
solugdes. Introducdo & hematologia. Técnicas de coleta. Exame de urina. Exame de liquido
céfalo-raquidiano. Exame de sémen humano. Preparacdo de meios de cultura para crescimento
bacteriano. Célula: componentes organicos e inorganicos; membrana, citoplasma e organelas;
nicleo e componentes nucleares. Heranca Mendeliana: Sistema ABO. Etica no laboratério de
Patologia Clinica. Controle de qualidade no laboratério de patologia Clinica. Identificacdo,
manuseio e preparo dos materiais para as analises laboratoriais. orientacdes e esclarecimentos
ao paciente. Conscientizagdo dos cuidados necessarios (pessoal e material) no laboratério de
Patologia Clinica. Coleta do material para realizacdo do exame. Noc¢Oes elementares do
funcionamento do laboratério. Acidos, bases, sais. Reacdes: simples troca, dupla troca e
neutralizacdo. Equilibrio i6nico na agua; pH e pOH. Analise volumétrica. Medidas de
concentracdo das solugdes. Diluicdo e mistura de solucBes. Vidraria utilizada em laboratorio.
NocOes em Espectrofotometria e rotina em laboratorio. Substancias e misturas. Nomenclatura
quimica. Férmulas e equacbes quimicas.

CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO

1.0rganizacdo e Arquitetura de Computadores; 2. Componentes de um Computador (Hardware
e Software); 3. Sistemas de Entrada, Saida e Armazenamento; 4. Barramentos de E/S; 5.
Sistemas de Numeracdo e Codificacdo; 6. Aritmética Computacional; 7. Caracteristicas dos
Principais Processadores do Mercado; 8. Aspectos de Linguagens de Programagéo, Algoritmos
e Estruturas de Dados e Objetos; 9. Programacdo Estruturada; 10. Programacdo Orientada a
Objetos; 11. Linguagens de Programacdo (C e Bash Script); 12. Redes de Comunicacdo de
Dados; 13. Meios de Transmissdo; 14. Topologias de Redes de Computadores; 15. Elementos
de Interconexdo de Redes de Computadores (Gateways, Hubs, Switches, Bridges e
Roteadores); 16. Arquiteturas e Protocolos de Redes de Comunicacdo; 17. Arquitetura TCP/IP;
18. Sistema Operacional Linux (Instalagdo e Configuracdo); 19. Configuracao de Servidores de
DNS, Web e Correio Eletrénico; 20. Enderecamento IP e Construcdo de Mascaras de Subredes.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

1.Contabilidade Pdblica. 2. Conceito de Orcamento Pablico. Tipos de Orgamentos. Principios
Orcamentarios. 3. Elaboracdo e aprovacdo. Créditos Orcamentarios e Adicionais. 4. Execucao
Orcamentaria. 5. Receita Publica e seus Estagios. 6. Despesa Publica e seus Estagios. 7.
Classificacdo Institucional, Funcional e Programaética. 8. Patrimonio da Entidade Publica. 9.
Balancos Publicos e Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. 10. Prestacdo de Contas.
Controle Interno e Externo. 11. Lei de Responsabilidade Fiscal. 12. Lei de Licitagdes: Lei n°
8.666/93 e suas alteragdes; Pregdo. Lei 4.320/64. Lei 101/2000.
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CARGO: TECNICO EM EDIFICAGOES

1.0rganizacdo de canteiros de obras. 2. Locacdo de obras. 3. No¢Oes higiene e seguranca do
trabalho. 4. Materiais de construgdo. 5. Tecnologia das construcdes. 6. Nogdes elementares de
movimentos de terra. 7. Conceitos de topografia. 8. Elaboracdo de projetos: forma de
representacdo. 9. Fundacdes: tipos e aplicacdes. 10. Instalagdes hidraulicas. 11. Alvenaria: tipos
e formas de assentamentos. 12. Lajes. 13. Processo construtivo de alvenaria e bloco, telhados,
esquadrias, forros, pisos e revestimentos, instalacGes elétricas. 14. Quantificacdo de materiais
para obras. 15. NocGes de informatica (AutoCAD).

CARGO: TECNICO EM ELETROMECANICA

1.Metrologia. Sistemas de unidades: sistema métrico, sistema inglés e conversdo de unidades.
Instrumentos de medicdo: paquimetro, micrometro, relégio comparador, gonidmetro e
rugosimetro: composi¢do, principio de funcionamento e leitura, tipos de erros, resolucéo,
exatiddo e precisdo. Tolerancias geométricas e dimensionais. 2. Resisténcia dos materiais:
tracdo, compressao e cisalhamento simples - tensdes admissiveis e coeficiente de seguranca;
forca cortante e momento fletor: cargas concentradas e distribuidas em vigas apoiadas. 3.
Processos de fabricagdo: fresamento, torneamento, furacdo, aplainamento e retificacéo;
ferramentas de usinagem. 4. Processos de soldagem: soldagem por eletrodo revestido, TIG,
MIG-MAG e oxi-acetilénica. Preparacdo de pecas para soldagem. Posicdes de soldagem. 5.
Processos de conformacdo mecanica: forjamento, estampagem, cunhagem e extrusdo. 6.
Desenho técnico: Leitura e interpretacdo de desenho técnico mecénico. 7. Sistemas hidraulicos
e pneumaticos - Pneumatica: producao e distribui¢do do ar comprimido, atuadores e valvulas de
comando, circuitos pneumaticos; eletropneumatica: valvulas eletromecénicas, circuitos
eletropneumaticos. Automacédo hidraulica industrial: bombas, atuadores e valvulas, circuitos
hidraulicos. Controladores légico-programaveis. 8. Elementos de maquinas - Elementos de
fixacdo: parafusos, rebites e soldas. Elementos de transmissdo: engrenagens, correntes, correias
e polias. Mancais de deslizamento e de rolamento. Acoplamentos. Cabos de ago. 9.
Lubrificacdo: fundamentos da lubrificacdo. Caracteristicas fisicas e quimicas dos lubrificantes.
10. Manutencdo: confiabilidade, mantenabilidade e disponibilidade. Manutencdo corretiva,
preventiva e preditiva. 11. Materiais de construcdo mecanica: propriedades, estrutura cristalina,
tratamentos térmicos, ensaios destrutivos e ndo destrutivos. 12. Maquinas térmicas -
Compressores alternativos: principio de funcionamento e componentes. 13. Refrigeracdo e ar-
condicionado: tipos, aplicacfes, principio de funcionamento e componentes. 14. Circuitos
elétricos: conceitos basicos de tensdo, resisténcia e corrente elétrica; Lei de Ohm; Lei de
Kirchhoff; componentes passivos: resistores, indutores e capacitores; fontes de tensdo; anélise
de circuitos em corrente continua e corrente alternada, monofasicos e trifasicos. 15. Poténcia
ativa, reativa e aparente. Fator de poténcia. Correcdo do fator de poténcia. 16. Instalagdes
elétricas: condutores elétricos - tipos, aplicagdes e dimensionamento; simbologia e diagramas
unifilar, multifilar e funcional. Aterramento: tipos, aplicacbes e componentes. Norma de
seguranga em instalacdes e servicos em eletricidade NR 10. Norma brasileira de instalagdes
elétricas de baixa tensdo NBR 5410. 17. Motores de corrente continua: principios de
funcionamento, tipos de motores, caracteristicas construtivas, torque e métodos de controle de
velocidade; 18. Motores de inducdo: principio de funcionamento, nucleos do estator e rotor,
enrolamentos do estator, enrolamentos do motor em gaiola, enrolamentos do rotor bobinado e
rendimento. 19. Acionamentos elétricos: componentes de chave de partida: contator, relé de
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sobrecarga, fusivel, disjuntor-motor, relés eletrdnicos de protecdo, protecdo térmica. Chaves de
partida: direta, estrela-triangulo e compensadora. Circuitos légicos de comando e forca:
reversdo da rotacdo de motores de inducdo trifasicos e circuitos de comando com relés
temporizadores. Acionamentos de motores de inducéo trifasicos com chaves eletronicas (soft-
starter): principios de funcionamento, curvas caracteristicas, instalagdo e programagao.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimento de anatomia e fisiologia humana; microbiologia; parasitologia; farmacologia,
higiene e profilaxia; saneamento bésico; nutricdo e dietética; psicologia aplicada a saude e
salde mental; Prevencdo e controle das infecgBes relacionadas aos servicos de salude e
infeccdes hospitalares. Acidentes de trabalho com material bioldgico. Emprego de precauctes
por via de transmissdo de doencas e medidas de biosseguranca. Boas praticas para o
processamento de produtos para salde (classificacdo de produtos para saude e superficies
hospitalares, desinfeccéo, limpeza, esterilizacio de material). Etica Profissional; Legislacdo do
Exercicio Profissional. Processos fundamentais da execucdo do trabalho (habilidade manual,
técnica e cientifica) através da fundamentacdo tedrico-pratica: colheita de material para
exames; reconhecimento e descricdo de sinais e sintomas, terminologia cientifica; preparo e
administracdo de medicamentos; administracdo de hemoderivados; realizacdo de controles
(hidrico, sinais vitais e diurese); prevencdo e tratamento de feridas e diferentes tipos de
curativos; oxigenoterapia; inaloterapia; enemas; aplicacdo de frio e calor; cuidados com
cateteres urinarios; cuidados de higiene, conforto e seguranca; limpeza e preparo da unidade do
paciente; preparo de pacientes para exames/procedimentos e consultas; cuidados na
alimentacdo oral e por sondas; realizar registros de enfermagem; cateterismo vascular;
Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores de afec¢do
gastrointestinais, cardiovascular, respiratéria, renal, enddcrina, neuroldgica, imunoldgica e
hematoldgica); Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento cirlrgico
(submetidos as cirurgias de cabeca e pescoco, térax, de abdome, de membros e vascular) nos
periodos pré, trans e pds-operatérios; Centro cirdrgico e aspectos fundamentais para a
enfermagem; Cirurgia Segura; Assisténcia de enfermagem materno-infantil: a gestante, a
parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianca; Assisténcia de enfermagem em situacoes
de urgéncia e emergéncia (suporte basico e avancado de vida em situacdes clinicas e
traumaticas); Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes pediatricos em estado grave;
Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes adultos em estado grave; Organizacdo do
processo de trabalho em enfermagem (Administracdo em Enfermagem); Assisténcia de
enfermagem na area de salde publica/saude coletiva/atencdo primaria e secundaria a saude:
administracdo e conservacao de imunobioldgicos (vacinas e soros e suas indicagdes); doengas
transmissiveis e notificagdo de doencas, agravos e eventos em saude publica; vigilancia
epidemioldgica e investigacdo de casos; atuacdo do técnico de enfermagem nos programas do
Ministério da Saude (mulher, homem, crianca, adolescente, familia, saide do trabalhador,
doencgas cronico-degenerativas e transmissiveis, idosos e vigilancia epidemioldgica); educacéo
em saude; Programa Nacional de Seguranca do Paciente, Politicas Publicas de Satde no Brasil.
Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicio da Republica Federativa do
Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteragdes - Dispde sobre as condicGes para a promocao e recuperagdo da saude e da
outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes — DispOe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS
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e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011,
que aprova a Politica Nacional de Atencéo Bésica.

CARGO: TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Equipamentos e Instrumentais: indicacdo dos equipamentos e instrumentais para: ceroplastia ou
enceramento, esculturas, manipulacdo de gesso/revestimento/acrilica, fundigdo. Usinagem e
acabamento: polimento. Materiais odontoldgicos: indicacdo, proporcdo, manipulacdo e
cuidados com gessos odontoldgicos, ceras odontoldgicas e resina acrilica (lenta e rapida).
Protese total: moldeiras (resina rapida e placa base); chapa de prova (base e arco de ocluséo);
montagem de dentes artificiais; acrilizacdo (prensagem polimerizacao); consertos (resina de
rapida); acabamento e polimento. Protese removivel; arco de oclusdo, montagem de dentes
artificiais; acrilizacdo (prensagem-polimerizacdo); consertos (resina de rapida); acabamento e
polimento. Prétese fixa: provisorios; objetivos; técnicas de confeccdo. Ortodontia: execucao de
grampos de retencdo e molas; aplicacdo de resina (ortoclass) nos aparelhos removiveis.

CARGO: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

1.Educacdo de surdos: fundamentos histdricos, legais e tedrico-metodoldgicos. 2. Concepcdes
de surdez e politicas educacionais para surdos. 3. Conhecimento do Programa Nacional de
Apoio a Educacédo de Surdos. 4. A Lingua Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade
surda. 5. Diferencas entre a lingua brasileira de sinais e a lingua portuguesa. 6. Aspectos
Linguisticos de Lingua Brasileira de Sinais — Libras: léxico, fonologia, morfologia e sintaxe. 7.
Contexto histérico do Profissional Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais/Lingua
Portuguesa. 8. A atuacdo do Tradutor e Intérprete Educacional. 9. Cédigo de ética na tradugdo e
interpretacdo. 10. A pratica da interpretacao e traducdo de Libras.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1.Desenvolvimento de Sistemas: Engenharia de requisitos: conceitos, técnicas de especificacao
de requisitos, gerenciamento de requisitos, técnicas de validacdo de requisitos, prototipacéo,
casos de uso e padrbes de casos de uso (use case patterns); UML: visdo geral, modelos e
diagramas; Analise e projeto orientado a objetos: conceitos e principios basicos de orientacdo a
objetos; Padrdes de projeto (design patterns): principais padroes documentados na literatura e
suas aplicacbes em sistemas orientados a objetos; Arquitetura e padrdo de projeto MVC (Model
View Controller); Interoperabilidade de sistemas: arquitetura e-Ping, arquitetura orientada a
servicos (SOA) e Web Services; Linguagem de programacdo e projeto de sistemas em Java;
Arquitetura, padrdes de projeto e tecnologias JEE v6; Nocdes de servidores de aplicacdo Java,;
Desenvolvimento Web: XHTML, Javascript, jQuery e CSS (Cascading Style Sheets). 2.
Qualidade de Software: Teste de software (funcional e de unidade); Estratégias de testes;
Ambiente de testes; Planejamento de testes; Execugdo de testes; Integracdo continua; Test-
driven Development (TDD); Refactoring. 3. Banco de Dados: Modelagem de bancos de dados;
Projeto légico e fisico de bancos de dados; Diagrama de Entidade-Relacionamento; Conceitos
de bancos de dados relacionais; Linguagem de definicdo e manipulacdo de dados (SQL DDL e
SQL DML); Dependéncia funcional, normalizacdo de dados e formas normais; Concorréncia e
gerenciamento de transacdes; Algebra relacional; Linguagem SQL ANSI 32 e PL/SQL;
Técnicas de analise de desempenho e otimizacdo de consultas SQL; Modelo Cliente/Servidor
de bancos de dados; Bancos de dados distribuidos; Conceitos de data warehouse e data mining;
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Politicas de back-up e disponibilidade de dados; Engenharia reversa; Segurangca em bancos de
dados; Arquitetura do SGDB PostgreSQL; Recursos do SGBD PostgreSQL.: tabelas, visdes,
gatilhos, procedimentos, chaves, indices, schemas, tablespaces, dblink, transac@es, savepoints,
funcbes, expressbes regulares, controle de concorréncia, integridade e restricOes;
Administracdo de bases de dados PostgreSQL; Tipos de autenticacdo no SGBD PostgreSQL. 4.
Gerenciamento de projetos: PMBOK 42 edicdo; Processos, grupos de processos e areas de
conhecimento; Metodologias &geis de gerenciamento de projetos; Caracteristicas do
desenvolvimento iterativo; Fases da metodologia SCRUM; Fungdes e papéis no
desenvolvimento de projetos segundo métodos ageis; Requisitos e estimativa de esforcos do
projeto segundo SCRUM; Operagéo de projeto segundo metodologia SCRUM e gerenciamento
de tarefas; MPS-BR: conceitos basicos, niveis de maturidade, processos (propdésito e
resultados) e capacidade de processos (atributos de processo e resultados esperados). 5.
Processos de Negdcio: BPM (Business Process Management): elementos fundamentais, visdo
geral, modelagem e gerenciamento por processos; Notacdo BPMN; Sistemas de informacédo —
BPMS.

CARGO: ARQUITETO E URBANISTA

Politica nacional de habitacéo e de desenvolvimento urbano: aspectos historicos, instrumentos e
legislacdo. Urbanismo e Meio Ambiente: conceito de Meio Ambiente; meio ambiente e
desenvolvimento — o desafio urbano, a degradacdo ambiental e o desenvolvimento sustentéavel;
a qualidade ambiental nas cidades; conhecimentos sobre sistemas de gestdo da qualidade e
desenvolvimento tecnolégico da construcdo civil e habitacional. Planejamento Urbano e
Regional: conceitos basicos, visdo interdisciplinar e interfaces com o urbanismo. Evolugdo do
Planejamento Urbano e Regional: aspectos metodoldgicos e processuais; os diferentes objetivos
e principais enfoques. Legislacdo Urbana: Codigo de Obras (Edilicio), Plano Diretor, uso e
parcelamento do solo. Estatuto das Cidades — Lei n°® 10.257, de 10 de julho de 2001.
Equipamentos e servicos urbanos: necessidades, adequacdo, tipo, dimensionamento e
localizacdo; controle do uso e da ocupacgdo do solo; servi¢os publicos; atribuicdo dos poderes
publicos; estrutura urbana; sistema viario; projetos de urbanizacdo; loteamentos. Saneamento
ambiental: abastecimento de &gua (captacdo, aducdo, elevacdo, tratamento, preservacdo e
distribuicdo), esgotamento sanitario (coleta, tratamento e destinacdo final), manejo de residuos
solidos urbanos (coleta, limpeza publica, tratamento, reciclagem e destinacdo final), manejo de
aguas pluviais urbanas. Projetos e obras: no¢des sobre resisténcia dos materiais; técnica de
materiais e construcdes; instalacOes elétricas e hidraulicas. Arquitetura e Urbanismo na prética
patrimonial: Analise, aprovacdo e fiscalizacdo de projetos e/ou obras em areas sob protecdo
patrimonial; Identificacdo de bens imdveis ou sitios urbanos visando sua preservagdo enquanto
patriménio cultural; Levantamentos arquiteténicos; Diagnostico do estado de conservacao;
Projetos e conceitos basicos de Restauracdo; Proposta: metodologia, justificativa conceitual,
especificacbes técnicas; Obras de conservacdo, restauracdo e adaptacdo em edificios e em
conjuntos urbanos tombados e seus entorno: Especificagdes técnicas; Or¢camento e composicao
de custos. Historia da arquitetura. Informatica aplicada a Arquitetura (Auto Cad). Fundamentos
Técnicos do Projeto. Desenho arquitetdnico (NBR 6492). A paisagem e o paisagismo. Conforto
ambiental da edificacdo e do meio urbano. NogGes bésicas de sistemas construtivos e processos
construtivos. Nocdes basicas de: topografia, mecanica dos solos, instalacbes elétricas,
instalagBes hidraulicas e sanitérias. Materiais de construcfes: propriedades fisicas e quimicas
dos materiais, utilizacdo e técnicas de construgdo. Acessibilidade (NBR 9050).
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1. Etica e Servico Social. 2. Legislagdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social. 3.
Orientacdes do CFESS sobre o trabalho profissional na area da Saude e da Assisténcia Social.
Relacdo Estado/Sociedade. 4. A questéo social no Brasil. 4.1. Pobreza e desigualdade social no
Brasil. 5. Instituicdes politicas, processo politico e politicas sociais pablicas. 5.1: Seguridade
Social Brasileira. 5.2. Direitos e as politicas sociais no Brasil. 5.3. Gestdo social das politicas
publicas. 5.4. Gestdo e financiamento das politicas de assisténcia social; Gestdo de beneficios e
transferéncia de renda; Intersetorialidade das politicas publicas; Participacdo e controle social;
6. Trabalho social no territorio. 7. Planejamento e Avaliagdo de planos, programas e projetos
sociais. 8. Pesquisa social. 9. Elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e
quantitativas. 10. Avaliacdo de programas sociais. 11. Estratégias e técnicas de intervencdo:
abordagem individual, em grupos, em redes e com familias. 12. Atuacdo na equipe
interdisciplinar. Elaboracéo de estudo social, relatério, laudo e parecer. 13. Servi¢o Social na
contemporaneidade: Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo
Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. Historia da politica social. O mundo do
trabalho na era da reestruturacdo produtiva e da mundializacdo do capital. 14. A familia e o
servico social. 15. Legislacdo Social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica
Nacional de Assisténcia Social e regulamentacdes correlatas. Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Norma Operacional de
Recursos Humanos — NOB/RH. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto da Juventude.
SINASE. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
Plano Nacional de Promocdo, protecdo e defesa dos direitos de criancas e adolescentes a
convivéncia familiar e comunitéaria. Estatuto da Cidade. Sistema Nacional de Habitacdo de
Interesse Social. Controle social no SUS. O servigo social e a satde do trabalhador diante das
mudancas na producdo, organizacdo e gestdo do trabalho. Administracdo e planejamento em
servigo social. Atuacdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares.
Assessoria, consultoria e servico social. 8.3. Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na
familia. Responsabilidade social das empresas. Parametros de atuacdo do Assistente Social na
Saude (CFESS).

CARGO: CONTADOR

Contabilidade Publica: Conceitos; Campo de Aplicacdo, Objeto, Exercicio Financeiro;
Regimes Contabeis; Patrimdnio Publico; Variacdes Patrimoniais; Receita e Despesa Publica:
conceito, classificacdo econémica e estagios; Restos a Pagar; Despesas de Exercicios
Anteriores; Divida Publica; Regime de Adiantamento; Controle Interno e Externo; Orgamento
Publico: Conceito, Principios, Lei Orcamentaria Anual, Plano Plurianual, Lei das Diretrizes
Orcamentarias, Créditos Orcamentérios Iniciais e Adicionais; Tomadas e Prestacdes de Contas;
Plano de contas do Setor Pablico: conceito, objetivo, estrutura e classificacdo das contas;
Registro Contébil; Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: tipos, conceito,
estrutura, elaboracdo e analise. Legislacdo basica: Lei n° 4.320/64; Lei de Responsabilidade
Fiscal - Lei Complementar n°® 101/2000; Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
editado pela Secretaria do Tesouro Nacional; Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP
Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016; NBC T 16.6 R1, NBC T 16.7 a 16.11; SIAFI:
Conceito, objetivo e principais documentos; Codigo de Etica.
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CARGO: ODONTOLOGO.

Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em salde
bucal. Diagnostico, semiologia bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia,
diagndstico e tratamento da doenca, cérie dentaria com énfase na prevencdo e promocao a
saude bucal. Normas de controle de infeccdo no ambiente de trabalho. Patologia Periodontal,
doencas gengivais e periodontal - diagndstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos
diagnosticos diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos. Leses mais
frequentes da cavidade bucal: candidiase, gengivo - estomatite herpética, lesdes herpéticas
secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e atipico: conceitos atuais, materiais usados em
dentistica, protecdo do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical: caracteristicas
clinicas. Emergéncia e Urgéncia em odontologia. Traumatismo Dental, fraturas das coroas e
raizes. Terapéutica Odontoldgica - analgésicos, antiinflamatorios, antibidticos e anestésicos de
uso local em odontologia. Fluorterapia - uso sisttmico e topico. Aspectos toxicoldgicos e
clinicos. Educacéo e Saude Bucal. Diagnostico bucal: patologia dos tecidos moles e duros da
cavidade oral, cérie, placa bacteriana e doenca periodontal. Métodos de prevencdo da carie e da
doenca periodontal. Fldor. Técnicas de anestesia intra-oral. Principios basicos do atendimento
em odontopediatria. Protecdo do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios
gerais do preparo cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. ImunizacGes. Técnica da
lavagem das maos. Uso de barreiras protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame
clinico e radiografico. Classificacdo. Lesdes das estruturas dentarias mineralizadas e da polpa.
LesBes dos tecidos periodontais. Denticdo permanente - diagnostico e tratamento. Trinca do
esmalte. Concussdo. Subluxacdo. Luxacdo. Deslocamento completo do dente. Etica e
Legislagdo Profissional. Legislacio do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicio da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogéo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade
na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 -
Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro
de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica.

CARGO: PSICOLOGO (area 1):

1.Etica Profissional em psicologia. 2. Processos basicos em psicologia. 3. Diferentes
perspectivas tedricas em psicologia social, do desenvolvimento e da aprendizagem. 4.
Psicologia e politicas publicas. 5. Préaticas educativas. 6. A formacdo do psicologo escolar. 7.
Psicologia escolar na educacdo superior. 8. Desenvolvimento, aprendizagem e interacGes
sociais em Vigotski, Wallon e Piaget. 9. Psicologia e formacdo de professores. 10. Politicas
inclusivas e deficiéncia. 11. Emoc0es e afetividade na educacgdo. 12. A relacdo entre escola e
familias. 13. Género, Sexualidade e educacdo. 14. A relacdo entre professores e alunos. 15.
Indisciplina e violéncia escolar. 16. Psicologia institucional. 17. Avaliacdo psicologica:
método, objetivos, diagndstico e progndstico. 18. Informes psicoldgicos: laudos, pareceres e
relatérios. 19. Psicopatologia. 20. Psicologia grupal.

CARGO: PSICOLOGO (4rea 2):
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1. Cultura e clima organizacional. 2. Saude, qualidade de vida e bem estar no trabalho. 3.
Lideranca e motivacdo nas organizacdes. 4. Comunicacdo e conflitos. 5. Grupos e equipes de
trabalho. 6. Politicas inclusivas e deficiéncia. 7. Treinamento, desenvolvimento e educacdo nas
organizacbes. 8. Discriminacio e assédio moral no trabalho. 9. Etica profissional em
psicologia. 10. Processos basicos em psicologia. 11. Pesquisa em Psicologia das organizacdes e
do trabalho. 12. Riscos Psicossociais. 13. Avaliacdo psicoldgica. 14. Psicologia e gestdo de
pessoas. 15. Psicologia e politicas publicas. 16. Avaliagdo de desempenho. 17. Estruturas
organizacionais. 18. Carreira e Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em
Educacdo (PCCTAE. Lei 11.091/90). 19. Psicologia e Politicas Publicas em Saldde do
Trabalhador. 20. Levantamento de necessidades por competéncia. 21. Motivacao, satisfacdo e
envolvimento no trabalho. 22. Orientacdo para aposentadoria nas organizacoes.

CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1. Politicas Publicas Educacionais: Lei N° 9.394/1996 (Diretrizes de Bases da Educacédo
Nacional); Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo; Lei N° 10.861/2004
(Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior — SINAES). 2. Planejamento
Educacional: Conceito de planejamento; caracteristicas e principios de planejamento;
elaboracdo e execucdo; implantacdo e avaliacdo de planos e projetos de ensino, extensdo e
pesquisa; Projeto Politico Pedagogico (concepcao, formulacdo, construcdo, gestdo e avaliacdo).
3. Sistema Educacional: Ensino Superior (conceito e finalidades), Gestdo e Coordenacdo de
Processos Educativos, Elaboracdo, Desenvolvimento e Avaliacdo de Projetos. 4. Projetos de
Ensino, Pesquisa e Extensdo: Conceitos, caracteristicas; tipos de pesquisa, abordagem de
pesquisa; conceito e especificidade dos projetos de ensino. 5. Avaliacdo da Educacdo Superior:
Conceitos e especificidade da avaliacdo superior; processos, acompanhamento, avaliacdo e
registro.

CARGO: MEDICO (AREA)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas:
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda e
crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crbénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia
aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de coélon; renais: insuficiéncia renal aguda e
crbnica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase,
infeccBes urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdao, diabetes
mellitus, hipo e hipertiroidismo, doengas da hipofise e da adrenal: hematologicos: anemias
hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios de
coagulacgdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: reumatolégicas: orteoartrose, gota,
lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neuroldgicas: coma,
cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencgas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenca
de chagas, esquitossomose, leischimaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilococicas,
doengca meningococica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose. Viroses: dermatoldgicas:
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escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. Infeccdo
bacteriana; imunologicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenca
inflamatoria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagoes
exogenas: barbitaricos, entorpecentes. Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que
norteiam as transferéncias interhospitalares; Codigo de Etica Médica. Legislacdo do Sistema
Unico de Satide — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispe
sobre as condicBes para a promogéo e recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto
n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes —
DispbGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de
Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica.

CARGO: MEDICO VETERINARIO/BIOTERIO

Lei 11.794 de 8 outubro de 2008; Resolugdo Normativa N° 30, de 2 de fevereiro de 2016 do
Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal - Baixa a Diretriz Brasileira para o
Cuidado e a Utilizacdo de Animais para fins Cientificos e Didaticos — DBCA; Resolucédo
Normativa n°13, de 20.09.2013 - Baixa as Diretrizes da Pratica de Eutanasia do Conselho
Nacional de Controle de Experimentacdo Animal — CONCEA; Classificacdo de biotérios
quanto a finalidade; Instalaces e barreiras sanitarias; macro e microambiente; Procedimentos
operacionais em biotérios; Classificacdo dos animais de laboratdrio quanto ao status sanitario e
genético; Rotina e manejo de criacdo e manutencdo das espécies de animais de laboratorio:
Rattus norvegicus, Mus musculus, Mesocricetus auratus e Monodelphis domestica; Anatomia,
fisiologia, biologia e comportamento das espécies convencionais de animais de laboratorio;
Técnicas de contencdo e manuseio de animais de laboratério; Enriquecimento ambiental; Dor e
analgesia; Reconhecimento de estresse e distresse; Vias de coleta de sangue e administracdo de
substancias; Protocolos de anestesia em roedores; Cuidados pré, trans e pos-operatorios em
animais de laboratério; Diagnostico e tratamento das principais enfermidades das espécies
convencionais de animais de laboratério; Zoonoses; Métodos alternativos ao uso de animais de
laboratdrio; Conceitos e praticas de biosseguranca em biotérios; Monitoramento sanitario
(controle parasitoldgico, virolégico e microbioldgico) de animais de laboratério e dos
ambientes em biotérios; Emergéncias e prevencdo de riscos em biotérios; Descarte de residuos.

CARGO: MEDICO DO TRABALHO

1. Epidemiologia; 2. Bioestatistica; 3. Etica Médica em Salde e Trabalho; 4. Patologia do
Trabalho: acidente e doengas do trabalho, 5. Controle de saude dos trabalhadores da saude; 6.
Legislacdo Nacional e Internacional em Salde e Trabalho; 7. Higiene do Trabalho; 8.
Toxicologia Ocupacional; 9. Seguranca no Trabalho; 10. Saide Ambiental/Polui¢cdo ambiental
e Saneamento do meio; 11. Gestdo em Saude, Seguranca e Meio Ambiente; 12. Politicas
Publicas em Salde do Trabalhador; 13. Ergonomia; 14. Promocdo da Saude no Trabalho; 15.
Pericia em Saude e Trabalho; 16. Reabilitacdo e Retorno ao Trabalho.

ANTONIO JOSE ANGELO MOTTI
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