EDITAL N.° 004/2017

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS PERTENCENTES AO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIA LOPES DA LAGUNA/MS.

JAIR SCAPINI, PREFEITO MUNICIPAL DE GUIA LOPES DA LAGUNA, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuicdes, torna publico, a RETIFICACAO do edital n® 001/2017 do Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal
de Guia Lopes da Laguna, de acordo com o que segue:

1. No Anexo I do Edital n® 001/2017, que faz previsao dos cargos/fungdes, requisitos, atribuicdes, vagas, carga
horaria e vencimentos, PASSE A CONSTAR:

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL, no que se refere a atribuicdo do cargo: “Elaborar, implementar,
executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades
e organizagbes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuacdo do Servigo Social com participacdo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar
orientacdo social a individuos, grupos e a populacdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais
no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acGes profissionais; prestar assessoria e consultoria a
orgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com relagdo as matérias
relacionadas no inciso II deste artigo; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada
as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento,
organizacdo e administracdo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social; realizar estudos socioeconémicos
com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades; coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area de Servigo Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos
em Unidade de Servico Social; assessoria e consultoria e 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servigo Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informacbes e pareceres sobre a matéria de Servico Social; assumir, no magistério de Servico Social
tanto a nivel de graduacdo como pods-graduagdo, disciplinas e fungdes que exijam conhecimentos proprios e
adquiridos em curso de formacgdo regular; treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de Servigo
Social; dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servico Social, de graduacdo e pds-graduacdo; dirigir e
coordenar associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social; elaborar provas, presidir e
compor bancas de exames e comissOes julgadoras de concursos ou outras formas de selecdo para Assistentes
Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servigo Social; coordenar seminarios, encontros,
congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; fiscalizar o exercicio profissional através
dos Conselhos Federal e Regionais; dirigir servicos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou privadas;
ocupar cargos e fungbes de direcdo e fiscalizagdo da gestdo financeira em o6rgdos e entidades representativas da
categoria profissional.”

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO, no que se refere a escolaridade/requisito e & atribuicdo ao cargo:
ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Nivel Superior com Registro Regular no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES DO CARGO: DESCRICAO SINTETICA: Compreende a execucdo de atividades de orientacdo e
identificacdo de problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas préprias de avaliagdo,
executando treinamento fonético, auditivo e de diccdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da
fala. ATRIBUICOES TIPICAS: Realizacdo de triagem neonatal e auditiva neonatal (teste da orelhinha e linguinha);
Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orientar pacientes com problemas de
linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitagdo;
Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudidloga, a fim de
possibilitar-lhe subsidios; Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente
daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido; Aplicar teste audiométricos para pesquisar problemas
auditivos; identificando a localizagdo da lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;
Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz; Atender e
orientar os pais sobre deficiéncias e / ou problemas de comunicagdo detectados nas criangas, emitindo parecer de
sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhnes a reeducacdo e a reabilitagdo;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PARA O CARGO DE ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, passe a constar como AUXILIAR EM SAUDE
BUCAL.

2. DAS DISPOSIGCOES GERAIS:

1.1. Permanecem inalteradas as demais normas e instrugdes do Edital de Abertura e seus anexos (Edital no.
001/2017, de 16/10/2017).

1.2. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela Comissdo de
Concurso Publico.

Guia Lopes da Laguna/MS, 23 de novembro de 2017.

JAIR SCAPINI
Prefeito de Guia Lopes da Laguna



