
PARA OS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO: 

ITENS TÍTULOS QUANTIDADE 

01 FORMAÇÃO PROFISSIONAL: 

 

Diploma, Certificado ou Declaração de conclusão de Curso de 

Pós-graduação em nível de Especialização (mínimo de 360 

horas), na área de atuação, EXCETO aquela correspondente 

ao requisito para a função que concorre. 

 

Diploma, Certificado ou Declaração de colação de grau de 

Curso de Graduação em qualquer área. 
 

02 EVENTOS DE CAPACITAÇÃO PRESENCIAIS:  

 

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpósios, 

congressos, semanas, encontros ou workshop, específicos na 

área de atuação, realizados a partir de 2015, com carga 

horária de 100 horas acima. 

 

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpósios, 

congressos, semanas, encontros ou workshop, específicos na 

área de atuação, realizados a partir de 2015, com carga 

horária de 80 a 99 horas. 

 

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpósios, 

congressos, semanas, encontros ou workshop, específicos na 

área de atuação, realizados a partir de 2015, com carga 

horária de 60 a 79 horas. 

 

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpósios, 

congressos, semanas, encontros ou workshop, específicos na 

área de atuação, realizados a partir de 2015, com carga 

horária de 40 a 59 horas. 

 

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpósios, 

congressos, semanas, encontros ou workshop, específicos na 

área de atuação, realizados a partir de 2015, com carga 

horária de 20 a 39 horas. 

 

03 EVENTOS DE CAPACITAÇÃO ONLINE:   

 

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpósios, 

congressos, semanas, encontros ou workshop, específicos na 

área de atuação, realizados a partir de 2015, com carga 

horária de 100 horas acima. 

 

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpósios, 

congressos, semanas, encontros ou workshop, específicos na 

área de atuação, realizados a partir de 2015, com carga 

horária de 40 a 99 horas. 

 

04 TEMPO DE SERVIÇO:  

 

Serviço prestado à Administração Pública Municipal, 

Estadual ou Federal: Certidão original ou cópia, em papel 
timbrado, com assinatura e carimbo do responsável pelo órgão 

de recursos humanos do tempo de serviço, devendo constar o 
período com dia, mês e ano do serviço prestado. 

Serviço prestado à Empresa Privada: Certidão original ou 

cópia, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do 
responsável pelo setor de recursos humanos ou cópia da 

Carteira de Trabalho atualizada, com a página de identificação 
do candidato e página dos contratos de trabalho, das empresas 

privadas, do tempo de serviço na área específica do cargo.  

 

TOTAL DE TÍTULOS  

 


