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Versdo corrigida e consolidada com as retificacbes constantes do Edital n. 2/2021 -
SAD/SEJUSP/CGP/APC, de 4 de novembro de 2021.

EDITAL n. 1/2021 — SAD/SEJUSP/CGP/APC
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS — SAD/SEJUSP/CGP/APC/2021, PARA
PROVIMENTO EM CARGO DA CATEGORIA FUNCIONAL DE AGENTE DE POLICIA CIENTIFICA,
DO QUADRO DA POLICIA CIVIL DE MATO GROSSO DO SUL

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO E DESBUROCRATIZACAO, 0 SECRETARIO DE
ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA e a COORDENADORA-GERAL DE PERICIAS DA
POLICIA CIVIL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento no
que estabelecem os Decretos n. 15.626, de 2 de marco de 2021, e n. 15.687, de 25 de maio de 2021,
tornam publica, para conhecimento dos interessados, a abertura do Concurso Publico de Provas e
Titulos — SAD/SEJUSP/CGP/APC/2021, para provimento em cargo da categoria funcional de Agente
de Policia Cientifica, do quadro da Policia Civil de Mato Grosso do Sul, que sera regido pela Lei
Complementar Estadual n. 114, de 19 de dezembro de 2005, e suas alteragfes, pelo disposto nas

demais legislacdes pertinentes e pelas normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/CGP/APC/2021 serd organizado sob
responsabilidade da Secretaria de Estado de Administra¢éo e Desburocratizagdo — SAD, em conjunto
com a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica — SEJUSP e a Coordenadoria-Geral de
Pericias da Policia Civil de Mato Grosso do Sul — CGP/PCMS, conduzido pela Comissao Organizadora
do Concurso Publico e executado pela Fundacao de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC,
e visa o preenchimento de 36 (trinta e seis) vagas para a categoria funcional de Agente de Policia

Cientifica, do quadro de pessoal da Policia Civil de Mato Grosso do Sul.

1.2. Ainscricdo do candidato no Concurso Publico de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/CGP/APC/2021,
implicard o conhecimento e expressa aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e
em seus anexos, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, sendo que, para evitar
Onus desnecessarios, o mesmo deverd realizar o recolhimento da respectiva taxa de inscrigdo somente
apo6s tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para aprovacdo no certame e provimento no

cargo.

1.3. Os editais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial Eletrdnico, podendo ser
acessados via Internet, em www.imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizados no site da Fundacéo de
Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC, no endereco https://concurso.fapec.org. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos publicados sobre o Concurso Publico de
Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/CGP/APC/2021, tomar conhecimento de seu contelido e ndo alegar

desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.
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1.3.1. As Secretarias de Estado de Administracdo e Desburocratizacdo e de Justica e
Segurancga Publica, a Coordenadoria-Geral de Pericias da Policia Civil de Mato Grosso do
Sul, a Comissédo Organizadora do Concurso Publico a Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao
Ensino e a Cultura — FAPEC, ndo ndo se responsabilizam por informacdes de qualquer
natureza, quando divulgadas por terceiros em qualquer meio, tais como jornais, revistas,
programas de radio ou de televisdo, sites de Internet ndo oficiais, midias sociais, dentre

outros.

1.4. O Cronograma Preliminar de Atividade do Concurso Publico consta no Anexo Il deste Edital,
possuindo carater exclusivamente informativo, e podera sofrer eventuais alteracdes, atualizacfes ou
acréscimos, a critério da Administragao Estadual, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento

gue lhes disser respeito, circunstancia esta que sera divulgada mediante edital especifico.

2. DA CATEGORIA FUNCIONAL DE AGENTE DE POLICIA CIENTIFICA,

2.1. O candidato aprovado em todas as fases que integram o Concurso Publico, e classificado dentro
do quantitativo de vagas oferecidas, quando nomeado e investido em cargo da categoria funcional de
Agente de Policia Cientifica, vinculado a Coordenadoria-Geral de Pericias da Policia Civil de Mato
Grosso do Sul, atuard em atividades de policia cientifica, realizando a andlise de vestigios e a busca
da materialidade, visando dar subsidios para a qualificacdo, nos termos do disposto na Lei
Complementar n. 114, de 19 de dezembro de 2005, e em suas altera¢des, além do disposto nas demais

legislagbes pertinentes, observadas as seguintes especificagdes:
a) categoria funcional (cargo): Agente de Policia Cientifica

b) remuneragéo inicial: R$ 4.527,80 (quatro mil, quinhentos e vinte e sete reais e oitenta

centavos)

d) escolaridade exigida: curso de ensino superior em nivel de graduacéo (bacharelado ou
licenciatura), em qualquer area do conhecimento, comprovado mediante a apresentagdo de
Diploma, declaracéo, ou certiddo de concluséo, todos acompanhados do respectivo histérico
escolar, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC;

e) jornada de trabalho: os ocupantes de cargo da categoria funcional de Agente de Policia
Cientifica, estdo sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, cumpridas em
expediente normal das repartigfes publicas estaduais ou ao regime do trabalho em escalas
de servigos, conforme sua unidade de lotagdo. As escalas de servigo serdo cumpridas em
horario noturno, aos sabados, domingos, feriados e em dias sem expediente nas reparticdes

publicas estaduais, com direito ao descanso e observado o limite da carga horaria mensal;
f) atribuicdes bésicas:

f1) na area criminalistica: auxiliar os Peritos Criminais nas realizagdes de exames

periciais internos, como metalogréaficos, documentoscoépicos, balisticos, transcricdo de



GOVERNO

DO ESTADO

Mato Grosso do Sul

dados, laboratoriais, dentre outros; auxiliar os Peritos Criminais nos exames de pericias
externas, como reprodugdo simulada, levantamento em local de crime, coleta de
material residuogréfico, coleta e identificacdo dos vestigios e indicios criminais e, em
diligéncias para a realizacdo de exames complementares; operar sistemas de
tecnologia de informatica, sistemas de telecomunicac¢des, bem como dirigir viaturas
policiais no exercicio inerente as suas funcfes; registrar flmagens e fotografias
técnicas, nas diversas areas de atuacao pericial; realizar procedimentos de secretaria,
de protocolo e atendimento ao publico e responder pela guarda de material enviado
para exames; executar outras tarefas compativeis com as atribuicbes do cargo,

inclusive de ordem administrativa;

f2) na area medicina legal: auxiliar o Perito Médico-Legista ou o Perito Odonto-Legista
durante os exames, quando exigido; acondicionar os cadaveres em camara fria,
registrando entradas e saidas, como também conduzir pessoas para possivel
reconhecimento; operar sistemas de tecnologia de informatica, sistemas de
telecomunicacdes, bem como dirigir viaturas policiais no exercicio inerente as suas
funcdes; registrar filmagens e fotografias técnicas, nas diversas areas de atuacao
pericial; auxiliar os Peritos Médico-Legistas nas pericias necroscépicas e exumacgdes,
providenciando a limpeza e desinfeccdo dos aparelhos e instrumentos cirargicos
utiizados nos exames; realizar procedimentos de secretaria, de protocolo e
atendimento ao publico, bem como também responder pela guarda de material enviado
para exames; executar outras tarefas compativeis com as atribuicbes do cargo,

inclusive de ordem administrativa;

f3) na area de laboratérios forenses: auxiliar os Peritos Criminais nas pericias
laboratoriais; zelar pela limpeza, desinfeccdo e conservacdo dos materiais de uso
laboratorial, bem como das areas criticas de biosseguranca; preparar reagentes e
outros materiais utilizados nos exames periciais; controlar o estoque de materiais de
consumo de uso laboratorial; realizar filmagens e fotografias técnicas; realizar
procedimentos de secretaria, de protocolo e atendimento ao publico e auxiliar na coleta,
registro e sistematizacdo de dados estatisticos; guardar e organizar os materiais
enviados para exames, jA examinados e as contraprovas; operar sistemas de
informética, sistemas de telecomunicagdes, bem como dirigir viaturas policiais no
exercicio inerente as suas funcdes; executar outras tarefas compativeis com as

atribuicfes do cargo, inclusive de ordem administrativa.

2.2. O candidato ao provimento no cargo da categoria funcional de Agente de Policia Cientifica, devera

comprovar, na data estabelecida em edital proprio, o atendimento aos seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira;
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b) ter no minimo, vinte e um anos completos e, no maximo, quarenta e cinco anos completos
na data de encerramento das inscri¢des, nos termos do disposto no inciso Il do art. 67 da Lei
Complementar Estadual n. 114, de 19 de dezembro de 2005; (Retificado - Edital n. 2/2021,
de 4/11/2021)

c) ter concluido curso de ensino superior em nivel de graduagéo (bacharelado ou licenciatura),

em qualquer area do conhecimento;
d) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
e) estar quite com as obrigac8es militares e eleitorais;

f) ter boa conduta na vida publica e privada, ndo registrando antecedentes criminais € nem

ter praticado infragéo penal;

g) possuir plena aptiddo fisica e mental, comprovadas mediantes parecer médico emitido por

junta médica oficial;

h) possuir habilitagio para conduzir veiculos, comprovada mediante apresentagéo da Carteira

Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria “B”;

i) ndo exercer cargo, emprego, ou funcdo publica, e ndo acumular proventos de natureza
previdenciaria, no ambito da administracdo publica direta e indireta, nas esferas Federal,
estadual, Distrital ou municipal, em qualquer dos poderes, salvo quanto ao disposto no 8§3°
do art. 41 da Lei Complementar Estadual n. 114, de 19 de dezembro de 2005;

i) ndo incidir em situacéo que constitua impedimento ao ingresso no servigo publico estadual,

nos termos do que estabelece o art. 27, §9°-A da Constituicdo Estadual.

2.2.1 A analise quanto a possibilidade ou impossibilidade constitucional de acumulacao de
cargos prevista na alinea “i” do subitem 2.2 deste Edital, observara o constante no
Parecer/PGE/MS n. 024/2018 — CJUR-SAD n. 040/2017, de 15 de dezembro de 2017,
gualificado como normativo e que estabelece as orientac6es gerais acerca do regime
constitucional de acumulacdo de cargos, empregos e fungBes publicas na 6érbita da
Administracdo Publica Estadual, assim como em suas eventuais revisdes, altera¢cdes ou

acréscimos.

2.3. E assegurado a Pessoa com Deficiéncia — PCD, o direito de se inscrever no Concurso Publico de
Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/CGP/APC/2021, bem como, a respectiva reserva de vagas, desde

que o impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que o candidato

possua, seja compativel com as atribuicdes do cargo da categoria funcional de Agente de Policia

Cientifica, observado o disposto no Item 3 deste Edital.

2.3.1. O candidato autodeclarado Pessoa com Deficiéncia, concorrera em igualdade de
condi¢cdes com os demais, em virtude da necessidade de aptidao fisica plena para o exercicio

das atribuicGes da categoria funcional de Agente de Policia Cientifica.
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2.3.2. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacéo ou de aposentadoria, sendo vedado, ainda, utilizar desta condicao
para pleitear ou justificar a mudanca de cargo ou de fungdo, ou mesmo a assisténcia de
terceiros no ambiente de trabalho para o desempenho de suas atribuices inerentes, sendo
gue apds a nomeacao e posse, durante o periodo do estagio probatério, serd avaliada a
compatibilidade entre a deficiéncia e a funcéo exercida e, podendo ensejar a inabilitacdo do

entao servidor.

3. DAS VAGAS E SUA DISTRIBUICAO

3.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/CGP/APC/2021 visa o preenchimento de
36 (trinta e seis) vagas para a categoria funcional de Agente de Policia Cientifica, distribuidas conforme

0 quadro abaixo:

Curso de ensino superior em nivel de
graduacéo (bacharelado ou
licenciatura), em qualquer area do
conhecimento

36 26 7 1 2

3.1.1. Aos candidatos que desejarem participar do Concurso Publico na condicéo de cotista
negro ou indio, de acordo com as condi¢Bes e procedimentos especificados neste Edital,
serdo reservadas as cotas de 20% (vinte por cento) e de 3% (trés por cento), respectivamente,
das vagas oferecidas no certame, de acordo com o disposto na Lei Estadual n. 3.594, de 10
de dezembro de 2008 e o Decreto Estadual n. 15.788, de 7 de outubro de 2021, e demais

atos regulamentares.

3.1.2. Aos candidatos que desejarem participar do Concurso Publico na condicao de Pessoa
com Deficiéncia — PCD, de acordo com as condi¢cfes e procedimentos especificados neste
Edital, sera reservada a cota de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame,
observando-se o que estabelece o art. 42-A da Lei Complementar n. 114, de 19 de dezembro
de 2005, a Lei Estadual n. 3.181, de 21 de fevereiro de 2006, , e os Decretos Estaduais n.
10.015, de 3 de agosto de 2000, e n. 15.788, de 7 de outubro de 2021, e demais atos

regulamentares.

3.1.3. As demais vagas, ndo atingidas pela reserva especificada nos subitens 3.1.1 e 3.1.2,
serdo distribuidas para a ampla concorréncia, as quais concorrerdo os demais candidatos

inscritos no certame néo optantes dos programas mencionados.

3.1.4. As vagas previstas nos subitens 3.1.1 e 3.1.2 que n&o forem preenchidas em razdo do
guantitativo insuficiente de candidatos cotistas habilitados e aprovados em todas as fases do
Concurso Publico, serdo revertidas automaticamente para a ampla concorréncia, e serdo

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificac¢éo.
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3.1.5. Os candidatos que fizerem a op¢édo por participar do Concurso Publico na condicdo de
cotista negro, indio ou de Pessoa com Deficiéncia, concorrerdo em igualdade de condigGes
com os demais candidatos que disputam as vagas da ampla concorréncia, no que concerne
ao contetido programatico e das provas, critérios de avaliagcdo e aprovagdo, assim como aos
procedimentos relativos a realizacdo de cada fase, etapa ou atividade que integra o certame,
conforme estabelecido nos respectivos editais especificos.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. A inscricao no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CGP/APC/2021 é de inteira
responsabilidade do candidato e, para tanto, o mesmo deverd conhecer e aceitar as normas
estabelecidas neste Edital, e em outros que vierem a ser publicados como complementacdo das
informacdes, certificando-se de que preenche todos os requisitos e condi¢des exigidos para investidura
e exercicio do cargo de Agente de Policia Cientifica.

4.2. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente via Internet no periodo compreendido entre as 10
horas do dia 26 de outubro as 23 horas e 59 minutos do dia 18 de novembro de 2021, devendo o
interessado acessar o site da Fundacéo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC, no
endereco https://concurso.fapec.org, e observar as normas e os procedimentos especificados neste
Edital.

4.2.1. As Secretarias e Estado de Administracdo e Desburocratizacdo, de Justica e
Seguranga Publica, a Coordenadoria-Geral de Pericias da Policia Civil de Mato Grosso do
Sul, a Comisséo Organizadora do Concurso Publico, e a Fundagéo de Apoio a Pesquisa, ao
Ensino e a Cultura — FAPEC, ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo néo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacéo, auséncia de conexao, falta de integridade dos
arquivos enviados no sistema, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de

dados.

4.3. Ap6s tomar conhecimento das normas e procedimentos que regem o Certame, para realizar o
registro de sua inscricdo no Concurso Publico, o candidato devera efetuar o preenchimento de todos
0s campos e informacgdes requeridas no Formulério de Inscri¢do. Ao final do processo sera gerado pelo
sistema o0 Documento de Arrecadagédo Estadual — DAEMS, por meio do qual o candidato devera realizar

o recolhimento do valor correspondente a Taxa de Inscricdo no certame.

4.3.1. Quando do preenchimento do Formulario de Inscricdo, sera possibilitado a pessoa
amparada pelo que estabelece o Decreto Estadual n. 13.684, de 12 de julho de 2013, a
insercdo e identificacéo no Concurso Publico por meio de seu nome social, o qual devera ser

digitado em campo proprio.

4.3.2. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo online serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao Organizadora do Concurso Puablico do

direito de excluir do certame aquele que ndo o preencher de forma completa e correta.
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4.3.3. Durante todo o Periodo do Concurso Publico o candidato devera manter atualizados

todos os dados informados no Formulario de Inscri¢éo.

4.3.4. N&o serdo aceitas as inscri¢cbes realizadas em desacordo com as normas, 0s prazos e
0os procedimentos especificados neste Edital, sendo vedada a inscricdo condicional,

extemporanea ou por qualquer outro meio que ndo o previsto no presente regulamento.

4.3.5. No caso da existéncia de mais de uma inscricdo paga do mesmo candidato e para o
mesmo cargo, sera validada somente a inscricdo de data mais recente, desde que

observados todos os procedimentos estabelecidos.

subitem-3-1-deste-Edital-(Suprimido - Edital n. 2/2021, de 4/11/2021)

4.4, O valor da Taxa de Inscricdo é de R$ 340,48 (trezentos e quarenta reais e quarenta e oito
centavos), correspondente ao valor de 8 (oito) UFERMS — Unidades Fiscal Estadual de Referéncia de
Mato Grosso do Sul, conforme estabelecido pela Lei Estadual n. 1.810, de 22 de dezembro de 1997. O
pagamento da Taxa de Inscri¢édo, por meio do DAEMS, poderd ser realizado em qualquer Unidade da
Federacéo, por meio da rede bancaria credenciada a recolher tributos do Estado de Mato Grosso do
Sul, nas seguintes instituicées: Banco do Brasil S/A, Caixa Econdmica Federal, Itad Unibanco S/A,
Banco Cooperativo do Brasil S/A — Bancoob, BRB — Banco Brasilia S/A, Banco Santander S/A, Banco
Cooperativo SICREDI S/A, Banco Cooperativo SAFRA S/A, Banco Bradesco S/A.

4.4.1. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscrigdo néo sera devolvido em nenhuma
hipétese, exceto no caso de cancelamento do certame por exclusiva conveniéncia da

Administracdo Estadual.

4.4.2. A inscricdo cujo pagamento for realizado, por qualquer circunstancia, apds a data

estabelecida neste Edital, ndo sera acatada.

4.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de Taxa de Inscricdo, para outras
finalidades, assim como para outro candidato, para outro cargo e/ou funcdo, ou mesmo para
outra habilitacdo profissional, distinta daquela de op¢do no ato da inscricdo no Concurso
Pudblico.

4.4.4. No prazo de 48 (quarenta e oito) horas apdés a realizacdo do pagamento, o candidato
devera conferir, por meio do endereco eletrdnico https://concurso.fapec.org, se os dados da
inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e se a importancia do valor da inscricdo paga
foi reconhecida, certificando-se do computo efetivo de sua inscricdo. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura — FAPEC, nos telefones (67) 3345-5910 ou 3345-5915, ou via e-mail no endereco

concurso@fapec.org, para verificar o ocorrido.

4.5. Os candidatos amparados pela Lei estadual n. 2.557, de 13 de dezembro de 2002, regulamentada

pelo Decreto Estadual n. 11.232, de 27 de maio de 2003, ou ainda pelas Leis Estaduais n. 2.887, de
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21 de setembro de 2004, n. 4.827, de 10 de marco de 2016, ou n. 5.386, de 30 de agosto de 2019,
poderéo solicitar a isengdo do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico, observando-se
as exigéncias estabelecidas nestas legislacdes, exclusivamente no periodo entre as 10 horas do dia

26 de outubro as 23 horas e 59 minutos do dia 30 de outubro de 2021, devendo:

a) efetuar o registro de sua inscricdo no Concurso Publico, de acordo com o especificado

neste Edital;

b) requerer a isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico,
encaminhando, por meio de campo préprio disponivel no sistema de inscricbes, cépia da
documentacdo comprobatéria exigida na respectiva legislacdo na qual se enquadra,

devidamente digitalizada em formato PDF (Portable Document Format) e legivel, sendo:

b1) no caso do candidato desempregado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, com a baixa do ultimo emprego, contendo as paginas de identificagdo pessoal,
de contrato de servigo, inclusive a primeira pagina em branco subsequente ao ultimo
contrato ou documento que comprove o0 recebimento do seguro-desemprego; ou
publicacdo do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado a administragdo publica
pelo regime estatutario; e, em ambos os casos, declaragdo, firmada pelo préprio
candidato, de que nao usufruiu do direito da isencdo mais de trés vezes no periodo de

um ano antes da data final das inscrigdes para este concurso publico;

b2) no caso de candidato carente: declaracao, firmada pelo préprio candidato, de que
a renda per capita da familia € igual ou inferior a meio salario minimo nacional,
considerando, para tanto, os ganhos dos membros do ndcleo familiar que vivam sob o
mesmo teto; comprovante de inscricdo em quaisquer dos projetos inseridos nos
programas de assisténcia social instituidos pelos governos federal, estadual ou
municipal; e, declaracéo, firmada pelo préprio candidato, de que nao usufruiu do direito
da isengé@o mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das inscri¢des

para este Concurso Publico;

b3) no caso de candidato que receba mensalmente até trés salarios minimos: Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social CTPS — paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotacdo de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e das paginas
referentes a alteracao salarial; ou contracheque atual; e, em todos os casos, declaracéo
firmada pelo proprio candidato, de que nao usufruiu do direito da isen¢cao mais de trés
vezes no periodo de um ano anterior a data final das inscricdes para este concurso

publico;

b4) no caso do candidato doador de sangue: atestado de comprovacao do ato de
doacdo por instituicdo autorizada pela Hemorrede de Mato Grosso do Sul, da
Secretaria de Estado de Saude, contendo a data e a quantidade de sangue coletado
fornecido pela instituigdo coletora, em que contenha o timbre do érgdo emissor, a

assinatura de seu responsavel e o nome claro e completo desse assinante;
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b5) no caso do candidato doador de medula éssea: comprovacédo de que o doador,
efetivamente, realizou a doagdo de células de medula 6ssea para transplante,
mediante documento fornecido pela Hemorrede de Mato Grosso do Sul, da Secretaria
de Estado de Saude;

b6) no caso de candidatos que tenham sido convocados e nomeados pela Justica
Eleitoral de Mato Grosso do Sul para prestarem servicos no periodo eleitoral:
documento expedido pela Justica Eleitoral de Mato Grosso do Sul, em que contenha o

nome completo do eleitor, as funcdes desempenhadas, o turno e as datas das eleicdes.

4.6. A relacdo dos candidatos inscritos no Concurso Pudblico de Provas e Titulos -
SAD/SEJUSP/CGP/APC/2021 sera divulgada mediante edital especifico, contendo as seguintes

listagens, observando-se o disposto no Item 5 deste Edital:
a) relacé@o de todos os candidatos inscritos no Concurso Publico;

b) relag&o proviséria dos candidatos inscritos no Concurso Publico que se autodeclararam

negros;

c) relagdo proviséria dos candidatos inscritos no Concurso Publico que se autodeclararam

indios;

d) relagé@o provisoria dos candidatos inscritos no Concurso Publico que se autodeclararam

pessoas com deficiéncia.

4.6.1. Em caso de eventuais erros cadastrais, omiss@es ou outras inconsisténcias de dados,
o candidato deverd realizar as devidas corre¢Bes por meio do site da Fundagédo de Apoio a
Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC, no endereco https://concurso.fapec.org, no prazo
especificado em edital proprio.4.6.2. Em caso da constatacdo de eventual erro cadastral,
decorrente da inobservancia, pelo candidato, dos procedimentos especificados no subitem
anterior, cabera a Comissdo Organizadora do Concurso deliberar pela manutencdo ou

exclusao do candidato do certame.

4.6.3. Ap6s o processamento das corre¢Bes mencionadas no subitem 4.6.1, as inscri¢des dos

candidatos serdo homologadas mediante edital especifico.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA PARTICIPACAO NO CERTAME NA CONDICAO DE COTISTA
NEGRO, INDIO OU DE PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. O candidato desejar participar do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SEJUSP/CGP/APC/2021, na condigdo de cotista negro, indio ou Pessoa com Deficiéncia,
concorrendo as vagas reservadas mencionadas no Item 3, dever&o observar de forma estrita os prazos

e procedimentos estabelecidos neste Edital.

5.2. Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas negro, o candidato devera, cumulativamente:
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a) realizar sua inscricdo via Internet, de acordo com o disposto no Item 4 deste Edital,
especificando no ato do preenchimento do formulario de inscricdo, em campo proprio, sua

opgao por concorrer as vagas reservadas;

b) comparecer e receber parecer conclusivo favoravel da Comissdo Especial, quando da

realizagdo da Entrevista de Verificacdo, mediante processo de heteroidentificagéo.

5.2.1. Alistagem proviséria dos candidatos que se autodeclararam negros no ato da inscricéo,
optando por concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital préprio, no qual
constardo relacionados todos os candidatos inscritos no certame nessa condi¢cdo, cuja
definitividade estara condicionada a habilitacdo no procedimento de heteroidentificacéo, por
meio da Entrevista de Verificacdo, a ser realizada presencialmente em data, horério e local

informados mediante edital especifico.

5.2.2. O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado por Comissdo Especial na
Entrevista de Verificagdo, que ocorrera em data, horario e local informados mediante Edital
especifico e da qual participardo apenas os candidatos autodeclarados negros que tiverem
sido considerados aprovados na Prova Escrita Objetiva, de acordo com os quantitativos
especificados no subitem 5.2.4, e visa confirmar a veracidade da declaracdo firmada pelo
concursando no momento da inscricdo, mediante a analise de suas caracteristicas

fenotipicas.

5.2.3. Considera-se fenétipo o conjunto de caracteristicas fisica visiveis do individuo, que
permitem sua identificacdo, no curso das relagdes sociais regulares, como nhegro,
abrangendo-se os pretos e os pardos. Serdo analisadas as seguintes caracteristicas
predominantes, as quais, combinadas, permitirdo a Comissdo Especial validar ou ndo a

autodeclaracao firmada pelo candidato:

a) cor da pele (preta ou parda);

b) textura dos cabelos (crespo ou enrolado);

c¢) formato do rosto (nariz largo e lbios grossos e amarronzados).

5.2.4. Serdo convocados para serem submetidos a Entrevista de Verificacdo, apenas os
candidatos que se autodeclararam negros no ato da inscricdo e que tiverem sido
considerados aprovados na Prova Escrita Objetiva, em um total de 80 (oitenta) candidatos,
observando rigorosamente a classificagéo obtida, correspondente a duas vezes o nimero de
cotistas negros que prosseguirdo para as demais fases do Concurso Publico, conforme

estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

5.2.5. O extrato da decisao proferida pela Comissao Especial sera publicado mediante edital
especifico, contendo a relagdo nominal dos candidatos e a conclusédo do respectivo parecer

favoravel ou ndo favoravel a sua participacédo no certame na condicao de cotista negro.

5.2.6. Sera possibilitado ao candidato acessar copia do respectivo parecer individual expedido

pela Comissao Especial, conforme procedimento estabelecido em edital préprio.
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5.2.7. Seré facultado ao candidato que obtiver parecer ndo favoravel por parte da Comisséo
Especial interpor recurso administrativo contra tal decisdo, enderecado a Comisséo
Organizadora do Concurso Publico, observados os prazos e procedimentos estabelecidos em
edital especifico. Ndo cabera a Comissdo Organizadora adentrar ao mérito da analise
realizada pela Comissdo Especial, de modo que o eventual provimento do recurso
administrativo ensejara tdo somente a submissédo do candidato a uma nova Entrevista de

Verificacdo, realizada por Comissdo Especial Recursal.

5.2.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato

que:

a) deixar de observar os prazos e os procedimentos estabelecidos neste e nos demais editais

do certame;

b) receber parecer conclusivo nédo favoravel por parte da Comisséo Especial e que deixar de

recorrer ou, caso recorra, hao tiver seu recurso administrativo conhecido e provido;

C) que, em caso de recurso administrativo conhecido e provido, tiver o parecer conclusivo nédo

favoravel confirmado pela Comisséo Especial Recursal.

5.2.9. O candidato que incidir em alguma das situa¢fes elencadas no subitem 5.2.7, deixara
de concorrer as vagas reservadas aos cotistas negros, passando automaticamente para a
condicdo de ampla concorréncia, de modo que seu prosseguimento nas demais fases do
Concurso Publico ficara condicionado a respectiva classificagdo na listagem geral de
aprovados.

5.2.10. No ato da Entrevista de Verificacao, sera realizada a coleta de imagens individuais do
candidato por fotografias, que instruirdo a documentagdo relativa ao procedimento de

heteroidentificacdo, o qual podera, ainda, ser gravado em sistema de audio e video.
5.3. Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas indios, o candidato devera, cumulativamente:

a) realizar sua inscricdo via Internet, de acordo com o disposto no Item 4 deste Edital,
especificando no ato do preenchimento do formulario de inscricdo, em campo préprio, sua

0opcao por concorrer as vagas reservadas;

b) realizar o preenchimento online do Formulario de Autodeclaracdo e de Reserva de Vaga
para indio, disponivel no site da Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura —
FAPEC, no endereco https://concurso.fapec.org, anexando ao mesmo, por meio de campo
proprio, copia de pelo menos um dos seguintes documentos, alternativamente, todos

devidamente digitalizados em formato PDF (Portable Document Format) e legiveis:
b1) Registro Administrativo de Nascimento de indio (RANI);
b2) Registro Administrativo de Casamento de indio (RACI);
b3) certiddo de Registro Civil de Nascimento com identificacdo étnica;

b4) Carteira de Identidade (RG) com identificagao étnica;
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b5) Declaracdo de Pertencimento Etnico, assinada por trés liderancas indigenas
reconhecidas, conforme modelo disponivel no site da Fundagéo de Apoio a Pesquisa,
ao Ensino e a Cultura — FAPEC, no enderego https://concurso.fapec.org.5.3.1. O
original dos documentos relacionados na alinea “b” (“b1”, “b2”, “b3”, “b4” e “b5”) do
subitem 5.3, encaminhados pelo candidato no ato da inscricdo, deverdo ser
apresentados a Comissédo Organizadora do Concurso Publico, no prazo e de acordo
com os procedimentos especificados em edital préprio.5.3.1. O original dos
documentos relacionados na alinea “b” (*b1”, “b2”, “b3”, “b4” e “b5”) do subitem 5.3,
encaminhados pelo candidato no ato da inscricdo, deverdo ser apresentados a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico, no prazo e de acordo com o0s

procedimentos especificados em edital préprio.

5.3.2. O candidato sera responsavel pela veracidade e exatiddo das informac6es, dados e
documentos apresentados, sendo que a constatacéo de qualquer irregularidade, falsidade ou
fraude, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio
licito, implicard a eliminagcdo automatica do candidato e, se verificado ap6s a nhomeacéo, o
servidor estara sujeito as consequéncias administrativas e civeis pertinentes, sem prejuizo
das sanc¢Bes penais cabiveis. Para comprovacdo da veracidade da autodeclaracdo do
candidato como indio poder&o ser realizadas diligéncias, a qualquer tempo, por provocacao

ou por iniciativa prépria da Administracdo Publica.

5.3.3. A listagem proviséria dos candidatos que se autodeclararam indios no ato da inscrigéo,
optando por concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital préprio, no qual
constardo relacionados todos os candidatos inscritos no certame nessa condi¢do, cuja
definitividade estara condicionada a habilitagdo do candidato quando da apresentagdo do
original dos documentos relacionados na alinea “b” (“b1”, “b2”, “b3”, “b4” e “b5”) do subitem

5.3, encaminhados pelo candidato no ato de sua inscricdo no Concurso Publico.

5.3.4. Serdo convocados para serem submetidos ao procedimento de verificagdo, apenas os
candidatos que se autodeclararam indios no ato da inscrigdo e que tiverem sido considerados
aprovados na Prova Escrita Objetiva, em um total de 12 (doze) candidatos, observando
rigorosamente a classificacdo obtida, correspondente a duas vezes o nimero de cotistas
indios que prosseguirdo para as demais fases do Concurso Publico, conforme estabelecido

no subitem 8.3 deste Edital.

5.3.4. Sera facultado ao candidato considerado ndo habilitado interpor recurso administrativo
contra tal decisao, enderecado a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, observados
0s prazos e procedimentos estabelecidos em edital especifico. O eventual provimento do
recurso administrativo ensejara tdo somente a reavaliacdo do documento apresentado pelo

candidato, sopesadas as razdes aduzidas no respectivo recurso.

5.3.4. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato

que:
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a) deixar de observar os procedimentos estabelecidos neste Edital ou ndo encaminhar a
documentagéo especificada na alinea “b” (“b1”, “b2”, “b3”, “b4” e “b5”) do subitem 5.3 no

prazo, e forma definidos em edital,

b) deixar de apresentar a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, o original dos
documentos relacionados na alinea “b” (“b1”, “b2”, “b3”, “b4” e “b5”) do subitem 5.3,
encaminhados no ato da inscricdo, no prazo e de acordo com os procedimentos especificados

em edital préprio;

c) deixar de recorrer ou que, caso recorra, ndo tenha seu recurso administrativo conhecido e

provido.

5.3.4. O candidato que incidir em alguma das situagGes elencadas no subitem 5.3.3, deixara
de concorrer as vagas reservadas aos cotistas indios, passando automaticamente para a
condicdo de ampla concorréncia, de modo que seu prosseguimento nas demais fases do
Concurso Publico ficara condicionado a respectiva classificagdo na listagem geral de

aprovados.

5.4. Para habilitar-se as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, o candidato devera,

cumulativamente:
a) realizar sua inscri¢do via Internet, de acordo com o disposto no Item 4 deste Edital;

b) realizar o preenchimento online do Formulario de Autodeclaracéo e de Reserva de Vaga
para Pessoa com Deficiéncia, disponivel no site da Fundacé&o de Apoio a Pesquisa, ao Ensino
e a Cultura — FAPEC, no endereco https://concurso.fapec.org, anexando ao mesmo, por meio
de campo proéprio, copia do laudo médico expedido nos seis meses anteriores a abertura do
Concurso Publico, devidamente digitalizado em formato PDF (Portable Document Format) e
legivel, o qual devera atestar de forma expressa o grau ou nivel da deficiéncia e referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas — CID, bem como, sua

causa.

5.4.1. De acordo com o que estabelece a Lei Estadual n. 3.181, de 21 de fevereiro de 2006,
€ considerado pessoa com deficiéncia, o candidato que, na data de abertura das inscri¢cdes

no Concurso Publico, esteja enquadrado em alguma das seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membro
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo

produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) deficiéncia auditiva: perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando

de graus e niveis, de acordo com a seguinte tabela:
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de 25db a40db surdez leve

de 41 dbab55db surdez moderada

de 56 db a 70 db surdez acentuada

de 71 dba90db surdez severa

acima de 91 db surdez profunda ou surdez total

c) deficiéncia visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor
correcéo, ou campo de visdo inferior a 20°, de acordo com a tabela de Snellen, ou a ocorréncia

simultanea de ambas as situacdes;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacBes associadas a duas ou mais habilidades
adaptativas, como, comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo da

comunidade, salde e seguranca, habilidades académicas, lazer ou trabalho.
e) deficiéncia multipla: associa¢éo de duas ou mais deficiéncias.

5.4.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
médico mencionado na alinea “b” do subitem 5.4, exame audiométrico (audiometria) original,
realizado nos seis meses anteriores ao encerramento das inscri¢des no Concurso Puablico. O
candidato devera, ainda, informar no ato da inscricdo no concurso publico, a eventual
necessidade de utilizacéo, durante a realizacdo das fases do Concurso Publico, de aparelho

auditivo de qualquer espécie.

5.4.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico mencionado na alinea “b” do
subitem 5.4, devera conter informacBes expressas sobre a acuidade visual aferida
(considerando a tabela de Snellen), com e sem correc¢édo, e sobre a somatéria da medida do

campo visual em ambos os olhos.

5.4.4. A listagem provisoria dos candidatos que se autodeclararam pessoa com deficiéncia
no ato da inscrigdo, cumprindo integral e tempestivamente os procedimentos especificados
neste Edital, optando por concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital
proprio, no qual constardo relacionados todos os candidatos inscritos no certame nessa
condicdo, cuja definitividade estara condicionada a habilitacdo do concorrente na avaliagio

presencial realizada pela Equipe Multiprofissional.

5.4.5. A Equipe Multiprofissional sera composta por trés profissionais capacitados e atuantes
nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais
integrantes da categoria funcional de Agente de Policia Cientifica, e serd responséavel por
avaliar a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato, emitindo seu parecer, observando, dentre outros fatores, as informacdes
prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a hatureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais
do cargo ou da funcdo a desempenhar, a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as
adequacdes do ambiente de trabalho na execucédo das tarefas, a possibilidade de uso, pelo
candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classifica¢é@o

Internacional de Doenca — CID.
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5.4.6. A avaliacdo presencial do candidato pela Equipe Multiprofissional ocorrera em data,
horario e local informados mediante edital especifico, da qual participardo apenas os
candidatos que se autodeclararam pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo e que tiverem
sido considerados aprovados na Prova Escrita Objetiva, em um total de 20 (vinte) candidatos,
observando rigorosamente a classificagdo obtida, correspondente a duas vezes o numero de
cotistas Pessoa com Deficiéncia que prosseguirdo para as demais fases do Concurso Publico,

conforme estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

5.4.7. Na data estabelecida para o comparecimento do candidato para avaliacédo pela Equipe
Multiprofissional, o mesmo devera apresentar a via original do laudo médico mencionado na
alinea “b” do subitem 5.4. A ndo apresentacao do laudo médico na data e de acordo com os
procedimentos estabelecidos em edital préprio, ensejara a ndo habilitagdo no certame como
pessoa com deficiéncia

5.4.8. O extrato da deciséo proferida pela Equipe Multiprofissional sera publicado mediante
edital especifico, contendo a relacdo nominal dos candidatos, em ordem alfabética,
acompanhado da conclusdo do respectivo parecer favoravel ou ndo favoravel a sua

participagdo no certame na condicao de cotista pessoa com deficiéncia.

5.4.9. Seré possibilitado ao candidato acessar copia do respectivo parecer individual expedido

pela Equipe Multiprofissional, conforme procedimento estabelecido em edital proprio.

5.4.10. Seréa facultado ao candidato que obtiver parecer ndo favoravel por parte da Equipe
Multiprofissional, interpor recurso administrativo contra tal decisdo, enderegado a Comisséo
Organizadora do Concurso Publico, observados os prazos e procedimentos estabelecidos em
edital especifico. Ndo cabera a Comissdo Organizadora adentrar ao mérito da analise
realizada pela Equipe Multiprofissional, de modo que o eventual provimento do recurso
administrativo ensejara tdo somente a submissdo do candidato a uma nova avaliacéo,
realizada por Equipe Multiprofissional Recursal.

5.4.11. Perder& o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato

que:
a) deixar de observar os procedimentos estabelecidos neste Edital;

b) receber parecer conclusivo ndo favoravel por parte da Equipe Multiprofissional e que deixar

de recorrer ou, caso recorra, nao tiver seu recurso administrativo conhecido e provido;

) que, em caso de recurso administrativo conhecido e provido, tiver o parecer conclusivo ndo

favoravel confirmado pela Equipe Multiprofissional Recursal.

5.4.12. O candidato que incidir em alguma das situacdes elencadas no subitem 5.4.11,
deixard de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, passando
automaticamente para a condicdo de ampla concorréncia, de modo que seu prosseguimento
nas demais fases do Concurso Publico ficara condicionado a respectiva classificagcdo na

listagem geral de aprovados.
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5.4.13. Na data da avaliacdo presencial pela Equipe Multiprofissional, sera realizada a coleta
de imagens individuais do candidato por fotografias, que instruirdo a documentacéo relativa
ao procedimento de avaliagdo, o qual podera, ainda, ser gravado em sistema de audio e

video.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CGP/APC/2021, sera integrado pelas

seguintes fases sucessivas e escalonadas:

a) Fase I: Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, da qual participarédo

todos os candidatos inscritos no Concurso Publico;

b) Fase Il: Avaliacdo Médico-Odontolégica, de carater unicamente eliminatério, da qual
participardo apenas os candidatos considerados aprovados na Fase | e classificados dentro

dos quantitativos especificados na cldusula de barreira constante no Item 8 deste Edital;

c) Fase lll: Avaliacao Psicoldgica, de carater unicamente eliminatério, da qual participarao

apenas os candidatos considerados aptos na Fase Il;

d) Fase IV: Prova de Titulos, de carater unicamente classificatério, da qual participardo

apenas os candidatos considerados aprovados na Fase lll;

e) Fase V: Curso de Formacgéo Policial, de caréater eliminatério e classificatério, do qual
participardo apenas os candidatos aprovados nas fases I, Il e Ill, de acordo com a respectiva

classificagé@o preliminar obtida, observado o que estabelece o subitem 12.2 deste Edital;

f) Fase VII: Investigacao Social, de carater unicamente eliminatério, e que se estendera desde
a inscricdo do candidato no Concurso Publico até sua eventual nomeagédo para o exercicio
do cargo de Agente de Policia Cientifica, na forma do disposto no inciso VI do art. 47 e o art.
54 da Lei Complementar Estadual n. 114, de 19 de dezembro de 2005.

6.2. Os locais, as datas, os horérios e os procedimentos a serem observados pelos candidatos para a
realizacdo das fases e demais atividades que integram o Concurso Publico serdo divulgados mediante
editais proprios, na forma do disposto no subitem 1.3, sendo de exclusiva responsabilidade do

candidato a correta identificacdo das condicdes de realizagdo de cada uma delas.

6.2.1. A realizagdo das etapas e atividades que integram o Concurso Publico, assim como os
termos inicial e final dos prazos especificados neste e nos demais editais a ele pertinentes,

observardo o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

6.2.2. O candidato apenas poderd realizar as provas, exames, avaliacdes e atividades que
integram o Concurso Publico no local, na data e no horario designados em edital especifico,
sendo que ndo havera segunda chamada para nova convocacao de candidatos que tenham

sido considerados ausentes, em nenhuma hipétese.
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6.2.3. Os candidatos deverdo comparecer aos locais designados, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para fechamento dos portGes ou inicio da
atividade, portando o original de seu documento oficial de identificacéo, com foto, conforme
subitem 6.3, preferencialmente o utilizado para a inscricdo no Concurso Publico, além de
outros materiais, documentos ou vestimentas, conforme estabelecido no respectivo edital de

convocacao.

6.2.4. Ao longo do Concurso Publico, os candidatos deverdo observar as restricdes e os
procedimentos de biosseguranca vigentes no territério do Estado de Mato Grosso do Sul,
relacionados ao enfrentamento da doenca Covid-19, além daqueles prescritos nos editais do

Concurso Publico.

6.2.5. As datas, formas, normas e procedimentos previstos para aplicacdo das fases, etapas
e demais atividades que envolvem o Concurso Publico, poderdo ser alteradas em razdo de
eventuais restricdes legais, administrativas ou judiciais decorrentes da pandemia da Covid—
19.

6.2.6. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado ou condi¢cdes
especiais de atendimento, mesmo que momentaneas, para realizacdo das provas. O
atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras,
prova ampliada, acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizacdo da prova,
no caso dos candidatos autodeclarados pessoa com deficiéncia ou outra necessidade a ser

analisada pela Comissao do Concurso Publico.
6.2.7. Nao se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

6.2.8. O candidato que necessitar de condi¢éo especial para a realizacdo das provas devera
solicita-la durante o periodo das inscri¢cbes, por meio de formulario disponivel no site da
Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC, no endereco
https://concurso.fapec.org, o qual devera anexar no ato da inscricdo ou na area do candidato

até o fim do periodo de inscrigdes.

6.3. Para a identificagdo do candidato no Concurso Publico somente serdo aceitos os originais dos
seguintes documentos com foto, devendo ser apresentado, preferencialmente, aquele utilizado no

momento da inscricao:

a) Cédula Oficial de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranc¢a Publica (com o

registro da etnia indigena, quando for o caso);
b) Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas ou por suas forcas auxiliares;
c¢) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH - Carteira de Motorista);

d) Carteira, com valor de identidade, expedida por 6rgdos ou entidades integrantes da
Administracdo Publica, por 6rgdos ou Conselhos de Classe, desde que possua validade

expressa em todo o territério nacional.

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
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f) Passaporte Brasileiro.

6.3.1. N&o serdo aceitos para identificacdo do candidato quaisquer documentos ndo previstos

no subitem anterior.

6.3.2. O documento de identificacdo com foto devera estar em perfeitas condi¢cdes de forma
e dentro de seu prazo de validade (quando for o caso), permitindo, com clareza, a
identificacao do candidato, ndo sendo aceita cépia, ainda que autenticada.

6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacédo das provas,
documento de identificacdo com foto original por motivo de extravio, furto ou roubo,
apropriacdo indébita ou outra infracdo penal, devera ser apresentado documento, expedido
nos ultimos 30 (trinta) dias, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, sendo que,
neste caso, o candidato participara das provas de forma condicional, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, datiloscépica e de
assinatura de termo de compromisso para apresentacdo de documento habil, no prazo

especificado em edital préprio.

6.3.4. O candidato que deixar de cumprir o termo de compromisso no prazo estabelecido no

subitem anterior sera excluido do certame.

6.3.5. No dia de realizagédo das fases, o candidato poderd, ainda, ser identificado mediante
coleta de fotografia e datiloscépica, simultaneamente & apresentacdo do documento de

identificacdo com foto, a critério da Comiss&o Organizadora do Concurso Publico.

6.4. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das fases do
Concurso Publico, devera solicitar o atendimento especial a Comissdo Organizadora, na forma e no
prazo especificados em edital préprio e, no dia designado para realizacdo da fase ou atividade,
comparecer acompanhada de uma Unica pessoa adulta, que ficard em sala reservada e sera a
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo comparecer com seu acompanhante nao

podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das fases ou atividades.
6.4.1. N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

6.4.2. A candidata ao ausentar-se temporariamente da sala de prova para amamentar sera

acompanhada por um(a) fiscal.

6.5. O candidato amparado pelo disposto na Lei Estadual n. 2.104, de 24 de maio de 2000, devera
solicitar o atendimento especial a Comisséo Organizadora, na forma e no prazo especificados em edital
proprio, devendo observar as normas e os procedimentos estabelecidos no respectivo ato. Cabera ao
candidato portar eventuais alimentos e/ou outros materiais individuais basicos necessarios a sua
permanéncia no local de realizacdo da fase ou da atividade, dos quais fara uso durante o periodo em
permanecerd aguardando pelo inicio de sua avaliacdo, de acordo com o que determina sua convicgao

religiosa.

6.6. Nao serd permitido o ingresso nos locais de realizacdo das fases do Concurso Publico de

candidatos:
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a) portando armas ou municao;

b) com livros, manuais, impressos ou similares, quando ndo autorizado expressamente pela

Comissao Organizadora do Concurso Publico;

c) utilizando boné, boina, chapéu, gorro, lengo, oculos escuros, protetor auricular ou outro
acess0Orio que impeca a visdo total das orelhas do candidato, quando ndo autorizado
expressamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico;

d) com aparelhos eletrdnicos, maquinas de calcular, relégios de qualquer espécie ou
similares, quando ndo autorizado expressamente pela Comissédo Organizadora do Concurso
Publico.

6.6.1. O candidato amparado pela Lei Federal n. 10.826, de 22 de dezembro de 2003, que
estiver portando armas ou similares devera solicitar atendimento especial no ato da inscricao,
por meio de formulario disponivel no site da Fundac¢édo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura — FAPEC, no endereco https://concurso.fapec.org, anexando-o a sua inscricdo por
meio de campo proprio disponivel em sua Area Restrita, até o fim do periodo de inscricdes.
O candidato que estiver portando armas ou similares, de qualquer tipo ou espécie, devera
dirigir-se a Coordenacéo, antes do inicio da realizacdo da fase ou ingresso na sala de

aplicacdo, conforme o caso, para realizar a guarda do objeto.

6.6.2. O candidato que portar algum aparelho eletrénico ou reldégio de qualquer espécie
deverd acondicion-lo, no momento da identificacdo, desligados e/ou sem bateria, no
momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundacao de Apoio
a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC, conforme orientacdo da Comisséo Organizadora.

6.6.3. A embalagem mencionada no subitem anterior, bem como eventuais malas e volumes,
deverdo ser mantidos no local especificado pela Comissdo Organizadora do Concurso
Pdblico.

6.6.4. Os demais pertences pessoais dos candidatos (tais como: bolsas, sacolas e etc.)
deverdo ser acomodados no local especificado pela Comissdo Organizadora do Concurso

Publico, onde deveré@o permanecer até o término das provas.
6.7. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) for surpreendido, durante a realizacéo da Prova Escrita Objetiva em comunicagdo com

outro candidato, bem como portando qualquer objeto ndo permitido;

b) ausentar-se do local designado para a realizagdo da fase ou atividade quando néo
autorizado, sem o acompanhamento de fiscal ou portando qualquer material, equipamento ou

documento ndo permitido;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcéo das provas,

para com as autoridades presentes ou para com os demais candidatos;
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d) recusar-se ou retardar a entrega do material utilizado para a realizacdo da fase ou atividade

ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido, bem como descumprir as instrucfes emitidas pela Comissdo Organizadora do

Concurso Publico ou pela equipe de aplicacéo das fases;

f) deixar de observar o disposto no subitem 6.5, ou permitir de qualquer modo a propagacédo
sonora, de qualquer espécie ou natureza, pelos equipamentos elencados na alinea “d” do

referido subitem;

g) for surpreendido portando celular ou qualquer outro aparelho eletrdnico nao permitido, fora

da embalagem lacrada, mesmo que desligado;

h) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;

(Correcéo de tabulacao)

6.8. O candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, se
durante ou apos a realizacdo das fases, etapas ou atividades, for constatada qualquer irregularidade
ou tentativa de fraude, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer

outro meio licito. (Correcao de tabulacéo)

6.9. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagédo das fases do

Concurso Publico, inclusive em virtude do afastamento de candidato do local de realizagdo das provas.

6.10. No dia da realizagdo das fases nao serdo fornecidas informac6es referentes ao seu contetido ou
dos critérios de avaliagdo por qualquer membro da equipe ou pelas autoridades presentes, devendo

ser observadas as informacdes constantes dos editais do Concurso Publico.

6.11. Em todos os calculos citados neste Edital serdo considerados valores até a terceira casa decimal,

vedando-se o arredondamento.

6.12. O candidato podera recorrer, no prazo de dois dias corridos, tendo como termo inicial o dia da
publicacao do evento ao qual se refira no Diario Oficial Eletrénico, observando as datas, os horarios,

orientacdes e procedimentos constantes neste Edital e em cada ato especifico.

6.12.1. Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, sera considerado o dia da

publicacéo e o dia imediatamente subsequente, Util ou nao.

6.12.2. Os recursos interpostos de forma diversa da estabelecida em edital préprio ndo serao
conhecidos e ndo serdo aceitos os recursos fora dos padrfes e dos prazos estabelecidos em

edital, assim como néo serdo aceitos os recursos em duplicidade.
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6.12.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato em cada fase do Concurso Publico, e

somente nas seguintes situagdes:

a) por discordancia do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva, realizado por

guestdo e devidamente justificado;

b) por discordancia do resultado preliminar da Avaliagdo Médico-Odontolégica, podendo o
candidato, neste caso, instrui-lo com documentos, laudos ou exames, que entender

necessarios a analise de seu recurso;

c¢) por discordancia do resultado preliminar da Avaliacdo Psicolégica, apds a realizacao da

entrevista devolutiva,;
d) por discordancia do resultado preliminar da Prova de Titulos;

6.12.4. Os recursos nao terdo efeito suspensivo e ndo alterardo o cronograma de realizacdo

das demais fases do Concurso Publico.

6.12.5. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva, e
instruidos com as razdes que justifiguem a revisdo pretendida, sob pena de néo

conhecimento.

6.12.6. Os recursos mencionados nas alineas no 6.12.3, serdo interpostos perante a
Fundagé&o de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC, a quem cabera sua analise
e parecer, o0 qual serd submetido posteriormente a deliberacdo da Comissdo Organizadora
do Concurso Publico, que podera acolher o recurso apresentado pelo candidato, deferindo-o,
ou, com base no parecer firmado pela executora do Certame, indeferi-lo. A deliberacdo dos
recursos pela Comissdo Organizadora possuird carater de definitividade e encerrara a
discussdo da matéria na esfera administrativa, ndo sendo aceitos, em nenhuma hipétese, os
recursos que nao se refiram as situacdes elencadas no subitem 6.12.3, assim como pedidos
de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de Gabarito Oficial Definitivo da

Prova Escrita Objetiva.

6.12.7. O extrato contendo as decisdes dos recursos interpostos pelos candidatos sera dado
a conhecer, coletivamente, por meio de edital préprio. Serd possibilitado ao candidato
consultar o parecer individual relativo ao seu recurso administrativo, por meio da &area do

candidato.

6.12.8. Os recursos relativos a fase de Curso de Formagdo Policial serdo regidos pelas
disposi¢cBes proprias constantes do Manual do Académico e pelas normas internas vigentes

no ambito da Academia de Policia Civil.

6.12.9. O candidato que for considerado reprovado ou inapto em qualquer uma das fases do
Concurso Publico e que ndo tiver o respectivo recurso administrativo provido, estara

definitivamente eliminado do certame.
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7. DA FASE |: PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada no municipio de
Campo Grande, em data, horério e locais a serem divulgadas por meio de edital proprio, para a qual

serdo convocados todos os candidatos regularmente inscritos no Certame.

7.1.1. A Prova Escrita Objetiva tera duracao de 4 (quatro) horas, e serda realizada na data

provavel de 12 de dezembro de 2021, no periodo vespertino.

7.1.2. Para a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, os candidatos deverdo comparecer aos
locais designados no edital de convocacédo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horério estabelecido para fechamento dos portdes, observado o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, portando o original de seu documento oficial de identificacdo, com foto,
conforme subitem 6.3, caneta esferografica de tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada

em material transparente, além de outros objetos individuais especificados em edital.

7.1.3. O candidato, ao ingressar no prédio para realizar a Prova Escrita Objetiva, devera
dirigir-se a sala em que prestard a prova, onde, apds ser identificado, tomara assento e

aguardard seu inicio.

7.1.4. Apés o ingresso do candidato na sala em que prestard a prova, ndo sera permitida sua

saida até o inicio da aplicacdo, mediante autorizacdo do respectivo Fiscal

7.1.5. O candidato apenas podera deixar o local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva em

definitivo, apés decorridas 3 (trés) horas de seu inicio.

7.1.6. Nao sera permitido ao candidato retirar-se do local de aplicagao das provas, a qualquer
tempo, portando o Caderno de Questdes, de modo que sera fornecida pela Fundacado de
Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC, folha especifica para rascunho, na qual o
candidato poderd anotar manualmente as alternativas marcadas na respectiva Folha de

Respostas, permitindo sua posterior conferéncia a partir do Gabarito Oficial Preliminar da

Prova Escrita Objetiva.

7.1.7. ApOs o encerramento das provas a Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura — FAPEC, disponibilizara aos candidatos, para consulta, por meio da pagina oficial do
Concurso Pubico na Internet, o(s) exemplar(es) da(s) prova(s) aplicada(s). (Retificado - Edital
n. 2/2021, de 4/11/2021)

7.1.8. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de aplicacao até que o
ultimo deles termine sua prova ou até que se esgote o0 tempo previsto para sua realizagdo, o

gue ocorrer primeiro, devendo todos assinarem a Ata de Sala, atestando a idoneidade da
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fiscalizacdo das provas, acompanharem o fechamento do material de aplicacéo, saindo da

sala coletivamente apos a conclusao desses procedimentos.

7.1.9. Ao final da prova, se o quantitativo de candidatos que permanecerem na sala exceder
ao estabelecido no subitem 7.1.8, sera utilizado o critério da ordem alfabética crescente para

definir os trés candidatos que irdo atestar o procedimento descrito no subitem anterior.

7.2. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada de 0,00 (zero) a
80,00 (oitenta) pontos, e constara de 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, cada qual contendo 5
(cinco) alternativas, sendo uma Unica alternativa correta, integrando as matérias especificadas no

quadro a seguir, observado o conteddo programatico estabelecido no Anexo |, deste Edital:

M1 |Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Grupo 1l | M2 | NocgBes de Informatica 10 1,00 10,00
M3 | Raciocinio Légico 10 1,00 10,00
M4 | Nogdes de Direito Penal 5 1,00 5,00
Grupo 2 M5 | Noc¢des de D?re!to Proce_ssugl Penal 5 1,00 5,00
M6 | Nocdes de Direito Constitucional 5 1,00 5,00
M7 | Nocdes de Direito Administrativo 5 1,00 5,00
M8 | Legislagéo Policial Civil 10 1,00 10,00
Grupo 3 | M9 | NocBes de Medicina Legal 10 1,00 10,00

M10 Noiﬁes de Criminalistica 10 1,00 10,00

7.2.1. As legislagdes com entrada em vigor apos a data de publicagcéo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de

avaliacdo na Prova Escrita Objetiva do presente Concurso Publico.

7.3. As respostas das questBes da Prova Escrita Objetiva deverdo ser marcadas na Folha de
Respostas, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada em
material transparente, devendo o candidato preencher correta e completamente os alvéolos, permitindo

a precisa leitura Gptica das respostas.

7.3.1. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas,
em especial seu nome, nimero de inscricdo, nimero do documento de identificacdo e a

habilitacdo profissional a que concorre.

7.3.2. A Folha de Respostas personalizada é o Unico documento valido para correcdo da
Prova Escrita Objetiva e, portanto, ndo podera ser amassado, molhado, dobrado, rasgado,
ou, de qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos

da impossibilidade de sua leitura e correcéo.

7.3.3. Ao candidato que entregar a Folha de Respostas sem assinatura ou sem a frase de
verificagdo transcrita sera atribuida a pontuagdo 0,00 (zero) na Prova Escrita Objetiva, sendo

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.3.4. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas, sendo de inteira

responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marca¢des incorretas.
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7.3.5. Serao consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este
Edital, com as orienta¢Bes contidas no Caderno de Questdes ou com a Folha de Respostas,
tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido

integralmente.

7.4. Ap6s a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, seré divulgado o Gabarito Oficial Preliminar, por meio
de Edital préprio, com a abertura do respectivo prazo para recurso. Podera ocorrer alteracdo da
assertiva divulgada no Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva ou a anulacéo de questdes,

em decorréncia de decisao recursal, andlise técnica ou erro de digitacao.

7.5. Apos a publicacéo das decisdes dos recursos interpostos pelos candidatos contra o Gabarito Oficial
Preliminar da Prova Escrita Objetiva, sera divulgado, também por meio de edital préprio, o Gabarito
Oficial Definitivo, o qual sera utilizado como instrumento para a corregao da Prova Escrita Objetiva.
Excepcionalmente, podera ocorrer alteracdo da assertiva divulgada no Gabarito Oficial Definitivo da

Prova Escrita Objetiva, decorrente de analise técnica ou erro de digitacéo.

7.5.1. A gquestao eventualmente anulada terd o ponto respectivo atribuido a todos os

candidatos que realizaram a Prova Escrita Objetiva, indistintamente.

7.6. A correcéo da Folha de Respostas do candidato sera feita a partir da confrontacéo da alternativa

marcada em cada questao, com aquela definida como correta no Gabarito Oficial Definitivo.
7.6.1. A atribuicdo da pontuacdo ao candidato, observara os seguintes critérios:

a) sera considerada como correta, atribuindo-se a respectiva pontuacao, a resposta marcada
pelo candidato em sua Folha de Respostas e que corresponda, de forma exata, aquela
indicada no Gabarito Oficial Definitivo;

b) sera considerada como incorreta, deixando-se de atribuir a respectiva pontuacao, a
resposta marcada pelo candidato em sua Folha de Respostas e que esteja em divergéncia

com a indicada no Gabarito Oficial Definitivo;

c) serd considerada invalida, atribuindo-se pontuagcdo zero para a respectiva questdo, a
resposta marcada pelo candidato na Folha de Respostas que apresentar rasura, 0missao ou

duplicidade de alternativas assinaladas;

d) o candidato zerara o Grupo de QuestBes quando nao lograr nenhum acerto dentro do
conjunto de questdes que integram o respectivo grupo de matérias.

7.6.2. O resultado da Prova Escrita Objetiva sera representado pela somatéria dos pontos
obtidos pelo candidato em cada Matéria, observando-se os pesos estabelecidos para cada

guestao.

7.6.3. Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que,
cumulativamente, obtiver pontuacao igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de
pontos estabelecidos para a Prova Escrita Objetiva e que ndo tenha zerado em qualquer um

dos grupos de questdes.
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7.6.4. O candidato que ndo atender aos critérios de avaliacdo estabelecidos no subitem 7.6.3

anterior estard automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6.5. O resultado da Prova Escrita Objetiva contera a relagdo nominal de todos os candidatos
convocados para esta fase, em ordem alfabética, acompanhado da respectiva pontuagéo

obtida e da situacdo do candidato na Prova Escrita Objetiva, expressa pelas palavras

” o«

“aprovado”, “reprovado” e “ausente”, conforme sua situagao individual.

8. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA
CONVOCAGAO PARA AS FASES SEGUINTES DO CONCURSO PUBLICO

8.1. A Classificacéo dos candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva sera divulgada mediante edital

préprio, em ordem decrescente de pontuacdo e em ordem crescente de classificacao.

8.2. Ocorrendo empate na pontuagdo obtida na Prova Escrita Objetiva, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuagdo na Matéria M8 — Legislagao Policial Civil;

b) obtiver maior pontuacao na Matéria M9 — Nog¢8es de Medicina Legal;

c) obtiver maior pontuacéo na Matéria M10 — No¢des de Criminalistica;

d) obtiver maior pontuacéo na Matéria M4 — Nog¢Oes de Direito Penal;

e) obtiver maior pontuacéo na Matéria M5 — Nog¢8es de Direito Processual Penal;
f) obtiver maior pontuacdo na Matéria M6 — No¢Bes de Direito Constitucional;

f) obtiver maior pontuag¢éo na Matéria M7 — Nogdes de Direito Administrativo;

h) obtiver maior pontuacdo na Matéria M1 — Lingua Portuguesa;

i) obtiver maior pontuagéo na Matéria M2 — Nocdes de Informética;

j) obtiver maior pontuagéo na Matéria M3 — Raciocinio Légico e Quantitativo;

k) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade na data de realizacao

da Prova Escrita Objetiva, considerando dia, més e ano de nascimento.

8.3. Estardo habilitados para prosseguirem nas demais fases do Concurso Publico, os candidatos
aprovados na Prova Escrita Objetiva, classificados na forma do subitem 8.1, incluindo os candidatos
participantes dos programas de reservas de vagas, observados os procedimentos especificados no

Item 5 deste Edital, de acordo com os quantitativos especificados no quadro a seguir:

Curso de ensino superior em nivel de
graduacédo (bacharelado ou
licenciatura), em qualquer area do
conhecimento

200 144 40 6 10
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8.3.1. Os candidatos nao classificados dentro dos quantitativos estabelecidos no quadro do
subitem 8.3 serdo, para todos os efeitos, considerados ndo habilitados e estardo
automaticamente eliminados do Concurso Publico, de modo que as eventuais inaptiddes,
eliminacdes ou desisténcias de outros candidatos nas fases seguintes ou mesmo a ampliacdo
do numero de vagas oferecidas no Concurso Publico, ndo ensejaréo a retroagdo do critério
estabelecido neste subitem.

8.3.2. O quantitativo de convocados para prosseguirem para as demais fases na condicéo de
cotistas negro, indio ou pessoa com deficiéncia que ndo for completado em razdo das
reprovaces na Prova Escrita Objetiva, sera automaticamente revertido para o

aproveitamento de candidatos inscritos para a ampla concorréncia.

9. DA FASE II: AVALIACAO MEDICO-ODONTOLOGICA

9.1. Os candidatos habilitados dentro dos quantitativos especificados no subitem 8.2, serdo convocados
para realizarem a Avaliagdo Médico-Odontoldgica, por meio de edital especifico, contendo as datas, 0s
horéarios e o local de realizagdo da Avaliagdo, bem como as normas e os procedimentos a serem

observados pelos candidatos.

9.1.1. O candidato deverd apresentar-se para a Avaliagdo Médico-Odontolégica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério marcado para o fechamento dos
portdes, munido do documento oficial de identificagdo com foto utilizado na sua inscricdo e
dos originais dos exames, laudos e demais documentos relacionados no subitem 9.6 deste
Edital.

9.1.2. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizacdo da
Avaliacao Médico-Odontoldgica, alimente-se adequadamente, néo ingira bebidas alcoolicas
e nem faga uso de substancias quimicas, a fim de estar em boas condi¢des para a realizagao

da referida fase.

9.1.3. As avalia¢Bes integrantes da Avaliagdo Médico-Odontoldgica ndo serdo realizadas fora
da data, dos horarios e dos espacos fisicos estabelecidos, bem como n&o sera dado nenhum
tratamento privilegiado, nem sera levada em consideracdo qualquer alteracao psicol6gica ou

fisiolégica passageira do candidato na data de seu comparecimento.

9.2. A Avaliacdo Médico-Odontoldgica, de carater exclusivamente eliminatorio, destina-se a verificar
mediante anamnese, exame clinico, analise dos laudos, dos testes e dos exames solicitados, a
presenca de doengas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato, bem como as condi¢des clinicas,
antropométricas e de aptidao fisica, correlacionadas com a idade, a massa muscular, e a altura do
candidato que, embora ndo voltadas a morbidez, possam ser consideradas impeditivas ou
incapacitantes para suportar a realizacdo do Curso de Formacdo Policial ou para o exercicio das

atividades proprias do cargo de Agente de Policia Cientifica.
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9.3. A Avaliacdo Médico-Odontolégica sera realizada em Campo Grande, por Junta Especial de Saude,
constituida por profissionais da area designados especificamente para este fim, sob responsabilidade
da Fundacgéo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC, que emitira parecer individual

acerca da aptiddo ou ndo do candidato.
9.4. A Avaliacdo Médico-Odontolégica consistird das seguintes etapas:

a) Etapa I: preenchimento do Formulario de Anamnese, com a finalidade de formar o histérico
do candidato, no tocante a existéncia de doencas pregressas, tratamentos anteriores,

histérico familiar e historico de uso de medicamentos;

b) Etapa Il: Avaliacao Presencial, consistindo na avaliacao clinica, antropométrica e de saude

fisica, do candidato.

9.5. No prazo estabelecido em edital especifico, os candidatos dever&o acessar a area do candidato,
constante no site da Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (FAPEC), no endereco
https://concurso.fapec.org, e efetivar o preenchimento de todas as informacfes solicitadas no
Formulario de Anamnese devendo, ao final, imprimi-lo, assina-lo e entrega-lo na data designada para

a realizacdo de sua avaliagéo presencial.

9.6. Na data designada para realizacdo da Avaliacdo Presencial, os candidatos deverdo comparecer
ao local designado no edital de convocacdo portando os originais de seu documento oficial de

identificacdo, o Formulario de Anamnese devidamente preenchido e assinado, e os resultados de

@0 (7]

exames, os laudos e os pareceres relacionados nas alineas “a@” a “u” deste subitem, todos expedidos,
no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores & data definida para a Avaliacdo, além de outros objetos
individuais especificados em edital préprio:

a) eletrocardiograma (ECG), com laudo;

b) parecer cardiologico (avaliagéo cardiolégica);

c) eletroencefalograma, com laudo;

d) parecer neurolégico (avaliacdo neuroldgica);

e) laudo de exame oftalmolégico completo, inclusive com avaliagdo sensocromatica;
f) radiografia de térax, em apneia;

g) imunologia para doenca de Chagas ou Machado Guerreiro;
h) exame parasitolégico de fezes;

i) urina EAS;

j) sorologia para Lues: VDRL ou FTA-ABS;

k) glicemia em jejum;

) ureia;

m) creatinina,;
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n) hemograma completo;
0) colesterol total e fracdes;
p) triglicérides;

g) exame sanguineo para detecgdo de gravidez para as candidatas, realizado nos ultimos

guinze dias da data estabelecida para sua apresentacéo;
r) exame de audiometria;
s) sorologia para Hepatites “B” e “C”;

t) exame toxicoldgico para deteccdo do uso de drogas licitas e ilicitas em cabelo/pelos através
de queratina, o qual devera apresentar resultado negativo para 0s seguintes grupos de drogas
e seus metabdlitos, que causem dependéncia quimica e psiquica de qualquer natureza,
atendendo a uma janela de detec¢éo de, no minimo, 90 (noventa) dias: Canabinoides e seus
derivados; Cocaina e seus metabdlitos (Benzoilecgonina, Anidroecgonina, Metil-ster (AEME),
crack, Cocaetileno, Norcocaina); Opiacios (6MAM-Acetilcodeina, Acetilmorfina,
Diacetilmorfina (heroina), Codeina, Dihidrocodeina, Morfina); Fenciclidina (PCP);
Anfetaminas; Metanfetaminas (MDA, MDEA, MDMA (ecstasy), MDBD); Benzodiazepinicos,

(Alprazolam, Diazepam, Lorazepam, Midazolam, Nordiazepam, Temazepam);
u) radiografia panorédmica do complexo maxilo-mandibular.

9.6.1. Caso o candidato fa¢a uso de qualquer uma das substancias mencionadas na alinea
“t” do subitem 9.6 por expressa recomendagdo médica, devera apresentar juntamente ao
laudo do exame toxicolégico, cédpia do documento expedido por profissional competente que
contenha a prescri¢do, além do respectivo laudo.

9.6.2. Em todos os resultados de exames, laudos e pareceres, devera constar o nome do
candidato, preenchido pelo profissional ou laboratério que os realizou, sob pena de suspeicao

e exclusao do candidato do certame.

9.6.3. Além dos exames relacionados neste Edital, poderdo ser solicitados outros exames ou
pareceres especializados necessarios a avaliagdo completa desta fase, de forma a possibilitar
a verificacdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da funcéo, face
as exigéncias de vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas
rotineiramente, observadas as normas da medicina especializada, os quais seréo realizados

as expensas do candidato.

9.6.4. Os candidatos poderéo realizar os exames em estabelecimentos de sua escolha,
devendo observar, no entanto, as exigéncias e os prazos estabelecidos neste e nos demais

editais relativos ao Concurso Publico.

9.7. Serdo eliminados do Concurso Publico todos os candidatos que na Avaliacdo Médico-Odontol6gica
forem considerados pela Junta Especial de Saulde, inaptos para o exercicio da func¢do, que néo

cumprirem o procedimento estabelecido em edital especifico, que ndo comparecerem na data e horario
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previstos ou que ndo entregarem todos os exames, laudos, pareceres e demais documentacdes

solicitadas no prazo fixado.
9.8. Os exames e diagnosticos tornam o candidato inapto nesta Fase, nas seguintes situagdes:

a) presenca de doenca infectocontagiosa detectada através de exames de sangue e

avaliagéo clinica, exceto HIV;

b) anemia, com nivel de hemoglobina inferior a 12 g/dl e/ou hematécrito inferior a 34%;
¢) numero de leucdcitos inferior a 3.500u ou superior a 13.000y;

d) glicemia jejum com taxas inferiores a 75mg/dl e superiores a 110mg/dl;

e) creatinina superior a 1,3 mg/dl;

f) ALT superior a 2 (duas) vezes o valor maximo de referéncia da normalidade;

g) defeitos de fonacdo com diminui¢do da funcdo, ndo enquadrados no subitem 5.4.1 deste
Edital;

h) doencas dermatolégicas: Psoriase, Lupus Eritematoso, Pénfigo;

i) cirurgias mutiladoras e incapacitantes: Gastrectomia, Pneumectomia, Lobectomia,
Espienectomia, Esofagectomia, Nefrectomia ou qualquer cirurgia mutiladora, nao

enquadrados no subitem 5.4.1 deste Edital,

j) aparelho respiratério: excetuando-se 0s sinais e sintomas de gripe e resfriados comuns,

gualquer doenca crdnica ou aguda do pulméao;

k) aparelho digestivo e abdémen: a presenca de Ascite, Hepatomegalia e/ou Esplenomegalia;

sinais, clinicos ou laboratoriais, de Hepatopatias; tumores intra ou retroperitoneais;
[) presenca de hérnias de parede abdominal de qualquer tipo;

m) aparelho circulatério: ictus desviado além do padrdo normal, sopros cardiacos,
extrassistoles, arritmias e/ou desdobramentos significantes, blogueios cardiacos de qualquer

grau, sinais de isquemia miocardica;

n) pressdo arterial: os candidatos que apresentarem a minima abaixo de 60 (sessenta) ou
acima de 100 (cem) mm Hg e/ou a maxima abaixo de 80 (oitenta) ou acima de 160 (cento e

sessenta) mm Hg;

o) oftalmoldgico: Daltonismo, acuidade visual inferior a 20/67 em ambos os olhos, sem
correcao Optica, ou inferior a 20/25 em ambos os olhos, com corregdo Optica, nao

enquadrados no subitem 5.4.1 deste Edital;

p) salde bucal: presenca de anomalias de desenvolvimento de labios, lingua, palato, que
prejudiqguem a funcionalidade do aparelho estomatognatico, presenca de dentes cariados ou
com lesbes periapicais, auséncia de todos os dentes anteriores, incisivos e caninos,

tolerando-se dentes artificiais, inclusive prétese total, desde que satisfagcam a estética e a
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funcédo, presenca de lesGes periodontais graves. A presenca de raizes higidas, que forem
aproveitadas proteticamente, serdo consideradas como dentes naturais para todos os efeitos,
desde que possuam a referida peca protética. A presenca de implantes dentarios e protese

fixa sera considerada como dentes naturais;

g) presenca de desvios acentuados na coluna vertebral, observados no exame fisico ou no
raio-X de torax;

r) extremidades: amputacao parcial ou total de um membro que incapacite o candidato para

o exercicio da funcédo, imobilizacdo gessada de membro, ou similar, na data do exame,
fraturas em fase de consolidacdo, deformidades que comprometam a funcgéo, insuficiéncia
vascular de qualquer tipo, Ulceras varicosas em membros inferiores, auséncia de polegar ou
dois outros dedos das médos, ndo enquadrados no subitem 5.4.1 deste Edital. (Retificado -
Edital n. 2/2021, de 4/11/2021)

9.9. Os resultados preliminar e definitivo da Avaliacdo Médico-Odontolégica serdo publicados mediante
editais proprios, que conterdo a relacao dos candidatos convocados para a Fase, com 0s respectivos

resultados expressos em “apto”, “inapto” ou “ausente”.

10. DA FASE lIl: AVALIACAO PSICOLOGICA

10.1. Os candidatos considerados aptos na Avaliacdo de Aptiddo Fisica serdo convocados para
realizarem a Avaliagdo Psicoldgica, por meio de edital especifico, contendo as datas, os horéarios e o
local de realizacdo da Avaliagdo, bem como as hormas e os procedimentos a serem observados pelos
candidatos.

10.1.1. Para a realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos deverdo comparecer ao
local designado no edital de convocagéo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario estabelecido para fechamento dos portGes, observado o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, portando o original de seu documento oficial de identificacdo, com foto,
conforme subitem 6.3, caneta esferografica de tinta azul ou preta, que n&do apague, fabricada

em material transparente, além de outros objetos individuais especificados em edital.

10.1.2. Em nenhuma hipétese serdo aceitos testes psicoldgicos e/ou laudos realizados por

profissionais ndo credenciados para o Concurso Publico.
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10.2. A Avaliacdo Psicoldgica, de carater exclusivamente eliminatério, objetiva mensurar de forma
objetiva e padronizada, identificando e quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicoldgicas
do candidato para exercer as fungdes do cargo de Agente de Policia Cientifica, de acordo com o perfil
estabelecido, através do emprego de um conjunto de instrumentos e técnicas cientificas que favoregcam
um prognostico a respeito do desempenho, adaptagéo e adequacao ao cargo proposto, bem como no
que diz respeito ao porte e uso de armas de fogo.

10.3. A Avaliacdo Psicologica sera feita por meio da aplicacdo coletiva de baterias de testes
psicol6gicos por um ou mais psicélogos, de forma coletiva e simultanea para todos os candidatos, em
igualdade de condicdes, os quais serao utilizados como medidas psicométricas para avaliar habilidades
especificas e inteligéncia geral, bem como caracteristicas de estrutura de personalidade, que sao
indicadores que permitem ao psic6logo avaliar objetivamente, em termos de probabilidade, o potencial
latente apresentado pelo candidato, naquele momento da avaliagédo, sua capacidade para solucédo de
problemas, além de verificar se ele demonstra tracos de personalidade, condi¢des de equilibrio e ajuste
psicossocial adequados ao desempenho das atividades desenvolvidas pela Policia Civil, subsidiando
assim a decisao dos profissionais na indicagdo, ou ndo, para o ingresso no cargo de Agente de Policia

Cientifica.

10.4. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua
capacidade de adaptacéo e seu potencial de desempenho positivo, seréo definidos segundo os critérios
objetivos e os parédmetros estabelecidos pela definicdo do perfil psicolégico, podendo abranger as

seguintes caracteristicas:

a) controle emocional: habilidade do candidato para reconhecer as proprias emocdes, diante
de um estimulo qualquer, antes que elas interfiram em seu comportamento, controlando-as,
a fim de que sejam manifestadas de maneira adequada no meio em que estiver inserido,
devendo o candidato adaptar-se as exigéncias ambientais, mantendo intacta a capacidade
de raciocinio e ser capaz de enfrentar situagbes adversas tendo controle dos sentimentos e

das reacdes;

b) ansiedade: aceleracdo das fun¢fes organicas, causando agitagcdo emocional que possa
afetar a capacidade cognitiva do candidato, devido a antecipa¢do de consequéncias futuras.
A preocupagcéo antecipada leva a um estado de preparagéo fisica e psicologica para defender
a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em

constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

c) impulsividade: falta de capacidade para governar as proprias emogdes, caracterizando-se
pela surpresa as reacdes e pela tendéncia em reagir de forma involuntéria, inesperada,
intensa e brusca diante de um estimulo interno ou externo sem a possibilidade de haver prévio

raciocinio sobre o fator motivante do ato impulsionado;

d) dominio psicomotor: habilidade cinestésica por meio da qual o corpo movimenta- se com

eficiéncia, atendendo com presteza as solicitagdes psiquicas e/ou emocionais;
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e) autoconfianca: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianca nos
proprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de

reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

f) resisténcia a frustragdo: habilidade do candidato em manter suas atividades em bom nivel
gualitativo e quantitativo, quando privado da satisfacdo de uma necessidade pessoal, em uma

dada situacédo de trabalho ou particular;

g) potencial de desenvolvimento cognitivo: grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa
mediana padronizada para a andlise, aliado a receptividade para incorporar novos
conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu

comportamento;

h) meméria auditiva e visual: capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-os

disponiveis a consciéncia, para a lembranca imediata, a partir de um estimulo atual,

i) controle e canaliza¢do produtiva da agressividade: capacidade do candidato de controlar a
manifestacéo da energia agressiva a fim de que a mesma néo surja de forma inadequada em
seu comportamento, € para que, a0 mesmo tempo, possa direciona-la a realizacdo de
atividades que sejam benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa

combativa;

j) disposicéo para o trabalho: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob

sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;

k) resisténcia a fadiga psicofisica: aptidao psiquica e somética do candidato para suportar
uma longa exposicdo a agentes estressores, sem sofrer danos importantes em seu organismo

e sem que tais agentes interfiram na sua capacidade cognitiva,

) iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma
atuante, ndo passiva, diante das necessidades de tarefas ou situacfes. Tal capacidade
implica numa disposicdo para agir ou empreender uma acgdo, tomando a frente em uma

determinada situacao;

m) potencial de lideranca: habilidade para agregar as forcas latentes existentes em um grupo,
canalizando-as no sentido de trabalharem de modo harménico e coeso na solugédo de
problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir,
coordenar e dirigir as acdes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivacao,

estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua potencialidade;

n) capacidade de cooperar e trabalhar em grupo: disposicdo do candidato para ceder as
exigéncias do grupo, ao mesmo tempo em que se propde a atender as solicita¢cdes de apoio,
emprestando suas habilidades em prol da realizacdo de a¢des para a concluséo das tarefas,

visando atingir os objetivos definidos pelos seus componentes;

0) relacionamento interpessoal: capacidade de perceber e reagir adequadamente as

necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
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p) flexibilidade de conduta: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo
adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situacdo em que

estiver inserido;

q) criatividade: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solu¢gdes antigas a
gue chegou pela prépria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas
solugdes para os problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais

eficazes de realizar ac8es e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

r) fluéncia verbal: facilidade para utilizar as constru¢des linguisticas na expressédo do
pensamento, por meio de verbalizagéo clara e eficiente, manifestando-se com desembaraco,

sendo eficaz na comunicagéo;

s) sinais fobicos e disritmicos: o primeiro termo diz respeito & presenca de sinais de medo

irracional ou patoldgico. O termo seguinte refere-se a presenca de tracos de disritmia cerebral;

t) percepcado de detalhes: capacidade que o individuo tem na preocupag¢do com mindcias e

detalhes;

u) atencdo concentrada: capacidade de centralizar suas aten¢6es durante toda a duracdo da

tarefa;
10.5. O resultado da Avaliacdo Psicoldgica sera expresso pelos conceitos:

a) apto: significando que o candidato apresentou perfil psicolégico pessoal compativel com o

perfil psicoldgico profissional, descrito no presente Edital;

b) inapto: significando que o candidato ndo apresentou perfil psicolégico pessoal compativel

com o perfil psicoldgico profissional, descrito neste Edital.

10.6. Sera considerado inapto, e consequentemente eliminado do Concurso Publico, o candidato que
ndo apresentar as caracteristicas necessarias para o exercicio do cargo ou que apresentar, por
exemplo, tragcos patolégicos de personalidade, agressividade, impulsividade inadequada, controle
emocional inadequado, inteligéncia abaixo da média e outras caracteristicas de personalidade e de
habilidades especificas que o tornem inapto para o exercicio da funcdo, que requer uso de armamento

letal e ndo letal e tomada de decisdo em momentos de extrema tensdo, dentre outros.

10.7. A inaptiddo na Avaliacdo Psicologica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais. Indica,
tdo somente, que o candidato avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio do cargo

de Agente de Policia Cientifica.
10.7.1. Nao serao aplicados novos testes em candidatos considerados “inaptos”.

10.8. O resultado preliminar da Avaliagdo Psicolégica sera publicado mediante edital préprio, que
contera a relacdo dos candidatos convocados para esta Fase, com o0s respectivos resultados expressos

em “apto”, “inapto” ou “ausente”.
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10.9. Seré facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, acessar o laudo de sua
avaliacdo, por meio de entrevista devolutiva, para conhecimento dos motivos da inaptiddo, conforme

procedimento estabelecido em edital especifico.

10.9.1. A Entrevista Devolutiva € o procedimento técnico no qual o psicologo responsavel, de
posse dos protocolos de testes psicolégicos realizados pelo candidato, bem como do perfil
psicoldgico exigido para o cargo, explica-lhe qual foi a sua inaptiddo ao perfil, orientando-o

em funcao dos resultados obtidos e esclarecendo suas eventuais davidas.

10.9.2. Na Entrevista Devolutiva, o candidato, acompanhado ou nédo de profissional psicélogo
de sua confianca, podera ter acesso e conhecimento do respectivo laudo contendo os motivos
determinantes de sua inaptidédo para o exercicio do cargo. O psicologo que acompanhar o

candidato podera proceder a revisao do laudo na presenca do Psicélogo responsavel.

10.9.3. A Entrevista Devolutiva serd exclusivamente de carater informativo, para
esclarecimento dos motivos determinantes da inaptiddo do candidato, ndo sendo considerado

como nova avaliagdo psicolégica.
10.9.4. Nao havera novo agendamento de data, horario e local para a Entrevista Devolutiva.

10.9.5. Apos a realizagdo da entrevista devolutiva, o candidato ter4 o prazo de dois dias
corridos para interpor recurso administrativo, de acordo com os procedimentos estabelecidos

em edital especifico.

10.10. Apos a publicagdo dos resultados dos recursos administrativos, sera divulgado o resultado
definitivo da Avaliacdo Psicologica, mediante edital préprio, que conterd a relagdo dos candidatos

LITH

convocados para a Fase, com os respectivos resultados expressos em “apto”, “inapto” ou “ausente”.

11. DA FASE IV: PROVA DE TITULOS

11.1. Na data estabelecida em edital proprio, que contera os procedimentos a serem observados, 0s

candidatos serdo convocados para apresentarem a documentacdo relativa a Prova de Titulos.

11.2. A Prova de Titulos seré& avaliada de 0,00 (zero) até 10,00 (dez) pontos, mesmo que a soma das
pontuacdes dos titulos apresentados pelo candidato seja superior a esse valor, e sera realizada de

acordo com as especificagdes contidas no quadro de pontuacdo, conforme abaixo:

11.2. A Prova de Titulos sera avaliada de 0,00 (zero) até 10,00 (dez) pontos, mesmo que a soma das
pontuacdes dos titulos apresentados pelo candidato seja superior a esse valor, e sera realizada de

acordo com as especificagfes contidas no quadro de pontuacdo, conforme abaixo:
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Diploma, devidamente registrado, certificado ou
declaracdo de conclusao de curso de pds-graduagédo em
nivel de Doutorado, na area da formacao do candidato, 1 3,00 3,00
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida (um) pontos pontos
pelo MEC, acompanhado do respectivo Histérico
Escolar.

Diploma, devidamente registrado, certificado ou
declaracédo de conclusao de curso de pds-graduacéo em
nivel de Mestrado, na &rea da formagéo do candidato, 1 2,50 2,50
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida (um) pontos pontos
pelo MEC, acompanhado do respectivo Histérico
Escolar.

Certificado ou declaracéo de conclusédo de curso de pés-
graduacdo em nivel de Especializagdo na area da
formagdo do candidato, devidamente registrado, com

3 carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) ( dgis) 10’2:)0 iﬁgs
horas/aula, fornecido por instituicdo de ensino superior P P
reconhecida pelo MEC, acompanhado do respectivo
Histdrico Escolar.

Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de
formacgdo de natureza policial realizado em instituicbes
4 o ; 2 2 1,25 2,50

4 federais e estaduais dispostas no artigo 144, incisos | a .

(dois) ponto pontos

V, da Constituicdo Federal, com carga horaria minima de

360 itrezentos e sessentai horas/aula.

11.3. A pontuagdo prevista no subitem 11.2 sera atribuida mediante analise dos documentos

comprobatérios apresentados pelos candidatos, os quais deverdo atender as seguintes condicdes:

a) para a comprovacao da conclusédo do curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado ou
de mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaracéo de concluséo de curso de doutorado ou de
mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhados do historico
escolar do candidato, em que conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi
aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo

ou da tese;

b) para comprovacdo da conclusédo do curso de pés-graduacdo em nivel de especializacao,
serd aceito certificado ou declaracdo de conclusdo, expedidos por instituicdo reconhecida
pelo MEC, acompanhados do histérico escolar do candidato, atestando que 0 curso possui

360 horas-aula e que atende as normas estabelecidas na legislagdo pertinente;

c) para comprovacdo da concluséo de curso de formacédo de natureza policial, sera aceito
certificado ou declaracdo de conclusédo, expedidos por instituicdo federal ou estadual
dispostas no artigo 144, incisos | a V, da Constituicdo Federal, o qual devera especificar o

periodo de realizacdo do curso e a respectiva carga horaria.
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11.3.1. No caso de cursos realizados ou concluidos no exterior, 0 respectivo comprovante
devera ser traduzido por tradutor juramentado e, se for o caso, revalidado no Brasil, na forma

da legislacao especifica.

11.3.2. Apenas serdo considerados, para fins de avaliacdo, 0s cursos que tenham sido

efetivamente concluidos até a data da publicacao deste Edital.

11.4. Cada documento ou comprovante sera considerado uma Unica vez, ndo se computando os que
excederem ao valor maximo estabelecido em cada item do quadro de pontuacao constante no subitem

11.2, bem como os que nao corresponderem as especificacdes nele descritas.

11.5. Recebera pontuacao 0,00 (zero) na Prova de Titulos, o candidato que n&o entregar as
documentacdes exigidas na forma, no prazo e de acordo com os procedimentos estipulados em edital,

ou cujos comprovantes apresentados ndo atendam as exigéncias estabelecidos neste item.

11.6. Os resultados preliminar e definitivo da Prova de Titulos serdo publicados mediante editais
préprios, que conterdo a relacdo dos candidatos convocados para a Fase, com a respectiva pontuagéo
obtida.

12. DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA REALIZAREM O
CURSO DE FORMACAO POLICIAL

12.1. A Classificacdo Preliminar dos candidatos aprovados para realizarem o Curso de Formacao
Policial ser4 estabelecida com base na Pontuacdo Preliminar, calculada a partir da somatéria dos

pontos obtidos pelos candidatos nas Fases | e 1V, calculada por meio da seguinte formula:
PP = Fl + FIV
Onde:
PP = Pontuacéo Preliminar;
Fi = Pontuacéo Obtida na Fase I: Prova Escrita Obijetiva;
Fiv = Pontuac&o Obtida na Fase VI: Prova de Titulos.

12.2. Ocorrendo empate na Pontuagdo Preliminar, o desempate beneficiar4d o candidato com maior
pontuacdo na Prova de Titulos e, permanecendo o empate, tera precedéncia o candidato com melhor

classificac@o na Prova Escrita Objetiva, conforme subitem 8.1 deste Edital.

12.3. A Classificacdo Preliminar dos candidatos habilitados para realizarem o Curso de Formagéo
Policia sera divulgada mediante edital proprio, conforme opcao realizada pelo candidato no ato da

inscricdo, em ordem decrescente de pontuacdo e em ordem crescente de classificacao.

13. DA FASE V: CURSO DE FORMACAO POLICIAL
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13.1. Os candidatos habilitados para realizarem o Curso de Formacao Policial, conforme estabelecido
no item 12 deste Edital, serdo convocados para a apresentacdo de documentos, comprovacdo de
requisitos e realizacdo da matricula, por meio de edital especifico, que contera as datas, os horarios,

as normas e os procedimentos a serem observados pelos candidatos.

13.1.1. Sera eliminado do concurso o candidato que incidir em alguma das seguintes
situacdes:
a) deixar de apresentar os documentos necessarios a matricula no Curso de Formacédo

Policial ou deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado em edital especifico;

b) deixar de comparecer ao Curso de Formacao Policial no prazo estipulado no respectivo

edital de convocacao ou dele se afastar por qualquer motivo;
¢) ndo atender aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios.

13.1.2. O candidato devera manter atualizados os dados informados no ato da matricula, junto

a Academia de Policia Civil, durante todo o periodo de formag&o.

13.2. A convocagdo dos candidatos para a realizacdo da matricula no Curso de Formacao Policial
observard, rigorosamente, a ordem estabelecida na Classificagdo Preliminar e o0s seguintes

quantitativos:

Curso de ensino superior em nivel
de graduacéo (bacharelado ou
licenciatura), em qualquer area do
conhecimento

55 39 11 2 3

13.2.1. Caso o candidato seja eliminado na forma do subitem 13.1.1 deste Edital, podera ser
convocado outro candidato aprovado em todas as fases anteriores do Concurso Publico para
cumprir as exigéncias do Curso de Formacéo Policial, observada a ordem de classificacéo, o
numero de matriculas ndo efetivadas e os quantitativos previstos no subitem 12.2, desde que

ainda ndo iniciadas as atividades do Curso de Formacéo Policial.

13.2.2. Ao longo do prazo de validade do Concurso Publico poderédo ser convocadas novas
turmas do Curso de Formacdo Policial, de acordo com os critérios de necessidade e

conveniéncia da Administrac@o Publica.

13.2.3. A convocacgdo dos candidatos habilitados para realizarem o Curso de Formacdo
Policial de acordo com os quantitativos estabelecidos no subitem 13.2, n&o importara em
direito automatico ao provimento no cargo a que concorre, o qual estara condicionado
necessariamente a aprovagéo do candidato na referida fase e a sua classificagdo dentro do

quantitativo de vagas oferecidas no Concurso Publico, conforme especificado neste Edital.

13.3. O Curso de Formacdao Policial tera a carga horaria minima de 600 (seiscentos) horas/aula e sera
coordenado e ministrado pela Academia de Policia Civil Delegado Julio César da Fonte Nogueira —

Acadepol, em Campo Grande-MS, podendo ser procedidas atividades em outros locais, no interesse
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da Administracdo, sendo desenvolvido em periodo integral e podendo estender-se aos sabados,
domingos, feriados e horarios noturnos, estruturando-se em aulas teodricas, praticas, treinamentos e

estagios, de acordo com o estabelecido no Manual do Académico.

13.3.1. Durante o Curso de Formacao Policial sera exigida do Aluno Policial Civil frequéncia

obrigatoria e dedicagéo exclusiva.

13.3.2. O Curso de Formacéo Policial, de carater eliminatério e classificatério, regular-se-a
por este Edital, pelo respectivo Plano de Curso, Manual do Académico e pelas demais normas

internas em vigor.

13.3.3. Além do estabelecido na Lei Complementar Estadual n. 114, de 19 de dezembro de
2005, sera considerado reprovado no Curso de Formacgao Policial e consequentemente

eliminado do Concurso Publico, o candidato que incidir em qualquer das seguintes situacdes:

a) descumprir as normas disciplinares estabelecidas no Manual do Académico durante o

periodo em que perdurar o Curso de Formacéo Policial;

b) nao tiver atingido o minimo da frequéncia de 90% (noventa por cento) em cada matéria do

curso, e toda a carga horaria de estagio;

¢) néo tiver obtido o aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) em cada disciplina

do curso;

d) apresentar problemas de saude ou de disciplina, conforme disposto no Manual do

Académico;

e) for considerado inapto para o servi¢co policial em avaliagdo da comissédo de aptiddo e

conduta.

13.4. O candidato matriculado no Curso de Formacao Policial fard jus a uma retribuicdo pecuniaria
correspondente a ajuda de custo, para fins de transporte, alimentacéo e demais despesas necessarias,
de acordo com o disposto no art. 54-D da Lei Complementar Estadual n. 114, de 19 de dezembro de
2005, regulamentado pela Lei Estadual n. 3.604, de 18 de dezembro de 2008.

13.4.1. Podera ser cobrado do Policial Civil o valor investido no Curso de Formacao Policial

caso 0 mesmo seja exonerado a pedido, durante o periodo de estagio probatério.

13.5. O candidato matriculado no Curso de Formacgéo Policial continuara a ser submetido a investigacéo
social e funcional, e a avaliagbes médicas e psicologicas complementares podendo vir a ser desligado
do Curso de Formacéo Policial e, consequentemente, eliminado do concurso publico, se ndo possuir
procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, ou demonstrar plena capacidade fisica, de
salide e/ou psicoldgica, para sua realizagdo ou para a investidura no cargo, observado o que
estabelecem os artigos 52 e 52-A e o inciso Il do art. 54-E, todos da Lei Complementar Estadual n.
114, de 19 de dezembro de 2005.
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13.6. As demais informacdes referentes ao Curso de Formacéo Policial, serdo repassadas ao Aluno
Policial Civil no momento da matricula e por meio do Manual do Académico, aprovado pelo Conselho

de Ensino da Academia da Policia Civil.

14. DA FASE VI: INVESTIGAGAO SOCIAL

14.1. Os candidatos serdo submetidos a Investigacdo Social, de carater eliminatério, que sera realizada
por Comissao de Investigacdo Social, designada por ato dos Secretarios de Estado de Administracao
e Desburocratizacdo e de Justica e Seguranca Publica, e observara os antecedentes criminais, sociais,

familiares e de conduta do candidato, dentre outros.

14.1.1. A Investigagdo Social, de carater unicamente eliminatério, sera realizada no decorrer
de todo o Concurso Publico, desde a inscri¢do até o ato de nomeacéo, de acordo com o inciso
VI do art. 47 e o art. 54, ambos da Lei Complementar n. 114 de 19 de dezembro de 2005.

14.1.2. A Investigagdo Social tem como objetivo coletar dados sobre a conduta do candidato
para avaliar, objetiva e subjetivamente, se ele retine condi¢cbes morais e sociais para exercer

as fun¢des da categoria funcional de Agente de Policia Cientifica.

14.1.3. Os relatérios individuais da Comissé@o de Investigacdo Social serdo remetidos a
Comisséo Organizadora do Concurso Publico para apreciacdo e adocdo das providéncias

cabiveis.
14.2. A Fase VI: Investigacdo Social, sera dividida em duas etapas, sendo:

a) Etapa I: Preenchimento online de todos os campos e informagdes solicitados no Formulario
de Informacgdes Pessoais, realizada pelo candidato no ato da inscrigdo no Concurso Publico,

conforme Item 4 deste Edital;
b) Etapa Il: Entrevista Pessoal, a ser realizada pela Comisséo de Investigacdo Social.

14.2.1. Ao iniciar o preenchimento do formulario o candidato devera anexar, por meio do
campo proprio, uma foto de seu rosto (arquivo com tamanho maximo de 1MB, em fundo
branco, ndo utilizando boné, éculos escuros ou qualquer objeto que impossibilitem a

visualizagdo completa do rosto do candidato).

14.2.2. Apos o preenchimento de todos os campos solicitados no Formulario sera gerado um
relatério, o qual devera ser impresso, ter todas as suas paginas rubricadas, assinado no local

indicado, e entregue na data e horario designados para a realizacao da Entrevista Pessoal.

14.2.3. Ap6s o preenchimento do Formulario de Informacdes Pessoais, para a realizacdo da
Etapa Il: Entrevista Pessoal, sob responsabilidade da Comisséo de Investigacdo Social, 0s
candidatos deverao comparecer nas datas, horarios e locais designados mediante edital
especifico, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario designado, observado
o horario oficial de Mato Grosso do Sul, munidos de documento de identificacdo com foto,

bem como, dos originais dos seguintes documentos:
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a) Formulario de Informacdes Pessoais, devidamente preenchido, rubricado e assinado.

b) certiddes dos distribuidores civeis e criminais da Justica Federal de primeiro e segundo
graus, para candidatos de ambos 0s sexos;

c) certiddes dos distribuidores civeis, criminais e criminais militares da Justica Estadual de

primeiro e segundo graus, para candidatos de ambos 0s sexos;

d) certidbes de acdes criminais militares da Justica Militar da Unido, para candidatos de

ambos 0s sexos;
e) certiddo de ac8es criminais eleitorais, expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral;

f) certiddes dos cartérios de protestos de titulos das cidades onde reside e onde residiu nos
ultimos 5 (cinco) anos;

g) certidbes expedidas pelos tribunais competentes quando o candidato tiver exercido, nos

ultimos dez anos, fungéo publica que implique foro especial por prerrogativa de funcgéo;

h) o candidato servidor publico ou empregado publico da administracdo direta e indireta de
qualquer dos poderes da Unido, dos estados do Distrito Federal e dos municipios, deverao
apresentar, também, certiddo funcional atualizada, expedida pelo respectivo 6rgéo

correicional ou correlato;

14.2.4. Em caso de certiddes positivas, o candidato devera apresentar as certiddes de objeto
e pé atualizadas de cada um dos processos indicados.

14.2.5. Os documentos deverdo ter sido expedidos, no maximo, nos 60 (sessenta) dias
anteriores a data de entrega fixada em edital e estarem dentro do prazo de validade

especifico, se houver.

14.2.6. A Comissao de Investigagdo Social e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico
poderéo solicitar, a qualquer tempo durante a investigagao, outros documentos necessarios
para a comprovacdo de dados ou para o esclarecimento de fatos e situag6es envolvendo o
candidato.

14.3. Sera passivel de eliminagdo do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis, o

candidato que:

a) deixar cumprir quaisquer dos procedimentos estabelecidos neste Edital ou nos demais
editais especificos;

b) deixar de comparecer para a realizacdo da Entrevista Pessoal, nas datas e horarios

especificados em edital;

c) deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no subitem 14.2.3, nos prazos

estabelecidos nos editais especificos;
d) apresentar documentos ou certiddes falsas;

e) apresentar documentos rasurados, ilegiveis ou em desacordo com o previsto em edital;
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14.4. A conduta do candidato sera avaliada por meio de analise de sua vida pregressa e atual, de seu

comportamento individual e social, bem como de sua adaptacéo aos principios basicos, deveres e

proibicBes impostas ao cargo de Agente de Policia Cientifica, estabelecidos na legislagdo pertinente.

14.5. S&o0 condutas que poderdo ensejar a eliminagédo do certame:

a) pratica de ato tipificado como ilicito penal que tenha ocasionado a instauracéo de Inquérito

Policial, Termo Circunstanciado de Ocorréncia ou Acdo Penal;
b) em caso de servidor pablico, pratica de transgressdes disciplinares;

c) pratica de ato que possa importar em repercussdo social de carater negativo ou

comprometer a funcéo de seguranca e confiabilidade da Instituicdo Policial;
d) embriaguez contumaz ou dependéncia quimica (drogas licitas e/ou ilicitas);

e) pratica de ato que comprometa a segurancga, a credibilidade ou a regularidade do Concurso
Publico;
f) omitir informacgdes ou faltar com a verdade, perante a Comissdo de Investigacdo Social ou

a Comissédo Organizadora do Concurso Publico.

g) outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato para o exercicio do

cargo de Agente de Policia Cientifica.

14.6. Se durante o periodo da Investigacdo Social for detectada qualquer conduta irregular que

desabone o candidato, tal fato serad comunicado a Comissé@o Organizadora do Concurso Publico, que

instaurara Procedimento Administrativo, o qual podera exclui-lo do Concurso Publico, a qualquer

tempo.

14.6.1. Instaurado o Procedimento Administrativo, o candidato sera notificado para que preste
esclarecimentos por escrito quanto aos fatos identificados pela Comissdo de Investigacio

Social, no prazo de 10 (dez) dias corridos.

14.6.2. A notificagdo mencionada no subitem 14.6.1 ser& realizada por meio da area de
acesso restrito do candidato, at¢é a homologacdo do Concurso Publico e, apés a
homologacéo, sera encaminhada ao candidato por meio do endereco de e-mail informado no
ato de sua inscricdo no certame, sem prejuizo de sua realizacdo de forma pessoal, a critério

da Comissédo Organizadora.

14.6.3. O prazo de 10 (dez) dias corridos para apresentacdo de esclarecimentos ter& como

termo inicial o dia seguinte ao da ciéncia da intimag&o pelo candidato.

14.6.4. No caso das notificacdes realizadas por meio eletrdnico, utilizando a area restrita ou
0 endereco de e-mail do candidato, a auséncia de confirmacéo de leitura da notificacdo em
até 5 (cinco) dias, contados de seu envio, implicara a ciéncia tacita de seu contetdo, iniciando
a contagem do prazo para apresentacdo dos esclarecimentos, conforme subitem 14.6.1, a

partir do dia imediatamente seguinte.
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14.6.5. Adotada a notificacdo pessoal, o prazo de 10 (dez) dias corridos para apresentacéo

de esclarecimentos terd como termo inicial o dia seguinte ao do recebimento da notificagéo.

14.6.6. O ato de intimagédo sera acompanhado de termo ou de certiddo, contendo a exposicao
dos fatos identificados, e especificara os procedimentos a serem observados pelo candidato

para a apresentacdo da respectiva manifestacao.

14.6.7. Efetivadas as providéncias previstas nos subitens anteriores, com ou sem a
manifestacdo do candidato, a Comissédo Organizadora, em sessao reservada, deliberara por

maioria sobre a manutencéo ou ndo do candidato no Concurso Publico.

14.6.8. A instauracdo do Procedimento Administrativo ndo obstara o prosseguimento do
candidato nas fases do Concurso Publico, no entanto, sua nomeacgao para exercer o cargo
de Agente de Policia Cientifica ndo sera ultimada até que haja a deliberacao definitiva por

parte da Comisséo Organizadora.

14.7. A relacdo dos candidatos aprovados na Investigacdo Social sera divulgada concomitantemente a
nomeacao, mediante edital especifico, e listara somente os candidatos nomeados em cada

oportunidade, prosseguindo a Investigacéo Social daqueles ndo nomeados de forma imediata.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

15.1. A Classifica¢édo Final dos aprovados em todas as fases do Concurso Publico, sera estabelecida

com base na Pontuacao Final obtida pelo candidato, calculada pela seguinte formula:
PF = PP+(2xMCFP)
Onde:
PF = Pontuagéo Final;
PP = Pontuacéo Preliminar, calculada conforme estabelecido no Item 12 deste Edital;
MCFP = Média da pontuacao obtida pelo candidato no Curso de Formagéo Policial.

15.2. A Classificagé@o Final dos candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico sera
divulgada por meio de edital proprio, e conter4 a relagdo dos candidatos aprovados, por ordem
crescente de classificacdo, pelas Secretarias de Estado de Administracdo e Desburocratizacdo e de

Justica e Seguranca Publica e o Concurso Publico sera homologado pelo Governador do Estado.

15.2.1. Ocorrendo empate na Classificagao Final, o desempate beneficiara, sucessivamente,

o candidato que:
a) obtiver maior média na Fase VIII: Curso de Formacéao Policial;
b) obtiver maior pontuag&o na Prova Escrita Objetiva;

c) obtiver maior pontuacao na Prova de Titulos;
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d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade na data de realizacao

da Prova Escrita Objetiva, considerando dia, més e ano de nascimento.

15.3. A divulgacéo da Classificacédo Final do Concurso Publico e sua consequente homologagdo nao
obstara o prosseguimento da Investigacdo Social, a qual se estendera até que seja ultimada a

nomeacao do candidato.

16. DA NOMEACAO, POSSE E LOTACAO

16.1. A nomeacéao dos candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico, para exercer,
em carater efetivo, o cargo de Agente de Policia Cientifica, sera processada por ato do Governador do
Estado e a posse formalizada mediante a lavratura de termo proprio, assinado pela autoridade

competente, no prazo maximo de trinta dias a contar da publicacdo da nomeacéo.

16.2. A convocacdo dos candidatos para a realizacdo de Inspecdo Médica Pré-admissional e para
apresentacéo de documentos, comprovacdo de requisitos e investidura no cargo de Agente de Policia
Cientifica, far-se-a mediante edital expedido pela Secretaria de Estado de Administracdo e

Desburocratizagéo, observando, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos.

16.3. A investidura dar-se-a na classe inicial da categoria funcional de Agente de Policia Cientifica, para
o qual o candidato foi nomeado apds aprovacéo no Concurso Publico e o exercicio devera ser iniciado

no prazo de até 15 (quinze) dias, a contar da data da posse.

16.4. O candidato nomeado devera manifestar-se sobre a posse ou apresentar desisténcia formal, no
prazo legal, sendo excluido, em todos os casos, da listagem de candidatos aptos a serem convocados
para o provimento do cargo, sendo vedado o pedido de reposicionamento para o final da lista.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da
publicacdo da homologacdo do Concurso Publico pelo Governador do Estado, apds a divulgacédo do
resultado final da primeira turma de candidatos que realizaram o Curso de Formacé&o Policial, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, exclusivamente por conveniéncia da Administracao

Estadual.

17.2. A inscri¢do do candidato no Concurso Publico acarreta o conhecimento e a aceitagdo irrestrita
das normas e exigéncias contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados como
complementacdo das informag8es no Diario Oficial Eletrénico, sem direito algum a compensacao
decorrente da anulac&o ou do cancelamento de sua inscricdo, da eliminacéo do concurso ou, ainda, do

seu ndo aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

17.3. O candidato convocado para realizar qualquer fase ou atividade que integra o certame e que néo
tiver interesse em realiza-las na forma, no prazo ou de acordo com as normas e procedimentos

especificados neste e nos demais editais do Concurso Publico, sera considerado como desistente e
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automaticamente eliminado do certame, sendo vedado, em qualquer hipétese, seu reposicionamento
para final de lista.

17.4. A inexatiddo de informacdes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico a qualquer tempo, anulando
todos os atos, da inscricdo a nomeacéao, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,

civel ou criminal cabiveis.

17.5. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou notas de

candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial Eletronico.

17.6. As normas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizac6es ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que Ihes disser respeito, circunstancia

esta que serd divulgada por meio de edital especifico.

17.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico,

observando as normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

17.8. As Secretarias e Estado de Administracdo e Desburocratizacdo, de Justica e Seguranca Publica,
a Coordenadoria-Geral de Pericias da Policia Civil de Mato Grosso do Sul, a Comissao Organizadora
do Concurso Publico e a Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura. — FAPEC, néo se
responsabilizam por informacdes de qualquer natureza, divulgadas por terceiros em jornais, revistas,

programas de radio e de televiséo, site de internet, midias sociais, etc.

CAMPO GRANDE-MS, 25 DE OUTUBRO DE 2021.

ANA CAROLINA ARAUJO NARDES
Secretaria de Estado de Administracao
e Desburocratizacéo

ANTONIO CARLOS VIDEIRA
Secretério de Estado de Justica
e Seguranca Publica

GLORIA SETSUKO SUZUKI
Coordenadora-Geral de Pericias da Policia Civil
de Mato Grosso do Sul
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ANEXO | EDITAL n. 1/2021 — SAD/SEJUSP/CGP/APC
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS — SAD/SEJUSP/CGP/APC/2021, PARA
PROVIMENTO EM CARGO DA CATEGORIA FUNCIONAL DE AGENTE DE POLICIA CIENTIFICA,
DO QUADRO DA POLICIA CIVIL DE MATO GROSSO DO SUL

CONTEUDO PROGRAMATICO
(TODAS AS REFERENCIAS LEGISLATIVAS INCLUEM AS RESPECTIVAS ALTERACOES)

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenso e interpretacéo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3.
Figuras de linguagem. 4. Significacdo de palavras e expressdes. 5. Relacdes de sinonimia e de
antonimia. 6. Acentuacéo grafica. 7. Uso da crase. 8. Diviséo silabica. 9. Ortografia. 10. Fonética e
Fonologia: som e fonema, encontros vocélicos e consonantais e digrafos. 11. Morfologia: classes de
palavras varidveis e invaridveis e seus empregos no texto. 12. Locuc¢des verbais (perifrases verbais).
13. Fungdes do “que” e do “se”. 14. Formagao de palavras. 15. Elementos de comunicagéo. 16. Sintaxe:
relacdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e
periodo composto por coordenacéo e subordinagdo). 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia
verbal e nominal. 19. Colocacgéo pronominal. 20. Emprego dos sinais de pontuacgdo e sua fungdo no
texto. 21. Elementos de coesdo. 22. Variagéo linguistica. 23. Funcéo textual dos vocabulos. 24.
Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacao da Presidéncia da Republica): Aspectos gerais
da redacéo oficial, finalidade dos expedientes oficiais, adequac¢éo da linguagem ao tipo de documento,

adequacao do formato do texto ao género e formas de tratamento.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagio dos
principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de
video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Identificac@o e manipulagéo de arquivos. 4. Backup de
arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memorias, processadores (CPU) e disco de
armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Nocdes de sistema
operacional: utilizagdo do sistema operacional Windows. 8. Conceitos basicos sobre Linux e Software
Livre. 9. Utilizacdo dos editores de texto, planilhas e apresenta¢cbes (ambientes Microsoft Office e
LibreOffice). 10. Utilizag&o e configuracéo de e-mail no Microsoft Outlook. 11. Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web. 12.
Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla, Firefox, Google Chrome. 13. Seguranca na internet;

virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing. 14. Transferéncia de arquivos pela internet.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Estruturas lgicas. 2. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias,
deducdes e conclus@es. 3. Légica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢des simples e compostas.
3.2 Tabelas verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de Morgan. 3.5 Diagramas légicos. 4. Légica de
primeira ordem. 5. Opera¢gdes com conjuntos. 6. Principios de contagem e probabilidade. 7. Raciocinio

I6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
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NOCOES DE DIREITO PENAL: 1. Aplicagdo da Lei Penal. 2. Do Crime. 3. Imputabilidade Penal. 4.
Concurso de Pessoas e Concurso de Crimes. 5. Das Penas. 6. Das Medidas de Seguranca. 7. Da Acdo
Penal. 8. Da Extingdo da Punibilidade. 9. Crimes Praticados por Funcionario Publico Contra a
Administracdo Publica. 10. Principios de Direito Penal. 11. Do exame de corpo de delito e das pericias
em geral. 12. Incompatibilidade, impedimento e suspeicdo. 13. Dos peritos e intérpretes. 14. Lei
8.666/93 — artigos 01 a 06 e 20 a 26 (Normas para licitacdes e contratos), Lei 10.826/03 (Estatuto do
Desarmamento), Lei 11.340/06 (Maria da Penha), Lei 11.343/06 (Trafico ilicito e uso indevido de drogas
ilicitas), Lei n° 13.869/09 (Abuso de autoridade), Lei n° 8.137/90 (Crimes contra a ordem tributaria) e
Lei n° 8.072/90 (Crimes hediondos). 15. Codigo de Transito Brasileiro (art. 302 ao 312-A).

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Inquérito policial. 2. noticias criminais. 3. A¢éo penal.
4. espécies. 5. Jurisdigdo. 6. Competéncia. 7. Prova (artigos 158 a 184 do CPP). 8. Prisdo em flagrante.
9. Prisdo preventiva. 10. Prisdo temporaria (Lei n® 7.960/89). 11. Processos dos crimes de

responsabilidade dos funcionarios publicos; 12. Habeas corpus.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo Federal: 1.1. Dos Principios
Fundamentais (artigos de 01 a 04). 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais (artigos de 05 a 11).
1.3. Da Organizacao de Estado (artigos de 18 a 41). 1.4. Da Seguranc¢a Publica (artigo 144). 1.5. Da
Ordem social (artigo 193 a 232). 2. Constituicdo do Estado de Mato Grosso do Sul (Capitulo Il Da

Seguranga Publica).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Estado, governo e administragéo publica: conceitos
elementos, poderes e organizagdo, natureza, fins e principios. 2. Agentes publicos: 2.1 Espécies e
classificacéo, poderes, deveres e prerrogativas. 2.2. Cargo, emprego e funcéo publicos. 2.3. Regime
juridico Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo. 2.4. Direitos e vantagens.
2.5. Regime disciplinar. 2.6. Responsabilidade civil, criminal e administrativa. 3. Poderes
administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso
do poder. 4. Controle e responsabilizacdo da administracédo: 4.1. Controle administrativo. 4.2. Controle
legislativo. 4.3. Controle judicial. 4.4. Responsabilidade civil do Estado. 5. Atos Administrativos:

conceitos, requisitos, atos ordinatérios e invalidagéo.

LEGISLACAO POLICIAL CIVIL: 1. Lei Complementar 114/2005 e suas alteragdes. 2. Decreto 12.107
de 24 de maio de 2006 e suas alteracdes (Dispde sobre o desdobramento operacional das unidades e
as fungdes de confianca que comp8em a estrutura da Coordenadoria-Geral de Pericias). 3. Decreto
13.962/14 e suas alteragdes. 4. Decreto n° 13.502, de 23 de outubro de 2012 (Institui na Estrutura
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Organizacional da Coordenadoria-Geral de Pericias a Coordenadoria de Apuracao de Procedimentos,
Orientagé&o e Correicdo (CAPOCQC)).

NOCOES DE MEDICINA LEGAL: 1. Fundamentos de pericia médico-legal. 2. No¢des de anatomia e
fisiologia humana. 3. Noc¢6es de Traumatologia forense. 4. No¢des de tanatologia forense. 5. Técnicas
especiais de pericia médico-legal: aparelhagem e equipamentos. 5.1. Generalidades sobre o
equipamento em geral: balancas, estufas, geladeiras, freezer e cAmara fria. 5.2. Instrumental cirdrgico:

nocdes gerais sobre o uso, lavagem, preparo, esterilizacdo e conservacao.

NOCOES DE CRIMINALISTICA: 1. Locais de crime: conceituagdo, classificacdo, isolamento e
preservacgéo de local de crime. 1.1. Finalidades dos levantamentos dos locais de crime contra a pessoa
e contra o patrimbénio. 1.2. Vestigios de interesse Forense, evidéncias e indicios. 1.3. Tipos de
impressédo. 1.4. Fatores de interferéncia. 2. Biosseguranca. 2.1. Prevencédo de acidentes e cuidados de
ordem pessoal e geral. 2.2. Perigos no ambiente de trabalho: cuidados gerais, substancias toxicas,
emitentes de vapores venenosos, explosivos e combustiveis, manuseio de matéria contaminada. 3.

Nocdes de quimica: solugdes; densidade; concentragéo das solucdes; diluicdo de solugdes; volumetria.
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ANEXO Il EDITAL n. 1/2021 — SAD/SEJUSP/CGP/APC
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS — SAD/SEJUSP/CGP/APC/2021, PARA
PROVIMENTO EM CARGO DA CATEGORIA FUNCIONAL DE AGENTE DE POLICIA CIENTIFICA,
DO QUADRO DA POLICIA CIVIL DE MATO GROSSO DO SUL

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

. - 18/11/2021
Periodo de Inscrigbes 26/10/2021 (Até 23h59min)
Periodo de impresséo, reimpressao e 19/11/2021
P ! P 26/10/2021 (conforme rede
pagamento do DAEMS bancéria)
Inscricbes e - — : -
Isencéo da Periodo para a sollc_ltaga_o 9e isencédo da 26/10/2021 39/10/202;
Taxa de taxa de inscricéo (Até 23h59min)
Inscricao Publicacao do resultado das solicitagbes
> ~ ; - 11/11/2021
de isencéo da taxa de inscrigdo
Pub!lcagqo da relagédo dos cgm_:lldatos 06/12/2021
inscritos no Concurso Publico

Convocacéo para a realiza¢do da Prova

Escrita Objetiva e divulgacéo do 06/12/2021
ensalamento

Realizacéo da Prova Escrita Objetiva 12/12/2021

Publicacdo do Gabarito Oficial Preliminar
Fase I: Prova da Prova Escrita Objetiva 14/12/2021

Escrita
Objetiva Periodo Recursal 14/12/2021 07/12/2021

Publicacdo do Gabarito Oficial Definitivo
da Prova Escrita Objetiva 29/12/2021
Publicacao do_ Resu_lta_do da Prova 29/12/2021

Escrita Objetiva
Convocacéo para a realizacéo da
Entrevista de Verificagdo dos Candidatos 29/12/2021
Cotistas
Rea"za‘é%‘; gfgitég;’ézt%ggs\{ae;'ﬂcagao 10/01/2022 12/01/2022
Entrevista de

Verificagdo dos | pivulgacao do resultado da Entrevista de

Candidatos Verificagdo dos Candidatos Cotistas 14/01/2022

Cotistas
Periodo Recursal 14/01/2022 15/01/2022
Publicacdo dos resultados dos recursos 18/01/2022
Fase II: Convocacdo para a realizacédo da 18/01/2022
Avaliacdo Avaliacdo Médico-Odontolégica
Médico-
Odontolégica Periodo de Avaliacao Presencial 07/02/2022 11/02/2022
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Publicacdo do Resultado Preliminar
da Avaliacdo Médico-Odontoldgica 16/02/2022
Periodo Recursal 16/02/2022 17/02/2022
Publicacéo do resultado dos recursos
da Avaliacdo Médico-Odontoldgica 23/02/2022
Convocat;go para a rea}llz_agao da 18/01/2022
Avaliacao Psicoldgica
Realizacdo da Avaliagao Psicoldgica 30/01/2022
Fase IlI: Publicacdo do Resultado Preliminar 08/02/2022
Avaliacao
Psicol6gica Realizag&o da Entrevista Devolutiva 10/02/2022 11/02/2022
Periodo Recursal 12/02/2022 13/02/2022
Publlcagaoldo~resulf[adq d_os 16/02/2022
recursos da Avaliacdo Psicolédgica
Convocacéo para rpallzagao da Prova de 18/02/2022
Titulos
Entrega dos Titulos 25/01/2022 28/01/2022
Fase IV: Prova Publicacdo Resultado Preliminar da
de Titulos Prova de Titulos 23/02/2022
Periodo Recursal 24/02/2022 25/02/2022
Publicacdo do Resulta}do dos 04/03/2022
recursos da Prova de Titulos
Convocacéo para a Realizacao da
Matricula no Curso de Formagéo Policial 04/03/2022
— 12 Chamada
Realizagéo da Matricula no Curso de
Formacao Policial — 12 Chamada 09/03/2022
Publicacéo dos resultados das matriculas 10/03/2022
— 12 Chamada
Fase V: Curso Convocagéo para a Realizagdo da
de Formagdo | Matricula no Curso de Formagéo Policial 11/03/2022
Policial — 22 Chamada
Realizagcéo da Matricula no Curso de
Formacéao Policial — 22 Chamada 15/03/2022
Publicacdo dos resultados das matriculas
_ 2a Chamada 16/03/2022
Convocagéo para o'C'urso de Formacéao 16/03/2022
Policial
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Realizac¢éo do Cgr_so de Formacao 21/03/2022
Policial
Publicacédo do Re§ultadc_) _do Curso de 20/06/2022
Formacao Policial
Periodo Recursal 20/06/2022 21/06/2022
Publicacao do resultado dos recursos 23/06/2022
Homologag¢do do Resultado do Curso de
Formacao Policial 23/06/2022
Publicacdo e homologacao da
Class!flcagao Classifica¢é@o Final dos candidatos 30/06/2022
Final aprovados em todas as fases do
Concurso Publico




