CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO

Secretaria de Estado de Administracao e Desburocratizacao

EDITAL n. 5/2021 - SAD/SED/FDT/2021 .
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/SED/FDT/2021, PARA A CONSTITUICAO DO BANCO RESERVA DE
PROFISSIONAIS PARA A FUNCAO DOCENTE TEMPORARIA NA REDE ESTADUAL DE ENSINO

As SECRETARIAS DE ESTADO DE ADMINISTRACAO E DESBUROCRATIZACAO e DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicOes legais, e tendo em vista a decisdo judicial de carater liminar proferida nos autos do Mandado de
Seguranca n. 1418208-2021.8.12.0000, tornam publicas, para conhecimento dos interessados, na condigdo
sub judice, as normas e os procedimentos a serem observados pelos candidatos inscritos no Processo Seletivo
Simplificado - SAD/SED/FDT/2021, e que tenham interesse em concorrer na condigdo de cotistas negro ou indio,
passando tais normas a comporem o Item 12 do Edital n. 1/2021 - SAD/SED/FDT/2021, de 29 de outubro de
2021, conforme especificado abaixo:

(...)

12. DO CUMPRIMENTO DECISAO JUDICIAL DE CARATER LIMINAR PROFERIDA NOS AUTOS DO
MANDADO DE SEGURANCA n. 1418208-2021.8.12.0000

12.1. Em cumprimento a decisdo judicial proferida nos autos do Mandado de Seguranca n. 1418208-
2021.8.12.0000, e em consonancia com o contido na Orientacdo de Cumprimento de Decisdo Judicial
- OCDJ/PGE/MS-CJUR/SED/n. 030/2021, de 8 de novembro de 2021, os candidatos interessados em
concorrer na condicdo de cotista negro ou indio, com fulcro na referida decisdo judicial, deverdo obser-
var as normas e os procedimentos prescritos neste Item.

12.2. Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas negros, o candidato aprovado na Prova Escrita
Objetiva devera, cumulativamente:

a) realizar a manifestacdo de interesse em participar do Processo Seletivo Simplificado, por
meio do campo proprio disponibilizado na area do candidato, acessivel através do site da
Fundacgdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, no endereco https://concurso.
fapec.org, exclusivamente no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 30 de novembro
as 23 horas e 59 minutos do dia 4 de dezembro de 2021;

b) comparecer e receber parecer conclusivo favoravel da Comissdo Especial, quando da
realizacdo da Entrevista de Verificacdo, mediante processo de heteroidentificacao.

12.2.1. A listagem proviséria dos candidatos que se autodeclararam negros no ato da
inscrigdo, optando por concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital prdprio,
no qual constardo relacionados todos os candidatos inscritos no certame nessa condicdo, cuja
definitividade estara condicionada a habilitacdo no procedimento de heteroidentificacdo, por
meio da Entrevista de Verificacdo, a ser realizada presencialmente em data, horario e local
informados mediante edital especifico.

12.2.2. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por Comissdo Especial na
Entrevista de Verificagdo, que ocorreréd em data, horario e local informados mediante Edital
especifico e da qual participardo apenas os candidatos autodeclarados negros conforme o
procedimento especificado neste Edital que tiverem sido considerados aprovados na Prova
Escrita Objetiva, e visa confirmar a veracidade da declaracdo firmada pelo concursando no
momento da inscricdo, mediante a andlise de suas caracteristicas fenotipicas.

12.2.3. Considera-se fendtipo o conjunto de caracteristicas fisica visiveis do individuo, que
permitem sua identificacdo, no curso das relagées sociais regulares, como negro, abrangendo-
se os pretos e os pardos. Serdo analisadas as seguintes caracteristicas predominantes, as
quais, combinadas, permitirdo a Comissdo Especial validar ou ndo a autodeclaracdo firmada
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a) cor da pele (preta ou parda);
b) textura dos cabelos (crespo ou enrolado);
¢) formato do rosto (nariz largo e labios grossos e amarronzados).

12.2.4. O extrato da decisdo proferida pela Comissdo Especial sera publicado mediante edital
especifico, contendo a relacdo nominal dos candidatos e a conclusdo do respectivo parecer
favoravel ou ndo favoravel a sua participacdo no certame na condicao de cotista negro.

12.2.5. Seréa possibilitado ao candidato acessar copia do respectivo parecer individual expedido
pela Comissdo Especial, conforme procedimento estabelecido em edital préprio.

12.2.6. Serd facultado ao candidato que obtiver parecer ndo favoravel por parte da
Comissdo Especial interpor recurso administrativo contra tal decisdo, enderecado a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, observados os prazos e procedimentos estabelecidos em
edital especifico. Ndo caberd a Comissdo Organizadora adentrar ao mérito da andlise realizada
pela Comissao Especial, de modo que o eventual provimento do recurso administrativo ensejara
tdo somente a submissdo do candidato a uma nova Entrevista de Verificacdo, realizada por
Comissdo Especial Recursal.

12.2.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato
que:

a) deixar de observar os prazos e os procedimentos estabelecidos neste e nos demais editais
do certame;

b) receber parecer conclusivo ndo favoravel por parte da Comissdo Especial e que deixar de
recorrer ou, caso recorra, ndo tiver seu recurso administrativo conhecido e provido;

¢) que, em caso de recurso administrativo conhecido e provido, tiver o parecer conclusivo ndo
favordvel confirmado pela Comissdo Especial Recursal.

12.2.7. O candidato que incidir em alguma das situacbes elencadas no subitem 12.2.6,
deixard de concorrer as vagas reservadas aos cotistas negros, passando automaticamente
para a condi¢cdo de ampla concorréncia, de modo que seu prosseguimento nas demais fases
do Processo Seletivo Simplificado ficard condicionado a respectiva classificacdo na listagem
geral de aprovados.

12.2.10. No ato da Entrevista de Verificacdo, sera realizada a coleta de imagens individuais
do candidato por fotografias, que instruirdo a documentacdo relativa ao procedimento de
heteroidentificacdo, o qual poderd, ainda, ser gravado em sistema de audio e video.

12.3. Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas indios, o candidato devera, cumulativamente:
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a) realizar a manifestacdo de interesse em participar do Processo Seletivo Simplificado, em
campo préprio disponibilizado na area do candidato, acessivel através do site da Fundacédo
de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC, no endereco https://concurso.fapec.org,
exclusivamente no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 30 de novembro as 23 horas
e 59 minutos do dia 4 de dezembro de 2021, anexando ao mesmo, por meio de campo proprio,
copia de pelo menos um dos seguintes documentos, alternativamente, todos devidamente
digitalizados em formato PDF (Portable Document Format) e legiveis:

b1) Registro Administrativo de Nascimento de Indio (RANI);
b2) Registro Administrativo de Casamento de Indio (RACI);
b3) certiddo de Registro Civil de Nascimento com identificacdo étnica;

b4) Carteira de Identidade (RG) com identificacdo étnica;
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b5) Declaracdo de Pertencimento Etnico, assinada por trés liderancas indigenas
reconhecidas, conforme modelo disponivel no site da Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao
Ensino e a Cultura - FAPEC, no endereco https://concurso.fapec.org.

12.3.1. O original dos documentos relacionados na alinea "b” ("b1”, "b2”, "b3”, "b4” e "b5”)
do subitem 12.3, encaminhados pelo candidato no ato da inscricdo, deverdo ser apresentados
a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no prazo e de acordo com os
procedimentos especificados em edital proprio.

12.3.2. O candidato sera responsavel pela veracidade e exatiddo das informacées, dados e
documentos apresentados, sendo que a constatacdo de qualquer irregularidade, falsidade ou
fraude, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro
meio licito, implicara a eliminacdo automatica do candidato e, se verificado apds a nomeacgao,
o0 servidor estard sujeito as consequéncias administrativas e civeis pertinentes, sem prejuizo
das sancgoes penais cabiveis. Para comprovagdo da veracidade da autodeclaracdo do candidato
como indio poderdo ser realizadas diligéncias, a qualquer tempo, por provocacdo ou por
iniciativa prépria da Administracdo Publica.

12.3.3. A listagem proviséria dos candidatos que se autodeclararam indios no ato da inscricdo,
optando por concorrer as vagas reservadas, serd divulgada mediante edital prdprio, no
qgual constarédo relacionados todos os candidatos inscritos no certame nessa condicdo, cuja
definitividade estard condicionada a habilitacdo do candidato quando da apresentacdo do
original dos documentos relacionados na alinea "b” ("b1”, "b2”, "b3”, "b4” e "b5”) do subitem
12.3, encaminhados pelo candidato no ato de sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

12.3.4. Serdo convocados para serem submetidos ao procedimento de verificagdo, apenas
os candidatos que se autodeclararam indios no ato da inscricdo, conforme os procedimentos
descritos neste Item, e que tiverem sido considerados aprovados na Prova Escrita Objetiva.

12.3.5. Sera facultado ao candidato considerado ndo habilitado interpor recurso administrativo
contra tal decisdo, enderecado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
observados os prazos e procedimentos estabelecidos em edital especifico. O eventual
provimento do recurso administrativo ensejara tdo somente a reavaliagdo do documento
apresentado pelo candidato, sopesadas as razées aduzidas no respectivo recurso.

12.3.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato
que:

a) deixar de observar os procedimentos estabelecidos neste Item ou ndo encaminhar a
documentagdo especificada na alinea “"b” ("b1”, "b2”, "b3”, "b4” e "b5”) do subitem 12.3 no
prazo, e forma definidos em edital;

b) deixar de apresentar a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, o original
dos documentos relacionados na alinea "b” (“b1”, "b2”, "b3”, "b4” e "b5”) do subitem 12.3,
encaminhados no ato da inscricdo, no prazo e de acordo com os procedimentos especificados
em edital préprio;

c) deixar de recorrer ou que, caso recorra, hdo tenha seu recurso administrativo conhecido e
provido.
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CAMPO GRANDE-MS, 10 DE NOVEMBRO DE 2021.

ANA CAROLINA ARAUJO NARDES
Secretaria de Estado de Administragdo
e Desburocratizagao

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA
Secretaria de Estado de Educacdo
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