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EDITAL N2 04 - PROGEP/UFMS, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UFMS

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL -
UFMS por meio da Comissao de Concurso Publico, instituida pela Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas, no uso de suas atribuicbes legais,
considerando o disposto na Lei Federal n? 12.990/2014, e na Portaria
Normativa n? 4, de 6 de abril de 2018, do Secretario de Gestao de Pessoas
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, e na Portaria
Normativa n® 14.635, de 14 de dezembro de 2021, do Secretario de Gestao
e Desempenho de Pessoal, da Secretaria Especial de Desburocratizacao,
Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia, na Resolucao n? 221,
de 17 de novembro de 2021, do Conselho Diretor da UFMS, torna publica a
divulgacao das Comissdes de Heteroidenficiacdao, do Concurso Publico para
Ingresso na Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo da
UFMS, objeto do Edital Progep/UFMS n2 39/2021.

1. CAMPO GRANDE - MS

Integrante 6709: homem, negro, instrutor de oficinas sobre igualdade racial,
militante do movimento negro de MS, representante do coletivo de combate
ao racismo FETEMS, experiéncia em comissdes de heteroidentificacao.

Integrante 1144992: servidora publica federal, mulher, branca, participacao
em oficinas sobre a igualdade racial e experiéncia em comissdes de
heteroidentificacao (Presidente).

Integrante 823099: servidora publica estadual, mulher, negra, participacao
em oficinas sobre a igualdade racial, experiéncia em comissdes de
heteroidentificacao e membro do grupo TEZ.

Integrante 17858057: servidor publico estadual, homem, negro,
participacao em oficinas sobre a igualdade racial, experiéncia em comissodes
de heteroidentificacao e atuacao no NuUcleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigena.

Integrante 6138604: servidor publico federal, homem, branco, experiéncia
em comissodes de heteroidentificacdo e atuacao no Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros, participante ativo nas Bancas da UFMS desde 2012.

GISLENE WALTER DA SILVA,
Presidente da Comissao de Concurso
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da Silva, Presidente de Comissao, em 10/01/2022, as
15:08, conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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