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EDITAL N2 27 - PROGEP/UFMS, DE 15 DE MARCO DE 2022.

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA CARREIRA DOS CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UFMS

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL -
UFMS, por meio da Comissao de Concurso Publico, instituida pela Pré-
Reitoria de Gestao de Pessoas, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo
com com o Edital PROGEP/UFMS n® 39/2021, n® 24/2022 e n°
25/2022, torna publico o Gabarito Preliminar, das Provas Escritas
(Objetivas) do Concurso Publico de Provas, destinados ao provimento de
vagas para cargos Técnico-Administrativos em Educacdao da UFMS,
conforme exposto abaixo:

1. DO GABARITO PRELIMINAR

1.1. O Gabarito Preliminar das Provas Escritas (Objetivas),
aplicadas em 13 de marco de 2022, encontra-se no ANEXO UNICO deste
Edital.

2. DOS RECURSOS

2.1. Se nao concordar com o Gabarito Preliminar, o candidato
podera apresentar recurso individual por questao no periodo entre 08 (oito)
horas do dia 16 de marco de 2022 (hordrio oficial de Mato Grosso do
Sul) e 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) horas do dia 17 de marco
de 2022 (horério oficial de Mato Grosso do Sul).

2.1.1. Apds este hordrio o sistema deixard automaticamente
de realiza-la, ficando impossibilitado o candidato de submeter o recurso
contra o gabarito preliminar.

2.2. O candidato sé podera protocolar uma Unica vez o seu
recurso para cada periodo de recurso, nao sendo possivel inserir novas
informacodes depois de protocolizado.

2.3. Os recursos nao conterao identificacao dos recorrentes,
sob pena de nao conhecimento.

2.3.1. Os recursos deverao conter relatério e motivacao, sob
pena de nao conhecimento.

2.3.2. O recurso podera versar sobre erro material e sobre o
conteudo das questdes e resposta.

2.3.3. Nao serao admitidos recursos que se voltarem
exclusivamente a simples revisao ou marjoracao da nota atribuida.

2.4. Serao indeferidos 0s recursos que nao observarem a
forma e o prazo, definidos neste Edital, e os horarios que serdo definidos



em Edital especffico.

2.5. Nao serao aceitos recursos protocolados pessoalmente,
via postal, via fax ou correio eletrénico (e-mail).

2.6. Se, apos analise dos recursos, houver em anulacao de
guestdes da prova, a pontuagcao correspondente sera atribuida a todos os
candidatos.

2.7. Se houver modificacao no gabarito decorrente dos
recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

2.8. Em nenhuma hipétese cabera recurso da decisao que
apreciar o recurso.

2.9. Ao enviar o recurso, 0 sistema criard um numero de
protocolo que identificara o requerimento enviado, tornando a identificacao
inviolavel.

GISLENE WALTER DA SILVA,
Presidente da Comissao de Concurso

ANEXO UNICO
EDITAL N2 27 - PROGEP/UFMS, DE 15 DE MARCO DE 2022.
GABARITO PRELIMINAR

Cargo: 1000 - Assistente em Administracao - Campo Grande, 1001 - Assistente em
Administracao - Corumba, 1002 - Assistente em Administracao - Trés Lagoas, 1003 -
Assistente em Administracao - Aquidauana

1-C 2-E 3-A 4-D 5-B 6-A 7-C 8-E 9-B 10-C
11-E|(12-B | 13-D| 14-A| 15-C | 16-C | 17-D | 18-B | 19-E | 20-A
21-C | 22-B | 23-D | 24-A | 25-E | 26-D | 27-B | 28-A | 29-E | 30-C
31-B | 32-E | 33-B | 34-C|35-D|36-C | 37-C | 38-B | 39-D | 40-E
41-C | 42-E | 43-A | 44-D | 45-B | 46-D | 47-A | 48-E | 49-C | 50-B
51-D | 52-A | 53-E | 54-E |55-C|56-D|57-B | 58-A|59-C | 60-E
Cargo: 1004 - Técnico de Tecnologia da Informagdo - Campo Grande
1-C 2-E 3-A 4-D 5-B 6 -A 7-C 8-E 9-B 10-C
11-E|(12-B|13-D| 14-A| 15-C | 16-C | 17-D | 18-B | 19-E | 20-A
21-C | 22-B | 23-D | 24-A | 25-E | 26-D | 27-B | 28-A | 29-E | 30-C
31-B | 32-E | 33-B | 34-C|35-D| 36-C | 37-C | 38-B | 39-D | 40-E
41-B | 42-B | 43-A | 44-A | 45-E | 46-C | 47-A | 48-E | 49-A | 50-E
51-E | 52-E | 53-C | 54-C|55-D|56-D|57-B |58-D|59-B | 60-C
Cargo: 2000 - Administrador - Campo Grande
1-D 2-D 3-E 4 -C 5-B 6-C 7-A 8-E 9-B 10-A
11-D|12-E | 13-E | 14-A | 15-D | 16-E | 17-C | 18-D | 19-A | 20-B
21-D | 22-E | 23-A | 24-E | 25-B | 26-D | 27-C | 28-D | 29-A | 30-E
31-D | 32-B | 33-A | 34-A|35-D| 36-B | 37-B | 38-E | 39-D | 40-C
41 -E | 42-C |43-D | 44-A | 45-D | 46-E | 47-B | 48-D | 49-B | 50-D
51-A | 52-B | 53-B | 54-E |55-A|56-C|57-C|58-D|59-C | 60-E

Cargo: 2001 - Auditor - Campo Grande




1-D 2-D 3-E 4 -C 5-B 6-C 7-A 8-E 9-B 10-A
11-D| 12-E | 13-E | 14-A|15-D | 16-E | 17-C | 18-D | 19-A | 20-B
21-D | 22-E | 23-A | 24-E | 25-B | 26-D | 27-C | 28-D | 29-A | 30-E
31-D | 32-B | 33-A | 34-A|35-D| 36-B | 37-B | 38-E | 39-D | 40-C
41-D | 42-C | 43-E | 44-C |45-D | 46-C | 47-B | 48-C | 49-E | 50-D
51-D|52-B |53-D | 54-C|55-B|56-B|57-C|58-B | 59-E | 60-C
Cargo: 2002 - Analista de Tecnologia da Informacao - Gestao de Projetos de Software -
Campo Grande
1-D 2-D 3-E 4 -C 5-B 6 -C 7-A 8-E 9-B 10-A
11-D| 12-E | 13-E | 14-A | 15-D | 16-E | 17-C | 18-D | 19-A | 20-B
21-D | 22-E | 23-A | 24-E | 25-B | 26-D | 27-C | 28-D | 29-A | 30-E
31-D | 32-B | 33-A | 34-A|35-D| 36-B | 37-B | 38-E | 39-D | 40-C
41 -E |42-A |43-D | 44-B | 45-B | 46-C | 47-E | 48-A | 49-C | 50-E
51-C | 52-D | 53-A|54-D|55-B | 56-A| 57-E | 58-C|59-B | 60-D
Cargo: 2003 - Analista de Tecnologia da Informacao - Seguranca e Operacoes
1-D 2-D 3-E 4 -C 5-B 6-C 7-A 8-E 9-B 10-A
11-D| 12-E | 13-E | 14-A | 15-D | 16-E | 17-C | 18-D | 19-A | 20-B
21-D | 22-E | 23-A | 24-E | 25-B | 26-D | 27-C | 28-D | 29-A | 30-E
31-D | 32-B | 33-A | 34-A|35-D | 36-B | 37-B | 38-E | 39-D | 40-C
41-D | 42-A | 43-C | 44-E |45-D | 46 -A | 47-E | 48-B | 49-C | 50-C
51-B | 52-A|53-D| 54-B|55-C | 56-A|57-D|58-A|59-E | 60-B
Cargo: 2004 - Analista de Tecnologia da Informacao - Web Designer
1-D 2-D 3-E 4-C 5-B 6-C 7-A 8-E 9-B 10-A
11-D| 12-E | 13-E | 14-A | 15-D | 16-E | 17-C | 18-D | 19-A | 20-B
21-D | 22-E | 23-A | 24-E | 25-B | 26-D | 27-C | 28-D | 29-A | 30-E
31-D | 32-B | 33-A | 34-A|35-D | 36-B | 37-B | 38-E | 39-D | 40-C
41-C | 42-C | 43-A | 44-C | 45-A | 46-A | 47-B | 48-B | 49-D | 50-E
51-E | 52-B | 53-D | 54-A|55-E | 56-E | 57-C | 58-A|59-D | 60-C

Cargo: 2005 - Analista de Tecnologia da Informacao - Desenvolvimento de Software -
Campo Grande

1-D 2-D 3-E 4-C 5-B 6 -C 7-A 8 -E 9-B 10 -A
11-D| 12-E | 13-E | 14-A | 15-D | 16-E | 17-C | 18-D | 19-A | 20-B
21-D | 22-E | 23-A | 24-E | 25-B | 26-D | 27-C | 28-D | 29-A | 30-E
31-D | 32-B | 33-A | 34-A|35-D | 36-B | 37-B | 38-E | 39-D | 40-C
41 -E |42-B |43-D | 44-D | 45-A |46-D | 47-E | 48-C | 49-B | 50-B
51-C | 52-A | 53-C|54-E|55-C|56-B|57-D|58-A|59-B | 60-D
Cargo: 2006 - Analista de Tecnologia da Informacao - Infraestrutura de Redes - Campo
Grande
1-D 2-D 3-E 4-C 5-B 6 -C 7-A 8 -E 9-B 10-A
11-D| 12-E | 13-E | 14-A | 15-D | 16-E | 17-C | 18-D | 19-A | 20-B
21-D | 22-E | 23-A | 24-E | 25-B | 26-D | 27-C | 28-D | 29-A | 30-E
31-D|32-B | 33-A| 34-A | 35-D | 36-B | 37-B | 38-E | 39-D| 40-C
41-B | 42-D | 43-E | 44-E |45-D | 46-B | 47-B | 48-C | 49-B | 50-D
51-D|52-C|53-D|54-B|55-B|56-B|57-D| 58-E | 59-B | 60-D
Cargo: 2007 - Bibliotecario-documentalista - Coxim
1-D 2-D 3-E 4-C 5-B 6-C 7-A 8-E 9-B 10-A
11-D| 12-E | 13-E | 14-A | 15-D | 16-E | 17-C | 18-D | 19-A | 20-B
21-D | 22-E | 23-A | 24-E | 25-B | 26-D | 27-C | 28-D | 29-A | 30-E




31-D | 32-B | 33-A | 34-A|35-D| 36-B | 37-B | 38-E | 39-D | 40-C
41-C | 42-B |43-D | 44-E |45-D | 46-A | 47-E | 48-B | 49-D | 50-D
51-A | 52-C | 53-E | 54-A|55-A|56-E|57-B|58-C|59-B | 60-C
Cargo: 2008 - Enfermeiro-Area - Trés Lagoas
1-D 2-D 3-E 4 -C 5-B 6 -C 7-A 8 -E 9-B | 10-A
11-D|12-E | 13-E | 14-A | 15-D | 16-E | 17-C | 18-D | 19-A | 20-B
21-D | 22-E | 23-A | 24-E | 25-B | 26-D | 27-C | 28-D | 29-A | 30-E
31-D | 32-B | 33-A | 34-A|35-D| 36-B | 37-B | 38-E | 39-D | 40-C
41-A | 42-C | 43-C | 44-B |45-D | 46-B | 47-D | 48-A | 49-B | 50-A
51-B | 52-E | 53-C | 54-A|55-C|56-C | 57-E |58-A|59-A|60-B
Cargo: 2009 - Médico do Trabalho - Campo Grande
1-D 2-D 3-E 4-C 5-B 6 -C 7-A 8 -E 9-B | 10-A
11-D|12-E | 13-E | 14-A | 15-D | 16-E | 17-C | 18-D | 19-A | 20-B
21-D | 22-E | 23-A | 24-E | 25-B | 26-D | 27-C | 28-D | 29-A | 30-E
31-D|32-B | 33-A| 34-A | 35-D | 36-B | 37-B | 38-E | 39-D | 40-C
41-B | 42-D | 43-B |44-D | 45-A | 46-C | 47-E | 48-D | 49-A | 50-C
51-B | 52-D| 53-E | 54-A|55-A|56-B|57-D|58-C|59-A | 60-E

Cargo: 2010 - Técnico em Assuntos Educacionais - Campo Grande, 2011 - Técnico em
Assuntos Educacionais - Corumbd, 2012 - Técnico em Assuntos Educacionais - Trés Lagoas

1-D 2-D 3-E 4-C 5-B 6-C 7-A 8-E 9-B 10-A
11-D| 12-E | 13-E | 14-A | 15-D | 16-E | 17-C | 18-D | 19-A | 20-B
21-D | 22-E | 23-A | 24-E | 25-B | 26-D | 27-C | 28-D | 29-A | 30-E
31-D | 32-B | 33-A | 34-A|35-D | 36-B | 37-B | 38-E | 39-D | 40-C
41-D | 42-B | 43-E |44-D | 45-C | 46-C | 47-A | 48-E | 49-D | 50-C
51-A | 52-B | 53-E | 54-B|55-D|56-B|57-C |58-A|59-A | 60-E

. . Documento assinado eletronicamente por Gislene Walter

'i da Silva, Presidente de Comissao, em 15/03/2022, as

ﬁ'ﬁ!:, @ 17:45, conforme horéario oficial de Mato Grosso do Sul, com

eletrénica

outubro de 2015.

fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
1 a https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
= aCcao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL

Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria

Fone:
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

> informando o cédigo verificador 3137293 e o cddigo CRC
12990D5D.

Referéncia: Processo n?2 23104.000218/2022-15

SEIn2 3137293



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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