CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO

Secretaria de Estado de Administracao e Desburocratizacao

) . EDITAL n. 5 - SAD/SES
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SES/2022, PARA PROVIMENTO NOS CARGOS DA CARREIRA
DE GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE, DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO E DESBUROCRATIZAGAO e o SECRETARIO DE ESTADO DE SAU-
DE, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista a determinacdo judicial contida nos autos do Mandado
de Seguranca de n. 5004397-68.2022.4.03.6000, impetrado pelo Conselho Regional de Biomedicina , tornam
publica, para conhecimento dos interessados, a reabertura das inscricdes do Concurso Publico de Provas e Titulos
SAD/SES/2022, para os candidatos que possuam habilitacdo de nivel superior em Biomedicina, que desejam se
inscrever para o cargo de Auditor de Servigos de Saude, subfungdo Farmacia, observando-se que:

1. Ainscrigdo no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2022 é de inteira responsabilidade do
candidato e, para tanto, o mesmo devera conhecer e aceitar as normas estabelecidas no Edital n. 1/2022 - SAD/
SES e nos outros que vieram a ser publicados como complementacao das informagoes, certificando-se de que
preenche todos os requisitos e condigdes exigidos para investidura e exercicio do cargo.

2. Para se inscrever ao cargo de Auditor de Servicos de Salde, subfungdo Farmacia (sub judice Biome-
dicina), os candidatos devem possuir os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) Habilitagcdo de nivel superior em Biomedicina;

b) Pés-Graduagao em nivel de especializagdo em Saude Publica;

c) Pés-Graduacgdo na area de atuacgdo;

d) Registro no Conselho de Classe.

3. As inscrigGes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no periodo compreendido entre as 17
horas do dia 13 de maio até as 23 horas e 59 minutos do dia 22 de maio de 2022, devendo o interessado acessar
o site da Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - Fapec, no enderego https://concurso.fapec.org
e observar as normas e os procedimentos especificados neste Edital.

3.1. As Secretarias de Estado de Administracdo e Desburocratizacdo e Salide, a Comissédo Organizadora
do Concurso Publico, e a Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — Fapec, ndo se respon-
sabilizardo por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, auséncia de conexao, falta de
integridade dos arquivos enviados no sistema, bem como outros fatores que impossibilitem a transfe-
réncia de dados.

3.2. Apds tomar conhecimento das normas e procedimentos que regem o Concurso Publico, para reali-
zar o registro de sua inscrigdo o candidato devera efetuar o preenchimento de todos os campos e infor-
magodes requeridas no Formulario de Inscricdo. Ao final do processo sera gerado pelo sistema o Docu-
mento de Arrecadacdo Estadual - DAEMS, por meio do qual o candidato devera realizar o recolhimento
do valor correspondente a Taxa de Inscrigdo.

3.3. Quando do preenchimento do Formulario de Inscricdo, sera possibilitado as pessoas travestis e
transexuais amparadas pelo que estabelece o Decreto Estadual n. 13.684, de 12 de julho de 2013, a
insercao e identificacdo no Concurso Publico por meio de seu nome social, o qual devera ser digitado em
campo préprio do Formulario de Inscrigao.

3.4. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo online serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico do direito de excluir do certame
aquele que nado o preencher de forma completa e correta.

3.5. Durante todo o Periodo do Concurso Publico o candidato devera manter atualizados todos os dados
informados no Formulario de Inscricdo, especialmente aqueles referentes ao nimero de telefone e en-

dereco de e-mail.

3.6. Ndo serdo aceitas as inscricoes realizadas em desacordo com as normas, 0s prazos e 0s procedi-
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https://concurso.fapec.org

mentos especificados neste Edital, sendo vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por qualquer
outro meio que nao o previsto no presente regulamento.

4. O valor da Taxa de Inscrigdo é de R$ 181,32 (cento e oitenta e um reais e trinta e dois centavos),
correspondente ao valor de 4 (quatro) UFERMS - Unidades Fiscal Estadual de Referéncia de Mato Grosso do
Sul, conforme estabelecido pela Lei Estadual n. 1.810, de 22 de dezembro de 1997, com redacao dada pela Lei
Estadual n. 5.816, de 16 de dezembro de 2021, e suas alteragdes. O pagamento da Taxa de Inscricdo, por meio
do DAEMS, poderd ser realizado até o dia 23 de maio de 2022, observado o expediente bancario, em todas as
unidades da Federacdo, por meio da rede credenciada a recolher tributos do Estado de Mato Grosso do Sul, nas
seguintes instituicdes: Banco do Brasil S/A, Caixa Econ6mica Federal, Ital Unibanco S/A, Banco Cooperativo do
Brasil S/A - Bancoob, BRB - Banco Brasilia S/A, Banco Santander S/A, Banco Cooperativo SICREDI S/A, Banco
Cooperativo SAFRA S/A, Banco Bradesco S/A.

4.1. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo ndo sera devolvido em nenhuma hipdtese,
exceto no caso de cancelamento do certame por exclusiva conveniéncia da Administragdo Estadual.

4.2. A inscrigdo cujo pagamento for realizado, por qualquer circunstancia, apos a data estabelecida em
edital, ndo sera acatada.

4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de Taxa de Inscricdo, para outras finalidades, assim
como para outro candidato, para outro cargo, distintos daquele de opgdo no ato da inscricao no Con-
curso Publico.

4.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato, 48 (quarenta e oito) horas apds o pagamento, con-
ferir, no enderego eletrdnico https://concurso.fapec.org, se os dados da inscrigdo efetuada pela internet
foram recebidos e se a importancia do valor da inscrigdo paga foi reconhecida, certificando-se do com-
puto efetivo de sua inscrigdo. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a FAPEC, pe-
los telefones (67) 3345-5910 ou 3345-5915, e pelo e-mail concurso@fapec.org para verificar o ocorrido.

5. Os candidatos amparados pela Lei Estadual n. 2.557, de 13 de dezembro de 2002, regulamentada
pelo Decreto Estadual n. 11.232, de 27 de maio de 2003, ou ainda pelas Leis Estaduais n. 2.887, de 21 de se-
tembro de 2004, n. 4.827, de 10 de margo de 2016, ou n. 5.386, de 30 de agosto de 2019, poderao solicitar
a isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico, observando-se as exigéncias estabelecidas
nestas legislagGes, exclusivamente no periodo entre as 17 horas do dia 13 de maio as 17 horas do dia 16 de maio
de 2022, devendo:

a) efetuar o registro de sua inscrigdo no Concurso Publico, de acordo com o especificado neste Edital;
b) requerer a isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico, encaminhando, por meio
de campo proprio disponivel no sistema de inscrigdes, copia da documentagdo comprobatoria exigida
na respectiva legislacdo na qual se enquadra, devidamente digitalizada em formato PDF (Portable Do-
cument Format) e legivel, sendo:
b1) no caso do candidato desempregado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com
a baixa do ultimo emprego, contendo as paginas de identificacdo pessoal, de contrato de servico,
inclusive a primeira pagina em branco subsequente ao ultimo contrato ou documento que com-
prove o recebimento do seguro-desemprego; ou publicacdo do ato que o exonerou, se ex-servidor
vinculado a administracdo publica pelo regime estatutario; e, em ambos os casos, declaracdo,
firmada pelo préprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da isengdo mais de trés vezes no
periodo de um ano antes da data final das inscricGes para este concurso publico;
b2) no caso de candidato carente: declaragdo, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per
capita da familia é igual ou inferior a meio saldrio minimo nacional, considerando, para tanto, os
ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto; comprovante de inscrigdo
em quaisquer dos projetos inseridos nos programas de assisténcia social instituidos pelos gover-
nos federal, estadual ou municipal; e, declaragdo, firmada pelo préprio candidato, de que ndo
usufruiu do direito da isengdo mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das
inscricdes para este Concurso Publico;
b3) no caso de candidato que receba mensalmente ate trés salarios minimos: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social CTPS — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo de nenhum
ou do ultimo contrato de trabalho e das paginas referentes a alteragdo salarial; ou contracheque
atual; e, em todos os casos, declaracdo firmada pelo préprio candidato, de que ndo usufruiu do
direito da isencdo mais de trés vezes no periodo de um ano anterior a data final das inscricoes
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para este concurso publico;

b4) no caso do candidato doador de sangue: atestado de comprovacao do ato de doacdo por
instituicdo autorizada pela Hemorrede de Mato Grosso do Sul, da Secretaria de Estado de Salde,
contendo a data e a quantidade de sangue coletado fornecido pela instituicio coletora, em que
contenha o timbre do érgdo emissor, a assinatura de seu responsavel e o nome claro e completo
desse assinante;

b5) no caso do candidato doador de medula éssea: comprovagdo de que o doador, efetivamente,
realizou a doagdo de células de medula dssea para transplante, mediante documento fornecido
pela Hemorrede de Mato Grosso do Sul, da Secretaria de Estado de Saude;

b6) no caso de candidatos que tenham sido convocados e nomeados pela Justica Eleitoral de Mato
Grosso do Sul para prestarem servigos no periodo eleitoral: documento expedido pela Justica
Eleitoral de Mato Grosso do Sul, em que contenha o nome completo do eleitor, as funcdes desem-
penhadas, o turno e as datas das eleigoes.

5.1. O candidato tera o seu requerimento de isencdo de taxa de inscricao indeferido quando:

a) ndo cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

b) omitir informacgdes;

c) deixar de encaminhar todos os documentos exigidos na legislagdo pertinente ou ndo comprovar o
enquadramento nos requisitos legais para concessao da isengdo da taxa de inscrigdo;

d) falsificar documentos ou prestar falsas informagdes, sem prejuizo de posterior apuragdo criminal;

e) deixar de encaminhar toda a documentacgdo exigida dentro do prazo especificado no subitem 5.

5.2. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo da taxa de inscricdo indeferido, conforme rela-
cdo a ser publicada mediante edital préprio, devera recolher o valor da taxa de acordo com o estabele-
cido neste Edital, até o encerramento das inscrigdes.

5.3. Caso o recolhimento do valor ndo seja efetuado até o encerramento das inscricdes, o candidato tera
sua inscricdo no Concurso Publico cancelada.

5.4. Durante a analise do requerimento de isencdo de taxa de inscricdo e a qualquer tempo poderdo
ser realizadas diligéncias relativas as declaragdes feitas pelo candidato, e sendo constatada qualquer
irregularidade, sua inscrigdo no certame, bem como os atos dela decorrentes, serdo anulados.

5.5. Respondera por infracdo penal o candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar decla-
racdo falsa para se beneficiar da isencdo da taxa de inscricdo.

5.6. Os documentos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido
acrescentar outros documentos aos ja entregues.

5.7. Ndo serdo estornados valores das inscricdes daqueles candidatos contemplados com isengao e que
ja tenham efetivado o pagamento da inscricdo a que se refere este Edital.

6. O candidato que desejar participar do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2022, na con-

dicdo de cotista negro, indio ou pessoa com deficiéncia, concorrendo as vagas reservadas, deverdao observar de
forma estrita os prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital.

6.2. Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas negro, o candidato deverda, cumulativamente:
a) realizar sua inscricdo via Internet, de acordo com o disposto no Item 3 deste Edital, especificando no
ato do preenchimento do formulario de inscrigdo, em campo prdoprio, sua opgdo por concorrer as vagas
reservadas;

b) comparecer e receber parecer conclusivo favoravel da Comissdo Especial, quando da realizacdo da
Entrevista de Verificacdo, mediante processo de heteroidentificacdo.

6.2.1. A listagem proviséria dos candidatos que se autodeclararam negros no ato da inscricdo, optando
por concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital proprio, no qual constardo relaciona-
dos todos os candidatos inscritos no certame nessa condicdo, cuja definitividade estara condicionada a
habilitacdo no procedimento de heteroidentificagdo, por meio da Entrevista de Verificagdo, a ser realiza-
da presencialmente em data, horario e local informados mediante edital especifico.

6.2.2. O procedimento de heteroidentificagdo serd realizado por Comissao Especial na Entrevista de
Verificagdo, que ocorrera em data, horario e local informados mediante Edital especifico e da qual
participardao apenas os candidatos autodeclarados negros que tiverem sido considerados aprovados na
Prova Escrita Objetiva, de acordo com os quantitativos especificados no quadro abaixo, e visa confirmar
a veracidade da declaragdo firmada pelo concursando no momento da inscricdo, mediante a analise de

suas caracteristicas fenotipicas.
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6.2.3. Considera-se fendtipo o conjunto de caracteristicas fisica visiveis do individuo, que permitem sua
identificacdo, no curso das relagbes sociais regulares, como negro, abrangendo-se os pretos e os par-
dos. Serdo analisadas as seguintes caracteristicas predominantes, as quais, combinadas, permitirdao a
Comissao Especial validar ou ndo a autodeclaracao firmada pelo candidato:

a) cor da pele (preta ou parda);

b) textura dos cabelos (crespo ou enrolado);

c) formato do rosto (nariz largo e labios grossos e amarronzados).

6.2.4. Serdo convocados para serem submetidos a Entrevista de Verificagdo, apenas os candidatos que
se autodeclararam negros no ato da inscrigdao e que tiverem sido considerados aprovados na Prova Es-
crita Objetiva.

6.2.5. O extrato da decisdo proferida pela Comissdo Especial sera publicado mediante edital especifico,
contendo a relacdo nominal dos candidatos e a conclusdo do respectivo parecer favoravel ou ndo favo-
ravel a sua participagdo no certame na condicdo de cotista negro.

6.2.6. Sera possibilitado ao candidato acessar copia do respectivo parecer individual expedido pela Co-
missdo Especial, conforme procedimento estabelecido em edital préprio.

6.2.7. Sera facultado ao candidato que obtiver parecer ndo favoravel por parte da Comissdo Especial
interpor recurso administrativo contra tal decisdo, enderecado a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, observados os prazos e procedimentos estabelecidos em edital especifico. Ndo cabera a Co-
missdo Organizadora adentrar ao mérito da anadlise realizada pela Comissao Especial, de modo que o
eventual provimento do recurso administrativo ensejara tdo somente a submissdo do candidato a uma
nova Entrevista de Verificacao, realizada por Comissao Especial Recursal.

6.2.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:

a) deixar de observar os prazos e os procedimentos estabelecidos neste e nos demais editais do certa-
me;

b) receber parecer conclusivo ndo favoravel por parte da Comissdo Especial e que deixar de recorrer ou,
caso recorra, nao tiver seu recurso administrativo conhecido e provido;

c) que, em caso de recurso administrativo conhecido e provido, tiver o parecer conclusivo ndo favoravel
confirmado pela Comissao Especial Recursal.

6.2.9. O candidato que incidir em alguma das situacdes elencadas no subitem 6.2.8, deixara de concor-
rer as vagas reservadas aos cotistas negros, passando automaticamente para a condicdo de ampla con-
corréncia, de modo que seu prosseguimento nas demais fases do Concurso Publico ficard condicionado
a respectiva classificagdo na listagem geral de aprovados.

6.2.10. No ato da Entrevista de Verificacdo, sera realizada a coleta de imagens individuais do candidato
por fotografias, que instruirdo a documentacgao relativa ao procedimento de heteroidentificagcdo, o qual
podera, ainda, ser gravado em sistema de audio e video.

6.3. Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas indios, o candidato devera, cumulativamente:
a) realizar sua inscricdo via Internet, de acordo com o disposto no Item 3 deste Edital, especificando no
ato do preenchimento do formulario de inscricdo, em campo préprio, sua opcdo por concorrer as vagas
reservadas;
b) realizar o preenchimento online do Formulario de Autodeclaracdo e de Reserva de Vaga para Indio,
disponivel no site da no site da Fundagao de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, no ende-
reco https://concurso.fapec.org, anexando ao mesmo, por meio de campo proprio, cdpia de pelo menos
um dos seguintes documentos, alternativamente, todos devidamente digitalizados em formato PDF
(Portable Document Format) e legiveis:

b1) Registro Administrativo de Nascimento de Indio (RANI);

b2) Registro Administrativo de Casamento de Indio (RACI);

b3) certiddo de Registro Civil de Nascimento com identificacdo étnica;

b4) Carteira de Identidade (RG) com identificacdo étnica;

b5) Declaracdo de Pertencimento Etnico, assinada por trés liderancas indigenas reconhecidas,

conforme modelo disponivel no site da no site da Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a

Cultura - FAPEC, no endereco https://concurso.fapec.org..
6.3.1. O original dos documentos relacionados na alinea “b” (*b1”, “b2”, “b3”, “b4” e “b5"”) do subitem
6.3, encaminhados pelo candidato no ato da inscricdo, deverdo ser apresentados a Comissdo Organiza-
dora do Concurso Publico, no prazo e de acordo com os procedimentos especificados em edital préprio.
6.3.2. O candidato serd responsavel pela veracidade e exatiddo das informagdes, dados e documentos
apresentados, sendo que a constatacao de qualquer irregularidade, falsidade ou fraude, por meio ele-
tronico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito, implicara a eliminacdo
automatica do candidato e, se verificado apds a nomeagdo, o servidor estara sujeito as consequéncias
administrativas e civeis pertinentes, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis. Para comprovacdo da
veracidade da autodeclaracdo do candidato como indio poderdo ser realizadas diligéncias, a qualquer
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mente:

tempo, por provocagdo ou por iniciativa propria da Administracdo Publica.

6.3.3. A listagem provisoria dos candidatos que se autodeclararam indios no ato da inscrigdo, optando
por concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital préprio, no qual constardo relacio-
nados todos os candidatos inscritos no certame nessa condicdo, cuja definitividade estara condicionada
a habilitacdo do candidato quando da apresentacdo do original dos documentos relacionados na alinea
“b” (“b1”, “b2”, “b3”, “b4” e *b5") do subitem 6.3, encaminhados pelo candidato no ato de sua inscrigao
no Concurso Publico.

6.3.4. Serao convocados para serem submetidos ao procedimento de verificagdo, apenas os candidatos
que se autodeclararam indios no ato da inscricdo e que tiverem sido considerados aprovados na Prova
Escrita Objetiva.

6.3.5. Sera facultado ao candidato considerado ndo habilitado interpor recurso administrativo contra tal
decisdo, enderegado a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, observados os prazos e procedi-
mentos estabelecidos em edital especifico. O eventual provimento do recurso administrativo ensejara
tdo somente a reavaliagao do documento apresentado pelo candidato, sopesadas as razGes aduzidas no
respectivo recurso.

6.3.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:

a) deixar de observar os procedimentos estabelecidos neste Edital ou ndo encaminhar a documentagao
especificada na alinea “b” (“"b1”, “b2”, “b3”, *b4” e “*b5") do subitem 6.3 no prazo, e forma definidos em
edital;

b) deixar de apresentar a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, o original dos documentos rela-
cionados na alinea “b” (“b1”, “b2”, “b3”, “b4” e “b5") do subitem 6.3, encaminhados no ato da inscrigdo,
no prazo e de acordo com os procedimentos especificados em edital préprio;

c) deixar de recorrer ou que, caso recorra, ndo tenha seu recurso administrativo conhecido e provido.
6.3.7. O candidato que incidir em alguma das situagBes elencadas no subitem 6.3.6, deixara de concor-
rer as vagas reservadas aos cotistas indios, passando automaticamente para a condicdo de ampla con-
corréncia, de modo que seu prosseguimento nas demais fases do Concurso Publico ficarad condicionado
a respectiva classificacdo na listagem geral de aprovados.

6.4. Para habilitar-se as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, o candidato devera, cumulativa-

a) realizar sua inscrigdo via Internet, de acordo com o disposto no Item 3 deste Edital;

b) realizar o preenchimento online do Formuléario de Autodeclaragdo e de Reserva de Vaga para Pessoa
com Deficiéncia, disponivel no site da no site da Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura -
FAPEC, no endereco https://concurso.fapec.org, anexando ao mesmo, por meio de campo proprio, copia
do laudo médico expedido nos seis meses anteriores a abertura do Concurso Publico, devidamente digi-
talizado em formato PDF (Portable Document Format) e legivel, o qual devera atestar de forma expressa
o grau ou nivel da deficiéncia e referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas - CID, bem como, sua causa.

6.4.1. De acordo com o que estabelece a Lei Estadual n. 3.181, de 21 de fevereiro de 2006, é conside-
rado pessoa com deficiéncia, o candidato que, na data de abertura das inscrigcdes no Concurso Publico,
esteja enquadrado em alguma das seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano acar-
retando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, parapare-
sia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputagao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungoes;

b) deficiéncia auditiva: perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de graus e
niveis, de acordo com a seguinte tabela:

de 25 db a 40 db surdez leve
de 41 db a 55db surdez moderada
de 56 db a 70 db surdez acentuada
de 71 db a 90 db surdez severa

acima de 91 db surdez profunda ou surdez total
c) deficiéncia visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor corre-
¢do, ou campo de visdo inferior a 20°, de acordo com a tabela de Snellen, ou a ocorréncia simultanea
de ambas as situagoes;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais habilidades adaptativas, como, comuni-
cacao, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacgdo da comunidade, salde e segurancga, habilidades
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académicas, lazer ou trabalho.

e) deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.4.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico
mencionado na alinea “b” do subitem 6.4, exame audiométrico (audiometria) original, realizado nos seis
meses anteriores ao encerramento das inscrigdes no Concurso Publico. O candidato devera, ainda, infor-
mar no ato da inscrigdo no concurso publico, a eventual necessidade de utilizagdo, durante a realizacdo
das fases do Concurso Publico, de aparelho auditivo de qualquer espécie.

6.4.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico mencionado na alinea “b” do subitem
6.4, devera conter informacles expressas sobre a acuidade visual aferida (considerando a tabela de
Snellen), com e sem correcdo, e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.
6.4.4. A listagem provisdria dos candidatos que se autodeclararam pessoa com deficiéncia no ato da
inscricdo, cumprindo integral e tempestivamente os procedimentos especificados neste Edital, optando
por concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital proprio, no qual constardo relaciona-
dos todos os candidatos inscritos no certame nessa condigdo, cuja definitividade estara condicionada a
habilitacdo do concorrente na avaliagdo presencial realizada pela Equipe Multiprofissional.

6.4.5. A Equipe Multiprofissional serd composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas
das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da carreira de
Gestdo do Sistema Unico de Salde e sera responsavel por avaliar a compatibilidade entre as atribuices
do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, emitindo seu parecer, observando, dentre outros
fatores, as informag0Oes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicbes e tare-
fas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar, a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as
adequacgbes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas, a possibilidade de uso, pelo candidato,
de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificagdo Internacional de Doenga
- CID.

6.4.6. A avaliagdo presencial do candidato pela Equipe Multiprofissional ocorrera em data, horario e local
informados mediante edital especifico, da qual participardo apenas os candidatos que se autodeclararam
pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo e que tiverem sido considerados aprovados na Prova Escrita
Objetiva.

6.4.7. Na data estabelecida para o comparecimento do candidato para avaliacao pela Equipe Multiprofis-
sional, o mesmo devera apresentar a via original do laudo médico mencionado na alinea “b” do subitem
6.4. A ndo apresentacdo do laudo médico na data e de acordo com os procedimentos estabelecidos em
edital proprio, ensejara a ndo habilitacdo no certame como pessoa com deficiéncia

6.4.8. O extrato da decisdo proferida pela Equipe Multiprofissional serd publicado mediante edital es-
pecifico, contendo a relacdo nominal dos candidatos, em ordem alfabética, acompanhado da conclusdo
do respectivo parecer favoravel ou ndo favoravel a sua participacdo no certame na condigdo de cotista
pessoa com deficiéncia.

6.4.9. Sera possibilitado ao candidato acessar copia do respectivo parecer individual expedido pela Equi-
pe Multiprofissional, conforme procedimento estabelecido em edital proprio.

6.4.10. Sera facultado ao candidato que obtiver parecer ndo favoravel por parte da Equipe Multipro-
fissional, interpor recurso administrativo contra tal decisdo, enderecado a Comissdao Organizadora do
Concurso Publico, observados os prazos e procedimentos estabelecidos em edital especifico. Nao cabera
a Comissdo Organizadora adentrar ao mérito da andlise realizada pela Equipe Multiprofissional, de modo
que o eventual provimento do recurso administrativo ensejara tdo somente a submissdo do candidato a
uma nova avaliagdo, realizada por Equipe Multiprofissional Recursal.

6.4.11. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:

a) deixar de observar os procedimentos estabelecidos neste Edital;

b) receber parecer conclusivo ndo favoravel por parte da Equipe Multiprofissional e que deixar de recor-
rer ou, caso recorra, ndo tiver seu recurso administrativo conhecido e provido;

c) que, em caso de recurso administrativo conhecido e provido, tiver o parecer conclusivo ndo favoravel
confirmado pela Equipe Multiprofissional Recursal.

6.4.12. O candidato que incidir em alguma das situagdes elencadas no subitem 6.4.11, deixara de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, passando automaticamente para a condicdo
de ampla concorréncia, de modo que seu prosseguimento nas demais fases do Concurso Publico ficara
condicionado a respectiva classificagdo na listagem geral de aprovados.

6.4.13. Na data da avaliacao presencial pela Equipe Multiprofissional, sera realizada a coleta de imagens
individuais do candidato por fotografias, que instruirdo a documentagao relativa ao procedimento de
avaliagdo, o qual poderd, ainda, ser gravado em sistema de audio e video.

6.5. Serdo convocados para participarem da Entrevista de Verificagdo, todos os candidatos inscritos na

condicdo de cotista negro, indio ou pessoa com deficiéncia, considerados aprovados na Prova Escrita Objetiva, de
acordo com os quantitativos especificados no quadro a seguir:
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Convocados | Convocados | Convocados | Total convo-
Cargo Funcao Cotistas Ne- | Cotistas In- Cotistas cados Entre-
gros dios PCD* vistas
Auditor de
Servigos de Farmacéutico 6 - 4 10
Saude

7. Além do regido neste Edital, os candidatos inscritos ao cargo de Auditor de Servicos de Saude, sub-
fungdo Farmacia (sub judice Biomedicina), deverdo observar as demais prescricdes contidas no Edital n. 1/2022-
SAD/SES, seus anexos e suas alteracbes, relacionado ao cargo de Auditor de Servigos de Saude, subfuncdo
Farmacia.

8. Em funcdo da determinacdo judicial contida nos autos do Mandado de Seguranca de n. 5004397-
68.2022.4.03.6000, a reabertura do prazo para inscricdo destina-se exclusivamente aos candidatos habilitados
de nivel superior em Biomedicina, que cumpram os requisitos contidos no item 2 do presente edital. A compro-
vacdo dos requisitos sera realizada no momento da posse.

9. Os candidatos inscritos no prazo definido neste Edital concorrerdo na condigao de sub judice e deve-
rao observar ao cronograma preliminar de atividades relacionado no Anexo Unico ao presente Edital.

CAMPO GRANDE-MS, 13 DE MAIO DE 2022.

ANA CAROLINA ARAUJO NARDES
Secretaria de Estado de Administracdo
e Desburocratizacao

FLAVIO DA COSTA BRITTO NETO
Secretario de Estado de Saude

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 5/2022 - SAD/SES
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS SAD/SES/2022, PARA PROVIMENTO NOS CARGOS DA CARREIRA
DE GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE, DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

CRONOGRAMA PRELIMINAR DE ATIVIDADES- SUB JUDICE

22/05/2022 (Até

Periodo de Inscrigbes 13/05/2022 23h59min)
Periodo de impressdo, reimpressdo e paga- 23/05/2022 (confor-
mento do DAEMS 13/05/2022 me rede bancaria)
1 icitacs i % 16/04/2022
Inscricdes e Periodo para a solicitagao de isencao da taxa 13/05/2022

de inscricdo (Até 17h)

Isengdo da Taxa . o
5 Publicagao do resultado das solicitagdes de

de Inscrigdo isengdo da taxa de inscrigdo 19/05/2022
Periodo para postagem de laudo médico
(link)- Candidatos PCD 13/05/2022 22/05/2022
Publicagao da relacdo dos candidatos inscri-
tos sub judice no Concurso Publico 27/05/2022
Convocacdo para a realizagdo da Prova Escri-
Fase I: Prova ta Objetiva e divulgacdo do ensalamento 27/05/2022
Escrita Objetiva
Realizagdo da Prova Escrita Objetiva 29/05/2022
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