EDITAL N.° 001/2022
(Versao consolidada)

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS PERTENCENTES AO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO/MS.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes, torna publico, a abertura das inscrigdes para a realizagdo do Concurso
Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro permanente de pessoal da Prefeitura
Municipal de Santa Rita do Pardo/MS, de acordo com as normas e condigdes seguintes:

1.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, serd executado pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC, reservando-se a Comissdo de Concurso Publico, designada através do DECRETO N.° 080/2022 de
06 de abril de 2022 as decisGes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o certame.

1.2. O Concurso visa selecionar candidatos para o exercicio das vagas existentes do quadro permanente de pessoal da
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo/MS.

1.3. Este Edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condigdes que serdao observadas no procedimento de
selecdo de candidatos interessados em ocupar as vagas oferecidas neste Concurso Publico.

1.3.1. Constam nos anexos deste Edital: ANEXO I - Descricdo de cargo e respectivo nUmero de vagas, 0s requisitos
minimos (inclusive escolaridade), carga horaria, as atribuiges e o vencimento; ANEXO II - Conteudo Programatico;
ANEXO III - Critérios de Avaliagdo da Prova Pratica; ANEXO IV - Requerimento de CondigGes Especiais para
Realizagdo das Provas; ANEXO V - Cronograma do Concurso.

1.4. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeagdo em relagdo aos
candidatos que porventura venham a ser aprovados e classificados, no mesmo cargo que se habilitaram, em concursos
publicos realizados posteriormente a homologacgdo deste certame.

1.5. Sdo requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo no momento da posse;
g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, verificada em exame médico-pericial;

h) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administracdo
publica federal, estadual ou municipal, salvo as excegles previstas na Constituicdo Federal;

i) ndo ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de érgdo ou entidade da administragdo publica municipal,
estadual ou federal; e

j) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

1.6. O candidato investido no cargo habilitado neste Concurso Publico e que for nomeado e empossado ficara
submetido ao regime juridico estatutario.

1.7. A nomeagdo ocorrera durante o prazo de validade do Concurso, em atendimento ao interesse e a conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo/MS, de acordo com as demandas apresentadas.

1.8. O candidato sera o uUnico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicGes do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico regido por este edital.

1.8.1. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigBes estabelecidas neste
Edital.

2.1. As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente no periodo DE 02 DE MAIO DE 2022 A 02 DE JUNHO DE 2022
apenas pela internet no enderego eletronico https://concurso.fapec.org onde estardo disponibilizados para
preenchimento e impressdo, o formulario de inscricdo, o boleto bancario e o Edital do Concurso, contendo toda a
regulamentagdo deste Concurso Publico.

2.2, Para realizar a inscricdo o candidato devera atender aos seguintes procedimentos:
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a) estar ciente de todas as informacGes sobre este Concurso Publico, disponiveis no enderego eletrénico da
FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC (https://concurso.fapec.org) através do Edital
de Abertura.

2.2.1. Para efetivar a inscrigcdo, no site da FAPEC, devem-se realizar os seguintes passos:

a) acessar o site https://concurso.fapec.org; b) selecionar o /ink "Inscrigdes"; c) clicar no Concurso Publico de Santa
Rita do Pardo/MS; d) selecionar o cargo pretendido; e) preencher a ficha de inscricdo; f) concordar com as normas do
concurso; g) confirmar dados. (Os dados devem ser preenchidos corretamente, sob pena de eliminagdo do Concurso
PUblico). h) O boleto ficara disponivel no préximo dia til apds sua inscricdo

2.2.1.1.Na “Area do Candidato” ficardo disponibilizadas todas as informagdes sobre os dados do candidato e suas
inscrigoes.

2.2.2. Efetuar o pagamento do boleto bancario até 01 (um) dia Gtil apds o encerramento das inscricdes, observando
sempre o horario de funcionamento do sistema bancario nacional;

2.2.2.1. As inscrigGes ficardo disponiveis para realizagdo no periodo entre 08 (oito) horas do dia 02 de maio de 2022
e 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) horas do dia 02 de junho de 2022 (horario oficial de Mato Grosso do
Sul); apés este horario o sistema deixard automaticamente de realizé-la, ficando impossibilitado o candidato de
participar do certame.

2.2.3. E de responsabilidade do candidato & atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco completo,
telefones e de endereco eletronico (e-mail), nos casos de alteragdo ocorrida apds a inscrigdo;

2.2.3.1. As informagbes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricao serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

2.3. O candidato devera recolher a taxa de inscricdo no valor de:

2.3.1. O interessado podera fazer no maximo 02 (duas) inscrigdes para o Concurso objeto deste Edital, sendo neste
caso, obrigatoriamente uma inscricdo para cada cargo dentro de cada grupo de aplicagdo da Prova Escrita (Objetiva),
verificando a compatibilidade entre os dias e horarios de aplicagdo dessas provas constantes no item 8 e os niveis de
escolaridade apontados no item 8.2.

2.3.2. Caso o interessado opte por mais de uma inscrigdo, devera recolher o valor correspondente a cada inscricdo
realizada.

2.4. A FAPEC ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdao, congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. A inscricdo do candidato serd efetivada somente apds a confirmacdo, na FAPEC, do pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancaria.

2.5.1. O candidato devera acompanhar a situacdo da inscricdo pela area do candidato.

2.6. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

2.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para o cargo de nivel de escolaridade
diverso ou para outros concursos.

2.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

2.9. O candidato que efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigdo com cheque e/ou agendamento de pagamento sem a
necessaria provisdo de fundos tera sua inscrigdo cancelada.

2.10. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico, apods ter cumprido todas as instrugdes
previstas neste Edital, e constar no edital de deferimento das inscrigdes.

2.11. A relacdo dos candidatos inscritos deferidos para o Concurso constara em Edital Especifico que sera publicado
em Diario Oficial do Municipio (https://portaljornaldacidade.com.br/), e disponibilizado nos enderegos eletronicos:
www.santaritadopardo.ms.gov.br, https://concurso.fapec.org e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

3.1. O candidato podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, no periodo entre 08 (oito) horas do
dia 02 de maio de 2022 e 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) horas do dia 06 de maio de 2022
(horario oficial de Mato Grosso do Sul), com fundamento no art. 4°, 1I, do Decreto n.° 6.135/2007, pessoas inscritas
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e de membros de familias com baixa renda, assim

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO - MS - 2022 2
www.fapec.org/concursos


http://www.xsic.com.br/santaritadopardo/diario
http://www.santaritadopardo.ms.gov.br/

consideradas aquelas em que a renda familiar ndo ultrapasse trés saldrios minimos, na forma do Decreto n°
6.593/2008, comprovando hipossuficiéncia econémica/caréncia de recursos financeiros.

3.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato:

a) pessoa com renda mensal familiar de até meio salario minimo per capita ou de 03 (trés) salarios minimos no total,
inscritos no Cadastro Unico do Governo Federal (CADUNICO); ou

b) que comprovadamente estiver desempregado e possuir renda familiar de até 03 (trés) salarios minimos; ou

3.2.1. Na condicdo de desempregado, que sera comprovada mediante a entrega, cumulativamente, dos
seguintes documentos: a) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das paginas que contém a foto,
a qualificagdo (dados pessoais), a anotagdo do ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de saida e da
primeira pagina subsequente a do ultimo contrato de trabalho, ou cépia de publicagdo de ato de desligamento do
servigo publico, se ex-servidor publico estatutario de érgdo ou entidade da administragdo publica municipal, estadual
ou federal; b) comprovante de renda das pessoas da familia, que habitam a mesma residéncia do candidato.

3.2.2. Na condicdo do cadastro Unico, que se trata o Decreto Federal n°® 6.135/2007, seréa comprovada mediante

entrega, cumulativamente, dos seguintes documentos: a) Coépia ou original da declaragao/folha resumo cadastro
Unico; b) copia da carteira de identidade (frente e verso).

I. SO sera aceita a copia da carteira de identidade, sendo indeferida a solicitagdo com apresentacdo de outro
documento, conforme orientagdo geral do sistema de isengdo de taxas de concursos - SISTAC.

II. A FAPEC consultard o érgdo gestor do CADUNICO para verificar a veracidade das informacdes fornecidas pelo
candidato.

3.3. Ndo é necessario autenticar as copias dos documentos relacionados nos itens 3.2.1 ou 3.2.2.

3.4. O candidato, para obter a isencdo da taxa de inscricdo, devera acessar o enderego eletrénico
www.fapec.org/concursos:

a) efetuar no sistema a inscricdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao
quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo/MS e assinalar a solicitagdo de isengao
para “sim”;
b) ANEXAR no momento da inscricdo a documentacdo relacionada nos itens 3.2.1 ou 3.2.2.

I. Se o candidato finalizar a inscrigdo antes de enviar toda documentagdo ndo tera outra oportunidade.

3.4.1. Em caso de pedido de inscricdo para cargo cuja prova venha a ser aplicada na mesma data e
periodo, sera considerado valido o Ultimo pedido de inscrigdo realizada.

3.5. O candidato perdera os direitos decorrentes da isengdo no Concurso se ndo cumprir o estabelecido neste edital.

3.6. O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar da isengao,
perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder
pela infragao.

3.7. O requerimento do pagamento de isencdo do valor da inscricdo sera indeferido, se o candidato: a) Omitir
informagdes e/ou torna-las inveridicas; b) Fraudar e/ou falsificar documentacdo; c) Tiver o NIS: invalido, ndo
cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, ou que ndo pertenca a pessoa informada; d) Deixar de apresentar
qualquer dos documentos previstos nos itens 3.2.1 ou 3.2.2 deste Edital; e) Nao observar a forma, o prazo e os
horarios previstos neste Edital e f) Nao consignem, de forma expressa e precisa, as informacdes necessarias a sua
avaliagcdo, assim como aqueles anexos que estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

3.8. Os documentos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serd permitido acrescentar
outros documentos aos ja entregues.

3.9. O candidato podera recorrer do resultado da solicitacdo de isencédo.

3.10. O candidato sera comunicado do resultado do pedido do valor da isencdo através de Edital Especifico que sera
publicado em Diario Oficial do Municipio (https://portaljornaldacidade.com.br/), e disponibilizado nos enderecos
eletronicos: www.santaritadopardo.ms.gov.br, https://concurso.fapec.org e, facultativamente, em outros 6rgdos da
imprensa.

3.10.1. O candidato que obtiver seu pedido do valor de isencao INDEFERIDA e tiver interesse em permanecer no
Concurso, devera fazer o pagamento da respectiva inscrigdo até o dia 03 DE JUNHO DE 2022.

3.10.2. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, caso ndo efetue o pagamento do boleto até a data de
encerramento das inscrigées, estara automaticamente excluido deste Concurso Publico.

3.11. Ndao serdo estornados valores das inscricdes daqueles candidatos contemplados com isengdo e que ja tenham
efetivado o pagamento da inscricao a que se refere este Edital.
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4.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia/PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e pelo
Decreto n° 3.298/99 e Decreto 9.508/18.

4.2. O candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, indicar no ato da inscricdo, o seu tipo de deficiéncia, em
consonancia com o exposto no subitem anterior e assinalar se necessita, ou ndo, de atendimento especial para
realizagdo das provas.

4.3. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecido para cada
cargo, independente da area ou da lotagdo, desde que as atribuicdes sejam compativeis com o grau de deficiéncia
apresentado, e caso esse percentual resulte em numero fracionado, serd elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme estabelece o artigo 59, § 2° da Lei Federal n°
8.112/90.

4.4. Para cargos que ndo tenham vagas reservadas a candidatos pessoa com deficiéncia, a nomeacgdo de candidatos
classificados em lista PCD somente ocorrera se o numero total de candidatos empossados no cargo, for superior a
quatro, a fim de atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento).

4.5. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos como
PCD, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeacdo dar-se-a pela lista de candidatos
aprovados da lista de ampla concorréncia.

4.6. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar documentagdo
comprobatdria perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas aos PCD.

4.7. Para os cargos em que esta sendo disponibilizada somente uma vaga ndo havera reserva para candidato pessoa
com deficiéncia.

4.8. O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local
de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8.1. Todo candidato com deficiéncia aprovado na Prova Escrita (Objetiva), sera convocado para as demais fases do
concurso.

4.9. O candidato devera declarar, conforme art. 4, § 1° e 2° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de
2018, ser deficiente e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, devera especifica-lo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. Durante o periodo das inscricGes, 08 (oito) horas do dia 02 de maio de 2022 e 23h59min (vinte trés e
cinquenta e nove) horas do dia 02 de junho de 2022 (horario oficial de Mato Grosso do Sul) o candidato devera
ANEXAR na area do candidato, para analise e parecer, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e deve
constar assinatura e identificacdo do profissional competente, com respectivo registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), registro do Ministério da Saude (RMS) ou registro de 6rgdo competente, sendo feita a verificacdo de
seu registro junto ao respectivo Orgéo.
b) Solicitagdo, por escrito: (MODELO ANEXO IV)
i.se necessitar de Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, da confeccdo de prova ampliada, equipamentos ou
recursos adicionais para realizacdo da prova, especificando o tipo de deficiéncia.
ii.se necessitar de tempo adicional, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou
por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, conforme art. 4, § 19 e 29 do
Decreto Federal n® 9.508/18.
4.10.1 Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema,
com tamanho A3 e de letra correspondente a corpo 24.

4.11. Para o deficiente auditivo sera disponibilizado Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras):
profissional com certificacdo especifica, habilitado para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes e, no ato da
prova, esclarecer duvidas dos usuarios de Libras na leitura de palavras, expressdes e oragdes escritas em Lingua
Portuguesa.

4.11.1 O tradutor-intérprete de Libras ndo se limita a traduzir as comunicacdes orais, podendo auxiliar na
compreensdo dos textos escritos. Como neste concurso os participantes com deficiéncia auditiva ndo estdo isentos do
exercicio da leitura da prova, o tradutor-intérprete ndo deve atuar na tradugdo integral da prova, ou seja, quando
solicitado e dentro dos limites éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiéncia auditiva, fornecendo-lhe
sinbnimos ou sinais que o ajudem a reconhecer a palavra escrita, as expressdes idiomaticas, as oragdes, o contexto.
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4.12. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atender aos dispositivos mencionados nas
alineas do subitem 4.11, conforme o caso:

a) subitem 4.11, alinea ‘a’: ndo sera considerado com deficiéncia e ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncias.

b) subitem 4.11, alinea ‘b’, subalinea ‘i’: ndo tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c) subitem 4.11, alinea ‘b’, subalinea ‘ii": ndo tera tempo adicional para realizacdo das provas e/ou pessoa designada
para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.

4.12.1 No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicdes, para fins de confirmagdo no estagio probatodrio.

4.12.2 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia habilitado serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

4.13. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo/MS designara um Médico ou
equipe multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com
deficiéncia, para atestar se as atribuicbes do cargo de habilitacdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.

4.14. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira geral, com
base na pontuacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial,
considerando a pontuacdo destes Ultimos, para efeito de precedéncia na nomeacgdo, nos termos da legislacdo.

4.15. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliagdo prevista no item 4.14, ndo se enquadrar na previsdo do art.
40 do Decreto Federal n° 3.298, de 1999, com redacao dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 2004, sua
nomeacdo obedecera a classificagdo geral.

4.16. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo
nao for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagdo geral.

4.17. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes do item 4 deste Edital implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

4.18. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.19. A nomeacdo do candidato portador de deficiéncia sera na proporcdo de um classificado na lista geral e outro
na lista especial, neste ultimo caso, até o limite do niUmero de vagas reservadas para esta modalidade de provimento.

4.20. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptagdo ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

4.21. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo identificando sua condicdo especial, conforme as
instrucGes constantes deste Edital, ndo podera impetrar pleitear direitos em favor de sua situagao.

4.22. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicard em concorréncia automatica do candidato
a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

5.1. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizagdo das provas devera ANEXAR na area do
candidato, durante o periodo das inscrigbes, 08 (oito) horas do dia 02 de maio de 2022 e 23h59min (vinte trés e
cinquenta e nove) horas do dia 02 de junho de 2022 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), através de formulario
disponivel no ANEXO IV.

5.2. O atendimento diferenciado consistirda em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada,
acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizagdo da prova e espago para amamentagao.

5.2.1. N3ao se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5.3. Em se tratando de solicitagdo de tempo adicional para a realizagdo da Prova Escrita (Objetiva), o candidato
devera requeré-lo através de formulario disponivel no ANEXO IV, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, em
conformidade com o § 29, do art. 4 do Decreto n°® 9.508/18.

5.4. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho A3 e de letra
correspondente a corpo 24.

5.5. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, deverd levar acompanhante maior de 18 (dezoito)
anos, que ficard em espago reservado e se responsabilizard pela crianga durante a auséncia da mae enquanto a
mesma realiza o certame, e ndo podera em momento algum haver comunicagdo dos mesmos quanto a
questionamentos sobre a prova.
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5.5.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de
inscricdo, ndo serd permitida a realizagdo das provas.

5.5.2. A candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.
Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

5.5.3. N&ao sera permitida a permanéncia de criangas menores de idades dentro no prédio de aplicagdo das provas,
salvo o caso de filho de mae lactante.

5.6. Somente serd concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste
Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.7. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicara a concorréncia do candidato em vaga

destinada a Pessoa com Deficiéncia.

6.1. Este Concurso Publico constara de:
a) PROVA ESCRITA (OBJETIVA): de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos.

b) PROVA PRATICA: de carater classificatério e eliminatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita, na
proporcdo de 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para os cargos de MOTORISTA DE AMBULANCIA e
MOTORISTA ONIBUS ESCOLAR, respeitadas os empates na ultima posigao.

c) PROVA DE TITULOS: de cardter classificatorio para os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva), para
todos os cargos de NIVEL SUPERIOR E MEDIO, na propor¢do de 10 (dez) vezes o nimero de vagas, respeitados
os empates na ultima posigdo.

7.1. O concurso constara de Provas Escritas (Objetivas), especificas para cada cargo, nas seguintes modalidades:

7.1.1. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislagdes do Municipio, de acordo com a especificidade e o
nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

Assistente Social, Bioquimico, Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico,
Médico Plantonista, Nutricionista, Odontélogo, Psicélogo.

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Especificos
Legislagbes do Municipio

90
40

7.1.2. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Pedagdgicos, de acordo com a especificidade e
o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

Professor de Educacgao Infantil - (Zona Urbana), Professor Educacdo
Infantil - (Zona Rural), Professor de Arte, Professor de Ciéncias anos
iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Educacdo Fisica (Zona
Urbana), Professor de Educagdo Fisica (Zona Rural), Professor anos
iniciais do Ensino Fundamental (Zona Rural) e Professor anos iniciais do
Ensino Fundamental (Zona Urbana).

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Pedagdgicos

90
40

7.1.3. Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Legislagbes do Municipio, de acordo com a
especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige como segue:

Agente de Endemias, Técnico de Enfermagem e Técnico em Radiologia
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Lingua Portuguesa 10 05 50
Matematica 08 05 40
Conhecimentos Especificos 16 05 80
Legislagdes do Municipio 06 05 30

7.1.4. Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de
escolaridade que o cargo exige como segue:

Motorista de Ambulancia e Motorista Onibus Escolar

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Especificos

40
60

7.1.5. Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige
como segue.

Agente-de-Endemias; Inspetor de Alunos e Recreador de Creche.

Lingua Portuguesa

Matematica 75

7.1.6. Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige
como segue.

Auxiliar de Apoio Educacional (Zona Urbana e Rural), Auxiliar de
Merenda, Auxiliar de Servicos Gerais e Vigia.

Lingua Portuguesa
Matematica

75

7.2. A duragdo total das provas serd de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

7.3. A prova sera de carater eliminatério e classificatorio, que sera avaliada de zero a duzentos pontos, para todos os
cargos de nivel superior e médio, composta por questdes objetivas do tipo multipla escolha, contendo cada questdo
um enunciado e cinco alternativas identificadas pelas letras “a”, "b”, "c”, "d” e “e”, com apenas uma alternativa
correta.

7.4. A prova sera de carater eliminatorio e classificatorio, que sera avaliada de cento e cinquenta pontos, para todos
os cargos de nivel fundamental completo e incompleto, composta por questdes objetivas do tipo multipla escolha,
contendo cada questdo um enunciado e cinco alternativas identificadas pelas letras “a”, “b”, “c”, *d” e “e”, com apenas
uma alternativa correta.

7.5. NOTA DE CORTE: Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento na Prova Escrita
(Objetiva) inferior a 60% (sessenta por cento) do valor total da mesma ou tirarem nota zero em qualquer
modalidade para todos os cargos.

8.1. As Provas Escritas (Objetivas), de carater eliminatério e classificatdrio, estdo previstas para o dia 26 DE JUNHO
DE 2022 e serdo realizadas em Santa Rita do Pardo/MS em horarios e enderegos a serem divulgados através de edital
especifico.

8.1.1. Em razdo da pandemia do COVID-19 que assola todo o Mundo, e em razdo das recomendagdes expedidas pelo
Governo do Estado e pelo Ministério da Saude, informa que as Provas Escritas (Objetivas) previstas para o dia 26 de
junho de 2022, poderdo ser suspensas e serdo reagendadas para data futura.

8.2. A aplicacdo das Provas Escritas (Objetivas) sera de acordo com o agrupamento a seguir:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO - MS - 2022 7
www.fapec.org/concursos



8.2.1. PERIODO DA MANHA: Nivel Superior e Fundamental Completo; e
8.2.2. PERIODO DA TARDE: Nivel Médio e Fundamental Incompleto.

8.3. E OBRIGATORIO o comparecimento no local de realizacdo das provas escritas (objetivas) utilizando a mascara
facial, que devera ser mantida durante toda a prova e cumprir com todas as normas sanitarias que serdo publicadas
em edital.

8.3.1. O descumprimento do uso obrigatdrio da mascara facial levara a eliminagdo do candidato.

8.3.2. A FAPEC disponibilizara em todas as salas de aplicagGes alcool 70% para uso de todos os candidatos e todos os
envolvidos no certame.

8.3.3. Serd permitido que o candidato faca uso de luvas descartaveis e que leve sua prdpria garrafa de agua
individual.

8.4. Caso o numero de candidatos, para prestar as Provas, exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na
cidade de Santa Rita do Pardo/MS, a FAPEC podera aplicar as provas em dias/horarios diferentes, a serem definidos
em Edital especifico.

8.5. Os locais e horarios de realizacdo das Provas Escritas (Objetivas) constardo no Edital Especifico que sera
publicado em Diario Oficial do Municipio (https://portaljornaldacidade.com.br/), e disponibilizado nos enderegos
eletronicos: www.santaritadopardo.ms.gov.br, https://concurso.fapec.org e, facultativamente, em outros 6rgdos da
imprensa.

8.5.1. A FAPEC ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e horarios de
realizagdo das Provas.

8.5.2. E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horario de
realizagao das provas.

8.6. Recomenda-se que o candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para fechamento dos portdes, munido do original de um dos seguintes
documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de
Habilitagcdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo 6rgdo competente, ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; e caneta esferografica de material transparente azul ou preta.

8.6.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: copia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartorio, nem protocolo deste documento; certidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de
motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista; registro
administrativo de nascimento indigena (RANI); documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou qualquer
documento digital.

8.6.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em 0&rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

8.6.3. O candidato que nao apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 8.5, para realizacdo das
Provas, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.7. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.8. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a realizagdo das provas.

8.9. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento original
de identidade, conforme item 8.5. e sera identificado rigorosamente durante a realizagdo das Provas Escritas
(Objetivas) e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

8.10. N3&o serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do
Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.11. A auséncia do candidato implicard em sua eliminagdo do concurso, ndo havendo, em hipétese alguma, outra
oportunidade.

8.12. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento valido
considerado para a corregdo eletrénica.

8.13. A duragdo total das provas serd de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

8.14. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 02 (duas)
horas do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

8.14.1. Nao sera permitida a saida dos candidatos, mesmo que eliminados, do local de realizagdo das
provas antes de decorridas duas horas do seu inicio.

8.14.2. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste
Edital.
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8.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

8.16. O cartdo-resposta € o Unico documento apto para a correcdo eletronica da Prova Escrita (Objetiva). Portanto,
ndo poderd ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da prova.

8.17. Nao haverad prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, do candidato da sala de provas.

8.18. Em hipdtese alguma, sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

8.19. Durante a prova ndo sera permitida a comunicacdo entre os candidatos, a utilizacgdo de equipamentos
eletrénicos de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de éculos
escuros, reldégios ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a utilizagdo de livros,
anotagGes, réguas de calculos, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo da prova.

8.19.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo levar nenhum aparelho eletrénico. Caso
seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, esses deverdo ser acondicionados, desligados
e/ou sem bateria, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela FAPEC, devendo
permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicagdo das provas.

8.20. Sera eliminado o candidato cujo celular ou qualquer outro aparelho eletrénico tocar, bipar ou
produzir qualquer tipo de alarme, mesmo que no modo despertador, durante a realizagao das provas, ou
que:

a) for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;
b) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;
c) for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas/anotagdes ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato;

e) for surpreendido manuseando aparelhos eletrénicos, tais como: telefone celular, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
portando e/ou utilizando reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.;

f) for surpreendido durante o periodo de realizagdo das provas portando algum dos itens ja especificados
anteriormente;

g) Caso surpreendido portando algum item ndo especificado anteriormente, esse sera encaminhado para analise, e se
ndo constatado indicio de tentativa de fraude ou qualquer outro que possa produzir prejuizo ao Certame o(s) item(ns)
sera(do) condicionado(s) em embalagem fornecida pela FAPEC que devera ser lacrada, entregue a um fiscal que ira
acompanhar o candidato até a sala de provas e condicionara embalagem embaixo da mesa/carteira do mesmo. Caso
contrario sera lavrado o Termo de Eliminagdo e o candidato sera excluido do Certame;

h) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

i) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

j) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
k) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

1) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartao de Respostas;

m) ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horario permitido;

n) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou Cartdo de Respostas;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros;
q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) deixar de assinar o Cartdo-Resposta; ou

s) ndo entregar ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta.

8.21. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser acomodadas, no chao,
embaixo da carteira do proprio candidato, onde deverdo permanecer até o término das provas.

8.22. N3do serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer espécie, a
excecao dos casos previstos na Lei n® 10.826/2003, e suas alteracdes.

8.22.1. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da
inscricdo, conforme instrugdes contidas no item 5.1 deste Edital.
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8.22.2. O candidato que ndo atender o item 8.21.1, sera eliminado do concurso.

8.23. Quando, apdés as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serda anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.24. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das mesmas, a permanéncia
de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo o caso constante no item 5.5.

8.25. A FAPEC ndo se responsabilizard pela perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, nem por
danos neles causados, ocorridos nos locais de aplicagdao da Prova, ficando isenta de qualquer responsabilidade.

8.26. No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas
autoridades presentes, informacoes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacado.

8.27. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impresséo
digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentacgdo suscitar duvidas.

8.28. Nao havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

8.1. Sera dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos no dia 29 DE JUNHO DE
2022, através de Edital Especifico que sera publicado em Diario Oficial do  Municipio
(https://portaljornaldacidade.com.br/), e disponibilizado nos enderecos eletrénicos: www.santaritadopardo.ms.gov.br,
https://concurso.fapec.org e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

9.1. O Concurso constara de Provas Praticas onde serdo convocados os candidatos aprovados, em ordem decrescente
da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro de até 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para os cargos de
MOTORISTA DE AMBULANCIA e MOTORISTA ONIBUS ESCOLAR, respeitados os empates na ultima posigdo.

9.2. As datas, horas e locais de realizacdo das Provas Praticas, constardo de através de Edital Especifico que sera
publicado em Diario Oficial do Municipio (https://portaljornaldacidade.com.br/), e disponibilizado nos enderecos
eletronicos: www.santaritadopardo.ms.gov.br, https://concurso.fapec.org e, facultativamente, em outros érgdos da
imprensa.

9.2.1. A FAPEC ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos convocando para a Prova Pratica.
9.3. A Prova Pratica tera carater classificatorio e eliminatério e valera 100 pontos no total

9.3.1. A Prova Pratica sera composta com as exigibilidades e os critérios de avaliagdo constantes do ANEXO III,
deste Edital e serdo atribuidos os conceitos “"Apto” (nota > 50 pontos) ou “Inapto” (nota < 49 pontos).

9.3.2. Os candidatos que obtiverem o conceito “Inapto” serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

9.3.3. A nota da Prova Pratica dos candidatos que obtiverem o conceito “Apto” sera somada a nota das Provas
Objetiva e Titulos.

9.4. Os candidatos aos cargos de MOTORISTA DE AMBULANCIA e MOTORISTA ONIBUS ESCOLAR, deverdo
apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria exigida neste edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de
Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de Identidade
Profissional emitida pelo 6rgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

9.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em dérgdo
policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedigdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificagdo especial, em
formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

9.7. O candidato que ndo apresentar documentagdes constantes dos itens 9.4 e 9.5, para realizacdo da Prova
Pratica, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.8. Ndo sera admitido, no local da Prova Pratica, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso
do Sul, estabelecido para o inicio das provas.

9.9. Serd sumariamente eliminado do Concurso, o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicagdo ou apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacéo
das mesmas.

9.10. Nao serda permitido, em hipétese nenhuma, durante a realizagdo da prova, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizacéo
das provas, portando armas ou munigdo.
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9.11. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao
digital para anadlise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.
9.12. Ndo haverd 223 (segunda) chamada para a prova e nem realizagdo de prova fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

9.13. A auséncia do candidato convocado para as Provas Praticas implicard em sua eliminacdo do concurso, ndo
havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

9.14. Caberdo recursos contra as Provas Praticas.

9.15. O resultado das Provas Praticas sera divulgado através de Edital Especifico que sera publicado em Diario Oficial
do Municipio (https://portaljornaldacidade.com.br/), e disponibilizado nos enderegos eletronicos:
www.santaritadopardo.ms.gov.br, https://concurso.fapec.org e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

10.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, em ordem decrescente da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro
de até 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para todos os cargos de NIVEL SUPERIOR E MEDIO,
respeitados os empates na Ultima posigao.

10.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos comprobatérios de
titulagdo através de fotocOpias autenticadas em cartério, em data e local a ser definido através de Edital Especifico
que sera publicado em Diario Oficial do Municipio (https://portaljornaldacidade.com.br/), e disponibilizado nos
enderecos eletronicos: www.santaritadopardo.ms.gov.br, https://concurso.fapec.org e, facultativamente, em outros
orgdos da imprensa.

10.2.1. Quando da apresentacdo dos titulos, o candidato recebera documento comprobatério do numero de
documentos entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da Comissao.

10.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova de Titulos, identificando-se com a apresentacdo
do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade
Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo dérgdo
competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em drgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

10.5. Ndo sera admitido no local da Prova de Titulos, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para a entrega dos documentos de titulagdo.

10.6. Serd sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo da
Prova de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apds as provas, for constatado, por
meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

10.7. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressdo
digital para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.

10.8. N&o havera 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

10.9. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital
de convocacdo para a Prova de Titulos.

10.10. N3&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletronico.

10.11. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante a apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracdo com firma reconhecida
em cartorio.

10.11.1. Somente sera aceita uma procuragdo por candidato.

10.11.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato da
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para a Prova de Titulos,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

10.12. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartério, com excecao
daqueles documentos que possuirem certificacdo digital.

10.12.1. Os documentos com certificagdo digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das instituicdes que os
forneceram, de acordo com as informagdes contidas nesses documentos.

10.13. Fica reservado a Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo
dos documentos originais para conferéncia.

10.14. Para efeito de avaliagdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.
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10.15. Serdo aceitos os EVENTOS DE CAPACITACAO concluidos até a data de inicio das inscricdes deste Concurso.

10.16. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:

10.16.1. PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do
histdrico ou ata de defesa de tese, de curso de pds-graduacdo em nivel 5,0 5,0
de Doutorado - stricto sensu na area de atuacgao.

Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do
histérico ou ata de defesa do curso, de pds-graduacdo em nivel de 4,0 4,0
Mestrado - stricto sensu na area de atuagdo.

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Poés-
graduacdo em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas), na area
de atuacao, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungao
que concorre.

W
!

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 100 horas
acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 80 a 99
horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 60 a 79
horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 40 a 59
horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de

- - i .. 0,1 0,4
atuagao, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 100 horas
acima.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 0.05 0.3

atuacgdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 40 a 99
horas.

W
!

Servico prestado a Administracao Publica Municipal, Estadual ou
Federal: Certiddo original ou copia, em papel timbrado, com assinatura
e carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos do tempo de
servico, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo 0,5 (para
prestado na area especifica do cargo cada 180

Servico prestado a Empresa Privada: Certiddo original ou copia, em dias de
papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de servigo)
recursos humanos ou copia da Carteira de Trabalho atualizada, com a
pagina de identificacdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho,
das empresas privadas, do tempo de servigco na area especifica do cargo.
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TOTAL

10.16.2. PARA OS CARGOS DE NiIVEL MEDIO:

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pos-
graduacdo em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas), na area

= L ~ 3,0 3,0
de atuacao, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungao
que concorre.
Diploma, Certificado ou Declaragdo de colagdo de grau de Curso de 20 20

Graduacgao em qualquer area.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 100 horas
acima.

1,0

2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 80 a 99
horas.

0,8

1,6

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 60 a 79
horas.

0,6

1,2

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 40 a 59
horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de

W
!

0,8

~ - ] .. 0,1 0,4
atuacgao, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 100 horas
acima.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 0.05 03

atuacdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 40 a 99
horas.

Servico prestado a Administracao Publica Municipal, Estadual ou
Federal: Certiddo original ou copia, em papel timbrado, com assinatura
e carimbo do responsavel pelo érgdo de recursos humanos do tempo de
servico, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servico
prestado na area especifica do cargo

Servico prestado a Empresa Privada: Certiddo original ou cdpia, em
papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de
recursos humanos ou copia da Carteira de Trabalho atualizada, com a
pagina de identificacdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho,
das empresas privadas, do tempo de servico na area especifica do cargo.

0,5 (para
cada 180
dias de
servigo)

TOTAL

10.17. Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informacoes

5,0

necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.
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10.18. Sdo consideradas informagdes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; ¢) Nome
da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificacdo e/ou
carimbo; e) conteudo programatico para os Eventos de Capacitagdo.

10.19. Nado serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servico voluntario, curso
preparatorio, visita técnica ou viagem cultural e tempo de servigo concomitante. Também ndo serdo consideradas as
participagdes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

10.20. Para efeito de pontuacgdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.21. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga
horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

10.22. Nao serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizacdo da
atividade.

10.23. Nao serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduacdo ou pds-graduacao.
10.24. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa, por tradutor publico.

10.25. Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pds-graduacdo, expedidos em lingua estrangeira,
deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

10.26. A Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos ndo analisara documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo.

10.27. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicard na eliminagdo do candidato,
mediante publicagdo em edital.

10.27.1. Os certificados com suspeita de fraude ndo serdo pontuados e os mesmos serdo enviados aos 0rgdos
competentes para averiguacdo da autenticidade.

10.28. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteragdes em qualquer informagdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicara na eliminacdo do candidato, mediante publicacdo em edital.

10.29. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serd permitido acrescentar
outros titulos aos ja entregues.

10.30. A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada.

10.31. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital especifico que
sera publicado em Diario Oficial do Municipio (https://portaljornaldacidade.com.br/), e disponibilizado nos enderegos
eletrénicos: www.santaritadopardo.ms.gov.br, https://concurso.fapec.org e, facultativamente, em outros 6rgdos da
imprensa.

11.1. O candidato podera recorrer das seguintes publicagGes:

a) Resultado da solicitagdo de isencgao;

b) Face a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de digitacdo, na publicacdo da relacdo
de candidatos inscritos;

c) Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, digitado ou
em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e enderego completo para correspondéncia. O recurso
devera ser encaminhado em folha individual por questdo, em trés vias, assinado e com a bibliografia que o
fundamente.

d) No caso de recurso contra o gabarito, a pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera
atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva.

e) Contra o resultado da Prova Pratica; e

f) Contra o resultado da Prova de Titulos.

11.2. O recurso devera ser enderecado a Comissdo do Concurso e entregue conforme regras e datas estabelecidas
em edital especifico que serd publicado em Diario Oficial do Municipio (https://portaljornaldacidade.com.br/), e
disponibilizado nos enderecos eletronicos: www.santaritadopardo.ms.gov.br, https://concurso.fapec.org e,
facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

12.1. Serdo considerados aprovados nas Provas Escritas (Objetivas), os candidatos que obtiverem Nota da Prova
Escrita (Objetiva) (NPE) igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do somatério da pontuagdo maxima
prevista.
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12.2. A Nota Final do Concurso dos candidatos correspondera ao somatério da pontuacdo obtida na Prova Escrita
(Objetiva) (NPE) somada a pontuagdo obtida na Prova de Titulos e Pratica, quando for o caso.

13.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso.
13.2. Na hipotese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-& com observancia dos seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do
Idoso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

c) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

d) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).

13.3. O resultado do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Santa Rita do Pardo/MS, divulgado através de edital
especifico que sera publicado em Diario Oficial do Municipio (https://portaljornaldacidade.com.br/), e disponibilizado

nos enderecos eletronicos: www.santaritadopardo.ms.gov.br, https://concurso.fapec.org e, facultativamente, em
outros 6rgdos da imprensa.

14.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo, por ato do Prefeito Municipal de Santa Rita do Pardo/MS e convocados, através de Edital publicado no
Diario Oficial do Municipio e no mural da Prefeitura, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para
provimento do cargo.

14.2. A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada perante o
Prefeito ou por autoridade designada.

14.3. Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovacdo em exame médico e psicoldgico,
com critérios exigidos e divulgados através de Edital de Convocacdo, carater eliminatorio.

14.4. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal.

14.5. A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados a partir da data da nomeacgdo, podendo ser prorrogada
a pedido do candidato, por igual periodo, atendido o interesse da Prefeitura Municipal.

14.5.1. A posse do servidor dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, que implicard expresso conhecimento dos
deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que poderdo ser alterados por lei municipal.

14.5.2. A posse deverda ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias da publicacdo do ato de provimento, apds
comprovado em exame médico oficial que o nomeado possui saude fisica e mental para o exercicio de cargo e fungdo.

14.6. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:
a) nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado pelo Edital de Convocacao;
b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

c) ndo for considerado apto no exame médico e psicoldgico ou na avaliagdo da compatibilidade da respectiva
deficiéncia com as exigéncias para execugdo das tarefas do cargo de nomeagéao;

d) ndo apresentar a documentagdo comprobatoria necessaria para posse no cargo.

14.7. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio, sé adquirirdo a estabilidade apds a avaliagdo de
desempenho, durante o periodo do estdgio probatorio de trés anos, de acordo com a legislagdo vigente.

14.8. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio serd exonerado do cargo de investidura.

15.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC, reservando-se a Comissdo de Concurso Publico as decisdes de mérito sobre os atos e fatos que
envolvam o certame.

15.2. A Comissdo de Concurso Publico ficara instalada na Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo/MS.

15.3. O candidato serd o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuigbes do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

15.4. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

15.5. O horario utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.
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15.6. Na hipdtese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para os cargos oferecidos e durante a
vigéncia do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo/MS, poderdo ser nomeados os
candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, até o quantitativo estabelecido em lei para o
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo/MS.

15.7. O candidato serd responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo, perante FAPEC, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscrigdo, durante a realizagdo do Concurso, em especial do enderego residencial e, apos a
homologagao do resultado, perante a Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo/MS.

15.8. N&o sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificacdo no Concurso, valendo para esse
fim a publicagdo no érgdo oficial do Municipio.

15.9. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacao de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importard na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

15.10. N&o serd efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenga transitada em
julgado nos crimes de trafico de entorpecentes, contra a dignidade sexual, contra a administragdo publica, ou demitido
do servigco publico por qualquer érgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de
qualquer dos seus Poderes.

15.11. Os candidatos poderdo dirimir duvidas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-5910, 3345-
5915, pelo e-mail concurso@fapec.org ou ainda pelo site https://concurso.fapec.org.

15.12. As disposicbes deste Edital poderdao ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado o fato
respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

15.13. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacao deste Edital serdo apreciados pela Comissdo de
Concurso Publico e aprovados pelo Prefeito.

Santa Rita do Pardo/MS, 02 de abril de 2022.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA
Prefeito Municipal de Santa Rita do Pardo/MS
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1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

Planejar solugdes, organizar e intervir em questOes relacionadas a saude e
manifestacdes sociais do trabalhador e do paciente, para elaboragdo, implementacgdo e
Graduagdo de monitoramento do Servigo Social, com foco na promogdo da saude; Contribuir e
nivel superior, participar nas acdes de Saude Ocupacional; Realizar acompanhamento psicossocial de
habilitagao trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de enfrentamento individual e
1. ASSISTENTE SOCIAL 01 espe~<:|'fica para a 40hs R$3.767,47 coletivg; Prestar _servigos sociais orientar_ldc? Npacientes,_ as:ompanhantes, far_nl'lias,
fungdo e registro comunidade e equipes de trabalho da Instituicdo sobre direitos, deveres, servigos e
no érgao recursos sociais; Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos;
fiscalizador da Planejar, elaborar e avaliar programas, projetos e planos sociais em diferentes areas
profissdo de atuagdo profissional; Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados;
Desempenhar atividades administrativas e assistenciais; Realizar demais atividades
inerentes ao cargo.
Graduacso de Agxil?ar e executar fa'gividades paerni;adas de Ifaboratério; autqmati;adas pu té'cnicz?s
nivel superior, cIa’ss_lcas - necessarias ao dlagngstlco{ nas areas _de para5|tolog|a, mICI‘Ot_)IOJC_)gIa
habilitacio medica, imunoldgica, he_matologla_, _bl'oq_wmlca, blglogla' moNIecuIa'r e urlnNallse;
3 especifica para a Colaborar, com_pond_o equipes muIt_|d|SC|pI|n.::1res, na |nve§t_|gagao e implantagdo de
2. BIOQUIMICO 01 fUnca ] 40hs R$3.767,47 novas tecnologias biomédicas relacionadas as analises clinicas, Operar e zelar pelo
ungao e registro - P . L =~
no érgdo bom fqncwnamento deaparato _te;nologlco d(_e laboratoério de saude; Em sua aEuagao é
) . requerida a supervisao profissional pertinente, bem como a observancia a
fiscalizador da - S ) ~ ) ) p - -
profissio !mpossmllldade de divulgagdo direta de resultados; Realizar demais atividades
inerentes ao cargo.
Graduagdo de Participar de equipes multidisciplinares, auxiliando no tratamento de pessoas com
nivel superior, problemas fisicos ou psiquicos; executar, organizar e supervisionar programas de
habilitagao atividade fisica para pessoas e grupos; condicionar fisicamente criangas, adolescentes,
3. EDUCADOR FisIco 02 espe~cifica para a 20hs R$1.704,05 adultos.e idosos; .avafliar 0 resultadq do_tr_atamerjto por meio de testes e questionarios
fungao e registro de qualidade de vida; realizar demais atividades inerentes ao cargo.
no érgdo
fiscalizador da
profissdo
Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de
enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar, executar e participar dos eventos de
Qraduagéo de capacitagdo da equipe de enfermagem; Implementar agdes para a promogdo da
nivel superior, saude; Participar da elaboracdo e execucdo de planos assistenciais de salde do idoso,
habilitagdo do adulto, do adolescente, da mulher e da crianga nos ambitos hospitalar e
4. ENFERMEIRO 05 especifica para a 40hs R$3.767,47 | @mbulatorial; Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade té(_:nica,
fungdo e registro graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e
no orgao capacidade de tomar decisGes imediatas; Participar e atuar nos programas de
fiscalizador da prevencdo e controle sistematico de infeccdo hospitalar; Realizar e participar da
profissao prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem; Participar das agGes de saude no ambito do
territdério do Municipio; realizar quando necessario remogdes de pacientes para as
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referéncias ou atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

FARMACEUTICO

01

Graduagdo de
nivel superior,
habilitagdo
especifica para a
fungdo e registro
no 6rgao
fiscalizador da
profissdo

40hs

R$5.261,76

Executar diversas tarefas relacionadas com o fornecimento de medicamentos para
atender as receitas médicas e odontoldgicas da Secretaria de Salude, bem como
planejar e coordenar a execucdo de politicas de assisténcia farmacéutica; controla
entorpecentes e produtos equiparados, anota seu recebimento em mapas, livros,
segundo os receituarios devidamente preenchidos para atender aos dispositivos legais;
- assessora autoridade superior prepara informes e documentos sobre legislagdo e
assisténcia farmacéutica, a fim de suplementar programa, campanhas e elaboragdo de
ordens de servigos, portarias, pareceres e comunicados; - responsabiliza-se (diregao
técnica) pelas farmacias e dispensarios de medicamentos da rede publica de saude; -
participa da formulacdo de diagnédstico de salde, realiza levantamento da situagdo dos
servicos de saude. - participa da elaboragdo, coordenagdo e avaliagdo de normas
técnicas, programas e projetos relativos a: - sistema de distribuicdo de medicamentos
e gestdo de estoque de medicamentos e material médico-hospitalar; - fracionamento
de medicamentos (inclusive injetaveis e outros medicamentos liquidos); - organizagdo
geral de farmacia clinica (manual ou procedimentos, padronizacdo de medicamentos e
material médico hospitalar); - estruturacdo da farmacia clinica; - efetua analise,
avaliagdo, revisdo e supervisdo técnico-administrativa de contas relativas a farmacia. -
presta atendimentos, orientagdes, informagdes a internos e outros profissionais com
relacdo a medicamentos e outros assuntos pertinentes a farmacia., com a fungdo e
com a area de atuacdo, colabora para o permanente a aprimoramento da prestagdo de
servicos a populagdo.

MEDICO
PLANTONISTA

07

Ensino Superior
Completo com
Registro no
Conselho da
Categoria
Profissional

24hs em regime
de escala

R$11.453,72

Realizar a atencdo a saude no estabelecimento designado para sua jornada de
trabalho, respeitando os horarios de entrada e saida, sem nunca sair do hospital antes
de o proximo plantonista chegar; examinar o paciente e o submeter ou fazer com que
se submeta a exames radioldgicos ou outros, para obter informages complementares
sobre o caso; estudar os resultados dos exames e das analises, consulta outros
especialistas médicos, se necessario, e diagnostica a natureza do transtorno; receitar
medicamentos fazer operagdes cirdrgicas de menor importancia ou administrar outro
tipo de tratamento e recomendar ao paciente o regime necessario para preservar e
recobrar a salde; administra medicamentos e anestésicos convenientemente; mantém
registro dos pacientes examinados, anota a conclusdo diagnosticada, tratamento,
evolucdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; emite atestados
de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obito, para atender as
determinacdes legais; Respeitar prescricdo ou tratamento do paciente determinado por
outro médico. Excecdo para situagdes de beneficio indiscutivel para o paciente,
devendo comunicar ao médico responsavel. Informar ao substituto o quadro clinico dos
pacientes, ao final do seu turno de trabalho. N&o utilizar da posicdo hierarquica para
impedir subordinados de atuarem dentro dos principios éticos.

NUTRICIONISTA

01

Graduagdo de
nivel superior,
habilitacdo
especifica para a
fungdo e registro
no 6rgao
fiscalizador da
profissdo

40hs

R$3.767,47

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle
higiénico-sanitario; participar de programas de educagdo nutricional; realizar demais
atividades inerentes ao cargo; planeja e elabora o cardapio semanalmente hospitalares
e escolares, baseia-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer
refeicdes balanceadas e evitar desperdicios; - orienta e supervisiona o preparo, a
distribuicdo e o armazenamento das refeicdes, para possibilitar um melhor rendimento
do servigo; - elabora relatério mensal, de acordo com as informagdes recebidas para
estimar o custo médio da alimentacdo. Zela pela ordem e manutencdo da qualidade e
higiene dos géneros alimenticios, orienta e supervisiona a sua elaboragdo, para
assegurar a confeccao de alimentos; - fiscaliza e acompanha a execucao de contratos
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de fornecimento de alimentacdo, com a finalidade de assegurar o bem estar da
coletividade; - executa atividades relacionadas a orientagdo dietoterapica; - implanta
programas de avaliagdo nutricional; - desenvolve pesquisa e estudos relacionados a
sua area de atuacdo; - colabora na formacgédo de profissional na area de salde, orienta
estagiarios e participa de programas de treinamento; - efetua controle de qualidade de
géneros e produtos alimenticios; - efetua estudos e trabalhos experimentais em
alimentacdo e nutrigdo; prescreve suplementos nutricionais necessarios a
complementacdo da dieta; - solicita exames laboratoriais necessarios ao
acompanhamento dietoterdpico; - participa de inspegdes sanitarias relativas a
alimentos; - participa de equipe multiprofissional na definicdo das agdes de salde, na
elaboragdo de diagndsticos, projetos e programas de saude; - presta assisténcia e
educagdo nutricional a coletividades, individuos, presos ou internados, sadios ou
enfermos; - executa outras atividades correlatas com a formagdo, com a fungdo e com
a area de atuacgdo, colabora para o permanente aprimoramento da prestacdo do
servico a populagéo.

ODONTOLOGO

01

Graduagdo de
nivel superior,
habilitacdo
especifica para a
fungdo e registro
no érgao
fiscalizador da
profissdo

20hs

R$3.767,47

Atender e orientar os pacientes; Executar procedimentos odontoldgicos; Estabelecer
diagnosticos e progndsticos; Promover e coordenar medidas de promogédo e prevencgdo
da salude e agdes de saude coletiva; Atuar em equipes multidisciplinares e
interdisciplinares; Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico,
realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de
anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confeccdo
de protese oral e extra-oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento.
Realizar auditorias e pericias odontoldgicas, administrar local e condigdes de trabalho,
adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranca; Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo; Examinar, identificar e tratar clinica e/ou
cirurgicamente afeccbes dos dentes e tecidos de suporte; Restabelecer forma e
funcdo; Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais para
complementacdo de diagndstico; Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a
conclusdo do diagndstico, tratamento e evolugdo da afeccdo para orientagdo
terapéutica adequada; Prescrever e administrar medicamentos; Aplicar anestésicos
locais e regionais; Orientar e encaminhar para tratamento especializado; Orientar
sobre saulde, higiene e profilaxia oral, prevengdo de carie dental e doengas
periodontais.

PSICOLOGO

02

Graduacdo de
nivel superior,
habilitacdo
especifica para a
fungdo e registro
no érgao
fiscalizador da
profissao

40hs

R$3.767,47

Prestar atendimento psicoldégico a populacdo quer seja preventivo, informativo ou
psicoterapéutico, visando a promogdo da salde mental; prestar atendimento
psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da
demanda existente e da problematica especifica do paciente no ambito da salde,
assisténcia social, educacdo e em toda e qualquer circunstédncia que demanda o
acompanhamento do profissional de psicologia; prestar atendimento nos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos; programas especificos; atendimento dos
programas CREAS/CRAS; atendimento das demandas de ressocializagdo; medidas
socio educativas; medidas substitutivas de penas como penas alternativas;
atendimento de todos os programas que demandem a presenga do profissional de
psicologia; avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a
acompanhamento e/ou atendimento do paciente; realizar encaminhamento de
paciente para outros servigos especializados em salde mental; participar de
programas de salde mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e co-participacdo; participar da elaboragdo de normas programaticas
de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da é&rea,
visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos;
participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de
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PROFESSOR DE

Graduagdo de
Nivel Superior

acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e
desenvolvimento de areas de trabalho do interesse da instituicdo; participar de
estudos e pesquisas epidemiolégicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenca
mental; atuar no campo educacional, atuando no estudo sistemas de motivagdo da
aprendizagem novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de
curriculo escolar e técnicas de ensino adequados; colaborar com a apropriacdo, por
parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que lhes sejam Uteis na
consecugdo critica e reflexiva De seus papéis; elaborar e executar procedimentos
destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagdes escolares
especificas, visando a implementacdo metodoldgica dos pacientes, relevantes para o
ensino, bem como suas condigdes de desenvolvimento e aprendizagem; diagnosticar
as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e encaminhar aos
servigos de atendimento da comunidade, membros da instituicdo escolar que
requeiram diagndsticos e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja
natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola; promover a reeducagao de
criangas no caso de desajustamento escolar ou familiar; prestar orientagdo aos
professores.

Exercer as fungdes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico.

10. | EDUCAGCAO INFANTIL 02 pedagogia com 20h/aula R$ 1.942,00 |Promover o desenvolvimento integral da crianga e do adolescente em seus aspectos
(ZONA URBANA) habilitacdo fisico, psicoldgico, intelectual e social; participar da elaboracdo da proposta pedagégica
especifica. da unidade escolar; elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta
~ pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem do aluno; ministrar as aulas
PROFESSOR ANOS G'raduagao de e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar; realizar o exame final
INICIAIS DO ENSINO Nivel Superior dos alunos nos periodos previstos no calendario escolar; estabelecer estratégias de
11. FUNDAMENTAL 01 pedagogia com 20h/aula R$ 1.942,00 | recuperagdo para os alunos de menor rendimento; participar integralmente dos
(ZONA URBANA) hablllt.a.(_;ao periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
especifica. comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais faltas; participar
Graduacso de do Conselho de Classe; corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido,
PROFESSOR ANOS ] . as provas e trabalhos escolares; proceder & avaliagdo do rendimento do aluno em
12 INICIAIS DO ENSINO 02 lej/el Su_perlon: 20h/aul R$ 1.942,00 termos de objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamento de
: FUNDAMENTAL peh:tg)jicl)i%;a ;g aula e aprendizagem; - manter permanente contato com os pais ou responsaveis informando-
(ZONA RURAL) especifi(i:a. os orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse
para o processo educativo; comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares,
Graduacdo de esclarecendo os erros e os critérios adotados; fornecer ao Coordenador Pedagdgico a
PRQFESSOR Nivel Superior relacdo de materiais de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades
13. EDUCACAO INFANTIL 02 pedagogia com 20h/aula R$ 1.942,00 |curriculares; manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da
(ZONA RURAL) habilitacdo unidade escolar; comparecer pontualmente as aulas e as reuniBes; conhecer e
especifica. respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas
= vigentes; utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos da
(;raduagaq de unidade escolar; escriturar diario de classe, observando as normas pertinentes;
14. PROFESSOR DE o1 Nivel superior - 20h/aula R$ 1.942,00 |participar de atividades educativas promovidas pela comunidade escolar; cooperar e
ARTES licenciatura ! manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho e comunidade
plena em Artes. escolar; analisar juntamente com o Coordenador Pedagdgico, as ementas curriculares
o dos alunos, a fim de definir as adaptagdes necessarias; prestar assisténcia aos alunos
gI%?II::IiiSSO:N%ES N?vr:Idsu:g:ﬁodre- que necessitam de estudos de adaptacdo.
15. | INICIAIS DO ENSINO 01 HcenciF;tura 20h/aula R$ 1.942,00
FUNDAMENTAL plena em
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Ciéncias
Bioldgicas.

PROFESSOR DE

Graduagdo de
Nivel superior -

16. EDUCAGAO FISICA 02 licenciatura 20h/aula R$ 1.942,00
(ZONA URBANA) plena em
Educacdo Fisica.
Graduagdo de
PROFESSOR DE Nivel superior -
17. EDUCACAO FISICA 01 licenciatura 20h/aula R$ 1.942,00
(ZONA RURAL) plena em

Educagéo Fisica.

* - " A critério da Administragdo publica, podera ainda haver uma complementagdo da carga horaria, em mais 20 horas para fins de atender a legislagdo do Programa Estratégia Saude
da Familia, e de acordo Lei Complementar n°013/2007 Artigo n°84 Paragrafo 22, fazendo jus o servidor a efetiva remuneragdo pela respectiva complementacao"

2. CARGOS DE NIVEL MEDIO:

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacdo e orientagdo das atividades de
enfermagem, na prestacao de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na
Nivel médio prevencdo e no controle sistematico da infecgdo hospitalar, na prevencdo e controle de
completo e danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
TECNICO DE capacitagao Executar atividades de assisténcia de enfermagem na saulde do idoso, do adulto, da
18. ENFERMAGEM 12 profissional 40hs R$1.704,05 mulher, do adolescente, da crianga e do recém-nascido, excetuadas as privativas do
especifica para Enfermeiro; Prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatédrios; Circular em sala
exercicio da de cirurgia e instrumentar; Executar atividades de desinfeccdao e esterilizagao;
fungao Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; Realizar

demais atividades inerentes ao cargo.
Nivel médio RealizNar exames radiogréfic_os convencionais; Processar filmes radiolégicos,. preparar
completo e solugoes quimicas e organizar a sala de proces_,samento; Erepqrar o_pac[en_te eo
. capacitacio f':\mb|ente para a reallzagao 9e exames nos servigos de rqdlologla e dlagnqst|co por
19 TECNICO EM 02 profissional 24hs R$1.704,05 imagem; Auxiliar na realizacdo de procedimentos de medicina nuclear e radioterapia;
) RADIOLOGIA especifica para ' ! Acompanhgr a utilizz,:\géo de meios de contNraste radioldgicos, observando os pri~ncipios
exercicio da de Apro_tegao radiologisa, avglia_ndo reagoes adversgs e agir)do em situggoes de
funcio urgéncia, sob supervisao profissional pertinente; Realizar demais atividades inerentes

ao cargo.
Desenvolver suas atribuicdes em descobrir focos, destruir e evitar a formagdo de
AGENTE DE ENSINO MEDIO criadouros, impedir a reprodugdo de focos, vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos
ENDEMIAS . baldios, estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos, inspegdo cuidados
(Em atendimento d ; h e - . 7
20. 03 3 Lei n® 13.595 40hrs R$1.550,00 e caixas dNagua, calhas_e telhados, apllcagao de larvicidas e inseticidas, essas
. de 5 de 'aneirol atividades sao fundamentais para prevenir e controlar doengas. Os agentes trabalham
Retificado pela errata d 2018J 6 em contato direto com a populacdo, podendo contribuir para promover uma integragdo
n° 001/2022 € ,art. 6) entre as vigilancias epidemioldgica, sanitaria e ambiental. Realizar a pesquisa larvaria
em imdveis para levantamento e descobrimento de focos nos imdveis. Realizar a
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eliminagdo de criadouros, tendo como método remocdo, destruicdo e vedacgdo. Aplicar
larvicidas em focos. Orientar a populagdo de como evitar a proliferagdo dos vetores.
Manter atualizado os cadastros dos imdveis. Registrar as informacdes das atividades e
demais atividades correlatas.

3. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

AGENTEDE
ENDEMIAS Nivel
23 83 Fundamentat 40hrs
Retificado pela errata Completo
n° 001/2022
INSPETOR DE Nivel Obgervar 0s aluno§ em todas as dependéncia§ da escola, orientando-os_, o_rg_anizando-
22. ALUNOS 03 Fundamental 40hs R$1.212,20 os, impedindo o transito de estranhos pelo recinto, mantendo ordem e disciplina.
Completo
Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo basica e limpeza;
Nivel estabelecer contato com a central de regulagdo médica; conhecer a malha viaria local.
Fundamental Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde; auxiliar a equipe de
23 MOTORISTA DE 03 Completo 40hs R$1.704,05 salde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizacGes e
) AMBULANCIA acrescido de CNH ) ! transporte de vitimas; realizar medidas reanimagdo cardiorrespiratéria basica;
categoria D ou identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
superior utilidade. Auxiliar a equipe na limpeza interna da ambulédncia e de equipamentos;
verificar os cilindros de oxigénio; auxiliar a equipe em procedimentos (Preparar soro,
cortar esparadrapo, providenciar materiais, entres outros)
Conduzir-Dirigir o veiculo, conduzindo as criancas/adolescentes aos locais de destino,
Nivel com todos os cuidados inerentes a profissdo, de acordo com a legislacdo especifica;
Fundamental possuir cursos especificos para conducdo de criancas/adolescentes, segundo a
Completo legislagcdo em vigor; ser responsavel pessoalmente pelas multas administrativas e
24 MOTORISTA DE 02 acrescido de 40hs R$1.704,05 conseqléncias inerentes ao cumprimento de seu dever; responsabilizar-se pelo
) ONIBUS ESCOLAR CNH categoria D ' ! recebimento das criancas/adolescentes alunos e entrega dos mesmos aos
ou Superior responsaveis; zelar pela conservacdo, economia, limpeza e guarda do veiculo que |Ihe
e Curso foi confiado; comunicar imediatamente ao Coordenador quando constatado qualquer
Especifico problema no veiculo, providenciando os reparos necessarios; seguir as orientagdes da
administragdo.
25 RECREADOR DE 06 Nivel 40hs R$1.212,20 Promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a
) CRECHE Fundamental ) ! integragdo social e ao desenvolvimento pessoal dos alunos. Para tanto, elaboram
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Completo projetos e executam atividades recreativas; promovem atividades Iudicas,
estimulantes a participacdo, criam atividades recreativas e coordenam setores de
recreagao, administram equipamentos e materiais para recreagao.
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4. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

26.

AUXILIAR DE APOIO
EDUCACIONAL

(ZONA URBANA)

01

Nivel
Fundamental
Incompleto, (no
minimo 5° série)

40hs

R$1.212,20

Substituir (momentaneamente) docente na sala de aula; mostrar a escola a pais e
alunos; Informar a direcdo a auséncia do professor; Fornecer informacdes a
professores; Levar material didatico a sala de aula; Distribuir livros de chamada aos
professores; Distribuir pasta de frequéncia, Entregar material didatico ao aluno,
Fotocopiar material académico, Acompanhar o aluno ao banheiro; Acompanhar os
alunos em excursoes.

27.

AUXILIAR DE APOIO
EDUCACIONAL

(ZONA RURAL)

03

Nivel
Fundamental
Incompleto, (no
minimo 5° série)

40hs

R$1.212,20

Substituir (momentaneamente) docente na sala de aula; mostrar a escola a pais e
alunos; Informar a direcdo a auséncia do professor; Fornecer informagdes a
professores; Levar material didatico a sala de aula; Distribuir livros de chamada aos
professores; Distribuir pasta de freqiiéncia, Entregar material didatico ao aluno,
Fotocopiar material académico, Acompanhar o aluno ao banheiro; Acompanhar os
alunos em excursoes.

28.

AUXILIAR DE
MERENDA

04

Nivel
Fundamental
Incompleto, (no
minimo 59 série)

40hs

R$1.212,20

Auxiliar no preparo e servir merendas, manter a limpeza dos utensilios e local de
trabalho, colaborando no preparo, confeccdo e distribuicdo de refeigdes e outros afins
dentro de padrées de qualidade e higiene, bem como outras tarefas correlatas
determinadas; selecionando os ingredientes necessarios ao preparo das refeigGes,
observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros
alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a
cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade, bem como observando
os processos de cocgcdo adequados as preparagdes que serdo servidas; Receber ou
recolher loucas, talheres e utensilios empregados no preparo e nas refeicles,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢Ges de uso; Distribuir
as refeigOes preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim de servir aos
alunos e a quem se destinarem; Receber e armazenar os produtos, observando a data
de validade e a qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequacdo do local
reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; Solicitar a reposicao
dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques e
prevendo futuras necessidades para suprir a demanda; Zelar pela limpeza e
higienizagao de cozinhas e copas, para assegurar a conservagao e o bom aspecto das
mesmas; Fornecer dados e informagdes sobre a alimentacdo consumida na unidade,
para a elaboragdo de relatdrios; Preparar a merenda escolar controlando-a
quantitativamente e qualitativamente. Preparar a merenda de acordo com o cardapio
elaborado pela nutricionista ou superior hierarquico; Conservar o local de preparagdo
da merenda escolar em boas condigdes de trabalho, procedendo a limpeza e
arrumacdo; Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios
necessarios; Colaborar nos servicos de limpeza da cozinha e dos ambientes de
preparacdo da alimentagdo; Informar ao responsavel a necessidade de reposicdo de
estoques; Zelar pelo material de uso e consumo na preparacao da refeicdo; Participar
de cursos de capacitagdao quando convocado; Realiza outras atividades correlatas com
a fungdo; Manter as normas de medicina, higiene e seguranga do trabalho e de meio
ambiente; realizar outras atividades afins e correlatas.

29.

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

02

Nivel
Fundamental
Incompleto, (no
minimo 59 série)

40hs

R$1.212,20

Profissional para executar atividades e servigos de limpeza, manutengdo e conservacao
de bens publicos, em permanente condicdo de higiene e limpeza, assim como auxiliar
nas rotinas administrativas indistintamente; executar servicos de limpeza em geral
(pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins); utilizagdo de produtos de
limpeza; transporte de mdveis e objetos em geral; Servicos de carga e descarga de
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materiais; Servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar
utensilios de cozinha, etc.); servigos de lavanderia (lavar e passar roupas); executar
outras tarefas compativeis com a natureza da fungdo; executar trabalhos auxiliares de
construgdo civil, marcenaria, elétrica, pintura, vidragaria, almoxarifado, jardinagem,
carpintaria, mecanica, pequenos reparos de aparelhos diversos, limpeza, conservagao,
manutencdo de dependéncias da Prefeitura e proprios municipais, assim como dos
equipamentos publicos; transporte, remocdo e acondicionamento de materiais e
cargas em geral; colaborar com todas as atividades administrativas;

Nivel Executar servicos de guarda e vigilancia dos bens publicos municipais, fazendo o
Fundamental ntrol ntr. i veicul zelan r nservaca
30. VIGIA 01 undamenta 40hs R$1.212,20 controle de entrada e sa_da de pessoas e veiculos, zela do por sua conservagao e
Incompleto, (no comunicando a seus superiores, qualquer irregularidade.
minimo 590 série)
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PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA — PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipologias textuais. Fungbes da linguagem. Coesdo textual.
Ortografia (emprego das letras, do hifen e de iniciais mailUsculas ou minusculas) e acentuagdo, incluindo conhecimentos
sobre as novas normas. Emprego de parénimos, homonimos e formas variantes. Emprego das classes de palavras.
Periodos compostos por coordenacdo e subordinagdo; Regéncia (verbal e nominal) e crase. Concordancia nominal e
verbal. Emprego dos tempos e modos verbais. Pontuacdo. Oracdes reduzidas.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NiIVEL MEDIO

Interpretagdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuagdo grafica; Crase; Termos da oragdo; Periodo
composto por coordenacdo e subordinacdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocacdo de pronomes;
Pontuagdo; Sindnimos, anténimos, homonimos e paronimos; Conotacdo e denotacdo; Coesdo e coeréncia textual;
Estrutura e formacdo de palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Interpretagdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo; Regras de acentuacdo e seus pré-requisitos;
Crase; Tipos de sujeito: simples, composto e oculto; Concordancia nominal e verbal, Regéncia verbal; Pontuagdo;
Linguagem denotativa e conotativa; Sin6nimos e anténimos; Coesdo e coeréncia textual.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Andlise de textos simples; Ortografia; Divisdo silabica; Utilizacdo das letras mailsculas; Reconhecimento dos sinais de
pontuacdo e sua aplicacdo em textos e frases; Flexdo das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural /
masculino e feminino; Sindnimo e antonimo; A narragdo: fato, personagem, tempo, espaco; Flexdo verbal: presente,
passado e futuro; Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Conjuntos Numéricos: NUmeros Naturais, Inteiros, Racionais (fracionarios e decimais) e Reais - Operagdes e
Propriedades. Niumeros e Grandezas Proporcionais: Razdes e Proporgdes; Divisdo Proporcional; Regras de Trés Simples
e Composta. Sistemas de Medidas: Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo, Sistema Monetario Brasileiro. Fungoes
Algébricas. Equacdes e Inequacdes: de 1° e 20 graus, Problemas.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Conjuntos Numéricos: Inteiros, Fracionarios. Operagdes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo, Potenciacdo.
Problemas Sobre as Operacdes: Adigdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciacdo. Regra de Trés Simples. Juros e
Descontos Simples. Equagbes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de Geometria: Triangulos, Quadrilateros, Cubo.
Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetario Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operacgdes: Adigdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo. Problemas
sobre as Operacgdes: Adigdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicacdo. Regra de Trés Simples. EquacGes de Primeiro Grau.
Sistema Monetério Brasileiro.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Etica e Servigo Social. Legislagdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social: Lei de Regulamentagdo da
Profissdo, Codigo de Etica Profissional e Resolucbes do CFESS. OrientacGes técnicas do CFESS: Parédmetros de atuagéo
do Assistente Social na Politica de Assisténcia Social e Salde; Subsidios para a atuagdo de assistentes sociais na Politica
de Educacdo; AtribuicGes Privativas do/a Assistente Social em Questdo; Cadernos CFESS: série o que € preconceito.
Relagao Estado/Sociedade: A questdo social no Brasil. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Seguridade Social
Brasileira. Direitos e as politicas sociais no Brasil. Gestdo social das politicas publicas. Financiamento das politicas
sociais; Intersetorialidade das politicas publicas; Participacdo e controle social; trabalho social no territorio. Histéria da
politica social. Instrumentalidade do Servico Social. Métodos, técnicas e instrumentais de trabalho: abordagem
individual, em grupos, em redes e com familias. Planejamento e Avaliagdo de planos, programas e projetos sociais;
Pesquisa social. Elaboracdo de estudo social, relatério, laudo e parecer. Servico Social na contemporaneidade: Debate
tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo Social e as respostas profissionais aos desafios de
hoje. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social; Atuagdo na equipe interdisciplinar; O mundo
do trabalho na era da reestruturagdo produtiva e da mundializagdo do capital. A familia e o servigo social. Administragdo
e planejamento em servico social. Salde mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. Legislacdo Social: Lei
Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social e regulamentacdes. Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais. Norma Operacional de Recursos Humanos - NOB/RH. Estatuto da Crianca e do Adolescente
atualizado. Estatuto da Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de
Promogdo, protecdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Estatuto da
Cidade. Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse Social. Sistema Unico de Saude e Controle social no SUS. Lei Maria
da Penha. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situacdo de Rua.

Legislacdo do Sistema Unico de Saiude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - DispGe sobre as condicdes
para a promogao e recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes - DispGe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
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outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N°© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislag6es do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Santa Rita do Pardo; 2. Lei complementar n® 012/2007 de
21 de dezembro de 2017 (Regime Juridico dos Servidores Municipais de Santa Rita do Pardo).

CARGO: BIOQUiMICO

Principios gerais da farmacologia: farmacocinética e processos farmacocinéticos, farmacodinamica, receptores, reacées
adversas a medicamentos, interacdes e incompatibilidades medicamentosas. Farmacologia do: Sistema Nervoso
Central, Sistema Nervoso Autdbnomo, sangue, sistema cardiovascular, sistema renal, sistema enddcrino, aparelho
digestivo, aparelho respiratorio, imunofarmacologia, anti-inflamatoérios, anti-histaminicos, antibidticos e
quimioterapicos. Vias de administracdo de formas farmacéuticas. Farmacovigilancia. Legislacdo Farmacéutica.
Farmacoeconomia. Anadlise Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualidade de produtos
farmacéuticos. Administragdo aplicada a Farmacia Hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de
distribuicdo de medicamentos em Farmacia Hospitalar. Manipulacdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em
Farmacia Hospitalar. Farmacia no Controle das infeccGes hospitalares. Terapia Antineopldsica: Quimioterapia. Terapia
Nutricional Parenteral. Exames laboratoriais nas doengas sexualmente transmissiveis. Principais marcadores séricos em
doencas tumorais. Padronizacdo da rotina basica das culturas em bacteriologia e em micologia. Exames de
parasitologia. Urinalise e espermograma. Conceitos: Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Legislagdo
Farmacéutica, Etica profissional. Nogdes basicas de licitacdes publicas. Bioquimica Clinica; Hematologia Clinica;
Parasitologia Clinica; Microbiologia Clinica; Imunologia Clinica; Uroanalise.

Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condicdes
para a promocdo e recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragSes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagoes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Santa Rita do Pardo; 2. Lei complementar n® 012/2007 de
21 de dezembro de 2017 (Regime Juridico dos Servidores Municipais de Santa Rita do Pardo.

CARGO: EDUCADOR Fisico

Etica profissional. Dimensdes historicas da educacdo fisica; dimensodes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a
educacgdo e ao esporte: lazer e as interfaces com a educacéo fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educacéo
fisica; dimensoes bioldgicas aplicadas a educacao fisica e ao esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade
fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a educacgdo fisica; praticas corporais: beneficios e
riscos; epidemiologia da atividade fisica; a cultura corporal de movimento; conceito contemporaneo de saude; impacto
do exercicio fisico e da dieta na salude do individuo. Organizacdo de eventos esportivos; Pedagogia do esporte; Medidas
e avaliagdo. Legislacdo Social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social e
regulamentacbes. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS.
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Norma Operacional de Recursos Humanos — NOB/RH. Estatuto da
Crianca e do Adolescente atualizado. Estatuto da Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso.
Politica Nacional para Integragdo da Pessoa com Deficiéncia. Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
Plano Nacional de Promogdo, protecao e defesa dos direitos de criancas e adolescentes ,é convivéncia familiar e
comunitaria. Estatuto da Cidade. Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse Social. Sistema Unico de Saude e Controle
social no SUS. Lei Maria da Penha. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua.
Legislagées do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Santa Rita do Pardo; 2. Lei complementar n® 012/2007 de
21 de dezembro de 2017 (Regime Juridico dos Servidores Municipais de Santa Rita do Pardo.

CARGO: ENFERMEIRO

Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da pratica profissional.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizagdo do processo de trabalho em enfermagem
(Administragdo em Enfermagem). Enfermagem em Salde Pulblica: atencdo béasica de salde; promocdo da salde;
prevencdo de doencas, riscos, agravos e eventos a saude e reabilitacdo do cliente; educagdo em saude; doengas como
problemas de salde publica (emergentes, reemergentes e negligenciadas); doencas tropicais e infectocontagiosas;
Politicas Nacionais de Saude no Brasil; Sistema de Vigildncia a Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitaria; atuacdo do
enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Salde (assisténcia a salde da mulher, homem, salde da crianca e do
adolescente, saude do trabalhador, saide do adulto e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e Hanseniase, Hipertensdo e
Diabetes). Programa Nacional de Imunizacdo e de Imunoldgicos Especiais. Vacinas e suas indicagdes. Programa
Nacional de Seguranca do Paciente. Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores
de afeccdo digestiva, cardiovascular, pulmonar, renal, hepatica, enddcrina, neuroldgica e hematoldgica). Assisténcia de
enfermagem a clientes/pacientes submetido a diferentes tratamentos cirdrgicos (submetidos as cirurgias de cabeca e
pescoco, térax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré, trans e pods-operatdrios. Centro cirdrgico e
aspectos fundamentais para a enfermagem. Cirurgia Segura. Assisténcia de enfermagem materno-infantil: a gestante, a
parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianga. Assisténcia de enfermagem em situacbes de urgéncia e
emergéncia (suporte basico e avancado de vida em situagdes clinicas e traumaticas). Assisténcia de enfermagem a
clientes/pacientes pediatricos e adultos em estado grave. Enfermagem em Salde Mental. Prevencdo e controle das
infeccBes relacionadas aos servigos de saude e infecgdes hospitalares. Acidentes de trabalho com material bioldgico.
Emprego de precaugbes por via de transmissdo de doencas e medidas de biosseguranca. Boas praticas para o
processamento de produtos para saude (classificagdo de artigos e superficies hospitalares, desinfeccdo, limpeza,
esterilizagdo de material). Atuacdo do enfermeiro em central de material esterilizado métodos e técnicas de avaliagédo
clinica: exame fisico, sinais vitais, pressdo venosa central, identificagdo de sinais e sintomas por disfuncdo de 6rgdos e
sistemas, exames de diagndsticos laboratoriais, de imagem e complementares. Procedimentos relacionados ao
atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentacdo, eliminagdes, prevencdo de feridas e tratamento com
diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administracdo de medicamentos,
cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular.

Legislacdo do Sistema Unico de SaGide - SUS: Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condicdes
para a promogcdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
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8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracGes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagoes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Santa Rita do Pardo; 2. Lei complementar n® 012/2007 de
21 de dezembro de 2017 (Regime Juridico dos Servidores Municipais de Santa Rita do Pardo.

CARGO: FARMACEUTICO

Vias de Administracdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacovigilancia. Reagdes
adversas a medicamentos. Interacbes e incompatibilidades medicamentosas. Legislagdo Farmacéutica.
Farmacoeconomia. Andlise Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualidade de produtos
farmacéuticos. Administragdo aplicada a Farmacia Hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de
distribuicdo de medicamentos em Farmacia Hospitalar. Manipulagdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em
Farmdacia Hospitalar. Farmacia no Controle das infecgdes hospitalares. Terapia Antineoplasica: Quimioterapia. Terapia
Nutricional Parenteral, exames laboratoriais nas doengas sexualmente transmissiveis. Principais marcadores séricos em
doengas tumorais. Padronizacdo da rotina bdsica das culturas em bacteriologia e em micologia. Exames de
parasitologia. Urinalise e espermograma. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Legislagdo
Farmacéutica, Legislacdo de SUS, Etica profissional. Nocdes basicas de licitagdes publicas. Bioquimica Clinica;
Hematologia Clinica; Parasjtologia Clinica; Microbiologia Clinica; Imunologia Clinica; Uroanalise.

Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condicdes
para a promocdo e recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragSes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N°© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagoes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Santa Rita do Pardo; 2. Lei complementar n® 012/2007 de
21 de dezembro de 2017 (Regime Juridico dos Servidores Municipais de Santa Rita do Pardo.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas: cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares:
insuficiéncia respiratoria aguda e crOnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais inflamatodrias, doenca
diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distUrbios hidroeletroliticos e do
sistema acido-base, nefrolitiase, infecgbes urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutrigdo,
diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal: hematoldgicos: anemias hipocronicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo: reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doengas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenca de chagas, esquitossomose, leischimaniose, maléaria, tracoma,
estreptocécicas, estafilococicas, doenca meningocdcica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose. Viroses:
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. Infecgdo bacteriana;
imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenga inflamatdria da pelve, leucorréias,
intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacbes exdgenas: barbituricos, entorpecentes. Conhecimento da
legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares; Codigo de Etica Médica.

Legislacdo do Sistema Unico de SalGde - SUS: Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condicdes
para a promogcdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N©° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde
(SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislag6es do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Santa Rita do Pardo; 2. Lei complementar n® 012/2007 de
21 de dezembro de 2017 (Regime Juridico dos Servidores Municipais de Santa Rita do Pardo.

CARGO: NUTRICIONISTA

Nutricdo nos ciclos da vida - Conceito de Alimentacdo e Nutrigdo. Nutrientes (definicdo, propriedades, fungdes, digestdo,
absorcdo, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares). Alimentacdo nos Ciclos da Vida (0 a 2
anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, e idoso). Alimentacdo da Gestante. Alimentagdo da Nutriz. Aleitamento
Materno (composicdo do leite materno, fatores que interferem na sua producdo e técnicas de aleitamento). II. Nutricdo
Clinica. Terapia de Nutrigdo Enteral e Parenteral (Portaria n°® 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n° 63, de 6 de
julho de 2000). Desnutricdo. Doengas Gastrointestinais, Enddcrinas; Cardiovasculares; Renais; Hepaticas; Sistema
Musculoesquelético, Neoplasias, Sindromes de Ma Absorcdo. Erros inatos do metabolismo. Interacdo entre
medicamentos e nutrientes. Transtornos comportamentais que afetam a ingestdo de alimentos. Politica Nacional de
Alimentagdo e Nutrigdo. Lei Organica de Seguranga Alimentar e Nutricional. Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista.
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Posicionamentos de entidades e associacdo médicas e guias do Ministério da
Saude no que tange as doengas e comorbidades (gastrointestinais, enddcrinas, cardiovasculares, renais, hepaticas,
neoplasias, doencas musculares, sindromes de ma absorcdo, erros inatos do metabolismo) e seus mecanismos,
tratamentos descritos em literatura cientifica atualizada.

Legislacdo do Sistema Unico de Saiide - SUS: Constituicio da RepUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condicdes
para a promogé&o e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.
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Legislagdes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Santa Rita do Pardo; 2. Lei complementar n® 012/2007 de
21 de dezembro de 2017 (Regime Juridico dos Servidores Municipais de Santa Rita do Pardo.

CARGO: ODONTOLOGO )

Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. Indices epidemioldgicos especificos em saude bucal. Diagndstico,
semiologia bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia, diagnostico e tratamento da doenca, carie dentaria
com énfase na prevencgdo e promocdo a saude bucal. Normas de controle de infeccdo no ambiente de trabalho.
Patologia Periodontal, doengas gengivais e periodontal - diagndstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos diagndsticos
diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e n&o-odontogénicos. LesGes mais frequentes da cavidade bucal:
candidiase, gengivo-estomatite herpética, lesdes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e atipico:
conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protecdo do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical:
caracteristicas clinicas. Emergéncia e urgéncia em odontologia. Traumatismo dental, fraturas das coroas e raizes.
Terapéutica Odontoldgica - analgésicos, antiinflamatdrios, antibidticos e anestéscos de uso local em odontologia.
Fluorterapia - uso sistémico e topico. Aspectos toxicoldgicos e clinicos. Educacdo e Saude Bucal. Diagndstico bucal:
patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, carie, placa bacteriana e doenca periodontal. Métodos de
prevencdo da carie e da doenca periodontal. Fldor. Técnicas de anestesia intra-oral. Principios basicos do atendimento
em odontopediatria. Protecdo do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do preparo
cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. ImunizacGes. Técnica da lavagem das mdos. Uso de barreiras protetoras.
Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiografico. Classificacdo. Lesdes das estruturas dentarias
mineralizadas e da polpa. Les6es dos tecidos periodontais. Denticdo permanente - diagndstico e tratamento. Trinca do
esmalte. Concussdo. Subluxagao. Luxagdo. Deslocamento completo do dente. Etica e Legislagcao Profissional.
Legislacdo do Sistema Unico de Salide - SUS: Constituicio da RepUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes
para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alterages - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N©° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislag6es do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Santa Rita do Pardo; 2. Lei complementar n® 012/2007 de
21 de dezembro de 2017 (Regime Juridico dos Servidores Municipais de Santa Rita do Pardo.

CARGO PSICOLOGO

Etica profissional. O desenvolvimento humano. Teorias e técnicas de aconselhamento e orientagdo psicossocial.
Elaboracdo de documentos decorrentes de avaliagdo psicoldgica; Psicopatologias. Abordagens psicoterapicas.
Psicodiagnostico. Politicas de salde mental. Familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violacdo de
direitos (atendimento individual, familiar e em grupo). Conhecimentos e experiéncia de trabalho em equipe
interdisciplinar; Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos. Politicas Publicas de
Assisténcia e Trabalho em Equipe.

Legislacdo do Sistema Unico de SaGde - SUS: Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condicdes
para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alterages - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislag6es do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Santa Rita do Pardo; 2. Lei complementar n® 012/2007 de
21 de dezembro de 2017 (Regime Juridico dos Servidores Municipais de Santa Rita do Pardo.

v CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AREA DA EDUCAGAO

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACi\O INFANTIL - (ZONA URBANA) E PROFESSOR EDUCACI\O INFANTIL -
(ZONA RURAL)

O processo de Alfabetizacdo e Letramento. A Psicogénese da Lingua escrita. O processo de Adaptacdo na Educagao
Infantil e o papel do professor. A importancia da ludicidade no contexto educativo. Rotina e a organizagdo do tempo e
do espaco na Educacdo Infantil (jogos, brincadeiras, musica, artes, danca, cantigas, histérias). As contribuicdes de
Rousseau, Froebel, Decroly, Freinet, Pestalozzi e Montessori para infancia e a Educagdo Infantil. A teoria de Jean Piaget
do desenvolvimento cognitivo: as influéncias, as tendéncias e os estagios de desenvolvimento. A perspectiva
sociocultural de Vygotsky: o papel dos adultos e dos pares. O pensamento de Wallon. Pressupostos norteadores do
Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil-RCNEI/MEC. Metodologias Ativas na educagao.
Conhecimentos Pedagégicos: Fungdo social da Educagdo Infantil. Histéria Social da Infancia, concepgdo de infancia e
de crianca. Cuidado e Educagdo da Primeira Infancia. Etica no trabalho docente e o papel do professor na pratica
pedagdgica com criangas. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construgdo do conhecimento e o papel do educador, da crianca e da sociedade. A interdisciplinaridade no curriculo e na
pratica pedagodgica. Projeto politico-pedagdgico e o planejamento na pratica educativa. Curriculo em agdo:
planejamento, selegdo e organizagdo dos conteldos na Educacdo Infantil. Avaliagdo na Educagdo Infantil. Educagdo
Inclusiva. Organizagdo da Educagdo Infantil centrada no processo de desenvolvimento da crianca. Politica Nacional de
Educacdo Infantil/MEC. Indicadores de Qualidade na Educagdo Infantil/MEC. Diretrizes Nacionais para Educagao Especial
na Educacdo Basica/MEC. Parametros Basicos de Infraestrutura para Instituicdes de Educacdo Infantil/ MEC. Base
Nacional Comum Curricular BNCC/MEC. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.°© 9394, de 20.12.96
- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.0 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - (ZONA URBANA) E PROFESSOR ANOS

INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - (ZONA RURAL)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO - MS - 2022 29
www.fapec.org/concursos



Organizagdo da Educacdo Basica (LDB 9394/96). Principios do Construtivismo: as contribuigdes de Piaget e Emilia
Ferreiro. Pensamento de Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagbes Etnico-raciais em
Educacdo e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana no curriculo do Ensino Basico. Tendéncias
Pedagdgicas no Brasil: Concepgdes de ensino e aprendizagem. Alfabetizagdo e Letramento: o processo de construgdo da
escrita e da leitura como pratica social. Projeto Politico Pedagdgico e Planejamento da pratica educativa. Avaliagdo do
processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental. Competéncias e habilidades em uma
perspectiva critica. Metodologias Ativas para educagdo. Base Nacional Comum Curricular BNCC/MEC.

Conhecimentos Pedagdgicos: Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas para a pratica educativa. A
construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade no curriculo e na
pratica pedagodgica. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteudos. Educacgdo inclusiva.
Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educagdo Basica/MEC. A crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o
Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional. Lei Federal n.© 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140. Lei n.°
14.254, de 30 de novembro de 2021. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica/MEC. LEI N°
13.005/2014. Plano Nacional de Educacao/MEC.

CARGO: PROFESSOR DE ARTES

Caracterizacdo da Area de Arte. Aprender e Ensinar Arte no Ensino Fundamental. Os Conteldos de Arte no Ensino
Fundamental: Artes Visuais. Danga. Musica. Teatro. Contelidos Relativos a Valores, Normas e Atitudes. Arte no Ensino
Fundamental. Historia das Artes Visuais: Arte Ocidental. Arte no Brasil. Arte em Mato Grosso do Sul. Teatro:
Representar as Primeiras Representacdes. Brincar de Ser Outra Pessoa. Usar o Corpo e a Voz. Observar e Criar os
Gestos. A Obra de Teatro: Historias Escritas e Inventadas. Os Personagens. Teatro Infantil e Juvenil. A Construgdo de
Espetaculo Teatral: Imaginar a Pega Teatral. Trabalhar em Equipe. Os Ensaios. Teatro na Sala de Aula: O Professor. O
Aluno. O Ambiente. Suas Estratégias e sua Avaliagdo. Musica: Os Sons e a Musica. Escutar e Descobrir os Sons.
Propriedades do Som. O Sentido da Mdusica. Escutar Musica: Escutar e Compreender uma Peca Musical. Assistir a
Apresentagfes Musicais. Escutar e Olhar. A MUlsica em Mato Grosso do Sul. Danca: O Corpo na Danga. Interpretar,
Improvisar e Compor. Assistir a Danga. MUsicas e Dangas do Brasil: Musicas e Dangas em Diferentes Culturas e Epocas.
Musicas e Dangas do Passado e do Presente. Folclore em Mato Grosso do Sul: Cultura/Folclore. Na Rota da Cultura
Popular Sul-Mato-Grossense. Festas Tradicionais. Musica Tradicional. Dancas Folcléricas. Artesanato. Linguagem e
Literatura. Usos e Costumes. Superstigdes e Crendices. Culinaria. Turismo. PCN - Ensino Fundamental: Artes.

Conhecimentos Pedagégicos: Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas para a pratica educativa. A
construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade no curriculo e na
pratica pedagdgica. Curriculo em acgdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Educacgdo inclusiva.
Diretrizes Nacionais para Educacgdo Especial na Educagdo Basica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o
Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional. Lei Federal n.© 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140. Lei n.°
14.254, de 30 de novembro de 2021. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica/MEC. LEI N°
13.005/2014. Plano Nacional de Educagao/MEC.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Origem da Vida e das Células: Biogénese, Abiogénese, Panspermia Cosmica, Hipotese Autotrofica e Heterotrofica.
Estudo da Célula: Comparagdo entre Células de Bactérias, de Animais e de Vegetais quanto a Composicdo, Estrutura,
Funcdes. Respiracdo Celular, Fermentacdo, Fotossintese, Divisdo Celular. Genética: 12 e 22 Lei de Mendel, Heranca
Ligada ao Sexo. Engenharia Genética: Clonagem, Alimentos Transgénicos, Leitura do Cédigo Genético, Paternidade. A
Diversidade dos Seres Vivos: Virus. Diversidade e classificacdo bioldgica: Virus. Dominios e Reinos: Bacteria, Archaea,
Eucarya, Monera, Protistas, Fungi, Plantae, Animalia. Caracteristicas Gerais das Bridfitas, Pteridéfitas, Gimnospermas,
Angiospermas e dos Animais Invertebrados e Vertebrados. Organizacdo dos Ambientes: Ecossistemas, Fatores
Ecoldgicos, Habitat, Populacdo, Comunidade, Bioma, Biosfera, Biodiversidade, Paisagens Naturais Brasileiras.
Funcionamento do Ambiente: Piréamides Ecoldgicas, Ciclos Biogeoquimicos, InteracGes entre os Seres Vivos, Sucessdo
Ecoldgica. Desequilibrio Ambiental: Poluicdo, Residuos Orgénicos e Inorganicos, Inversdo Térmica, Camada de Oz6nio,
Chuva Acida. FungbGes Orgénicas do Homem: Nutrigdo, Sistema Nervoso, Sistema Locomotor, Sistema
Cardiorrespiratério, Sistema Excretor, Sistema Endocrino, Orgdos dos Sentidos. Prevencdo as Doencgas: Dengue, Febre
Amarela, Gripe, DST. Temas de Urgéncia Nacional; Temas Transversais: Meio Ambiente: Saude; Orientacdo Sexual.
Legislagdo Ambiental Brasileira e de Mato Grosso do Sul. Conhecimentos Pedagdgicos: Projeto politico pedagodgico:
fundamentos para organizacdo da escola, orientacdo, planejamento e implementacdao de agdes voltadas ao
desenvolvimento integral do estudante. Educacdo inclusiva; Ensino hibrido/Metodologias Ativas: Lilian Bacich; O uso das
Tecnologias Educacionais como ferramenta didatica no processo de ensino e aprendizagem.

Conhecimentos Pedagégicos: Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas para a pratica educativa. A
construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade no curriculo e na
pratica pedagdgica. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Educacdo inclusiva.
Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educagdo Basica/MEC. A crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o
Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Criangca e do
Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140. Lei n.°
14.254, de 30 de novembro de 2021. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica/MEC. LEI N°
13.005/2014. Plano Nacional de Educagao/MEC.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACI\O Fisica (ZONA URBANA) E PROFESSOR DE EDUCACI\O FISICA (ZONA
RURAL)

A Educacédo Fisica na Educagdo Infantil. A Educacdo Fisica no Ensino Fundamental. Objetivos Gerais e Especificos da
Educacdo Fisica para a Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Os Objetos de Conhecimento para a Educacdo Infantil.
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Conteldos Curriculares para o Ensino Fundamental. A Aprendizagem Motora. O Movimento e o)
Desenvolvimento Infantil. A Cultura Corporal de Movimento. Tendéncias e Abordagens Pedagdgicas da Educacdo Fisica
Escolar. Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. PCN - Ensino Fundamental: Educagdo Fisica. Conhecimentos
Pedagogicos: Projeto politico-pedagodgico: fundamentos para organizacdo da escola, orientagdo, planejamento e
implementacao de agdes voltadas ao desenvolvimento integral do estudante. Educacdo inclusiva; Ensino hibrido/
Metodologias Ativas: Lilian Bacich; O uso das Tecnologias Educacionais como ferramenta didatica no processo de ensino
e aprendizagem. Pedagogia do esporte. Base Nacional Comum Curricular BNCC/MEC. .

Conhecimentos Pedagdgicos: Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas para a pratica educativa. A
construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade no curriculo e na
pratica pedagodgica. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteudos. Educacgdo inclusiva.
Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educagdo Basica/MEC. A crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o
Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educagcdao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140. Lei n.°
14.254, de 30 de novembro de 2021. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica/MEC. LEI N°
13.005/2014. Plano Nacional de Educagdao/MEC.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

NogGes basicas sobre zoonoses e animais, e/ou insetos transmissores, tais como: ratos (leptospirose, tifo murino, peste
bubdnica e hepatite. Mosquitos como o "Aedes Aegypti" - dengue), baratas, moscas, pulgas, formigas, etc. NocGes
sobre o controle de animais e insetos (desratizacdo e desinsetizacdo). Combate a insetos e pegonhentos. Nogdes sobre
as espécies de roedores e de raticidas anticoagulantes de dose Unica e dose multipla nas formas de po, peletizado e
parafinado. Localizacdo de foco de roedores. Inseticidas organo-fosforados e piretroides. NogGes sobre higiene e
necessidade da utilizagdo de equipamentos de seguranga. Manuseio de animais de grande e pequeno porte. Nogdes de
doengas infectocontagiosas. Nocdes basicas e medidas profilaxia das doencas. Doengas de notificacdo compulséria.
Fatores que possam provocar epidemias. Imunizagdes. Principais problemas de salde da populagdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas. Visita domiciliar. Dengue. Fiscalizacdo de locais publicos e particulares
quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalagdes fisicas. Legislacdo do Sistema Unico de Salde -
SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de
19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condicGes para a promogao e recuperagdo da saude e da outras
providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alterages -
Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislacdo do Sistema Unico de SalGide - SUS: Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condicdes
para a promogcao e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislag6es do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Santa Rita do Pardo; 2. Lei complementar n® 012/2007 de
21 de dezembro de 2017 (Regime Juridico dos Servidores Municipais de Santa Rita do Pardo.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Ambulancia e equipamentos de suporte basico de vida no atendimento pré- hospitalar; Atendimento a multiplas
vitimas; Prevengdo do trauma; Biomecanica do trauma; Avaliagdo e atendimento inicial as emergéncias; Suporte Basico
de Vida; Trauma toracico; AlteragOes Circulatorias; Trauma abdominal; Trauma Cranioencefalico; Trauma Raqui-
medular; Trauma Musculo-esquelético; Trauma Térmico; Trauma na Crianga; Trauma no Idoso; Triagem, transporte;
Materiais e equipamentos para sala de emergéncia; Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem; Sindrome
de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem; Alteracdes metabdlicas; Etica profissional; Psiquiatria condutas do
enfermagem/abordagem; calculo de medicacdo; Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia; ECG - alteragdes
basicas; Desfibrilagdo Automatica Externa; Acidentes com animais pegonhentos - suporte basico de vida/ suporte
avancado de vida. Legislagdo - Portaria n® 2048/GM do Ministério da Saude, de 05/11/2002 - Aprova o Regulamento
Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. PORTARIA N° 2.026/GM do Ministério da Salude de
24/08/2011 - Aprova as diretrizes para a implantagdo do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) e sua
Central de Regulacdo Médica das Urgéncias, componente da Rede de Atengdo as Urgéncias. PORTARIA N° 1.600/GM de
07/07/2011 - Reformula a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e institui a Rede de Atencdo as Urgéncias no
Sistema Unico de Salde (SUS). PORTARIA N° 2.657/GM de 16/12/2004 - Estabelece as atribuicbes das centrais de
regulacdo médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a estruturagdo e operacionalizacdo das Centrais
SAMU-192.

Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicio da RepUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes
para a promogdo e recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragSes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N°© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagées do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Santa Rita do Pardo; 2. Lei complementar n® 012/2007 de
21 de dezembro de 2017 (Regime Juridico dos Servidores Municipais de Santa Rita do Pardo.
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CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia: Estudo anatémico, funcdo fisiolégica de 6rgdos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano, ossos e
articulagdes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos
circulatorio e respiratorio e sistema glandular. figado, pancreas, baco e tecido mieldide. - Técnica Radioldgica:
Equipamentos de Raios-X. Fatores radiogréficos, acessdrios e complementos. Tomdgrafos: tomdgrafo linear e
computadorizado. Principios da tomografia. Angidgrafos e seridgrafos. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para
exames gerais e especificos. Fisica atbmica elementar, Fisica das radiagdes. Eletricidade e eletronica. Fisica e eletrénica
aplicada a producdo de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos
e acessorios. Estudo das propriedades fisicas do Raio-X e suas aplicagdes praticas no campo de radiologia. - Higiene das
RadiagGes secundarias, meios de protecdo das radiagGes ionizantes, efeitos bioldgicos das radiagGes.

Legislacdo do Sistema Unico de Salide - SUS: Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - DispOe sobre as condigdes
para a promogao e recuperacgdo da saude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alterages - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N°© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislag6es do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Santa Rita do Pardo; 2. Lei complementar n® 012/2007 de
21 de dezembro de 2017 (Regime Juridico dos Servidores Municipais de Santa Rita do Pardo.

CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA E MOTORISTA ONIBUS ESCOLAR

Legislagdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta;
Sinalizagdo de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; Nocdes de Mecénica Basica de Autos; Coddigo de
Transito Brasileiro e seus anexos. Nocdes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislacdo Especifica da Portaria MS
2048, Linguagem de Radiocomunicacdo, Identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de
Diregdo Veicular: Conducdo e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras
internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da
espécie; Manutengdo do veiculo.

Legislagoes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Santa Rita do Pardo; 2. Lei complementar n® 012/2007 de
21 de dezembro de 2017 (Regime Juridico dos Servidores Municipais de Santa Rita do Pardo.
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1. Da Avaliacdo da Prova Pratica para os cargos de MOTORISTA DE AMBULANCIA e MOTORISTA ONIBUS
ESCOLAR.

1.1. A Avaliacdo sera realizada em Santa Rita do Pardo/MS, em dia, horario e local a serem divulgados mediante Edital
especifico que sera publicado em Diario Oficial do Municipio (https://portaljornaldacidade.com.br/), e disponibilizado
nos enderecos eletrénicos: www.santaritadopardo.ms.gov.br, https://concurso.fapec.org e, facultativamente, em outros
orgdos da imprensa.

1.2. A Avaliagdo sera realizada por profissionais contratados pela FAPEC e visa avaliar a capacidade do candidato as
exigéncias para o exercicio do cargo.

1.3. Os candidatos convocados para as Provas Praticas deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria de acordo com o requisito do cargo.

2.1. A prova consistird na condugdo de veiculos de acordo com a atribuicdo do cargo, utilizados pela Prefeitura
Municipal de Santa Rita do Pardo/MS.

2.2. Serd avaliada a conducdo do veiculo por trajeto em via publica, urbana ou rural onde o candidato s6 podera
realizar a prova portando a sua CNH na categoria exigida conforme consta neste Edital.

2.3. O candidato sera avaliado pelo examinador em fungdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante a
realizagdo da prova.

2.4. Todo candidato iniciara a prova com 100 pontos e, a cada falta cometida, sera deduzido o equivalente a esta.

2.5. Sera considerado aprovado o candidato que permanecer com, no minimo, 50% dos pontos ja descontados os
pontos referentes as faltas cometidas.

+ CRITERIO DE FALTAS:

a) FALTAS ELIMINATORIAS - uma falta eliminard o candidato imediatamente, que serd considerado “INAPTO” no
respectivo Concurso;

b) FALTAS GRAVES - uma falta equivale a 20 pontos;

c) FALTAS MEDIAS - uma falta equivale a 15 pontos;

d) FALTAS LEVES - uma falta equivale a 10 pontos;

e) POSTURA - uma falta equivale a 05 pontos.

Desobedecer a sinalizagdo de parada obrigatéria e/ou avancar a via preferencial.

Transitar em contramao de diregao.

Provocar acidente durante a realizagdo do exame e/ou ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

Subir na calcada destinada so6 para transito de pedestre ou nela estacionar.

Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanga de diregao.

Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual vai entrar
ou quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia.

Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso ou parte dele.

Fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la.

Deixar de usar o cinto de seguranca.

Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apds o inicio da prova.

Fazer conversdo com imperfeigdo.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal de freio, nas frenagens.

Utilizar incorretamente os freios.

Engrenar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes da via.
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Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.

Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracgao ligada.

05 - POSTURA (Serao descontados 5 pontos para cada falta cometida)

Cansaco.

Uso de alcool.

Falta de atencao.

Agressividade.

Indisciplina.
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Nome do Candidato:

N© da inscrigdo: RG: CPF no: Telefone para contato:

Candidato ao Cargo: Edital no:

Senhor Presidente da Comissdo do Concurso:

O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo indicado do Concurso Publico de
Provas e Titulos da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo/MS, vem requerer a V. Sa. que lhe sejam concedidas
condigOes especiais para realizar a Prova Escrita (Objetiva), em virtude de:

O Facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;
O Confeccdo de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);

[0 Ledor de prova com tempo adicional;

O Tempo adicional (conforme solicitagdo em laudo)

O Intérprete de Libras, com tempo adicional;

O Intérprete de Libras;
O Amparados pela Lei n°® 10.826/2003 (porte de arma)

Nome completo da pessoa que ird acompanhar o bebé para ser amamentado:
, n° do RG / /

emitido por

Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

Que o impossibilita realizar a Prova Escrita (Objetiva) em condigdes normais, por estar:

[ 1] acidentado [ ] operado [ ] (outros), de acordo com atestado anexo, necessitando que lhe sejam
disponibilizadas, no local de realizagdo das provas escritas, as seguintes condigdes:

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/MS), / de de 2022.

Assinatura do (a) candidato (o)
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Até 27/04 Elaboragdo do Edital
02/05 Publicagdo do Edital
02/05 a 02/06 | Periodo de Inscricdo Geral
02 a 06/05 Periodo de Inscricdo Hipossuficientes
12/05 Publicacdo do resultado das inscricdes Hipossuficientes
12 e 13/05 Recurso do resultado das inscricdes Hipossuficientes
19/05 Publicacdo dos recursos do resultado das inscrigdes Hipossuficientes
03/06 Prazo para pagamento da inscrigdo
07/06 Publicacdo da relagdo dos candidatos inscritos: deferidos
07 e 08/06 Periodo para recurso das inscricdes
15/06 Publicacdo do resultado dos recursos e homologagdo dos inscritos
Publicagdo da convocagdo para Prova Escrita
26/06 Realizagdo da Prova Escrita
29/06 Publicacdo do Gabarito Preliminar
29 e 30/06 Periodo de recurso do Gabarito Preliminar
Publicagdo do resultado dos recursos
14/07 Publicag?o do Gabarito Definitivo
Publicaca@o do resultado Prova Escrita
Publicacdo da convocacgdo para a Prova de Titulos e Praticas
24/07 Realizacdo da Prova de Titulos e Praticas
10/08 Publicacdo do resultado da Prova de Titulos e Praticas
10 e 11/08 Periodo de recurso da Prova de Titulo e Praticas

Resultado Final da Prova de Titulos
23/08 Publicagdo do resultado final
Homologagao do Concurso
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