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Gabinete
RETIFICA O EDITAL 001/2022
EDITAL DE RETIFICAGAO N° 001/2022

RETIFICA O EDITAL DE ABERTURA N° 001/2022 - CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE PROVAS E
TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS PERTENCENTES AO QUADRO EFETIVO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO/MS
AGUINALDO DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL DE ELDORADO , Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes, comunica que foram efetuadas as correc des abaixo no Edital n . 001/20 22 do Concurso Publico de Provas

e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro efetivo de pessoal da Prefeitura Municipal de Eldorado, de
acordo com as normas e condigdes seguintes:

1. DA TAXA DE ISENCAO DA INSCRICAO
1. A retificacdo do prazo de solicitacdo de isencao de Taxa de inscricdo, passando a constar:
a. 3.1 O candidato poderd requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no periodo entre 08 (oito)

horas do dia 23 de maio de 2022 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) do dia 27 de maio de
2022 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), com fundamento no art. 49, II, do Decreto n.° 6.135/2007, pessoas
inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e de membros de familias com baixa renda,
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assim consideradas aquelas em que a renda familiar ndo ultrapasse trés saldrios minimos, na forma do Decreto n°
6.593/2008, comprovando hipossuficiéncia econémica/caréncia de recursos financeiros.

ANEXO I - DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:
A inclusdo do cargo Fiscal Municipal na tabela referente aos cargos de nivel superior, passando a

- CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

ATRIBUICOES DO CARGO

05

Ensino Superior
Completo

40h

R$ 4.022,43

Descritivo de atribuigdes:

a) Sao atribuigées do Fiscal Municipal, quanto atuando como FISCAL DE TRIBUTOS (conforme|
lei complementar 105/2018) 1 - Realizar as agbes de arrecadacdo, fiscalizagdo, langamento, cobranga
apreensdo, e administrativa dos tributos de competéncia do Municipio; 2 - Realizar as atividades de
langamento, fiscalizagdo e cobranga de tributos instituidos por outros entes federados, na forma da Lei ou
Convénio em especial ao ITR; 3 - Assistir aos sujeitos passivos das obrigagdes tributérias, orientando-os sobre
a correta aplicagdo da legislagdo tributdria municipal; 4 - Gerenciar os cadastros fiscais municipais e acessar
os demais bancos de dados econdmico[1] fiscais de contribuintes, autorizando e homologando diretamente;
sua implantagdo e atualizagdo; 5 - Emitir parecer conclusivo sobre situagéo perante o fisco de pessoas fisicas|
ou juridicas sujeitas ao cumprimento de obrigacdo de natureza tributdria prevista na legislagdo tributaria;
6 - Elaborar e examinar as formalidades dos processos administrativos tributarios emitindo despachos,
atendentes a preparagdo para inscrigdo de crédito tributario em divida ativa; 7 - Compor o érg&o colegiado;
competente para julgar, em primeira e segunda instancia, os recursos voluntarios e os de oficio, referentes
aos processos administrativo, tributario e fiscal. 8 - Elaborar sugestbes de aperfeicoamento da legislagdo;
pertinente a relacionados a competéncia tributaria municipal. 9- Apreciar e dar solugdo a consultas tributarias,
nos termos da legislagdo tributéria; 10 - Acompanhar as transferéncias provenientes da participagdo do
Municipio na arrecadagao dos tributos da Unido e do Estado de Mato Grosso do Sul, nos termos dos art. 161,
111, da Constituicdo Federal, da Lei Orgénica do Municipio de Eldorado/MS. 11 - Planejar, dirigir, gerenciar,
coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da administragdo tributéria e fiscal.

b) Atribuicdes do Fiscal Municipal atuando como FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 1 - Fiscalizar
o licenciamento das casas de diversdes, hotéis, pragas desportivas e de lazer e as atividades comerciais
exercidas em seu interior; 2 - Fiscalizar o cumprimento de posturas relativas ao fabrico, manipulagéo,
depdsito, embarque e desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;
3 - Fiscalizar a utilizagdo de terrenos baldios particulares para estacionamento de veiculos; 4 - Fiscalizar o
licenciamento de jardineiras nos passeios dos logradouros publicos; 5 - Fiscalizar o horério de funcionamento
dos estabelecimentos comerciais e as escalas de plantdo das farmaécias e drogarias; 6 - Fiscalizar residéncias|
quanto as instalagdes sanitarias infiltragdes de detritos de fossas nos depoésitos de dgua potéavel, comunicagdo)
direta entre gabinetes sanitarios e cozinhas, existéncia de lixo, 4guas paradas, mato ou criagdo de animais em,
locais ndo permitidos pelo cddigo de postura; 7 - Apresentar relatérios de suas atividades e manter a chefia
informada sobre as irregularidades encontradas; 8 - Fiscalizar a produgdo de ruidos capazes de prejudicar
a salde, a seguranga e o sossego publico; 9 - Fiscalizar a preservacdo do asseio de passeios ocupados por,
mesas e cadeiras de estabelecimentos ou fronteiras a bares e lanchonete; 10 - Fiscalizar a exposigdo de pegas|
de arte e exibicdo de artistas em logradouros publicos; 11 - Fiscalizar a veiculagdo da propaganda sonora em,
via publica, bem como a propaganda comercial fixa nas ombreiras e vitrines ou fora dos estabelecimentos;
12 - Lavrar autos de infragdo, notificando, intimando e autuando, utilizando blocos numerados, a fim de fazer
valer o cédigo de postura existente; 13 - Exercer atividades relacionadas com a fiscalizagdo de obras publicas|
e particulares no @mbito do municipio; 14 - Orientar o publico quanto a retirada de materiais de construgéo
e entulhos das calgadas; 15 - Solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que Ihe parecam em
desacordo com as normas vigentes; 16 - Acompanhar os engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias
realizadas em sua jurisdigdo; 17 - Verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos
ou que tenham sofrido obras de vulto; 18 - Verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando
funcionamento e instalagdes, a fim de opinar na concessdo do habite-se; 19 - Colaborar na elaboragdo e
atualizagdo do cadastro fiscal imobilidrio do Municipio; 20 - Verificar o cumprimento das normas tributarias na
area de sua competéncia; 21 - Acompanhar a tramitacdo de processos de obras; 22 - Executar outras tarefas|

referentes ag carﬂo; 23 - Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funfgéo.
c) Atribuicoes do Fiscal Municipal quando atuando na FISCALIZACAO SANITARIA 1 - Identificar

os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios,
radiagdes, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude,
relacionando-os com as condigdes de vida da Populagdo; 2 - Identificar as opinides, necessidades e problemas
da populagdo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigiléncia sanitaria, aoj
exercicio ilegal de profissGes relacionadas com a saude, ao controle sanitério dos alimentos e das principais;
zoonoses; 3 - Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia
sanitdria; 4 - Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico; 5 -
Promover a participagdo de grupos da populagdo (associagdo de bairros, entidades representantes e outros)
no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitaria; 6 - Participar de programagéo
de atividades de inspegdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia
sanitdria, segundo as prioridades definidas; 7 - Participar na programagdo das atividades de colheita de|
amostras de produtos de interesse da vigildncia sanitaria (alimentos, dgua, medicamentos, cosméticos,
saneastes, domissanitarios e correlatos); 8 - Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de|
maior consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condigdes sanitarias dos)
estabelecimentos e o perfil da contaminag&o dos alimentos; 9 - Realizar e/ou acompanhar inspegdes de rotinas|
(programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares|
e outros de interesse da vigilancia Sanitaria; 10 - Auxiliar na inspegdo industrial e sanitaria de produtos de|
origem animal; 11 - Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins
de andlise fiscal, surto e controle de rotina; 12 - Participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos|
e/ou surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses; 13 - participar da investigacdo epidemioldgica
de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses; 14 - Aplicar, quando necessarias medidas previstas em
legislagéo sanitaria vigente (intimagdes, infragdes e apreensodes); 15 - Orientar responsaveis e manipuladores|
de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; 16 - Participar da avaliagdo dos resultados
das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; 17 - Participar na promogdo de atividades de
informagdes de debates com a populagdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da
vigilancia sanitaria; 18 - Executar atividades internas administrativas relacionadas com execugdo de cadastro/|
arquivos e atendimento ao publico; 19 - emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de
atuacgdo; 20 - Efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando
as condigBes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragdo, suprimento de agua, instalagdes
sanitdrias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e condicdes de asseio;
21 - Inspecionar iméveis antes de serem habitados, verificando condig@es fisicas e sanitarias do local para
assegurar as medidas profildticas e de seguranga necessarias, com o fim de obter alvards; 22- Vistoriar|
estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as condigdes gerais, de higiene, data de
vencimento de medicamentos e registro psicotrdpicos; 23 - Coletar para analise fisico-quimica medicamentos
e outros produtos relacionados a saude; 24 - Validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco
epidemioldgico, mediante aprovagdo das condigdes sanitdrias encontradas por ocasido da inspegdo; 25 -
Executar outras tarefas correlatas

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

2.
1.
constar:
1.
FUNGAO/
ORD | " cARGO
FISCAL
10 | muNICIPAL
3.
1.
PEDAGOGO:

A RETIFICACAO DO CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS DE MEDCO VETERINARIO E
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CARGO: MEDICO VETERINARIO

Anatomia e fisiologia de animais de producdo: rebanho bovino, caprino, ovino e suino. Sistema locomotor,
cardiorrespiratorio e digestivo. Enfermidades de animais de producao e silvestres: Etiopatogenia, diagndstico, profilaxia
e tratamento das enfermidades de espécies de produgdao herbivoras ruminantes e ndo ruminantes. Reproducdo
assistida. Doencas bacterianas, viroticas, parasitoldgicas. Sanitaria e Ambiental, Legislacdo Federal do Sistema Nacional
de Vigilancia Sanitaria, do Meio Ambiente e da Saude, Higiene e Inspecdo de Produtos de Origem Animal. Zoonoses:
enfermidades de animais domésticos e silvestres transmissiveis ao homem: Etiopatogenia, diagndstico e profilaxia.

Legislacbes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Eldorado; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Eldorado/MS (Lei complementar n.© 059/2011 e suas alteracgoes).

CARGO: PEDAGOGO

Histéria Social da Infancia. O Cuidado e Educacdo da Primeira Infancia. Organizacdao da Educacdo Infantil centrada
no processo de desenvolvimento da crianga. O processo de Adaptacdo na Educacdo Infantil e o papel do professor. A
construcdo do conhecimento e o papel do educador, da crianca e da sociedade. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo
e organizacgdo dos conteldos na Educagdo Infantil. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagdgica. Projeto
politico-pedagdgico e o planejamento na pratica educativa. O processo de Avaliacdo da aprendizagem na Educagdo
Infantil. O convivio no cotidiano escolar: uma forma privilegiada de aprender e socializar saberes, de construir valores de
uma vida cidada e de desenvolver atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis. O papel do professor na integragdo
escola-familia; A ludicidade no contexto educativo. Rotina e a organizagdo do tempo e do espaco na Educacdo Infantil
(jogos, brincadeiras, musica, artes, danga, cantigas, histérias). As contribuicGes de Rousseau, Froebel, Pestalozzi e
Montessori para infancia e a Educagdo Infantil. A teoria de Jean Piaget do desenvolvimento cognitivo: as influéncias, as
tendéncias e os estagios de desenvolvimento. A perspectiva sociocultural de Vygotsky: o papel dos adultos e dos pares.
Alfabetizacdo e Letramento. As contribuicdes da Psicogénese da Lingua escrita. A formagdo continuada como processo de
construgdo permanente das competéncias que qualificam a pratica docente. Educagdo Inclusiva: A Escola como espaco
de inclusdo, de aprendizagem e de socializagdo. Pressupostos norteadores do Referencial Curricular Nacional para a
Educacdo Infantil-RCNEI/MEC. Base Nacional Comum Curricular BNCC/MEC. Politica Nacional de Educagdo Infantil/MEC.
Indicadores de Qualidade na Educagdo Infantil/MEC. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educacdo Basica/
MEC. Parametros Basicos de Infraestrutura para InstituicGes de Educacdo Infantil/ MEC. Constituicdo Federal/88 -
artigos 206 a 214. Lei Federal n.%2 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.?
8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo
II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140.

Legislacbes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Eldorado; 2. Estatuto do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Eldorado/MS (Lei complementar n.© 059/2011 e suas alteracoes).

2. EXCLUSAO DOS CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACOES DO
MUNICIPIO PARA OS CARGOS OPERADOR DE MAQUINA E TRATORISTA.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS:

1. Permanecem inalteradas as demais normas e instrugdes do Edital de Abertura e seus anexos (Edital no°.
001/2022, de 18 de maio de 2022).

2. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela

Comissdo de Concurso Publico.
Eldorado, 25 de maio de 2022.
Aguinaldo dos Santos
Prefeito Municipal de Eldorado
Matéria enviada por Ivete Branddo de Oliveira
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