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PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVA ANDRADINA

EDITAL N.° 21/2023

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS PERTENCENTES
AO QUADRO EFETIVO DE PESSOAL DA FUNDAGCAO DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA (FUNSAU-NA)

DIRETOR-GERAL DA FUNDA(;I':\O SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA FUNSAU-NA, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes, torna publico a CONVOCA(,‘I"-\O PARA O PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACRO DOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS, PARDOS E INDIGENAS do Concurso
Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro efetivo de pessoal da Fundacdo Servigos

de Salude de Nova Andradina (FUNSAU-NA), de acordo com as normas e condigées seguintes:

1. DOS PROCEDIMENTOS:

1.1 Os critérios a serem aplicados na realizagdo dos procedimentos de apuracdo de heteroidentificagdo levardo em
consideragao o disposto na Lei Municipal n°. 1.763, de 3 de agosto de 2023, no Decreto Municipal n°. 3.308, de 15 de
dezembro de 2023, e nos critérios de raca e cor utilizados pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

1.2 Todos(as) os(as) candidatos(as) as vagas reservadas para pretos(as), pardos(as) e indigenas autodeclarados(as)
no ato de inscricdo para o Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro
efetivo de pessoal da Fundacgdo Servigos de Saude de Nova Andradina (FUNSAU-NA), que obtiveram a pontuacdo minima
prevista no certame, serdo avaliados(as) pelos membros da Comissdao de Heteroidentificagdo, nomeados por meio da

Portaria n°. 908, de 27 de dezembro de 2023, de modo que possa ser aferida a condigao declarada pelo(a) candidato(a).

1.2.1 O processo de afericdo dos(as) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as), pardos(as) e indigenas
se realizara por meio de ambiente fisico, através da apresentacdo presencial do candidato perante a
Comissao de Heteroidentificagdao, que utilizara critérios fenotipicos como parametro de analise e validacdo,

a partir do qual serd emitido um parecer que deferird ou indeferira a condicdo declarada pelo(a) candidato(a).

1.2.2 O processo de afericdo dos(as) candidatos(as) que se autodeclararem indigenas no momento da inscrigdo
se dara por meio da avaliagdo do pertencimento étnico, através da apresentacdo de ao menos um dos seguintes
documentos: Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI); Registro Administrativo de Casamento
de Indigena (RACI); certiddo de Registro Civil de Nascimento com identificacdo étnica; Carteira de Identidade
(RG) com identificacdo étnica; Declaracdo de Pertencimento Etnico, assinada por trés liderancas indigenas
reconhecidas, a partir do qual serd emitido um parecer pela Comissdo de Heteroidentificacdo que deferird ou

indeferird a condicdo declarada pelo(a) candidato(a).

1.2.3 Caso a autodeclaracdo do(a) candidato(a) seja indeferida, podera ser interposto recurso, uma unica vez,

o qual sera avaliado pela autoridade recursal.

1.2.4 O recurso devera ser interposto a partir da publicacdo do resultado emitido pela Comissdo de

Heteroidentificacdo, no prazo de 5 (cinco) dias.

1.2.5 Apéds a analise do recurso, ndo sendo deferida a autodeclaracdo, o(a) candidato(a) perdera o direito as
vagas reservadas e permanecera com o seu nome na lista de classificagdo da ampla concorréncia, de acordo

com a classificagdo obtida, ndo cabendo demais recursos.

1.2.6 O indeferimento da autodeclaracdo pela Comissdo de Heteroidentificagdo e pela autoridade recursal

deverd ser devidamente motivado e evidenciado por parecer circunstanciado.

1.2.7 E vedado & Comiss&o de Heteroidentificacdo deliberar na presenca dos(as) candidatos(as).
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1.3 Todos(as) os(as) candidatos(as) serdo fotografados(as) e todo o procedimento de afericdo devera ser filmado e
sua gravacgao e fotografia serdo utilizados na analise de eventuais recursos interpostos pelos(as) candidatos(as), levando
em consideragdo ainda o parecer emitido pela Comissdao de Heteroidentificagdo e o recurso encaminhado pelo(a)

candidato(a).

1.3.1 A inscricdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro
efetivo de pessoal da Fundacdo Servicos de Saude de Nova Andradina (FUNSAU-NA) implica no conhecimento
e aceitagdo tacita dos termos e condigdes estabelecidos no edital quanto a autorizagdo do direito de imagem
do candidato.

1.3.2 O(A) candidato(a) que recusar a realizagdo de filmagem e fotografia do procedimento para fins de
validagdo, nos termos do caput, perdera o direito as vagas reservadas e permanecera com o seu home na lista
da Ampla Concorréncia.

1.3.3 As imagens produzidas serdo utilizadas para fins deste edital, sendo passivel de apuracdo o eventual uso

indevido do material em questdo, sem prejuizo das sancGes nas esferas civel e penal.

1.4 O(A) candidato(a) que ndo cumprir os procedimentos previstos no edital para afericdo de heteroidentificagdo

perdera o direito as vagas reservadas e permanecera com o seu nome na lista da Ampla Concorréncia.

1.4.1 Na hipdtese de constatacdo de ma-fé, fraude ou falsidade nos documentos apresentados e/ou na
declaragdo do(a) candidato(a) de pertencimento a algum dos segmentos populacionais destinatarios do sistema

de reserva de vagas, o(a) candidato(a) serd eliminado(a) do concurso e, se tiver sido nomeado(a), sera

procedida a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds o procedimento administrativo em
que |he seja assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo da cominagdo de outras

penalidades legais e de responsabilizagdo civil e criminal do(a) candidato(a).

1.5 O(A) candidato(a) que se autodeclarar preto(a) ou pardo(a) sera aferido(a) com base exclusivamente no fendtipo,

ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

1.5.1 Caso remanesca duvida pela aplicagdo do critério do fenétipo, a Comissdo de Heteroidentificacdo podera
solicitar ao(a) candidato(a) documento publico oficial, do(a) préprio(a) candidato(a) ou de ascendentes, para

corroborar a autodeclaragao.

1.6 A Comissdo de Heteroidentificacdo deliberara por maioria absoluta dos seus membros, na forma de parecer

circunstanciado sobre o cumprimento ou ndo do critério fenotipico.

1.6.1 A classificacdo na lista de cotas sera considerada validada no caso de o(a) candidato(a) atender ao critério

fenotipico ou sera invalidada no caso de ndo atendimento ao critério.

1.6.2 As deliberactes da Comissdo de Heteroidentificacdo e da autoridade recursal serdo Unicas para o Concurso
Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro efetivo de pessoal da Camara

Municipal de Nova Andradina/MS, nao servindo para outras finalidades.

1.7 O(A) candidato(a) que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo perdera o direito as vagas

reservadas e permanecera com o seu nome na lista da Ampla Concorréncia, ndo cabendo recurso.

1.7.1 As vagas ndo ocupadas pelos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas,
em razdo de desisténcia, serdo remanejadas aos(as) candidatos(as) cotistas, observada a ordem de

classificacdo, conforme estabelecido no art. 4°, §2°, da Lei Municipal n°. 1.763, de 3 agosto de 2023.

1.7.2. Na hipotese de ndo haver numero de candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) e
indigenas aprovados(as) suficientes para ocupar as vagas reservadas, estas serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de

classificacdo, conforme estabelecido no art. 5°, da Lei Municipal n°. 1.763, de 3 agosto de 2023.
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1.8 O procedimento de verificagdo presencial do(a) candidato(a) perante a Comissdo de Heteroidentificagcdo sera
realizado com data e hora marcada, conforme ANEXO I deste edital, sendo seu comparecimento obrigatério com

antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

1.9 Na apresentacdo do candidato perante a Comissdo de Heteroidentificacdo ndo sera permitido o uso de maquiagens
e aderegcos que impossibilitem a afericdo da autodeclaracdo, como por exemplo: Oculos, chapéus, bonés,

camisas/agasalhos de mangas longas, etc.

1.10 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia ou enfermidade, desde que devidamente comprovada a necessidade, bem como
ao(a) candidato(a) menor de 18 (dezoito) anos, sera permitida a presenca de acompanhante, apenas durante a
realizagdo da heteroidentificagdo, sendo vedada a manifestacdo quer seja verbal, gestual ou que cause prejuizo ou

vantagem ao(a) candidato(a) no ato da afericdo da autodeclaragéo.

1.11 0 procedimento de heteroidentificacdo sera realizado em locais adequados para que o(a) candidato(a) ndo seja
interpelado por outra pessoa e para que lhe seja assegurado o direito a dignidade pessoal, o sigilo e a plena seguranca

das informacgoes.

1.12A avaliagdo para candidatos(as) que se autodeclaram pretos(as) e pardos(as), sera considerado Unica e
exclusivamente o fendtipo como parametro de analise e validagdo, sendo necessario que o(a) candidato(a) possua

caracteristicas fenotipicas excluidos eventuais deferimentos em outros concursos e/ou processos seletivos.

1.12.1 Entende-se por fendtipo, o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor
da pele, a textura do cabelo e os formatos do rosto, labios e nariz, que combinados, permitirdo a realizagdo da

analise da veracidade da autodeclaracgao.

1.12.2 As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam o reconhecimento do
individuo, nas relagGes sociais, como pertencentes a raga/cor preta e parda, servindo estas como parametro de

analise e validagdo da autodeclaracdo de pretos(as) e pardos(as).

1.13 Na avaliagdo dos(as) candidatos(as) que se autodeclaram indigenas, serd considerado Unica e exclusivamente a

documentacdo comprobatdria, excluidos eventuais deferimentos em outros concursos e/ou processos seletivos.

1.14 0 horario fixado sera o horario oficial local do Estado de Mato Grosso do Sul, sendo o limite de tolerancia até 10

(dez) minutos apos o prazo estipulado.

1.15 N3o sera permitida representagdo por procuragdo, nem serdo aceitos pedidos de segunda chamada a realizacdo do
procedimento heteroidentificacdo, e ndo serdo aceitas justificativas de qualquer natureza para atrasos ou nao

comparecimento do(a) candidato(a).

1.16 O(A) candidato(a) deverd obrigatoriamente portar o documento oficial com foto, o qual serd solicitado pela banca

no momento da apresentacao da heteroidentificagdo.

1.16.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelas Policias Militares e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.) que, por lei federal, valham como identidade e possibilitem a conferéncia da foto e da assinatura; carteira

de trabalho; passaporte brasileiro; e carteira nacional de habilitagdo.

1.17 Apds a analise dos(as) candidatos(as) que se autodeclaram pretos(as) ou pardos(as), que devera ser rapida,
individual, discreta e silenciosa, a Comissdo de Heteroidentificacdo dispensard o(a) candidato(a) informando que o

resultado da avaliagdo sera publicado com o resultado da analise documental, obedecendo ao cronograma do edital.
2. DA CONVOCACAO:

2.1. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as) deverdo apresentar-se na sala de licitacdes,
localizada no PACO MUNICIPAL, sediada na AVENIDA ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADADE, 541,
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CENTRO, NOVA ANDRADINA/MS, CEP 79.750-000, em dia e horario pré-estabelecidos, conforme previsto no
ANEXO I deste edital.
2.2. O processo de afericdo dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) indigenas, sera realizado por meio da avaliacdo
do pertencimento étnico, através da apresentacdo de ao menos um dos seguintes documentos: Registro Administrativo
de Nascimento de Indigena (RANI); Registro Administrativo de Casamento de Indigena (RACI); certiddo de Registro
Civil de Nascimento com identificacdo étnica; Carteira de Identidade (RG) com identificagcdo étnica; Declaragdo de
Pertencimento Etnico, assinada por trés liderancas indigenas reconhecidas, a partir do qual serd emitido um parecer que
deferira ou indeferira a condigdo declarada pelo(a) candidato(a).
2.3. A relacdo dos candidatos(as) autodeclarados(as) indigenas e que terdo a documentacgdo avaliada pela Comissdo de
Heteroidentificagdo esta prevista no ANEXO II deste edital.
2.4. Ndo havera 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizacdo de prova fora da data, horario e local

estabelecidos para cada candidato(a).

3. DO RESULTADO DA ANALISE DA AUTODECLARA(;I'-'\O E DA INTERPOSICI\O DE RECURSOS:

3.1. O resultado da analise da Comissdo de Heteroidentificacdo sera divulgado através de Edital Especifico que sera
publicado no Diario Oficial do Municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e,
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

3.2. Havendo indeferimento da autodeclaracdo, o(a) candidato(a) podera interpor recurso fundamento por exposicdo
de motivos, junto a autoridade Recursal, no prazo de 5 (cinco) dias, a ser enviado por e-mail até as 23h59min do dia

expiragao do prazo no e-mail: concurso@pmna.ms.gov.br

3.3. Na analise do recurso ndo serdo considerados, quaisquer registros ou documentos, inclusive imagem e certidGes
referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em outros concursos e/ou processos
seletivos de qualquer natureza.

3.4. Ap0s a analise do recurso, ndo sendo homologada a autodeclaragdo do(a) candidato(a), ele(a) perdera o direito as
vagas reservadas e permanecera com o seu nome na lista da Ampla Concorréncia, ndo cabendo demais recursos.

3.5. Em suas decisGes, a autoridade recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela Comissdo de Heteroidentificagdo e o conteddo do recurso elaborado pelo(a)
candidato(a).

3.6. Os indeferimentos das autodeclaragdes, na fase inicial e na fase de recurso, deverdo ser devidamente motivados e
embasados nas normas editalicia na Lei Municipal n°. 1.763, de 3 de agosto de 2023, e no Decreto Municipal n°. 3.308,
de 15 de dezembro de 2023 e demais normas pertinentes.

3.6.1 A autoridade recursal emitird parecer final, do qual ndo cabera novos recursos.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS:

4.1. A autodeclaracdo de candidatos(as) negros(as), pardos(as) e indigenas tera validade somente para o Concurso
Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro efetivo de pessoal da Fundagdo Servigos
de Saude de Nova Andradina (FUNSAU-NA).

4.2. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico devidamente nomeada para este fim.

4.3. Este cronograma podera sofrer alteracGes e, caso ocorra, havera prévia divulgacdo portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org) e no Diario Oficial do Municipio.

4.4. O(a) candidato(a) que necessitar de horario especial para se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo, em

virtude de crenca religiosa, deverd, até as 23h e 59min do dia 07.03.2024, realizar 0 requerimento, devidamente

identificado com o nome completo, cargo e inscricdo, a ser enviado para o e-mail concurso@pmna.ms.gov.br.

4.5 O(a) candidato(a) que necessitar de horario especial sera submetido(a) ao procedimento no mesmo dia em que os
demais candidatos (09.03.2024), s6 que em horario especial. As instrugdes serdo respondidas pelo e-mail em que

realizou o requerimento.
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Nova Andradina/MS, 05 de margo de 2024.

MARCIO LUIZ SOARES
Diretor-Geral da Fundagdo Servigos de Saude de Nova Andradina (FUNSAU-NA)
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ANEXO I

RELAGCAO DOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARARAM NEGROS OU PARDOS

LOCAL: sala de licitagdes, localizada no PACO MUNICIPAL

ENDEREGO: AVENIDA ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADADE, 541, CENTRO, CEP 79.750-000

CIDADE: NOVA ANDRADINA MS

N.INSC NOME DATA | HORARIO | CARGO

879915 | ANDRESSA FERNANDA PINHEIRO JELEZNHAK 09/03/2024 | 15h30 |3006 - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

898878 | ALINE THAIS SOUSA IASHINISHI 09/03/2024 | 15h30 | 2000 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

884563 | ANGELA MARIA DA PAIXAO 09/03/2024 | 15h30 | 3005 - ENFERMEIRO

884890 | ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA PEREIRA 09/03/2024 | 15h30 |2000 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

883506 | BRUNO SENA DE ARAUJO 09/03/2024 | 15h30 |3002 - BIOMEDICO

879945 | BRUNO SILVA 09/03/2024 | 15h30 |3000 - ASSESSOR JURIDICO

885594 | CAMILA CARLOS DE SOUZA 09/03/2024 | 15h30 |3004 - CONTROLADOR INTERNO

884918 | DAIANE GOMES DA SILVA 09/03/2024 | 15h30 |1003 - AUXILIAR DE LAVANDERIA / ROUPARIA
894738 | DAIANE PORTUGAL DUARTE 09/03/2024 | 15h30 | 1004 - COPEIRO

881083 | DAMILA ALVES DE SOUSA 09/03/2024 | 15h30 |3012 - PSICOLOGO

884751 | MARIANNA BARRETO DI MARTINO 09/03/2024 | 15h30 |3007 - FISIOTERAPEUTA

897793 | MATHEUS ABNER DA SILVA SANTOS 09/03/2024 | 15h30 |3000 - ASSESSOR JURIDICO

880736 | MAYCON JEAN DA SILVA OLIVEIRA 09/03/2024 | 15h30 | 1002 - AUXILIAR DE LIMPEZA

882512 | MICHELE DOS SANTOS SILVA 09/03/2024 | 15h30 [1003 - AUXILIAR DE LAVANDERIA / ROUPARIA
899640 | THAINARA FERNANDA MARQUES DOS SANTOS | 09/03/2024 | 15h30 | 3012 - PSICOLOGO
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ANEXO II

RELAGAO DOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS INDIiGENAS

e NAO HOUVE CANDIDATOS INSCRITOS
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