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EDITAL N.° 006/2023

CONVOCAGAO AVALIAGAO PSICOLOGICA DO PROCESSO DE ESCOLHA PARA CANDIDATOS AO CARGO DE
CONSELHEIRO TUTELAR MANDATO 2024/2027

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE BELA VISTA -
CMDCA/MS, no uso de suas atribuigdes legais compulsando a Lei Municipal n°® 1721 de 28 de margo de
2023, referente a infancia e juventude, a qual tem reflexo direto e nos termos da Lei Federal n°
8.069/1990 e art. 227, § 3.9, VI, da Constituicio da Republica, faz publicar a CONVOCAGCAO PARA A
AVALIACAO PSICOLOGICA para o Processo de Escolha em Data Unificada para membros do Conselho

Tutelar, quadriénio 2024/2027, cuja as alteracdes estdo nos itens e anexo elencados a seguir:

1. DOS LOCAIS E HORARIOS:
1.1. A Avaliacdo Psicoldgica de carater classificatério/eliminatdério, estd confirmada para o dia 30 DE

JULHO DE 2023 e serdo realizadas no municipio de Bela Vista — MS.

1.1.1. A aplicacdo das AvaliacBes Psicolégicas sera realizada no PERIODO MATUTINO.
1.1.2. Os portdes serdo fechados as 08h.

1.1.3. O hordario utilizado neste edital refere-se ao oficial do Mato Grosso do Sul.

1.2. A relacdo dos locais e horarios encontram-se no ANEXO UNICO deste Edital.

2. DA ENTREVISTA PSICOLOGICA:

2.1. Para a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica, os candidatos deverdo comparecer ao local designado
no edital de convocagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para
fechamento dos portdes, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul, portando o original de seu
documento oficial de identificacdo, com foto, caneta esferografica de tinta azul ou preta, que ndao

apague, fabricada em material transparente, além de outros objetos individuais especificados em edital.

2.2. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizacdo da Avaliacdo
Psicoldgica, alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias

quimicas, a fim de estar em boas condigBes para realizagdo da referida fase.

2.3. N3o sera realizado qualquer teste fora da data, do horario e dos espacos fisicos estabelecidos,
bem como ndo serd dado nenhum tratamento privilegiado, nem sera levada em consideragdo qualquer

alteracgdo psicoldgica ou fisiolégica passageira do candidato na data de sua realizagdo.

2.4, Em nenhuma hipdtese serdo aceitos testes psicoldgicos e/ou laudos realizados por profissionais
ndo credenciados para o Processo de Selecdo e eleigbes para a composicao dos membros do conselho

tutelar de Bela Vista - MS.

2.5. A Avaliacdo Psicoldgica, de carater exclusivamente eliminatério, objetiva mensurar de forma

objetiva e padronizada, identificando e quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicoldgicas



l . CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

BELA VIBTA'MS
Rua: Guia Lopes, n? 550 - Centro

CEP: 79.260-000 - Bela Vista - MS  Fone: (67) 3439-4937
E-mail: cmdcabelavistams@hotmail.com

do candidato para exercer a fungao de Conselheiro Tutelar, de acordo com o perfil estabelecido,
através do emprego de um conjunto de instrumentos e técnicas cientificas que favorecam um

progndstico a respeito do desempenho, adaptacdo e adequagdo ao cargo proposto.

2.6. A Avaliagcdo Psicolégica serd feita por meio da aplicacdo coletiva de baterias de testes
psicolégicos por um ou mais psicélogos, de forma coletiva e simultédnea para todos os candidatos, em
igualdade de condigbes, os quais serdo utilizados como medidas psicométricas para avaliar habilidades
especificas e inteligéncia geral, bem como caracteristicas de estrutura de personalidade, que sédo
indicadores que permitem ao psicélogo avaliar objetivamente, em termos de probabilidade, o potencial
latente apresentado pelo candidato, naquele momento da avaliagdo, sua capacidade para solugdo de
problemas, além de verificar se ele demonstra tracos de personalidade, condigdes de equilibrio e ajuste

psicossocial adequados ao desempenho das atividades desenvolvidas para Conselheiro Tutelar.

2.7. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicoldégico do candidato, a fim de verificar sua
capacidade de adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os
critérios objetivos e os parametros estabelecidos pela definicdo do perfil psicolégico, podendo abranger

as seguintes caracteristicas:

a) controle emocional: habilidade do candidato para reconhecer as préprias emocgdes, diante de
um estimulo qualquer, antes que elas interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim de que
sejam manifestadas de maneira adequada no meio em que estiver inserido, devendo o candidato
adaptar-se as exigéncias ambientais, mantendo intacta a capacidade de raciocinio e ser capaz de

enfrentar situagdes adversas tendo controle dos sentimentos e das reacgoes;

b) ansiedade: aceleragdo das fungdes organicas, causando agitacdo emocional que possa afetar a
capacidade cognitiva do candidato, devido a antecipacdo de consequéncias futuras. A preocupacdo
antecipada leva a um estado de preparacdo fisica e psicoldgica para defender a incolumidade pessoal
contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo

de estresse);

c) impulsividade: falta de capacidade para governar as proprias emocgdes, caracterizando-se pela
surpresa as reacdes e pela tendéncia em reagir de forma involuntaria, inesperada, intensa e brusca
diante de um estimulo interno ou externo sem a possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator

motivante do ato impulsionado;

d) dominio psicomotor: habilidade cinestésica por meio da qual o corpo movimenta- se com

eficiéncia, atendendo com presteza as solicitagdes psiquicas e/ou emocionais;

e) autoconfianga: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianca nos
préprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer

suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

f) resisténcia a frustracdo: habilidade do candidato em manter suas atividades em bom nivel
qualitativo e quantitativo, quando privado da satisfacdo de uma necessidade pessoal, em uma dada

situacdo de trabalho ou particular;

g) potencial de desenvolvimento cognitivo: grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa

mediana padronizada para a analise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e
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reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;

h) memoria visual: memodria visual: capacidade para memorizar imagens, tornando-as disponiveis a

consciéncia, para a lembranga imediata, a partir de um estimulo atual;

i) controle e canalizagao produtiva da agressividade: capacidade do candidato de controlar a
manifestacdo da energia agressiva a fim de que a mesma nado surja de forma inadequada em seu
comportamento, e para que, ao mesmo tempo, possa direciona-la a realizacdo de atividades que sejam

benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa;

j) disposicdao para o trabalho: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob

sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;

k) resisténcia a fadiga psicofisica: aptiddo psiquica e somatica do candidato para suportar uma
longa exposicdo a agentes estressares, sem sofrer danos importantes em seu organismo e sem que

tais agentes interfiram na sua capacidade cognitiva;

1) iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma
atuante, ndo passiva, diante das necessidades de tarefas ou situagdes. Tal capacidade implica numa

disposigdo para agir ou empreender uma agao, tomando a frente em uma determinada situagao;

m) potencial de lideranga: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo,
canalizando-as no sentido de trabalharem de modo harmoénico e coeso na solugdo de problemas
comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as agdes
das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivagdo, estando o futuro lider disponivel para ser

treinado em sua potencialidade;

n) capacidade de cooperar e trabalhar em grupo: disposicdo do candidato para ceder as
exigéncias do grupo, ao mesmo tempo em que se propde a atender as solicitacdes de apoio,
emprestando suas habilidades em prol da realizacdo de agdes para a conclusdao das tarefas,

visando atingir os objetivos definidos pelos seus componentes;

o) relacionamento interpessoal: capacidade de perceber e reagir adequadamente as

necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;

p) flexibilidade de conduta: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo
adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situacdo em que estiver

inserido;

q) criatividade: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solugdes antigas a que
chegou pela prépria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas solugdes para os
problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar agdes e atingir

objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

r) fluéncia verbal: facilidade para utilizar as construgdes linguisticas na expressdo do
pensamento, por meio de verbalizacdo clara e eficiente, manifestando-se com desembaraco, sendo

eficaz na comunicacgao;

s) sinais fébicos e disritmicos: o primeiro termo diz respeito a presenga de sinais de medo

irracial ou patoldgico. O termo seguinte refere-se a presenca de tragos de disritmia cerebral;
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t) percepcdao de detalhes: capacidade que o individuo tem na preocupagdo com minucias e
detalhes;

u) atencao concentrada: capacidade de centralizar suas atengdes durante toda a duracdo da
tarefa;

2.8. O resultado da Avaliagdo Psicologica sera expresso pelos conceitos:

a) APTO: significando que o candidato apresentou perfil psicolégico pessoal compativel com o perfil

psicolégico profissional, descrito no presente Edital;
b) INAPTO: significando que o candidato ndo apresentou perfil psicolégico pessoal compativel com

o perfil psicolégico profissional, descrito neste Edital.

2.9. Sera considerado inapto, e consequentemente eliminado, o candidato que ndo apresentar as
caracteristicas necessarias para o exercicio do cargo ou que apresentar, por exemplo, tragos patoldgicos
de personalidade, agressividade, impulsividade inadequada, controle emocional inadequado, inteligéncia
abaixo da média e outras caracteristicas de personalidade e de habilidades especificas que o tornem
inapto para o exercicio da fungdo, que requer tomada de decisdo em momentos de extrema tensao,

dentre outros.

2.10. A inaptiddo na Avaliagdo Psicoldgica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais. Indica,
tdo somente, que o candidato avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio do cargo de

Conselheiro Tutelar.

2.10.1. Nao serdo aplicados novos testes em candidatos considerados "inaptos".

2.11. O resultado preliminar da Avaliacdo Psicoldégica sera publicado mediante edital préprio, que
conterda a relagdo dos candidatos convocados para esta Fase, com o0s respectivos resultados

expressos em "apto", "inapto" ou "ausente".

2.12. Sera facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, acessar o laudo de sua
avaliagcdo, por meio de entrevista devolutiva, para conhecimento dos motivos da inaptiddao, conforme

procedimento estabelecido em edital especifico.

2.13. A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico no qual o psicdlogo responsavel, de posse dos
protocolos de testes psicoldgicos realizados pelo candidato, bem como do perfil psicolégico exigido para
o cargo, explica-lhe qual foi a sua inaptiddo ao perfil, orientando-o em fungcdo dos resultados obtidos e

esclarecendo suas eventuais duvidas.

2.14. Na Entrevista Devolutiva, o candidato, acompanhado ou ndo de profissional psicélogo de sua
confianga, podera ter acesso e conhecimento do respectivo laudo contendo os motivos determinantes
de sua inaptiddo para o exercicio do cargo. O psicélogo que acompanhar o candidato podera proceder

a revisdo do laudo na presenca do Psicélogo responsavel.
2.15. A Entrevista Devolutiva serd exclusivamente de carater informativo, para esclarecimento dos

motivos determinantes da inaptiddo do candidato, ndao sendo considerado como nova avaliagao

psicoldgica.

2.15.1. N3o haverd novo agendamento de data, horario e local para a Entrevista Devolutiva.
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2.16. Apods a realizagdo da entrevista devolutiva, o candidato terd o prazo de dois dias corridos para

interpor recurso administrativo, de acordo com os procedimentos estabelecidos em edital especifico.

2.17. Apo6s a publicagdo dos resultados dos recursos administrativos, sera divulgado o resultado
definitivo da Avaliagdo Psicoldgica, mediante edital prdprio, que conterd a relagcdo dos candidatos

convocados para a Fase, com os respectivos resultados expressos em "APTO", "INAPTO" ou "AUSENTE".

Eraclides Nunes de Souza
Presidente da Comissdo Especial do Processo de Escolha em data unificada

para Candidatos ao Cargo de Conselheiro Tutelar
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ANEXO UNICO

LOCAL DE PROVA: POLO UAB JOSE GARIBALDI DA ROSA NETO

ENDERECO: AV. CONDE DE PORTO ALEGRE, S/N - CENTRO

CIDADE: BELA VISTA - MS

DATA: 30/07/2023 PERIODO: DOMINGO MATUTINO

HORARIO DE INICIO: 08:00

NOME

LOCAL DE PROVA

SALA

ADRIANA GOMES CANHETE CARVALHO

POLO UAB JOSE GARIBALDI DA ROSA NETO

DALISA KEITY SILVA CARDOZO

POLO UAB JOSE GARIBALDI DA ROSA NETO

DEBORA VANESKA GIMENES ROJAS

POLO UAB JOSE GARIBALDI DA ROSA NETO

DENISE CARDOSO ARCE

POLO UAB JOSE GARIBALDI DA ROSA NETO

EDIMILSON ROSA PIMENTEL

POLO UAB JOSE GARIBALDI DA ROSA NETO

EVELYN GIMENES ADORNO

POLO UAB JOSE GARIBALDI DA ROSA NETO

FELIX FERNANDO FREITAS

POLO UAB JOSE GARIBALDI DA ROSA NETO

GABRIELLI DE SOUZA FREITAS

POLO UAB JOSE GARIBALDI DA ROSA NETO

IRDINEIA GALIANO IBANES

POLO UAB JOSE GARIBALDI DA ROSA NETO

JERUZA COENE LEITE

POLO UAB JOSE GARIBALDI DA ROSA NETO

LARISSA DA SILVA LEITE ESCOBAR

POLO UAB JOSE GARIBALDI DA ROSA NETO

LEIA CRISTIANE GODOY

POLO UAB JOSE GARIBALDI DA ROSA NETO

MARIA DE FATIMA ARANDA

POLO UAB JOSE GARIBALDI DA ROSA NETO

MICHAEL DOUGLAS BENITES MARTINS

POLO UAB JOSE GARIBALDI DA ROSA NETO

ORIANY MEDINA VAZ

POLO UAB JOSE GARIBALDI DA ROSA NETO

OTHON AUGUSTO PINHEIRO

POLO UAB JOSE GARIBALDI DA ROSA NETO

PAULO ROBERTO LOPES IBARRA

POLO UAB JOSE GARIBALDI DA ROSA NETO

SIDNEY SILVA SANTOS

POLO UAB JOSE GARIBALDI DA ROSA NETO

TAIS BARBOSA LOUREIRO

POLO UAB JOSE GARIBALDI DA ROSA NETO

VERA LUCIA MARTINS TALAVEIRA

POLO UAB JOSE GARIBALDI DA ROSA NETO

VICTORIA MORINIGO CHAGAS DE MORAES

POLO UAB JOSE GARIBALDI DA ROSA NETO
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