ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE QORUMBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

REGIMENTO DO CURSO DE FORMAGAO TECNICO-PROFISSIONAL PARA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CORUMBA

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento tem por finalidade estabelecer as normas de organizag&o, realizagao e
os procedimentos de avaliagdo na realizagdo do Curso de Formagao Técnico-Profissional para o cargo de
Guarda Civil Municipal de Corumbd, e tem por objetivo desenvolver, complementar e ampliar o nivel de
conhecimento tedrico-pratico necessario ao desempenho das atribui¢cdes do cargo.

Paragrafo tnico. O Curso de Formagao Técnico-Profissional constitui a fase final do concurso
publico para sele¢do de candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal, nos termos do item 14 do Edital
001/02/2024, e tem carater classificatorio e eliminatorio, conforme dispde o inciso Il do §1° do art. 10 da Lei
Complementar N° 246, de 31 de outubro de 2019.

Art. 2° Ficam submetidos a este Regimento os candidatos-aluno matriculados no Curso de
Formagéo Técnico-Profissional, os professores/instrutores e o pessoal de apoio técnico- operacional do
curso, que atuardo sob orientagéo, supervisdo e controle da Coordenagéo do Curso de Formagéo, inclusive
nas suas condutas em ambientes virtuais.

§ 1° Para efeitos deste Regimento considera-se “Aluno-Guarda Civil Municipal’ (AGCM), o
candidato aprovado nas fases anteriores do concurso publico e matriculado no Curso de Formag&o Técnico-
Profissional (CFGCM/2024), até seu desligamento.

§ 2° O CFGCM/2024 sera realizado na modalidade de ensino presencial e podera,
excepcionalmente, ter disciplinas de ensino e/ou capacitagao, na forma de ensino a distancia.

§ 3° Os Alunos-Guarda Civil Municipal durante o Curso de Formacdo Profissional
permanecerao sob averiguacdo da Comissdo de Investigagdo Social da Guarda Civil Municipal e da
Corregedoria para apuragdo de suas condutas sociais, profissionais e de aluno.

CAPITULO Il
DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
Secao |
Da Caracterizagao

Art. 3° As diretrizes gerais do CFGCM/2024 se harmonizam com as prescri¢des gerais fixadas
no edital que rege a realizagdo do concurso publico aberto pelo Edital 001/02/2024 e as disposicdes deste
Regimento.
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Art. 4° O Curso de Formagdo Técnico-Profissional tem por meta desenvolver nos AGCM
atributos para o exercicio das atividades de Guarda Civil Municipal de Corumba, consentaneos com a pratica
da cidadania e a adogéo de atitudes de justica, cooperagéo, ética e respeito a lei, bem como capacitar para
as técnicas necessarias ao desempenho de suas tarefas profissionais e promover o crescimento pessoal,
compreendendo o autoconhecimento e o sentimento de confianga em suas capacidades técnica, cognitiva,
emocional, fisica, ética e interrelacional.

Art. 5° A formacao profissional sera norteada pelos preceitos éticos e valores da Guarda Civil
Municipal de Corumba, requerendo dos AGCM matriculados no Curso de Formagao Técnico-Profissional:

| - exercer com exceléncia as suas atribuigdes;

Il - ter respeito a dignidade humana;

Il - agir sempre norteados pela integridade de carater;

IV - honrar, com afinco, seu papel perante a sociedade;

V - adotar decisdes rigidas pelo sentimento do justo e do imparcial;
VI - ter conduta e linguagem discretas e apropriadas;

VII - cumprir seus deveres de cidadaos.

Paragrafo tnico. Caberd aos AGCM preservar, mesmo fora das atividades curriculares, a sua
posicao de aluno, zelando pelo nome da Guarda Civil Municipal de Corumba, a qual estarédo vinculados.

Secao ll
Dos Métodos e Processos de Ensino

Art. 6° Os métodos e processos de ensino aplicados no CFGCM/2024 serdo dindmicos,
capazes de motivar os AGCM e de proporcionar sua participagao ativa nos trabalhos, de forma a leva-lo a
pensar e raciocinar com originalidade, na pratica da indagagao, e nos trabalhos individuais e/ou em grupo.

Art. 7° As atividades de ensino, assim como todas as demais agdes desenvolvidas durante o
CFGCM/2024 visando aos objetivos peculiares do Curso e a sua finalidade educativa, serdo planejadas em
conformidade com os regramentos vigentes.

Secao lll
Da Organizagao e do Funcionamento

Art.8° O CFGCM/2024 tera carga horaria minima de 476 (quatrocentos e setenta e seis) horas
e sera conduzido em conformidade com a Matriz Curricular da Secretaria Nacional de Seguranga Publica
(SENASP), 6rgéo vinculado ao Ministério da Justica, abrangendo disciplinas teéricas e praticas, estagio
supervisionado e ciclo de palestras.

Paragrafo tnico. A Grade Curricular do CFGCM/2024 ¢é discriminada no Anexo | deste
Regimento.

Art. 9° As atividades e aulas do CFGCM/2024 poderado ser desenvolvidas e ministradas em
qualquer dia da semana, inclusive aos sabados, domingos e feriados, e nos turnos matutino, vespertino e
noturno, com os estagios supervisionados, previstos na Grade Curricular, poderdo ocorrer em regime de
plantéo.
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Art. 10. O AGCM matriculado no CFGCM/2024 recebera ajuda de custo no valor mensal de
R$1.702,18 (um mil, setecentos e dois reais e dezoito centavos), equivalente ao vencimento inicial do cargo
de Guarda Civil Municipal, Nivel |, Classe A, sobre o qual incidirdo eventuais descontos legais.

§ 1° Os procedimentos para pagamento da ajuda de custo aos alunos sera providenciado pela
pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, de acordo com os recursos liberados para
esse fim.

§ 2° O AGCM servidor publico poderéa optar por receber o vencimento do seu cargo no 6rgéo
ou entidade de lotagdo, desde que tenha previsdo legal para esse procedimento, sendo vedado a
acumulago de vencimento com a ajuda de custo.

Secao IV
Da Frequéncia e do Local do Curso de Formagao

Art. 11. O AGCM tera dedicagéo exclusiva ao CFGCM/2024 e, apds iniciadas suas atividades,
nao podera se ausentar, salvo por motivo relevante com justificativa escrita, que devera ser apresentada a
Coordenacao do Curso para verificagéo e aceita¢do, quando for o caso.

Art. 12. O cumprimento da Grade Curricular do CFGCM/2024, constante do Anexo | exige que
o candidato-aluno tenha 100% (cem por cento) da carga horéria, porque € exigida frequéncia integral,
admitindo-se auséncias justificadas de 25% (vinte e cinco por cento), conforme avaliagdo e decisdo da
Coordenagao do Curso.

Art. 13. A assiduidade e a pontualidade no CFGCM/2024 sera registrada diariamente,
observados os horérios e atividades desenvolvidas, apurada com base em lista de presenca, que devera
ser assinada pelo AGCM, a cada evento, com tolerancia de cinco minutos com relagéo ao horario de inicio,
observando-se, ainda:

I - apds os cinco minutos de toleréncia, o aluno ndo podera mais entrar na sala de aula ou no
ambiente da atividade, ndo sendo permitida a assinatura do AGCM na lista de presenca, ficando anotada a
falta;

Il - cada tempo-aula de cinquenta minutos, corresponde a uma presenga ou uma falta, no caso
de atraso ou auséncia;

Il - podera participar das atividades do tempo-aula seguinte 0 AGCM que chegar ao local do
evento, apos o tempo de tolerancia permitido;

IV - 0 AGCM que nao assinar a lista de presenca, até o limite do prazo de tolerancia para um
tempo-aula, sera considerado ausente desse tempo, sendo registrado como uma falta;

V - quando for ultrapassado o percentual de faltas permitidas, conforme art. 12, 0 AGCM sera
excluido do CFGCM/2024 e, consequentemente, do concurso.

Art. 14. As faltas além dos limites estabelecidos somente serdo consideradas para efeito de
justificativa, devendo ser analisada pela Coordenacgéo do Curso, se tiverem sido motivadas por:

| - doenga ou acidente, comprovados mediante atestado médico que contenha elementos
suficientes para subsidiar a analise do pleito;

Il - falecimento de cdnjuge ou companheiro, genitores, avos, filhos e irméos, mediante atestado
de 6bito, com apresentacdo de documento oficial comprobatorio relativo ao grau de parentesco, podendo
outros casos de parentesco serem avaliados;
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Il - caso fortuito ou de for¢a maior, devidamente comprovado.

Paragrafo unico. As faltas somente poderdo ser justificadas, mediante apresentagao de
documentagao original ou fotocopia autenticada, no prazo de até vinte e quatro horas do ocorrido.

Art. 15. Seré desligado do CFGCM/2024 e, consequentemente, eliminado do Concurso, o
AGCM que se enquadrar, dentre outros dispositivos constantes deste Regimento, em uma ou mais das
seguintes condigdes:

I - tendo ultrapassado o limite de faltas permitido n&o tiver protocolado, no prazo estabelecido,
justificativa da(s) falta(s), comprovada por documentos pertinentes;

Il - tiver protocolado requerimento de justificagéo de faltas em disciplina, de acordo com este
Regimento, contudo os motivos das faltas néo tiverem sido aceitos pela Coordenagéo do Curso.

§ 1° Caso o aluno apresente atestado médico com restricdo para determinada atividade, s6
realizara a devida disciplina apos cessar todos os impedimentos e requisitar a coordenagéo do curso, que
analisara a disponibilidade de datas.

§ 2° O néo cumprimento de participacdo nas disciplinas implica, inclusive, na impossibilidade
de ser nomeado e/ou tomar posse no cargo de Guarda Civil Municipal, até o efetivo cumprimento de
obrigagdes que foram impostas aos demais alunos.

Art. 16. As aulas tedricas acontecerao, principalmente, no Centro de Convengdes do Pantanal
Miguel Gémez situado na Rua Domingos Sahib, 570 — Porto Geral e na Sede da Superintendéncia da
Guarda Civil Municipal de Corumba - MS, situado a Avenida Perimetral, 335, Cep: 79331- 130 -
Corumba/MS, sendo que alteragdes nos locais informadas no Quadro de Trabalho Semanal - QTS.

SegaoV
Da Gestéo do Curso
Art. 17. A gestdo do Curso seré realizada e de responsabilidade:
| - da Coordenacédo Geral do Curso de Formagao;
Il - da Coordenacéo Auxiliar do Curso de Formagéo;
Il - dos Professores/Instrutores;
VI - da equipe de apoio técnico e operacional.
Segao Vi
Da Competéncia da Coordenagao Geral do Curso
Art. 18. Cabe a Coordenacéo Geral do Curso de Formagao:
| - decidir sobre peti¢des, recursos e processos relacionados ao Curso;
Il - supervisionar o funcionamento geral do Curso;
Il - assinar os documentos expedidos, referentes ao CFGCM/2024;
IV - convocar e presidir as reunides realizadas sobre o Curso;

V - estabelecer prazos e definir cronogramas de trabalho;
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VI - responsabilizar-se pela divulgacédo das informagdes relativas ao CFGCM/2024;

VII - aprovar e padronizar o material didatico;

VIII - coordenar e supervisionar todas as atividades pedagogicas;

IX - participar da sele¢do dos instrutores e definir lotagdo de professores/instrutores nas
disciplinas e eventos;

X - responsabilizar-se pela elaboragéo e aplicagao de instrumentos de avaliagdo de professor/
instrutor e de resultados das disciplinas;

Xl - acompanhar o desenvolvimento dos professores/instrutores e avaliar o desempenho em
todas as etapas;

XII - convocar e conduzir as reunides com professores/instrutores e;

XIIl - gerenciar o0 banco de dados de candidatos e professor/instrutor e encaminhar listagem
para apreciagado e cadastramento;

XIV - responsabilizar-se pela elaboracdo dos relatérios referentes as analises, tabulacdes e
resultados, através dos instrumentos de avaliagao;

XV - elaborar e apresentar relatério final do CFGCM/2024;

XVI - realizar outros trabalhos, atividades e agdes correlatas com as competéncias
pedagdgicas da Coordenacéo.

Art. 19. A Coordenacgéo Auxiliar devera permanecer no espago fisico onde sao ministradas as
disciplinas tedricas e praticas, durante todo o periodo de aulas/atividades do CFGCM/2024, se ausentando
somente em situagdes excepcionais ou de necessidade de sua presenga em outro local.

Art. 20. O professor/instrutor responde pelas atividades docentes das disciplinas constantes
da Grade Curricular, cabendo-lhe:

I - ministrar aulas nas turmas a ele designadas, nos locais e horarios determinados, cumprindo
0 previsto no plano de Curso e das disciplinas relacionadas;

Il - manter a ordem e a disciplina durante as aulas, visando um clima de perfeita harmonia;
Il - colaborar para o pleno desenvolvimento das metas do CFGCM/2024;

IV - comunicar & Coordenagéo do Curso a respeito de todas as irregularidades relacionadas ao
desenvolvimento das aulas;

V - comunicar a Coordenagao do Curso, preferencialmente, com a antecedéncia de no minimo
uma semana, qualquer impedimento surgido para o desempenho de sua fungao;

VI - dar integral assisténcia pedagogica aos candidatos-aluno, indicando, inclusive, 0 maior
numero possivel de subsidios necessarios ao aprendizado;

VII - motivar o AGCM para que participe das atividades de forma ativa;
VIl - vedar atitudes e comportamentos individuais e/ou coletivos que prejudiquem a
participacdo do AGCM e de seus colegas nas atividades de ensino-aprendizagem, tais como:
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a) uso de telefone celular para conversagao, jogos ou o uso de qualquer outro recurso do

aparelho;

b) uso de instrumentos e aparelhos que nao tenham sido definidos pelo professor/instrutor
como integrantes do planejamento da aula, tais como palmtop, notebook e similares;

c) entrada de AGCM no recinto durante o andamento da aula;
d) saida de AGCM do recinto durante o andamento da aula;

e) leitura de qualquer publicagdo ou a redacdo de qualquer texto que nao esteja incluido nas
atividades previstas para a aula em andamento;

f) conversas paralelas entre alunos, salvo as relacionadas ao assunto em foco na aula e que
contem com a interlocugéo do professor/instrutor;

g) 0 uso da sala de aula como local para descanso;

h) outras atitudes, comportamentos e condutas incompativeis com o ambiente de uma sala de
aula ou assemelhado;

IX - formalizar imediatamente, em expediente especifico direcionado a Coordenagéo do Curso
qualquer acontecimento vinculado a atitudes e comportamentos inadequados ao recinto da sala de aula;

X - encaminhar qualquer ocorréncia ndo prevista e que ndo possa ser adequadamente
administrada pelo dialogo franco e amistoso, para aprecia¢do da Coordenagéo do Curso;

Xl - zelar pela imagem e pela integridade do Curso de Formagéo Profissional da Guarda Civil
Municipal de Corumba e de seus servidores em qualquer atividade relacionada ao Curso de Formagé&o;

XII - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.

Art. 21. Sera escolhido um o candidato-aluno como Monitor de Turma para ser investido na
funcéo de representante da turma, para atuar como elo entre a Coordenagéo do Curso e a respectiva turma
na sala de aula ou qualquer ambiente em que se desenvolvam atividades curriculares.

Paragrafo tnico. O Monitor de Turma sera designado a cada dia, de forma a oportunizar a um
maior numero possivel de alunos o exercicio da respectiva atividade, obedecendo aos seguintes critérios
de escolha:

I - por voluntariado;

Il - pelo fato de 0 AGCM ter experiéncia em gestao de pessoas (coordenadores, supervisores
etc.);

Il - por ordem de chamada.
Art. 22. Cabe ao Monitor de Turma:

| - receber a cada tempo-aula as suas turmas, fiscalizando rigorosamente o atendimento das
prescricdes constantes neste Regimento;

Il - fiscalizar a arrumacéo, limpeza e condigdes das salas de aula de suas turmas;
Il - apontar possiveis faltas disciplinares de carater pedagégico;

IV - auxiliar os professores/instrutores na realizagao de suas fungdes;
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V - responsabilizar-se, a cada tempo-aula, pela distribuicao e recolhimento da lista de presenca
apos decorridos os cinco minutos de tolerancia e fazer as devidas anotagdes;

VI - enviar, sempre que solicitado, relatério de atividades relativas as turmas sob sua
responsabilidade;

VII - comunicar a Coordenagao do Curso todas as irregularidades relacionadas ao Curso, das
quais tenha conhecimento;

VIII - encaminhar a Coordenagdo do Curso a documentagéo referente aos alunos de sua(s)
turma(s);

IX - atuar com vistas a que interesses pessoais nao interfiram no andamento do Curso, evitando
relacbes que apresentem ou parecam apresentar conflito de interesses, principalmente quando esses
envolverem parentes ou pessoas de seu relacionamento profissional ou pessoal;

X - providenciar assisténcia constante as sessdes de aula;

Xl - promover tratamento isonémico, ndo privilegiando qualquer AGCM;

XII - responsabilizar-se, diariamente, pela distribuigdo e recolhimento dos diarios de classe;
XIlIl - acompanhar o desempenho dos alunos das suas turmas nas atividades do CFGCM/2024;

XIV - responsabilizar-se pela divulgacao das informagdes relativas as suas turmas nos locais
do CFGCM/2024;

XV - fazer o registro e a apuragéo de faltas as atividades do CFGCM/2024, encaminhando tais
consignagdes a Coordenagao do Curso;

XVI - prestar auxilio aos professores/instrutores nas demandas relacionadas ao CFGCM/2024;

XVII - repassar informagdes pertinentes ao CFGCM/2024 aos alunos e, caso necessario,
agendar contatos ordinarios e/ou extraordinarios entre candidato-aluno e a Coordenag&o do Curso, de forma
a dirimir quaisquer duvidas concernentes ao andamento do referido Curso;

XVIII - zelar pela plena execugao do planejamento constante no Plano Geral do Curso;

XIX - tomar providéncias, para fins de apoio didatico aos professores/instrutores quanto a
preparagao de locais adequados, meios auxiliares, notas e publicagdes, pessoal e outras medidas que se
tornarem necessarias, sendo imperioso antecipar-se as necessidades visando supri-las de forma adequada;

XX - manter a disciplina na sala de instrugdo ou em outro local onde esteja havendo aula, na
auséncia do professor/instrutor;

XXI - verificar as faltas dos alunos em qualquer atividade curricular, comunicando-as ao
professor/instrutor e @ Coordenagéo do Curso, quando for o caso;

XXII - manter a porta da sala de aula fechada;

XXIIl - devolver ap6s cada tempo-aula @ Coordenacdo do Curso a listagem de presenca
assinada;

XXIV - comunicar a Coordenacao do Curso qualquer ocorréncia relativa a falta de AGCM;

XXV - estabelecer ligagdo entre o Monitor de Turma e sua turma;
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XXVI - responsabilizar-se pela distribui¢do de notas de aula e outros materiais didaticos entre
os candidatos-aluno, quando for o caso;

XXVII - desligar, ao término da instrugéo, as luzes, aparelhos de ar-condicionado e outros
equipamentos utilizados durante as aulas.

XVIII - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.

Paragrafo unico. A apresentagdo da turma “em forma” ao professor/instrutor ou outros
superiores hierarquicos nas atividades curriculares, pelo Monitor de Turma, obedecera ao seguinte
procedimento:

| - comandarad “ATENCAQ”, quando da chegada da autoridade, momento em que todos
deverao ficar dispostos em pé e na posicao de descansar;

Il - 0o AGCM, Monitor de Turma, determinara a posigao de “SENTIDO” e se dirigira a autoridade
onde fard a citada apresentagao;

Il - a apresentacao sera feita, com o AGCM Monitor de Turma devidamente uniformizado, na
posi¢do de sentido, e pronunciara: “COM LICENCA, SR.(A), ALUNO FULANO(A) DE TAL, MONITOR DE
TURMA, APRESENTO A TURMA (designagdo, exemplo: Alfa, Bravo, Charlie...) COM OU SEM
ALTERACAQ”;

IV - apds apresentagdo o Monitor de Turma comandara o “DESCANSAR E A VONTADE”, se
assim no o fizer a autoridade.

Segao Vil
Do Curso e da Carga Horaria

Art. 23. Os horarios e locais das atividades praticas das disciplinas constardo no Quadro de
Trabalho Semanal - QTS que sera fixado na semana anterior da realizagéo das atividades.

§ 1° Em casos excepcionais 0s horérios poderéo ser alterados pela Coordenagao do Curso.

§ 2° O horario final das atividades de um turno podera se estender em, no maximo trinta
minutos, a titulo de reposigao de pequenos atrasos acumulados durante o referido turno.

Secao VIl
Dos Processos de Avaliagao

Art. 24. A avaliagéo da aprendizagem dos AGCM no Curso de Formagé&o Profissional sera feita
de acordo com as seguintes etapas:

| - prova objetiva;

Il - avaliagdes das préticas realizadas

Il - armamento e tiro

IV - estagio supervisionado

Art. 25. A prova objetiva, de carater eliminatorio, sera constituida de itens para avaliagéo,

agrupados por comandos que deverao ser respeitados, sendo o gabarito elaborado pelo professor/instrutor
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da disciplina, que respondera eventual recurso, apresentado pelo aluno, até dois dias da divulgacdo do
resultado.

§ 1° A prova objetiva serd elaborada com base nos conteudos tedricos ministrados das
disciplinas da Grade Curricular, visando avaliar os conhecimentos tedricos adquiridos durante as aulas, e
sera composta:

| - dos médulos II, 1l e V por dez questdes de multipla escolha, cada questao de valor de 1,0
(um), valendo cada prova de 0 (zero) a 10 (dez), sendo aprovado o candidato que atingir, no minimo, nota
7,0 (sete).

[l - do mddulo VI por vinte questdes de multipla escolha, cada questdo de valor de 0,5 (meio
ponto), valendo a prova de 0 (zero) a 10 (dez), sendo aprovado o candidato que atingir, no minimo, nota
6,0 (seis).

§ 2° O aluno poderé fazer prova de recuperagao, quando nao alcangar a nota minima para
aprovagao, exigida para cada mddulo, sendo considerado aprovado o aluno que na recuperagao alcangar
nota igual ou superior a 7.0 (sete) pontos.

§ 3° Na verificagdo de recuperagéo, se o candidato-aluno obtiver nota méaxima de 10,0 (dez)
pontos, essa nota correspondera 7.0 (sete), como nota final da avaliagdo, porquanto esta nota limitadora
tem por objetivo valorizar o aluno que obteve nota maior que 7,0 (sete) pontos na primeira avaliag&o.

Art. 26. As avaliagdes praticas realizadas durante o desenvolvimento das disciplinas, previstos
nos madulo IV e V, serdo conceituados segundo as nomenclaturas seguintes:

| - Excelente, equivalente a nota numérica 10,0;
Il - Muito Bom, equivalente a nota numérica 9,0;
Il - Bom, equivalente a nota numérica 8,0;

IV - Satisfatdrio, equivalente a nota numérica 7,0;
V - Insatisfatério, notas abaixo da média 7,0.

Paragrafo unico. Caso ndo alcance a nota minima na avaliagdo de recuperagéo prevista no
inciso V deste artigo, o candidato-aluno sera eliminado do CFGCM/2024, ndo havendo outra avaliagdo de
recuperacao.

Art. 27. As avaliagdes do mddulo de armamento e tiro seréo efetuadas em conformidade com
a Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, Instrugdo Normativa n® 111/DG/DPF, de 31 de janeiro
de 2017 e demais atos normativos pertinentes.

§ 1° Na verificacdo de recuperagdo do mddulo de armamento e tiro, 0 AGCM podera ser
submetido a uma nova prova escrita, critério do professor/instrutor, aplicada em até trés dias ap6és a
reprovacao, e a prova de tiro, que seré realizada conforme a legislagdo sobre esta pratica.

§ 2° O candidato-aluno que for aprovado na avaliagdo de recuperagéo, ainda que alcance 100%
(cem por cento) da pontuagdo méxima, sera considerado a pontua¢do minima para aprovagao, sendo que
esta nota limitadora visa valorizar aquele que obteve nota maior na primeira avaliagéo.

Art. 28. A disciplina de estagio supervisionado seré avaliada através da Ficha de Verificagdo
de Conhecimentos e sera composta pelos seguintes pontos:

| - aplicagdo pratica de conhecimento adquirido;
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Il - assiduidade e pontualidade;

Il - disciplina e relacionamento hierarquico;

IV - qualidade na execugéo das atividades durante o Estagio;
V - iniciativa e presteza durante a execugao do servico;

VI - forma de relacionamento com o publico.

§ 1° Os pontos de interesse de avaliagdo do estagio supervisionado serdo atribuidos seguindo
0s seguintes conceitos:

| - Excelente, equivalente a nota numérica 10,0;
Il - Muito Bom, equivalente a nota numérica 9,0;
Il - Bom, equivalente a nota numérica 8,0;

IV - Satisfatério, equivalente a nota numérica 7,0;
V - Insatisfatdrio, notas abaixo da média 7,0.

§2° Nao havera avaliagdo de recuperagéo para o estagio supervisionado, sendo considerado
reprovado no Curso o AGCM que n&o atingir a avaliagdo minima definida no inciso IV do §1° deste artigo.

Art. 29. A nota final do CFGCM/2024 sera a média aritmética, apurada com o somatério de
todas as notas obtidas nas avaliagdes das etapas discriminadas no art. 24 deste Regimento, que sera
somada as pontuagdes das provas objetiva e de titulos, para definicdo da classificagéo final do concurso.

Art. 30. A lista dos candidatos-alunos aprovados, apds a conclusdo do CFGCM/2024, sera
encaminhada a Secretaria Municipal de Gestéo e Planejamento (SEGPLAN) para as providéncias referentes
a classificagéo final, homologagao do concurso e as medidas para convocagéo, nomeagao e posse no cargo
de Guarda Civil Municipal, de acordo com as vagas oferecidas.

Secao IX
Do Desligamento e da Eliminag¢ao

Art. 31. Sera considerado desligado do CFGCM/2024 e eliminado do Concurso 0 AGCM que
incidir, dentre outras, em, pelo menos, uma das situagdes seguintes:

| - afastar-se do CFGCM/2024 por qualquer motivo;
Il - ter sido enquadrado em uma das condi¢des de desligamento constantes deste Regimento;

Il - for considerado inapto em qualquer etapa do CFGCM/2024, por nota, pontuagéo e/ou
conceito insuficiente;

IV - utilizar-se de todo e qualquer meio ilicito para obter resultados favoraveis, em qualquer
forma de verificagdo de aprendizagem, escritas ou praticas das disciplinas;

V - registrar, no minimo, duas faltas de natureza grave, respeitado direito de defesa, apurado
pela Coordenacéo do Curso.

CAPITULO Il
DOS INSTRUMENTOS DO CURSO DE FORMAGAO
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Art. 32. S&o instrumentos pertinentes ao Curso de Formagao Técnico-Profissional:
| - caderno;

I - planilha de atividade semanal;

Il - comunicados, avisos, esclarecimentos;

IV - controle de frequéncia do candidato-aluno;

V - controle de alteragao disciplinar negativo (CAD-);

VI - controle de alteragéo disciplinar positivo (CAD+);

VIl - editais e avisos do certame;

VI - formulario de autorizagdo de dispensa de uso de uniforme;

IX - formulario de avaliagao da disciplina, do professor/instrutor e autoavaliagéo;
X - formulario de avaliagdo da Coordenagédo do Curso;

Xl - termo de desisténcia;

XII - ficha de acompanhamento;

XIII - plano de curso;

Paragrafo tnico. A Coordenacéo do Curso podera adotar outros instrumentos e documentos
administrativos para acelerar o desenvolvimento das atividades e eventos do CFGCM/2024.

Art. 33. Os instrumentos e documentos para acompanhamento, registro da realizagdo do
CFGCM/2024, tém as finalidades seguintes:

| - Planilha de Atividade Semanal (PAS): documento que detalha toda a distribuicdo das
disciplinas e atividades do CFGCM/2024, organizado em dias e semanas letivos;

Il - Comunicados, Avisos, Esclarecimentos: instrumentos utilizados para divulgagdo de
informacdes e comandos durante o desempenho das atividades do Curso;

Il - Controle de Frequéncia € o documento assinado diariamente pelo do AGCM, nos tempos-
aula em que estiver participando de atividades relativas ao Curso;

IV - Controle de Alteragdo Disciplinar Negativo (CAD-): documento com registro das
observagdes disciplinares negativas relativas ao AGCM;

V - Controle de Alteragdo Disciplinar Positivo (CAD+): documento referente a assuntos
pertinentes a elogios ao AGCM,;

VI - Editais do Certame: ato de divulgagdo de normas gerais e comandos que regulam a
execucdo do CFGCM/2024;

VII - Formulario de Autorizagédo de dispensa de uso de uniforme: documento que o0 AGCM
utilizara, em situagdes excepcionais, quando o aluno ndo puder utilizar o traje durante 0s momentos de aula
tedrica ou pratica;
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VIII - Formulario de Avaliagao da disciplina, Professor/Instrutor e Autoavaliagéo é o documento,
com carater pedagdgico, preenchido pelo AGCM para avaliar a disciplina e mensurar as habilidades do
professor/instrutor de tornar efetivo o aprendizado;

IX - Formulario de Avaliagdo da Coordenagéo: documento preenchido pelo AGCM com a
finalidade de avaliar a equipe quanto ao atendimento das atividades e demandas do Curso;

X - Formulario de Encaminhamento: documento preenchido pelo professor/instrutor quando
tiver que encaminhar um AGCM para o coordenador pedagdgico-administrativo referente as suas
disciplinas;

Xl - Termo de Desisténcia: documento apresentado pelo AGCM com o objetivo de formalizar
seu afastamento permanente do CFGCM/2024;

XII - Ficha de Acompanhamento: documento que registra o historico integral do desempenho
e participagédo do AGCM durante o Curso;

XIlIl - Plano de Curso: documento, elaborado pela Coordenagéo do Curso que estabelece a
estrutura de funcionamento do Curso de Formag&do Técnico Profissional (CFGCM/2024).

Art. 34. Os documentos administrativos serdo gerados para divulgagao de determinagdes ou
prestar orientagdes pertinentes a atos internos e externos da Coordenagéo do Curso, tais como: oficios,
avisos e comunicados.

Art. 35. Este Regimento constitui 0 documento que estabelece regras, procedimentos e
orientagdes que regem a realizagdo das atividades do CFGCM/2024, e estara disponivel para AGCM,
professores/instrutores e coordenadores para regular seu desempenho e sua participa¢do no Curso.

Paragrafo unico. Qualquer ocorréncia de fato imprevisivel devera ser, devidamente, registrado
e informado a Coordenagéo do Curso.

CAPITULO IV
DAS REGRAS DE CONDUTA
Secao |
Da Hierarquia e da Disciplina

Art. 36. A hierarquia é a ordenagdo da autoridade, em niveis diferentes da qual decorre a
obediéncia dentro da estrutura do Curso de Formagao Técnico-Profissional.

Art. 37. A disciplina é a rigorosa observancia e o acatamento integral das disposicoes vigentes,
traduzindo se pelo perfeito cumprimento do dever, por parte de todos e de cada um dos componentes do
CFGCM/2024.

Paragrafo Unico. A obediéncia a disciplina sera consciente e responsavel, pois influi na
conduta do AGCM e deve criar condicdes de desenvolvimento de sua personalidade e na consonancia dos
padrdes éticos, incorporando-lhe os atributos indispensaveis ao seu crescimento social.

Art. 38. Sdo manifestagdes de disciplina:
I - o perfeito cumprimento de todas as normas;
Il - correcéo de atitudes;

Il - respeito ao Regimento do CFGCM/2024;
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IV - pronta obediéncia as ordens legais;
V - dedicagéo integral aos estudos;

VI - colaboragéo espontanea para a eficiéncia do CFGCM/2024, inclusive com manifestagdes
de coeséo coletiva.

Art. 39. A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos permanentemente, tanto no
ambiente do CFGCM/2024, como também no convivio social.

Art. 40. O respeito mutuo e a civilidade sdo indispensaveis a formagdo e ao convivio social
sadio e harmonioso, devendo ser buscado por todos os segmentos envolvidos no processo de ensino
aprendizagem.

Art. 41. A civilidade, como parte do processo de desenvolvimento do ser humano em geral, €
de interesse vital para a disciplina consciente, devendo 0 AGCM demonstrar o seu apre¢o ndo s aos seus
companheiros, mas a todos os profissionais que diretamente e indiretamente sdo responsaveis pelo ensino
e pela execucdo do CFGCM/2024.

Art. 42. A posicdo de sentido deve ser prestada aos professores/instrutores, segundo as
orientagdes repassadas no decorrer do CFGCM/2024, bem como ao Prefeito, Secretarios Municipais,
Superintendente da Guarda Civil Municipal de Corumba, e demais autoridades constituidas.

Paragrafo tnico. A posi¢do de sentido é uma maneira de manifestar respeito e aprego aos
superiores, pares, subordinados e simbolos.

Secao ll
Dos Direitos
Art. 43. S3o direitos dos candidatos-aluno do CFGCM/2024:

I - receber ensino de qualidade, tedrico e pratico, em relagéo as disciplinas constantes da Grade
Curricular do CFGCM/2024;

Il - ter disponivel ao Regimento do CFGCM/2024 em meio informatizado;

Il - solicitar ao professor/instrutor os esclarecimentos julgados necessarios ao bom andamento
dos assuntos que lhes estejam sendo ministrados;

IV - utilizar as dependéncias do CFGCM/2024 em consonancia com as normas estabelecidas;

V - ser tratado com urbanidade e respeito pelos colegas, professores/instrutores,
coordenadores e colaboradores diretos e indiretos do CFGCM/2024;

VI - dirigir-se a Coordenagdo do Curso para obter informagdes complementares sobre o
CFGCM/2024 e/ou tratar de assuntos regulamentares;

VII - ser cientificado de toda comunicagéo feita a seu respeito;
VIII - requerer desisténcia do CFGCM/2024.
Secao lll
Dos Deveres
Art. 44. Sao deveres dos candidatos-aluno (AGCM):
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| - obedecer as disposicdes deste Regimento;
Il - ter zelo e desenvoltura no cumprimento das tarefas;
Il - comparecer pontualmente e assiduamente as atividades do CFGCM/2024;

IV - exercer com efetividade, conhecimento e afinco as tarefas inerentes ao exercicio de
Monitor de Turma;

V - seguir as orientagOes repassadas pelo Monitor de Turma;

VI - comunicar "Coordenagao do Curso qualquer conduta individual e/ou coletiva em desfavor
dos regramentos estabelecidos neste Regimento;

VII - participar de forma construtiva no cumprimento de todas as atividades propostas;

VIII - mostrar sempre seriedade nos seus atos e atitudes, néo realizando algazarras na parte
interna ou externa do CFGCM/2024;

IX - cumprir as determinagdes da Coordenagao do Curso e dos professores/instrutores;

X - providenciar e dispor previamente de todo material necessario ao desenvolvimento das
atividades curriculares;

XI - apresentar-se as atividades com o uniforme impecéavel, adequado e completo;
XII - utilizar devidamente o cracha conforme estabelecido em instrugao especifica;
XIIl - participar de todas as atividades programadas e desenvolvidas durante o Curso;
XIV - cooperar para a boa conservacao e limpeza dos locais de realizagdo do Curso;

XV - zelar pelos bens patrimoniais dos locais disponibilizados para o CFGCM/2024,
responsabilizando-se, inclusive, pela pronta reparacéo, sem prejuizo de medidas complementares, legais
e(ou) regulamentares;

XVI - manter atualizados seus dados pessoais, informando qualquer alteragao;
XVII - desenvolver um bom relacionamento interpessoal, necessario ao convivio cotidiano;

XVIII - cumprir o disciplinamento de estacionamento de veiculos automotores e bicicletas nos
locais do Curso, quando for o caso;

XIX - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.
Art. 45. Os alunos do CFGCM/2024 n&o poderéo:

| - fazer uso de telefone celular para conversagao, jogos ou de qualquer outro recurso do
aparelho;

Il - fazer uso de instrumentos e aparelhos que nado tenham sido definidos pelo
professor/instrutor como integrantes do planejamento da aula, tais como tablet, notebook e similares;

lll - entrar na sala de aula ou sair do recinto durante o andamento da aula, exceto nos casos
previamente autorizados;

IV - fazer leitura de quaisquer publicacdes ou impressos e de quaisquer textos que nao sejam
pertinentes as atividades previstas para a aula em andamento;
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V - participar de conversas paralelas com colegas, salvo as relacionadas ao assunto em foco
na aula e que contem com a interlocucdo do professor/instrutor;

VI - ter atitudes, comportamentos e condutas incompativeis com o ambiente de uma sala de
aula ou assemelhado.

VII - ficar fora da sala em horario de aula;

VIl - utilizar qualquer adorno sobre o vestuario padrao;

IX - lanchar no horario de aula e em local inadequado;

X - sair no horario de aula para resolver problemas particulares;

XI - utilizar as dependéncias ou areas de esporte sem autorizagao;

XII - dormir durante as aulas tedricas, praticas, palestras e estagio supervisionado;

XIIl - fazer algazarra na sala de aula ou nas dependéncias do curso, bem como em outros
locais quando estiver vestindo o uniforme padronizado do CFGCM/2024;

XIV - aguardar o professor/instrutor fora da sala de aula sob qualquer pretexto;
XV - posicionar-se a porta do banheiro do sexo oposto, sob qualquer pretexto;

XVI - adentrar os setores administrativos ou qualquer outro espaco fisico dos locais do Curso
sem autorizagao;

XVII - utilizar pulseiras, corddes, brincos, anéis, correntes, piercing, alargadores, extensores e
outros aderegos durante as atividades praticas;

XVIII - permanecer no portao de acesso do prédio do CFGCM/2024;
XIX - receber visitas em local e horario ndo apropriados;
XX - namorar nas dependéncias do CFGCM/2024 ou durante qualquer atividade curricular;

XXI - fumar enquanto estiver uniformizado, bem como nos locais designados para as atividades
educacionais.

Segao IV
Da Violagao dos Deveres

Art. 46. Sao faltas disciplinares de carater pedagogico, todas as agbes e/ou omissdes
contrarias a disciplina instituida e normatizada por este Regimento. O que néo afasta a aplicagdo das
normativas que regem a Guarda Civil Municipal de Corumba.

Paragrafo Unico Todas as agbes ou omissdes ndo especificadas neste Regimento nem
qualificadas como crime pelas leis penais brasileiras, que afetem a honra pessoal, os preceitos de ética, o
decoro social e outras prescri¢des estabelecidas ou que violem normas e ordens emanadas de autoridade
competente, devem ser consideradas faltas disciplinares.

Segao V

Das Medidas Disciplinares
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Art. 47. A medida disciplinar visara a preservagao da disciplina no CFGCM/2024, elemento
basico indispensavel a formagao integral do AGCM.

Art. 48. De acordo com a classificagéo resultante do julgamento da falta disciplinar, as medidas
disciplinares a que estao sujeitos os alunos, em ordem de gravidade crescente s&o:

. adverténcia;
Il. repreenséo;
IIl. desligamento do CFGCM/2024.

Art. 49. A adverténcia consiste em uma medida disciplinar mais branda, na qual a Coordenagao
do Curso notifica 0 AGCM verbalmente.

Paragrafo unico A medida disciplinar de que trata este artigo aplica-se unicamente as faltas
disciplinares de natureza leve.

Art. 50. A repreensdo consiste em uma medida disciplinar feita por escrito ao AGCM, sendo
registrada a falta cometida e a defesa do imputado.

Paragrafo unico A medida disciplinar de que trata este artigo aplica-se as faltas disciplinares
de natureza média e grave.

Art. 51. As faltas disciplinares de natureza grave seréo submetidas a Coordenagéo do Curso,
que formalizara um relatorio circunstanciado para as devidas providéncias.

Paragrafo Unico. Juntamente ao relatério, devera estar a ficha funcional do AGCM e todos os
seus documentos da investigagao social, que fundamentarao a decisdo adequada.

Segao VI
Da Vistoria Diaria

Art. 52. Sera realizada, sob o gerenciamento de membros da Coordenagao do Curso, diaria e
preferencialmente antes do inicio das atividades curriculares, no minimo, uma vistoria que compreendera a
fiscalizacdo dos tdpicos pessoais atinentes aos AGCM, compreendendo vestuario e a obediéncia aos
preceitos da apresentacdo pessoal.

Paragrafo unico. Na ocasiéo da revista, se for constatada alguma alteragdo em desfavor do
AGCM, sera lavrado de imediato o respectivo CAD negativo, e a situagdo serd analisada, visando ao
atendimento ou nao das condi¢des para a participagdo do mesmo junto a atividade curricular do tempo-aula
seguinte.

Segao Vil
Do Elogio

Art. 53. O elogio tem por objeto valorizar e enaltecer alguma conduta de AGCM do
CFGCM/2024 que, durante a sua formagao profissional, venha a praticar algum ato digno de registro, por
mérito disciplinar, intelectual, fisico e/ou comportamento social

Paragrafo unico. O elogio e recompensa podera ser individual e/ou coletiva, sendo o ato
tratado registrado pelo CAD+ respectivo.
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CAPITULO V
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES
Secao |
Da Esfera de Acao e Atribuigao

Art. 54. O comportamento do AGCM é demonstrado por sua conduta e postura durante a
realizagao do Curso de Formagao Técnico-Profissional.

Art. 55. Todo aquele que presenciar ou tiver conhecimento de fato atentatorio as normatizagées
estabelecidas neste Regimento, com evidéncias, mesmo que indiciarias, devera formalizar comunicagéo,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da constatagdo ou conhecimento do fato, a
Coordenagao do Curso.

Paragrafo tnico. O AGCM que deixar de comunicar o fato que teve conhecimento serd
responsabilizado, na forma do presente Regimento, podendo, a depender do fato, ser desligado do
CFGCM/2024.

Secao ll
Do Julgamento
Art. 56. O julgamento da falta disciplinar praticada por candidato-aluno levara em conta:
I - 0 historico disciplinar do AGCM;
Il - as causas que a determinaram;
Il - as consequéncias que dela possam advir.

Art. 57. No julgamento da falta disciplinar, podem ser levantadas causas que efetivamente a
comprovem ou que a justifique.

§ 1° N&o haveré a aplicacdo de medida disciplinar quando for reconhecida qualquer causa de
justificagéo pela Coordenagédo do Curso.

§ 2° O prazo para analise e julgamento das demandas relacionadas a ordem disciplinar sera
de, no maximo, 3 (trés) dias Uteis, lapso considerado a partir do recebimento da manifestacdo do candidato-
aluno imputado.

Secao lll
Da Aplicagao

Art. 58. A medida disciplinar sera formalizada e encaminhada ao candidato-aluno por meio do
Controle de Alteracdo Disciplinar negativo (CAD-), preenchido e assinado pela Coordenagdo do Curso.

Paragrafo unico O CAD- devera conter uma descri¢do clara dos fatos e circunstancias que
configuram a falta disciplinar, isenta de comentarios ou opinides pessoais, bem como a manifestacdo do
candidato-aluno (ampla defesa e contraditério) que devera ser materializada no prazo de 3 (trés) dias, Uteis.
contados do recebimento do comunicado.

Art. 59. A aplicagdo da medida disciplinar devera ser feita com justica, serenidade e
imparcialidade, inspirada no sentimento de corre¢do de atitude, de mudanga de comportamento, como
principio educativo.
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Segao IV
Do Recurso Disciplinar

Art. 60. E direito do AGCM interpor recurso, caso se considere injusticado com a aplicacéo de
alguma medida disciplinar.

§ 1° O pedido de recurso devera ser feito por escrito, dirigido ao Secretario Municipal de
Seguranca Publica e Defesa Social, por meio da Coordenagéo do Curso, devendo ser elaborado discorrendo
sobre 0 objetivo e as razdes motivadoras, até 3 (trés) dias Uteis, a contar da data em que tiver ciéncia do
ato que o motivou a medida.

§ 2° O prazo referente a resposta do recurso é de 3 (trés) dias Uteis, a contar do recebimento
da interposigdo do recurso na Coordenagdo do Curso, devendo ser cientificado o recorrente sobre o
resultado do julgamento do recurso.

CAPITULO XII
DO UNIFORME DURANTE O CURSO

Art. 61. Os candidatos-aluno do CFGCM/2024 deverao providenciar e trazer, todos os dias de
aula e atividades curriculares os seguintes itens materiais, conforme modelo em anexo:

I - uma camiseta de malha fria manga curta gola redonda, na cor branca;
Il - calca jeans, azul marinho;

Il - shorts na cor preta, para educagéo fisica;

IV - um par de ténis para atividade fisica de cor preta;

V - top na cor preta (somente para as mulheres);

VI - um par de meias de cor branca;

VII - um cinto de guarnic¢do, com coldre, ambos na cor preto;
VIII - material de higiene pessoal,

IX - caderno grande, caneta preta/azul, lapis e borracha branca;
X - mochila preferencialmente de cor preta, tipo escolar;

XI - apito;

XII - lanterna na cor preta ou azul.

§ 1° O cinto de guarni¢do com coldre (universal) para pistola calibre .40 S&W e revolveres
calibre .38 S&W devera ser apresentado a partir do inicio das atividades.

§ 2° Outros itens poderéo ser solicitados de acordo com a necessidade com antecedéncia pela
Coordenagao do Curso de Formagéo.

§3° As mulheres deverao utilizar shorts de “cotton”, “lycra” ou de compresséao, na cor preta, por
baixo do short de educagao fisica.

§ 4°. O candidato-aluno que tiver dlvidas sobre a aquisicdo do enxoval devera entrar em
contato com a Coordenagao do Curso para dirimi-las.
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Art. 62. Os uniformes dos candidatos-aluno deverao ser utilizados, durante a realizagao do
CFGCM/2024, da seguinte forma:

| - para as atividades em sala de aula de carater tedrico, ciclo de palestras, estande de tiro,
atividades préticas e estagio supervisionado:

a) camiseta branca, calca jeans azul marinho, ténis preto, cinto social,

b) cinto de guarnigdo com coldre (a partir do inicio das atividades do Médulo 1V)
c) identificagdo pessoal, por cracha ou na camiseta do uniforme;

Il - para as atividades de condicionamento fisico:

a) sexo masculino: camiseta branca, identificagao, short preto, meia branca e ténis preto, ndo
sendo permitido outro tipo de vestuario e/ou calgado;

b) sexo feminino: camiseta branca, identificagéo, short preto, top, short de lycra, meia branca
e ténis preto, ndo sendo permitido outro tipo de vestuario e/ou calgado.

Paragrafo unico. Na ocorréncia de qualquer motivagdo momentanea que conduza para a
impossibilidade da utilizagdo do uniforme, 0 AGCM devera comunicar @ Coordenagdo do Curso que, se
deferida a dispensa, devera ser formalizada em expediente especifico e consignado o respectivo periodo
aprazado.

Art. 63. Sera custeado pelo AGCM o material descrito neste Regimento como enxoval
necessario para o curso de formagao, bem como outros materiais a serem solicitados pela Coordenagao do
Curso.

Art. 64. Para participar de todas as atividades do CFGCM/2024, os candidatos-aluno deverdo
ter a apresentacéo individual a seguir indicada:

I - ambos os sexos: as unhas devem estar aparadas, sendo permitido as mulheres o uso de
esmaltes em cor unica e discreta.

Il - masculino: cabelo cortado, maquina n°® 3 ou menor, com contornos definidos e barba
raspada, caso possua. Sendo proibido em sala de aula o uso de: penteados (exemplo: moicano); brincos;
piercings; pulseiras; anéis, com excec¢éo de aliangas de casamento); colares e 6culos escuros, salvo sob
recomendacgdo médica.

Il - feminino: cabelos penteados para tras, presos em modelo “coque” ou modelo “rabo de
cavalo com tranga”, vetado o uso de: tintura extravagante no cabelo; brincos de argola piercings; pulseiras;
anéis, com exce¢do de aliangas de casamento; colares e Oculos escuros em sala de aula, salvo sob
recomendacgdo médica. Permitido o uso de brincos discretos e maquiagem leve e discreta.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 65. A Coordenagédo do Curso é a instancia para deliberar sobre casos omissos ou
imprevistos neste Regimento, podendo expedir comunicados para dirimi-los ou submeter ao Comando da
Guarda Civil Municipal.

Art. 66. Ser&o divulgados por edital, fixado no mural da sala de aula, e/ou por outros meios de
divulgagéo, quando for o caso, por comunicados, avisos e outras informagdes do CFGCM/2024,
esclarecimentos e informagdes durante a realizagdo do CFGCM/2024.
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Art. 67. Os documentos relativos ao CFGCM/2024 sao de uso exclusivo da Coordenagéo do
Curso e das autoridades competentes, sendo vedado seu manuseio por pessoas estranhas, assim como a
cessao de copias a terceiros.

Art. 68. Fazem parte deste Regimento os seguintes anexos:
| - a Grade Curricular do CFGCM/2024, Anexo [;

Il - a Descrigdo de comportamentos e atitudes considerados faltas disciplinares no
CFGCM/2024, Anexo Il

Art. 69. Este Regimento sera aplicado ao Curso de Formagao Profissional referente a Turma
/2024 da Guarda Civil Municipal, ficando a Coordenagdo do Curso autorizada a adotar as providéncias
necessarias para dirimir questoes nao previstas.

Paragrafo unico. E expressamente proibida a reprodugéo de apostila referente & disciplina do
Curso de Formagéo Profissional da Guarda Civil Municipal, por qualquer meio, em respeito ao direito autoral.

Art. 70. As despesas decorrentes da participagao dos alunos no CFGCM/2024 ser&o por conta
dos candidatos matriculados.

Art. 71. Este Regimento entra em vigor a partir da sua publicagéo.
Corumba-MS, 07 de outubro de 2024.

Cesar Freitas Duarte — Ten. Cel. QOPM
Secretério Municipal de Segurancga Publica
e Defesa Social Municipio de Corumbéa
Portaria “P” n°. 12 — 01/01/2021
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ANEXO |

DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CORUMBA - TURMA | - 2024

MODULO | SIGLA AREA DE CONHECIMENTO C.H
Solenidade de Recepgéo H 2
Introdugéo ao Curso ICE Aula Magna/ Etica na Administragéo Publica 1
de Formagéo Historia da Guarda Civil Municipal de Corumbé 2
Formagdes Cerimoniais e Atividade Fisica 2
CARGA HORARIA TOTAL DO MODULO 7
MODULO I SIGLA AREA DE CONHECIMENTO C.H
Sistema Nacional de Seguranca Publica (SNSP) H 2
A Seguranga Publica e os Desafios dos Conflitos da 2
Diversidade.
Aspectos Legais da Atuacao da Guarda Civil 9
Municipal
‘ Vigilancia e Protecdo: Bens, Servicos e Instalacbes H 2 ‘
A Guarda Civil - s - .
- 5 ‘ Formagbes Cerimoniais e Atividade Fisica H 1 ‘
Municipal e a gestéo GCMGISP — — :
integrada de Direitos Humanos e Etica Profissional na Seguranga 9
seguranga publica Pblica
‘ Estudo da Sociologia da Violéncia e Criminalidade H 2 ‘
Redagao Técnica para Preenchimento De 4
Documentos (B.A/ B.O/ Oficio / C.I/ Entre Outros)
Avaliagao Teorica do Médulo I 1
| Formagbes Cerimoniais e Atividade Fisica H 1 ‘
CARGA HORARIA TOTAL DO MODULO 19
MODULO il SIGLA AREA DE CONHECIMENTO C.H
‘ Nogdes de Direito Constitucional H 2,0 ‘
‘ Nogdes de Direito Administrativo H 2,0 ‘
‘ Legislagdo Ambiental H 2,0 ‘
Legislacdo Interna - (L.C N° 246/2019, Decretos 20
, Municipais N° 2.851/2022 E N° 2.413/2020.)
Conhecimentos cJ = — — =
Juridicos Formagdes Cerimoniais E Atividade Fisica 1,0
Nogdes de Direito Penal e Processual Penal 2,0
Tipos de Prisdes H 2,0
Legislacéo de transito 2,0
Legislagéo Interna - (L.C N°263/2020 e 20
Decreto n° 2.415) ’
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Formagoes Cerimoniais e Atividade Fisica H 1,0 ‘
Lei de Abuso de Autoridade 2,0
Estatuto da Crianca, do Adolescente e do Idoso 2,0
Legislagdes - Prote¢éo das Mulheres vitimas de 20
violéncia e as atribuicdes da CPMP da GCM
Legislacdo Interna - Atribuicdes dos Grupamentos 2,0
Avaliagao Tedrica do Modulo IlI 1,0
CARGA HORARIA TOTAL DO MODULO 27
MODULO IV SIGLA AREA DE CONHECIMENTO C.H
Procedimentos Técnicos de Abordagem e 8
Comunicacao Policial
Formagdes Cerimoniais e Atividade Fisica 1,0
Procedimentos Técnicos na Contengéo, Imobilizagao 8
e Conducéo.
’ Formagbes Cerimoniais e Atividade Fisica H 1,0 ‘
Procedimentos Técnicos de Defesa Pessoal e uso 8
comedido e proporcional da forca
‘ Formagbes Cerimoniais e Atividade Fisica H 1,0 ‘
Procedimentos Procedimentos Técnicos na Mediacao e Resolugdo 8
Técnicos de PTOGCM de Conflitos
Operacionalizagdo da | Formagoes Cerimoniais e Atividade Fisica H 1,0 ‘

Guarda Civil Municipal

Procedimentos Técnicos nas Atividades
Operacionais e Administrativa da (Ronda Setorizada) 8
e no (Servico Fixo)

’ Formagbes Cerimoniais e Atividade Fisica H 1,0 ‘
Procedimentos Técnicos nas Atividades 8
Operacionais e Administrativa da ROMU

‘ Formagdes Cerimoniais e Atividade Fisica H 1,0 ‘
Procedimentos Técnicos nas Atividades 8
Operacionais e Administrativas da PMP.

| Formagdes Cerimoniais e Atividade Fisica H 1,0 ‘
Procedimentos Técnicos nas Atividades
Operacionais do Centro de Controle e 8
Monitoramento (CCOM)

Formagdes Cerimoniais E Atividade Fisica 1,0

Procedimentos Técnicos nas Atividades

Operacionais e Administrativas na Fiscalizagdo de 8

Transito.

Formacoes Cerimoniais e Atividade Fisica 1,0
8
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Procedimentos Técnicos na Condugao de Veiculos
de Emergéncias

Formagoes Cerimoniais e Atividade Fisica

|10

Procedimentos Técnicos na Condugao de Veiculos
de Emergéncias

Formagdes Cerimoniais e Atividade Fisica

1,0

Procedimentos Técnicos na Condugao de Veiculos
de Emergéncias

Formagdes Cerimoniais e Atividade Fisica

1,0

Procedimentos Técnicos na Condugao de Veiculos
de Emergéncias

Formagdes Cerimoniais e Atividade Fisica

1,0

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

117

MODULO V

SIGLA

AREA DE CONHECIMENTO

C.H

Técnicas de Acoes
Taticas de Socorro e
Combate a Incéndio

TATSCI

Nogdes de Primeiros socorros e Atendimento Pré-
Hospitalar Tatico

Nocgdes de Combate a Incéndio

Avaliagao do Mddulo V

CARGA HORARIA TOTAL DO MODULO

16

MODULO VI

SIGLA

AREA DE CONHECIMENTO

C.H

Emprego de
Equipamentos Letais -
Arma de Fogo Semi
Automatica e de
Repeticao

EELAFSR

Aspectos legais do uso da arma de fogo e
Legislacao aplicada Lei n® 10.826 2003.

Aspectos legais do uso da arma de fogo e
Legislagao aplicada Decreto n°® 11.615/2023

2,5

Aspectos legais do uso da arma de fogo e
Legislagao aplicada Decreto n° 2.430/2020

2,5

Origem da Arma de Fogo, conceito e sua evolugao
historica.

Classificagdo das Armas de Fogo: Quanto ao
sistema de alimentag¢do, mobilidade de uso,
poténcia, tamanho, alma do cano, funcionamento.

Revolver e Pistola classificacéo legal, equipamentos
e acessorios: coldre, colete balistico, porta
carregador etc.  Munigdes e Calibres.

Caracteristicas de funcionamento das armas de
repeticdo manual, semiautomaticas e automaticas.
Desmontagem e Montagem de 1° escalé@o e
manuten¢do dos armamentos.
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Regras de seguranga para 0 manejo no transporte e 2
guarda de arma de fogo e técnicas no manejo e

condug&o das armas de fogo. Conduta no estande 2
de tiro.

Avaliagdo Tedrica H 4
Formagdes Cerimoniais e Atividade Fisica 1,0
Fundamentos do tiro: base, empunhadura, visada, 4

acionamento do gatilho e respiragéo

(arma de repeticao) 4
Formagdes Cerimoniais e Atividade Fisica 1,0
Técnicas de tiro: tiro duplo, acompanhamento do 2
alvo etc... (arma de repeticéo) 2
Panes/incidentes de tiro: identificacdo e saneamento. 2
(arma de repeticdo) 2
Formacgoes Cerimoniais e Atividade Fisica 1,0
Técnicas de tiro com tomada de posi¢ao.(arma de 9
Repetigao)

Identificacdo de meios de protecéo e tomada de

posicOes: cobertura e abrigo. (arma de repeticdo)

Técnicas de carregamento do armamento: 2
administrativo e tatico. (Arma de repeti¢do

Formacoes Cerimoniais e Atividade Fisica 1,0

Técnicas de tiro defensivo, contendo: técnicas de tiro
em baixa luminosidade, embarcado, em
deslocamento e em ambientes confinados. (arma de
repeticao)

Pratica de tiro em estande com revélver.

Avaliagéo de capacidade técnica para manuseio de
arma de fogo de (repeticao)

Fundamentos do tiro: base, empunhadura, visada,
acionamento do gatilho e respiragao
(arma semiautomatica)

Técnicas de tiro: tiro duplo, acompanhamento
do alvo etc. (arma semiautomética)

Panes/incidentes de tiro: identificagdo e saneamento.
(arma semiautomatica)

N (ININNIN] B[O DN

Técnicas de tiro com tomada de posi¢do.(arma de
semiautomatica)
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Identificacdo de meios de protecéo e tomada de
posicOes: cobertura e abrigo. (semiautomatica)

Técnicas de carregamento do armamento:
administrativo e tatico. (arma semiautomatica)

Técnicas de tiro defensivo, contendo: técnicas de tiro
em baixa luminosidade, embarcado, em
deslocamento e em ambientes confinados. (arma
semiautomatica)

Pratica de tiro em estande
com pistola.

Avaliagéo prética de tiro para comprovagao de
capacidade técnica (Arma Semiautomatica)

CARGA HORARIA TOTAL DO MODULO 164

MODULO VII SIGLA AREA DE CONHECIMENTO C.H
ESTAGIO iy .

SUPERVISIONADO ES Carga Horaria Total do Médulo 132

CARGA HORARIA TOTAL DAS ATIVIDADES 482

Cesar Freitas Duarte — Ten. Cel. QOPM
Secretério Municipal de Segurancga Publica
e Defesa Social Municipio de Corumba
Portaria “P” n°. 12 — 01/01/2021

Pagina 25



ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE QORUMBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

ANEXO Il

DESCRIGAO DE COMPORTAMENTOS E ATITUDES CONSIDERADOS FALTAS DISCIPLINARES NO
CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CORUMBA.

FALTAS LEVES

1. Deixar de usar o cracha ou usa-lo em desconformidade com as prescrigdes.

2. Alimentar-se durante as atividades do CFGCM/2024, salvo quando estiver no intervalo.

3. Conversar ou fazer barulho em ocasides ou lugares ou horérios improprios, principalmente no
decorrer das aulas.

4. Perturbar os estudos dos colegas com barulhos ou brincadeiras.

5. Praticar esportes em locais e horarios nao autorizados.

6. Fumar no ambiente interno do CFGCM/2024, salvo nas areas especificas para tal.

7. Sair da sala ou adentrar a mesma sem permissao do professor/instrutor ou ap6s o inicio das
atividades.

8. Contribuir para a ma apresentacédo da sala de aula, ou atirar papéis, restos de comida ou quaisquer
objetos nos patios ou fora dos locais destinados a sua coleta.

9. Procurar desacreditar ou desconsiderar colegas por atos ou palavras, ou promover desarmonia e
discérdia entre eles.

10. Alterar alguma pega do traje; apresentar-se com o vestuario diferente do previamente estabelecido
ou sem o uniforme.

11. Espalhar boatos ou falsas noticias em prejuizo da boa ordem.

12. Proferir palavras de baixo caldo ou grafa-las em qualquer lugar.

13. Portar-se sem compostura em lugar publico.

14. Ter em seu poder, introduzir, ler ou distribuir dentro do local do CFGCM/2024 publicagdes, estampas
ou jornais que atentem contra a disciplina ou moral.

15. Permanecer fora da sala de aula, mesmo com a auséncia e/ou falta do professor/instrutor ou apds o
término do intervalo.

16. Mostrar-se desatento as atividades curriculares.

17. Usar indumentaria e/ou adereco ndo permitidos.

18. Chegar atrasado a qualquer aula ou outra atividade do CFGCM/2024 em que deva tomar parte.

19. Trocar de roupa em locais inadequados.

20. Dormir durante as atividades curriculares.

21. Nao estar com a barba feita e cabelos adequados. (Homens)

22. Nao estar com o cabelo amarrado, cor das unhas e batom em cores neutras e claras (Mulheres).

FALTAS MEDIAS

23. Habitualidade na reincidéncia de faltas disciplinares consideradas leves.

24. Promover jogos, excursdes, coletas, listas de pedidos ou campanhas de qualquer natureza, ou afixar
nos locais do CFGCM/2024, sem a prévia consulta e a respectiva autorizagdo do coordenador
pedagégico-administrativo.

25. Causar ou contribuir para a ocorréncia de acidentes.

26. Entrar no local do CFGCM/2024 ou sair dele em horario de aula, ou transitar pelas dependéncias sem
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autorizagdo prévia do coordenador pedagdgico-administrativo.

27. Expor colegas, professores/instrutores ou funcionarios do local do CFGCM/2024 a situagbes vexatorias,
ou agredi-los verbalmente.

28. Discutir ou provocar discussdes por qualquer veiculo de comunicagao sobre assuntos de natureza
intrinseca ao CFGCM/2024 ou comparecer com o vestuario padrao do CFGCM/2024 a manifestacdes
e(ou)

reunides que atentem em desfavor das normas constitucionais ou infraconstitucionais.

29. Faltar com a verdade.

30. Ofender a moral e 0s bons costumes.

31. Nao acatar a recomendagao de sair da sala de aula, quando claramente gerar causa de instabilidade
em qualquer atividade curricular.

32. Recusar a exercer ou dar causa a desidia quando do exercicio de Monitor de Turma.

33. Ter acesso a local ou manusear material bélico e/ou de motomecanizagao, salvo em objeto de
instrucao e desde que devidamente agendada e com a presenga e autorizagédo do respectivo
professor/instrutor.

34. Agir em conluio na pratica de qualquer falta disciplinar considerada leve ou média.

35. Nao zelar devidamente, danificar ou extraviar, por negligéncia ou desobediéncia as regras ou
normas do CFGCM/2024, material disponibilizado para o citado Curso, seja particular ou institucional.
36. Travar disputa, rixa ou luta corporal.

37. Nao utilizar equipamentos de prote¢éo individual (EPIs) obrigatérios;

38. Portar arma de fogo carregada fora da zona de tiro;

39. N&o seguir as regras de seguranga estabelecidas pelo estande de tiro;

40. Fumar ou utilizar substancias inflamaveis perto da zona de tiro

FALTAS GRAVES

41. Falta que afete gravemente a honra, o pudor e o decoro social.

42. Portar bebidas alcodlicas ou delas fazer uso em qualquer ocasiéo vinculada a atividade curricular.
43. Portar drogas ou delas fazer uso.

44. Habitualidade na reincidéncia de faltas disciplinares consideradas médias.

45. Ter em seu poder ou introduzir, no ambiente do CFGCM/2024, qualquer arma de fogo, simulacro desta
ou objeto suscetivel de causar danos materiais ou de ofender a integridade fisica e/ou psicoldgica

de qualquer pessoa.

46. Cometer qualquer ato delituoso dentro ou fora das dependéncias do CFGCM/2024.

47. Danificar, mediante ac&o e/ou omissao, instalagdes ou material pertencente ao local e acervo do
CFGCM/2024.

48. Retirar, subtrair, fazer desaparecer, desconsiderar ou inutilizar documentos e outros.

49. Receber ou solicitar vantagem indevida.

50. Praticar atos contrarios ao culto e respeito aos Simbolos Nacionais.

51. Praticar qualquer ato de violéncia contra professor, instrutor, monitor, coordenador e superiores
hierarquicos seja ele fisico ou verbal, dentro ou fora das dependéncias do Curso de Formagéo
Profissional.
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52. Desrespeitar ordem direta do instrutor durante os treinamentos de tiro ou em oportunidades que
coloquem em risco a vida ou integridade de outrem.

53. manipular armamento sem autorizagéo dos instrutores;

54. Atirar sem autorizagédo ou fora da zona de tiro;

55. apontar arma de fogo para os demais candidatos alunos, ainda que esteja sem munigdo, sem a
autorizacdo e supervisdo dos instrutores.

56.Realizar manobras perigosas ou arriscadas com armas de fogo sem autorizagéo do instrutor.

Cesar Freitas Duarte — Ten. Cel. QOPM
Secretario Municipal de Seguranca Publica
e Defesa Social Municipio de Corumbéa
Portaria “P” n°. 12 — 01/01/2021
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