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CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS
PERTENCENTES AO QUADRO EFETIVO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO GOMES/MS

MURILO JORGE VAZ SILVA, PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRO GOMES, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso de suas atribuigdes, torna publico, a abertura das inscrigGes para a realizagdo do Concurso Publico Municipal
de Provas e Titulos para Provimento de Cargos Pertencentes ao Quadro Efetivo de Pessoal da Prefeitura Municipal de

Pedro Gomes/MS, de acordo com as normas e condigdes seguintes:

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.1. O concurso publico serd organizado sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pedro Gomes/MS.,
conduzido pela Comissdo do Concurso, designada através da DECRETO N©° 085/2026, as decisdes de mérito sobre
os atos e fatos que envolvam o certame e executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura
(FAPEC).

1.1.1. Fica vedada a participacdo de pessoas que possuem parentesco em até 3° grau, linha direta e colateral, de
membros da Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

1.2. O Concurso visa selecionar candidatos para o exercicio das vagas existente do quadro efetivo de pessoal da
Prefeitura Municipal de Pedro Gomes/MS.

1.3. Este Edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condigdes que serdao observadas no procedimento de
selecdo de candidatos interessados em ocupar as vagas oferecidas neste Concurso Publico.

1.4. Qualquer interessado podera apresentar pedido de impugnagdo ao presente Edital dentro do prazo estabelecido
no ANEXO III deste edital, por meio do portal de inscrigées, na area destinada a “Recurso contra o Edital”. O pedido
devera conter a identificagdo do requerente e a exposicao fundamentada dos motivos da impugnacdo, sob pena de
ndo conhecimento. Apds o término do prazo estabelecido, ndo serdo aceitos pedidos de impugnacdo, ocorrendo a
preclusdo do direito.

1.5. Constam nos anexos deste Edital: ANEXO I - dos cargos, requisitos, atribuicdes, vagas, carga horaria e
vencimentos; ANEXO II - Conteludo Programatico; ANEXO III - Cronograma dos Eventos Principais do Concurso
Publico.

1.5.1. O cronograma dos principais eventos do Concurso Publico, apresentado neste edital, tem carater
exclusivamente informativo e poderd ser alterado, atualizado ou complementado a critério da Administragdo
Municipal, desde que o respectivo evento ainda ndo tenha sido realizado. Quaisquer modificages serdo divulgadas
por meio de edital especifico.

1.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeagdo em relagdo aos
candidatos que porventura venham a ser aprovados e classificados, no mesmo cargo que se habilitaram, em concursos
publicos realizados posteriormente a homologagdo deste certame.

1.7. S&o requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
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d) Estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) Ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

f) Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo no momento da posse;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, verificada em exame médico-pericial;

h) N3o exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administracdo
publica federal, estadual ou municipal, salvo as excegdes previstas na Constituicdo Federal;

i) Né&o ter sofrido penalidade de demissdo por justa causa de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal,
estadual ou federal, bem como ndo estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa
transitada em julgado; e

j) Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

1.8. O candidato investido no cargo habilitado neste Concurso Publico e que for nomeado e empossado ficara
submetido ao regime juridico estatutario.

1.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato a leitura deste Edital e o conhecimento das normas e das condicdes
estabelecidas, bem como o acompanhamento das publicagdes e da divulgacdo dos resultados e dos demais atos
relacionados a este Edital, no diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC

(https://concurso.fundacaofapec.org.br/), facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

1.9.1. O candidato devera ler, conhecer e ter compreensdo clara deste Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para se inscrever no cargo escolhido, sendo de sua exclusiva responsabilidade a insergao de
documentos ou informagdes exigidas no Edital.

1.9.2. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e a aceitacdo das normas e condigGes estabelecidas neste
Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente no periodo entre 08 (oito) horas do dia 29 de maio de 2026
até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 13 de julho de 2026 (horario oficial de Mato
Grosso do Sul) apenas pela internet no endereco eletrénico (https://concurso.fundacaofapec.org.br/) onde estardo
disponibilizados, para preenchimento e impress&o, o formulario de inscrigdo, o boleto bancario e o Edital do Concurso,
contendo toda a regulamentagdo deste Concurso Publico.

2.2. Para realizar a inscricdo o candidato devera estar ciente de todas as informagGes sobre este Concurso Publico,
disponiveis no endereco eletrénico da FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC
(https://concurso.fundacaofapec.org.br/) através do Edital de Abertura.

2.2.1. Para efetivar a inscricdo no site da FAPEC, o candidato devera observar, obrigatoriamente, os seguintes
procedimentos:

a) Acessar o site https://concurso.fundacaofapec.org.br/ e realizar o cadastro;

b) Clicar na aba "ABERTOS";

c) Localizar o edital do Concurso Publico de Provas e Titulos da Prefeitura Municipal de Pedro Gomes/MS.

e clicar no botdao “Inscricoes Abertas”;

d) Clicar no botdo “REALIZAR INSCRIGCAO”;
i. Neste momento, o candidato sera direcionado para a AREA DO CANDIDATO, devendo informar seu CPF
para prosseguir;

e) Ler e declarar ciéncia dos Termos de Uso e da Politica de Privacidade do site;

f) Preencher corretamente os dados pessoais solicitados;
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g) Cadastrar uma senha, que serd utilizada para os acessos futuros ao sistema;

h) Salvar as informagdes para dar continuidade ao processo de inscrigao;

i) Baixar e ler atentamente o Edital de Abertura e suas eventuais retificagdes;

j) Confirmar a leitura do edital;

k) Escolher o cargo para o qual deseja concorrer;

I) Preencher as demais informagdes solicitadas no formuldrio de inscrigdo, conferir os dados pessoais e as
informagdes prestadas, e finalizar a inscrigdo.

m) Imprimir o boleto bancério.

2.2.2, Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos candidatos transgéneros durante o concurso.
2.2.2.1.Entende-se por nome social a designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é
socialmente reconhecida.

2.2.2.2.0 candidato interessado que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, podera solicitd-lo no momento da
inscricdo. O candidato devera informar o nome e sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

2.2.2.3. As publicacGes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome social.
2.2.2.4. No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam deste
Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados,
de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagcdo e selegdo,
autorizando expressamente a divulgacdo dos seus nomes, numeros de inscricdo, critérios de desempate e das suas
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos
termos da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

2.2.3. Antes de concluir a inscricdo, eventuais erros referentes a dados pessoais, exceto com o numero do CPF,
poderao ser corrigidos pelo(a) candidato(a).

2.2.3.1.Na “Area do Candidato” ficardo disponibilizadas todas as informagdes sobre os dados do candidato e suas
inscrigoes.

2.2.4. Efetuar o pagamento do boleto bancario até 01 (um) dia Util apés o encerramento das inscrigdoes, observando
sempre o horario de funcionamento do sistema bancario nacional;

2.2.5. As inscrigGes ficardo disponiveis para realizagdo no periodo entre 08 (oito) horas do dia 29 de maio de
2026 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 13 de julho de 2026 (horario oficial de
Mato Grosso do Sul); apos este horario o sistema deixara automaticamente de realiza-la, ficando impossibilitado o
candidato de participar do certame.

2.3. E de responsabilidade do candidato a atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco completo,
telefones e endereco eletrénico (e-mail), nos casos de alteracdo ocorrida apds a inscricdo;

2.3.1. As informacdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

2.4. O candidato devera recolher a taxa de inscricdo no valor de:

a) R$ 120,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DE FUNGAO QUE EXIGEM NiIVEL SUPERIOR;

b) R$ 100,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DE FUNCAO QUE EXIGEM NiVEL MEDIO.

2.4.1. O interessado podera fazer no maximo 02 (duas) inscrigdes para o Concurso objeto deste Edital, sendo neste
caso, obrigatoriamente uma inscricdo para cada cargo dentro de cada grupo de aplicacdao da Prova Escrita (Objetiva),
verificando a compatibilidade entre os dias e horarios de aplicacdo dessas provas constantes no item 9 e os niveis de
escolaridade apontados no item 9.1.1.

2.4.2. Caso o candidato efetue mais de uma inscricdo por periodo de aplicacdo, visando apenas analisar a

concorréncia, devera recolher o valor correspondente a cada inscrigdo realizada. Contudo, no dia da aplicacédo das

concurso.fundacaofapec.org.br
Prefeitura Municipal de Pedro Gomes/MS

I rarec




Prefeitura Municipal de

PEDRU GUMES ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

Adm 2025/2028

Provas, o candidato realizara apenas uma delas, ndo lhe sendo assegurado o direito a devolugdo dos valores pagos
referentes as demais inscrigGes.

2.5. A FAPEC ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6. A inscricdo do candidato sera efetivada somente apoés a confirmagdo, na FAPEC, do pagamento da taxa de
inscrigdo pela rede bancéria.

2.6.1. O candidato deverd acompanhar a situagdo da inscricdo pela area do candidato.

2.6.2. O candidato ndo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de chave PIX vinculada a contas
desta Fundacgdo. O pagamento devera ser realizado exclusivamente através do boleto bancario emitido pelo sistema
de inscrigdo, utilizando o cddigo de barras ou o QR Code nele contido.

2.7. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, ou a via correio eletronico.

2.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para: terceiros, para e cargo de nivel de
escolaridade diverso ou para outros concursos.

2.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Pedro Gomes/MS..

2.10. Sdo vedados os pagamentos por transferéncias, PIX e/ou por agendamento, ou que forem realizados em
instituicdes financeiras ndo oficiais ou correspondentes, assumindo o candidato a responsabilidade pelo pagamento e
por conferéncia de seu cOmputo dentro da data prevista no item 3.10

2.10.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, 48 horas ap6s o pagamento, conferir, no endereco eletrénico
https://concurso.fundacaofapec.org.br/, se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e se a
importancia do valor da inscrigdo paga foi reconhecida, certificando-se do computo efetivo de sua inscrigdo.

2.10.2. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a FAPEC, pelos telefones (67) 3253-3411, e
pelo e-mail concurso@fapec.org para verificar o ocorrido.

2.11. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico, apds ter cumprido todas as instrugdes
previstas neste Edital, e constar no edital de deferimento das inscrigdes.

2.12. A relagdo dos candidatos inscritos deferidos para o Concurso, constara em Edital Especifico e sera publicado

no didrio oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fundacaofapec.org.br/),

facultativamente em outros érgdos da imprensa.

3. DA TAXA DE ISENCAO DA INSCRICAO

3.1. O candidato podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no periodo entre 08 (oito) horas
do dia 29 de maio de 2026 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 08 de junho de
2026 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), com fundamento no art. 5°, V, do Decreto n.° 11.016 de 29 de marco
de 2022, pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e de membros de familias

com baixa renda, assim consideradas aquelas em que a renda familiar ndo ultrapasse trés salarios minimos.

3.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que se enquadrar no Decreto Federal n.°© 11.016
de 29 de margo de 2022:
a) Indicacdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CADUNICO; e

b) Declaracdo de que atende a condicdo de membro de familia de baixa renda.
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3.2.1. Para comprovacao da condigdo do cadastro Ginico, conforme estabelecido pelo Decreto Federal n.© 11.016
de 29 de margo de 2022, sera necessario apresentar copia da declaragdo/cartdo ou folha resumo do cadastro Unico.
i. A FAPEC consultara o Sistema de Isengdo de Taxas de Concursos (SISTAC), érgdo gestor responsavel pelo
CADUNICO perante o Ministério do Desenvolvimento Social, para verificar a veracidade das informacdes
fornecidas pelo candidato.
il. As informacdes contidas no CADUNICO devem estar em consonéncia com as do SISTAC, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato certificar-se disso.
3.2.2. NA CONDICAO DE DESEMPREGADO, que se trata a Lei Municipal n® 1.417, de 12 de dezembro de 2025,
serd comprovada mediante entrega, cumulativamente, dos seguintes documentos: a) Cépia: da Carteira de Trabalho

e Previdéncia Social - CTPS, fisica ou digital, das paginas que contém a foto, a qualificacdo (dados pessoais), a
anotacgdo do Ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de saida e da primeira pagina subsequente a do
ultimo contrato de trabalho, ou cépia de publicacdo de ato de desligamento do servico publico, se ex-servidor publico
estatutario de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estadual ou federal;
3.3. Ndo é necessario autenticar as cdpias dos documentos relacionados no item 3.2.1. e 3.2.2.
3.4. O candidato, para obter a isencdo da taxa de inscricdo, deverda acessar o endereco eletronico
https://concurso.fundacaofapec.org.br/
a) Efetuar no sistema a inscricdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes
ao quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Pedro Gomes/MS. e assinalar a solicitacdo de isencao
para “sim”;
b) ANEXAR no sistema de inscrigdo a documentagado relacionada no item 3.2.1 e 3.2.2. No ato da inscrigdo.
I. Apds a confirmacdo da inscricdo, ndo sera permitido anexar ou alterar arquivo para solicitagdo de isengao.
II. Em caso de pedido de inscrigdo para cargo cuja prova venha a ser aplicada na mesma data e periodo, sera
considerado valido o ultimo pedido de inscrigdo realizada.

3.5. O candidato perdera os direitos decorrentes da isencdo no Concurso se ndo cumprir o estabelecido neste edital.
3.6. O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar da isencao,
perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder
pela infragdo.
3.7. O requerimento do pedido da isencdo do valor da inscrigdo sera indeferido, se o candidato: a) omitir informacdes
e/ou torna-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar documentacgdo; c) tiver o NIS: invalido, ndo cadastrado, excluido,
com renda fora do perfil, ou que ndo pertenca a pessoa informada; d) Deixar de apresentar qualquer dos documentos
previstos no item 3.2.1 deste Edital; ) Ndo observar a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital e f) Nao
consignem, de forma expressa e precisa, as informagbes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles anexos
que estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.
3.8. Os documentos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar
outros documentos aos ja entregues.
3.9. O candidato serd comunicado do resultado do pedido de isengdo do valor da taxa de inscrigdo por meio de
Edital especifico publicado no didrio oficial do municipio e portal de concursos da FAPEC (https://
concurso.fundacaofapec.org.br) e, facultativamente em outros 6rgdos da imprensa.
3.10. O candidato que obtiver seu pedido do valor de isencao INDEFERIDA e tiver interesse em permanecer no

Concurso, devera fazer o pagamento da respectiva inscrigdo até o dia 14 DE JULHO DE 2026, observando horario

da rede bancaria.
3.10.1. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, caso ndo efetue o pagamento do boleto até um dia

util apos a data de encerramento das inscrigdes, estara automaticamente excluido deste Concurso Publico.

concurso.fundacaofapec.org.br
Prefeitura Municipal de Pedro Gomes/MS

I rarec




Prefeitura Municipal de

: A PEDHU GUMES ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
S\ L

TR Adm 2025/2028

3.11. N&o serdo estornados valores das inscrigbes daqueles candidatos contemplados com isengéo e que ja tenham

efetivado o pagamento da inscricdo a que se refere este Edital.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRI(;f\O DE CANDIDATO PESSOA COM DEFICIENCIA
(PcD)

4.1. Em conformidade com o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, com a Lei n® 7.853 de 1989,
com o Decreto n° 3.298 de 1999, com o Decreto n® 5.296 de 2004, com o Decreto n® 9.508 de 2018, com a Lei n°®
13.146 de 2015 e com a Lei n°® 2.309 de 2022, ficam estabelecidos os seguintes procedimentos para inscrigdao e
participacdo de candidatos pessoas com deficiéncia no presente Concurso Publico.

4.2. Ao candidato pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigbes do cargo pretendido.

4.3. O candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, declarar no ato da inscrigdo o tipo de deficiéncia de que
é portador e informar se necessita de atendimento especial para realizagdo das provas.

4.4. Aos candidatos pessoa com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, desde que as
atribuicdes sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, e caso esse percentual resulte em numero
fracionado, sera elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento)
das vagas, conforme estabelece o artigo 59, §2° da Lei n® 8.112 de 1990, aplicado subsidiariamente a matéria.

4.5. Considerando o quantitativo de vagas previstas no presente Concurso Publico, ndo havera formagdo de vaga
reservada exclusiva para Pessoas com Deficiéncia (PcD) para provimento imediato e em observancia a legislacdo
vigente relativa a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, fica assegurada a participagdo dos candidatos PcD
em igualdade de condigGes com os demais candidatos. Assim, o primeiro candidato PcD classificado sera convocado
para provimento na 52 (quinta) vaga que vier a ser preenchida para o respectivo cargo, observada rigorosamente a
ordem de classificagcdo e demais disposicdes legais aplicaveis.

4.5.1. Para cargos em que esteja sendo disponibilizada apenas uma vaga, ndo havera reserva imediata para
candidato pessoa com deficiéncia.

4.5.2. A nomeacdo de candidatos classificados em lista PcD somente ocorrerd se o numero total de candidatos
empossados no cargo for superior a quatro, a fim de atender ao percentual minimo de 10% (dez por cento) das
vagas, observada a regra de convocacao prevista neste edital.

4.6. No caso de nao haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos como
PcD, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeagdo dar-se-a pela lista de candidatos
aprovados da lista de ampla concorréncia.

4.7. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar documentagdo
comprobatdria perdera a prerrogativa de concorrer as vagas reservadas aos candidatos PcD.

4.8. O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere a: conteldo das provas; critérios de avaliacdo e aprovacgdo; horario e local de aplicagdo
das provas e nota minima exigida.

4.9. Todo candidato com deficiéncia aprovado na Prova Escrita (Objetiva) sera convocado para as demais fases do
concurso, quando houver.

4.10. O candidato que necessitar de atendimento especial deverd informar essa condicdo no ato da inscrigdo,

indicando os recursos necessarios para realizagdo da prova, nos termos do Decreto n°® 9.508 de 2018.
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4.11. Durante o periodo das inscricdes, 08 (oito) horas do dia 29 de maio de 2026 até 23h59min (vinte trés e
cinquenta e nove minutos) do dia 13 de julho de 2026 (horario oficial de Mato Grosso do Sul) o candidato devera
ANEXAR na area do candidato, para analise e parecer, os documentos a seguir:
a) Laudo Médico, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nele deve
constar assinatura e identificagdo do profissional competente, com respectivo registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), registro do Ministério da Saude (RMS) ou registro de érgdo competente, sendo feita a verificagdo de
seu registro junto ao respectivo Orgéo.
b) Solicitagao, via sistema de inscrigao:
i.Se necessitar de Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, da confeccdo de prova ampliada, equipamentos ou
recursos adicionais para realizagdo da prova, especificando o tipo de deficiéncia.
il.Se necessitar de tempo adicional, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional
ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, conforme art. 4, § 1° e 2° do
Decreto Federal n°® 9.508/18.
4.11.1. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema,
com tamanho A3 e de letra correspondente a corpo 24.
4.12. Para o deficiente auditivo serd disponibilizado Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras):
profissional com certificagdo especifica, habilitado para mediar a comunicacdo entre surdos e ouvintes e, no ato da
prova, esclarecer duvidas dos usuérios de Libras na leitura de palavras, expressées e oragdes escritas em Lingua
Portuguesa.
4.12.1. O tradutor-intérprete de Libras ndo se limita a traduzir as comunicagdes orais, podendo auxiliar na
compreensdo dos textos escritos. Como neste concurso os participantes com deficiéncia auditiva ndo estdo isentos
do exercicio da leitura da prova, o tradutor-intérprete ndo deve atuar na tradugdo integral da prova, ou seja, quando
solicitado e dentro dos limites éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiéncia auditiva, fornecendo-lhe
sinbnimos ou sinais que o ajudem a reconhecer a palavra escrita, as expressoes idiomaticas, as oragdes, o contexto.
4.13. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricGes, ndo atender aos dispositivos mencionados nas
alineas do subitem 4.10, conforme o caso:
a) Subitem 4.10, alinea ‘a’: ndo sera considerado pessoa com deficiéncia e, ndo concorrerd as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia.
b) Subitem 4.10, alinea ‘b’, suba linea 'i": ndo tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
c) Subitem 4.10, alinea ‘b’, suba linea 'ii": ndo tera tempo adicional para realizacdo das provas e/ou pessoa designada
para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.
4.13.1. No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuigées do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuicdes, para fins de confirmagdo no estagio probatoério.
4.13.2. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia habilitado serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.
4.14. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Pedro Gomes/MS. designara um Médico ou equipe
multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com
deficiéncia, para atestar se as atribuigdes do cargo de habilitagdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.

4.15. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira: classificagdo

geral, com base na pontuagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial,

considerando a pontuacdo destes Ultimos, para efeito de precedéncia na nomeacdo, nos termos da legislagdo.
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4.15.1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliagao prevista no item 4.13, ndo se enquadrar na previsdo do
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 1999, com redagao dada pelo art. 70 do Decreto Federal n°® 5.296, de 2004,
sua nomeacdo obedecera a classificagdo geral.

4.16. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo
ndo for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagao geral.

4.17. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes do item 4 deste Edital implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

4.18. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.19. A nomeagdo do candidato pessoa com deficiéncia serd na proporcdo de um classificado na lista geral e outro
na lista especial, neste Ultimo caso, até o limite do niUmero de vagas reservadas para esta modalidade de provimento.
4.20. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptagdo ou
concessdo de aposentadoria por invalidez.

4.21. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscrigdo identificando sua condicdo especial, conforme as
instrucGes constantes deste Edital, ndo podera pleitear direitos em favor de sua situagao.

4.22. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicara em concorréncia automatica do candidato

a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

5. CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

5.1. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizagdo das provas devera INDICAR no ato da
inscricdo, no campo especifico para este fim na ficha de inscricdo, o tipo de atendimento que necessita.

5.2. O candidato devera no ato da inscricdo ou ainda dentro do periodo de inscricdo, enviar imagem legivel do laudo
médico e/ou atestado médico e/ou requerimento assinado por equipe multidisciplinar que ateste a necessidade de
sua condigdo.

5.2.1. O candidato que fizer o requerimento de condicdo especial, e ndo fizer o envio da imagem do documento
que comprove tal necessidade, ndo tera seu pedido atendido, sendo sua responsabilidade as consequéncias de tal
ato.

5.3. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada,
acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizagao da prova e espago para amamentagao.

5.3.1. Nao se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5.4. Para o deficiente auditivo serd disponibilizado Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras):
profissional com certificagdo especifica, habilitado para mediar a comunicacdo entre surdos e ouvintes e, no ato da
prova, esclarecer duvidas dos usuarios de Libras na leitura de palavras, expressGes e oragdes escritas em Lingua
Portuguesa.

5.4.1. O tradutor-intérprete de Libras ndo se limita a traduzir as comunicagGes orais, podendo auxiliar na
compreensdo dos textos escritos. Como neste concurso os participantes com deficiéncia auditiva ndo estdo isentos
do exercicio da leitura da prova, o tradutor-intérprete ndo deve atuar na traducdo integral da prova, ou seja, quando
solicitado e dentro dos limites éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiéncia auditiva, fornecendo-lhe
sindnimos ou sinais que o ajudem a reconhecer a palavra escrita, as expressoes idiomaticas, as oragdes, o contexto.
5.4.2. Sera disponibilizado um intérprete de libras para cada grupo de até trés candidatos por sala.

5.5. Em se tratando de solicitagdo de tempo adicional para a realizacdo da Prova Escrita (Objetiva), o candidato

devera requeré-lo no ato da inscricdo, anexando uma justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
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Multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, em
conformidade com o § 29, do art. 4 do Decreto n°® 9.508/18.

5.6. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho A3 e de letra
correspondente a corpo 24.

5.7. A candidata lactante, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo da prova, e tiver
necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de registrar este tipo de atendimento diferenciado,
devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante maior de 18 (dezoito) anos que ficara em espago reservado e se
responsabilizara pela crianga durante a auséncia da mae.

5.7.1. A candidata lactante que nado levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de
inscricdo, ndo sera permitida a realizagdo das provas.

5.7.2. A candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.
Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

5.7.3. Nao serd permitida a permanéncia de criancas menores de idade dentro no prédio de aplicacdo das provas,
salvo o caso de filho de mae lactante.

5.8. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste
Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.9. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicard a concorréncia do candidato em vaga
destinada a Pessoa com Deficiéncia.

6. DAS PROVAS

6.1. Este Concurso Publico constara de:

a) PROVA ESCRITA (OBJETIVA): de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos.

b) PROVA DE REDAGAO: de cardter eliminatéria e classificatoria, para todos os candidatos aprovados na Prova
Escrita (objetiva);

c) PROVA DE TITULOS: de caréter classificatério para todos os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva)

e redacdo, na proporcdo de 10 (dez) vezes o numero de vagas.

7. PROVA ESCRITA (OBJETIVA) - de carater eliminatdrio e classificatorio.

7.1. O concurso constara de Prova Escrita (Objetiva), especificas para o cargo, nas seguintes modalidades:
7.1.1. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislagdes Gerais, de acordo com a especificidade e o nivel

de escolaridade que cada cargo exige como segue:

FUNCOES DE NIVEL AUDITOR DE CONTROLE INTERNO E CONTADOR.
SUPERIOR
MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTI\O TOTAL
Lingua Portuguesa 20 05 100
Conhecimentos Especificos 50 05 250
Legislagbes Gerais 10 05 50
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7.1.2. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Conhecimento Pedagdgicos, de acordo com a especificidade

e o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

FUNCOES DE NIVEL PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA, PROFESSOR DE
SUPERIOR (EDUCACAO) |ENSINO FUNDAMENTAL E PROFESSOR DE INGLES

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL

Lingua Portuguesa 20 05 100
Conhecimentos Especificos 50 05 250
Conhecimentos Pedagdgicos 10 05 50

7.1.3. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislagdes Gerais, de acordo com a especificidade e o nivel
de escolaridade que cada cargo exige como segue:

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE OBRAS E POSTURAS E AGENTE DE

FUNCOES DE NIVEL MEDIO | rygca1 17ZACAO TRIBUTARIA

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL

Lingua Portuguesa 20 05 100
Conhecimentos Especificos 30 05 250

Legislagdes Gerais 10 05 50

7.2. A duracdo total das provas escritas (objetivas) sera de 04h (quatro) horas para todos os cargos e serdo aplicadas
no periodo matutino.

7.3. Prova Escrita (Objetiva), de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada de 0 (zero) a 400 (quatrocentos)
pontos para todos os cargos de nivel superior e de 0 (zero) a 300 (trezentos) pontos para todos os cargos de nivel
médio. A prova sera composta por questGes objetivas de multipla escolha, contendo cada questdo um enunciado e
05 (cinco) alternativas identificadas pelas letras “a”, "b”, “c”, “d” e “e”, sendo apenas uma alternativa correta.

7.4. NOTA DE CORTE: Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento na Prova Escrita
(Objetiva) inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor total da mesma ou tirarem nota zero em qualquer

modalidade para todos os cargos.

8. PROVA DE REDAGAO - de carater eliminatério e classificatdrio.

8.1. A duragdo total das provas de redagdo serd de 03h (trés) horas para todos os cargos e serdo aplicadas no
periodo vespertino.

8.1.1. Nao serdo corrigidas as provas de redacdo dos candidatos que atingirem rendimento na Prova Escrita
(Objetiva) inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor total da mesma ou tirarem nota zero em qualquer
modalidade.

8.2. A prova de redagdo tem o objetivo de avaliar o dominio de conteldo dos temas propostos, o conhecimento
técnico relacionado as atribuigdes do cargo, a capacidade de expressdao na modalidade escrita e o uso das normas do
registro formal culto da Lingua Portuguesa.

8.2.1. Para efeito de corregdo da prova de redagdo, serdo levados em consideragdo:

a) Exatiddo da resposta em relagdo ao solicitado no enunciado, bem como a adequacdo e riqueza do conteldo;

b) Organizacao e progressao textual;

c) Estrutura e desenvolvimento do texto;
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d) Aspectos de coesdo e coeréncia; e

e) Emprego da norma padrdo da lingua portuguesa.

8.2.2. Para os cargos de nivel superior, a redagdo devera conter no minimo 40 (quarenta) linhas e no maximo
60 (sessenta) linhas, sendo desconsiderado para efeito de corregdo o texto que ndo atender a esse limite minimo.
8.2.3. Para os cargos de nivel médio, a redacdo devera conter no minimo 30 (trinta) linhas e no maximo 50
(cinquenta) linhas, sendo desconsiderado para efeito de corregdo o texto que ndo atender a esse limite minimo.
8.3. O candidato devera preencher a Folha de redacdo, em letra legivel, com caneta de tinta preta ou azul indelével,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas.

8.4. N3o havera substituicdo da folha de redacdo por causa de erro no seu preenchimento pelo candidato, ficando
expressamente proibida a utilizagdo de corretivo.

8.5. A Prova de redacgdo sera avaliada de zero a 100 (cem) pontos.

8.6. O candidato recebera nota ZERO na Prova de redagdo e sera ELIMINADO do Concurso Publico se:

a) N&o produzir o género textual solicitado no enunciado;

b) Fugir ao tema proposto;

c) Apresentar texto com conteudo que promovam discurso de ddio, preconceito, intoleréncia ou discriminacdo de
qualquer natureza, inclusive em razdo de raga, cor, etnia, sexo, género, religido, origem, condicdo social, deficiéncia
ou quaisquer outras formas de violagao de direitos fundamentais;

d) Apresentar, na Folha Definitiva de Redacdo, qualquer marca, simbolo, assinatura, rubrica, desenho ou elemento
que possibilite sua identificagao;

e) Nao apresentar o texto na Folha Definitiva de Redagao;

f) Entregar a Folha Definitiva de Redagdo em branco;

g) Apresentar texto ilegivel, desarticulado, sem coeréncia textual ou elaborado de forma que impossibilite sua
avaliagado;

h) Apresentar texto com cédigos, simbolos ou linguagem diversa da Lingua Portuguesa escrita;

i) Apresentar a Folha Definitiva de Redagdo preenchida apenas com nimeros, palavras soltas, simbolos ou desenhos;
j) Redigir o texto a lapis ou utilizar tinta em cor diversa da azul ou preta;

k) Produzir texto em desacordo com a proposta apresentada no enunciado, inclusive quanto ao tema, ao género
textual ou as instrugGes da prova;

1) Apresentar texto total ou parcialmente copiado de outro candidato, dos textos motivadores ou de qualquer outra
fonte, sem elaboragdo autoral;

m) Descumprir as orientagdes constantes no caderno de questdes, na Folha Definitiva de Redacdo ou neste Edital;
n) N3o observar os limites minimo e maximo de linhas estabelecidos para a redacdo, quando previstos;

o) Utilizar linguagem ofensiva, obscena ou incompativel com a finalidade da avaliagéo; ou

p) Utilizar meios fraudulentos, comunicacdo indevida ou qualquer procedimento incompativel com as normas
estabelecidas neste Edital.

8.7. NOTA DE CORTE DA PROVA DE REDAGAO: Serdo considerados INAPTOS os candidatos que tiverem
rendimento na Prova Discursiva, inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor total da pontuagdo maxima

prevista.

9. DA APLICAGAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS) E REDAGAO - de carédter eliminatério e classificatdrio.

9.1. As Provas Escritas (Objetivas), de carater eliminatério e classificatério e serdo realizadas no Municipio de Pedro

Gomes/MS, em horarios e locais a serem divulgados por meio de edital especifico.

9.1.1. Aplicagdo das provas ocorrera em dois finais de semana consecutivos, conforme o nivel de escolaridade dos

cargos.
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a) As provas objetivas para os cargos de Professor (todas as especialidades), Contador e Agente de Fiscalizagdo de

Obras e Posturas serdo aplicadas no primeiro final de semana previsto no cronograma do concurso

b) As provas objetivas para os cargos de Auditor de Controle Interno e Agente de Fiscalizagdo Tributaria serdo

aplicadas no segundo final de semana previsto no cronograma do concurso.

9.1.2. Em ambos os finais de semana, no periodo matutino, os candidatos realizardo a Prova Escrita Objetiva e, no

periodo vespertino, serdo aplicadas as Provas de Redacdo, para todos os cargos.
9.2. Serd permitido que o candidato leve sua propria garrafa de agua individual, de material transparente.

9.3. Caso o numero de candidatos para prestar as Provas, exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na
cidade de Pedro Gomes/MS, a FAPEC podera aplicar as provas em dias/horarios diferentes ou cidades proximas, a

serem definidos em Edital especifico.

9.4. Os locais e horarios de realizacdo das Provas Escritas (Objetivas) e Redagdo constardo no Edital Especifico que
serda publicado no didrio oficial do municipio e no portal de concursos da  FAPEC

(https://concurso.fundacaofapec.org.br/) e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

9.4.1. A FAPEC ndo enviard nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e horarios de
realizagdao das Provas.

9.5. E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horario de realizacdo

das provas.

9.6. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario fixado para fechamento dos portdes, portando somente caneta esferografica de tinta
azul ou preta, fabricada em material transparente, e de posse de um documento de identificacdo original com foto ou

digital.

9.6.1. Serdo aceitos somente os seguintes documentos de identificacdo originais e somente a via fisica: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo; e documentos em formato digital.

9.6.1.1. O candidato quando apresentar o documento digital no dispositivo mdvel, devera estar acessivel no
aplicativo oficial, de forma legivel e com foto, no momento de entrar no local de prova.

9.6.1.2. N3ao serdo aceitos, documentos digitais em capturas de tela ou imagens salvas fora do APP oficial.
9.6.1.3. Sdo aceitos documentos com foto em formato digital: e-Titulo (via aplicativo oficial); CNH Digital (via
aplicativo oficial); RG digital (via aplicativo oficial ou Gov.br) e Carteira de Identidade Nacional (CIN) digital (via
aplicativo Gov.br).

9.6.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo: cépia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartdrio, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista;
registro administrativo de nascimento indigena (RANI); documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou
quaisquer outros ndo especificados no item anterior.

9.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda ou furto, deverd substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a

identificacdo especial, em formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.
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9.6.4. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 9.6.1 ou item 9.6.3.

para realizagcdo das Provas, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.7. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas

relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.8. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha e/ou corretivo durante a realizagdo

das provas.

9.9. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento original
de identificagdo original com foto ou digital e sera identificado rigorosamente durante a realizacdo das Provas Escritas

(Objetivas) e redagdo, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

9.10. Na&o serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do
Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

9.11. A auséncia do candidato implicara em sua eliminagdo do concurso, ndo havendo, em hipoétese alguma, outra

oportunidade.

9.12. A duragdo total das provas escritas (Objetivas) sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos e de 03 (trés)
horas para a prova de redagao.

9.13. O candidato ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta e/ou folha de redacdo, somente
decorridas 02 (duas) horas do inicio da prova escrita (objetiva) e 1h30min (uma hora e trinta minutos) do inicio da
prova de redagdo e podera levar o caderno de questdes.

9.13.1. Ndo sera permitida a saida dos candidatos, mesmo que eliminados, do local de realizagdo das provas antes
de decorridas o periodo constante no item 9.13.

9.13.2. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condiges estabelecidas neste
Edital.

9.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de aplicacdo, sendo liberados somente apds a
conclusdo das provas por todos os presentes.

9.14.1. Caso permanecam mais de trés candidatos na sala ao final da aplicagdo, o fiscal adotara o critério de ordem
alfabética para definir os trés uUltimos, os quais deverdo acompanhar o fiscal até a sala de coordenacéo, para fins de

conferéncia do material.

9.15. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta e/ou folha de redacgdo, que sera
0 Unico documento valido considerado para a correcdo eletronica. Portanto, ndo podera ser amassado, molhado,
dobrado, rasgado, ou, de qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da

impossibilidade de correcao da prova.

9.16. N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do

candidato da sala de provas, por qualquer motivo.
9.17. Em hipoétese alguma, sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

9.18. Durante as provas ndo sera permitida a comunicagédo entre os candidatos, a utilizagdo de equipamentos
eletronicos de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de éculos

escuros, reldgios ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou similares, a utilizacdo de livros,

anotacles, réguas de calculos, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como qualquer material que

ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo da prova.
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9.19. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo levar nenhum aparelho eletronico. Caso

seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, esses deverdo ser acondicionados, desligados
e/ou sem bateria, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela FAPEC, devendo

permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicagdo das provas.

9.20. Sera eliminado o candidato cujo celular ou qualquer outro aparelho eletronico tocar, bipar ou produzir qualquer
tipo de alarme/som, mesmo que no modo despertador, durante a realizagdo das provas, ou que:

a) For surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;

b) For surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;

c) For surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio;

d) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas/anotagdes ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato;

e) For surpreendido manuseando aparelhos eletronicos, tais como: telefone celular, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
portando e/ou utilizando relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.;

f) For surpreendido durante o periodo de realizagdo das provas portando algum dos itens ja especificados
anteriormente;

g) Caso surpreendido portando algum item ndo especificado anteriormente, esse sera encaminhado para analise, e
se ndo constatado indicio de tentativa de fraude ou qualquer outro que possa produzir prejuizo ao Certame o(s)
item(ns) sera(do) condicionado(s) em embalagem fornecida pela FAPEC que devera ser lacrada, entregue a um fiscal
que ira acompanhar o candidato até a sala de provas e condicionara embalagem embaixo da mesa/carteira do mesmo.
Caso contrario sera lavrado o Termo de Eliminacdo e o candidato sera excluido do Certame;

h) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

i) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdao das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

j) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

k) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

1) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas ou folha de redagao;

m) Ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horario permitido;

n) Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou Cartdo de Respostas ou folha de redagdo;

o) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros;

q) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) Deixar de assinar o Cartdo-Resposta e folha de redagdo; ou

s) Nao entregar ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta e folha de redagdo.

9.21. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdao ser acomodadas, no chdo,

embaixo da carteira do proprio candidato, onde deverdo permanecer até o término das provas.

9.22. Ndo serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer espécie,
utilizando tornozeleira eletronica, dispositivo de monitoramento judicial, aparelho decorrente de medida protetiva
prevista na Lei Maria da Penha ou qualquer equipamento similar, salvo nos casos previstos em lei e mediante

autorizacdo prévia da Comissdo Organizadora.
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9.22.1. O candidato que necessitar portar arma ou utilizar qualquer dos dispositivos mencionados no item anterior
devera solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme instrugdes contidas no item 5.1 deste Edital,
anexando documentagdo comprobatoria pertinente.

9.22.2. O candidato que ndo atender ao disposto no subitem anterior podera ser impedido de ingressar no local de
provas ou eliminado do Concurso Publico, caso o objeto ou equipamento comprometa a seguranga, a identificagdo ou

a regularidade da aplicacao das provas.

9.23. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.24. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizacgdo das mesmas, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo o caso constante no item 5.7.

9.25. A FAPEC ndo se responsabilizara pela perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, nem por

danos neles causados, ocorridos nos locais de aplicagdo da Prova, ficando isenta de qualquer responsabilidade.

9.26. No dia de realizacdao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de

classificagao.

9.27. A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao digital

para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.

9.28. Na&o havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data, horario e local

estabelecidos para cada candidato.

9.29. Serad dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos, através de Edital
Especifico que sera publicado no didrio oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC

(https://concurso.fundacaofapec.org.br/) e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

10. PROVA DE TITULOS - de caréter classificatério.

10.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, em ordem decrescente da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro
de até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para TODOS OS CARGOS, respeitados os empates na uUltima
posicao.

10.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos comprobatérios
de titulacdo através de fotocdpias autenticadas em cartdrio, conforme método que sera divulgado através de Edital
Especifico que serd publicado no didrio oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fundacaofapec.org.br/) e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

10.3. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo da
Prova de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apds as provas, for constatado,
por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

10.4. A Comissdo da Fapec responsavel pelas analises de Titulos reserva-se o direito de, a qualquer momento,
mandar colher a impressdo digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja
documentacdo suscitar davidas.

10.5. N&o havera 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.
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10.6. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital

de convocagdo para a Prova de Titulos.

10.7. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrdonico.

10.8. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartdrio, com excegdo
daqueles documentos que possuirem certificagdo digital valida e conferivel a sua autenticidade.

10.8.1. Os documentos com certificagao digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das instituicdes que os
forneceram, de acordo com as informagdes contidas nesses documentos.

10.9. Fica reservado a Comissdo Organizadora responsavel pelas analises de Titulos o direito de exigir, a seu critério,
a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

10.10. Para efeito de avaliagdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.

10.11. Serdo aceitos os EVENTOS DE CAPACITACAO concluidos até a data de inicio das inscri¢des deste Concurso.
10.12. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor

correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:

10.12.1. PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PONTUAGAO
ITENS TiTULOS

UNITARIA MAXIMA

01 FORMAGCAO PROFISSIONAL:

Diploma e/ou declaragdo/certiddo de conclusdo de curso, desde que
acompanhada do respectivo histérico escolar ou ata de defesa de
tese/dissertacdo, que comprove integralmente o atendimento aos
requisitos de escolaridade, titulacdo, habilitagdo especifica e demais
exigéncias previstas para o cargo e/ou area de atuagdo constante no
Edital. (*)

Diploma e/ou declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada do
histdérico ou ata de defesa de tese, de curso de pds-graduacdo em nivel 5,0 5,0

de Doutorado - stricto sensu na area de atuagédo.

Diploma e/ou declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada do
historico ou ata de defesa do curso, de pds-graduacdo em nivel de 4,0 4,0

Mestrado - stricto sensu na area de atuacdo.

Diploma, Certificado ou Declaragcdo de conclusdo de Curso de Pos-
graduagdo em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas), na area 30 30
de atuacdo, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungao ! !

que concorre.
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Diploma, Certificado ou Declaragdo de colagdo de grau de Curso de

Graduagdao em qualquer area de formagdo desde que o curso

2,0 2,0
apresentado ndo corresponda ao requisito de escolaridade exigido para o
cargo objeto da inscrigao do candidato.
02 EVENTOS DE CAPACITACAO PRESENCIAIS:
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 1o 30

atuagdo, realizados a partir de 2021, com carga horaria de 100 horas

acima.

04 TEMPO DE SERVICO:

Servigo prestado a Administracdao Publica Municipal, Estadual ou
Federal: cdpia autenticada, em papel timbrado, com assinatura e
carimbo do responsavel pelo érgdo de recursos humanos do tempo de
servigo, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servico
prestado na area especifica do cargo. Em caso de certiddo emitida on-
line e com assinatura digital, a mesma devera estar em condicdo de 0,5 (para

validagdo (certidao/assinatura). cada 180

3,0

Servico prestado a Empresa Privada: Carteira de Trabalho atualizada, dias de

com a pagina de identificacdo do candidato e pagina dos contratos de| Servico)
trabalho, das empresas privadas, do tempo de servigo na area especifica
do cargo (Cépia autenticada da Primeira Pagina, Identificacdo e contratos
a serem validados —sempre a pagina anterior e a posterior); em caso de
envio da CTPS Digital, encaminhar juntamente o documento oficial com

foto (autenticado).

TOTAL 20,0

(*): O envio da documentagdo prevista neste item possui a finalidade de possibilitar a Banca Examinadora a
verificagdo quanto ao eventual aproveitamento do titulo apresentado como requisito obrigatério de ingresso no cargo
e/ou area de atuacdo.

Dessa forma, o ndo envio do diploma, declaracdo/certiddo de conclusdo acompanhada do respectivo histérico escolar
ou ata de defesa ndo acarretara desclassificagdo do candidato nesta fase. Contudo, caso a Banca Examinadora ndo
consiga aferir, de forma clara e inequivoca, que o titulo apresentado para pontuagdo excede ao requisito minimo

exigido para investidura no cargo, o respectivo certificado, diploma ou titulo ndo sera pontuado na Prova de Titulos.

10.12.2. PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

ITENS TiTuLOS PONTUAGAO
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UNITARIA MAXIMA

01 FORMACAO PROFISSIONAL:

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Pos-
graduagdo em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas), na area 3,0 3,0
de atuacgao.

Diploma, Certificado ou Declaragdo de colagdo de grau de Curso de

= . 2,0 2,0
Graduagao em qualquer area.

02 EVENTOS DE CAPACITAGAO PRESENCIAIS:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2021, com carga horaria de 100 horas
acima.

1,0 2,0

04 TEMPO DE SERVICO:

Servigo prestado a Administracdao Publica Municipal, Estadual ou
Federal: cdpia autenticada, em papel timbrado, com assinatura e
carimbo do responsavel pelo érgdo de recursos humanos do tempo de
servigo, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado na area especifica do cargo. Em caso de certiddo emitida on-

line e com assinatura digital, a mesma devera estar em condicdo de
0,5 (para
cada 180

Servico prestado a Empresa Privada: Carteira de Trabalho atualizada, dias de
servigo)

validagdo (certidao/assinatura).
3,0

com a pagina de identificacdo do candidato e pagina dos contratos de
trabalho, das empresas privadas, do tempo de servigo na area especifica
do cargo (Cépia autenticada da Primeira Pagina, Identificacdo e contratos
a serem validados —sempre a pagina anterior e a posterior); em caso de
envio da CTPS Digital, encaminhar juntamente o documento oficial com

foto (autenticado).

TOTAL 10,0

10.13. N&o serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informacoes
necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas cdpias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

10.14. S3o consideradas informacgdes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; ¢) Nome
da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituigdo, com identificagdo e/ou
carimbo; e) conteldo programatico para os Eventos de Capacitagédo.

10.15. N&o serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servigo voluntario, curso

preparatdrio, visita técnica ou viagem cultural e tempo de servigo concomitante. Também ndo serdo consideradas as

participagdes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

10.16. Para efeito de pontuacdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.
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10.17. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga hordria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga

horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

10.18. N&o serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizagdo da
atividade.

10.19. N&o serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduagdo ou pos-graduacgéo.
10.20. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa, por tradutor publico.

10.21. Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pos-graduacdo, expedidos em lingua estrangeira,
deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

10.22. A Comissdo Organizadora responsavel pelas andlises de Titulos ndo analisard documentos que ndo
expressem com clareza o objetivo do evento, associado ao cargo.

10.23. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminagdo do candidato,
mediante publicacdo em edital.

10.23.1. Os certificados com suspeita de fraude ndo serdo pontuados e os mesmos serdo enviados aos 6rgaos
competentes para averiguagao da autenticidade.

10.24. A apresentagdo de documento com rasuras ou alteragdes em qualquer informagdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicard na eliminagdo do candidato, mediante publicagdo em edital.

10.25. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serd permitido acrescentar
outros titulos aos ja entregues.

10.26. A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada.

10.27. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital especifico que
sera publicado no diario oficial do e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fundacaofapec.org.br/) e,

facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato podera recorrer das seguintes publicacoes:
a) Resultado da solicitagdo de isengdo;
b) Relacdo dos candidatos inscritos; face a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de
digitacdo
c) Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado.
i No caso de recurso contra o gabarito, a pontuagédo relativa a(s) questdo(6es) eventualmente anulada(s) sera
atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva;
d) Contra o resultado preliminar das provas de redacao.
e) Contra o resultado preliminar da Prova de Titulos.
11.2. O recurso devera ser enderecado a FAPEC e entregue conforme regras e datas estabelecidas em edital
especifico e que serd publicado no diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC

(https://concurso.fundacaofapec.org.br/) e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

12. DAS NOTAS FINAIS

12.1. Serdo considerados aprovados nas Provas Escritas (Objetivas), os candidatos que obtiverem Nota da Prova

Escrita (Objetiva) (NPE) igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do somatério da pontuagdo maxima

prevista.
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12.1.1. Serdo considerados INAPTOS os candidatos que tiverem rendimento na Prova de redagao, inferior a 50%
(cinquenta por cento) do valor total da pontuagdo maxima prevista.

12.2. A Nota Final do Concurso dos candidatos corresponderd ao somatério da pontuacdo obtida na Prova Escrita
(Objetiva) (NPE) somada a pontuacdo obtida na Prova de redacao e Titulos quando for o caso.

13. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

13.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso.
13.2. Na hipdtese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:

a) Idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do
Idoso;

b) Maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

c) Maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

d) Tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).

13.3. O resultado do Concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal de Pedro Gomes/MS que sera publicado no
didrio oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fundacaofapec.org.br/) e,
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

14. DA NOMEAGAO E POSSE

14.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo, por ato do Prefeito Municipal de Pedro Gomes/MS, para entrega dos comprovantes dos requisitos
exigidos para provimento do cargo.

14.2. A nomeacao dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada perante
do Prefeito Municipal de Pedro Gomes/MS ou por autoridade designada.

14.3. Para tomar posse, o candidato nomeado fica sujeito a aprovagdo em exame médico e psicoldgico, com critérios
exigidos, de carater eliminatdrio e divulgados através de Edital de Convocacdo, de carater eliminatério.

14.3.1. A posse do servidor dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, que implicara expresso conhecimento dos
deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que poderao ser alterados por lei municipal.
14.4. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) Nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado pelo Edital de Convocagao;

b) N&o comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

c) Nao for considerado apto no exame médico e psicoldégico ou na avaliagdo da compatibilidade da respectiva
deficiéncia com as exigéncias para execugdo das tarefas do cargo de nomeacao;

d) N&o apresentar a documentagdo comprobatéria necessaria para posse no cargo.

14.5. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio, s6 adquirirdo a estabilidade apds a avaliagdo de
desempenho, durante o periodo do estagio probatorio de trés anos, de acordo com a legislagdo vigente.

14.6. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do cargo de investidura.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera executado pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC, reservando-se a Comissdo de Concurso Publico as decisdes de mérito sobre os atos e fatos que
envolvam o certame.

15.2. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do cargo e, também, das

datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes a todas as etapas do Concurso Publico.

15.3. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacgdo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Pedro Gomes/MS..

15.4. O horario utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.
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15.5. Na hipotese de abertura de novas vagas, por criacdo ou vacancia para o cargo oferecido e durante a vigéncia

do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal de Pedro Gomes/MS., poderao ser nomeados os candidatos
aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pedro Gomes/MS..

15.6. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo, perante FAPEC, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a realizagdo do Concurso, em especial do enderego residencial e, apds
a homologacgao do resultado, perante a Prefeitura Municipal de Pedro Gomes/MS.

15.7. Nao sera fornecido documento comprobatoério de participagdo ou classificagdo no Concurso, valendo para esse
fim a publicagdo no dérgdo oficial do Municipio.

15.8. A verificacdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacao de documentos falsos ou a pratica de
atos dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais.

15.9. Ndo sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenga transitada em
julgado por qualquer crime, ou demitido do servico publico por qualquer 6rgdo ou entidade da Unido, de Estados, do
Distrito Federal ou de Municipios, de qualquer dos seus Poderes, neste Ultimo caso, nos ultimos 10 (dez) anos.
15.10. Os candidatos poderdo dirimir dividas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3253-3411 ou ainda
pelo site https:// concurso.fundacaofapec.org.br

15.11. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela Comissao
de Concurso Publico e aprovados pelo Prefeito Municipal de Pedro Gomes/MS.

Pedro Gomes/MS, 29 de maio de 2026.

MURILO JORGE VAZ SILVA
PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRO GOMES/MS

SANDRA LUIZA SOUZA PEREIRA
PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA
Decreto n°® 085/2026 de 20 de maio de 2026.
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ANEXO I - DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

1.I CARGOS DE NiIVEL SUPERIOR

CARGA

ORD FUNCAO/CARGO VAGAs | ESCOLARIDADE/ | qpipra | VENCIMENTO ATRIBUICOES DO CARGO
REQUISITOS (R$)
SEMANAL
I - assessorar tecnicamente a elaboragao do Plano Plurianual (PPA), da
Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual
(LOA), colaborando com o planejamento e a execucdo das politicas
publicas municipais; II - comprovar a legalidade dos atos
administrativos e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial dos érgdos e entidades da administragdo direta e indireta,
bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito
privado; III - exercer o controle das operacbes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; IV -
examinar a escrituragdo contabil dos 6rgdos e entidades municipais,
bem como a documentacgao que lhe serve de suporte; V — analisar todas
as fases da execucdo da despesa publica, incluindo os processos
licitatérios e contratos administrativos, avaliando os sob os aspectos
da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; VI -
Curso Bacharelado - . ~ . P . ;
L ~ acompanhar e fiscalizar a execucdao da receita publica, incluindo
em Administragao, ~ Py A , . ~
L A operagoes de crédito, emissao de titulos e depositos de caugdes e
Direito, Ciéncias . - . ~ r 3 .
02+CR Contabeis ou fiancas; VII — monitorar e controlar a execugao d_e créditos adlc!onals,
1 AUDITOR DE (cadastro Ciéncias 40h R$ 4.859,40 0s restos a pagar e despesas de exercicios anteriores; VIII - orientar,
CONTROLE INTERNO PN ) ! acompanhar e fiscalizar a contabilizacdo e a correta aplicagdo dos
reserva) | Econdmicas, com . P .
. recursos oriundos de convénios, bem como examinar 0os processos de
registro no . ~ . o
. despesa e as respectivas prestagdes de contas; IX — supervisionar as
respectivo idanci dotad | Pod E . Legislati
conselho. providencias adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para

reconducdo das despesas com pessoal aos limites legais, nos termos
dos artigos 19, 22 e 23 da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);X - realizar o controle dos limites e condicdoes
para a inscricdo de restos a pagar, processados ou nao, conforme a
legislagdo vigente; XI - acompanhar e fiscalizar a destinacdo dos
recursos obtidos com a alienagao de ativos, garantindo o cumprimento
das restricoes estabelecidas pela Lei Complementar n® 101/2000; XII
- controlar e avaliar o cumprimento das metas fiscais previstas para os
resultados primario e nominal, conforme estabelecido na LRF; XIII -
monitorar o cumprimento dos percentuais constitucionais minimos de
investimento nas areas de educacdo e salde, conforme estabelecido
pelas Emendas Constitucionais n® 14/1998 e n°® 29/2000; XIV -
orientar, acompanhar e fiscalizar, para fins de posterior registro no
Tribunal de Contas, os atos de admissao e desligamento de pessoal, a
qualquer titulo, no @mbito da Administragdo Publica municipal; XV -
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fiscalizar o cumprimento das normas previstas na Lei Complementar n®
101/2000, zelando pela observancia dos principios constitucionais da
Administracdo Publica e demais dispositivos legais aplicaveis; XVI -
expedir orientacbes técnicas, pareceres e recomendacbes
fundamentadas em normas legais, principios administrativos e boas
praticas de governanca, bem como responder as consultas dos érgaos
e entidades da Administracdo Municipal.

CONTADOR

01+CR
(cadastro
reserva)

Graduacao em
nivel superior em
Ciéncias Contabeis
com registro no
respectivo
conselho de classe.

20h

R$ 2.794,16

Elaborar e assinar balangos, balancetes, demonstrativos contabeis,
financeiros, orcamentarios e patrimoniais do Municipio. Escriturar,
acompanhar e analisar os atos e fatos administrativos, observando as
normas da contabilidade publica. Orientar e controlar a execugdo
orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da Administracdo
Municipal. Preparar prestactes de contas, relatorios de gestdo fiscal e
demonstrativos exigidos pelos Tribunais de Contas e érgdos de controle
interno e externo. Conferir empenhos, liquidacbes, pagamentos e
receitas, verificando sua conformidade com a legislacdo vigente.
Controlar a aplicacdo de recursos provenientes de convénios,
transferéncias e programas especiais. Emitir pareceres técnicos em
processos administrativos que envolvam questdes contdbeis e
financeiras. Orientar setores administrativos quanto as normas
contabeis e financeiras aplicaveis ao servico publico. Gerenciar e
manter atualizados os registros contabeis do Municipio. Acompanhar
alteragdes na legislacdo contabil, tributaria e financeira, propondo
adequacOes necessarias. Cooperar com auditorias internas e externas,
fornecendo informacdes e documentos solicitados. Zelar pela
observancia dos principios da legalidade, publicidade, eficiéncia e
transparéncia na gestdo contabil municipal. Executar outras atividades
correlatas que lhe sejam atribuidas.

PROFESSOR DE
ARTES

02+CR
(cadastro
reserva)

Formagdo em nivel
superior de
Licenciatura em
Arte

20h

R$ 2.898,82

Planejar, organizar e desenvolver atividades pedagdgicas voltadas as
diferentes linguagens artisticas, tais como artes visuais, musica, teatro
e danca, respeitando o curriculo escolar, as diretrizes pedagdgicas e a
legislagdo vigente. Cabe-lhe promover experiéncias estéticas e
criativas que estimulem a sensibilidade, a percepcdo, a expressao e a
imaginacdo dos alunos, contribuindo para o desenvolvimento integral,
a valorizagdo cultural e o exercicio da cidadania. Deve-se orientar
praticas que favorecam a apreciacdo, a produgdo e a analise critica de
obras de arte, incentivando o respeito a diversidade cultural e artistica,
bem como a identidade individual e coletiva. Compete-lhe ainda
organizar apresentagdes, exposicdes, oficinas e eventos culturais no
ambito escolar e comunitario, zelando pelos materiais, equipamentos
e espacos destinados as atividades artisticas. O professor deve
trabalhar de forma integrada com outros docentes e com a equipe
pedagogica, participando de reunides, conselhos e projetos
interdisciplinares, além de elaborar registros, relatdrios e avaliagdes
sobre o desenvolvimento dos estudantes e sobre as atividades
realizadas. Também é sua atribuicdo participar de cursos e formagoes
continuadas promovidas pela prefeitura, visando atualizacdo e
aprimoramento profissional, bem como cumprir e fazer cumprir as
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normas e regulamentos da instituicdo escolar e da rede municipal de
ensino. Executar outras atividades correlatas que |he sejam atribuidas.

PROFESSOR DE
EDUCACAO FisICA

02+CR
(cadastro
reserva)

Formacdo em nivel
superior de
licenciatura -
Educacdo Fisica

20h

R$ 2.898,82

Planejar, organizar e executar atividades pedagdgicas de carater
esportivo, recreativo, ritmico e motor, respeitando o curriculo escolar,
as diretrizes pedagdgicas e a legislacdo vigente. Cabe-lhe desenvolver
aulas que promovam o movimento humano em suas diferentes
manifestagdes, incentivando habitos saudaveis e contribuindo para o
bem-estar, a socializacdo, a cooperacdo e o respeito mutuo entre os
estudantes. Deve identificar, avaliar e acompanhar o desempenho
fisico e motor dos alunos, adaptando atividades quando necessério,
além de estimular a pratica regular de exercicios fisicos como forma de
prevengdo de doengas e melhoria da qualidade de vida. Também é de
sua atribuicdo organizar e coordenar eventos esportivos, jogos
escolares, festivais e demais atividades coletivas, zelando pelo uso
adequado e conservagdo dos materiais e espacos destinados as
praticas corporais. O professor deve atuar de maneira integrada com
os demais profissionais da educacdo e com a comunidade escolar,
participando de reunides, conselhos e projetos interdisciplinares, bem
como elaborar registros, relatérios e avaliagbes referentes as
atividades realizadas. Além disso, deve manter-se em constante
aprimoramento, participando de cursos e formacbdes continuadas
oferecidas pela prefeitura, cumprindo e fazendo cumprir as normas e
regulamentos estabelecidos pela instituicdo escolar e pela rede
municipal de ensino. Executar outras atividades correlatas que Ihe
sejam atribuidas.

PROFESSOR DE
ENSINO
FUNDAMENTAL

06+CR
(cadastro
reserva)

Formacado de
magistério/Curso
Normal de Nivel

Médio ou
licenciatura plena
de nivel superior

20h

R$ 2.565,32

Planejar e executar o trabalho docente. Orientar o processo de
aprendizagem e avaliacdo dos alunos, registrando as observagdes
pertinentes. Organizar as operacdes relacionadas ao ensino e
aprendizagem. Diagnosticar a realidade do aluno, identificar suas
necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico.
Cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as
atividades de integrag&o da instituicdo com as familias e a comunidade.
Buscar continuamente o aperfeicoamento profissional para realizar um
trabalho que vise a educagdo de qualidade. Participar de eventos e
atividades extracurriculares relacionadas a educagdo. Integrar
instituicdes complementares a comunidade escolar. Participar das
discussdes e elaboragdo da proposta pedagodgica. Cumprir os dias
letivos e as horas aula estabelecidos, além de participar dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliagao e desenvolvimento profissional.
Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades
de aprendizagem. Executar outras atividades correlatas que lhe sejam
atribuidas.

PROFESSOR DE
INGLES

01+CR
(cadastro
reserva)

Formacgdo em nivel
superior de
Licenciatura -

Letras/Inglés

20h

R$ 2.898,82

Planejar, organizar e desenvolver atividades pedagdgicas voltadas ao
ensino da lingua estrangeira moderna, em conformidade com o
curriculo escolar, as diretrizes pedagdgicas e a legislagdo vigente.
Cabe-lhe ministrar aulas que promovam a compreensdao, a
comunicacao oral e escrita, a leitura, a interpretagcdao e a produgao de
textos na lingua inglesa, de acordo com a faixa etaria e o nivel de
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conhecimento dos alunos. Deve estimular o interesse pela
aprendizagem de uma segunda lingua, favorecendo a integracdo
cultural, o respeito a diversidade e a ampliagdo das possibilidades de
acesso ao conhecimento e ao mundo do trabalho. Compete-lhe elaborar
e aplicar atividades que valorizem o aspecto comunicativo e cultural do
idioma, bem como utilizar diferentes metodologias, recursos didaticos
e tecnoldgicos para tornar o processo de ensino e aprendizagem mais
dinamico e significativo. Também é sua atribuicdo organizar projetos,
eventos e atividades extracurriculares que promovam a pratica da
lingua inglesa, zelando pelos materiais, equipamentos e espagos
utilizados. O professor deve atuar em parceria com a equipe
pedagdgica e com os demais docentes, participando de reunides,
conselhos e projetos interdisciplinares, além de elaborar registros,
relatérios e avaliacGes referentes ao desenvolvimento dos estudantes.
Cabe-lhe ainda participar de cursos, capacitacdbes e formacoes
continuadas promovidas pela prefeitura, visando atualizacdo e
aprimoramento profissional, bem como cumprir e fazer cumprir as
normas e regulamentos da instituicdo escolar e da rede municipal de
ensino. Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

.| CARGOS DE NiVEL MEDIO

ORD

FUNGCAO/CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE
/REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE DE
FISCALIZACAO DE
OBRAS E POSTURAS

01+CR

Nivel Médio
Completo.

40h

R$ 2.186,79

Fiscalizar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais.
Fiscalizar o licenciamento das casas de diversdes, hotéis, pracas
desportivas e de lazer e as atividades comerciais exercidas em seu
interior. Fiscalizar a utilizacdo de terrenos baldios particulares para
estacionamento de veiculos. Fiscalizar o licenciamento de jardineiras nos
passeios dos logradouros publicos. Fiscalizar o horario de funcionamento
dos estabelecimentos comerciais e as escalas de plantdo das farmacias
e drogarias. Apresentar relatdrios de suas atividades e manter a chefia
informada sobre as irregularidades encontradas. Fiscalizar a produgao
de ruidos capazes de prejudicar a salde, a seguranca € 0 S0SSego
publico. Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

AGENTE DE
FISCALIZACAO
TRIBUTARIA

02+CR
(cadastro
reserva)

Nivel Médio
Completo

40h

R$ 2.186,36

Efetuar o lancamento de crédito tributdrio no dmbito deste Municipio.
Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria do municipio,
orientando o contribuinte quanto aplicagdo dessa legislacao; Controlar,
auditorar e fiscalizar o cumprimento das obrigacGes tributarias dos
contribuintes e da realizacdo da receita municipal e formalizagdo da
exigéncia de créditos tributarios; Executar vistorias iniciais e informar
em processos administrativos relativos a localizacgdo e ao
funcionamento, bem como as alteragGes cadastrais do interesse da
Fazenda Municipal, dos estabelecimentos comerciais, industriais,
prestadores de servicos e similares; Orientar sobre a aplicacdo de leis,
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regulamentos e demais atos administrativos de natureza tributaria;
Exercer outras atribuicées correlatas.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. Interpretagdo e Compreensdo de Textos; 2. Coesdo e Coeréncia textual; 3. Ortografia Oficial: Sistema ortografico
vigente (Acordo Ortografico); 4. Acentuagdo Grafica; 5. Fonética e Fonologia; 6. Estrutura e Formacao de Palavras; 7.
Classes de Palavras (Morfologia); 8. Sintaxe da Oracgdo e do Periodo; 9. Concordancia Nominal e Verbal; 10. Regéncia
Verbal e Nominal; 11. Crase; 12. Colocagcdo Pronominal; 13. Pontuagdo; 14. Semantica; 15. Figuras de Linguagem;
16. Variedades Linguisticas

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Leitura e Interpretacdo de Textos; 2. Ortografia; 3. Divisdo Sildbica; 4. Fonética Basica; 5. Pontuacdo; 6. Classes
de Palavras (NogGes Basicas); 7. Flexdao das Palavras; 8. Flexdo Verbal; 9. Vocabulario e Semantica; 10. Produgdo e
Estrutura de Texto; 11. Linguagem e Comunicagao

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNCOES/CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Dos Principios Fundamentais (arts. 1° a 49); Dos Direitos
e Garantias Fundamentais (art. 5°); Da Administragdo Publica (arts. 37 a 41); Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e
Orgamentaria (arts. 70 a 75); Das Finangas Publicas (arts. 163 a 169). 2. Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de
1964: Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balancos publicos; Receita
Publica; Despesa Publica; Créditos Adicionais (arts. 40 a 46); Execucdo Orcamentaria (arts. 47 a 70); Fundos Especiais
(arts. 71 a 74); Controle da Execugdo Orcamentaria (arts. 75 a 82); Contabilidade Publica (arts. 83 a 106). 3. Lei
Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos): Disposicdes Preliminares
(arts. 1° a 11); Planejamento das Contratacdes (arts. 17 a 21); Agentes Publicos (arts. 7° a 10); Modalidades de
Licitacdo (arts. 28 a 32); Critérios de Julgamento (arts. 33 a 39); Contratacdo Direta (arts. 72 a 75); Contratos
Administrativos (arts. 89 a 154); Fiscalizagdo e Gestdo Contratual; Infracdes e Sangdes Administrativas (arts. 155 a
163). 4. Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa), com alteragdes da Lei n°
14.230/2021: Disposicdes Gerais (arts. 1° a 8°); Atos de Improbidade Administrativa que importam enriquecimento
ilicito (art. 99); que causam prejuizo ao erario (art. 10); que atentam contra os principios da Administracdo Publica
(art. 11); Sancgoes (art. 12); Processo e Responsabilizacdo. 5. Auditoria Governamental e Controle Interno: Conceitos,
objetivos e finalidades da auditoria governamental; Auditoria de conformidade, operacional e financeira; Planejamento
da auditoria; Evidéncias, achados e papéis de trabalho; Relatdrios de auditoria; Monitoramento das recomendagdes;
Controle interno na Administragdo Publica; Gestdo de riscos; Governanga publica; Normas Brasileiras de Auditoria do
Setor Publico (NBASP); Manual de Auditoria Operacional e demais normativos do Tribunal de Contas da Unido aplicaveis
a auditoria governamental. 6. Governanga, Integridade e Compliance no Setor Publico: Governanga publica; Gestdo
de riscos; Programa de Integridade; Compliance publico; Transparéncia e controle social; Prestacdo de contas; Tomada
de Contas Especial; Fiscalizagdo de convénios, parcerias e transferéncias voluntarias; Controle preventivo,
concomitante e posterior dos atos administrativos. 7. Lei Complementar n® 093/2025 - DispGe sobre a reorganizagao
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal.

LEGISLACOES GERAIS: 1. Legislacdo Municipal: 1.1 Lei Organica do Municipio de Pedro Gomes/MS (Principios
fundamentais da organizacdo municipal, Competéncias do Municipio, Organizacdo dos Poderes, Poder Legislativo
(Camara Municipal), Poder Executivo (Prefeitura), Processo legislativo municipal, Controle e fiscalizacdo, Administracdo
publica municipal e Servidores publicos municipais. 1.2 Plano de Cargos e Remuneragdo dos Servidores Publicos
Municipais de Pedro Gomes/MS (Lei Complementar n® 858/2005 e alteracdes posteriores): Estrutura de cargos e
carreiras, Formas de provimento dos cargos publicos, Desenvolvimento funcional, Direitos, vantagens e deveres dos
servidores, Remuneracdo e gratificacdes, Regime disciplinar, Avaliacdao de desempenho e Disposicdes gerais sobre
gestdo de pessoal. 1.3 Plano Diretor do Municipio de Pedro Gomes/MS (Lei Complementar n® 045/2016 e alteracoes
posteriores), Politica urbana municipal; funcdo social da propriedade; ordenamento territorial; instrumentos de
planejamento urbano; uso e ocupacédo do solo; desenvolvimento sustentavel; gestdo democratica da cidade; protecdo
ambiental e desenvolvimento urbano. 2. Legislagdo Federal: 2.1 Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD (Lei n°
13.709/2018 - atualizada), Fundamentos e 2.2 Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei Complementar n® 101/2000
- atualizada) e 2.3 Lei de Acesso a Informacgdo - LAI (Lei n® 12.527/2011 - atualizada)
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONTADOR

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Dos Principios Fundamentais (arts. 1° a 4°); Dos Direitos
e Garantias Fundamentais (art. 5°); Da Administragdo Publica (arts. 37 a 41); Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e
Orcamentaria (arts. 70 a 75); Das Finangas Publicas (arts. 163 a 169). 2. Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de
1964: Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos publicos; Receita
Publica; Despesa Publica; Créditos Adicionais (arts. 40 a 46); Execucdo Orgamentaria (arts. 47 a 70); Fundos Especiais
(arts. 71 a 74); Controle da Execucdo Orgamentaria (arts. 75 a 82); Contabilidade Publica (arts. 83 a 106); Balangos
Publicos (arts. 101 a 106); Prestagdo e Tomada de Contas. 3. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico -
MCASP (vigente): Parte I - Procedimentos Contdbeis Orcamentérios; Parte II — Procedimentos Contdbeis Patrimoniais;
Parte IV - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); Parte V - Demonstragées Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico (DCASP). 4. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP): Estrutura Conceitual
para Elaboracdo e Divulgacdo de Informagdo Contabil de Propédsito Geral pelas Entidades do Setor Publico; NBC TSP
01 - Receita de Transagao sem Contraprestacao; NBC TSP 02 - Receita de Transagdo com Contraprestagdo; NBC TSP
03 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes; NBC TSP 04 — Estoques; NBC TSP 07 - Ativo Imobilizado;
NBC TSP 08 - Ativo Intangivel; NBC TSP 11 - Apresentacdo das Demonstragées Contabeis; NBC TSP 12 -
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; NBC TSP 13 - Apresentacdo de Informacdo Orcamentdria nas Demonstragoes
Contabeis. 5. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): Estrutura das contas; Natureza da informacao; Plano
de Contas Estendido; Langamentos contabeis tipicos da Administragdo Publica; Consolidagdo das contas publicas. 6.
Demonstracées Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP): Balanco Orcamentario; Balango Financeiro; Balango
Patrimonial; Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais; Demonstracao dos Fluxos de Caixa; Notas Explicativas. 7.
Receita Publica (conceito, classificagdo, estagios e contabilizagdo); Despesa Publica (conceito, classificagdo, empenho,
liquidagdo e pagamento); Restos a Pagar; Despesas de Exercicios Anteriores; Divida Ativa; Créditos Adicionais;
Suprimento de Fundos; Adiantamentos; Encerramento do Exercicio Financeiro; Prestacdo de Contas Anual. 8. Lei
Complementar n® 093/2025 - Dispde sobre a reorganizacdo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal.

LEGISLACOES GERAIS: 1. Legislacdo Municipal: 1.1 Lei Orgénica do Municipio de Pedro Gomes/MS (Principios
fundamentais da organizagdo municipal, Competéncias do Municipio, Organizacdo dos Poderes, Poder Legislativo
(Camara Municipal), Poder Executivo (Prefeitura), Processo legislativo municipal, Controle e fiscalizagdo, Administracdo
publica municipal e Servidores publicos municipais. 1.2 Plano de Cargos e Remuneragdo dos Servidores Publicos
Municipais de Pedro Gomes/MS (Lei Complementar n® 858/2005 e alteragdes posteriores): Estrutura de cargos e
carreiras, Formas de provimento dos cargos publicos, Desenvolvimento funcional, Direitos, vantagens e deveres dos
servidores, Remuneracao e gratificagdes, Regime disciplinar, Avaliacdo de desempenho e Disposicdes gerais sobre
gestdo de pessoal. 1.3 Plano Diretor do Municipio de Pedro Gomes/MS (Lei Complementar n® 045/2016 e alteragbes
posteriores), Politica urbana municipal; funcdo social da propriedade; ordenamento territorial; instrumentos de
planejamento urbano; uso e ocupacgdo do solo; desenvolvimento sustentavel; gestdo democratica da cidade; protegdo
ambiental e desenvolvimento urbano. 2. Legislagcao Federal: 2.1 Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD (Lei n°
13.709/2018 - atualizada), Fundamentos e 2.2 Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (Lei Complementar n® 101/2000
- atualizada) e 2.3 Lei de Acesso a Informagdo — LAI (Lei n® 12.527/2011 - atualizada).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ARTE

1. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Componente Curricular Arte: Competéncias especificas de Arte;
unidades tematicas; objetos de conhecimento; habilidades previstas para os Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino
Fundamental. 2. Arte e Educagdo: Fundamentos do ensino de Arte; Arte como conhecimento, linguagem e expressao;
contextualizacdo, apreciacdo e producdo artistica; arte e formacdo cidada; arte e cultura. 3. Linguagens Artisticas:
Artes Visuais, MUsica, Danga e Teatro; caracteristicas, elementos constitutivos e processos criativos das diferentes
linguagens artisticas. 4. Artes Visuais: Elementos visuais (ponto, linha, forma, cor, textura, espaco, volume e
composicdo); desenho; pintura; gravura; escultura; fotografia; arte digital; leitura e interpretagdao de imagens. 5.
MdUsica: Elementos da linguagem musical (ritmo, melodia, harmonia, timbre, intensidade e duragdo); apreciagdo
musical; manifestacdes musicais brasileiras; musica na educagdo basica. 6. Teatro: Jogos teatrais; improvisacdo;
expressao corporal; interpretacdo; encenagao; dramaturgia; elementos da linguagem teatral; teatro na escola. 7.
Danca: Corpo e movimento; expressdo corporal; improvisacdo; composicdo coreografica; dancas populares brasileiras;
danca na educacédo escolar. 8. Historia da Arte Geral: Arte Pré-Histérica; Arte Antiga; Arte Medieval; Renascimento;
Barroco; Neoclassicismo; Romantismo; Realismo; Impressionismo; Vanguardas Artisticas; Arte Moderna e
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Contemporéanea. 9. Histdria da Arte Brasileira: Arte Colonial; Barroco Brasileiro; Academicismo; Modernismo; Semana
de Arte Moderna de 1922; Arte Contemporanea Brasileira. 10. Patrimo6nio Cultural: Patrim6nio material e imaterial;
preservacdo do patrimonio histérico e artistico; cultura popular; manifestagdes culturais brasileiras e regionais. 11.
Cultura Brasileira e Sul-Mato-Grossense: Diversidade cultural; folclore; artesanato; manifestagdes artisticas e culturais
de Mato Grosso do Sul; identidade cultural regional. 12. Produgdo, Fruicdo e Reflexdo Artistica: Processos criativos;
leitura de obras de arte; apreciacdo estética; critica de arte; mediacdo cultural. 13. Avaliagdo em Arte: Critérios e
instrumentos de avaliagdo; acompanhamento da aprendizagem artistica; portfélio; projetos e producdes artisticas
como instrumentos avaliativos.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Fundamentos da Educacdo: Concepcdes de educacdo, escola e sociedade;
Fungao social da escola; Educagao, cidadania e formagao humana; Relagdo entre educagao, cultura e desenvolvimento
social; Compromisso social e ético do educador; Etica profissional na educacdo. 2. Teorias da Aprendizagem e
Tendéncias Pedagdgicas: Tendéncias pedagdgicas liberais e progressistas; Pedagogia tradicional, renovada, tecnicista,
libertadora, critico-social dos conteldos e histérico-critica; Contribuicdes de Jean Piaget, Lev Vygotsky, Henri Wallon
e Paulo Freire para a educagdo; Desenvolvimento cognitivo, afetivo e social da crianga e do adolescente; Processos de
ensino e aprendizagem. 3. Curriculo e Planejamento Educacional: ConcepgGes de curriculo; Curriculo formal, real e
oculto; Planejamento educacional; Projeto Politico-Pedagdgico (PPP); Plano de ensino e plano de aula; Organizagdo
curricular na Educacgdo Basica; Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade e transdisciplinaridade; Contextualizacdo do
ensino; Selegdo, organizacdo e desenvolvimento de conteldo. 4. Base Nacional Comum Curricular — BNCC:
Competéncias Gerais da Educacdo Basica; Educacdo Integral; Direitos de aprendizagem e desenvolvimento;
Competéncias e habilidades; Organizacdo curricular da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental; Implementacdo
da BNCC nos sistemas de ensino. 5. Metodologias e Praticas Pedagdgicas: Metodologias ativas de aprendizagem;
Aprendizagem baseada em projetos; Aprendizagem baseada em problemas; Sala de aula invertida; Ensino hibrido;
Uso pedagdgico das tecnologias digitais; Praticas inovadoras na educagdo basica. 6. Avaliacdo da Aprendizagem:
Concepcoes e fungdes da avaliagdo. Avaliagdo diagnodstica, formativa e somativa; Instrumentos e critérios de avaliagdo.
Avaliagdo mediadora; Avaliacdo da aprendizagem na perspectiva inclusiva; Recuperagao da aprendizagem. 7.
Educacgdo Inclusiva e Diversidade: Educacdo inclusiva e educagdo especial na perspectiva inclusiva; Politica Nacional
de Educacdo Especial; Atendimento Educacional Especializado (AEE); Adaptagdes curriculares; Acessibilidade;
Educagdo para as relagGes étnico-raciais; Diversidade cultural, social e de género no contexto escolar; Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica. 8. Alfabetizacdo, Letramento e Ensino Fundamental:
Alfabetizacdo e letramento; A crianca de seis anos no Ensino Fundamental de nove anos; Linguagem oral e escrita;
Desenvolvimento da leitura e da escrita; Organizagdo pedagogica do Ensino Fundamental de 9 anos. 9. Gestdo Escolar
e Organizagdo do Trabalho Pedagdgico: Gestdo democratica do ensino publico; Participagdo da comunidade escolar;
Conselho Escolar; Coordenagdo pedagogica; Organizagdo do trabalho docente; Gestdo do plano de ensino;
Acompanhamento e desenvolvimento do processo educativo. 10. Legislacao Educacional: 10.1 Constituicao Federal de
1988 (Arts. 205 a 214; 10.2 Lei Federal n°® 9.394/1996 (LDB) (Arts. 1° ao 34 e Arts. 58 ao 67.). 10.3 Lei Federal n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) (Arts. 1° a 24. e Arts. 53 a 69) - Parte Especial: Titulo I - Da
Politica de Atendimento; Titulo II - Das Medidas de Protecdo; Titulo III — Da Pratica de Ato Infracional; Titulo V - Do
Conselho Tutelar (arts. 131 a 140). 10.4 Lei Federal n® 13.005/2014 (Plano Nacional de Educagdo — PNE): Diretrizes,
Metas; Estratégias; Monitoramento e avaliacdo do plano. 10.5 Resolugdo CNE/CEB n°® 7/2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 10.6 Resolucdo CNE/CEB n° 4/2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. 10.7 Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Texto introdutorio;
Competéncias Gerais e Estrutura e organizacdo da Educagdo Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

1. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (Componente Curricular Educacdo Fisica): Competéncias especificas da
area de Linguagens aplicadas a Educacdo Fisica; Competéncias especificas da Educagdo Fisica; Unidades tematicas:
Brincadeiras e Jogos, Esportes, Ginasticas, Dangas, Lutas e Praticas Corporais de Aventura; Objetos de conhecimento
e habilidades para os Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental; Educacgdo Fisica na perspectiva da formacdo
integral do estudante. 2. Fundamentos da Educacdo Fisica Escolar: Histdrico da Educagdo Fisica no Brasil; Tendéncias
pedagogicas da Educacdo Fisica escolar; Abordagens pedagdgicas da Educagdo Fisica: Desenvolvimentista,
Construtivista, Critico-Superadora, Critico-Emancipatoria, Sistémica, Psicomotora e Cultural; Educacgdo Fisica como
componente curricular da Educagdo Basica; Cultura corporal de movimento; Planejamento e organizagdo do ensino da
Educacdo Fisica. 3. Desenvolvimento Humano e Aprendizagem Motora: Crescimento e desenvolvimento motor;
Desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e social da crianca e do adolescente; Aprendizagem motora; Capacidades
motoras: coordenacdo, equilibrio, agilidade, velocidade, forga, resisténcia e flexibilidade; Esquema corporal,
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lateralidade, orientagdo espacial e temporal; Psicomotricidade aplicada a Educacdo Fisica escolar. 4. Jogos e
Brincadeiras: Jogos cooperativos e competitivos; Jogos populares, tradicionais e recreativos; Jogos pré-desportivos.
Brincadeiras regionais e culturais; Utilizacdo pedagodgica dos jogos no ambiente escolar. 5. Esportes: Conceitos,
fundamentos, regras basicas e aspectos pedagogicos dos esportes individuais e coletivos; Esportes coletivos: Futebol,
Futsal, Voleibol, Basquetebol e Handebol; Esportes individuais: Atletismo, Ginastica, Natacdo e modalidades adaptadas
ao contexto escolar; Iniciagdo esportiva; Organizacdo de festivais, torneios e competicdes escolares; Inclusdo e
participagdo nas praticas esportivas. 6. Ginastica: Ginastica geral; Gindstica de condicionamento fisico; Ginastica
laboral; Ginastica artistica e ritmica (aspectos introdutérios); Exercicios de alongamento e flexibilidade; Planejamento
e aplicagdo da ginastica no ambiente escolar. 7. Danga: Danga como manifestacdo cultural e corporal; Dancas
populares brasileiras; Dangas folcléricas e regionais; Expressdao corporal e criatividade; Danga na Educacdo Fisica
escolar. 8. Lutas: Conceitos e caracteristicas das lutas; Lutas brasileiras e internacionais; Jogos de oposigdo; Aspectos
educativos e culturais das lutas; Seguranga e adaptacgdo das atividades para o ambiente escolar. 9. Praticas Corporais
de Aventura: Conceitos e caracteristicas. Praticas corporais urbanas e na natureza. Segurancga nas atividades. Aplicagdo
pedagdgica no contexto escolar. 10. Atividade Fisica, Exercicio Fisico e Saude: Conceitos de atividade fisica, exercicio
fisico, aptiddo fisica e qualidade de vida; Beneficios da atividade fisica para a saude; Promocdo da salde no ambiente
escolar; Sedentarismo e doengas relacionadas; Habitos saudaveis; Educacdo para a salde. 11. Anatomia e Fisiologia
Aplicadas a Educagdo Fisica: Sistema locomotor: ossos, articulagdes e musculos; Sistemas cardiovascular e
respiratdrio; AdaptacGes fisioldgicas ao exercicio fisico; Capacidades fisicas e treinamento; NogGes de biomecanica do
movimento humano. 12. Avaliacdo em Educagdo Fisica Escolar: Avaliacdo diagndstica, formativa e somativa.;
Instrumentos e critérios de avaliacdo; Avaliacdo do desenvolvimento motor; Avaliagdo da participacdo, desempenho e
aprendizagem dos estudantes. 13. Educacgdo Fisica Inclusiva: Educacgdo Fisica adaptada; Inclusdo de estudantes com
deficiéncia nas aulas de Educacdo Fisica; AdaptacGes curriculares e metodoldgicas; Praticas corporais inclusivas;
Acessibilidade e participagdo. 14. Legislacdo Aplicada a Educacdo Fisica: Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB): Arts. 1° a
79; 21 a 28; 32; 35-A; 58 a 60; Lei Federal n° 8.069/1990 (ECA): Arts. 53 a 59; Lei Federal n°® 9.696/1998
(Regulamentacdo da Profissdo de Educacdo Fisica); Base Nacional Comum Curricular - BNCC (Educagdo Fisica);
Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. 15. Cultura
Corporal e Sociedade: Corpo, movimento e cultura; Esporte, lazer e cidadania; Diversidade cultural nas praticas
corporais; Inclusdo social por meio do esporte e da atividade fisica; ManifestacGes corporais da cultura brasileira e sul-
mato-grossense.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Fundamentos da Educacdo: Concepcdes de educacdo, escola e sociedade;
Fungdo social da escola; Educagao, cidadania e formagdo humana; Relagdo entre educagao, cultura e desenvolvimento
social; Compromisso social e ético do educador; Etica profissional na educagdo. 2. Teorias da Aprendizagem e
Tendéncias Pedagogicas: Tendéncias pedagogicas liberais e progressistas; Pedagogia tradicional, renovada, tecnicista,
libertadora, critico-social dos conteldos e historico-critica; Contribuicdes de Jean Piaget, Lev Vygotsky, Henri Wallon
e Paulo Freire para a educagdo; Desenvolvimento cognitivo, afetivo e social da crianga e do adolescente; Processos de
ensino e aprendizagem. 3. Curriculo e Planejamento Educacional: Concepgdes de curriculo; Curriculo formal, real e
oculto; Planejamento educacional; Projeto Politico-Pedagdgico (PPP); Plano de ensino e plano de aula; Organizagdo
curricular na Educacdo Basica; Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade e transdisciplinaridade; Contextualizagdo do
ensino; Selecdo, organizacdo e desenvolvimento de conteldo. 4. Base Nacional Comum Curricular — BNCC:
Competéncias Gerais da Educagdo Basica; Educacdo Integral; Direitos de aprendizagem e desenvolvimento;
Competéncias e habilidades; Organizagdo curricular da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental; Implementacdo
da BNCC nos sistemas de ensino. 5. Metodologias e Praticas Pedagdgicas: Metodologias ativas de aprendizagem;
Aprendizagem baseada em projetos; Aprendizagem baseada em problemas; Sala de aula invertida; Ensino hibrido;
Uso pedagogico das tecnologias digitais; Praticas inovadoras na educagdo basica. 6. Avaliacdo da Aprendizagem:
Concepgoes e fungdes da avaliagdo. Avaliacdo diagndstica, formativa e somativa; Instrumentos e critérios de avaliagdo.
Avaliagdo mediadora; Avaliacdo da aprendizagem na perspectiva inclusiva; Recuperagao da aprendizagem. 7.
Educacédo Inclusiva e Diversidade: Educagdo inclusiva e educagdo especial na perspectiva inclusiva; Politica Nacional
de Educacdo Especial; Atendimento Educacional Especializado (AEE); Adaptagles curriculares; Acessibilidade;
Educacdo para as relagGes étnico-raciais; Diversidade cultural, social e de género no contexto escolar; Diretrizes
Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica. 8. Alfabetizagdo, Letramento e Ensino Fundamental:
Alfabetizacdo e letramento; A crianca de seis anos no Ensino Fundamental de nove anos; Linguagem oral e escrita;
Desenvolvimento da leitura e da escrita; Organizagdo pedagogica do Ensino Fundamental de 9 anos. 9. Gestdo Escolar
e Organizagdo do Trabalho Pedagdgico: Gestdo democratica do ensino publico; Participacdo da comunidade escolar;
Conselho Escolar; Coordenacdo pedagdgica; Organizacdo do trabalho docente; Gestdo do plano de ensino;
Acompanhamento e desenvolvimento do processo educativo. 10. Legislagdo Educacional: 10.1 Constituicdo Federal de
1988 (Arts. 205 a 214; 10.2 Lei Federal n°® 9.394/1996 (LDB) (Arts. 1° ao 34 e Arts. 58 ao 67.). 10.3 Lei Federal n®
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8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) (Arts. 1° a 24. e Arts. 53 a 69) - Parte Especial: Titulo I - Da
Politica de Atendimento; Titulo II - Das Medidas de Protegdo; Titulo III - Da Pratica de Ato Infracional; Titulo V - Do
Conselho Tutelar (arts. 131 a 140). 10.4 Lei Federal n® 13.005/2014 (Plano Nacional de Educagao - PNE): Diretrizes,
Metas; Estratégias; Monitoramento e avaliagdo do plano. 10.5 Resolugdo CNE/CEB n© 7/2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 10.6 Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. 10.7 Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Texto introdutorio;
Competéncias Gerais e Estrutura e organizagdo da Educagdo Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

1. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Competéncias Gerais da Educacdo Basica; Direitos de aprendizagem e
desenvolvimento; Competéncias e habilidades dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental; Areas do conhecimento e
componentes curriculares; Temas Contemporaneos Transversais. 2. Fundamentos da Educacdo: Educagdo, sociedade
e cultura; Fungao social da escola; Concepgdes de ensino e aprendizagem; Desenvolvimento humano e educagdo;
Educacgdo e cidadania. 3. Teorias da Aprendizagem: Jean Piaget; Lev Vygotsky; Henri Wallon; David Ausubel; Paulo
Freire; Contribuicbes das teorias da aprendizagem para a pratica pedagdgica. 4. Desenvolvimento Infantil:
Desenvolvimento cognitivo; Desenvolvimento afetivo e emocional; Desenvolvimento social; Desenvolvimento
psicomotor; Desenvolvimento da linguagem; Caracteristicas da infancia e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. 5.
Alfabetizacdo e Letramento: Processos de alfabetizacdo; Consciéncia fonoldgica; Sistema de escrita alfabética;
Oralidade; Leitura e interpretagcao de textos; Producdo textual; Letramento e praticas sociais da leitura e da escrita;
Alfabetizacdo na perspectiva da BNCC. 6. Ensino de Lingua Portuguesa: Leitura e compreensdo textual. Producdo
textual; Géneros textuais; Oralidade; Analise linguistica; Praticas de linguagem previstas na BNCC; 7. Ensino de
Matematica: NUmeros e operacdes; Algebra; Geometria; Grandezas e medidas; Probabilidade e estatistica; Resolugdo
de problemas; Alfabetizacdo matematica; Competéncias matematicas previstas na BNCC. 8. Ensino de Ciéncias da
Natureza: Seres vivos e meio ambiente; Corpo humano e salde; Matéria e energia; Terra e Universo; Educagdo
ambiental; Ensino investigativo de Ciéncias. 9. Ensino de Histdria: Identidade e pertencimento; Tempo histdrico;
Memoria e patrimonio cultural; Histéria local e nacional; Diversidade cultural. 10. Ensino de Geografia: Espago
geografico; Paisagem; Lugar; Territdrio; Natureza e sociedade; Cartografia basica; Organizacdo do espaco brasileiro.
11. Planejamento Educacional: Planejamento escolar; Projeto Politico-Pedagdgico (PPP); Plano de ensino; Plano de
aula; Organizagao curricular; Sequéncias didaticas; Projetos pedagogicos. 12. Avaliacdo da Aprendizagem: Avaliagdo
diagndstica; Avaliacdo formativa; Avaliagdo somativa; Instrumentos de avaliacdo; Critérios de avaliagdo; Recuperagdo
da aprendizagem; Avaliacdo na perspectiva inclusiva. 13. Metodologias e Praticas Pedagogicas: Metodologias ativas;
Aprendizagem baseada em projetos; Aprendizagem baseada em problemas; Ensino hibrido; Sala de aula invertida;
Ludicidade na educagdo; Jogos e brincadeiras como recursos pedagdgicos; Tecnologias digitais na educacdo. 14.
Educagao Inclusiva: Educacdao Especial na perspectiva inclusiva; Atendimento Educacional Especializado (AEE);
Adaptagdes curriculares, Acessibilidade; Transtorno do Espectro Autista (TEA); Deficiéncia intelectual; Deficiéncia
fisica; Deficiéncia visual; Deficiéncia auditiva; Altas habilidades/superdotagdo. 15. Diversidade e Educacdo: Educagédo
para as relagbes étnico-raciais; Educacdo em direitos humanos; Educacdo ambiental; Diversidade cultural; Inclusdo e
equidade; Combate as discriminagGes no ambiente escolar.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Fundamentos da Educacdo: ConcepcBes de educacdo, escola e sociedade;
Fungdo social da escola; Educagao, cidadania e formagdo humana; Relagdo entre educagao, cultura e desenvolvimento
social; Compromisso social e ético do educador; Etica profissional na educagdo. 2. Teorias da Aprendizagem e
Tendéncias Pedagogicas: Tendéncias pedagdgicas liberais e progressistas; Pedagogia tradicional, renovada, tecnicista,
libertadora, critico-social dos contelidos e histérico-critica; Contribuicdes de Jean Piaget, Lev Vygotsky, Henri Wallon
e Paulo Freire para a educacao; Desenvolvimento cognitivo, afetivo e social da crianca e do adolescente; Processos de
ensino e aprendizagem. 3. Curriculo e Planejamento Educacional: Concepcdes de curriculo; Curriculo formal, real e
oculto; Planejamento educacional; Projeto Politico-Pedagdgico (PPP); Plano de ensino e plano de aula; Organizacdo
curricular na Educacdo Basica; Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade e transdisciplinaridade; Contextualizacdo do
ensino; Selegdo, organizacdo e desenvolvimento de conteldo. 4. Base Nacional Comum Curricular — BNCC:
Competéncias Gerais da Educacdo Basica; Educacdo Integral; Direitos de aprendizagem e desenvolvimento;
Competéncias e habilidades; Organizagdo curricular da Educacgdo Infantil e do Ensino Fundamental; Implementacédo
da BNCC nos sistemas de ensino. 5. Metodologias e Praticas Pedagdgicas: Metodologias ativas de aprendizagem;
Aprendizagem baseada em projetos; Aprendizagem baseada em problemas; Sala de aula invertida; Ensino hibrido;
Uso pedagdgico das tecnologias digitais; Praticas inovadoras na educagdo basica. 6. Avaliacdo da Aprendizagem:
Concepcoes e fungdes da avaliacdo. Avaliagdo diagnostica, formativa e somativa; Instrumentos e critérios de avaliagdo.
Avaliagdo mediadora; Avaliacgdo da aprendizagem na perspectiva inclusiva; Recuperacdo da aprendizagem. 7.
Educacédo Inclusiva e Diversidade: Educagdo inclusiva e educagdo especial na perspectiva inclusiva; Politica Nacional
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de Educagao Especial; Atendimento Educacional Especializado (AEE); AdaptagOes curriculares; Acessibilidade;
Educacdo para as relagGes étnico-raciais; Diversidade cultural, social e de género no contexto escolar; Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica. 8. Alfabetizacdo, Letramento e Ensino Fundamental:
Alfabetizacdo e letramento; A crianga de seis anos no Ensino Fundamental de nove anos; Linguagem oral e escrita;
Desenvolvimento da leitura e da escrita; Organizagao pedagdgica do Ensino Fundamental de 9 anos. 9. Gestdo Escolar
e Organizagdo do Trabalho Pedagdgico: Gestdo democratica do ensino publico; Participacdo da comunidade escolar;
Conselho Escolar; Coordenagdo pedagdgica; Organizacdo do trabalho docente; Gestdo do plano de ensino;
Acompanhamento e desenvolvimento do processo educativo. 10. Legislagao Educacional: 10.1 Constituicao Federal de
1988 (Arts. 205 a 214; 10.2 Lei Federal n°® 9.394/1996 (LDB) (Arts. 1° ao 34 e Arts. 58 ao 67.). 10.3 Lei Federal n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) (Arts. 1° a 24. e Arts. 53 a 69) - Parte Especial: Titulo I - Da
Politica de Atendimento; Titulo II - Das Medidas de Protegdo; Titulo III - Da Pratica de Ato Infracional; Titulo V - Do
Conselho Tutelar (arts. 131 a 140). 10.4 Lei Federal n® 13.005/2014 (Plano Nacional de Educagao - PNE): Diretrizes,
Metas; Estratégias; Monitoramento e avaliagdo do plano. 10.5 Resolugdo CNE/CEB n© 7/2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 10.6 Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. 10.7 Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Texto introdutorio;
Competéncias Gerais e Estrutura e organizagao da Educacdo Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE INGLES

1. Lingua Inglesa: Compreenséo e interpretacdo de textos em lingua inglesa; Vocabulario e expressdes idiomaticas;
Leitura e interpretacdo de diferentes géneros textuais; Uso social da lingua inglesa; Fungdes comunicativas da lingua.
2. Aspectos Gramaticais da Lingua Inglesa. 3. Ensino da Lingua Inglesa: Metodologias do ensino de lingua estrangeira;
Abordagem comunicativa; Desenvolvimento das habilidades linguisticas: reading, writing, listening e speaking;
Estratégias de leitura e interpretacdo textual; Planejamento de aulas de lingua inglesa; Recursos didaticos no ensino
de inglés; Tecnologias aplicadas ao ensino de lingua inglesa; Avaliacdo da aprendizagem em lingua inglesa. 4. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC: Competéncias Gerais da Educagdo Basica; Competéncias especificas da area de
Linguagens; Competéncias especificas de Lingua Inglesa; Objetos de conhecimento e habilidades de Lingua Inglesa
para o Ensino Fundamental. 5. Cultura e Sociedade: Aspectos culturais dos paises de lingua inglesa; Diversidade
cultural; Inglés como lingua global; Multiculturalismo e ensino de linguas.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Fundamentos da Educacdo: ConcepcBes de educacdo, escola e sociedade;
Fungdo social da escola; Educagao, cidadania e formagao humana; Relagdo entre educagao, cultura e desenvolvimento
social; Compromisso social e ético do educador; Etica profissional na educacdo. 2. Teorias da Aprendizagem e
Tendéncias Pedagogicas: Tendéncias pedagdgicas liberais e progressistas; Pedagogia tradicional, renovada, tecnicista,
libertadora, critico-social dos contelidos e histérico-critica; Contribuigdes de Jean Piaget, Lev Vygotsky, Henri Wallon
e Paulo Freire para a educacgao; Desenvolvimento cognitivo, afetivo e social da crianca e do adolescente; Processos de
ensino e aprendizagem. 3. Curriculo e Planejamento Educacional: Concepgdes de curriculo; Curriculo formal, real e
oculto; Planejamento educacional; Projeto Politico-Pedagdgico (PPP); Plano de ensino e plano de aula; Organizagdo
curricular na Educacdo Basica; Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade e transdisciplinaridade; Contextualizacdo do
ensino; Selegdo, organizacdo e desenvolvimento de conteddo. 4. Base Nacional Comum Curricular — BNCC:
Competéncias Gerais da Educacdo Basica; Educacdo Integral; Direitos de aprendizagem e desenvolvimento;
Competéncias e habilidades; Organizagdo curricular da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental; Implementagédo
da BNCC nos sistemas de ensino. 5. Metodologias e Praticas Pedagdgicas: Metodologias ativas de aprendizagem;
Aprendizagem baseada em projetos; Aprendizagem baseada em problemas; Sala de aula invertida; Ensino hibrido;
Uso pedagdgico das tecnologias digitais; Praticas inovadoras na educagdo basica. 6. Avaliacdo da Aprendizagem:
Concepcoes e fungdes da avaliacdo. Avaliagdo diagnostica, formativa e somativa; Instrumentos e critérios de avaliagdo.
Avaliagdo mediadora; Avaliacgdo da aprendizagem na perspectiva inclusiva; Recuperacdo da aprendizagem. 7.
Educacédo Inclusiva e Diversidade: Educagdo inclusiva e educagdo especial na perspectiva inclusiva; Politica Nacional
de Educacdo Especial; Atendimento Educacional Especializado (AEE); Adaptacdes curriculares; Acessibilidade;
Educagdo para as relagBGes étnico-raciais; Diversidade cultural, social e de género no contexto escolar; Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica. 8. Alfabetizacdo, Letramento e Ensino Fundamental:
Alfabetizacdo e letramento; A crianca de seis anos no Ensino Fundamental de nove anos; Linguagem oral e escrita;
Desenvolvimento da leitura e da escrita; Organizacdo pedagdgica do Ensino Fundamental de 9 anos. 9. Gestdo Escolar
e Organizagdo do Trabalho Pedagdgico: Gestdo democratica do ensino publico; Participacdo da comunidade escolar;
Conselho Escolar; Coordenagdo pedagogica; Organizagdo do trabalho docente; Gestdo do plano de ensino;
Acompanhamento e desenvolvimento do processo educativo. 10. Legislacao Educacional: 10.1 Constituicao Federal de
1988 (Arts. 205 a 214; 10.2 Lei Federal n°® 9.394/1996 (LDB) (Arts. 1° ao 34 e Arts. 58 ao 67.). 10.3 Lei Federal n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) (Arts. 1° a 24. e Arts. 53 a 69) - Parte Especial: Titulo I - Da
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Politica de Atendimento; Titulo II - Das Medidas de Protegdo; Titulo III - Da Pratica de Ato Infracional; Titulo V - Do
Conselho Tutelar (arts. 131 a 140). 10.4 Lei Federal n® 13.005/2014 (Plano Nacional de Educagdo — PNE): Diretrizes,
Metas; Estratégias; Monitoramento e avaliagdo do plano. 10.5 Resolugdo CNE/CEB n© 7/2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 10.6 Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. 10.7 Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Texto introdutorio;
Competéncias Gerais e Estrutura e organizagdao da Educacdo Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNGCOES/CARGOS DE NiVEL MEDIO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE FISCALIZACI\O DE OBRAS E POSTURAS
NogGes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade etc.);
Poder de policia: conceito, limites e uso na fiscalizagdo; Processo administrativo: autuacgdes, notificacdes, recursos e
prazos; Responsabilidade civil e penal do agente publico. Fiscalizagdo e Procedimentos: Técnicas de autuagdo e
fiscalizacdo de imdveis e obras; Emissdo e elaboracdo de autos de infracdo; Procedimentos de plantdo e rondas;
Registro e documentacgdo de ocorréncias. Nogdes de Obras e Posturas Urbanas: Tipologias de construcdes (residenciais,
comerciais, publicas); Licenciamento e habite-se; Posturas urbanas (publicidade, poluigdo sonora, uso do espago
publico); Coleta e descarte de residuos, limpeza urbana. Nogdes de Edificacdes e Seguranga: Estrutura do imoével:
estabilidade, vigilancia de segurancga; Segurancga do trabalho na construgdo: EPIs, protecdo coletiva; Nogdes de norma
técnica (por exemplo, acessibilidade - ABNT NBR 9050). Meio Ambiente e Sustentabilidade: Impactos ambientais em
obras (&rvores, drenagem, alagamento); Gestdo de residuos solidos (tipos, descarte e reciclagem); Areas de
preservagdo, tombamento e uso sustentavel do solo. Legislacdo Municipal e Urbanistica: Estatuto da Cidade (Lei
Federal n® 10.257/2001 e suas alteragdes); Cdodigo de Obras do Municipio (Lei 176/86 e suas alteracbes) e Lei de
Posturas Municipal (Lei Complementar n® 300/89)

LEGISLACOES GERAIS: 1. Legislacdo Municipal: 1.1 Lei Orgénica do Municipio de Pedro Gomes/MS (Principios
fundamentais da organizagdo municipal, Competéncias do Municipio, Organizacdo dos Poderes, Poder Legislativo
(Camara Municipal), Poder Executivo (Prefeitura), Processo legislativo municipal, Controle e fiscalizagdo, Administracdo
publica municipal e Servidores publicos municipais. 1.2 Plano de Cargos e Remuneragdo dos Servidores Publicos
Municipais de Pedro Gomes/MS (Lei Complementar n® 858/2005 e alteragdes posteriores): Estrutura de cargos e
carreiras, Formas de provimento dos cargos publicos, Desenvolvimento funcional, Direitos, vantagens e deveres dos
servidores, Remuneracao e gratificagdes, Regime disciplinar, Avaliacdo de desempenho e Disposicdes gerais sobre
gestdo de pessoal. 1.3 Plano Diretor do Municipio de Pedro Gomes/MS (Lei Complementar n°® 045/2016 e alteragGes
posteriores), Politica urbana municipal; funcdo social da propriedade; ordenamento territorial; instrumentos de
planejamento urbano; uso e ocupagdo do solo; desenvolvimento sustentavel; gestdo democratica da cidade; protegdo
ambiental e desenvolvimento urbano. 2. Legislagcao Federal: 2.1 Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD (Lei n°
13.709/2018 - atualizada), Fundamentos e 2.2 Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (Lei Complementar n® 101/2000
- atualizada) e 2.3 Lei de Acesso a Informagdo — LAI (Lei n® 12.527/2011 - atualizada).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE FISCALIZAQI'-'\O TRIBUTARIA

1. Constituicdo Federal de 1988: Administracdo Publica: arts. 37 a 41; Sistema Tributario Nacional: arts. 145 a 156;
Competéncia tributaria dos Municipios; Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. 2. Cédigo Tributario Nacional
- Lei Federal n°® 5.172/1966: Tributos; Legislacdo Tributaria; Obrigagdo Tributaria; Administracdo Tributaria. 3. Lei
Complementar Federal n® 116/2003: Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN. 4. Lei Complementar
n°® 904/2006 - Cddigo Tributario Municipal e alteragbes posteriores. 5. Redacdo Oficial Aplicada a Fiscalizagcdo. 6.
Nogoes basicas de informatica: Correio eletrénico, editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir
documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras; interacdo entre aplicativos. Planilha
eletrénica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar formulas e fungées; gerar graficos;
importar e exportar dados; classificar e organizar dados; Procedimento para a realizacdo de copia de seguranca.
Sistema operacional Microsoft Windows. Internet.

LEGISLACOES GERAIS: 1. Legislagdo Municipal: 1.1 Lei Organica do Municipio de Pedro Gomes/MS (Principios
fundamentais da organizacdo municipal, Competéncias do Municipio, Organizacdo dos Poderes, Poder Legislativo
(Camara Municipal), Poder Executivo (Prefeitura), Processo legislativo municipal, Controle e fiscalizagdo, Administracdo
publica municipal e Servidores publicos municipais. 1.2 Plano de Cargos e Remuneragdo dos Servidores Publicos
Municipais de Pedro Gomes/MS (Lei Complementar n® 858/2005 e alteracdes posteriores): Estrutura de cargos e
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carreiras, Formas de provimento dos cargos publicos, Desenvolvimento funcional, Direitos, vantagens e deveres dos
servidores, Remuneragao e gratificagdes, Regime disciplinar, Avaliagdo de desempenho e Disposigdes gerais sobre
gestdo de pessoal. 1.3 Plano Diretor do Municipio de Pedro Gomes/MS (Lei Complementar n°® 045/2016 e alteragbes
posteriores), Politica urbana municipal; fungdo social da propriedade; ordenamento territorial; instrumentos de
planejamento urbano; uso e ocupagdo do solo; desenvolvimento sustentavel; gestdo democratica da cidade; protecdo
ambiental e desenvolvimento urbano. 2. Legislagcao Federal: 2.1 Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD (Lei n°
13.709/2018 - atualizada), Fundamentos e 2.2 Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (Lei Complementar n® 101/2000
- atualizada) e 2.3 Lei de Acesso a Informagdo — LAI (Lei n® 12.527/2011 - atualizada).
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ANEXO III - CRONOGRAMA DOS EVENTOS PRINCIPAIS DO CONCURSO PUBLICO.

v Eventual alteracao das datas previstas sera previamente comunicada aos candidatos por meio de
edital.

DATA EVENTO

29/05/2026 Publicagdo do Edital

29/05 a 05/06/2026 Impugnacao ao Edital

29/05 a 13/07/26 Periodo de Inscrigdo Geral

14/07/2026 Prazo para pagamento da inscrigdo

29/05 a 08/06/26 Periodo de Inscrigdo Hipossuficientes

18/06/2026 Publicacdo do resultado das inscricbes Hipossuficientes

18 € 19/06/2026 Recurso do resultado das inscrigdes Hipossuficientes
29/06/2026 Publicacdo do resultado dos recursos das inscrigdes Hipossuficientes
20/07/2026 Publicacdo da relagdo dos candidatos inscritos: deferidos

20 e 21/07/2026 Periodo para recurso das inscricdoes

Publicacdo do resultado dos recursos e homologagdo dos inscritos

23/07/2026
Publicagdo da convocagdo para Prova Escrita
02/08/2026 Previsdo da Realizagao das Provas Escritas (Objetivas) e Redagdo (Item 9.1.1 “a")
04/08/2026 Publicacdo do Gabarito Preliminar

04 e 05/08/2026 Periodo de recurso do Gabarito Preliminar

09/08/2026 Previsdo da Realizagao das Provas Escritas (Objetivas) e Redagdo (Item 9.1.1 “b")

11/08/2026 Publicacdo do Gabarito Preliminar

11 e 12/08/2026 Periodo de recurso do Gabarito Preliminar

Publicagdo do resultado dos recursos contra o Gabarito

Publicacdo do Gabarito Definitivo das provas escritas (objetivas)

20/08/2026 Publicagdo do Resultado Preliminar das Provas escritas (objetivas)

Publicagdo dos habilitados para corregdo das provas de redacdo
- ~ . ?

24/08/2026 Publicacdo do resultado preliminar das provas de redagao

24 e 25/08/2026 Periodo de recurso do resultado preliminar das provas de redagédo

Publicagdo Resultado final das provas de redagdo
01/09/2026

Convocacgdo para entrega das Provas de Titulos

01 a 03/09/2026 Realizacdo do envio das Provas de Titulos (online)
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22/09/2026 Resultado das Provas de Titulos
22 e 23/09/2026 Prazo para recurso contra o resultado das Provas de titulos
Publicagdo do resultado contra o recurso das Provas de Titulos
02/10/2026
Publicacdo do resultado Final
A definir Homologacgdo do Concurso
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