Ji Fapec

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°. 020/2024

A FAPEC - Fundacio de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura, entidade privada sem fins
lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°.
15.513.690/0001-50, com sede a Rua 09 de Julho, 1922 — Vila Ipiranga — CEP: 79081-050 —
Campo Grande/MS torna publico, para o conhecimento dos interessados, que realizardo o
Processo Seletivo Simplificado 020/2024, oriundo do Contrato n° 002/2022, Plano de Trabalho
SEIn° 3402645 em Nota de Registro n® SEI/UFMS 4593022, objetivando a contratacao de pessoa

fisica, mediante as normas e condicdes estabelecidas a seguir.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A sele¢do de candidato (a) para a vaga discriminada no Quadro 2 sera regido por este
Processo Seletivo Simplificado e executado pela FAPEC.

1.2. A andlise ¢ avaliacao de curriculos ¢ de carater classificatorio e eliminatorio.

1.2.1. A pontuacao deu-se através de analise curricular e técnica pela comissao.

1.3. A classificacdo serd realizada a partir da pontuagdo atribuida por comissdo avaliadora

instituida para este fim.

2. DAS VAGAS

. oo Horario de Vagas Salario
Cargo/ Funcdo Descritivo trabalho Disponiveis Local do
== Trabalho
Escolaridade: Ensino Superior
Completo.
...~ | Conhecimentos: Formag&o Segunda 01 vaga R$ 11.000,00
Gestor de fiscalizagao .~ . a
académica em Engenharia . 5 meses
de Sexta feira Campo Grande

Cartografica ou de Agrimensura, ou
formagdes do sistema 08h as 12h Determinado
CONFEA/CREA com especializagdo )

) . 13h as 17h.
em Georreferenciamento de Iméveis
Rurais ou que tenham atribui¢&o junto
ao Incra para realizar o

Georreferencimaneto MS

de Iméveis Rurais

FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA- FAPEC
Rua 09 de Julho, 1922 — Vila Ipiranga - CEP 79081-050 Campo Grande — MS - Fone: (67) 3345-5900 E-mail: fapec@fapec.org

www.fapec.org




Ji rar

Georreferenciamento de Iméveis
Rurais; Qualificagéo para
georreferenciamento de Iméveis
Rurais, conforme estabelecido na
portaria INCRA/n° 486 de 02 de
setembro de 2013, Normas e Manuais
vigentes; Registro ativo no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA); Experiéncia comprovada em
georreferenciamento de imoveis
rurais, comprovada por meio de ARTs
assinadas. Sera dado preferéncia
para candidatos com experiéncia em
georreferenciamento de
assentamentos rurais; CNH (Carteira
Nacional de Habilitagdo) nas
categorias A/B;

Disponibilidade para viagens.

Descri¢cdo das atividades a serem
desenvolvidas: Criar 0 manual e
plano de fiscalizagdo; Realizar o plano
de fiscalizagdo; Gerir a equipe de
fiscais;Participar da elaboragdo do
Planejamento e Anteprojeto junto com
as empresas contratadas e o Incra;
Participar de reunides de alinhamento
com as empresas contratadas para
realizagdo do georreferenciamento;
Acompanhar a execugdo do servico
por parte das empresas contratadas;
Definir em conjunto com as empresas
contratadas  os  locais  para
estabelecimento de marcos de apoio
imediato (BASE); Fiscalizar

obrigatoriamente  “in  loco’, a
materializacdo e identificacdo dos
vértices, observando a metodologia
aplicavel para verificagdo da execugao
e da qualidade dos servigos de campo;
Promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei
n° 8.666, de 1993. Realizar a
fiscalizagdo e validagéo de parcelas
cadastradas no SIGEF; Realizar a
mensuracéo, verificagdo e validagao
da exatiddo das areas delimitadas
pelas empresas contratadas por meio
de processos licitatérios; Fiscalizar e
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acompanhar projetos de
georreferenciamento de imoveis rurais;
Verificar se a contratada mantém os
profissionais capacitados e durante
toda a execucdo do contrato, nas
quantidades e especificagbes exigidas
no termo de referéncia; Verificar a
conformidade técnica dos projetos em
relagao as normas
estabelecidas.Assegurar 0
cumprimento das legislagdes vigentes
para georreferenciamento de iméveis
rurais; Avaliar relatérios de execugédo

elaborados pelas empresas
contratadas; Elaborar relatérios e
pareceres técnicos; Realizar

interlocugdo entre as empresas
contratadas e as superintendéncias do
Incra;  Desempenhar  atividades
previstas nos termos de referéncia,
mesmo que ndo mencionadas
previamente.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.2. Estar em pleno exercicio dos direitos civis;

3.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

3.4. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das suas atribuigdes;

3.5. Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinacdes deste
Processo Seletivo Simplificado;

3.6. Nao ter outro vinculo trabalhista ou académico que seja conflitante com a funcdo e horario
de trabalho da vaga a qual concorre.

3.7. Nao possuir vinculo no ato da contratacdo com entidades e/ou organismos internacionais,
seja por consultorias ou Produtos.

3.8. Possuir registro ativo CREA. A apresentagdo do comprovante de registro serd exigida no

momento da contratagao.

FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA- FAPEC
Rua 09 de Julho, 1922 — Vila Ipiranga - CEP 79081-050 Campo Grande — MS - Fone: (67) 3345-5900 E-mail: fapec@fapec.org

www.fapec.org




i Farec

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd ler minuciosamente o Processo Seletivo
Simplificado, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo neste
Processo Seletivo Simplificado.

4.2. A inscricdo do candidato implicarda conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Processo Seletivo Simplificado.

4.3. As inscricoes serdo realizadas exclusivamente, pelo site, no periodo 31/01/2024 a
04/02/2024 até as 23:59hrs.

4.4. A inscrigdo serda efetivada pelo envio dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional atualizado; e

b) Certificado de comprovacao de escolaridade.

4.5. O curriculo ¢ a comprovacio de escolaridade deverao ser anexados no site
separadamente cada um em seu campo especifico.

4.6. Nao sera admitida, sob nenhuma hipotese, complementacao documental fora do prazo de
nscrigao.

4.7. As informagdes prestadas no curriculo serdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.
4.8. O candidato que prestar qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, tera sua
inscricdo anulada em qualquer etapa do processo, inclusive no processo de contratagao.

4.9. A instituicdo ndo se responsabilizard por envio de curriculo ndo recebido por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de

comunicac¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS/CONVOCACAO

5.1. Todos os atos deste Processo Seletivo Simplificado serdo devidamente divulgados no

endereco eletronico www.fapec.org/.

5.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as etapas do processo de selegéo.
5.3. O aprovado sera convocado para, no prazo de até 48 horas apresentar a documentacgio de
admissao.
5.4. No caso de o candidato negar-se ou ndo comparecer no prazo estipulado, serdo convocados
os demais candidatos classificados.
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5.5. O candidato que ndo comparecer no prazo acima estipulado sera considerado desistente.
5.6. Os candidatos classificados, ndo convocados para o preenchimento desta vaga, poderdo, a
critério da administragdo, ser convocados por ordem de classificagdo para nova vaga, na qual

seja exigido perfil semelhante ou compativel através de processo de convocagao.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. A participacdo do candidato neste processo seletivo gera apenas a expectativa de
contratacao aos candidatos classificados.

6.2. E vedada a contrataciio de servidor ou empregado da Administracio Publica Direta,
autarquica ou fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, de suas empresas publicas, sociedades de economia mista, bem como de suas
subsidiarias ou controladas, ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal.

6.3. E condi¢do para a contratacdo ter sido aprovado/classificado no Processo Seletivo
simplificado;

6.4. Os casos omissos neste Processo Seletivo serdo resolvidos pela FAPEC, e se necessario,
encaminhados a Assessoria Juridica.

6.5. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Processo Seletivo Simplificado somente

poderao ser feitas por meio de retificacdo no site da www.fapec.org/.

Campo Grande, MS, 31 de janeiro de 2024.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

Elizangela Ribeiro da Silva

Coordenadora de Departamento Pessoal

Danithiely M. de Souza

Assistente Administrativo.
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