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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°. 126/2024

A Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (FAPEC), entidade privada sem fins
lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°.
15.513.690/0001-50, com sede na Rua da Paz, 890 — Jardim dos Estados — CEP: 79020-250 —
Campo Grande/MS, torna publico, para o conhecimento dos interessados, a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado, para contratacdo de pessoa fisica, mediante as normas e

condig¢des estabelecidas a seguir.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, sera executado pela Fundagdo de
Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (FAPEC);

1.2. O Processo Seletivo Simplificado se destina a selecionar profissionais capacitados para
atuarem nos Projetos desenvolvidos pela Fundagao de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura
(FAPEC);

1.3. O Processo Seletivo Simplificado serd constituido de prova de titulos referente a
escolaridade, experiéncia profissional e entrevista profissional;

1.4. A analise ¢ avaliagao dos documentos serao de carater classificatorio e eliminatério;

1.5. A pontuagao serd por meio da analise curricular e técnica pela comissao avaliadora;

1.6. A classificagdao serd realizada a partir da pontuagdo atribuida pela comissao avaliadora

instituida para este fim.
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Fundacao de Apoio a Pesquisa,
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2. DAS VAGAS

.. Modalidade Vagas
Cargo Descritivo —contratual disponiveis Local do
- gisponivers Trabalho

Requisitos obrigatorios: Diploma de
graduaca@o de Nivel Superior registrado por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC)
Engenharia  Elétrica, Engenharia de
Controle e Automagdo (Mecatronica),
Engenharia de Computagdo ou Engenharia
de Producao.
Conhecimentos: Experiéncia com
processos de coleta, preparacao e analise de
dados, incluindo experiéncia com
tratamento de grandes volumes de dados
sendo utilizados em plataformas de Alta
Engenheiro | performance; Experiéncia pratica no CLT
Cédigo desenvolvimento de processos de ETL, | Determinado 1 vaga
668001 ELT e ETL Reverso; Experiéncia praticano | Inicio imediato
uso de plataformas de orquestragdo e
integragdo de dados; Conhecimento em
alguma linguagem de programacdo sera
diferencial, com preferéncia para Java
Script e Python; Experiéncia com uso
Avangado de linguagem SQL, com énfase
em DDL e DTL, em plataformas de alta
performance; Conhecimento em
ferramentas e técnicas de Data Discovery
como Power BI, Tableau, SAS,DOMO, etc;
Projetar, implantar, melhorar e manter os
sistemas produtivos com abordagem
sistémica, racional e sustentavel.
Requisitos obrigatorios: Diploma de
graduagao de Nivel Superior registrado por
Institui¢do de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC)
Engenharia  Elétrica, Engenharia de
Controle e Automagdo (Mecatronica),
Engenharia de Computagdo, Engenharia de
Especialista | Software ou Sistema de Informagao.
em BI Conhecimentos: Experiéncia com CLT 1 vaga Curitiba/PR
.. ~ - Determinado
Cédigo processos de coleta, preparacao e analise de Inicio imediato
668002 dados, incluindo  experiéncia  com
tratamento de grandes volumes de dados
sendo utilizados em plataformas de Alta
performance;
Experiéncia pratica no desenvolvimento de
processos de ETL, ELT e ETL Reverso;
Experiéncia pratica no uso de plataformas
de orquestracdo e integragdo de dados; S

Curitiba/PR
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Fundacao de Apoio a Pesquisa,
ao Ensino e a Cultura

Conhecimento em alguma linguagem de
programacdo serd diferencial, com
preferéncia para Java Script e Python;
Experiéncia com uso Avancado de
linguagem SQL, com énfase em DDL e
DTL, em plataformas de alta performance;
Conhecimento em ferramentas e técnicas de
Data Discovery como Power BI, Tableau,
SAS, DOMO, etc;

Requisitos obrigatérios: Diploma de
graduac@o de Nivel Superior registrado por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC) em
Engenharia  Elétrica, Engenharia de
Controle e Automagdo (Mecatronica),
Engenharia Mecanica, Engenheiro de
Software, Sistema de Informagdo ou
Ciéncia da Computacao.

Conhecimentos:  Python e  C++.
TensorFlow,  PyTorch  ou  outros
frameworks de deep learning. AWS
(SageMaker, S3, Lambda, etc.). Docker.
Ferramentas de visualizagdo de dados
(Power BI, Tableau). Bancos de dados
relacionais e ndo relacionais (MySQL,

Analista de TI | MongoDB, etc.). Participar do CLT 1 vaca Curitiba/PR
Cédigo desenvolvimento e implementacdo de | Determinado &
668003 modelos de linguagem de larga escala | Inicio imediato

(LLM). Escrever e manter cddigos em
Python para integrac@o e uso de modelos de
IA. Analisar e preparar conjuntos de dados
para treinar e validar modelos de IA.
Desenvolver e implementar pipelines de
dados eficientes para treinar modelos LLM.
Contribuir para a criacdo de pipelines de
dados para treinar modelos LLM.
Requisitos: Conhecimento béasico em
/ modelos de linguagem de larga escala
(LLM). Experiéncia com Python e
bibliotecas relacionadas a IA e aprendizado
de maquina (TensorFlow, PyTorch,
Hugging Face, scikit-learn). Familiaridade
com ferramentas de versionamento de
codigo como Git.

FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINOE A CULTURA ’
RUA NOVE DE JULHO, 1922, VILA IPIRANGA, CAMPO GRANDE - MS

\ \\ \
\\ \\ \\Q\\ \\ \ \\

\\\\\ \\\\\\ \\\

\\\‘
\\\\
\\\\\ NN \




Fundacao de Apoio a Pesquisa,
ao Ensino e a Cultura

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.2. Estar em pleno exercicio dos direitos civis;

3.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
3.4. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das suas atribuigoes;

3.5. Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinacdes deste
Processo Seletivo Simplificado;

3.6 Nao ter outro vinculo trabalhista ou académico que seja conflitante com a funcao e horario
de trabalho da vaga a qual concorre.

3.7 Nao possuir vinculo no ato da contratacdo com entidades e/ou organismos internacionais,

seja por consultorias ou Produtos.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscri¢dao, o candidato devera ler minuciosamente o Edital de Processo
Seletivo Simplificado, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.2. A inscri¢ao do candidato implicara conhecimento e aceitacdo das normas estabelecidas neste
Edital.

4.3. As inscricoes serao realizadas exclusivamente, no periodo 01/11/2024 a 06/11/2024 até
as 23h59min.

4.4. A inscricdo sera efetivada pelo envio dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional atualizado; e

b) Certificado de comprovacao de escolaridade.

4.5. O curriculo ¢ a comprovacao de escolaridade deverdo ser devidamente anexados.

4.6. Nao serd admitida, sob nenhuma hipdtese, complementacdo documental fora do prazo de
Inscricao.

4.7. As informagodes prestadas no curriculo serdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.
4.8. O candidato que prestar qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, terd sua

inscri¢ao anulada em qualquer etapa do processo, inclusive no processo de contratagao.

FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA
RUA NOVE DE JUI.I-IO 1922, VILA IPIRANGA, CAMPO GRANDE - MS
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Fundacao de Apoio a Pesquisa,
ao Ensino e a Cultura

4.9. A institui¢ao nao se responsabilizard por envio de curriculo nao recebido por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de

comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS/CONVOCACAO
5.1. Todos os atos deste Processo Seletivo Simplificado serdo devidamente divulgados no

endereco eletronico www.fapec.org/.

5.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as etapas do processo de selegio.
5.3. O aprovado sera convocado para, no prazo de até¢ 48 horas, apresentar a documentagao de
admissao.

5.4. No caso de o candidato negar-se ou ndo comparecer no prazo estipulado, serdo convocados
os demais candidatos classificados.

5.5. O candidato que nao comparecer no prazo acima estipulado serd considerado desistente.
5.6. Os candidatos classificados, ndo convocados para o preenchimento desta vaga, poderao, a
critério da administracdo, ser convocados por ordem de classificagdo para nova vaga, na qual

seja exigido perfil semelhante ou compativel através de processo de convocagao.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. A participagdo do candidato neste processo seletivo gera apenas a expectativa de contratagdo
aos candidatos classificados.

6.2. E vedada a contratacéo de servidor ou empregado da Administracio Publica Direta,
autarquica ou fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, de suas empresas publicas, sociedades de economia mista, bem
como de suas subsidiarias ou controladas, ressalvados os casos previstos na Constituicio
Federal.

6.3. E condi¢do para a contratagio ter sido aprovado/classificado no Processo Seletivo
Simplificado;

6.4. Os casos omissos neste Processo Seletivo serdo resolvidos pela FAPEC e, se necessario,

encaminhados a Assessoria Juridica.
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Fundacao de Apoio a Pesquisa,
ao Ensino e a Cultura

6.5. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Processo Seletivo Simplificado somente

poderao ser feitas por meio de retificagdo no site da www.fapec.org/.

Campo Grande, MS, 01 de novembro de 2024.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

Elizangela Ribeiro da Silva

Coordenadora de Departamento Pessoal

Wanessa Ap. Nunes de Matos

Assistente Administrativo
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