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REPUBLICADO POR INCORRECAQ NO ORIGINAL

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE MUNDO NOVO — MS

Humberto Carlos Ramos Amaducci, Prefeito Municipal de Mundo Novo/MS, no uso de suas atribuigdes,
torna publica a abertura de inscricdes para a realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento
de cargos pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Mundo Novo/MS, de acordo com as
normas e condi¢des seguintes:

1 - DOS CARGOS

1.1 — Os cargos, objeto do Concurso e respectivo niumero de vagas, escolaridade, requisitos, atribuicdes, conteddo
programatico, vencimentos e critérios das Provas Praticas, constam dos Anexos I, Il e Ill deste Edital.

1.2 - O regime juridico é Unico e de natureza estatutaria e a carga horaria é a definida no Anexo I, para cada
cargo.

1.3 — S&ao requisitos basicos para o provimento do cargo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigacfes militares (sexo masculino) e eleitorais;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo;

f) apresentar declaracdo de ndo acumulo de cargos (ver item 8.6 deste Edital);

g) ser considerado apto em exame médico-pericial realizado por junta médica designada pela Prefeitura de Mundo
Novo /MS.

1.4 - As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente concurso
poderao ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificacao.

1.5 - O candidato, ao _se inscrever para qualquer cargo, devera estar ciente de que, se aprovado e
nomeado, devera deslocar-se para o seu local de trabalho com recursos préprios, ndo cabendo aos
cofres do Municipio o 6nus das despesas com seu deslocamento ou estada.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - As inscricBes serao realizadas exclusivamente no periodo de 06 de abril de 2015 a 07 de maio de
2015, apenas pela internet no enderecgo eletrénico www.fapec.org/concurso onde estardo disponibilizados, para
preenchimento e impressao, o Formulario de Inscricdo, o boleto bancéario e o Edital do concurso, contendo toda a
regulamentacao;

2.2 - Para realizar a inscricdo o candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacgdes sobre este Concurso Publico, disponiveis no enderego eletronico da
FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA AO ENSINO E A CULTURA — FAPEC (www.fapec.org/concurso) através do Edital
de Abertura e www.mundonovo.ms.gov.br.

b) inscrever-se e imprimir o boleto bancario, no periodo entre 8 (oito) horas do dia 06 de abril de 2015, até
as 23h59min do dia 07 de maio de 2015 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), através de formulario especifico,
disponivel na pagina citada; ap6s este horéario o sistema de captacdo das inscrigfes, deixara automaticamente de
recebé-las, ficando impossibilitada sua impressao.

c) efetuar o pagamento do boleto bancario, até 1 (um) dia util apés o encerramento das inscricdes, observando
sempre o horario de funcionamento do sistema bancéario nacional;

d) digitar corretamente no Formulario de Inscricdo: o nome completo, o n® do documento de identidade com o
6rgdo expedidor e o estado, o n°. do CPF, a data de nascimento, o sexo, o n°. dos telefones residencial e
celular(es), o enderego completo (com o CEP principalmente);

e) as informacgdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdao de exclusiva responsabilidade dos
candidatos;

f) O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que sejam cargos em que a prova
sera realizada em horarios diferentes.

g) A FAPEC nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados;

h) A inscricdo do candidato sera efetivada somente apds a confirmagdo, na FAPEC, do pagamento da taxa de
inscricdo pela SICREDI.

2.3 - ApOs a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracoes.

2.4 - O candidato devera recolher a taxa de inscrigdo no valor de:

a) no valor de R$120,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Superior;

b) no valor de R$80,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Médio;

c) no valor de R$60,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Fundamental e alfabetizado;

2.5 - O valor da taxa de inscricdo néo sera devolvido em hipétese alguma.

2.6 - O candidato que efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigdo com cheque sem a necessaria compensacao,
independentemente do motivo, tera sua inscricdo cancelada.
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2.7 - A relacdo dos candidatos inscritos e com as inscrigfes deferidas para o Concurso constara de Edital Especifico
que sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Mundo Novo/MS e disponibilizado nos enderecgos eletronicos
www.mundonovo.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

2.8 - A Comissao de Concurso Publico ficara instalada na Prefeitura Municipal de Mundo Novo, localizada na Rua
Avenida Campo Grande, 200, Mundo Novo - MS, 79980-000 , com atendimento no horéario das 7 horas as 13
horas, exceto sdbados, domingos e feriados.

2.9 — TAXA DE ISENCAO: O candidato podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, com
fundamento no art. 4° 11, do Decreto 6.135/2007, pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e de membros de familias com baixa renda, assim consideradas aquelas em que a renda familiar
ndo ultrapasse trés salarios minimos, na forma do Decreto n° 6593/2008, comprovando hipossuficiéncia
econdmica/caréncia recursos financeiros.

2.9.1 - Estaréa isento do pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato que:

a) comprovar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto
Federal n® 6.135/2007, ou considerado membro de “familia de baixa renda”, através de declaracdo/comprovante
emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do Municipio em que reside;

b) apresentar declaragédo de préprio punho de sua hipossuficiéncia econdmica/caréncia de recursos financeiros;

c) apresentar copia da carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com o registro do valor do salario de até
03 salarios minimos, e dos membros da familia.

d) cépia do documento de identidade.

2.9.2 - O candidato para obter a isencdo da taxa de inscricdo, devera acessar 0 endereco eletrbnico
www.fapec.org/concurso do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao
Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Mundo Novo/MS.

a) preencher e imprimir a Ficha de Inscricdo/lsencao;

b) entregar a Ficha de Inscricdo/Isencdo e os comprovantes discriminados acima, mediante protocolo, no periodo
de 06 de abril a 13 de abril de 2015, na Prefeitura Municipal de Mundo Novo, localizada na Rua Avenida Campo
Grande, 2095, Mundo Novo - MS, 79980-000 , com atendimento no horario das 7 horas as 13 horas, exceto
sdbados, domingos e feriados e na FAPEC, situada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79.081-050, Campo
Grande/MS, no horario das 8 as 11 horas e das 14 as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados; ou ainda
enviar por Sedex para qualquer dos enderegcos acima, sendo considerada para fins de avaliagdo a data da
postagem.

2.9.3 - A Ficha de Inscrigdo/Isencao e os documentos deverao ser acondicionados em envelope fechado, com
identificacdo externa contendo o nome do candidato e o nimero deste Edital, para analise e parecer quanto a
concessao da isencgao.

2.9.4 - O candidato que tiver indeferido seu pedido de isencdo serd comunicado dessa medida, através de Edital
especifico a ser publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Mundo Novo/MS, no Diario Oficial do Estado de MS e
disponibilizado nos enderegos eletrébnicos www.mundonovo.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso e,
facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

2.9.5 - O candidato que ndo obtiver a isencdo se tiver interesse em permanecer no Concurso, devera fazer o
pagamento da respectiva inscrigdo até o dia 08 de maio de 2015.

2.9.6 - O candidato, que apresentar comprovante iniddneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar da
isencdo, perdera os direitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infragédo.

3. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, DE ACORDO COM A LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, COM O
DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, COM O DECRETO N° 5.296, DE 02 DE DEZEMBRO DE
2004 E COM A LEI ESTADUAL/MS N° 3.181, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2006.

3.1 - Ao candidato portador de necessidades especiais que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989
é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Puablico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portador.

3.2 - Aos candidatos portadores de necessidades especiais serdo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, desde que as atribuicdes sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado,
observados os dispositivos constantes nos artigos 3°, 4°, 5°, 37, 41 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

3.2.1 - Quando o célculo para o numero de vagas mencionado no item anterior resultar em nimero fracionario,
elevar-se-a até o primeiro numero inteiro subsequente resultante da aplicagdo do percentual, em conformidade
com o disposto no 8 2° do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2.2 - Para os cargos que ha previsdo de apenas uma vaga nao havera reserva para portadores de necessidades
especiais.

3.3 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 70 do Decreto n°® 5.296/2004.

3.4 - O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser portador de necessidade especial, especificando-a na
Ficha ou no Formulario de Inscricao.

3.5 - O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.6 — O candidato devera declarar, conforme Art. 39 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no
ato da inscricdo pela Internet (conforme item 2.2, deste Edital), ser portador de necessidade especial e, se
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necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, devera especifica-lo na Ficha ou no Formulario de
Inscrigédo.

3.6.1 — Durante o periodo das inscricdes, o candidato devera entregar pessoalmente na Prefeitura Municipal de
Mundo Novo, localizada na Avenida Campo Grande, 200, Mundo Novo - MS, 79980-000 — com atendimento no
horario das 7 horas as 13 horas, exceto sabados, domingos e feriados ou na FAPEC - Fundacdo de Apoio a
Pesquisa, ao Ensino e a Cultura, localizada na Rua 9 de Julho, n® 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo
Grande/MS, no horério das 8 horas as 11 horas e das 14 horas as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados,
ou encaminhar por SEDEX, com AR, para o endere¢o da FAPEC, valendo a data da postagem, os documentos a
seguir:

| - Laudo Médico original (com validade de até 90 dias) atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

Il - Copia do documento de identidade, copia do CPF e telefone para contato.

111 - Solicitagédo, por escrito:

a) se necessitar da confeccao de prova especial em Braile ou Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

b) se necessitar de Tempo Adicional e/ou Ledor de Prova e/ou Intérprete de Libras, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.6.2 - O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse fim, no dia da
aplicagdo da prova, reglete e pungédo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.6.3 - Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

3.6.4 - O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, ndo atender aos dispositivos mencionados no:
a) Item 3.6.1 — subitem | — Sera considerado como nao portador de necessidades especiais e ndo concorrera as
vagas reservadas para portadores de deficiéncias.

b) Item 3.6.1 — subitem Ill a — Nao tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c) Item 3.6.1 — subitem 111 b — Nao tera tempo adicional para realizagcdo das provas e/ou pessoa designada para a
leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.

3.7 - No ato da inscrigdo o candidato portador de necessidade especial devera declarar estar ciente das atribuices
do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo no estagio probatoério.

3.8 - As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia inscritos, ou por
reprovacdo destes no concurso ou no exame médico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita

observancia a ordem classificatoria.

3.9 - Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Mundo Novo/MS designara um Médico para analisar
o efetivo enquadramento na legislacdo prépria, daqueles que se declararam portadores de necessidades especiais,
atestando se as atribui¢cbes dos cargos concorridos sado compativeis com as deficiéncias de que sao
portadores.

3.10 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos Portadores de Necessidades Especiais e, a segunda, somente a
pontuacdo destes Ultimos, para efeito de conhecimento.

3.11 - Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao do Art. 70 do Decreto Federal n°. 5.296/2004,
ele sera classificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos.

3.12 - Sera eliminado da lista de candidatos portadores de deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na Ficha
de Inscricdo nao se constate, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagédo geral.

3.13 - A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢fes do item 3 deste Edital implicara a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

3.14 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Pdblico e ndo sera devolvido.

3.15 - O candidato portador de deficiéncia, que nédo realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.16 - Apé6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

4. DAS PROVAS

4.1 — PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS — de carater eliminatério e classificatorio.

4.1.1 — O concurso constara de Provas Escritas Objetivas nas seguintes modalidades:

4.1.1.1 — Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade que cada cargo exige,
como segue:

Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Médico Ginecologista, Médico

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR s oy
Psiquiatra, Psicologo.

. = VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 12 5 60
Conhecimentos Especificos 28 5 140
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4.1.1.2 - Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos, Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo, de acordo com

a especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Professor Educacédo Infantil, Professor de Educacao Fisica

VALOR DE CADA

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL

Lingua Eortuguesa B 12 5 60

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Pedagoégicos e 20 > 100
909 08 5 40

Legislagdo

4.1.1.3 — Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e No¢des de Informatica, de acordo com a especificidade
técnica que cada cargo exige, como segue:

CARGOS DE NIVEL MEDIO

Técnico em Contabilidade.

VALOR DE CADA

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 12 5 60
Conhecimentos Especificos 20 5 100
Nocdes de Informatica 08 5 40

4.1.1.4 — Lingua Portuguesa, Matematica e No¢des de Informatica, de acordo com a especificidade que cada cargo

exige, como segue:

CARGO DE NIVEL MEDIO

Cuidador de Menor.

Agente administrativo, Atendente de Farmacia, Auxiliar de Laboratdrio,

VALOR DE CADA

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 15 5 75
Matematica 15 5 75
Nogdes de Informatica 10 5 50

4.1.1.5 — Lingua Portuguesa, Matematica e No¢des de Informatica, de acordo com a especificidade que cada cargo

exige, como segue:

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

Sanitaria

Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Tributos Municipais, Fiscal de Vigilancia

VALOR DE CADA

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 15 5 75
Matematica 15 5 75
Nogdes de Informatica 10 5 50
4.1.1.6 — Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade que cada cargo exige, como segue:
CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL Atendente de Creche
. = VALOR DE CADA

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 5 100
Matematica 20 5 100
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4.1.1.7 — Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade que cada cargo exige, como segue:

CARGOS 42 SERIE NIVEL Operador de Maquinas, Operador de Trator/Impl. Agricolas, Vigia e Zelador.
ALFABETIZADO

- = VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 5 100
Matematica 20 5 100

4.1.1.8 — Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade que cada cargo exige, como segue:

Auxiliar de Cuidador de Menor, Coveiro, Eletricista, Gari/Margarida,
CARGOS NIVEL ALFABETIZADO | Lavadeira/Passadeira, Lubrificador/Lavador, Operario de Limpeza, Trabalhador
Bracal, Merendeira/Copeira e Motorista de Veiculo de Carga.

- ~ VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 8 80
Matematica 15 8 120

4.1.2 - Cada questao das Provas Escritas Objetivas serd composta de 5 alternativas, sendo somente uma correta.
4.1.3 - A duracgéo total das provas sera de 4 (quatro) horas para todos os cargos.

4.1.4 - A nota de cada candidato nas Provas Escritas Objetivas sera calculada pela soma das notas obtidas em
cada modalidade que compde a prova.

4.1.5 - Serédo considerados reprovados os candidatos que tirarem nota zero em qualquer modalidade.

4.1.6 - Serao considerados aprovados os candidatos que tiverem rendimento nas Provas Escritas Objetivas igual
ou superior a 40% (quarenta) por cento do valor total das mesmas.

4.2. DA APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

4.2.1 - As Provas Escritas Objetivas serdo realizadas no dia 24 de maio de 2015, com duragdo total de 4
(quatro) horas para todos os cargos.

4.2.1.1 — As provas serao aplicadas da seguinte forma: Periodo matutino: cargos de Nivel Superior e Nivel
Médio; e Periodo vespertino: cargos de Nivel Fundamental e Alfabetizado.

4.2.2 — Os locais e horarios de realizacdo das Provas Escritas Objetivas constardo em Edital Especifico, que sera
publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Mundo Novo/MS e disponibilizado nos enderecos eletrénicos
www.mundonovo.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa, sendo
atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horario de
realizacdo das provas.

4.2.3 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de
Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de
Identidade Profissional emitida pelo 6rgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

4.2.3.1 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgédo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedi¢cdo, sendo, nessa ocasido submetido a
identificacdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impresséao digital.

4.2.3.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 4.2.3, para
realizacdo das Provas Escritas Objetivas, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

4.2.4 - Para entrar na sala de provas, o candidato deveré identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento
original de identidade. O candidato sera identificado rigorosamente durante a realizagdo das Provas Escritas
Objetivas e, na ocasido, deverd assinar a Lista de Presenca.

4.2.5 - Nao sera admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar ap6s o horario oficial de Mato Grosso
do Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

4.2.6 - A auséncia do candidato implicara em sua eliminagdo do concurso, ndo havendo, em hip6tese alguma,
outra oportunidade.

4.2.7 - O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, mediante o uso de caneta
esferografica azul ou preta, que sera o Unico documento considerado para a correcgdo eletrénica.

4.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 2
(duas) horas do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

4.2.9 - Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido as provas.

4.2.10 - Nao serao computadas questfes nao assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras. Nao sera permitido o uso de corretivo.
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4.2.11 - Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugédo
das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicagdo com outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros, cédigos, manuais,
impressos ou anotacdes, ou apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos
ilicitos na realizagcdo das mesmas.

4.2.12 — N&ao sera permitido, durante a realizacdo das provas, o uso de quaisquer meios eletrénicos, inclusive
aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizacdo das
provas. Atencdo: o candidato ndo podera atender ao telefone celular em hipétese alguma.

4.2.13 — Nao sera permitida, em hipotese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das mesmas, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

4.2.14 — N&o sera permitida dentro da sala/prédio ingestdo de bebidas alcodlicas, consumo de cigarro ou similar,
6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.) ou outros materiais similares.
4.2.15 - A Comissao de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impresséao
digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentacao suscitar ddvidas.
4.2.16 - Nao havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data,
horario e local estabelecidos para cada candidato.

4.2.17 - Seréa dado conhecimento do Gabarito Oficial do Concurso a todos os candidatos até 4 (quatro) dias apés a
realizacdo das Provas Escritas Objetivas, através de Edital especifico a ser publicado no Mural da Prefeitura
Municipal de Mundo Novo/MS e disponibilizado nos enderegos eletrénicos www.mundonovo.ms.gov.br e
www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

4.3 — PROVA PRATICA

4.3.1 - O concurso constara de Prova Pratica para os candidatos aprovados nas Provas Escrita Objetivas na
proporgdo de até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para os cargos de: Eletricista (nivel I1II),
Merendeira/Copeira (nivel 1), Motorista de Veiculo de Carga (nivel 1V), Operador de Maquinas (nivel 1V), Operador
de Trator/Impl. Agric.(nivel 1V).

4.3.2 — A Prova Pratica tera carater eliminatorio e valera 100 pontos no total.

4.3.3 — Aos candidatos que participarem da Prova Pratica serdo atribuidos os conceitos “Apto” (nota 350 pontos)
ou “Nao-apto” (nota £ 49 pontos).

4.3.3.1 - Os candidatos que obtiverem o conceito “Nao-apto” serdo eliminados do Concurso Publico.

4.3.4 — A data, hora e local de realizagdo da Prova Pratica e os critérios de avaliacdo constardao de Edital especifico
a ser publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Mundo Novo/MS e disponibilizado nos enderecos eletrénicos
www.mundonovo.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

4.3.5 - O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado, munido do documento oficial de identidade de um dos seguintes documentos de identidade:
Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou
Carteira de Identidade Profissional emitida pelo 6rgao competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
4.3.5.1 — Para os cargos de Motorista de Veiculo de Carga, Operador de Maquina e, Operador de Trator/
Implementos Agricolas, o candidato devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria de acordo
com os requisitos do cargo.

4.3.5.2 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgédo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedi¢cdo, sendo, nessa ocasido submetido a
identificacdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impresséao digital.

4.3.5.3 - O candidato que ndo apresentar os documentos constantes dos itens 4.3.5, e 4.3.5.1 para realizagédo
das Prova Pratica, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.3.6 - Para entrar no local das Prova Pratica, o candidato devera identificar-se, apresentando ao Examinador o
seu documento original de identidade (conforme item 4.3.5) e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.
4.3.7 - Nao sera admitido, no local das Prova Pratica, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para o inicio das provas.

4.3.8 - A auséncia do candidato convocado para as Provas Praticas implicara em sua elimina¢cdo do concurso, nao
havendo, em hip6tese alguma, outra oportunidade.

4.3.9 - Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicagdo ou apoés as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na
realizacdo das mesmas.

4.3.10 — Nao sera permitido, em hipoétese nenhuma, durante a realizacdo da prova, o uso de quaisquer meios
eletrbnicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de
realizacdo das provas.

4.3.11 — Nao sera permitida, em hip6tese alguma, no local de prova, durante a realizagdo da mesma, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

4.3.12 - A Comisséao de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impresséao
digital para analise por especialistas em identificacao, de qualquer candidato cuja documentacao suscitar ddvidas.
4.3.13 - Nao havera 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizagdo de prova fora da data,
horario e local estabelecidos para cada candidato.
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4.3.14 — N&o caberéao recursos contra a Prova Pratica.

4.4 - PROVA DE TITULOS: de carater classificatorio.

4.4.1 - Para a Prova de Titulos serdao convocados, em ordem decrescente da Nota da Prova Escrita Objetiva, dentro
de até 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para todos os cargos, respeitados os empates na ultima
posicao.

4.4.1.1- Os candidatos aos cargos que realizarem as Provas Praticas e forem considerados “Aptos”, serdo
convocados, em ordem decrescente da Nota da Prova Escrita Objetiva, dentro de até 10 (dez) vezes o niumero de
vagas oferecidas para cada cargo, respeitados os empates na ultima posicao.

4.4.2 — Os candidatos convocados para fazer a entrega dos Titulos, deverdo entregar os documentos
comprobatorios de titulagdo através de fotocopias autenticadas em cartério, em data e local a serem definidos
através de Edital Especifico, que sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Mundo Novo/MS e
disponibilizado nos enderegos eletrénicos www.mundonovo.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso e,
facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

4.4.3 — Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no
edital de convocacgéo para a Prova de Titulos.

4.4.3.1 — Para efeito de avaliagdo, todas as atividades previstas dos titulos deverao estar concluidas.

4.4.4 — Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

4.4.5 — N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacédo, as copias ndo autenticadas em cartdrio, com excecdo
da daqueles documentos que possuirem certificacdo digital.

4.4.5.1 — Fica reservado a Comissao de Avaliacdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

4.4.6 — Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante a apresentagdo de documento de identidade original do procurador e de procuragdo, com firma
reconhecida em cartério, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do procurador.

4.4.6.1 - Somente sera aceita uma procuragdo por candidato.

4.4.6.2 - Serao de inteira responsabilidade do candidato as informacfes prestadas por seu procurador no ato da
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdao para a Prova de
Titulos, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

4.4.7 - Os titulos serao aferidos pela Comissao de Avaliagdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados nos quadros abaixo:

4.4.7.A - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

Itens Titulos . ,P_ontuagafn .
Unitaria | Maxima
01 Formacao Profissional:
Diploma, Certificado ou Declaragdo de Curso de Pés-graduacdo em
. . ~ ~ 4,0 4,0
nivel de Doutorado na area de atuacdo ou formagao.
Diploma, Certificado ou Declaragdo de Curso de Pés-graduacdo em
p , = - 3,0 3,0
nivel de Mestrado na area de atuacdo ou formacéao.
Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Pés-
graduagdo em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas), na 20 20

area de atuacdo ou formacdo EXCETO aquela correspondente ao
requisito para a fungdo que concorre.

02 Eventos de Capacitacgao:

Certificados de participacdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou
congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na 1,0 2,0
area do cargo, realizados a partir de 2009, com carga horaria de
100 horas acima.

Certificados de participacdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou
congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na 0,8 1,6
area do cargo, realizados a partir de 2009, com carga horaria de 80
a 99 horas.

Certificados de participacdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou
congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na 0,6 1,2
area do cargo, realizados a partir de 2009, com carga horaria de 60
a 79 horas.

Certificados de participacdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou

congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na 0,4 0,8
area do cargo, realizados a partir de 2009, com carga horaria de 40
a 59 horas.

TOTAL 14,60
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4.4.7.B - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:

Pontuacao
Unitaria | Maxima

Itens Titulos

01 Formacao Profissional:

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Po6s-
graduacdo em nivel de Especializacdo (minimo de 360 horas).
Diploma, Certificado ou Declaragédo de colagdo de grau de Curso de
Graduacdo em qualquer area.

3,0 3,0

2,0 2,0

02 Eventos de Capacitacado:

Certificados de participacdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou
congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na 1,0 2,0
area do cargo, realizados a partir de 2009, com carga horaria de
100 horas acima.

Certificados de participacdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou

congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na 0,8 1,6
area do cargo, realizados a partir de 2009, com carga horéaria de 80
a 99 horas.

Certificados de participacdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou

congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na 0,6 1,2
area do cargo, realizados a partir de 2009, com carga horéaria de 60
a 79 horas.

Certificados de participacdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou

congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na 0,4 0,8
area do cargo, realizados a partir de 2009, com carga horéria de 40
a 59 horas.

TOTAL 10,60

4.4.7.C - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO, 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL
E ALFABETIZADO:

Itens Titulos . ,P_ontuaga,to_
Unitaria | Maxima
01 Formacao Profissional:
Diploma, Certificado ou Declaragdo de colagdo de grau, de Curso de 30 30
Graduacdo em qualquer area. ’ ’
Diploma, Certificado ou Declaracao de conclusdo de curso de Nivel 2.0 2.0

Médio ou Curso Técnico em qualquer area.

02 Eventos de Capacitacado:

Certificados de participacdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou
congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na 1,0 2,0
area do cargo, realizados a partir de 2009, com carga horaria de
100 horas acima.

Certificados de participacdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou

congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na 0,8 1,6
area do cargo, realizados a partir de 2009, com carga horéaria de 80
a 99 horas.

Certificados de participacdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou

congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na 0,6 1,2
area do cargo, realizados a partir de 2009, com carga horéaria de 60
a 79 horas.

Certificados de participacdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou

congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na 0,4 0,8
area do cargo, realizados a partir de 2009, com carga horéria de 40
a 59 horas.

TOTAL 10,60

4.4.8 — A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar os valores correspondentes a cada um dos quadros acima.
4.4.9 - Nao serdo computados documentos que nao consignem, de forma expressa e precisa, as informacgdes
necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.
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4.4.10 — Séo consideradas informacdes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; c)
Nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com
identificacdo e/ou carimbo; e) conteddo programatico.

4.4.11 — Nao serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servi¢o voluntario, curso
preparatério para concursos, visita técnica ou de viagem cultural.

4.4.12 - Cada titulo seré avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga
horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

4.4.13 — Para efeito de pontuacao, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

4.4.14 - Quando da apresentacdo dos titulos, o candidato recebera documento comprobatério do nimero de
documentos entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da Comisséao.
4.4.15 - Os titulos, apresentados em copias autenticadas em cartdrio, apés sua entrega, ndo poderdo ser
substituidos ou devolvidos e nao sera permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

4.4.16 — Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a
Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado.

4.4.16.1 — Os documentos de conclusdao de curso de graduagdo ou pds-graduacdo, expedidos em lingua
estrangeira, deverao estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n©°.
9394/96, de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional.

4.4.16.2 — Os documentos de conclusdo de curso de Nivel Médio ou Técnico, expedidos em lingua estrangeira,
deverédo estar acompanhados de Declaracdo de Equivaléncia expedida pelo Conselho Estadual de Educagéo.

4.4.17 - O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de Edital Especifico
que sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Mundo Novo/MS e disponibilizado nos enderecgos eletronicos
www.mundonovo.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

4.4.18 - A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulacdo apresentada, conforme os
quadros anteriores.

4.4.19 — A Comissao de Avaliagdo da Prova de Titulos ndo analisara documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo.

4.4.20 — A apresentacao de documento que ndao coadune com a verdade implicara na eliminacdo do candidato,
mediante publicacdo em edital.

4.4.21 — A apresentagdo de documento com rasuras ou alteragées em qualquer informagédo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicara na eliminagao do candidato, mediante publicagcdo em edital.

5. DAS NOTAS FINAIS
5.1 - A Nota Final do candidato sera calculada pela soma das notas das Provas Escritas Objetivas, e da Prova de

Titulos.

6. DOS RECURSOS

6.1 — O candidato podera recorrer, nos 02 (dois) dias Uteis subsequentes a data de publicagao:

6.1.1 - Face a omissado de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de digitagao, na publicagcdo da
relacdo de candidatos inscritos;

6.1.2 - Se nao concordar com o Gabarito Oficial, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, digitado
ou em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e endere¢co completo para correspondéncia. O
recurso devera ser encaminhado em folha individual por questdo e em 3 (trés) vias, assinado e com a bibliografia
que o fundamente.

6.1.3 — Contra o resultado da Prova de Titulos.

6.2 — N&o serao aceitos recursos enviados por fax ou por meio eletrénico.

6.3 - O recurso devera ser entregue pessoalmente, ou por procuragdo na Prefeitura Municipal de Mundo Novo,
localizada na Avenida Campo Grande, 200, Mundo Novo - MS, 79980-000, com atendimento no horario das 7 horas
as 13 horas, exceto sabados, domingos e feriados, ou na FAPEC — Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura, localizada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS, no horario das 8
horas as 11 horas e das 14 horas as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados, ou encaminhar por SEDEX,
com AR, para o enderec¢o da FAPEC, valendo a data da postagem.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 - A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota final atribuida a cada um deles.
7.2 - Na hipotese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-a4 com observancia dos seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos para aplicacdo do Estatuto do
ldoso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

c) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

d) maior nota na modalidade de Matematica, quando for o caso;

e) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).

7.3 - O resultado do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal, divulgado através de Edital Especifico e
publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Mundo Novo/MS e disponibilizado nos enderecos eletrénicos
www.mundonovo.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

8. DA NOMEACAO E POSSE

8.1 - Os candidatos aprovados no Concurso serdo nomeados por ato do Prefeito Municipal e convocados, através
de Edital publicado na imprensa oficial do Municipio e no mural da Prefeitura Municipal de Mundo Novo, para
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entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificagéo.

8.2 - A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem o0s requisitos exigidos sera efetivada perante o
Prefeito Municipal ou por autoridade delegada.

8.3 - Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovagdo em exame médico realizado
por Médico designado pela Prefeitura Municipal de Mundo Novo/MS.

8.4 — Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades da Prefeitura.

8.5 - A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data da nomeagédo, podendo ser prorrogada a
pedido do candidato e por conveniéncia da Prefeitura Municipal, por até 30 (trinta) dias.

8.6 — No ato da posse o candidato devera apresentar declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou
funcéo publica em 6rgéo ou entidade da administracao direta ou indireta da Unido Federal, de Estados, do Distrito
Federal e de Municipios que causem incompatibilidade com o cargo a que foi nomeado (art. 37, incisos XVI e XVII
da Constituicado Federal de 1988).

8.7 - Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) nao se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocacao;

b) né&o se apresentar para tomar posse no prazo fixado;

Cc) nao comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

d) nao for considerado apto no exame médico ou na avaliagdo da compatibilidade da respectiva defici€ncia com as
exigéncias para execucao das tarefas do cargo de nomeagéo;

e) nao apresentar a documentacao comprobatéria necessaria para posse no cargo.

8.8 — Os candidatos portadores de necessidades especiais que forem aprovados participardo da relagdo geral de
candidatos, para publicacdo dos resultados e respectiva classificacdo, além de figurarem, tdo somente para efeito
de conhecimento, em relagdo a parte com sua classificagao.

8.9 - Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio s6 adquirirdo a estabilidade apdés a
avaliacdo especial de desempenho durante o periodo do estagio probatdério de 03 (trés) anos, de
acordo com a legislagdo vigente.

8.10 - O candidato nomeado e empossado que nao entrar no exercicio sera exonerado do cargo de
investidura.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - O Concurso Publico objeto deste Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura — FAPEC, sendo a ela delegadas as atribui¢c6es referentes ao Concurso, pela Comissédo de Concurso Publico.

9.2 - Ainscricdo implicara ao candidato conhecimento e tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste edital e
demais instrumentos normativos do Concurso, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

9.3 - O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribui¢cdes do cargo e,
também, das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

9.4 - O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da homologacao do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao Municipal.

9.5 - Na hipotese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para os cargos oferecidos e durante a
vigéncia do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal, serdo nomeados os candidatos aprovados,
obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Mundo Novo/MS.

9.6 - O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo, perante a FAPEC, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscrigdo, durante a realizagdo do Concurso, em especial do endereco residencial e,
apo6s a homologagéo do resultado, perante a Prefeitura Municipal de Mundo Novo/MS.

9.7 - Nao seréa fornecido documento comprobatoério de participacdo ou classificagdo no Concurso, valendo para
esse fim a publicacdo no érgao oficial do Municipio.

9.8 - A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a
pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

9.9 - Nao sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenga transitada em
julgado ou demitido do servigo publico por qualquer 6rgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou
de Municipios, de qualquer dos seus Poderes.

9.10 - Os candidatos poderao dirimir davidas relativas ao concurso através dos telefones (67) 3345-5910 e 3345-
5915, pelo site www.fapec.org/concurso, ou ainda através de requerimento protocolado na Prefeitura Municipal de
Mundo Novo, localizada na Avenida Campo Grande, 200, Mundo Novo - MS, 79980-000 , com atendimento no
horario das 7 horas as 13 horas, exceto sabados, domingos e feriados ou na sede da FAPEC, localizada na Rua 9 de
Julho, n°. 1922, Vila Ipiranga, em Campo Grande.

9.11. O horario oficial do estado de Mato Grosso do Sul, deve ser considerado para atendimento de
todos os horarios mencionados neste edital, inclusive o horario do dia de realizagdo das provas.

9.12 - As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

9.13 - Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela Comissdo
de Concurso Publico.

Mundo Novo/MS, 01 de abril de 2015.

Humberto Carlos Ramos Amaducci
Prefeito Municipal
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1.1 — PARA OS CARGOS: ALFABETIZADO

-5

ANEXO | — DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL
MUNDO NOVO - MS

CARGO VAGAS | VENCTO. | CARGA H. REQUISITOS ATRIBUICOES DO CARGO-
. Auxiliar o Cuidador de Menor no desenvolvimento de suas funcdes;
Auxiliar de Cuidador de Menor (nivel I) 04 803,99 40 Ensino Fundamental limpar, conservar, e organizar o ambiente; preparar e servir 0s
’ Incompleto — Alfabetizado . ’ X ’ . ’
alimentos e; lavar e conservar utensilios.
Coveiro (nivel I) 01 803,99 40 IncErrE;IJrllgtgu—niﬁ‘r:;ergj;do Execucéo de atividades em geral em cemitérios.
Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando, fixando e
montando quadros elétricos, caixas de fusiveis ou disjuntores.
Efetua ligagbes de fios e fonte fornecedora de energia, reparo e
substituicdo de tomadas, alarmes, campainhas. Executa
- . Ensino Fundamental manutencdo corretiva e preventiva em motores e bombas do
Eletricista (nivel 111 01 1.012,11 40 Incompleto — Alfabetizado | sistema de transporte de agua e outros equipamentos elétricos.
Realiza servigcos de aterramento em diversos sistemas. Executa
correcdo de queda de fusiveis em transformadores de alta tensédo
com recolocacdo de fusiveis, lampadas e relés e participa de
planejamento de plano de prevencdo de consumo elétrico.
. . . Ensino Fundamental Realizagdo de atividade em geral de Ilimpeza. Execucdo de
Gari/Margarida (nivel 1) 03 803,99 40 Incompleto — Alfabetizado | atividades auxiliares de servicos e atividades publicas.
. Lavar, passar, efetuar pequenos reparos em roupas em geral nas
Lavadeira/Passadeira (nivel I) 01 803,99 40 Ensino Fundamen'FaI creches. Organizagdo, limpeza, manutencdo e conservagdo dos
Incompleto — Alfabetizado - .
ambientes de lavanderia.
Executar servigos de lubrificagcdo de veiculos e maquinas em geral,
empregando lubrificantes adequados; usar a bomba de lubrificagdo
adequadamente; empregar a graxa na lubrificacdo dos feixes de
. . Ensino Fundamental molas, transmissdo, embreagem, embuchamentos, terminais de
Lubrificador/Lavador (nivel 1) 01 803,99 40 Incompleto — Alfabetizado | dire¢gdo e cardan; empregar Oleo de lubrificantes, no diferencial,
caixa de marchas, caixa de direcdo, etc; executar servicos de
lavagem de veiculos e maquinas em geral; executar outras tarefas
correlatas.
Realizagdo de atividades de organizagdo, manutencao, limpeza e
conservagdo da copa, cozinha e outros ambientes relacionados.
. . . Ensino Fundamental Utilizagdo de normas de higiene e conservacdo de alimentos.
Merendeira/Copeira (nivel I) 10 803,99 40 Incompleto — Alfabetizado | Preparo e distribuicdo da merenda escolar de acordo com as
normas basicas de nutricdo e higiene. Atendimento de copa e
cozinha.
Ensino Fundamental ~ N P -
Motorista de Veiculo de Carga (nivel IV) 08 1.242,65 40 Incompleto — Alfabetizado Condugdo de caminhges e veiculos utilizados em transporte de

Com CNH “D”

cargas e passageiros.
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- . - P Ensino Fundamental Realizagéo de atividades em geral de limpeza, coleta de lixo.
Operario de Limpeza Pablica (nivel I) 04 803,99 40 Incompleto — Alfabetizado Execuggo de atividades auxiliares de servigos e atividades publicas.
P Ensino Fundamental Realizagdo de atividades em geral de limpeza e capina urbana.
Trabalhador Bracal (nivel 1) 09 803,99 40 Incompleto — Alfabetizado Execuggo de atividades auxiliares de servigos e atividades publicas.
1.2 — PARA OS CARGOS: 42 SERIE ENSINO FUNDAMENTAL
CARGO VAGAS | VENCTO. | CARGA H. REQUISITOS ATRIBUICOES DO CARGO-
P . 42 Série Fund. + prova | Operagédo, condugédo, conservacdo e manutencdo de maquinas
Operador de Maquinas (nivel IV) 02 1.242,65 40 pratica, CNH “C” pesadas; realizacdo de atividades auxiliares do servico publico.
42 Série Fund. + prova _Operagéo, condugéo, conser_vag?o e ma_m_ltengéo de_t_ratores e
Operador de Trator/Impl. Agric. (nivel 1V) 01 1.242,65 40 prética Cl\iH g implementos agricolas; realiza¢éo de atividades auxiliares do
’ servico publico.
- . Realizagdo de atividades de execugédo de servigos de vigilancia e de
- B 42 Série Ensino . ~ i .
Vigia (nivel 1) 03 803,99 40 seguranca em geral. Realizacédo de atividades auxiliares nas
Fundamental : . . P
diversas areas do servico publico.
P 42 Série Ensino Realizagdo de atividades em geral de limpeza, manutencao e
Zelador (nivel 1) 15 803,99 40 Fundamental conservacao do patrimdnio publico.
1.3 — PARA OS CARGOS:ENSINO FUNDAMENTAL
CARGO VAGAS VENCTO. | CARGA H. REQUISITOS ATRIBUICOES DO CARGO-
Fiscalizar o cumprimento da legislagdo basica Municipal, com
referéncia a edificagbes publicas e particulares; Levantar obras
particulares em construgédo sem o devido Alvara expedido Pela
Prefeitura, comunicando ao setor competente para langcamento
dos tributos; Auxiliar o Departamento de Tributacdo na
Fiscal de Obras e Postura (nivel 1V) 01 1.242,65 40 Fundamental completo | atualizagdo do Cadastro Imobiliario; Efetuar vistorias nas obras
em construcéo, observando a execug¢ao do projeto aprovado pelo
Municipio; Expedir laudo de vistoria para fins de concessao de
Habites; Proceder a fiscalizacdo do cumprimento do Cédigo de
Posturas Municipal, informando a autoridade competente das
irregularidades encontradas; Executar tarefas afins.
. . L . Ensino Fundamental Execucéo de agbes de fiscalizagdo na area tributaria, conforme
Fiscal de Tributos Municipais (nivel 1V) 01 1.242,65 40 completo legislacio municipal, estadual e federal.
Realizar inspe¢des sanitarias a bares, restaurantes, lanchonetes,
padarias, agougues, supermercados e outros estabelecimentos
que comercializam alimentos, farmacias, hotéis, hospitais,
clinicas, radiologia, odontologia e frigorificos; Realizar vistorias de
Fiscal Vigilancia Sanitaria (nivel 1V) 01 1.242,65 40 Fundamental completo L)njtraelsité%enscgsr%d;iiéijl;’zgs?t&sin?sr;\rg:gnic;igs:égoosdgovernamentals
estabelecimentos que necessitem realizar agbes para se
enquadrarem nas normas de vigilancia de sanitéria; Vistoriar
estabelecimentos a procura de criagdo de animais domésticos;
Realizar interdi¢cdo ou apreensao de alimentos ou medicamentos
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atendendo notificagdo de servigos de vigilancia nacional; Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Atendente de Creche (nivel 1V)

22 1.242,65

40
completo

Prestar cuidados diretos e simples as criangas, como: higiene
pessoal e movimentacao; responsabilizar-se pela alimentagéao
direta das criangas; dominar no¢fes primarias de saude; executar

Ensino Fundamental atividades recreativas; seguir instru¢gdes da coordenagédo para

execucgao de outras atividades de apoio, como a arrumacgéo e
manutenc¢do da ordem e limpeza no ambiente de trabalho,
seguindo processos rotineiros, para facilitar as tarefas dos demais
membros da equipe.

1.4 - PARA OS CARGOS: ENSINO MEDIO

CARGO

VAGAS

VENCTO.

CARGA H.

REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO-

Agente Administrativo (nivel I1I)

10

1.012,11

40

Ensino Médio completo

Execucéo de atividades de carater administrativo no servigo publico.
Elaboracéo de correspondéncias e documentos. Elaboracado de relatorios.
Digitacao de documentacdo em geral. Realizagdo de atividades
administrativas em geral, junto ao chefe imediato.

Atendente de Farmacia (nivel I11)

01

1.012,11

40

Ensino Médio completo

Armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias
correlatas; orientar sobre uso de medicamentos; fazer controle e
manutencao de estoque; registrar entradas e saidas de medicamentos;
auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos,
materiais médico hospitalares e correlatos; executar servigos de
digitacdo em geral e elaboracéo de relatérios.

Auxiliar de Laboratério (nivel I1)

01

837,29

40

Ensino Médio completo

Auxiliar na coleta e no preparo de amostras, matéria prima, solugdes,
reagentes e outros para serem utilizados conforme instrucdes; efetuar a
montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratério, sob
orientacao; transportar, preparar, limpar, esterilizar materiais,
instrumentos e aparelhos, bem como desinfetar utensilios, pias,
bancadas e outros; efetuar controle e zelar pela preservagdo das
amostras, materiais, matérias- primas, equipamentos e outros, conforme
orientagdo; embalar e rotular materiais, conforme determinacao;
registrar e arquivar resultados de exames; auxiliar na realizacdo de
testes clinicos, microbiolégicos, quimicos, fisico-quimicos, parasitolégicos
e anatomo-patolégicos; auxiliar na separacdo de materiais biolégicos;

Cuidador de Menor (nivel I11)

04

1.012,11

40

Ensino Médio completo

Promover os cuidados basicos com alimentagédo, higiene e protegéo.
Executar a organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente).
Auxiliar a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construcédo da identidade. Organizar e
promover as atividades de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar
sua histéria de vida. Acompanhar os servicos de saude, escola e outros
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servigos requeridos no cotidiano. Apoiar na preparacao da criangca ou
adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior.

Curso Técnico em

Desenvolver atividades especificas envolvendo orientacdes e execugao
qualificada em grau de complexidade mediana referentes a trabalhos de

Técnico em Contabilidade (nivel V) 01 1.567,57 40 Contal?lllciade e registro contabilidade, registros, lancamentos, encargos sociais, impostos,
no 6rgéo de classe ) ~ A L.
escrituracdo e verificacdo do fato contabil.
1.5 - PARA OS CARGOS :NIVEL SUPERIOR
CARGO VAGAS | VENCTO. | CARGA H. REQUISITOS ATRIBUICOES DO CARGO-
Prestar servigos de dmbito social a Prefeitura, identificando e analisando
Curso de Graduagdo em | seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e
ASSISTENTE SOCIAL (nivel VI) 01 2.885,63 20 Servigo Social e registro | aplicando métodos e processos basicos do servi¢o social, para prevenir
no 6rgdo de classe ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a
integragdo ou reintegracao das pessoas a sociedade.
Execucéo de atividades de enfermagem junto a pacientes.
~ Desenvolvimento de procedimentos e mecanismos de educacao sanitaria
ENFERMEIR . Curso de Graduagag em junto aos pacientes. Execuc¢éo de atividades auxiliares ao médico, no
O (Nivel Vi) 01 2.885,63 30 Enferrpagem e registro tratamento de doentes. Aplicagdo de medicamentos; organizagéo,
no 6rgdo de classe - ~ S ; p =
orientacéo e supervisdo de servigos de enfermagem na area de atuacgéo.
Elaboracéo de relatérios e pareceres técnicos.
Curso ,d? Gradu._agéo em Assisténcia técnica a farmacia. Acompanhamento e controle na
FARMACEUTICO (Nivel V1) o1 2.885,63 30 Farrpacla e registro no distribui¢do de medicamentos. Preparo e andlise de medicamentos.
6rgédo de classe
Realizar exames clinicos e diagndsticos de doencgas na area de
Curso de Graduagdo em | especializacédo; recuperacao e preservacao da saude dos pacientes;
Medicina, com preservagédo do tratamento para cura de enfermidades e avaliagdo dos
MEDICO GINEGOLOGISTA (nivel VI) 01 2.885,63 15 Residéncia Médica em | resultados; executar micro cirurgias; realizar estudos e pesquisas
Ginecologia e registro | relativas as enfermidades e avaliagdo dos resultados; emitir laudos
no 6rgdo de classe técnicos; realizar atendimentos emergenciais e de primeiros socorros;
preservacgédo e recuperacao da saude da familia.
Realizar atendimento na area de psiquiatria; desempenhar funcdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; elaborar
Curso de Graduaggio em relatérios e Iaud_os técnicos em sua area de especialidade; participar de
Medicina, com programa de treinamento, quanplo convocado; assessorar, e!ab_orar e
MEDICO PSIQUIATRA (nivel V1) o1 2.885.63 15 Residéncia Médica em participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da

Psiquiatria e registro no
6rgéo de classe

medicina preventiva; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica
em ambulatérios, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
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diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; participar
dos processos de avaliagcdo da equipe e dos servigos prestados a
populacao; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na
qual esté lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais
Secretarias Municipais.

PSICOLOGO (nivel VI)

01

2.885,63

20

Curso de Graduagdo em
Psicologia e registro no
6rgéo de classe

Aplicacdo de métodos e técnicas psicolégicas para diagnostico e
orientacao psicossocial. Participacdo no processo de selegdo profissional.
Estabelecimento de alternativas de solu¢cdo em casos de problemas de
ajustamento pessoal e familiar. Emisséo de pareceres e laudos técnicos
na area. Elaboragdo de documentos e relatérios.

Professor Educacgédo Infantil (nivel I1)

17

1.400,02

20

Curso de Graduagdo em
Pedagogia com
habilitagdo em

Educagédo Infantil ou
Curso de Licenciatura
em Pedagogia, com
Pé6s-Graduacao, em
nivel de Especializagao
em Educacéo Infantil.

Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de
avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenacao pedagoégica e orientagcdo educacional; organizar registros de
observagbes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a
area do estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar,
atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar outras
atribuicdes afins.

Professor de Educacao Fisica (nivel I1)

04

1.400,02

20

Graduacao de nivel
superior, em curso de
licenciatura plena em
Educacéo Fisica, nos
termos da legislacao

vigente.

Promover o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboracao do plano de
ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de
treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros. Participar de outros
eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educacéo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histéricos e tedérico-metodoldgicos do Servigo Social. Planejamento em Servigo Social: programas e
projetos sociais. Etica Profissional e o Projeto Etico Politico. O Servico Social na contemporaneidade. Politicas
Sociais e Servigo Social. O Servigco Social e a Interdisciplinaridade. A dimenséo técnico-operativa do Servigo Social:
os instrumentos e técnicas de intervencao profissional. Familia em seus diversos contextos sociais. Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil - Titulo 1 e Il (1988); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993 e suas alteracgdes); Politica Nacional de Assisténcia Social (Resolucdo CNAS n°145, de 15 de
outubro de 2004); Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS (2005); Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social-NOB-RH/SUAS (2006); Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alterac¢des); Politica Nacional do Idoso (Lei
8.842 de 4 de janeiro de 1994); Politica Nacional para a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, 1999; Plano Nacional
de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil, 2000; Estatuto do Idoso (Lei 10.741, de 1° de outubro de
2003); Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecido ao Trabalhador Adolescente,
2004; Plano Nacional de Promocédo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria, 2006; Lei Maria da Penha (Lei 11.340, de 2006); Plano Nacional de Enfrentamento ao Tréafico de
Pessoas, 2006. Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, 2007; Legislacbes referentes ao
Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC): Decreto N° 6.214, de 26 de setembro de 2007, Decreto N° 6.564, de 12
de setembro de 2008 e Portaria MDS N° 44, de 25 de fevereiro de 2009; Orientacdes Técnicas: Servigcos de
Acolhimento para Criangcas e Adolescentes. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, Conselho
Nacional de Assisténcia Social e Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Brasilia, 2009;
SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo, 2009; Protocolo de gestdo integrada de servicos,
beneficios e transferéncia de renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, 2009; Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolucao N° 109, de 11 de novembro de 2009). Legislacdo do SUS: Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

ENFERMEIRO

Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da pratica
profissional. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizagdo do processo de trabalho em
enfermagem (Administragdo em Enfermagem). Enfermagem em Saude Publica: atencdo basica de saude;
promocgédo da saude; prevengdo de doengas, riscos, agravos e eventos a salde e reabilitagdo do cliente; educagdo
em saude; doencas como problemas de saude publica (emergentes, reemergentes e negligenciadas); doencgas
tropicais e infectocontagiosas; Politicas Nacionais de Saude no Brasil; Sistema de Vigilancia a Saude:
epidemioldgica, ambiental e sanitaria; atuacdo do enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Saude
(assisténcia a saude da mulher, homem, sadde da crianca e do adolescente, satude do trabalhador, saude do adulto
e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e Hanseniase, Hipertensédo e Diabetes). Programa Nacional de Imunizagéo e
de Imunolégicos Especiais. Vacinas e suas indicagdes. Programa Nacional de Seguranga do Paciente. Assisténcia de
enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores de afeccdo digestiva, cardiovascular,
pulmonar, renal, hepatica, enddcrina, neuroldgica e hematolégica). Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes
submetido a diferentes tratamentos cirurgicos (submetidos as cirurgias de cabeca e pescogo, térax, de abdome, de
membros e vascular) nos periodos pré, trans e pds-operatérios. Centro cirurgico e aspectos fundamentais para a
enfermagem. Cirurgia Segura. Assisténcia de enfermagem materno-infantil: a gestante, a parturiente, a puérpera,
ao recém-nascido e a crianga. Assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia e emergéncia (suporte basico
e avancado de vida em situagBes clinicas e traumaticas). Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes
pediatricos e adultos em estado grave. Enfermagem em Saude Mental. Prevencdo e controle das infeccdes
relacionadas aos servigos de saude e infecgBes hospitalares. Acidentes de trabalho com material bioldgico.
Emprego de precaugfes por via de transmissdo de doencas e medidas de biosseguranca. Boas praticas para o
processamento de produtos para saude (classificagdo de artigos e superficies hospitalares, desinfeccdo, limpeza,
esterilizacdo de material). Atuacdo do enfemeiro em central de material esterilizado Métodos e técnicas de
avaliacdo clinica: exame fisico, sinais vitais, pressdo venosa central, identificacdo de sinais e sintomas por
disfungcdo de o6rgdos e sistemas, exames de diagndsticos laboratoriais, de imagem e complementares.
Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentacdo, eliminagdes,
prevencdo de feridas e tratamento comdiferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
preparo e administracdo de medicamentos, cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular. Legislagdo do
Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo da Repulblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Disp8e sobre as condi¢cdes
para a promogéo e recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragfes — DispOe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS
e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de
Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica.

FARMACEUTICO

Vias de administracdo de farmacos; Farmacocinética e Farmacodinamica; Farmacovigilancia, Reacdes Adversas a
Medicamentos, Interagcdes medicamentosas e Terapia Antineoplasica; Politica Nacional de Medicamentos.
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Biosseguranca: Lei n°® 11.105, 24 de marco de 2005. Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990 e alteragcdes - DispOe sobre as condigBes para a promocao e recuperacao da salde e da
outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteragbes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de
21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica.

MEDICO GINECOLOGISTA

I. GINECOLOGIA - BASICO DE GINECOLOGIA e GINECOLOGIA GERAL - 1. Embriologia, anatomia e
histologia dos o6rgdos genitais; 2. Esterdides sexuais. Esteroidogénese; 3. Ciclo menstrual. Endocrinologia e
modificagbes nos orgaos-alvo; 4. Epidemiologia e saude coletiva aplicadas a ginecologia; 5. Propedéutica clinica:
anamnese e exame ginecoldgico; 6. Exames complementares: citologia oncética, colposcopia, ultra-sonografia; 7.
Sangramento genital anormal nas fases do ciclo vital feminino; 8. Massas pélvicas: diagnéstico diferencial e
conduta; 9. Cistos funcionais de ovario: diagnéstico e tratamento; 10. Miomatose uterina: epidemiologia,
etiopatogenia, diagnéstico e tratamento; 11. Disfuncdo sexual: fisiologia sexual, disfun¢desda libido e do orgasmo.
Vaginismo e Dispareunia; 12. Violéncia contra a mulher: abordagem clinica e psicoldgica da paciente; implicacdes
legais; 13. Dor pélvica crbnica; 14. Dismenorréia priméaria e secundaria; 13. Prurido vulvar: diagndstico e
tratamento. Alteragdes epiteliais ndo-neoplasicas da vulva; 14. Urgéncias em ginecologia: Traumatismo genital,
abdome agudo e hemorragia. GRUPO Il - INFECCAO GENITAL - 1. Microbiota vaginal. 2. Corrimento genital:
propedéutica, diagnéstico diferencial. 3. Corrimento genital: Vaginose bacteriana. Tricomoniase. Candidiase. 4.
Ulceras genitais. Sifilis. Cancro mole. Donovanose. Herpes genital. Abordagem sindrémica. 5. Cervicites e uretrites.
Abordagem sindrémica. 6. Verrugas genitais. Infec¢gfes pelo HPV. Molusco contagioso. 7. Infecgdo pelo HIV e AIDS.
8. Doenca inflamatéria pélvica: etiopatogenia, diagndéstico e tratamento. Pelviperitonite, abscesso tubo-ovariano e
sepse. GRUPO 111 — UROGINECOLOGIA - 1. Anatomia e fisiologia da estéatica pélvica. Fisiologia da miccao. 2.
Métodos de diagnéstico das disfungdes do trato urinario inferior. 3. Incontinéncia urinaria de esforgo: classificagédo,
diagnéstico, tratamento clinico, tratamento cirdrgico. 4. Bexiga hiperativa: diagnostico e tratamento. 5. Infec¢bes
do trato urinario: Cistites, pielonefrites, infeccdes recorrentes. 6. Fistulas génito-urinarias: etiopatogenia,
classificagdo, diagnostico, tratamento. 7. Prolapso genital: etiopatogenia, clinica, classificagcdo e tratamento.
GRUPO 1V - ENDOCRINOLOGIA GINECOLOGICA - 1. Puberdade: modificacBes fisicas e hormonais normais. 2.
Anormalidades do desenvolvimento puberal. 3. Métodos laboratoriais em endocrinologia: indicagdes, interpretacao.
4. Hemorragia uterina disfuncional. 5. Sindrome pré-menstrual. 6. Amenorréias primaria e secundaria. 7.
Sindromes hiperandrogénicas: hirsutismo e acne. 8. Sindromes hiperprolactinémicas. 9. Anovulagdo cronica.
Sindrome dos ovarios policisticos. 10. Estados intersexuais e genitalia ambigua. GRUPO V - CLIMATERIO - 1.
Climatério: epidemiologia e fisopatologia: alteracfes endécrinas, neuro-vegetativas, urogenitais, cardiovasculares,
metabodlicas e do sistema nervoso central. 2. Propedéutica basica do climatério. 3. Osteopenia e osteoporose:
fatores de risco, diagnostico e tratamento. 4. Terapia hormonal no climatério: indicagfes vias de administracao,
esquemas, contra-indicagdes e associagdo com o cancer. 5. Terapia nao-hormonal e medidas complementares no
climatério. GRUPO VI - NEOPLASIA GENITAL - 1. Neoplasias benignas e neoplasias intra-epiteliais da vulva e da
vagina. 2. Neoplasias malignas da vulva e da vagina: diagnostico, estadiamento, tratamento. 3. Lesdes
precursoras do cancer do colo: classificagdo, diagnoéstico, tratamento, conizagcdo convencional e eletrocirdrgica. 4.
Neoplasias malignas do colo uterino: epidemiologia, diagnostico, estadiamento, tratamento. 5. Hiperplasias e
polipos do endométrio: classificacdo, diagnostico, tratamento. 6. Neoplasias malignas do endométrio:
epidemiologia, diagnostico, tratamento. 7. Tumores sélidos e cisticos benignos do ovario. 8. Tumores malignos e
de malignidade limitrofe do ovario. 9. Neoplasias genitais na infancia. 10. No¢des de quimioterapia para tumores
ginecolégicos. 11. Nocgdes de radioterapia para tumores ginecolégicos. GRUPO VII — MASTOLOGIA - 1.
Embriologia e anatomia das mamas. 2. Exame clinico das mamas. 3. Métodos complementares em mastologia:
mamografia; ultra-sonografia, puncdo aspirativa, core bidpsia, mamotomia, biopsia incisional. 4. Altera¢bes néo
neoplasicas da mama: Alteragdes funcionais benignas. Mastalgia. Derrame papilar. Processos infecciosos. 5.
Neoplasias benignas da mama: fibroadenoma, tumor filodes, papilomas, cistos. 6. Cancer de mama: rastreamento,
tratamento cirdrgico, tratamento sistémico, tratamento radioterapico. - GRUPO V111 - REPRODUCAO HUMANA -
1. Investigacdo basica do casal infértil. 2. Fatores femininos: uterinos, cervicais, ovarianos, tuboperitoneais,
imunolégicos. 3. Fatores masculinos. 4. Endometriose. 5. Inducdo da ovulacdo. 6. Tratamento dos fatores
tuboperitoneais. 7. Técnicas de reproducdo assistida. 8. Abortamento de repeticdo: investigagdo e tratamento.
GRUPO IX — ANTICONCEPCAO - 1. Anticoncepcdo: critérios de elegibilidade e eficacia. 2. Métodos
anticoncepcionais reversiveis: comportamentais, de barreira, DIU de cobre. 3. Métodos anticoncepcionais
irreversiveis: técnicas, indica¢des, reversdo, implicagbes legais. 4. Anticoncepgdo hormonal: oral, injetavel,
transdérmica, implantes, anel vaginal e DIU de progestagénio. 5. Anticoncepcdo hormonal: interagbes
medicamentosas, efeitos colaterais, contra-indicacbes e beneficios n&o-reprodutivos. 6. Anticoncepcdo em
situagOes especiais: na adolescéncia, na menopausa. 7. Anticoncepgdo em situagdes especiais: de emergéncia, no
pés-parto/pés-aborto. GRUPO X - CIRURGIA GINECOLOGICA - 1. Pré-operatério: avaliagdo clinica e
laboratorial. Cuidados pré-operatorios. 2. Profilaxia do tromboembolismo venoso e da infeccdo em cirurgia
ginecolégica. 3. Complicacdes no pos-operatorio: disturbios hidro-eletroliticos, ileo-paralitico, obstrugéo intestinal,
fistulas e infeccdes do sitio operatério. 4. Histerectomia: indicagdes, técnicas, via vaginal x via abdominal,
complicacgdes. 5. Ooforectomia e salpingectomia. 6. Laparoscopia diagndstica e cirurgica: indicagbes, técnicas,
complicacdes. 7. Histeroscopia diagndstica e cirargica: indicactes, técnicas, complicacdes. GRUPO XI — ETICA
MEDICA E BIOETICA EM GINECOLOGIA - 1. Cédigo de Etica Médica. 2. Resolugdes do Conselho Federal de
Medicina referentes ao exercicio da ginecologia. 3. Bioética em ginecologia. 4. Aspectos éticos e legais em
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reproducdo assistida. 5. Etica em pesquisa cientifica. 11 - MEDICO OBSTETRA - OBSTETRICIA NORMAL
(GESTACAO) - 1. Fecundacéo, migracdo, nidagdo e placentagdo. 2. Fisiologia feto-placentaria. 3. Fisiologia do
sistema amnioético. 4. Modificacdes gravidicas locais e gerais. 5. Crescimento e desenvolvimento do concepto. 6.
Semiologia obstétrica. 7. Assisténcia pré-natal. 8. Vitaminas e minerais. 9. Exercicios fisicos. 10. Drogas na
gravidez. 11. Imunizag&o. 12. Avaliacdo da maturidade e vitalidade fetais. GRUPO 11 - OBSTETRICIA NORMAL
(PARTO) - 1. Bacia obstétrica. 2. Relacdes da bacia materna com o feto. 3. Contracdo uterina. 4. Determinismo
do parto. 5. Fases clinicas do parto. 6. Mecanismo de parto. 7. Fendmenos plasticos (bossa serosanguinea,
cefalohematoma e molda. 8. Assisténcia ao parto. 9. Partograma. 10. Avaliacdo da vitalidade fetal. 11. Preparo
cervical e Indugdo do trabalho de parto. GRUPO 111 - OBSTETRICICIA NORMAL (PUERPERIO) - 1. Puerpério.
2. Lactagdo. 3. Alojamento conjunto. 4. Planejamento familiar no pds-parto. GRUPO 1V - TOCURGIA E OUTROS
PROCEDIMENTOS - 1. Curetagem. 2. Circlagem. 3. Vacuo-aspiracao/AMIU. 4. Foércipe. 5. Cesarea. 6. Parto
pélvico. 7. Histerectomia. 8. Anestesia e analgesia obstétrica. 9. Antibioticoprofilaxia. GRUPO V - PATOLOGIA
OBSTETRICA - 1. Hemorragias da primeira metade da gravidez. 2. Hemorragias da segunda metade da gravidez.
3. Hemorragias do terceiro e quarto periodos do parto. 4. Hiperémese gravidica. 5. Doen¢a hemolitica perinatal. 6.
Doenca hipertensiva especifica da gravidez. 7. Insuficiéncia istmo-cervical. 8. Ruptura prematura das membranas
ovulares. 9. Ameaca de trabalho de parto prematuro e parto prematuro. 10. Infeccdo intraamniotica e infeccao
pelo estreptococo grupo B. 11. Pés-datismo e gravidez prolongada. 12. Gravidez gemelar. 13. Restricdo do
crescimento fetal. 14. Mortalidade perinatal e neonatal. 15. OligoAmnio e polidramnio. 16. Distocias (6ssea,
funcional, fetal, anexial e das partes moles). 17. Tocotraumatismo (materno e fetal). 18. Infeccdo puerperal. 19.
Mastite. - GRUPO VI - INTERCORRENCIAS CLINICO-CIRURGICAS EM OBSTETRICIA - 1. Hipertensdo
arterial. 2. Endocrinopatias e obesidade. 3. Diabetes. 4. Doengas tromboembdlicas. 5. Cardiopatias. 6.
Pneumopatias. 7. Doencgas renais e do trato urinario. 8. Doencas neuroldgicas. 9. Doencas psiquiatricas. 10.
Doencas hepaticas, biliares e pancreaticas. 11. Doengas gastrintestinais. 12. Hematopatias. 13. Dermatopatias. 14.
Doencas difusas do tecido conjuntivo. 15. Parasitoses. 16. Viroses. 17. Doengas sexualmente transmissiveis /
AIDS. 18. Neoplasias ginecoldgicas benignas e malignas. 19. Neoplasias malignas ndo-ginecolégicas. 20. Traumas.
21. Morbi-mortalidadematerna. GRUPO VIl - PROPEDEUTICA SUBSIDIARIA E MEDICINA FETAL - 1.
Ultrassonografia. 2. Cardiotocografia (anteparto e intraparto). 3. Dopplervelocimetria. 4. Perfil biofisico fetal. 5.
Procedimentos invasivos em Medicina Fetal (amniocentese; cordocentese). 6. Diagndstico pré-natal das
malformacdes fetais. 7. Aconselhamento genético. GRUPO VIII — ETICA E BIOETICA EM OBSTETRICIA - 1.
Cédigo de Etica Médica. 2. Conceito de Etica e de Moral. 3. Resoluctes do Conselho Federal de Medicina referentes
ao exercicio da Obstetricia. 4. NogOes de responsabilidade profissional, civil e penal. 5. Bioética em Obstetricia. 6.
Etica em pesquisa cientifica. Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteragOes - Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperagado da saude e da outras providéncias; Decreto
n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — DispOe sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria N°© 2.488, de 21 de Outubro de
2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.

MEDICO PSIQUIATRA

Semiologia Psiquiatrica: Estado da cognigcdo; Estado da afetividade; Estado da psicomotricidade: Estado da
atencdo; Estado da consciéncia; Estado da orientagdo; Estado da memdria. Clinica psiquiatrica: Etiologia dos
transtornos mentais; Evolugdo dos transtornos mentais; Diagnéstico dos transtornos mentais; Normal e patolégico;
Esquizopatias; Timopatias; Transtornos organico-cerebrais; Transtornos mentais sintomaticos; Transtornos da
ansiedade; Transtornos obsessivos-compulsivos; Estados deficitarios; Transtornos decorrentes do uso de
substancias psicoativas. Urgéncias psiquiatricas. Sadde Mental: niveis de prevencao; Organizacdo de servicos;
Politicas de salde mental. Psicoterapias. Psicofarmacologia. Etica Médica. Legislacdo do Sistema Unico de
Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200;
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragfes - Dispde sobre as condigfes para a promogao e recuperacao
da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro
de 1990 e alteragbes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e déa outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N°
2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengédo Basica.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

A Educagédo Fisica na Educacao Infantil. A Educacao Fisica no Ensino Fundamental. Objetivos Gerais e Especificos
da Educacéo Fisica para a Educagédo Infantil e Ensino Fundamental. Os Objetos de Conhecimento para a Educacdo
Infantil. Conteldos Curriculares para o Ensino Fundamental. A Aprendizagem Motora. O Movimento e o
Desenvolvimento Infantil. A Cultura Corporal de Movimento. Tendéncias e Abordagens Pedagoégicas da Educacéo
Fisica Escolar. Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. PCN — Ensino Fundamental: Educagéao Fisica.

PROFESSOR EDUCAQAO INFANTIL

O processo de Alfabetizagdo e Letramento. As contribuicdes da Psicogénese da Lingua escrita. O processo de
Adaptagdo na Educacao Infantil e o papel do professor. A importancia da ludicidade no contexto educativo. Rotina e
Organizacdo do tempo e do espago na Educacdo Infantil (jogos, brincadeiras, mdusica, artes, danga, cantigas,
histérias). As contribuicbes de Rousseau, Froebel, Pestalozzi e Montessori para infancia e a Educagdo Infantil. A
teoria de Jean Piaget do desenvolvimento cognitivo: as influéncias, as tendéncias e os estagios de desenvolvimento.
A perspectiva sociocultural de Vygotsky: o papel dos adultos e dos pares. O pensamento de Wallon. A importancia
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do brincar e a brincadeira. Pressupostos norteadores do Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil-
RCNEI/MEC.

PSICOLOGO

Etica profissional. Concepgdes sobre o desenvovlvimento e aprendizagem. Teorias psicolégicas dos processos de
desenvolvimento, aprendizagem e suas aplicagdes na educacdo. O desenvolvimento humano. Emocdes e escola.
Introducédo a psicologia escolar. Contribuicbes da psicologia aos precessos de ensino e aprendizagem . Psicologia
pedagogica. Inclusédo escolar. Fracasso escolar. Relagdo familia e escola. Desenvovlvimento psicolégico e educacao.
Desafios da pratica educativa. Teorias e técnicas de aconselhamento e orientagdo psicossocial. Elaboracdo de
documentos decorrentes de avaliagdo psicoldgica; Psicopatologias. Abordagens psicoterapicas. Psicodiagndstico.
Politicas de salde mental. Familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violacdo de direitos
(atendimento individual, familiar e em grupo). Conhecimentos e experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar,
trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de
direitos; Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos. Legislacdo do Sistema
Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des - Dispde sobre as condi¢fes para a promogao
e recuperacgdo da saude e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteracdes — DispOe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: escrituragdo contabil; registros contabeis; registros de operagfes de uma empresa;
demonstragfes contabeis e as medidas preliminares a elaboragdo de balangos. Contabilidade de Custos: As
possiveis classificagfes dos custos; apropriacdo dos custos, conceitos e classificagbes. No¢Bes de direito Publico e
Privado: Poderes do Estado; Estado e Constituicdo; Estrutura Administrativa; a pessoa e seus atributos; Os tipos
de sociedade; Contratos Sociais, Tributos e suas espécies; Empregado e Empregador; Previdéncia Social.
Legislagdo e Etica Profissional: Legislagdo profissional. Matematica Financeira: Juros simples e compostos;
descontos simples e compostos.

NOCOES DE INFORMATICA

Uso de correio eletronico. Microsoft Word 2003 ou superior: estrutura basica dos documentos, edicao e formatacao
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impresséao,
ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracgédo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 2003 ou superior: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcbes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas, obtencdo de
dados externos, classificagdo. Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacao Internet, conceitos de URL, links,
sites, impressao de paginas.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA — PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreensdo e interpretagdo de textos. Géneros e tipologias textuais. Fun¢bes da linguagem. Coesédo textual.
Ortografia (emprego das letras, do hifen e de iniciais mailsculas ou minudsculas) e acentuacédo, incluindo
conhecimentos sobre as novas normas. Emprego de pardnimos, homoénimos e formas variantes. Emprego das
classes de palavras. Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo; Regéncia (verbal e nominal) e crase.
Concordancia nominal e verbal. Emprego dos tempos e modos verbais. Pontuagdo. Oracgdes reduzidas. A
elaboracdo das questdes da prova de Lingua Portuguesa obedecera as normas ortograficas em vigor desde 1° de
janeiro de 2009, editadas por meio do Decreto Federal n® 6.583, de 29.09.2008, que promulgou o Acordo
Ortogréafico assinado em Lisboa em 16 de dezembro de 1990, respeitando-se, porém, a observancia ao periodo de
transicao de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015 — conforme dispde o paragrafo Unico do artigo
2° do referido Decreto -, durante o qual coexistirdo a norma atual e a nova norma estabelecida.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA — PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Interpretagdo de textos 2. Ortografia 3. Classes gramaticais 4. Acentuacdo grafica 5. Crase 6. Termos da oracao
7. Periodo composto por coordenagdo e subordinacdo 8. Concordancia nominal e verbal 9. Regéncia verbal 10.
Colocagcdo de pronomes 11. Pontuagdo 12. Sindnimos, antdnimos, homénimos e parbénimos 13. Conotacdo e
denotacado 14. Coesdo e coeréncia textual 15. Estrutura e formacgao de palavras 16. Variedades Linguisticas: norma
culta, popular e literaria. A elaboracado das provas de Lingua Portuguesa contemplara a resolugdo de questdes com
base nas Normas Ortograficas atuais - tanto em tempo anterior como apés a entrada em vigor das disposi¢coes
editadas por meio do Decreto Federal n® 6.583, de 29.09.2008, que promulgou o Acordo Ortografico assinado em
Lisboa em 16 de dezembro de 1.990 - considerando a observancia ao periodo de transicdo de 1° de janeiro de
2009 a 31 de dezembro de 2015 - conforme disp8e o paragrafo unico do artigo 2° do referido Decreto -,
durante o qual coexistirdo a Norma atual e a nova Norma estabelecida.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA — PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO, 42
SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

1. Interpretacgdo de textos. 2. Ortografia 3. Classes gramaticais 4. Acentuacgdo 5. Regras de acentuacao e seus pré-
requisitos. 6. Crase 7. Tipos de sujeito: simples, composto e oculto. 08. Concordancia nominal e verbal 9. Regéncia

Prefeitura Municipal de Mundo Novo-MS — 2015 20



* PREFEITURA MUNICIPAL
5% MUNDO NOVO - MS

verbal 12. Pontuacdo 13. Linguagem denotativa e conotativa 14. Sindnimos e anténimos 14. Coesdo e coeréncia
textual. A elaboracado das provas de Lingua Portuguesa contemplara a resolugédo de questdes com base nas Normas
Ortogréficas atuais - tanto em tempo anterior como apos a entrada em vigor das disposi¢ces editadas por meio do
Decreto Federal n® 6.583, de 29.09.2008, que promulgou o Acordo Ortogréafico assinado em Lisboa em 16 de
dezembro de 1.990 - considerando a observancia ao periodo de transicdo de 1° de janeiro de 2009 a 31 de
dezembro de 2015 - conforme disp8e o paragrafo unico do artigo 2° do referido Decreto -, durante o qual
coexistirdo a Norma atual e a nova Norma estabelecida.

PROGRAMA DE MATEMATICA — PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Conjuntos Numeéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais (fracionarios e decimais) e Reais - Operagfes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Proporcionais: Raz8es e Proporc¢des; Divisao Proporcional; Regras de Trés
Simples e Composta. Sistemas de Medidas: Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo, Sistema Monetario
Brasileiro. Fungfes Algébricas. Equagdes e Inequacgdes: de 1° e 2° graus, Problemas.

PROGRAMA DE MATEMATICA — PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO, 42 SERIE DO
ENSINO FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

Conjuntos Numéricos: Inteiros, Fracionarios. Operac¢des: Adigdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciagéo.
Problemas Sobre as Operag¢fes: Adicado, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo, Potenciacdo. Regra de Trés Simples.
Equacdes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de Geometria: Triangulos, Quadrilateros, Cubo. Sistemas de
Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetario Brasileiro.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR (EXCETO para o
cargo PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL)

Concepcdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcao do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagdégico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de
acoes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo
em agdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteldos. Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. O processo de construgcdo da escrita e da leitura como pratica
social. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educacao Basica/MEC. A crianga de 6 anos, a linguagem e a
escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educacdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicao
Federal/88 — arts. 206 a 214. Lei Federal n.°9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Lei Federal n.© 8069, de 13.07.90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Livro I: Titulo I; Titulo Il: arts 7°a 24 e
53 a 69, Livro Il: Titulo I; Titulo Il; Titulo Ill; Titulo V — arts. 131 a 140.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR (APENAS para o
cargo PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL)

Funcdo social da Educacgado Infantil. Histéria Social da Infancia, concepcdo de infancia e de crianga. Cuidado e
Educacdo da Primeira Infancia. Etica no trabalho docente e o papel do professor na pratica pedagdgica com
criangas. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construcao do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagoégico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementagdo de
acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo
em acado: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos na Educagdo Infantil. Avaliagdo na Educacao Infantil.
Organizagdo da Educacao Infantil centrada no processo de desenvolvimento da crianga. Politica Nacional de
Educacdo Infantil/MEC. Indicadores de Qualidade na Educacgdo Infantil/MEC. Diretrizes Nacionais para Educacgéo
Especial na Educagdo Basica/MEC. Parametros Basicos de Infraestrutura para Instituicbes de Educagdo Infantil/
MEC. Politica de Educacao Infantil no Brasil/MEC Educacao inclusiva. Constituicdo Federal/88 — arts. 206 a 214. Lei
Federal n.©9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.®© 8069, de 13.07.90 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Livro I: Titulo I; Titulo Il: arts. 7° a 24 e 53 a 69, Livro Il: Titulo I; Titulo I1;
Titulo 111; Titulo V — arts. 131 a 140.
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ANEXO 111 - DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DAS PROVAS PRATICAS

1 - Para o cargo de Motorista De Veiculo De Carga (nivel 1V)

A prova consistira na conducdo, pelo candidato, de veiculos de transporte de pessoas, de acordo com as
atribuicdes de cada cargo/funcao, utilizados pela Prefeitura.

Sera avaliada a condugdo do veiculo por trajeto em via publica, urbana ou rural onde o candidato s6 podera
realizar a prova portando a sua CNH na categoria exigida conforme consta neste edital.

O candidato sera avaliado pelo examinador em fungdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante a
realizacéo da prova.

O critério de faltas é o seguinte:

01) Faltas Eliminatérias — uma falta eliminara o candidato imediatamente, que sera considerado “N&o Apto” no
respectivo Concurso;

02) Faltas Graves — uma falta equivale a 20 pontos;

03) Faltas Médias — uma falta equivale a 15 pontos;

04) Faltas Leves — uma falta equivale a 10 pontos;

05) Postura — uma falta equivale a 5 pontos.

Todo candidato iniciard a prova com 100 pontos e, a cada falta cometida, sera deduzido o equivalente a esta.
Sera considerado aprovado o candidato que permanecer com, no minimo, 50% dos pontos ja descontados os
ontos referente as faltas cometidas.

01- FALTAS ELIMINATORIAS (Sera automaticamente considerado nédo apto o candidato que cometer
uma dessas faltas)

Desobedecer a sinalizacdo de parada obrigatéria e/ou avancgar a via preferencial.

Transitar em contra-mao de diregao.

Provocar acidente durante a realizacdo do exame e/ou ndo completar a realizagcdo de todas as etapas do
exame.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

02 — FALTAS GRAVES (serao descontados 20 pontos de cada falta cometida)

Subir na calgada destinada s6 para transito de pedestre ou nela estacionar.

Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca de direcao.

Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual vai
entrar ou quando o pedestre nao tenha concluido a travessia.

Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso ou parte dele.

Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la.

Deixar de usar o cinto de seguranca.

03 - FALTAS MEDIAS (serdo descontados 15 pontos de cada falta cometida)

Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova.

Fazer conversdo com imperfeigdo.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal de freio, nas frenagens.

Utilizar incorretamente os freios.

Engrenar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

2 - Operador de Maquinas (Nivel 1V), Operador de Trator/Impl. Agric.(nivel 1V)

2.1 — Sera avaliada a identificagdo geral, a verificagcdo da manutencado, o funcionamento, a conducdo, operacdo e
seguranga das maquinas.

2.2 — A prova consistira de duas etapas:

a) 12 etapa - identificacdo geral e manutencdo das maquinas;

b) 22 etapa - funcionamento, conducdo, operagado e seguranca.

2.3 — A primeira etapa vale 30 pontos e a segunda 70 pontos.

2.4 — Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% dos pontos em cada uma das duas
etapas.
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3. Merendeira/Copeira (Nivel 1)

3.1 — Seréao avaliados os procedimentos de preparagédo de refei¢gfes, higienizacdo dos alimentos, o cuidado com a
limpeza e esterilizagdo do local de trabalho e dos utensilios utilizados, observando a higiene no desempenho das
tarefas, de acordo com as normas de higiene vigentes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA.

3.2 — A Prova Pratica consistird na higienizacao de alimentos, preparacao de refei¢des, esterilizacdo de utensilios e
limpeza do ambiente de trabalho.

3.3 — A Prova Prética tera valor maximo de 100 pontos e sera considerado aprovado o candidato que obtiver no
minimo 50% dos pontos.

4. Eletricista (nivel 111)

4.1 - A Prova Pratica, de caréater eliminatério, avaliara o candidato, individualmente, levando em consideracao sua
habilidade na execucdo das atividades relativas ao cargo a que concorre e o grau de conhecimento, por meio de
demonstragdo pratica das tarefas a serem desempenhadas no exercicio das atribuicbes do cargo, sendo-lhe
atribuido o conceito “Apto” ou “Nao-apto”.

A prova consistirad de duas etapas:

a) 12 etapa — Instalacdo Elétrica: Montagem e instalacdo de uma luminaria e chave contator elétrico —
utilizacdo correta de reator, soquetes, fiagdo, lampadas e suporte de fixagdo. Utilizagdo correta de escada e itens
de seguranga.

b) 22 etapa — Conhecimento e como proceder a manutengdo entre alta e baixa tensdo; a maneira correta na
utilizacdo de chave XS 15KV, e isolador de disco 15KV e isolador de pino 15KV. Conhecimentos de bitolas de fios.

— A primeira etapa vale 60 pontos e a segunda 40 pontos.

— Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% dos pontos em cada uma das duas etapas.
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