CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE - MS

Lei n®1.481, de 16 de julho de 2007

Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos Servidores Publicos do Podet
Executivo Municipal de Rio Brilhante — Estado de
Mato Grosso do Sul, seu regime juridico e da outras
providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Rio Brilhant&stado de Mato Grosso do Sul -,
Excelentissimo Senhor Dejair Gomes, no uso de strdsuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposic¢des Preliminares

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dosl@es Publicos do Poder Executivo
Municipal de Rio Brilhante — Estado de Mato Groskp Sul -, instituido por esta Lei, tem como
finalidade estabelecer as linhas basicas que devendear a execucdo da politica de desenvolvimento
dos recursos humanos do Poder Executivo Muniaip@, regime juridico adotado € o estatutario.

Art. 2° Para os efeitos deste Plano de Cargos, CarreRasneineracado dos Servidores Publicos
do Poder Executivo Municipal considera-se:

| — Servidor: a pessoa investida em cargo publico mediante apfiovarévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, ou noaeepara cargo de provimento em comissao;

Il — Cargo Publico: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades adaseto servidor publico,
criado por Lei, com a denominagdo propria, nUmeando¢c pago pelo erario municipal e regido por
estatuto;

Il — Classe: é o conjunto de cargos com atividades profissioaf@s ou correlatas, identificadas
segundo a natureza e grau de conhecimento exigidooprespectivo desempenho;

IV — Referéncia: é a representacao pecuniéria dos diversos degragse subdividem os cargos;

7

V — Carreira: € a movimentacdo do servidor dentro das referéndoss cargos, mediante
promocao horizontal e promocéao vertical;

VI — Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pétivo exercicio do cargo;

VII — Enquadramento: € a inclusdo no quadro permanente de servidor atelp@ cargo efetivo
mediante aprovacdo em concurso publico de provasamas e titulos.
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CAPITULO II
Do Quadro Permanente

Secéo |
Das Classes

Art. 3° O quadro permanente do Poder Executivo do Municgumpde-se das seguintes classes:

| — Classe Décima- Classe Especial — composta de cargos de provaman comissaofNova
redacéo dada pela Lei 1677 de 2011)

Il — Classe Nova- Primeiro Escaldo — composta por cargo de provitneem comissagiNova
redacéo dada pela Lei 1677 de 2011)

Il — Classe Oitava Segundo Escalédo - composta por cargos de pratorem comissadiNova
redacéo dada pela Lei 1677 de 2011)

IV — Classe Sétima Nivel Superior- Médico — Equipe ESF, compostagargos de provimento
efetivo;(Nova redacdo dada pela Leih1677 de 2011)

V — Classe Sexta Nivel Superior —Enfermeiro — Equipe — ESF e DBzatiEquipe — ESF
composta por cargos de provimento efetiidova redacéo dada pela Lei$1677 de 2011)

VI —Classe Quinta Nivel Superior — composta de cargos de provimefetivo;(Nova redacéo
dada pela Lei 1? 1677 de 2011)
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VII — Classe Quarta- Ensino Médio Completo — composta de cargo deiprento efetivo({Nova
redacéo dada pela Lei 1677 de 2011)

VIll — Classe Terceira— Ensino Fundamental Completo — composta de caeygrovimento
efetivo;(Nova redacdo dada pela Leith1677 de 2011)

—bX—Funcao-Gratificadacomposta-de-cargos-de-provimento-efetivo.

IX — Classe Segunda- Ensino Fundamental Incompleto — composta de ccalg provimento
efetivo (Nova redacdo dada pela Leith1677 de 2011)

X —Classe Primeira- Alfabetizado — composta de cargo de provimefative; (Inciso acrescido
pela Lein? 1677 de 2011)

Xl — Funcao Gratificada— destinada aos cargos de provimento efetflraciso acrescido pela
Lei n® 1677 de 2011)

Subsecéo |
Da Classe Décima - Classe Especial

Art. 42 A Classe décima — Classe Especial — compde-sardescde provimento em comissao,
ocupados pelos cargos de Secretarios MunicipaiefeGite Gabinete e Assessor Juridi@ubsecéo e
artigo alterados pela Lei 1# 1677 de 2011)
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Da Classe Nona - Primeiro Escaldo

Art. 52 A Classe Nona — Primeiro Escaldo — se destina ewdimbento de atividades tipicas e
caracteristicas de direcdo, coordenacao, supeywsatiole e assessoramento técnico e adminigirdav
programas, acoes e servicos do Poder Executivodipahi (Subsecéo e artigo alterados pela Lei®n
1677 de 2011)

Subsecéo lli
Da Classe Oitava - Segundo Escalao

Art. 62 A Classe Oitava — Segundo Escaldo, - se destinacueio de atribuicdes de assisténcia
direta e imediata, bem como de apoio administran®dirigentes dos 6rgaos integrantes da estrdtura
Poder Executivo MunicipalSubsecao e artigo alterados pela LePril677 de 2011)

Subsecéo IV
Da Classe Sétima - Nivel Superior

Art. 62 A A Classe Sétima - Nivel Superior —Médico, - EquifieF, se destina a execucao de
atividades especificas do programa EstratégiasaddeSda Familia, exigida para seu efetivo proviment
o nivel superior completo e registro no conselhaldsse. (Subsecdo e artigo acrescidos pela Lef n
1677 de 2011)

Subsecéo V
Da Classe Sexta - Nivel Superior

Art. 62 B A Classe Sexta - Nivel Superior — Enfermeiro — pgqut ESF e Dentista Equipe — ESF,
- se destina a execucédo de atividades especifcasograma Estratégias da Salude da Familia, exigide
para seu efetivo provimento o nivel superior comapke registro no conselho de clasggubsecéo e
artigo acrescidos pela Lei A1677 de 2011)

Subsecéo VI
Da Classe Quinta - Nivel Superior
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Art. 72 A Classe Quinta — Nivel Superior — se destinaeg@gdo de atribuicdes relacionadas com
as atividades das areas de ciéncias humanas, exaggérias onde a escolaridade minima exigidagara
seu efetivo provimento € o nivel superior compéetoregistro no conselho de clag&ubsecao e artigo
alterados pela Lei 1# 1677 de 2011)

Subsecéo VIl
Da Classe Quarta - Ensino Médio Completo
Art. 82 A Classe Quarta — Ensino Médio Completo se deslinexecucdo de atribuicdes
relacionadas com a administracdo em ggi@iibsecédo e artigo alterados pela LePri677 de 2011)

Subsecéo VI
Da Classe Terceira - Ensino Fundamental Completo
Art. 92 A Classe Terceira — Ensino Fundamental Completalestina a execucgéo de atribuicdes
previstas no Anexo IMSubsecéo e artigo alterados pela LePri677 de 2011)

Subsecéo IX
Da Classe Segunda - Ensino Fundamental Incompleto

Art. 10. A Classe Segunda se destina a execucdo de atesuigvistas no Anexo V.
(Subsecéo e artigo alterados pela LePril677 de 2011)

Subsecao M
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Subsecédo X
Da Classe Primeira — Alfabetizado

Art. 11. A Classe primeira, se destina a execucdo de midisl previstas no Anexo IV.
(Subsecéao e artigo alterados pela LePri677 de 2011)

Subsecédo IX
Das Funcdes Gratificadas

Art. 12. As Fungles Gratificadas se destinam ao atendimeéatatividades de orientagéo,
controle e coordenacéo relativas a execucao des a;8ervicos do Poder Executivo Municipal, e serdo
concedidas ao servidor efetivo que desempenhaddésnglém de atribuicdes previstas para seu cargo n
Anexo IV, e dividem-se em FG-I, FG-Il, FG-IIl, F&-ke FG-V.

Subsecédo X
Do Grupo Magistério

Art. 13. Os profissionais do grupo magistério sdo regidasgstatuto proprio, cujos cargos,
guantitativos de vagas, carga horaria, requisitsileuicoes, estdo explicitos no mesmo.

Secéo ll
Dos Cargos e seus Provimentos

Art. 14. Os cargos e funcdes do Plano de Cargos, estesdpsoem comissédo e efetivos,
Carreiras e Remuneracédo dos Servidores Public&oder Executivo Municipal, constantes do Anexo |
e |l, desta Lei, constituirdo o Quadro PermaneatBr@feitura Municipal.

Art. 15. O provimento dos cargos em comissao, de livre noétea exoneracéo, é de exclusiva
competéncia do Prefeito Municipal, assim como agydacoes para as funcdes gratificadas.

Art. 16. O provimento dos cargos efetivos depende de apfiovaigvia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. O edital de concurso publico podera exigir out®guisitos relacionados a
habilitacdo ou habilidades para a selecdo de caindicao exercicio dos cargos, em atendimentos a
necessidades e peculiaridades da Administracaodipaihi

Secao Il
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 17. - O desenvolvimento funcional privativo de servidfatigo, consolidar-se-a sob a forma
de promocgé&o horizontal e promogéo vertical.
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Subsecéo |
Da Promocao Horizontal

Art. 18. Promocao horizontal consiste na movimentacdo dodser para efeito de vencimentos
e vantagens, da colocacao em que se encontraa pautsa imediatamente superior, dentro do respectiv
cargo, independente de existéncia de vagas, olgerwaintersticio minimo de 2 (dois) anos de
permanéncia efetiva na colocacdo, conforme Andxo Il

8§ 1° A promocdo horizontal sera realizada automaticaeneapdés completado o periodo
aquisitivo, independente de requerimento do servido

8 2° A promocgé&o horizontal se dara conforme os valos simbolos e referéncias salariais
integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e RemgAeeidos Servidores Publicos do Poder Executivo
Municipal de Rio Brilhante — Estado de Mato Grossm Sul -, corresponde a um dos valores
estabelecidos na tabela constante do Anexo lltades.

Subsecéo Il
Da Promocao Vertical

Art. 19. A promocao vertical consiste na elevacdo do seryigara efeito de vencimentos e
vantagens, dentro do respectivo cargo e classejemmrréncia da elevagdo do grau de escolaridade
observado o intersticio minimo de 03 (trés) anogedtmanéncia entre uma promocao a outra.

8§ 1° A promocéo vertical ocorrera mediante requerimentomprovacgéo da elevacao do grau de
escolaridade conseguida apds a ocupacédo do cargaesge encontrar.

§ 2° Para efeito de promocao vertical considera-se el mig escolaridade minima exigida, que
sera identificado por algarismos romanos, em ordaescente, e compreendera 0S seguintes
desdobramentos:

| — Alfabetizado;

Il — 8° ano do Ensino Fundamental;

Il = Ensino Fundamental Completo;

IV — Ensino Médio Completo;

V — Curso Superior;

VI — Curso de Pés-Graduagédo — Especializacao;

VIl - Curso de Pé6s-Graduacgédo — Mestrado.
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8§ 3° As referéncias de que trata o 8 2° do presentgoarserdo concedidas, mediante
requerimento do servidor, sem retroatividade, dedonao cumulativa e determinado em percentuais que
incidirdo no vencimento-base, da seguinte forma:

| — da referéncia | para a referéncia Il, 5% (cincoquorto);

Il - dareferéncia Il para a referéncia lll, 9% (nove ganto);

Il - da referéncia lll para a referéncia 1V, 13% (trpae cento);

IV - da referéncia IV para a referéncia V, 17% (dezegs@t cento);

V - da referéncia V para a referéncia VI, 21% (vintarepor cento);

VI - da referéncia VI para a referéncia VII, 25% (viateinco por cento).

CAPITULO Il
Da Remuneracgao

Art. 20. Remuneracao € o valor da retribuicdo pecuniarissaigmtegrada pelo vencimento base
e pelas vantagens pecuniarias de carater pessoeiprial, indenizatéria ou acessoéria paga ao sarvid
pelo exercicio do cargo, na conformidade das leégelamentos.

§ 1° O sistema de remuneracdo da administracdo diretalieeta do Poder Executivo do
Municipio de Rio Brilhante — Estado de Mato GrodsdSul -, quanto a fixacdo de indice de reajuste de
vencimentos e de vantagens, obedecerd regras pasttasn com as disposi¢des prevista nesta Lei.

8 2° Vencimento-base € a retribuicdo pecuniaria mendainm do servidor, devida pelo
exercicio do cargo ou funcao, conforme simboloseteréncias definidas em lei.

§ 3° Tabelas de Vencimento é o conjunto de valores rgei@amente organizados, para
identificacédo dos vencimentos-base dos cargos@ésm

Art. 21. O vencimento-base de cada um dos cargos e fungaé@icgdas corresponde aos
simbolos e referéncias salariais fixadas na tatmiatante do Anexo lll, desta Lei.

Art. 22. No interesse da Administracdo Municipal e mediaotanpensacdo pecuniaria
proporcional, o Prefeito Municipal poderda, mediam@sentimento do servidor, estabelecer Regime de
Trabalho Integral (RIT).

Paragrafo unico. Considera-se Regime de Trabalho Integral, o exerdi atividade funcional
sob dedicagdo exclusiva, sendo vedado ao servigldicp municipal o exercicio cumulativamente de
outro cargo, funcéo ou atividade publica de caetgpregaticio, de qualquer natureza.
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Art. 23. O vencimento-base do cargo de provimento efetivwesponde ao valor fixado a
referéncia salarial inicial do cargo, aplicandaseaeferéncias salariais de “B” a “I” o indice dé 8rés
por cento) e da referencia “J” a “R” o indice de %€mco por cento) calculado sobre o valor de
referéncia salarial, conforme consta na tabelamkxa Ill — Cargos de Provimento Efetivo -, desta Le

CAPITULO IV
Das Vantagens Pecuniérias

Art. 24. As vantagens pecunidrias classificam-se em pesgwmalional, especial, (art.25), por
produtividade, (art. 26) e por insalubridade eq#osidade (art. 27) e sdo identificadas como adais,
gratificacfes, auxilios ou indeniza¢bes inerentesaago, a atribuicdes ou a pessoa do servidofpcoe
as seguintes especificacoes:

| - pessoal, concedida ao servidor em atendimentodigdms ou pré-requisitos individuais;

Il - funcional, concedida ao servidor pelo exerciciaddierminadas funcdes e responsabilidade
ou pela execucdo de determinado trabalho em edwsccondicbes ambientais ou temporais que
imponham desgastes fisicos ou de saude, pela frei@idu permanéncia;

lll - indenizatoria, devida ao servidor em razdo de daslentos eventuais para prestar servicos
fora da sede do Municipio ou como auxilio para deéernas despesas de transporte para o local de
trabalho.

Paragrafo Unico. As vantagens pecuniarias somente poderdo ser ddaseabs ocupantes dos
cargos integrantes do Plano de Cargos, CarreirBgmneuneracdo dos Servidores Publicos do Poder
Executivo Municipal, conforme bases e condi¢cdessizonies do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, Leis e regulamentos especificos, podat Prefeito Municipal.

Art. 25. Fica instituida a gratificacdo pelo exercicio ergime especial de trabalho, com
dedicacédo exclusiva, a ser concedida aos servigatdEos municipais, ocupante do cargo de provimen
efetivo de Motorista, designados por ato do Prefeitinicipal enquanto estiverem desempenhando sua:
funcdes no servico de transporte escolar e nocgeda saude (ambuléncia e transporte de pacientis)
Assistente de Administracdo quando estiverem desengmdo a funcdo de Secretario de Unidade
Escolar.

§ 1° A gratificagcdo de que trata o caput deste artigé salculado:

| — Motorista — 56% (cinquienta e seis por cento) dorvabrrespondente a Letra R da 22 Classe,
da tabela de remuneracéo deste plano.

Il — Assistente de Administracdo — 20% (vinte por cedtmyalor correspondente a Letra A da 42
Classe da tabela de remuneracao do Plano de C&gusiras e Remuneracéo dos Servidores Publicos dt
Poder Executivo Municipal de Rio Brilhante — Esta@goMato Grosso do Sul.

Rua Athayde Nogueira, 1.207&(067) 3452-7895 - 79130-970 - Rio Brilhante — MS



§ 2° Esta gratificagdo somente sera atribuida quandernadsr estiver no efetivo exercicio da
funcéo a ela atinente e durante os afastamentos pggme juridico considera como de efetivo ex#ogi
em carater temporario.

8 3° No ensejo do gozo de férias, a gratificacdo sega,paroporcionalmente aos meses de seu
exercicio no periodo aquisitivo, considerando conés, a fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

8§ 4° A gratificacdo de que trata esta Lei serd incluidacalculo da gratificacdo natalina,
proporcional aos meses percebidos no ano, na fooma dispuser a legislacdo em vigor.

§ 5° A gratificacéo pelo regime especial de trabalhoy dedicacao exclusiva, exclui:
| —a remuneracdo por servi¢co extraordinario;

Il — a concessado de diarias, quando o deslocamentdfdturado para municipios, dentro do
Estado de Mato Grosso do Sul, quando nao ocomerrmite.

Art. 26 Fica instituida no ambito do Poder Executivo Mymati a Gratificacdo por
Produtividade, a qual podera ser deferida a ocepaid cargos de provimento permanente e temporaric
constante da 12 (primeira) a 52 (quinta) classe@ades, sejam eles servidores efetivos ou nédo, etmd,
para a sua concessao, aos critérios, limites eifispedes estabelecidos por esta Lei e normamiise

§ 1° Ato do Prefeito Municipal estabelecera as diresrieecritérios de concessao da gratificacao
de que trata o caput deste artigo, fixando seugebmmaximos e minimos, observados 0s parametros
estabelecidos pela Lei Complementar n°® 101/2000.

§ 2° Sera de até 60% (sessenta por cento), calculade sakencimento base do servidor, o limite
maximo de percentual de produtividade atribuiveessalmente.

§ 3° A Gratificagdo por Produtividade sera devida mensate ao servidor mediante a aplicagéo
de um sistema mensal de avaliacdo de desempenho.

8§ 4° A gratificacdo de que trata o caput deste artignéhBacompativel com outras gratificacdes e
adicionais, instituidas pelo regime juridico davs®res publicos municipais.

8 5° Nos casos de férias e das licengas previstas nmeggridico dos servidores publicos
municipais, o servidor que faz jus a Gratificac®o Brodutividade recebera um valor correspondente &
média dos doze meses imediatamente anterioresiaiastamento.

8§ 6° Caso o servidor ndo tenha alcangcado o tempo mimpara o calculo da média da
Gratificagcdo por Produtividade, esta sera fixada base na quantidade de tempo percebido.

Art. 27. Fica instituida a Gratificacdo de Insalubridade ee Rericulosidade aos servidores
publicos municipais.

10

Rua Athayde Nogueira, 1.207&(067) 3452-7895 - 79130-970 - Rio Brilhante — MS



CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE - MS

8 1° A Gratificagdo de Insalubridade, devida ao servjaldslico municipal que exercer atividades
gue envolvam agentes bioldgicos, quimicos, ergocdsné mecanicos, calculados sobre o vencimentc
base do servidor.

§ 2° A CGratificagcdo de Periculosidade, devida ao servigdblico municipal que exercer
atividades que envolvam risco de vida, calculadbseso vencimento base do servidor.

§ 3° As gratificagfes de que trata o caput deste asega devida a razdo de 10% (dez por cento),
20% (vinte por cento) e 40% (quarenta por cent§pectivamente classificados nos graus minimo,
meédio e maximo.

8§ 4° As atividades insalubres e de periculosidade sg#e&sificadas em regulamento proprio.

§ 5° O servidor que fizer jus aos adicionais de insadialole e de periculosidade devera optar por
um deles.

8§ 6° O direito ao adicional de insalubridade ou pedsidade cessa com a eliminagdo das
condi¢bes ou dos riscos que deram causa a suassance

Art. 28. Aos membros da Comissdo Permanente de Licitacdo EBregoeiro Oficial sera
concedida gratificacéo, pelo desempenho das atfibsipertinentes, na seguinte ordem:

| — ao servidor investido na funcdo de Presidente €régoeiro Oficial, 50% (cinquienta por
cento) do valor correspondente a Letra A da 52s€lda tabela de remuneracao do presente plano;

Il — ao servidor investido na funcdo de Membro, 50% qg{eémta por cento) do valor
correspondente a Letra A da 42 Classe da tabelmieneracéo do presente plano.

Paragrafo unico. A gratificacdo de que trata este artigo sera cadaeihdependentemente da
concessao de outras vantagens e beneficios ineamtargo desempenhado rotineiramente.

CAPITULO V
Das Disposicdes Finais e Transitorias
Art. 29. Em conformidade com o inciso V, do art. 37, da @angéo Federal, fica estipulado o
percentual minimo de 25% (vinte e cinco por cenm)montante total dos cargos de provimento em
comissao, a ser preenchido por servidores efetieddunicipio.
Paragrafo Unico. Aos servidores designados a ocupar cargo de praWmem comissao, €
facultado perceber a remuneracéo inerente do asgarovimento efetivo ou optar pela remuneracao

inerente ao cargo em comissao, permanecendo a eeagao maior.

Art. 30. Ficam transformados o0s seguintes cargos de protinedetivo:
11
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| — Secretario de Escola em Assistente de Administracao
Il — Técnico Agricola em Técnico Agropecuario;
[l — Telefonista em Agente Administrativo.

Art. 31. O Poder Executivo Municipal tera o prazo maximo30e(trinta) dias, apds a sancao
desta Lei, para efetuar o reenquadramento dosdseegi ocupantes de cargos de provimento efetivo oL
em comissao pertencentes a administracdo municipal.

Art. 32. Os vencimentos constantes do Anexo lll desta Lrifioseeajustados anualmente, sempre

no més de marco, utilizando-se o IGPM (FGV) ou quet outro indice que porventura vier a substitui-
lo.

Art. 33. Esta Lei sera regulamentada, no que couber, pod@at@hefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiimgadas as disposicbes em
contrario, em especial as Lei$®n1.048/1997, 1.055/1997, 1.077/1998, 1.084/199817/1999,
1.123/2000, 1.124/2000, 1.125/2000, 1.127/2000282D00, 1.171/2001, 1.194/2001, 1.237/2002,
1.243/2002, 1.274/2003, 1.287/2003, 1.288/2003142D04, 1.320/2004, 1.359/2005, 1.420/2006,
1.451/2007. O art. 26 da Lei n® 1.236/2002. O Aniéxdabelas 1 e 2 da Lei n°® 1.184/2001 e o Anéxo |
da Lei n° 1.216/2001.

Rio Brilhante/MS, 16 de julho de 2007.

Dejair Gomes
Presidente da Camara Migcipal
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_ ANEXO|
QUADRO DE LOTAGAO GERAL DO PODER EXECUTIVO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Secretario-Municipal 06 €cs 40 Capacidade
Chefe-de Gabinete 01 CAS 49 PiblicaNotoria.
Assessor-Juridico ek} CAS 40 Curso-superiorcompleto-elregistro n:
OAB-
FOTAL- 08

Seecretario-Municipal 06 cCcS 40 Capacidade

Chefe-desabinete 01 CAS1 40 PablicaNotéria.

Assessor Juridico 01 CAS1 490 Curso superior completo ¢f registro né
OAB-

Supervisor de Auditoria. 01 CAS?2 40 Curso Superior Completo

Auditor-Medico ek} CAS-2 40 Curso-Superiorcompleto-cl/registro n
CRM

Auditor-Odontologico 01 CAS2 490 Curso-Superior-completo-¢/ registro n
CRO

Auditor-Enfermeiro 01 CAS2 490 Curso Superior completo ¢f registro n

COREN
TOTAL 2

CLASSE 82— CLASSEESRPECIALTabelaalteradapelatei?1.606/2010)

CLASSE 102 — CLASSE ESPECIAL(Alterado pela Lei n°® 1.677, de 05 de outubro ded21)
Cargo Quant.| Simbolo | C.H.S. Qualificacao
Secretario Municipal 07 CCS 40 Capacidade
Chefe de Gabinete 01 —CAS 40 Publica Notoria.
cCcq
alterado

pela Lei n®

1.865/2014)
Assessor Juridico 01 CAS-1 40 Curso superior completo c/ registro
Procurador Geral dp OAB.
Municipio(___alterado
pela Lei e
1.865/2014)
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Supervisor de 01 CAS-2 40 Curso Superior Completo
Auditoria
Auditor - Médico 01 CAS-2 40 Curso Superior complet registro no
CRM
Auditor- Odontoldgico 01 CAS-2 40 Curso Superiomgbeto ¢/ registro no
CRO
Auditor-Enfermeiro 01 CAS-2 40 Curso Superior coatplc/ registro no
COREN
TOTAL 12
CARGO VAGAS SIMBOLO CHS QUALIFICA(;AO VENCIMENT
O
COORDENADOR 01 CAS-2 40 CURSO R$ 3.621,38
EXECUTIVO DO COMPLETO EM
PROCON DIREITO
Quadro acrescido pela Lei A 1.680/2011
CLASSE 72-PRIMEIRO-ESCALAO
Cargo | Quant:| Simbolo| CH-S. Qualificacdo
Diretor-Presidente  de
Fundaegao 02 DAS-1 | 40 Curso-superiorcompleto.
Auditor — Médico 01 BAS1 | 40 Curso superior completo ¢/ registro no
CRM:
CRO.
Auditor — Enfermeiro 01 BAS1 | 40 Curso superior completo ¢/ registro no
COREN.
Assessor-Especializado| 03 BAS-1 | 40 Curso-Superiercompleto
TOTAL- 08
CLASSE 72 PRIMEIRO-ESCALAO (Tabela alterada pelatei #1562 de-2009)
CLASSE 92 — PRIMEIRO ESCALAO (Alterado pela Lei n® 1.677, de 05 de outubro d2011)
Cargo | Quant.| Simbolo| C.H.S. Qualificacdo
Diretor-Presidente de
Fundacao 02 DAS-1 | 40 Curso superior completo.
Assessor Especializado 03 DAS:1 40 Curso Supenioipteto
TOTAL 085
CLASSE 62 SEGUNDO ESCALAO
Cargo | Quant. | Simbelo| CH-S. Qualificacdo
Superintendente——de 01 DAS-2 490 i ach to
SaudePublica
Superintendente——de 061 DAS-2 49 Ensino-Médio-Completo
Servicos de Saude
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Superintendente——de 061 DAS-2 49 Ensino-Médio-Completo
Estradas—de Rodagem e

Serv—Pablicos

Superintendente  de 01 DAS-2 490 Ensino Medio Completo
Obras e Urbanismo

Superintendente  de 01 DAS-2 490 Ensino Medio Completo
Habitacdo—e—Assuhtgs

Superintendente——de 061 DAS-2 49 Ensino-Médio-Completo
AquisicOes

Governamentais

Superintendente  de 01 DAS-2 490 Ensino Medio Completo
Planejamento-e-Controle

Gerente de Comunicacdo 01 DAS-2 490 Ensino Medio Completo
Social

Gerente—Administrativo 01 DAS-2 40 Ensino-MeédicCompleto
Fhomaz

Gerente de Recursos 01 DAS-2 490 Ensino Medio Completo
Humanes

Gerente  de  Apoio 01 DAS-2 490 Ensino Medio Completo
Gerente de Planos, Prog. 01 | DAS-2 490 Ensino Medio Completo
Sistemas-e-Metedos

Gerente———————————de 01 | DAS-2 490 Ensino Medio Completo
Administracdo-Tributaria

Gerente de Compras 01 | BAS2 40 Ensino Médio Completo
Gerente——de——Acgbes 061 | BAS2 | 40 Ensino-Médio-Completo
Basicas de Saude

Gerente de Assisténcia 01 | DAS-2 490 Ensineo-Médie-Completo
Médica

Gerente de Odontologia 01 | DAS-2 40 Ensino Medio Completo
Gerente—de—Vigilancia 01 | DAS-2 40 Ensino-Medio-Completo
Gerente—de—Vigilancia 01 | DAS-2 40 Ensino-Medio-Completo
Gerente—de—Vigilancia 01 | DAS-2 40 Ensino-Medio-Completo
Ambiental

Gerente-de Beneficios e 01 | DAS-2 40 Ensino-Medio-Completo
Servicos Assistencials

Geente  de 01 | DAS-2 490 Ensino Medio Completo
Desenvelvimento——de

AcbesComunitarias

Gerente—de-Agricultura, 01 | DAS-2 40 Ensino-Medio-Completo
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Ambiente
Gerente de Industria, 01 | DAS-2 490 Ensino Medio Completo
Com—ePrestacdo—de
Servicos
Gerente—de—Ensino- e 01 | DAS-2 40 Ensino-Medio-Completo
Administracao Escolar
Coordenador———De 01 | DAS-3 40 Ensino-Medio-Completo
Transporte e Transito
Coordenador—de—Defesa 01 BAS-3 40 Ensino-Medio-Completo
do Consumidor
Coordenador———de 061 | BAS3 | 40 Ensino-Médio-Completo
Programas de Saude
Coordenador — de 01 | DAS-3 490 Ensino Medio Completo
Vigilancia-a-Saude
Coordenador de Plan. 01 | DAS-3 490 Ensineo-Médie-Completo
Adm-—e-Firaneas
Coordenador — de 01 | DAS-3 490 Ensino Medio Completo
Controle,—Avaliacdo— ¢
Coordenador———de 061 | BAS3 | 40 Ensino-Médio-Completo
Patriménio e
Almoxarifado
Coordenador de Plane]. 01 | DAS-3 490 Ensino Medio Completo
Educacao-Ambiental
Coordenador Distrital 01 CAI-1 40 Ensino Médio Completo
Coordenador——de Ensino-Medio-Completo
Programas 06 CAI-1 40
Diretor-de-Eseola 14 | GA—1| 40 Ensino-Superior-Completo
82 | GAL—2| 20 Ensino Superior Completo
Chefe-de-Servico 05 | GA—2| 40 Ensino-Médie-Completo
VETADO —
Coordenador———de Ensino-Medio-Completo
Programas Sociais 02 CAl-4 40
VETADO- -
TOTAL 63
CLASSE 62 SEGUNDO ESCA! A@-(—'F&bela—a-l{e{:ada—gel-a—lze%%de—z@@: 1 9)
CLASSE 82 — SEGUNDO ESCALAOQ(Alterado pela Lein® 1.677, de 05 _de outubro d2011)
Cargo Quant. | Simbolo] C.H.S. Qualificacao
Superintendente de 01 DAS-2 40 Ensino Médio Completo

Saude Publica
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Superintendente de 01 DAS-2 40 Ensino Médio Completo
Servigos de Saude

Superintendente de 01 DAS-2 40 Ensino Médio Completo
Estradas de Rodagem| e

Serv. Publicos

Superintendente de 01 DAS-2 40 Ensino Médio Completo
Obras e Urbanismo

Superintendente de 01 DAS-2 40 Ensino Médio Completo
Habitacdo e Assuntgs

Fundiarios

Superintendente de 01 DAS-2 40 Ensino Médio Completo
Aquisicdes

Governamentais

Superintendente de 01 DAS-2 40 Ensino Médio Completo
Planejamento e

Controle

Gerente de 01 DAS-2 40 Ensino Médio Completo
Comunicagao Social

Gerente Administrativo 01 DAS-2 40 Ensino Médio Completo
Distrito Prudéncio

Thomaz

Gerente de Recursos 01 DAS-2 40 Ensino Médio Completo
Humanos

Gerente de  Apoio 01 DAS-2 40 Ensino Médio Completo
Administrativo

Gerente de Planos, 01 DAS-2 40 Ensino Médio Completo
Prog. Sistemas e

Métodos

Gerente de 01 DAS-2 40 Ensino Médio Completo
Administragéo

Tributaria

Gerente de Compras 01 DAS 2l Ensino Médio Complet
Gerente de Agbes 01 DAS-2 40 Ensino Médio Completo
Béasicas de Saude

Gerente de Assisténcja 01 DAS-2 40 Ensino Médio Completo
Médica

Gerente de Odontologia 01 DAS- A( Ensino Médio fletn
Gerente de Vigilancia 01 DAS-2 40 Ensino Médio Completo
Sanitéria

Gerente de Vigilancia 01 DAS-2 40 Ensino Médio Completo
Epidemioldgica

Gerente de Vigilancia 01 DAS-2 40 Ensino Médio Completo
Ambiental

Gerente de Beneficios|e 01 DAS-2 40 Ensino Médio Completo

Servigos Assistenciais
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Gerente de 01 DAS-2 40 Ensino Médio Completo
Desenvolvimento de
Acbes Comunitérias
Gerente de Agricultura, 01 DAS-2 40 Ensino Médio Completo
Pec. Abast. e Meip
Ambiente
Gerente de Industria, 01 DAS-2 40 Ensino Médio Completo
Com e Prestacdo de
Servigos
Gerente de Ensino |e 01 DAS-2 40 Ensino Médio Completo
Administracéo Escolar
Gerente de Patrimbniojle 01 DAS-2 40 Ensino Médio Completo
Almoxarifado
Coordenador De 01 DAS-3 40 Ensino Médio Completo
Transporte e Transito
Coordenador de Defesa 01 DAS-3 40 Ensino Médio Completo
do Consumidor
Coordenador de 01 DAS-3 40 Ensino Médio Completo
Programas de Saude
Coordenador de 01 DAS-3 40 Ensino Médio Completo
Vigilancia a Saude
Coordenador de Plan. 01 DAS-3 40 Ensino Médio Completo
Adm. e Financas
Coordenador de 01 DAS-3 40 Ensino Médio Completo
Controle, Avaliacdo e
Auditoria.
Coordenador de Planej. 01 DAS-3 40 Ensino Médio Completo
E Educacdo Ambiental
Coordenador Distrital 01 CAI-1 40 Ensino Médio Coetp
Coordenador de Ensino Médio Completo
Programas 06 CAI-1 40
Administrativos
Diretor de Escola —3149 CAlI-1| 40 Ensino Superior Completo

(alteracdo | CAI-2| 20 Ensino Superior Completo

dada pela

Lei
1.707/2012
02
Chefe de Servico 10 CAl-P2 40 Ensino Médio Conplet
Chefe de Nucleo 05 CAI-3 40 Ensino Médio Completo
Coordenador de Ensino Médio Completo
Programas Sociais 12 CAIl-4 40
Assessor Especial 20 CAI-5 40 Ensino Médio Compbet&€apacidads
Publica NotorigAlterado pela Lei
nl.752, de 29 de janeiro de 2013)

D
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CAMARA MUNICIPAL D

TOTAL |

CARGO EM COMISSAO

%
B g

E RIO BRILHANTE - MS

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE
Gerente Municipal de Transporte | BAS-2 01
Transito
Coordenador de Transito DAS-3 01
Total 02
Tabela acrescida pela Lei n® 1.779, de 27 de agod®2013
CLASSE 82 — SEGUNDO ESCALAO - FUNCERB
Cargo Quant. Simbolo| C.H.S. Qualificacao
Diretor-Técnico 01 CAI-1 40 Ensino Médio Completo
Coordenador——de 01 CAI-2 40 Ensino Médio Completo
Cultura Assessor de
Cultura (Alterado
pela Lei 1.752, de 29
de janeiro de 2013)
Coordenador de 01 CAI-2 40 Ensino Médio Completo
Esportes e Lazer
Assessor Técnico 08 CAI-3 40 Ensino Médio Completo
Coordenador de 05 CAI-4 40 Ensino Médio Completo ou
Unidades Esportivas e 05* Capacidade Publica NotoriAlterado
de Cultura *(Acrescido pela Lei n1.752, de 29 de janeiro de
pela Lei 2013)
1.752, de 29
de janeiro
de 2013)
Diretor de Cultura 01 CAI-1 40 Ensino Médio Complétargo
acrescido pela Lei 1.752, de 29 de
[aneiro de 2013)
VETADO —
TOTAL 22
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CLASSE 82 — SEGUNDO ESCALAO — FUNDACAO OACIR VIDAL

Cargo

Quant.

Simbolo

C.H.S.

Qualificacao

Superintendente

01

DAS-?

40

Ensino Médio Completo

Diretor de Ensino
Producao

¢ 01

CAI-1

40

Ensino Médio Completo

Coordenador
Producao

de 01

CAl-2

40

Ensino Médio Completo

VETADO

VETADO

TOTAL

03
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_ ANEXO I
QUADRO DE LOTACAO GERAL DO PODER EXECUTIVO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CLASSE 72 — NIVEL SUPERIOR (Alterado pela Lei n® 1.677, de 05 de outubro ded21)

Carga
Cargo Ref. | Coefic. | Horaria | Vagas Requisitos
Semanal
Médico Equipe ESF 5 40 hrs 083 Curso Supenor Completq
com registro no CRM

*Quadro acrescido pela Lei n°1.677 de 2011

CLASSE 62 — NIVEL SUPERIOR (Alterado pela Lei n® 1.677, de 05 de outubro ded21)

|

Carga
Cargo Ref. | Coefic. | Horaria | Vagas Requisitos
Semanal
Enfermeiro Equipe ESF Curso Superior Completo
S 40 hrs 03 com registro no COREN
Odontélogo Equipe ESF 5 40 hrs 03 Curso Superior Completo
10 com registro no CRO
*Quadro acrescido pela Lei n°1.677 de 2011
**Alterado pela Lei n¢ 1.858/2014
CLASSE 52 NIVEL SUPERIOR
Carga
ia i-ente | semanal
Administrador de 5 1,00 20 Curso Superior Completo ¢/
Empresas 200 40 Registro-no-CRA.
Advogado 5 1,00 20 Curso Superior Completo ¢/
Curso-SuperioEompleto-em
Analista de 5 1,00 20 Administracdo de Empresas o
Planejamento e
Controle 2,00 40 Economia-ou-Ciencias-Contabe
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Arguiteto 5 1,00 20 02 Curse-Superior-Completo c/
200 49 Registro-ne-CREA.
Assistente de Biblioteca 5 1,00 490 02 Curso Superior Completo em
Letras
Assistente Social 5 1,00 20 05 Curso Superior Completo ¢f
200 40 Registro no CRESS.
Biomedico 5 1,00 20 03 Curso Superior Completo ¢/
Contader 5 1,00 20 02 Curse-Superior-Completo c/
2,00 40 Registro no CRC
Enfermeiro 5 1,00 20 12 Curso-Superier-Completo ¢/
200 49 Registrono COREN
Engenheiro-Agronemc 5 1,00 20 02 Curso-Superior-Completo ¢/
2,00 40 Registro-ro-CREA
Engenheiro Ambienta 5 1,00 20 02 Curso SuperioCompleto ¢/
2,00 40 Registro-ro-CREA
Engenheiro-Civil 5 1,00 20 02 Curso-Superior-Completo c/
2,00 40 Registro no CREA
Farmacéutico 5 1,00 20 o7 Curso-Superier-Completo ¢/
Fiscal-de Vigilancia 5 1,00 20 03 | Curso-Superior-Completo-na-Arpa
de
Sanitaria 2,00 40 Saude-c/Registro-ho-respeetivo
Conselho.
Fisioterapeuta 5 1,00 20 03 Curse-Superior-Completo c/
200 49 Registrono CREFITO
Fonoaudiologo 5 1,00 20 02 Curso Superior Completo ¢/
200 40 Registro-no-CRFa.
Carga
cia i-ente | semanal
Médico 5 1,00 20 20 Curse-Superior-Completo c/
200 40 Registro-no-CRM
Medico Veterinario 5 1,00 20 02 Curso Superior Completo ¢/
200 40 Registro-ndcRMV
Nutricionista 5 1,00 20 03 Curso Superior Completo ¢/
200 40 Registro-no-CRN
Odontdlogo 5 1,00 20 18 Curso-Superior- Completo ¢/
2,00 40 Registro no CRO
Pedagoego 5 1,00 20 02 | Licenciatura-Plena-em-Pedagogia
el

22
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Psicologo 5 1,00 20 05 Curso-Superior- Completo c/
2,00 40 Registro no CRP
Terapeuta Ocupaciona] 5 1,00 20 02 Curso Superior Completo ¢f
FOFAL—> 1063
CLASSE 52 - NIVEL SUPERIOR (Tabela alterada pela Lei 8 1.562 de 2009)
Carga
Cargo Referénc| Coefic| Horaria | Vagas Requisitos
ia iente | semanal
Administrador de 5 1,00 20 —01] Curso Superior Completo c/
08
Empresas 2,00 40 Registro no CRA.
Advogado 5 1,00 20 03 Curso Superior Completo ¢
2,00 40 Registro na OAB.
Curso Superior Completo em
Analista de 5 1,00 20 02 Administracdo de Empresas o
Planejamento e
Controle 2,00 40 Economia ou Ciéncias Conta
ou Direito c/Registro no
respectivo Conselho
Arquiteto 5 1,00 20 —03 Curso Superior Completo c/
05**
2,00 40 Registro no CREA.
Assistente de Biblioteca 5 1,00 40 02 Curso Superior Completo er
Letras
Assistente Social 5 1,0( 20| —083 Curso Superior Completo c/
08
2,00 40 Registro no CRESS.
Biomédico 5 1,00 20 03 Curso Superior Completo ¢
2,00 40 Registro no CRBIo.
Contador 5 1,00 20 02 Curso Superior Completo ¢
2,00 40 Registro no CRC
Enfermeiro 5 1,00 20 12 Curso Superior Completo ¢
2,00 40 Registro no COREN
Engenheiro Agronomg 5 1,0( 20 07 Curso Superior fileto c/
2,00 40 Registro no CREA
Engenheiro Ambienta 5 1,0( 20 02 Curso Superianfleto c/
2,00 40 Registro no CREA
Engenheiro Civil 5 1,00 20 02 Curso Superior Corapt
2,00 40 Registro no CREA
Farmacéutico- 5 1,00 20 07 Curso Superior Completo

O
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tivo

JOg

Bioquimico
2,00 40 Registro no CRF.
Fiscal de Vigilancia 5 1,00 20 03| Curso Superiompleto na Are;
de
Sanitaria 2,00 40 Saude c/ Registro no respec
Conselho.
Carga
Cargo Referénc| Coefic| Horaria | Vagas Requisitos
ia i-ente | semanal
Fisioterapeuta 5 1,00 20| —O03 Curso Superior Completo c/
Q7+
2,00 40 Registro no CREFITO
Fonoaudiologo 5 1,00 20 —02| Curso Superior Completo c/
06**
2,00 40 Registro no CRFa.
Médico 5 1,00 20 20 Curso Superior Completo ¢
2,00 40 Registro no CRM
Médico Veterinario 5 1,00 20 —02| Curso Superior Completo c/
03+
2,00 40 Registro no CRMV
Nutricionista 5 1,00 20 —03 Curso Superior Completo ¢/
10+
2,00 40 Registro no CRN
Odontologo 5 1,00 20 18 Curso Superior Completo ¢
2,00 40 Registro no CRO
Pedagogo 5 1,00 20 02 Licenciatura Plena em Peda
c/
2,00 40 Especializagdo em Psico-
pedagogia.
Psicdlogo 5 1,00 20 —05| Curso Superior Completo c/
10+
2,00 40 Registro no CRP
Terapeuta Ocupacional 5 1,00 20 op Curso Supeoorpleto c/
2,00 40 Registro no CREFITO.
Formacéo de Nivel Superior e
1 20 Agronomia, Biologia,
Analista Ambienta*| 5 1 Engenharia Florestal, Geografia,
Geologia ou Quimica com
2 40 registro em suas respectivas
entidades de classe.
. . . . |
Auditor Fiscal 5 1 20 1 Ciéncias Contabeis, Economia

Direito, Administracdo, com
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registro em suas respectivas
2 40 entidades de classe.
Psicopedagogo* 20 Formag&o de Nivel Superior €
5 1 3 . )
40 registro na entidade de class
1 20 ~ . .
Farmacéutico* Formacgao Superior com regist
5 6 no Conselho Regional de
5 40 Farmacia -CRF
TOTAL 150
**Acrescido pela Lei A 1.858/2014
CLASSE 42 - ENSINO MEDIO COMPLETO
Carga
Cargo Referénc| Horaria | Vag Requisitos
ia Semanal as
I
Agente de Vetores 4 40 | —15 Ensino médio completo
20r*
*
Agente de Seguranca 4 40 Q2 Ensino médio completo
Assistente de 4 40 60 Ensino médio completo
Administracéo 70r*
110
*%*
Auxiliar de Consultério 4 40 15 Ensino médio completo c/ registro n
Odontoldgico CRO, ou
Curso de Auxiliar ou técnico de
Enfermagem
Com registro no COREN.
Auxiliar de 4 40 45 Ensino médio completo
Desenvolvimento Infanti 63*
230
*%
Auxiliar de Enfermagem|l 4 40 05 Ensino médio completo
Fiscal Ambiental 4 40 02 Ensino médio completo

\=)
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dio
ica
ais

Instrutor de Programas 4 40 25 Ensino médio completo
Especiais
Técnico em Agropecuaria 4 40 02 Ensino médio completo ¢/ registro n
CREA
Técnico em Contabilidade 4 40 05 | Ensino médio completo c/ registro no G
Técnico em Enfermagem 4 40 25 Ensino médio completegistro no
COREN
Técnico em Estradas 4 40 o1 Ensino médio completygistro no
CREA
Técnico em Higiene 4 40 05 Ensino médio completo ¢/ registro no
Dental 13 CRO
*
Técnico em Laboratérig 4 40 03 Ensino médio conopdéregistro no
Conselho
Técnico em Radiologia 4 40 02 Ensino médio compiétegistro no
CTR.
Mecanico Especialista 4 40 (04 Ensino médio completo
Agente de Fiscalizacdo gde 4 40 4 Ensino Médio
Obrag**
Educador Sociat* 4 40 10 Ensino Médio
Técnico em Tecnologiada 4 40 2 | Ensino Médio profissionalizante ou Mé
Informacadsg** completo com curso técnico em eletrén
com énfase em sistemas computacion
Técnico em Seguranca do 4 40 1 Ensino Médio profissionalizante
Trabalhg**
TOTAL 489

*Alteradas pela Lei n® 1.590/2009
** Alterado pela Lei n© 1.695/2012
***Alterado pela Lei n ¢ 1.858/2014

CLASSE 32 - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Carga
Cargo Referénc|Horaria | Vagas Requisitos
ia Semana
I
Agente Comunitario de 3 40 70 -Ensindundamental-completo
Saude Ensino fundamental completo e
manter residéncia na area em que
exercer suas funcoes.(NRdva
redacéo dada pela Lei n.° 1.492 de
02.10.2007)
Atendente de 3 40 02 Ensino fundamental completo
Enfermagem
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Auxiliar de Assistente 3 40 01 Ensino fundamental completo
Social
Auxiliar de Saude 3 40 12 Ensino fundamental cotople
Auxiliar de Enfermagem 3 40 02 Ensino fundamental completo
Il
Agente de Vigilancia 02
Epidemioldgica 3 40 05* Ensino fundamental completo
Agente de Vigilancia 3 40 Ensino fundamental completo
Sanitaria 62
05*
Assistente de Servicode 3 40 09 Ensino fundamental completo
Saude
Digitador 3 40 01 Ensino fundamental completo
Fiscal de Tributos 3 40 08 Ensino fundamental cetapl
Fiscal de Obras e Postutas 3 40 04 Ensino fundamental completo
Operador de Raio X 3 40 01 Ensino fundamental cetapl
Zelador Patrimonial 3 40 20 Ensino fundamental detop
Lactarista 1 40 02 Ensino fundamental completa
TOTAL > 142

*Alterado pela Lei n° 1.858/2014

CLASSE 22 - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Carga
Cargo Referénc| Horaria | Vagas Requisitos
ia Semana
I
Agente Administrativo 2 40 39 8° ano do ensino Amdntal
Inspetor de Alunos 2 40 30 8° ano do ensino fundéahe

Motorista 2 40 —46 | 8° ano do ensino fundamental ¢/ C

76* ‘D"
Operador de Maquinas 2 40 2( 8° ano do ensino medtl ¢/ CNH

“C”

TOTAL > 135

*Alterado pela Lei n®1.858/2014
CLASSE 12 - ALFABETIZADO

Carga
Cargo Referénc|Horaria | Vagas Requisitos
ia Semana
I

Auxiliar de Mecanico 1 40 03 Alfabetizado
Auxiliar de Servicos 1 40 30 Alfabetizado

Gerais 40**

120
*
Copeira 1 40 02 Alfabetizado

Rua Athayde Nogueira, 1.207&(067) 3452-7895 - 79130-970 - Rio Brilhante — MS



Coveiro 1 40 02 Alfabetizado
Cozinheiro 1 40 01 Alfabetizado
Encanador 1 40 02 Alfabetizado
Jardineiro 1 40 03 Alfabetizado

Lavador de Carros 1 40 01 Alfabetizado
Lubrificador 1 40 02 Alfabetizado
Mecanico Eletricista 1 40 —01 Alfabetizado
02***
Merendeira 1 40 45 Alfabetizado
55%%
65***
Mecanico 1 40 02 Alfabetizado
Padeiro 1 40 01 Alfabetizado
Servente 1 40 100 Alfabetizado
114*
Trabalhador Bragal 1 40 75 Alfabetizado
Tratorista 1 40 10 Alfabetizado ¢/ CNH “B”
Vigia 1 40 20 Alfabetizado
Zelador 1 40 01 Alfabetizado
Borracheirg** 1 40 4 Alfabetizado
TOTAL > 572
*Alteradas pela Lei n® 1.590/2009
** Alterado pela Lei n©1.695/2012
***Alterado pel Lei n ¢ 1.858/2014
CARGOS EFETIVOS
DENOMINACAO REFEREN | CARGA VAGAS | REQUISITOS
CIA HORARIA
Engenheiro de Trafego 5 20h 01 Curso  Superior
em Engenharia
Civil
Agente de Controle g4 40h 01 Ensino meédip
Estatistica completo
Agente de Trafego 4 40h 01 Ensino médio
completo
Educador de Transito 4 40h 01 Ensino meédio
completo
Agente de Transporte |et 40h 06 Ensino médip
Transito completo
Assistente 4 40h 01 Ensino meédiop
Administrativo completo
Agente Administrativo 2 40h 01 8! ano do ensino
fundamental
TOTAL 12
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Tabela acrescida pela Lei n® 1.779, de 27 de agod®2013

FUNCAO GRATIFICADA

Carga
Cargo Referénc| Horaria | Vagas Requisitos
ia Semana|
I

Funcao Gratificada | FG -1 40 35

Funcéo Gratificada Il FG -l 40 10 Pertencer a@adya de Servidores|
Funcao Gratificada Illl FG -1 40 30 Permanertiéetivo)
Funcao Gratificada IV FG — IV 40 20

Funcéo Gratificada V FG -V 40 05
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ANEXO IlI .
TABELA DE REMUNERACAO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
5% (CINCO POR CENTO)

SIMBOLO/CLASSES VALOR—R$
84 CLASSE
ccs 4-006,69
CAS 3.810:45
72 CLASSE
DAS—1 351187
64 CLASSE
DAS—2 210412
DAS-3 1.755;95
CA—1 1.654,39
CAlL -2 1.088,37
GA—3 936:12
CAL—4 696,55
CAl -5 535;16
(Tabela alterada pela Lei 1# 1.562 de 2009)
SIMBOLO / CLASSES VALOR R$
82 CLASSE
CCs 5.301,00
CAS-1-CCS (alterado pela Lei r? 4.216,64
1.865/2014) 8.049,45
CAS-2 2.890,00
72 CLASSE
DAS -1 3.886,24
62 CLASSE
DAS -2 2.331,74
DAS -3 1.943,13
CAlI-1 1.830,75
CAlI-2 1.204,39
CAI-3 1.035,91
CAl-4 770,80
FG -1 435,32
FG -1l 334,86
FG -1l 217,69
FG -1V 108,83
FG -V 54,40
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TABELA DE PROMOCAO HORIZONTAL
SERVIDORES EFETIVOS

CLASSES
Anos N° % Letra 12 28 32 42 5a
0-2 1 In A 380,09 459,90 527,53 703,41 1.21Yy,38
2-4 2 3% B 391,50 473,6Pp 543,36 724,51 1.253,91
4-6 3 6% C 402,91 487,48 559,18 745)61 1.290,42
6-8 4 9% D 414,30 501,29 575,01 766,71 1.326,95
8-10 5 12% E 425,70 515,08 590,84 787,82 1.363,46
10-12 6 15% F 437,11 528,88 606,67 808,92 1.899,9
12-14 7 18% G 448,52 542,87 622,49 830,02 1.036,5
14 - 16 8 21% H 459,91 556,48 638,31 851,12 1.473,03
16 -18 9 24% I 471,31 570,27 654,14 872,22 1.509,56
18 - 20 10 29% J 490,32 593,2f 680,51 90740 1.570,42
20-22 11 34% K 509,32| 616,27 706,89 942,57 1.631,29
22 -24 12 39% L 528,33 639,26 733,27 977,Vy4 1.692,16
24 — 26 13 44% M 547,33 662,26 759,64 1.012,91753,03
26 — 28 14 49% N 566,33 685,25 786,02 1.048,0813,90
28 -30 15 54% O 585,34 708,25 812,40 1.083,2874,77
30-32 16 59% P 604,34 731,24 838,77 1.1184335,63
32-34 17 64% Q 623,35 754,24 865,15 1.153,5996,50
34 - 36 18 69% R 642,35 777,28 891,53 1.188,28©57,37
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ANOS | N[ % [LE| 10 | 20 | 31 | 4 |5 6 7
TR
A

0- N e e e 3.376,16 | 9.600,00
2-4 | 2| o0 | B | o | ||| 3.477,44 | 9.888,00
4-6 | 3ol C| | | || 357873 | 10.176,00
6-8 | 4| 0 | D | o | | e || o 3.680,01 | 10.464,00
8-10 | 5| 2| E | o | | | | e 3.781,30 | 10.752,00
10-12 | 6] 02 | F | c | | e || 3.882,58 | 11.040,00
12-24| 7[00 G| e | | || e 3.98387 | 11.328,00
14-16| 8| ot | H | o | e ||| 408515 | 11.616,00
16-18| 9| or | 1| o | ||| 4.186,44 | 11.904,00
18-20| 10/ 20| 3 | o | e | | | 435525 | 12.384,00
20-22 | 11 of L | | ||| 452405 | 12.864,00
2224 | 12| 2| ™ 4.692,86 | 13.344,00
24-26| 13| oF | N | | ||| 4.861,67 | 13.824,00
26-28| 14| o2 | O | o | | | | 5.030,46 | 14.304,00
28-30 | 15| of | P | | | || 519929 | 14.784,00
30-32| 16 05/? Q| o | ol 5368,09 | 15.264,00
32-34 | 17| 9| R | e | e | || 5.536,00 | 15.744,00
3a-36| 18/ | s | .| | | | 570571 | 16.224,00

%

*Tabela acrescida pela Lei n°® 1.677 de 2011
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROVIMENTO EM COMISSAO

Secretario Municipal

Planejar, coordenar, executar, avaliar, controladeénir
prioridades politicas e administrativas no ambécsda are
de atuacdo, em conformidade com as competé
estabelecidas no regimento interno da Secretate@aazord(
com o plano de governo municipal; Realizar estud
pesquisas as atividades de sua area, utilizandordotaca(
e outras fontes de informacdes, analisando ostaelssl dos
métodos utilizados, visando ampliar o préprio cant
conhecimento; Levantar as necessidades e defin
objetivos relativos a sua area de atuacado, prevendts
em funcéo dos projetos e propostas, visando o ¢orapto
de normas estabelecidas; Analisar e aprovar pogitavé
de leitura, discussdo e decisdo junto com as &hebiarg
avaliar o cumprimento das diretrizes do programag
governo; Desenvolver e aprimorar contatos com 6
orgdos publicos, recebendo reivindicacbes, analsag
propondo solucdes, para assegurar o pleno atenttindes
mesmos e do interesse do municipio; Prestar infgiesad
Prefeito Municipal sobre o desenvolvimento dos ises/e
os resultados atingidos, elaborando relatérios atros

meios, para possibilitar a avaliacdo das polittzagoverno;

Representar o Prefeito Municipal em solenidadegeates
guando solicitado, visando o0 cumprimento

a
ncias

(O

Uy

de
Utro

dos

compromissos assumidos; Executar outras tarefas

correlatas.

Chefe de Gabinete

Chefiar, orientar, e superintender as atividade&dbinete
do Prefeito; Assistir diretamente ao Prefeito neetigpenh
de suas funcdes, preparando e controlando o expedie
Gabinete; Supervisionar e redigir todos os servigosrden
burocratica do Gabinete do Prefeito, determinand
cumprimento de tarefas pelo quadro de servid
executando servigos e expedientes, correspondéficial
do Gabinete do Prefeito, controle e distribuicaardeerial
de expediente, assessoria direta ao Prefeito Myatjcho

O O
Dres,

gque tange ao processo e a técnica administrativas,

determinando aos demais servidores as tarefas;
Executar outras tarefas correlatas.

afins

Propbe aclOes judiciais, defendendo juridicament
Municipalidade no foro em geral e no Tribunal enalquer

instancia, para assegurar direitos e/ou intered3esstar

assisténcia aos orgdos da Municipalidade em assuld

(1%}

a
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A Jaridi

Procurador Geral do
Municipio
(alterado pela Lei r?
1.865/2014)

natureza juridica, como emissado de pareceres G8H0
administrativos, elaboracdo de contratos, acordapigtes
representacdo em escrituras e outros, baseandos
preceitos e normas do Direito vigente, afim de rtouir

documentos destinados a instrucao de processozarajo

documentar, de modo preciso, o0s referidos procg
Examinar anteprojetos de lei e outros atos normositide
interesse da Municipalidadegstudando sua respect
aplicacdo, para atender os casos em andamentop¥ed
0s executivos fiscais a cargo da Municipalidadeado

advogados especialmente credenciados,
rapidez
diretamente o Prefeito Municipal nos assuntos icwg&]

para ass

Procuradoria Juridica e dos profissionais do Drejue
estiverem subordinados; Executar outras tarefaslatas.

Supervisor de Auditoria
(Inserido pela Lei n° 1.562
de 2009)

Supervisionar os trabalhos realizados pelo Audédico,
Odontologo e Enfermeiro, no que se refere a intémale
pacientes, com prorrogacdes quando necessariaseana
loco, a luz do prontuario médico de contas hospitat
analisar interna/externamente quanto a pertinéne
adequacao de materiais, medicamentos e exanasaa

e conferéncia de valmse de despesas e tabe

relatérios gerenciais; Executar outras atividadesetatas.

Auditor
(Inserido nesta classe pels
Lei n° 1.562 de 2009)

médico de contas hospitalares; Anal
interna/externamente quanto a pertinéncia e adéaqude
amateriais, medicamentos e exames; Analisar asizagoes
prévias de procedimentos; Analisar as contas &e@nrcia

- negociacdo de glosas; Fornecer relatorios gexisn
Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR

Elaborar as metas de defesa do consumidor naesitdad
como definir a forma de trabalho do 6rgdo, emitireger

EXECUTIVO DO

consumo, coordenar o CONDECON (Conselho Munig

\"2J

sobre sua validade e determinando ou nao sua anpada

Planejar, coordenar, executar, e controlar asdaiiids da

as autorizacdes prévias de procedimentos; Anasaontas

Identificar irregularidades - negociacdo de glosasnecer

de valores de despesas e tabelas; Identificgulagdades

para a correta solucdo dos assuntos em pauta; Exgmi

SSOS

m

diretamente ou em convénios com 06rgados publicos ou

egura

e bom éxito da cobranca judicial; Assessor

a
n

Acompanhar a internacdo de pacientes, com prordegac
guando necessario, analise in loco, a luz do péotu

sar

Ci

em projetos de leis que regulamentem as relacdes de

ipal
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PROCON
Acrescido pela Lei 1?
1680/2011

de Defesa do Consumidor),elaborar leis e decrefesentes

a Defesa do Consumidor, fiscalizar, sentenciarrosd3sos
Administrativos abertos, emitir notas técnicas
funcionamento do comércio, e outras atividadesetains.

U7

de

Diretor-Presidente
Fundacao

Planejar, coordenar, executar, avaliar, controlageénir
prioridades politicas e administrativas no ambéacsda are
de atuacdo, em conformidade com as competé
estabelecidas no regimento interno da Autarquia acardg
com o plano de governo municipal; Realizar estud
pesquisas as atividades de sua area, utilizandordotacac
e outras fontes de informacdes, analisando ostaelesl dos
meétodos utilizados, visando ampliar o préprio cang
conhecimento; Levantar as necessidades e defin
objetivos relativos a sua area de atuacdo, preveunditos
em funcéo dos projetos e propostas, visando o ¢orapto
de normas estabelecidas; Analisar e aprovar pogitave
de leitura, discussédo e decisdo junto com as chghiarg
avaliar o cumprimento das diretrizes do programag
governo; Desenvolver e aprimorar contatos com
orgaos publicos, recebendo reivindicacdes, analcsag
propondo solugdes, para assegurar o pleno atenttirdes
mesmos e do interesse do municipio; Prestar inigiegad
Prefeito Municipal sobre o desenvolvimento dos igses’/e
os resultados atingidos, elaborando relatérios atros

meios, para possibilitar a avaliacdo das politiEgovernoj

Representar o Prefeito Municipal em solenidadegeates
guando solicitado, visando o0 cumprimento

a
ncias

UJ

de
Utro

D

dos

compromissos assumidos; Executar outras tarefas

correlatas.

Assessor Especializado

Assistir ao Prefeito Municipal e Secretarios Mup&s en

sua representacao institucional, nos contatos cdemais

unidades administrativas da Administracdo Municipls

demais Poderes e autoridades, no preparo e despac

expediente e no atendimento aos usuarios dos &g
prestados pela Municipalidade; Executar outrasidatiles
correlatas.

ho
rvic

Superintendente

Dirigir a administragéo superior, planejando, cem@hdo
executando, controlando, definindo prioridades tjgalé €
administrativas no ambito de sua atuacao, em confee

com as competéncias estabelecidas no regimentmong:

de acordo com o plano de governo; Assessorar ®taeol
nas atividades de atendimento, administrativadstiogs €
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de apoio no ambito da Secretaria; Executar outrasiades
correlatas.

Gerente

Planejar, coordenar e promover a execucao de ted
atividades da unidade sob sua responsabilidadaniaandad
e orientando os trabalhos para assegurar o deseneato
das atividades de acordo com o0s projetos, progré
objetivos e metas estabelecidas, garantindo aragég com
as demais unidades da Secretaria a que pertence.

as

AMmas
I

Coordenador

Planejar, coordenar, supervisionar e controlar @antacag
das prioridades politicas, administrativas e t&s)
estabelecidas pelo plano de governo, avaliar adtae®s
obtidos e as metas alcancadas, em especial a®naldas ;
integragcdo dos sistemas mantidos pela Administr
Municipal e ao planejamento e desenvolvime
organizacional e estratégico afetos as suas atiegdéins
Executar outras tarefas correlatas.

ic

;|
acao
2Nto

Coordenador Distrital

Cumprir e fazer cumprir as leis, resolucdes, regalaos e

outras instrucbes expedidas pelo Prefeito; Atends|
reclamagfes e encaminha-las ao Prefeito, quanulataede
matéria estranha as suas atribuicdes; Indicar efeifer as
providéncias necessarias aos distritos; Fiscatigagervigos

gue lhes sao afetos; Prestar contas ao Prefeittsaimente

ou quando lhes forem solicitadas; Executar outaasfds
correlatas.

v—U

Coordenadorde
Patriménio-e
Almoxarifado
Gerente de Patrimonio e
Almoxarifado
(Nova redacao dada pela
Lei n? 1562 de 2009)

Coordenar e responsabilizar-se pelo setor de alnfiacta e
patriménio da Prefeitura, coordenando a entrasaida dé
materiais e equipamentos; Coordenar o trabalhouti®g
servidores lotados no almoxarifado, responsabitiaese
pela movimentacdo deste pessoal; Participar daralgdo
da proposta orcamentaria do municipio, especiakneas
guestbes pertinentes ao almoxarifado, apresen
sugestdes; responder pelo desvio de materiai
equipamentos; Controlar estoque de materiais, mdado

ao setor de compras e controle interno a necessided

aquisicdo de outros materiais; Responder pelad&atile
todos os demonstrativos elaborados e relacionadios a
almoxarifado; executar outras tarefas correlatas.

A} %4

tando
S e

Diretor de Escola

Planejar, coordenar, promover a execucao de talagdees
das escolas da rede municipal de ensino sob ooseanclo

orientando, controlando e avaliando os resultat@sentes

aos planos didaticos, pedagogicos, técnicos e ifberst
para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades na organizacao técnico-administrativagnsing
e de distribuicdo do pessoal docente.

U7

D

suas

Responsabilizar-se  pela  coordenacdo, implant

Acao,

execucdo, desenvolvimento, acompanhamento e &aliac

36

Rua Athayde Nogueira, 1.207&(067) 3452-7895 - 79130-970 - Rio Brilhante — MS



Coordenador de
Programas
Administrativos

de programas e projetos especiais; Assessoraular td
secretaria e 0 chefe imediato em que estiver lo

questdes técnicas de sua atuacdo, propondo pragrema

acbes que respondam aos planos de governo; Cu
politicas e diretrizes definidas no Plano de Agaddverng
Municipal e nos programas gerais e setoriais iriegsea su
atuacao; Analisar as alteracdes verificadas nasspes dg
orcamento anual e plurianual de investimentos deetia
€ propor 0s ajustamentos necessarios; Exercer eavisin
das unidades administrativas subordinadas a coaddea,
através de orientacdo, coordenacao, controle eagial
desempenhar outras atividades correlatas ..

imprir

A

VETADO

VETADO

Chefe de Servicos

(Nova redacdo dada pela
Lei n2 1562 de 2009)

Chefiar, dirigir, orientar e controlar a distribaa de
servicos de transportes e obras rodoviarias, arem
fiscalizar os servicos de veiculos, equipamento
maquinarios, especialmente a entrada e saidajiceerid
comparecimento do pessoal ao servico determinan
apontando as solugdes e falhas com relacéo a mlssldue
disciplina; receber e colher informacdes e defgn do
setor de servicos e obras e transmiti-las a cheféor;
outras atividades correlatas.
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Coordenador de
Programas de Saude

Coordenar programas que possibilitem 0 acesso dte do

populacdo a saude publica e programas de prevess
saude; Coordenar programas e servicos de atendi
médico ambulatorial; Coordenar todas as ativid
atinentes a saude constantes de convénios; Coorae
programacao, distribuicdo e regular autorizacag
fiscalizagdo de AIHs e procedimentos ambulator|
Coordenar e supervisionar 0s servicos de atendm

especificos da area de saude; Realizar estudosoglipas

relacionadas as atividades especificas da are@aantib
documentacéo e outras fontes de informacgdes, andbsos
resultados de métodos utilizados para atualizangliar o
proprio campo de conhecimentos; Coordenar atieslatE
sua unidade de servico, orientando e executandaref®s
especificas das mesmas para certificar-se
desenvolvimento normal das rotinas de trabalhonsGltar

a geréncia da unidade sobre assuntos ligados arsaale

atuacdo para complementar seus conhecime

observacdes e conclusdes; Participar da elabordgdo

politicas a serem implementadas a fim de contripaia &
definicdo de objetivos e para a articulacdo dedsaa con
as demais; Organizar atividades e rotinas diéiestsabalhg

respaldando-se nas diretrizes tracadas; Organieae@utar

trabalhos programados, estabelecendo normas esposce
serem seguidos, assegurando o fluxo normal das asg
Representar sua area em comités e outras reurs8es
como em outras instituicdes assumindo responsabté
inerente a este cargo para emitir ou receber pa®E
assuntos de interesse da mesma; Executar outefas
correlatas.

ao
ment
ades
na
e
jais;
hent

D

do

\}

2Ntos,
|

I
D

d

tar

Coordenador de
Programas Sociais

Coordenar e responsabilizar-se pela execucédo cogass
de assisténcia social e demais programas sociali
municipio e de outras esferas de governo no ar
municipal; Coordenar e supervisionar 0S Servigos
cadastramento de beneficiarios dos programas spciam
levantamentos sécio-econdmicos; Prestar servicafiaaas
na Secretaria de Acao Social sob a supervisédo dat8ea
Municipal; Emitir pareceres a respeito do enquaeramde
beneficiarios nos programas sociais; Controlastiduicao
dos beneficios sociais; Executar outras tarefagletas.

s do
nbito
de

VETADO

VETADO

Diretor Técnico
FUNCERB

Desenvolver e executar projetos em acbes de Gl
publicas e privadas na area de atuacdo da FUNCE&4
levantamentos visando a implantacdo de norma

itic

1S €

procedimentos em todas as areas da FUNCERB; P

ropor
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alternativas ao desencadeamento das etapas

do

desenvolvimento e execucdo dos projetos em acdes de

politicas publicas e privadas nas atividades defdsoareas
ando

de atuacdo da FUNCERB; Representar a FUNCERB qu
designado; Elaborar e executar pesquisas, anddisas
dados e relatando as sugestdes ou deficiéncidscadas;
Desenvolver planilhas de controles gerais utilirase de

relatorios de tabela dinamica, comunicacdo de dados

externos e macros; Executar outras atividades latasead
cargo.

Coordenador-de Cultura
Assessor de Cultura
(alterado pela Lei 1.752, d¢
29 de janeiro de 2013
FUNCERB

Coordenar e planejar o desenvolvimento de prograsnas

atividades culturais do Municipio; Colaborar

coordenacdo e execugcao de projetos e atividades de

incentivo a arte e a cultura e o desenvolvimentd

sprogramas buscando a formacdo artistica e cultdaa
realizacdo e divulgacao
eventos nas areas de musica, literatura, teattesamato

comunidade; Organizacéo,

entre outros; Executar outras atividades correlatas

Coordenador de Esportes
e Lazer
FUNCERB

Atuar na coordenacdo, orientacdo e difusdo da cprati
No planejamento, execueio

esportiva e recreativa;

avaliacdo das atividades para possibilitar me

desenvolvimento e formac&o desportiva; Coordenar
elaboracao de regulamentos disciplinador das aties e de
esportivos

coordenacdo da utilizacdo dos proprios
municipais, colaborar na organizacédo e desenvohiode
eventos esportivos e recreativos; Executar outrasiades
correlatas

Assessor Técnico
FUNCERB

Desenvolver trabalhos técnicos na area que edbvado,

conforme sua habilitagdo ou treinamento e instrsicoe

recebidas; Assessorar 0 Diretor Técnico, na aredudeEao;
Executar outras atividades correlatas.

Coordenador de Unidades
Esportivas e Culturais

Orientar quanto ao zelo pela conservacdo e marademneg
materiais e equipamentos esportivos e culturaisee

acondicionamento em lugares apropriados; Colabogar

FUNCERB elaboracdo e manutencdo do calendario das atiagdade
esportivas, recreativas e culturais da unidade;cige
outras atividades correlatas.

VETADO VETADO

Superintendente
F.O.V.

Dirigir a administracéo superior, planejando, cem@hdo
executando, controlando, definindo prioridades tigalé €
administrativas no ambito de sua atuacdo, em condade

com as competéncias estabelecidas no regimentmong:
de acordo com o plano de governo; Assessorar ddbife

Presidente nas atividades de atendimento, adnaitiNsts,
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE - MS

logisticas e de apoio no ambito da Fundacéo; Eag
outras atividades correlatas.

cut

Diretor de Ensino e
Producao
F.O.V.

Administrar os recursos humanos, materiais e fieiaog de
seus projetos; Participar das reunides do Con
Consultivo; Exercer outras atividades por detergéonado
Diretor-Presidente quando solicitado; Prestar conta
Conselho Curador do andamento dos seus projetns

atividades; Estabelecer diretrizes e normas daltralpara
sua equipe; Cumprir e fazer cumprir as decisbes

Conselho Curador, do Conselho Consultivo e do &ir
Presidente; Executar outras atividades correlatas.

selho

e/

do
ot

Coordenador de Producéo
F.O.V.

Participar das atividades formativas da Fundacémefar,
executar, avaliar e registrar as atividades do gmsm
educativo, explicitando seus objetivos numa pets@eque
contemple os principios politico-pedagdgicos dadagéo
Encaminhar com antecedéncia a solicitacdo de ramtete
apoio didatico para o responsavel junto a Funda
Coordenar programas de producdo agropec
desenvolvida pela Fundag&o; Executar outras atles
correlatas.

7

1Ca0;
uaria
la

VETADO

VETADO

Assessor Especial
(Inserido pela Lei r? 1562
de 2009)

Assessorar 0s Secretarios Municipais e Chefiasjumestde
politico-administrativa, afetas a suas areas ds;at) e
integrar comissoes, auxiliando na elaboracgéo delest
pesquisas e outros documentos que subsidiem a aodead
decisdo junto a comunidade; Executar

outras atividades correlatas,

1°2)

Chefe de Nucleo
(Inserido pela Lei ? 1562
de 2009)

Responsabilizar-se  pela  coordenacdo, implant

Acao,

execucao, desenvolvimento, acompanhamento e &daliac

de programas e projetos especiais; Supervisao penteg
grupo médio de pessoas; Controlar 0s estoqué
necessidades de aquisicdo para execucdo da
especifica; Orientar, coordenar e controlar sesy
Organizar escalas de trabalho para distribuicdseteico;
Realizar inspecdes nas frentes de trabalho, fissado 6
corrigindo as atividades desempenhadas; Acompasl
controlar medicbes de servicos; Elaborar e entl
relatérios periddicos da realizacdo dos servicds sod
responsabilidade; Executar outras tarefas corgelata

|
S €
tarefa
co

nar
egar
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Diretor de Cultura

Desenvolver e executar projetos e programas cidtuia
Municipio; fazer levantamentos e buscar dados uisai
implantacdo de normas e procedimentos necessad
desenvolvimento de projetos e realizacbes culturen
ambito da FUNCERB; propor alternativas e meios

levem ao desenvolvimento e execucao dos projetcs;érs

publicas e privadas nas atividades inerentes acaiéaral

de abrangéncia da FUNCERB; elaborar e executaumamﬁ
rdento

apontando sugestbes e metas para o0 desenvolvi

UJ

que

patriménio historico e cultural do Municipio de Rio
Brilhante; planejar e executar programas e eventos

relacionados a cultura; executar outras atividade®latas.

Gerente Municipal de
Transporte e Transito
(Acrescido pela Lei n°
1.779, de 27 de agosto de
2013)

Administracdo e gestdo da Agéncia de Transpor

educar e operar o transito dos usuarios das viakcps
nos limites do Municipio.

e €

Transito — AGETRAT -, implementando plangs,
programas e projetos. Planejar, projetar, reguléangn

Coordenador de Transitq
(Acrescido pela Lei n°
1.779, de 27 de agosto d€

Controlar os veiculos registrados e licenciados
Municipio. Elaborar estudos sobre eventos e obras
) possam perturbar ou interromper a livre circulad@és
usuarios do sistema viario.

2013)

no
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROVIMENTO EFETIVO

Administrador de
Empresas

Desenvolver, sob orientacéo, estudos diversosioakatos a

administracdo, de acordo com sua formag&o/expemiénc

materiais, recursos humanos, financeira, orcan
empresarial, sistemas de informacdes; participar

ento
na

execucdo de atividades de planejamento e diagaostic

organizacional, analise e aplicacdo de métodoslisana

financeiro-contabil e interpretacdo da legislagdoseia are
de atuacao; executar outras tarefas correlatas.

Advogado

Executar atividades relacionadas a assisténcidigarie &
defesa judicial e extrajudicial dos interesses dmikipio,
em processos de média e alta complexidade, nam
administrativas e judiciais, bem como subsidiavragda d¢
decisbes; Representar o Municipio, em juizo ou teke,
nas diversas ac¢fes; postular em nome do Municgi
juizo ou administrativamente, propondo, contestaagiies
interpondo recursos, solicitando providéncias jurdo
Judiciario ou Ministério Publico, avaliando pro
documentais e orais, realizando audiéncias tratiat)i €
civeis, instruindo a parte, e extrajudicialmenteedrandg
guestOes; elaborar pareceres, analisando legislpaéa
atualizacdo e implementacdo, assistindo o Munigcipig
entidades ligadas ao Municipio, assessorando ésandd
0s contratos (negociacdes); zelar pelos interesie
Municipio na manutencdo e integridade dos seus,
facilitando negoécios, preservando interesses iddais €
coletivos, dentro dos principios éticos; executartras
tarefas correlatas.

A

|

sfe

A4

as

bens

Andlise de contas, balancetes e balanco contéisilruicag

de processos de prestacdo e tomada de contasmkmic
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Analista de Planejamento
e Controle

contabil; operacdo do sistema contabil; elabor&caoalis
de pareceres, informacdes, relatorios, estudos teospu
documentos de natureza contabil; conformidade bdnta
pesquisa e selecdo da legislacdo para fundamemibs
conferéncia e instrucdo de processos relativosea d
atuacao; assisténcia técnica em questdes que amvolv
matéria de natureza administrativa e contabil, isaxadio
emitindo informacdes e pareceres; redacdo de dodos)je
diversos; trabalhos que exijam conhecimentos basi
informatica, inclusive digitacdo; supervisionariefxecuta
programas de auditoria interna de gestédo, de sast
informacédo, de procedimentos e controle internos,
recomendando medidas de correcdo, otimizaca
aprimoramento dos trabalhos; atendimento ao publico
interno e externo; conferéncia de documentos
organizacdo de documentos, utilizando técnica
procedimentos apropriados; executar outras t
correlatas.

Arquiteto

Elaboragcdo de projetos que envolvam o detalhamerds
especificacdes de obras; fiscalizacdo e acompamitarde
projetos arquitetonicogealizacdo de vistorias e de estudos
técnicos para elaboracbes de projetos arquitet§nico
elaboracdo de projetos béasicos relativos a moibiiaras
divisorias , a ambientacdo e a outros, conformeslbegfio
pertinente; assisténcia em assuntos técnicos oakds a
projetos de execucao de obras e a de servicosgagalearia
parecer técnico em projetos propostos por tergeiros
trabalhos que exijam conhecimentos basicos dennética,
inclusive digitagdo; executar outras tarefas catasl

Assistente de Biblioteca

Executar sob supervisao, atividades de preparactede

Auxiliar no atendimento a consultas de usuérios| da
biblioteca e arquivo; participar de grupos de tiaba
internos e externos; efetuar, sob supervisdo, pEE=E)U
bibliograficas; controlar, sob superviséo, a ergtracgaida de
material bibliografico; executar outras atividadesrelatas|
(NR). (Nova redacao dada pela Lei n.° 1.492 de 02.10)2P07
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Assistente Social

Executar atividades profissionais tipicas, corradpates i
habilitacdo em Servico Social; orientar, quandacgato, o
trabalho de outros servidores; Prestar assessoi@
técnico em sua area de conhecimento; Elaborar releaar
projetos de interesse publico; Promover o acompaahto
e a revisdo de beneficios de prestacdo contin
Coordenar programas sociais do governo federadeslt €
municipal;, Executar programas sociais do govermerfd,
estadual e municipal; Organizar e realizar confaga)
Prestar servicos de ambito social, individualmesitai em
grupos, identificando e analisando seus problem:
necessidades materiais e psiquicas, aplicando c&S
basicas do servi¢o social; Executar outras tamsfaglatas.

men

uada;

S e
CNi

Biomédico

Realizar analises clinicas, assumir a responsabtgidecnics
e assumir os respectivos laudos; Realizar anal@eof
guimico e meio-biolégico para o saneamento do

ambiente; Assumir a responsabilidade técnica pa
empresas que comercializem produtos, exluind
Farmacéutico, para laboratérios de analise cliniocem
como: produtos de diagnosticos, quimico, reage

bacterioldgicos, instrumentos cientificos,etc. Real

analise para apreciacdo de documentos; Executaas
tarefas correlatas.

meio
a a
O O
ntes

out

Contador

Interpretar e aplicar a legislacéo fiscal, tribiaté& o planc
de contas; Orientar e efetuar registros e operatg@igabeis
orcamentarias e patrimoniais, bem como os trabatie
contabilizacdo de documentos e prestacdo de c(
Realizar a conciliacdo de contas; Classificar eliay
despesas; Efetuar calculos contabeis; Elaboramndsties
balancos, relatérios e demonstrativos de contasndn
auditagem e fiscalizagbes; Executar outras tapefaslatas

)
DS
bntas;
a

Enfermeiro

Organizar e dirigir os servicos de Enfermagem esuis
atividades técnicas e auxiliares; Planejar, organia
coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servico
assisténcia de Enfermagem; Atuar na prevencao teot
de doencas transmissiveis em geral; Prestar ass&tée
enfermagem,; Participar de programas de educacandoss
melhoria de saude da populacéo; Participar nosramuas
de treinamento e aprimoramento de pessoal de skéader
controle de qualidade do servico nos aspectosritesé su
profissdo; Executar outras tarefas correlatas.

s de

Elaborar e orientar sobre métodos e técnicas deupéo
realizando estudos e experiéncias a fim de melha
produtividade e garantir a reproducao da fertileddd solo
dos recursos hidricos e do patrimbnio genéticobdtkr
programas e projetos técnico-econdmicos relativo

rar

S a
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Engenheiro Agronomo

cultivos e criagdes, bem como promover a sua ingdo;
desenvolver novos métodos de combate a ervas ae]
enfermidades da lavoura e pragas de insetos, beno
aprimorar 0s ja existentes; Orientar agricultores
trabalhadores do campo sobre as diferentes tedas
agricolas; Elaborar projetos de irrigacdo, drena

adubagem e rotatividade de cultivos, para aprimasr

técnicas de tratamento do solo e exploracdo agr
realizar vistorias, emitir laudos técnicos; Orientas
servidores que auxiliam na execucao de atribuitijésas
da classe; Orientar sobre politica agricola, firanentos
condicbes de comercializacdo e condi¢cbes econdndie
estabelecimentos agricolas; Orientar sobre pros
associativos, cooperativos, sindicais e outras dsrnde
organizagdo agricola; Promover estudos, pesquisades
de preservacdo, conservacdo e recuperacdao do
ambiente; Promover o desenvolvimento de arboriz
publica; participar na discusséo e interagir naaiacédo dal

proposituras de legislacdo ambiental, sistematioagssual

ambiental, Plano Diretor e matérias correlatas;lidaa e
emitir pareceres em processos relativos a que
ambientais no que tange a microempresas, extrag:
arvores, poluicdo, entre outras; Executar outrasféas
correlatas.

Engenheiro Ambiental

Atuar na area de estudos e planejamento ambiegndais

projetos; Contribuir para a elaboracao de estudamgacta
ambiental (EIA/RIMA’s), através de levantamentos
campo e elaboracdo de diagndsticos,
indicagcdo de medidas e programas de controle vesat

recursos florestais, solos, aptidao agricola, e esmbertura

vegetal do solo; Contribuir para a elaboracdo dgekrs
Basicos Ambientais (PBA), com a caracterizacao

inh
co
5 e
0g
jem

col

as
2SS0

D
meio

acao

S

stoes
0 d

prognosticos e

impactos ambientais e a descricdo de medidas, plano

programas relativos ao aproveitamento cientificg

monitoramento da flora, recuperacdo de areas dadmade

implantacdo de faixa ciliar; Participar do planegamo de
atividades de conservacao de recursos naturaisldce g
flora, visando a manutencao da biodiversidadejdf@at do
planejamento de projetos de extenséo florestaluea@da
ambiental nos aspectos relacionados a preservactora e
da fauna; Planejar e controlar os programas flaiest

ambientais aplicados nas instalacbes da Empresaspu

conveniados com entidades externas; Elaborar et
projetos globais relativos a programas de ocup#géestal,
paisagismo, controle de erosdo, manutencao de edes

D

inventario e manejo de areas silvestres, produedoutias |
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outras atividades correlatas ao ecossistema terrasi
ambito do Municipio.

Engenheiro Civil

Desenvolver as diversas etapas de estudos e et
geral; supervisionar a execucao das obras; pragstarturas
civis de obras; supervisionar e participar das cpEs
judiciais, elaborando laudos e vistorias; desererobstudo
e coordenar ensaios para o desenvolvimento de

tecnologias; definir cronogramas, estudos de \vddike
técnico-econdmica; fornecer assisténcia técnica
consultoria de projeto, construcdo, planejamentorerole

de obras, programas e servi¢os civis de sua aratudedo;

executar outras tarefas correlatas.

Farmacéutico-Bioquimico

Farmacéutico-Bioquimico

Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua &
controlar o estoque de medicamentos e colabora
elaboracdo de estudos e pesquisas farmacodinarai
toxicoldgicas; Emitir parecer técnico a respeitopdedutos
e equipamentos utilizados na farmécia, principalrelacag
a compra de medicamentos; Controlar psicotropictzzer
boletins de acordo com a vigilancia sanitaria; &jane
coordenar a execucdo de assisténcia farmacéutic
municipio; Coordenar o consumo e a distribuicdo
medicamentos; Supervisionar, orientar e realizames
hematolégicos e imunoldgicos, microbiolégicos e rasl
empregando aparelhos e reagentes apropriados;t@rie
supervisionar profissionais de nivel técnico, médimasico
guanto a procedimentos adequados em laborat
Responsabilizar-se pela introducdo de novos métpalass
realizacdo de exames; Elaborar e promover 0s mstntos
necessarios, objetivando o desempenho adequadc
atividades de armazenamento, distribuicdo, disgéos&
controle de medicamentos pelas unidades de saval&ra
custo do consumo de medicamentos; Realizar suge
técnico-administrativa em unidades de saude do &fioi
no tocante a medicamentos e sua utilizacdo; Re
treinamento e orientar os profissionais da areapé&isa

medicamentos e acompanhar a dispensacao realietma

funcionérios subordinados, dando a orientagdo Bétese
iniciar acompanhamento do uso (farmacovigiland
Realizar procedimentos técnicos administrativogauante
a medicamentos a serem utilizados;

Acompanhar a validade dos medicamentos e
remanejamentos; fiscalizar e farméacias e drogguasto ac
aspecto sanitario; Executar manipulagdo de en
farmacéuticos, pesagem, mistura e  conservi
Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, segu

(@)
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receituario medico; Executar outras tarefas caasla

Rua Athayde Nogueira, 1.207&(067) 3452-7895 - 79130-970 - Rio Brilhante — MS

46



Fiscal de Vigilancia
Sanitaria

Visitar periodicamente estabelecimentos de com
varejista;  fiscalizar condicbes de  higiene
estabelecimentos comerciais e industriais;

providenciar a retirada de produtos que aprese

condi¢cBes improprias ao consumo; vistoriar boxégarcas
de vendas de produtos alimenticios; preencher éraat

diario de suas atividades. Realizar vigilancia amtail e d¢

oriengdr
determinar acdes para pronta solucdo de irregakdes

Breio
em

ntam

3174

saude em produtos, estabelecimentos, servicos resput

solucionar problemas orientando e/ou aplicand@slegag
vigente; investigar surtos, acidentes e ambientesisto;

prestar apoio técnico as Unidades de Saude; ateasjer

solicitacbes e denuncias quanto as acdes de \diil
ambiental, epidemioldgica, sanitaria, segurancératmalho;
promover articulagdes com outras Secretarias er@ede

an

Saude sobre acbes de saude, saneamento, meio &rdien

riscos que possam ter repercussao sobre a saudmnd
ambiental e dos animais; planejar e atuar em a

promover atividades de capacitacdo, formacao eag
dentro de sua area de conhecimento. Fiscalizar
publicos e privados de alta, média e baixa comgéeie;
executar exames soroldgicos e/ou hematolog
parasitologicos e em microbiologia; interpretar mitie
resultados dos exames realizados; supervisionareatar
trabalhos auxiliares e técnicos em patologia @iniacilitar
0 acesso e a participacdo do paciente e seus daeasilng
processo de tratamento, incentivando 0 auto cuicads
praticas de educacdo em saude; participar do plaeejto
coordenacdo e supervisdo de atividades desenvelvid
instituicdo por estagiarios e voluntarios; atuar
comunidade através de acdes intersetoriais; pd
conhecimentos béasicos de automacdo de equipame
informética laboratorial; executar outras tarefaselatas.

a
na
ssuir

ntos

Fisioterapeuta

Elaborar o diagndstico fisioterapéutico compreeadidmo
avaliacao fisico-funcional, sendo esta, um procqgssio
qual, através de metodologias e técnicas fisioéertagas
sdo analisados e estudados os desvios fisico-fuais
intercorrentes, na sua estrutura e no seu funciengmcon
a finalidade de detectar e parametrar as alters
apresentadas, considerados os desvios dos grat
normalidade para os de anormalidade, prescrevegalg
no constatado na avaliacdo fisico-funcional as ités
préprias da Fisioterapia, qualificando-as e quaatiido-as
dar ordenacdo ao processo terapéutico baseandass

0]

acoes
Is de

€ N

técnicas fisioterapéuticas indicadas; induzir o cessd
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terapéutico no paciente; Dar altas nos servigos
Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliac@esessiva
gue demonstrem n&o haver alteragcdes que indi
necessidade de continuidade dessas praticas tecagé
Exercer outras atividades correlatas.

Fonoaudidlogo

Efetuar exames médicos; Fazer diagndsticos e rewane
terapéutica; Aplicar os métodos da medicina preve)
Tratar os disturbios da linguagem e da audicaofukf
exames audioldgicos; Providenciar ou realizar tnatao
especializado; Desempenhar acdes preventivas dévas
dos problemas da linguagem oral, escrita, audicé
problemas psicomotores; Participar de reunides acasf
cursos e palestras sobre medicina preventiva nidades
assistenciais e comunitarias; Executar outras daiilgs
correlatas.

Médico

Efetuar exames clinicos; Diagnosticar e prescr
medicagles; Analisar e interpretar exames l|labaastoe
radiograficos; Conceder atestados de saude; Caards
auxiliar as atividades dos servicos de saude; dijzati do
desenvolvimento de planos de fiscalizagcdo samni
Elaborar campanhas educativas no campo de sautieap
Prestar atendimento externo de urgéncia atrave
ambulancias; Exercer outras atividades compatic@is o
cargo.

de

fuem
u

—+

D

a
0 e

Médico Veterinario

Proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamentaldencas
animais, realizando exames clinicos e de labomtfarg
assegurar a sanidade individual e coletiva dessiesass;
Elaborar e executar projetos que visem o aprimanéonea
atividade agropecuéria; Promover a fiscalizacaatéém
nos locais de producdo, manipulacdo, armazename
comercializagdo dos produtos de origem animal; delecad
controle de zoonoses, efetivando levantamentosades]
avaliacOes epidemiolédgicas e programas, para plitssila

profilaxia dessas doencas; Participar da elaboraea

coordenacao de programas de combate e controletoles.
roedores e raiva animal; Realizar a observacaonaeais
com suspeita de raiva (quarentena); Controlar aeagic
de cées vadios e outros animais errantes; Assesa
elaboracdo de campanhas educativas no campo da
publica; Coordenar campanhas de vacinagcdo an
Interagir com o setor de fiscalizacdo da Prefeitama que
tange a fiscalizacdo sanitaria; Exercer outrasidailes
correlatas.

nto

bra
saud
imal;

Nutricionista

- - _ —
Piat g e; orientar-a-alimentacac-nas-escolastiiesdo

rri
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(Alterado pela Lei n?
1.858/2014)

Principios da Nutricdo: definicdo, propriedadesncties
digestdo, absorcdo, metabolismo e fontes alimen
Dieterapia - modificacfes da dieta normal parachiteanto
ao paciente: caracteristicas politi-quimicas e duo&
especiais de alimentacao parenteral e por sonddrdi®de
peso. Enfermidades gastrointestinais: Diabete WMsl
Enfermidades cardiovasculares. Enfermidades re
Enfermidades hepaticas. Enfermidades do sal
Enfermidades do sistema musculo-esquelético. R
cirargicas. Nutricio de queimados. Erros inatos
metabolismo. Nutricdo materno-infantil-alimentacéade
nutriz, lactagéo, leite humano e consideragbescuiais.
Alimentacdo do lactante (aleitamento natural ardfi e
misto). Alimentacdo da crianca n@ Ano de vida pré
escolar. Técnica Dietética: conceito, objetivosev@ncia
Alimentos: conceitos, classificagdo e composicaonaa.
Caracteres organolépticos. Selecdo, conservacaoste.
Pré-preparo e preparo dos alimentos: preliminares

divisdo, perdas e fator de correcdo k, métodosracs de

coccao. Planejamento de cardapios - fatores irtthseng
elaboracdo de cardapios e requisicbes de gé
alimenticios. Nutricdo de Saude Publica - Epideagia dos

principais problemas nutricionais do pais. Desgadi

Energética — Protéica, Hipovitaminoses, Anemia®zEas
Bécio, Carie Dental. Indicadores diretos e indisetdo
estado nutricional de comunidades: Programa dstéssig
integral a saude da mulher. Programa de assisténegral
a saude da crianca e do adolescente. Acompanhare
crescimento e desenvolvimento. Politicas de alieg@tt €
nutricdo. Programa de suplementacdo alime
Planejamento em saude: conceitos, etapas. Norgéatize
supervisao de programas de nutricdo. Educacacciouizi.
Responsabilidade do nutricionista em saude pulfieavico
de Nutricdo e Dietética — Estrutura administratieaservica
de nutricdo e dietética e suas formas de represen
Recursos Humanos do Servico de Nutricdo e Dietét
caracteristicas, processo de admissdo, dimensiohay]
principais cargos e suas atribuicdes. Recursoxdsisg
Materiais do Servico de Nutricdo e Dietética - cosipao
da éarea, ambiéncia. Equipamentos e dimensionanm
Funcionamento do servi¢o de nutricao e dietétitaidades
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desenvolvidas, sistemas de controle e avaliagéoEAGa0

de roteiros e formularios. Qualidade dos alimentos.

Contaminacao alimentar. Transmisséo de doenca&gpear e

alimentos  contaminados.  Toxi-infeccdo  alimen

Conservacao e manipulagcdo de alimentos. Legislagilo

gualidade de alimentos.

Odontdlogo

Executar as agfes de assisténcia integral, e atugdicéca
da saude bucal, emitir laudo, pareceres e atestsmlng
assuntos de sua competéncia, realizar pequenagias|
ambulatoriais; Realizar atendimentos de primeingdados
nas urgéncias; Supervisionar o trabalho do Auxilie
Consultorio  Odontologico;  Realizar  procedimer
reversiveis em atividades restauradoras; Cuidar
conservacao e manutencéo dos equipamentos oddntsy]
Realizar procedimentos preventivos, individuais
coletivos, nos usuarios para o atendimento clingmno
escovacao, evidenciacdo de placa bacteriana, egdicde
fldor, raspagem, alisamento e polimento, bocheatwsn
fldor; Executar outras atividades afins.

Pedagogo

Estudar medidas que visem melhorar 0S proce
pedagogicos; elaborar projetos educacionais; paaticda
elaboracdo de instrumentos especificos de oriem
pedagdgica e educacional; elaborar manuais detac#sm
catalogos de técnicas pedagogicas; participar weles de
revisdo de curriculo e programas de ensino; wae

trabalhos especializados de administracdo, ntagéo e

supervisao educacional; participar de divulgacao
atividades pedagodgicas; implementar programas
tecnologia educacional; participar do processo
recrutamento, selecéo e treinamento do Municipiece&tar
outras tarefas correlatas.

Psicologo

Estudar e avaliar individuos que apresentam distsl
psiquicos ou problemas de comportamento g
elaborando e aplicando técnicas psicologicas ajaaas
para orientar-se no diagndéstico e tratamento;

Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de rdmnt
para 0 ajustamento do individuo a vida comunit
Articular-se com profissionais do Servico Sociahrg
elaboracdo e execucdo de programas de assistéap@ic
especificos de pessoas; Atender aos pacientes dig
municipal de salde avaliando-os e empregando &
psicologicas adequadas, para contribuir No proceks
tratamento médico; Reunir informagdes a respeita
pacientes, levando dados psicopatoldgicos, paneder ao
médicos subsidios para diagndésticos e tratament

tar.
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enfermidades; Aplicar testes psicologicos e redliza
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entrevistas; Realizar trabalhos de orientacdo aissgtravé
de dinamicas de grupo; Realizar anamnese com
responsaveis; Executar outras atividades correlatas

Terapeuta Ocupacional

técnicas terapéuticas ocupacionais que visem aesals
niveis de prevencao primaria, secundaria e teaciAxaliar,
reavaliar e determinar as condicbes de alta deep@s

técnicas de terapia ocupacional; Prescrever, manist
supervisionar terapia ocupacional, objetivando

funcional dos pacientes a fim de 51labilita-los aelhor
desempenho fisico e mental possivel, no lar, nalasno
trabalho e na comunidade através de: a) elabodedeste
especificos para avaliar niveis de capacidade dnatie sug
aplicacao; b) programacdo das atividades da viddade
outras a serem assumidas e exercidas pelo paces

atividades;
c) orientacao a familia do paciente e a comunida@®to as
condutas terapéuticas ocupacionais a serem obssryaas
a aceitacdo do paciente, em seu meio, em pé dklagie
com os demais; d) adaptagdo dos meios e mat
disponiveis, pessoais ou

ambientais, para o desempenho funcional do pacien)
adaptacdo ao uso de oOrteses e proteses necessa
desempenho funcional do cliente, quando for o cés
utilizacdo, com o emprego obrigatério de atividadies
métodos especificos para educagdo ou reeducadéogi®
de sistema do corpo humano, e g) determinacaobjetiva
da terapia e da programacao para atingi-lo; daiéecja da
sessOes terapéuticas, com a indicacado do tempareead
de cada uma, e da técnica a ser utilizada, patioie
equipes multidisciplinares e interdisciplinares; eEixtar
outras tarefas correlatas.

Enfermeiro equipe ESF
*Acrescido pela Lei n°
1.677/2011

realizar assisténcia integral (promocéo e protet@calude
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamentojlitagho e
manutencdo da saude) aos individuos e familias $fa &l
guando indicado ou necessario, no domicilio e/@idemais

espacos comunitarios (escolas, associacoes, gtdodas as

fases do desenvolvimento humano: infancia, adahesté
idade adulta e terceira idade;durante o tempo guérmcia
necessarios de acordo com as necessidades de ama€eatq

"2

Planejar, programar, executar e supervisionar roétcg

submetidos a terapia ocupacional; Divulgar méto@os

preservar, manter, desenvolver ou restaurar a ickokr

pais

U
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orientacdo e supervisdo do mesmo na execucao (essas
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conforme protocolos ou outras normativas técn
estabelecidas pelo Conselho Federal de Enfermsg
(COFEN) aprova a Resolucdo n.° 195, de 18/07
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observadas as disposicdes legais da profissdojzae
consulta de enfermagem, solicitar exames complarent
prescrever medicacdes; planejar, gerenciar, coardes
avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS; supenasi
coordenar e realizar atividades de educacdo pentees
ACS e da equipe de enfermagem; contribuir e ppeicdas
atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar
Enfermagem, ACD e THD; e participar do gerenciameius
insumos necessarios para o adequado funcionamantGH.
Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avalii®F.

Odontodlogo equipe ESH
*Acrescido pela Lei n°
1.677/2011

realizar diagnéstico com a finalidade de obter dofilp
epidemiolégico para o planejamento e a programagagd
saude bucal; realizar os procedimentos clinicoAacao
Basica em saude bucal, incluindo atendimento dg&ngras €
pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atemgégral
em saude bucal (promocé&o e protecdo da saude hpéevee
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo euteancaq
da saude) individual e coletiva a todas as familias
individuos e a grupos especificos, de acordo
planejamento local, com resolubilidade; encamimharientar
usuarios, quando necessario, a outros niveis dstéassa,
mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhanuen
usuério e o segmento do tratamento; coordenartieipar de
acOes coletivas voltadas a promoc¢ao da saude evangaqg
de doencas bucais; acompanhar, apoiar e desen
atividades referentes a saude bucal com os denm&isoros
da Equipe de Saude da Familia, buscando aproxim
integrar acdes de saude de forma multidiscipliGantribuir
e participar das atividades de Educacado PermadenidiD,
ACD e ESF; realizar supervisao técnica do THD e AEI
participar do gerenciamento dos iNnsumos necesspams 0
adequado funcionamento da USF.

al

de

4%

olver

ar e

Médico Equipe ESF
*Acrescido pela Lei n°
1.677/2011

Realizar assisténcia integral (promocéo e protelgisalde
prevencdo de agravos, diagnostico, tratamentoijlitaeéo e
manutencdo da saude) aos individuos e familiasodas tas

fases do desenvolvimento humano: infancia, adaheszé

idade adulta e terceira idade; realizar consultascas e
procedimentos na USF e, quando indicado ou nedessar

domicilio e/ou nos demais espacos comunitariosol@sg

associacoes, etc); realizar atividades de demamantinea ¢
programada em clinica médica, pediatria, ginecettisia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias chlicicogicas
e procedimentos para fins de diagnosticos; Encaami
quando necessario, usuarios a servicos de médi#tae
complexidade, respeitando fluxos de referéncia

D

P a

contrareferéncia locais, mantendo sua responsatidigelo
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acompanhamento do plano terapéutico do usuarigopto
pela referéncia; indicar a necessidade de inteonlgapitalar

ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo

acompanhamento do usuario; contribuir e particidas
atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Aweslide
Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamets
insumos necessarios para o adequado funcionamaiS.

Analista Ambiental
Acrescido pela Lei n°
1.858/2014

Exercer o poder de policia administrativa pardqm@o do
meio ambiente garantindo controle da polui¢do; do
saneamento basico e domiciliar; da agua e seusds®s
esgotos sanitarios; da coleta, transporte e digosinal do
lixo; e das condicbes ambientais das edificacGssakzar o
meio ambiente urbano e rural a fim de evitar a a#agao
ambiental e aplicar aos infratores as penalidadmsgtas na
legislacao vigente. Lavrar autos de constatacamfaegéo,
bem como, outros documentos de carater adminisiyati
necessarios ao desempenho de suas fun¢des. Acanpanh
andamento dos processos administrativos, inclusive
referentes ao licenciamento ambiental, observarefiwécia
das medidas indicadas em suas decisdes sob oamdpect
aplicacao de penalidades e cumprimentos dos tedmos
compromisso e de licencas ambientais, necessarias a
reparacao dos danos ambientais.

Auditor Fiscal
Acrescido pela Lei n°
1.858/2014

A tributacdo, a fiscalizacdo, a arrecadacdo e aaogh
administrativa de impostos, taxas, contribuicoemd#oria €|

demais prestacbes compulsérias de natureza tidbutar

previstas em lei. O gerenciamento privativo dosastads
fiscais, das informacdes econdmico-fiscais e domaite

bancos de dados econdmico-fiscais de contribuintes,

autorizando e homologando diretamente sua implaotag
atualizacdo. A orientag&o ao contribuinte fornegel® Poder
Pdblico, na area tributaria. A elaboracdo de siogeste

aperfeicoamento da legislacdo pertinente a assuntos

relacionados a competéncia tributaria municipalerAisséo
de informacdes e de pareceres técnicos tributédoscais
em processos administrativos tributarios; A maidigio
conclusiva sobre situacao perante o fisco de pss$&ieas ou
juridicas sujeitas ao cumprimento de obrigacdo atereza
tributaria prevista na legislagéo tributaria. Ongliamento, ¢
controle e a efetivacdo de registros e lancamdimasceiros
relacionados com as atividades mencionadas noss
anteriores. O gerenciamento e acompanhamento
desenvolvimento de software que visem dinamizar,
atividades da administracdo tributaria. O planejgmeda
acao fiscal. A apreciacao de pedidos de: a) regespsciais
anistia, moratoria, remissao, parcelamento e oleogficios

iten
de
as
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fiscais, definidos em lei; b) isencéo. A solucdocdesultas
tributarias, nos termos do Coddigo Tributario Mupai A
assessoria e a consultoria técnica em matériatgribuaos
orgaos e entidades da Administracdo Publica, nesdad as
competéncias da Procuradoria Geral do Municipio,
acompanhamento das transferéncias provenientes
participagcdo do Municipio na arrecadacdo dos wibula
Unido e do Estado de Mato Grosso do Sul, nos tewoss
artigos 161, Ill, da Constituicio Federal. A atadé
examinadora das formalidades dos processos adratives
tributarios, tendente a preparacdo para inscrigiarddito
tributario em divida ativa. A auditoria da redesaardadora. A
auditoria interna e a correicdo, no ambito de suapeténcia
O pronunciamento decisorio: a) no ambito de prase

administrativos tributarios; b) nos requerimentesqdaisquer

beneficios fiscais.

Psicopedagogo
Acrescido pela Lei n°
1.858/2014

Intervencéo psicopedagodgica no processo de apesyiiz €
suas dificuldades, tendo por enfoque o sujeitoaguiende en
seus varios contextos: da familia, da educacaanéiore
informal), da empresa, da salde e escola (eduespizial),
realizacdo de diagnostico e intervencdo psicopeagica
mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicaprips de
Psicopedagogia. Utilizacdo de métodos, técnicas
instrumentos psicopedagdgicos que tenham poridade a|
pesquisa, a prevencdo, a avaliacdo e a interve
relacionadas com a aprendizagem. Consultoria essss®
psicopedagodgicas objetivando a identificacdo, @isne a
intervencdo nos problemas do processo de aprermaiizg
Supervisdo de profissionais em trabalhos tedricpsagcos
de Psicopedagogia. Orientacdo, coordenacdo e ssfiere
cursos de Psicopedagogia. Coordenacdo de servied
Psicopedagogia em estabelecimentos publicos. Rlaeeto,
execucao e orientacdo de pesquisas psicopedagogicas

D
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Farmacéutico
Acrescido pela Lei n°
1.858/2014

Dispensar medicamentos,
alimentos especiais e correlatos. Selecionar posq
farmacéuticos. Criar critérios sistemas de dispgEits:
Avaliar prescricdo. Proceder a dispensacédo. Imssabre
medicamentos e correlatos. Notificar farmacovigiian
Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, iosuy
imunobiolégicos, domissanitédrios e correlatos.
especificacbes técnicas de matéria-prima,
materiais, equipamentos e instalagcdes. Selec
fornecedores. Determinar procedimentos de produ€d
manipulacédo. Programar producao e manipulacao. pvkani

imunobiolbgicos, cosmét

Defi

cos
jut

m
|

embalagem

onar
10

medicamentos. Garantir a qualidade de produtosneces
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farmacéuticos. Monitorar produtos, processos, aregs
equipamentos. Emitir laudos, pareceres e relatddostrolar
descarte de produtos e materiais. Participar enesacfe
protecdo ao meio ambiente e a pessoa. Realizarseslal
clinicas, toxicologicas, fisico-quimicas, biol6gica e
microbioldgicas. Preparar reagentes, equipamentadraria.
Orientar coleta, coletar e preparar amostras. El@mgeodo de
analise. Executar analises. Efetuar analise crititzs
resultados. Cultivar microorganismos para testeoelygao.
Selecionar animais para teste e producdo. Supmmaisi
armazenamento, distribuicdo e transporte de preduto
Comprovar origem dos produtos. Fixar critérios |de
armazenamento. Fracionar produtos. Colaborar niaicksd
de logistica de distribuicdo. Efetuar pesquisasnitée
cientificas. Elaborar projetos. Colher dados. Ajarec
resultados. Propor acdes. Orientar usuario no egoatiutos
Aplicar injetaveis. Realizar pequenos curativosdvpressaa
arterial. Prestar servicos de inaloterapia. Utilicursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma ezdue
nivel de complexidade associadas ao ambiente aayaonal.

Principios da Nutricdo: definicdo, propriedadesncfies,
digestdo, absor¢do, metabolismo e fontes alimentare
Dieterapia - modificacbes da dieta normal paracditeento
ao paciente: caracteristicas politi-quimicas e duitp
especiais de alimentacédo parenteral e por sondardbo de
peso. Enfermidades gastrointestinais: Diabete sll
Enfermidades  cardiovasculares. Enfermidades repais.
Enfermidades  hepéticas. Enfermidades do sangue.
Enfermidades do sistema musculo-esquelético. Rxotina
cirargicas. Nutricdo de queimados. Erros inatos | do
metabolismo. Nutricdo materno-infantil-alimentacade

Nutricionista nutriz, lactagdo, leite humano e consideracdesicraiais.
Acrescido pela Lei n® | Alimentagdo do lactante (aleitamento natural artfi e
1.858/2014 misto). Alimentac&o da crianca no 1° ano de vidagscolar

Técnica Dietética: conceito, objetivos, relevanéibmentos:
conceitos, classificagdo e composicdo quimica. dienes
organolépticos. Selecdo, conservacdo e custo. rEepap €
preparo dos alimentos: preliminares de divisdodqeee fatof
de correcao k, métodos e técnicas de coccao. Riaarjo de
cardapios - fatores influentes na elaboracdo ddapas €
requisicbes de géneros alimenticios. Nutricdo déd&a
Publica - Epidemiologia dos principais problemagioionais
do pais. Desnutricdo Energética — Protéica, Hipovihoses
Anemias Caréncias, Bocio, Carie Dental. Indicaddrexos €
indiretos do estado nutricional de comunidadesgiRroa de
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE - MS

assisténcia integral a saude da mulher.
assisténcia integral a saude da crianca e do adolkes

Programa

de

Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento.

Politicas de alimentacdo e nutricAo. Programa
suplementacdo alimentar. Planejamento em saudeeitos),
etapas. Normalizacdo e supervisdo de programasitdedo.
Educacao nutricional. Responsabilidade do nutristanem
saude publica. Servico de Nutricdo e Dietética trubga

administrativa de servigo de nutricdo e dietétisa@s formas

de representacédo. Recursos Humanos do Servico trligdeu
e Dietética caracteristicas, processo de admi
dimensionamento,

Dietética - composicdo da area, ambiéncia. Equiptosee
dimensionamento. Funcionamento do servico de @atrieg
dietética, atividades desenvolvidas, sistemas ddrale e
avaliagdo. Elaboragcdo de roteiros e formulariosaliQade

dos alimentos. Contaminacdo alimentar. Transmisgao

doencas por 4gua e alimentos contaminados. Toe@¢ab
alimentar. Conservacdo e manipulacdo de alime
Legislagdo em qualidade de alimentos.

principais cargos e suas atribgi¢o
Recursos Fisicos e Materiais do Servico de Nutrigdo

de

5S80

ntos.

Agente de Vetores

Desenvolver agdes de vigilancia em saude de baigdia €
alta complexidade nas areas ambiental, sani
epidemioldgica e saude do trabalhador; Fiscalizai@ntes
publicos e privados, promovendo a vigilancia dedptos €
servigos que afetam a saude; Analisar e avaktersas d
informacdes e banco de dados; Articular acbes camras
de saude, departamentos, secretarias e outros s(
publicos e privados, visando a promocao a saudestigar
surtos, acidentes e ambientes de risco; Planegduae en

endemias; Promover atividades de capacitacdo, {@mona
educacao, materiais; Executar outras tarefas ataeel

acOes de controle e prevencdo a agravos, epideei

taria,

11%

Hrgao

Agente de Seguranca

Desenvolver atividades de nivel médio, relacionad:

autoridades, servidores, documentos e materiabaltios
nos diversos tipos de seguranca; guarda e vigdades

técnicas adequadas e dos equipamentos dispor
objetivando assegurar a preservacdo dos bens qsil
manutencdo da ordem e garantia das necessariagEs

conducdo de veiculos automotores no transporte

dependéncias fisicas dos prédios publicos, utiliasse de

niveis,
plic
nd
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de funcionamento, bem como a preservacdo fisica dos

servidores da Municipalidade; executar outras &a
correlatas.

ref

Assistente de
Administracéo

Executar atividades de natureza técnica, relacamail

planejamento, coordenagdo, supervisdo e execucdo de

tarefas envolvendo: elaboracdo e analise de pa

recer

informacdo, relatério, estudo e outros documentes d

natureza administrativa; Pesquisa e selecédo dsldego e

da jurisprudéncia sobre matéria de natureza admatiis

para fundamentar andlise, conferéncia e instrucap d

processos na area de sua atuagdo; Assisténcizaéem
guestdes que envolvam matéria de natureza adrainstr

analisando, emitindo informacdes e pareceres;

Desenvolvimento de trabalhos de natureza téanica,

relacionados a elaboracdo e implementacdo de p

anos

programas e projetos; Elaboracdo e interpretacao de

fluxogramas, organogramas, esquemas, tabelascagéé
outros instrumentos; Elaboracdo e atualizacdo dma®e
procedimentos; Redacéo de documentos diversosalhe
gue exijam conhecimentos basicos de informaticdysive
digitacdo; Atendimento ao publico interno e exte

I

o

Conferéncia de documentos diversos; organizacag de
documentos, utilizando técnicas e procedimentos
apropriados; Realizacdo de atividades voltadas ara

administragdo de recursos humanos, materiais e

patrimoniais, orcamentéarios e financeiros, desefiv@nto
organizacional; Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Consultorio
Odontolégico

Orientar pacientes sobre higiene bucal;, Marcar ultass €
preparar o paciente para o atendimento; Manter relant
arquivo e fichario; Revelar e montar radiografiatsa-orais
Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumenta
odontdlogo e o técnico em higiene bucal, junto deta
operatdria; Manipular materiais restauradores; i@okr en

atividades  didatico-cientificas e em  campanhas

humanitarias; Auxiliar na organizacdo de arquivas/io e

recebimento de documentos, pertinentes a sua &ea d

atuacao para assegurar a pronta localizacao des;daedlar

pela seguranca individual e coletiva, utilizando

equipamentos de prote¢cédo apropriados, quando daig
dos servicos; Zelar pela guarda, conservacao, reagan

limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; Execuiar

tratamento e descarte de residuos de materiaigmente
de seu local de trabalho; Manter-se atualizadoetatdo a
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tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua araaalgio ¢
das necessidades do setor/departamento; Executas|iou

D

tarefas correlatas.

Gwda_#das—eﬂangas—de—ef@—a%s—de—idade_—da—l%de

Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil
(Alterado pela Lei n?
1.858/2014)

Auxilia os educando da Educacdo Béasica e da Edacaca
Especial da Rede Municipal de Ensino. Contribui |nas
atividades no contexto de assisténcia a docénciailid no
desenvolvimento da linguagem oral e escrita dosoalu
Orienta a construcdo de conhecimento. Contribui na
elaboracao de projetos pedagogicos. Ajuda na @e@ardg
material pedagégico. Propde brincadeiras e atieslad
ludicas de acordo com a faixa etaria. Auxilia néxdades
de apoio aos alunos em situaces que requeirarticagx
higiene, alimentacdo e locomoc¢éo. Executa outreefatg
correlatas.

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das| sua
competéncias técnicas e legais; Realizar procedonete
enfermagem nos diferentes ambientes, Unidade ddeSau
nos domicilios, dentro do planejamento de acOoesadi@
Auxiliar de Enfermagem | | pela equipe; Preparar o usuario para consultascaseéi d¢
enfermagem, exames e tratamentos na Unidade de;Saudd
Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipdosee
de dependéncias da Unidade de Saude, garantinuutrole
de infeccdo; Realizar busca ativa, de casos ¢omo
tuberculose, hanseniase e demais doencas de |cunho
epidemioldgico; No nivel de suas competéncias daecu
assisténcia béasica e ac¢des de vigilancia epidegigalde)
sanitaria; Realizar acbes de educacdo em saudgrauss
de patologias especificas e as familias de risoofoome
planejamento da Unidade de Saude; Executar owrefas

1%

correlatas.
Vistoriar, estudar, orientar, exigir, autuar, reso
Fiscal Ambiental problemas relacionados ao Meio Ambiente, referedte

Legislacdo Ambiental Federal, Estadual e Municigal,
conhecimento da flora e fauna e conceituacdeséuglic na
referida Legislacao; ter experiéncia em prograreaivware
de Cadastramento Rural e Urbano, com utilizagdo de
Coordenadas e manuseio de GPS; prestar orientacao
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referente as acdes que envolvem o Meio Ambientaag s

sustentabilidade, juntamente com a sobrevivénciga do
Homem; expedir notificagbes e autos de infracOkseptes
as irregularidades por infringéncia as normas lsepai
responsabilizar-se pelos conceitos e agfes emi@daestal
sempre pronto para atuar; executar tarefas afindre de
Meio Ambiente, responsabilizando-se pelos seryicos
prestados; ter experiéncia no setor publico dendieenentg
conhecendo as Leis que regem a supracitada areg; te
conhecimento do Municipio como um todo, suas micro-
regides, distritos, sistema viario, utilizacdo dtoséreas de
preservacao, estrutura politico-administrativa gneolve g
area ambiental, hidrologia e demais aspectos quoe, e
conjunto, caracterizam o Municipio; manter atualosa os
conhecimentos referentes as Legislagbes Ambieataisas
acOes, de acordo com as normas estabelecidas @a set
publico Federal, Estadual e Municipal; Ter conds;ke
gerenciar e exigir sobre aspectos referentes aco|mei
ambiente tanto para Instituicbes publicas, privadas

autbnomos, das diferentes areas de abrangénciamse
especificidades.

Coordenar grupos de criangcas nos projetos implastad
implementados pelo Municipio; Desenvolver o projeto
pedagogico definido pela instituicdo; Desenvolveaudo-
estima e a seguranca emocional da crianca; Zeler| pe
seguranca fisica, higiene, saude e alimentacacrdas;as
Instrutor de Programas | Colaborar com o docente em atividades didaticotifieas,
Especiais na realizacdo de trabalhos préaticos e experimenéans
atividades em sala de aula e em laboratorios, ieatacad
de alunos esclarecendo e tirando duvidas; Particiea
atividades que propiciem o0 seu aprofundamentol na
disciplina, através da pesquisa, redacdo de mdimgra
revisdo de textos e resenhas bibliograficas; E&abor
relatérios semestrais das atividades desenvolvidas;
Desenvolver atividades de carater psicologico; kant
contato com o0s pais e responsaveis das criancammted
reunido na unidade; Executar outras atividade®latas.

Orientar agricultores na execucédo do plantio, acba
cultura, colheita e beneficiamento das espécie®taiy
Técnico em Agropecuaria|fazer coleta e analise de amostras de terra, aedliztestes
de laboratério e outros; ajudar a examinar aniraétados
por alguma enfermidade ou leséo; estudar as caysss
originam o0s surtos epidémicos; controlar o maneg@ d
distribuicdo de carnes e alimentos de origem anionantar
os criadores quanto a ado¢do de medidas sanitariastar
e fiscalizar os trabalhos referentes ao tratameeio
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desenvolvimento de animais e vegetais; atuar enpequ
multiprofissional; executar outras tarefas coresdat

O

Desenvolver atividades, sob orientacdo e supervida
natureza contabil financeira, econdmica, tributare
Técnico em Contabilidade| administrativa, envolvendo langamentos e calculos
contabeis; Identificar documentos e informacOesnder a
fiscalizagcéo; Executar a contabilidade geral, operalizar
a contabilidade publica e a contabilidade gerenBlahlizar
controle patrimonial. Executar outras tarefas datas.

Assistir e orientar equipes auxiliares na operadipacaq
dos servicos e cuidados de enfermagem, de acordoosp
planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo
instrucbes e acompanhando a realizacdo das ateagad

Participar no planejamento, programacdo da assiatén
orientacdo e supervisdo das atividades de enfermage
Prestar cuidados de enfermagem, atuando na prevenca
controle das doencas transmissiveis em geral egmag de
Técnico em Enfermagem | vigilancia epidemioldgica; Executar agdes assisénale
enfermagem, exceto as privativas do enfermeirajdizar
nos programas e nas atividades de assisténciarahtag
saude individual e de grupos especificos, partimdate
daqueles prioritarios e auto risco, de higienegeiisaca d(
trabalho, bem como de acidentes e doencas proféasi
Preparar e administrar medicamentos via oral, enparal
aos pacientes, conforme prescricdo médica, rexgikirao
prontuario e comunicando a equipe de saude sinais e
sintomas apresentados; Integrar a equipe de gaude,
participando das atividades de assisténcia integsalide dp
individuo, da familia e da comunidade; Controlastribuir
e ministrar medicamentos, via oral e parenteral | aos
pacientes; Executar atividades de lavagem, desgiffee
esterilizacdo de materiais, instrumentos e equiptoeede
acordo com método adequado para cada tipg de
esterilizacdo; Atuar na prevencao e controle sidtews de
danos fisicos que possam ser causados a pacieméegeda
assisténcia de saude; Auxiliar na organizacédo deiars,
envio e recebimento de documentos, pertinentesa aaiea
de atuacdo para assegurar a pronta localizacacadies;
Zelar pela seguranca individual e coletiva, utiidel
equipamentos de protecédo apropriados, quando dagaa@
dos servigos; Desenvolver suas atividades, aplcaondnas
e procedimentos de biosseguranca; Zelar pela guarda
conservagao, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como d@allade
trabalho; Manter-se atualizado em relacdo as tenmere
inovacbes tecnologicas de sua area de atuacdo g das

(@ I
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necessidades do setor/departamento; Executar datedas
correlatas.

Atividades técnico-profissionais que auxiliam direente 0
engenheiro no acompanhamento das obras em suas|vari
Técnico em Estradas |etapas, de acordo com 0 projeto e especificac@erp|c
também na execucdo dos programas de conseryacao;
elaboracdo de projetos viarios e topograficos; @teec
outras tarefas correlatas.

Sob a supervisdo do odontélogo, realizar procedimsen
preventivos, individuais ou coletivos, nos usuanasa o
atendimento clinico, como escovagdo supervisionada,
evidenciacédo de placa bacteriana, aplicacéo tdajscor,
Técnico em Higiene Dental selantes, raspagem, alisamento e polimento, bockexm
fldor, entre outros; Realizar procedimentos rewveisi em
atividades restauradoras, sob supervisdo do dialrgi

dentista; Cuidar da manutencdo e conservagcdo| dos
equipamentos odontolégicos; Acompanhar e apoiar o
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da

familia no tocante a saude bucal; Executar outresfas
correlatas.

Fazer coleta de amostras e dados em laboratériengu
atividades de campo; elaborar analise de mate®ais
substancias em geral, utilizando métodos espesifiErs
cada caso; Efetuar registros das analises reatiz®deparar
Técnico em Laboratério |reagentes, pecas, e outros materiais utilizados| em
experimentos; Auxiliar na elaboracdo de relatot@sicos
e na computacdo de dados estatisticos, reunindo os
resultados dos exames e informacfes; Dispor oseekos)
bioldgicos em local apropriado e previamente deateado,
montando-os de modo a possibilitar a exposicaotiticmn
dos mesmos; Zelar pela limpeza e conservagéao dariasl,
bancadas e equipamentos em geral dos laboratorios;
Controlar o estoque de material de consumo |dos
laboratorios; Executar outras tarefas correlatas.

Preparar materiais e equipamentos para realizaggdo d
exames; Operar equipamentos na realizacdo de exdenes
Técnico em Radiologia |radiologia convencional e digital na &rea do radigadstico
(Radiologia Geral, Radiografia Digital, Mamogratia,
Densiometria  Ossea, Tomografia ~Computadorizada,
Ressonancia Magnética.) estabelecido na Resolugdo d
Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia; Execut
outras tarefas correlatas.

Atividades—de—natureza—gualificada—enveolvendo—taef
lacionadas. 2 o L de_veiculos sy
Mecanico Especialista | auxiiares—aparelhose-instrumentos-e-em-gerapamgento
(Alterado pela Lei n? | rodeviario,—lendo—e—interpretando—desenhos,—maruais
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1.858/2014)

gualificada envolvendo tarefas relacionadas a negan

geral, de veiculos e maquinas pesadas, aparelhos e
instrumentos em geral, equipamento rodoviarioutaite
interpretacdo de desenhos, manuais e catalogogdsgcn
identificando pecas e defeitos nos diversos coogjriendg
também aparelhos de medicdo. Executar servicos de
manutencdo de mecanica, montar e desmontar magelinas
motores. Elaborar plano de manutencdo. Diagnodadiaas
de funcionamento das maquinas pesadas e veitulos.
Selecionar ferramental de acordo com o trabalhmdver o
motor das maquinas pesadas e dos veiculos. Efetyssza
geral. Desmontar o motor. Conferir pegcas no recebio.
Controlar dimensional das pecas. Enviar pecas |para
retificacdo. Instalar motor. Montar motor. Ajustavulas
no motor. ldentificar tipos de transmissao e fanamento,
Remover sistemas de transmissdo. Efetuar ajustes de
montagem na transmissao. Limpar filtros de trans@ois
Instalar sistemas de transmissdo. Ajustar compesent
mecanicos elétricos e hidraulicos. Regular fre®angrar
sistema de freios. Drenar filtros da linha de ahtagdo
Interpretar diagramas eletroeletronicos. Regulstesia dé
ignicdo e injecdo. Ajustar cubos de rodas. Regltara da
suspensao. Balancear rodas. Lubrificar articulacde:
suspensao. Alinhar sistema de dire¢do. Substitagds dg
sistema. Ajustar componentes pneumaticos. Suligpiggias
dos diversos sistemas. Trocar pecas com defeit
fabricacdo. Trocar pecas desgastadas pelo tempaesal
Substituir agregados (compressor, alternador, baftdgaua
etc.). Trocar filtros e lubrificantes. Substitugragados d
suspensao. Trocar pecas do sistema de escapamertar
fluidos hidraulicos. Trocar sistema de embreagem.
Desmontar sistema de transmisséo. Trocar valviggona.
Trocar componentes  eletroeletrénicos. Trocar
amortecedores. Trocar barras estabilizadoras eeshatd
reacdo. Trocar molas. Trocar tensores. Trocar iagyu
pneumaticas. Trocar buchas. Trocar terminais eskri
(pives). Trocar rolamentos de rodas. Trocar comptaseda
unidade hidraulica. Trocar radiadores. Trocar S®&$$0
térmicos. Trocar mangueiras, correias e polias.camo
vedantes de 6leo e agua. Substituir bolsas deudstiguir
6leo de amortecedores. Reparar componentes e assiden
veiculos. Reparar sistema de arrefecimento. Repatama
de sobre alimentagdo. Reparar sistema de escamament
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Reparar valvulas pneumdticas. Reparar bomba
combustivel. Reparar valvula injetora (diesel). ep&alr
carburadores. Reparar bomba injetora. Reparamsstie
carga e partida. Reparar bomba hidraulica da dbre
Reparar caixa de dire¢cdo. Reparar chassis. Repaidade
hidraulica. Reparar bomba d'agua. Reparar sistéétrace.
Realizar manutencdo da bomba hidraulica. Reg
manutencdo do compressor de ar. Testar desempe]
componentes e sistemas de veiculos. Testar deskade
motor em dinamOmetro. Testar motor no veiculo. &rg
sistema de transmissdo no veiculo. Testar vahmjesoras
Efetuar testes hidraulicos e pneumaticos. Testauitds
eletroeletronicos. Verificar funcionamento da atea €
cabo de freios. Testar pressdo de alimentacdo &o)

Verificar condi¢cdes da tubulacdo e tanque de cothmis

Testar estanqueidade do sistema de alimentacadar
sistema eletroeletrénico do freio ABS. Realizarteede
funcionamento do sistema de arrefecimento. Reateste
de emissdo de poluentes. Verificar condi¢des
funcionamento dos componentes do freio. Realizdrathg
com seguranca. ldentificar areas de risco. Descpegas
componentes, fluidos e lubrificantes, segundo ne
ambientais. Consultar recomendacdes de segurangdas]
nos manuais e nos veiculos. Vestir equipamento
protecdo individual. Trabalhar com atencéo seletiva

Agente de Fiscalizacao de
Obras
(Alterado pela Lei n®
1.858/201%

Fiscalizar as obras publicas e particulares, cétatuou en
andamento, abrangendo também demolicdes, terrgelies
parcelamento do solo, a colocacdo de tapumes, raesl
telas, plataformas de protecdo e as condicOes gigase3
das edificagBes. Fiscalizar o cumprimento do Codigs
Obras e Edificacdes, do Plano Diretor Participagvda le
municipal de Parcelamento do Solo. Emitir notifides,
lavrar autos de infracdo e expedir multas aostorea da
legislagdo urbanistica municipal. Reprimir o exaccide
atividades desenvolvidas em desacordo com as n(
estabelecidas na legislacdo urbanistica municipz
edificacdes clandestinas, a formacdo de favelass
agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer vt
do Municipio. Realizar vistoria para a expedicadHiabite-

de
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se” das edificagbes novas ou reformadas. Definir a

numeracdo das edificacdes, a pedido do interes
Elaborar relatério de fiscaliza¢do. Orientar asspas e o
profissionais quanto ao cumprimento da legislagguurar

sado.
S

as dendncias e elaborar relatério sobre as prosiak
adotadas.
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Educador Social
(Alterado pela Lei n?
1.858/2014

Desenvolver atividades socioeducativas e de congiaée
socializagéo visando a atencgédo, defesa e garamtifireitos
e protecdo aos individuos e familias em situacoe
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, aureribuam
com o fortalecimento da funcédo protetiva da fam
Desenvolver atividades instrumentais e registroa
assegurar direitos, (re) construcdo da autonomtagsatima
convivio e participagdo social dos usuérios, aimpalt
diferentes formas e metodologias, contemplando
dimensdes individuais e coletivas, levando em damacaq
o ciclo de vida e acdes intergeracionais. Assega
participagdo social dos usuarios em todas as etdp
trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades
abordagem social e busca ativa. Atuar na recepCax

usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoial

identificacdo e registro de necessidades e dematiols
usuarios, assegurando a privacidade das informag&pesar
e participar no planejamento das a¢fes. Orgarfaaititar
oficinas e desenvolver atividades individuais eettehs de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade. Acohgpg
orientar e monitorar 0os usuarios na execucao dadaates
Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, l&die
culturais nas unidades e, ou, nha comunidade. Apw
processo de mobilizagdo e campanhas intersetonias
territérios de vivéncia para a prevencdo e o etdreantq
de situagcOes de risco social e, ou, pessoal, Vdolaie
direitos e divulgacdo das acbes das unid
socioassistenciais. Apoiar na elaboracao e distdbude
materiais de divulgacdo das acOes. Apoiar 0s de
membros da equipe de referéncia em todas as ethy
processo de trabalho. Apoiar na elaboracdo detregjidas
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipeiesumos
para a relacdo com os 6rgaos de defesa de diesjpasa ¢
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individy
ou, familiar. Apoiar na orientagao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programastopt
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo taltra por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalhag
emprego, dentre outras politicas publicas, contrdmpara
0 usufruto de direitos sociais. Apoiar no acompardrgo
dos encaminhamentos realizados. Apoiar na artigalagm
a rede de servigos socioassistenciais e politicdsicps.
Participar das reunides de equipe para o planejanuas
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de Itraba
resultado. Desenvolver atividades que contribuamm @

informacg
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prevencdo de rompimentos de vinculos familiare
comunitarios, possibilitando a superacdo de siemqde
fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identfiéo e
acompanhamento das familias em descumpriment
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encdrar

familias e individuos sobre as possibilidades dessw e

participacdo em cursos de formacdo e qualific
profissional, programas e projetos de incluséo ytred e

acao

servicos de intermediacdo de mao de obra. Acompamha

ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuasosuNE0$

por meio de registros periédicos. Apoiar
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e dasarn

5
no
d

Técnico em Tecnologia da
Informacéao

(Alterado pela Lei n?
1.858/2014

Detectar e identificar problemas com o0s equipansg
testando-os, pesquisando e estudando solucbesutaisin
alteracdes a fim de assegurar a normalidade dballtias
em todas as areas da empresa. Homologar, instadestas
0s equipamentos adquiridos pela empresa controlar]
termo de garantia e documentacdo dos mesmos. Aten
usuarios, prestando suporte técnico, subsidiandal®
informacOes pertinentes a equipamentos e rede
teleinformatica, registrando e definindo prioridadeo
atendimento a reclamacdes, providenciando a magades
orientando nas solug¢des e/ou consultas quandosdetesa
fim de restabelecer a normalidade dos servicostifa=r
problemas na rede de teleinformatica, detectandq
defeitos, providenciando a visita da assisténcinica,
guando necessaria, auxiliando na manutencao. Goorfiec
cabos, extensfes e outros condutores, com basearsis
de instrugbes, criando meios facilitadores de zaigfo d¢
equipamento. Realizar controle de assisténcia dace
manutencdo em relatdrios informatizados para siavsa

geréncia de manutencao de informacgfes do andardezt)o

servicos. Controlar o estoque de pecas de reposio
equipamentos. Providenciar o rodizio dos equipansg
procurando evitar ociosidades e otimizando a ato, dé
acordo com as necessidades dos usuarios.

nto

do
de
S
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Técnico em Seguranca dg
Trabalho
(Alterado pela Lei n?
1.858/2014

Promover inspecgdes nos locais de trabalho, ideatiflo
condicdes perigosas, tomando todas as providéncias
necessarias para eliminar as situagdes de risemscbmo,
treinar e conscientizar os funcionarios quantatacdss de
seguranca no trabalho. Preparar programas dertreima
sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de
conscientizagéo e divulgacao de normas de segyranca
visando ao desenvolvimento de uma atitude prevenivs
funcionérios quanto a seguranca do trabalho. Détarma

utilizacdo pelo trabalhador dos equipamentos diepio
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individual - EPI -, bem como, indicar e inspecionar
equipamentos de protecao contra incéndio, quando as
condigBes assim o exigirem, visando a reducéoidossra
seguranca e integridade fisica do trabalhador.looda nos
projetos de modificagdes prediais ou novas inshascla
empresa, visando a criacdo de condicdes mais segoira
trabalho. Pesquisar e analisar as causas de doencas
ocupacionais e as condi¢cdes ambientais em quecoaory
tomando as providéncias exigidas em lei, visandaresua
reincidéncia, bem como corrigir as condicdes irzaisi
causadoras dessas doencas. Promover campanhasapa
e outras formas de treinamento com o objetivo delgir
as normas de seguranca e higiene do trabalho, e,
para informar e conscientizar o trabalhador sotivedlades
insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acoarpanto
e avaliacao das atividades de treinamento e digatga
Supervisionar os servigos de cantina, vigilanqartaria,
visando garantir o bom atendimento ao publico muer
visitantes. Distribuir os equipamentos de protecao
individual, bem como, indicar e inspecionar equipatas
de protecdo contra incéndio, quando as condi¢c@as as
exigirem, visando a reducédo dos riscos a seguganca
integridade fisica do trabalhador. Colaborar coGomissaag
Interna de Protecao de Acidentes - CIPA - em seus
programas, estudando suas observacoes e propgsicoes
visando a adotar solucdes corretivas e preventeas
acidentes do trabalho. Levantar e estudar estaisstie
acidentes do trabalho, doencas profissionais eathalho,
analisando suas causas e gravidade, visando acadeca
medidas preventivas. Elaborar planos para contedgios
de catéstrofes, criando as condi¢cbes para combate a
incéndios e salvamento de vitimas de qualquerd#po
acidente. Preparar programas de treinamento, admase
de rotina, sobre seguranca do trabalho, incluindgramas
de conscientizacéo e divulgacao de normas e proeatbs
de seguranca, visando ao desenvolvimento de utndeti
preventiva nos funcionarios quanto a segurancaathaltho.
Prestar apoio a Semana Interna de Prevencéo demetd
do Trabalho - SIPAT -, organizando as atividadescarsos
necessarios. Avaliar os casos de acidente do trabal
acompanhando o acidentado para recebimento de
atendimento médico adequado. Realizar inspecdelecas
de trabalho, identificando condi¢cBes perigosasatain
todas as providéncias necessérias para elimiratuagdes
de riscos, bem como, treinar e conscientizar osidmdrios

guanto a atitudes de seguranc¢a no trabalho.

e
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32 CLASSE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente Comunitério de
Saude

Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar asafamg
atualizar permanentemente esse cadastro; Iden
individuos e familias expostos a situacdes de i
Identificar &reas de risco; Orientar as familiaspailizacaq
adequada dos servicos de saude, encaminhando-&s

il
tifica
Sco

e a

agendando consultas, exames e atendimento odoictmlég

guando necessario; Realizar acdes e atividadesiveb de
suas competéncias, nas areas prioritarias de atdrdsica
Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanbata
mensal de todas as familias sob sua responsaleii@ztat
sempre bem informado, e informar aos demais menda
equipe, sobre as situagbes das familias acompas)
particularmente aquelas em situacoes de risco;rveber
acOes de educacdo e vigilancia a saude, com énts
promocdo da saude e na prevencdo de doencas; Rnosd
educacgdo e a mobilizagdo comunitéria, visando debesr
acoOes coletivas de saneamento e melhoria do mdiate,
entre outras; Traduzir para a Equipe de Saude ddlikaa
dindmica social da comunidade, suas necessid
potencialidades e limites; Identificar parceirogegursos

existentes na comunidade que possam ser poteadadiz

pela equipe; Executar outras atribui¢cbes correlatas

Atendente de Enfermagem

Realizar procedimentos dentro das suas competé

técnicas e legais; Realizar atendimentos na Unidda

Saude, dentro do planejamento de ac¢les tracadeq|ae
Preparar o usuario para consultas médicas e damagem
exames e tratamentos na Unidade de Saude; Zela
limpeza e ordem do material, de equipamentos ¢
dependéncias da Unidade de Saude, garantindo mleodé
infeccdo; No nivel de suas competéncias auxiliaf
assisténcia béasica e acbes de vigilancia epidegioaloe
sanitéria; Auxiliar nas acfes de educacdo em said
grupos de patologias especificas e as familiasisi®,
conforme planejamento da Unidade de Saude; Exeg
outras tarefas correlatas.
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Auxiliar de Assistente
Social

Desenvolver atividades educativas, recreativas leirais,
para assegurar o progresso coletivo e a melhori
comportamento individual e realizar levantamento
problemas sociais, junto as familias e as comueig

Redigir informacdes sociais através de oficios,tasa

memorandos, etc; Colaborar no levantamento de ¢
socioeconomicos para estudo e identificacdo delgnas

a do
de

lad

r

lados

sociais nas comunidades; Executar outras tarefaslatas.

Rua Athayde Nogueira, 1.207&(067) 3452-7895 - 79130-970 - Rio Brilhante — MS

67



\ i |
b
&

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE - MS

Auxiliar de Saude

Atividades envolvendo servicos de atendimento d&aia
clientela nas Unidades de Saude, gabinetes odgitofie
farmacia; E responsavel pelo manuseio de todo eriaht
utilizado pela equipe, como lavar e preparar.; Dgsmhar
atividades auxiliares na execucédo dos Program&adde
Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Enfermagem
I

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das
competéncias técnicas e legais; Realizar procedonete

enfermagem nos diferentes ambientes, Unidade ddeSau

nos domicilios, dentro do planejamento de acOoesadi@
pela equipe; Preparar o usuario para consultascaseei d¢

1%

enfermagem, exames e tratamentos na Unidade de;Sadd

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipdnsee
de dependéncias da Unidade de Saude, garantinuutrole

sua

de infeccdo; Realizar busca ativa, de casos ¢omo
tuberculose, hanseniase e demais doencas de |cunho
epidemioldgico; No nivel de suas competéncias daecu

assisténcia bésica e ac¢des de vigilancia epidegigalde)
sanitaria; Realizar acbes de educacdo em saudgrauss
de patologias especificas e as familias de risoofoome
planejamento da Unidade de Saude; Executar owrefas
correlatas.

Agente de Vigilancia
Epidemiolégica

Proceder, sob orientacdo profissional da area, s#asi

hospitalares e domiciliares nos casos de enferragiad

infecto-contagiosas, visando orientar o pacienée) lsomag

seus familiares e vizinhos quanto aos procedimesetos

cuidados necessarios; Recolher periodicamenteiitmolde

notificacdo em creches, postos de saude, hospitais,

laboratorios e outras fontes, a fim de desencadear

atividades de vigilancia epidemioldgica junto acipate e &
comunidade a que pertence; Participar de equipes
realizam levantamentos relativos as condi¢cdes
saneamento nos bairros e comunidades do Muni@pfio
de avaliar o risco de epidemias; Participar de pepuide

qu
de

apoio a saude na prevencdo de doencas, interceptand

guando for o caso e sob orientag&o, Onibus e ontedss de

transporte provenientes de regides endémicas, adém

prevenir, orientar e informar acerca de condutasneates
Pesquisar eventualmente arquivos e bancos de dadios
de acessar informacdes referentes aos pacientedizd®

populacdo acerca dos procedimentos pertinenteanda
evitar a formacdo e o acumulo de focos transmissde
moléstias  infecto-contagiosas;  Eliminar  focos
proliferacdo de larvas de mosquitos transmissores

e
visitas a comunidade, a fim de esclarecer e ornieata
S
P
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doencas, bactérias, parasitas, roedores, fungosineaig|
peconhentos e hematéfagos, utilizando pesticidasiupos
quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outraerags;
Inspecionar pocos, fossas, rios, drenos, pocilgaguas
estagnadas em geral, examinando a existéncia de e
contaminacdo e coletando material para posteriétisan
Esclarecer a populacdo quanto a medidas preventdeas
combate a agentes causadores de doencas e gliampeza|
e manutencao de ambientes livres de focos de cordefo;
Executar outras tarefas correlatas.

Agente de Vigilancia
Sanitéria

Efetuar o tratamento da agua, adicionando-lhe @ladd
determinadas de cloro, amoniaco, cal ou outrosuposg
guimicos ou manipulando dispositivos automaticos| de
admissao desses produtos, para depura-la, desodtre
clarifica-la; Inspecionar pocos, fossas, rios, dsgmpocilgas
e aguas estagnadas em geral, examinando a exstée
focos de contaminagcdo e coletando material pargei
analise; Orientar os municipes sobre a utilizagiprddutos
guimicos e sobre a importancia de manter caixagud,
pocos, cisternas e depdsitos de agua sempre tampadz
evitar a presenca de animais e focos de doencgaent
desta forma, a qualidade da agua para consumat@rie
municipes sobre a conservacgéo e limpeza de foéptisas
e sumidouros de forma a manté-las em bom nivelgient
e evitar a contaminacdo de solos e doencas; QOriesta
municipes sobre a coleta, separacéo e ensacantelixo &
de sua destinacdo final, de forma a evitar doencas,
entupimento de bueiros com as chuvas e outros enad
causados pela disposicdo inadequada do lixo urbano,
comercial e industrial; Efetuar de forma itineraptdestras

em bairros, creches, escolas e em outros lugabes samas
relacionados a saude a fim de ser um promotor de
informacdes e acdes em saude publica; Colaborar no

levantamento de dados socioecondmicos para estydo e

identificacdo de problemas sociais nas comunidades;
Participar de projetos de pesquisa visando a ingao e
ampliacdo de servicos relacionados a saude | nas
comunidades; Executar outras tarefas correlatas.

Assistente de Servico de
Saude

Atividades envolvendo servigos de atendimento alSaia
clientela nas Unidades de Saude, gabinetes odgitofde
farmacia; E responsavel pelo manuseio de todo @riaht
utilizado pela equipe, como lavar e preparar.; Dgmnhar
atividades auxiliares na execu¢do dos Program&adde
Executar outras tarefas correlatas.
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Digitador

Recolher documentos e outros materiais para dapt
Executar a digitacdo dos materiais recolhidos, emad 3
sequéncia e o controle; Buscar informagbes qu
identificar a falta de dados; Efetuar a devolucams
documentos apoOs a digitagdo; Executar outras
correlatas.

Fiscal de Tributos

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria
municipio, orientando o contribuinte quanto a auUao

cumprimento das obriga¢fes tributarias dos coritribs €
da realizacdo da receita municipal e formalizagad

informar em processos administrativos relativos
localizacdo e ao funcionamento, bem como as afies
cadastrais do interesse da Fazenda Municipal,
estabelecimentos comerciais, industriais, prestsdale
servicos e similares; Orientar sobre a aplicacaolets

tributaria; Exercer outras atribui¢cdes correlatas.

dessa legislacdo; Controlar, auditorar e fiscalizar

exigéncia de créditos tributarios; Executar visteiiniciais e

regulamentos e demais atos administrativos de ewdur

G
|
ando
d

irefa

d

d

1]
a
AC
dos

Fiscal de Obras e Postura:s

Fiscalizar o cumprimento da legislacgdo municipabre
obras e edificagbes do Municipio, fazendo vistorieisura
de projetos, conferéncia de medidas, calculos dm,
autuacOes, notificagcbes, embargos e aplicando )
Fiscalizar o cumprimento da legislacgdo municipabre
sposturas do Municipio, fazendo vistorias nas atiges
comerciais localizadas e ambulantes, nos lograd(
publicos em geral, orientando e autuando os caiiirtibs
infratores; Fiscalizar o cumprimento da legislagémicipal
sobre parcelamento do solo urbano, fazendo vist@aas
locais de parcelamento do solo e vistoriando pemsesle
loteamento e desmembramento, orientado e autuas
infratores; Verificar e acompanhar o cumprimento
Legislagéo, sobre meio ambiente e comunicar asagoés
cometidas aos Orgdos competentes; Executar (
atribuicbes correlatas.

ar
ulta
o)

buro

do o
da

Operador de Raio X

Efetuar trabalhos através de equipamento de raios x

Executar servicos de zeladoria nos prédios pub
promovendo a limpeza e conservagao, vigiand

asseio, ordem e seguranca do prédio e o bem-estse
ocupantes; Fiscalizar a entrada e saida de pessedsulo

portaria principal e na garagem, procurando idiedtifas
registrando-as em formularios apropriados, visaneaoter
ordem e a seguranca dos servidores, autoridadegamtes

Verificar se a pessoa procurada esta no prédiiyauitlo

icos
0

cumprimento do regulamento interno para assegunar o

nos prédios publicos, observando o movimento deks
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telefone, interfone ou outros meios, para encamirda
Zelador Patrimonial visitante ao local desejado; Inspecionar dependénds
organizagdo, efetuando ou supervisionando os hrabale
limpeza, remocao ou incineracao de residuos, [E@egaray
0 bem-estar dos ocupantes; Tomar providéncias para
realizacdo de servicos de manutencdo em geral, [como
pequenos reparos ou consertos de instalagOescadgtri
bombas, caixa d’dgua, extintores, requisitando gaesss
habilitadas, para assegurar as condi¢des de fiaroemo ¢
seguranca das instalacdes; Executar atividadeampa de
seguranca de prédios publicos do Municipio, reatipa
trabalhos de guarda diurno e noturno; Auxiliar | no
atendimento telefénico na portaria, anotando regado
prestando informacgdes e respondendo indagacdeeiras;
Informar eventuais ocorréncias no servico de |sua
competéncia ao superior hierarquico; Planejar sar@gas
sob supervisdo de superior imediato; Zelar pelos
equipamentos e outros materiais de trabalho wlibiza
Participar de reunibes e grupos de trabalho; Zpkla
eficiéncia, disciplina e seguranca no trabalho; chtar
outras tarefas correlatas.

Atender o publico em geral, pessoalmente ou pefdet,
prestando orientacdes e realizando encaminhamentos;
Orientar os servidores quanto as normas disciglinar as
rotinas de funcionamento do setor; Manter orgamizae
atualizados os arquivos e seus controles; Exeatitadades
pertinentes a area de pessoal como frequénciagséri
beneficios, célculos, cadastro e outras; Elaboraigiar
planilhas e correspondéncias; Atualizar tabelasuadims
demonstrativos; Emitir relatérios e listagens; beree
enviar correspondéncias e documentos; Cadastganiaar
Agente Administrativo | arquivar, consultar, elaborar e digitar, contratacorrigir
planilhas, textos, correspondéncias, relatérios utros
documentos; Ler e arquivar publicacdes; Receberare d
encaminhamento as reclamacdes; Organizar e confiecCi
guadros de avisos; Relacionar e controlar bengpatrais;
Solicitar manutencao predial e de equipamentosglbrce
abrir correspondéncias; Preencher formularios taets e
outros documentos; Atualizar e manter arqujvos
organizados; Acompanhar reunides de trabalho; Zedéa
guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais
utilizados, executar outras tarefas de mesma rzatuoe
nivel de complexidade, associadas ao seu ambiente
organizacional; Executar outras tarefas correlatas.

Fiscalizar o cumprimento do horario de entrada ealda
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Inspetor de Alunos

superiores, pais de alunos, para recados ou coagnd®s
Acompanhar as atividades recreativas procurandearevi
brigas e discussdes entre alunos durante os herde
recreio; Entregar pautas de presencga, mensageasias
notas e bilhetes em sala de aula certificando-se¢ do

presenca antes que as aulas se encerrem paraé&ash
Secretaria; Supervisionar os horarios de merencda (pa

esta se desenvolva em ambiente tranquilo e harsamnio
Acompanhar a distribuichio da merenda escplar;
Acompanhar alunos em atividades extracurriculares
auxiliando os professores na manutencdo da disaipt
assegurando a seguranca dos alunos; Acompanhasau
desfiles e solenidades que sejam organizadas petdag
Observar a entrada e a saida de pessoas nas depasdg
unidade escolar, prestando informacdes e efetyando

hY

imediatamente a  autoridade  superior  quaisguer
irregularidades encontradas; Contatar, quando s&gceg
orgaos publicos, comunicando a emergéncia e sl
socorro; Percorrer sistematicamente as dependémi@as
unidade escolar e areas adjacentes, verificandpodas
janelas, portdbes e outras vias de acesso estaadfs
corretamente e observando pessoas que lhe parecam
suspeitas, para possibilitar a tomada de mediga®ptivas
Orientar a execucado de servicos de manutencao iarabig
predial, tais como troca de lampadas, fusiveis,attan ¢
interruptores, conserto de mesas, carteiras essglar
cadeiras, descargas, torneiras, pintura de pargpades
entre outros; Executar outras tarefas correlatas.

Motorista

Conduzir automoéveis, caminhdes e outros veigulos
destinados ao transporte de passageiros e camgasportar
passageiros e cargas; Transportar e entregar gone&ncia
ou carga que lhe for confiada; Auxiliar no carregato €
descarregamento do veiculo e em outras tarefasdquan
veiculo ndo estiver em movimento; Zelar pela corsgEg
do veiculo que lhe for entregue, mantendo-o em |boas
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condi¢gbes de funcionamento; Fazer reparos de enwag
Comunicar ao chefe imediato, as anomalias verifisatb
funcionamento do veiculo; Providenciar no abastento

de combustivel, 6leo e agua; Preencher e apressmtsator

competente os boletins de servi¢co; Eventualmenteird

outra espécie de veiculo e auxiliar mecanicos mgero de

veiculos; Executar outras tarefas correlatas.

Operador de Maquinas

Conduzir e operar maquinas de grande porte, ddssnag
servico de construcdo e conservagao de estradassg
Fazer escavacgoes, terraplenagens, aterros e coigpseds

solo; Zelar pela conservacao do veiculo que Ihembregue

e outros implementos afins, mantendo-os em boadi@@ies
de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia;rmoary
a superior imediato, qualquer anomalia verificada
funcionamento do equipamento; Providenciar

abastecimento do combustivel, dleo e agua; eventudé
dirigir outra espécie de veiculo; Auxiliar em tridus de

A} %4

14

mecanica e outros semelhantes; Executar outragagare

correlatas.

Borracheiro
(Acrescido pela Lei 1#
1.858/2014)

Realizar manutencdo de equipamentos, montage
desmontagem de pneus e alinhamento. Controlariida
utilizacdo do pneu. Trocar e ressulcar pneus. Ctan
pneus a frio e a quente. Reparar camara de araedea

conjunto de roda e pneu. Prestar socorro a veigulos

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higierdidgd

e protecdo ao meio ambiente. Verificar vazamentos d

macaco hidraulico, de acordo com o0 peso a ser ted
Manter valvula de alivio fechada apos o uso. Esgaga
do compressor. Verificar 6leo do compressor. Trcgar
de caixa dagua. Limpar ferramentas. Marcar
Preencher ficha de controle de uso de pneus. Can

envio e retorno de pneus para recapagem. Reali
controlar o rodizio de pneus nos veiculos da erap
Manter calibragem dos pneus. Controlar nimero fbemas
sofridas pelo pneu. Examinar estado de carcacanda.
Separar pneus por medidas. Retirar nucleo de

Descolar taldes do pneu. Retirar friso. Retirarupda roda.

Retirar protetor de camara de ar. Retirar camarardeao
pneu. Escovar roda e friso da roda. Limpar patierma dg
pneu. Aplicar talco grafite ou pasta entre as wegide
contato da camara e pneu. Colocar camara no prodoca®
junto protetor, camara e pneu na roda. Aplicarifichnte
no taldo (linha do pneu). Assentar friso na rodxarf

prieus.

zar e
res

p
vul

valvula na céamara. Calcar rodas dianteiras e tess

ei
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Afrouxar porcas. Posicionar macaco na base do .carro

Erguer veiculos. Posicionar cavalete de segurdretrar

conicos e porcas. Retirar conjunto pneu e roda alog

Colocar roda nos prisioneiros dos cubos. Fixar sottam
parafusos. Localizar furo. Retirar objeto perfueaiiiscareg
local do remendo. Descontaminar local do conségticar
cimento vulcanizante. Escolher
acordo com local danificado. Fixar manchao no phear
remendo com rolete no pneu. Introduzir refil deagdh ng
furo. Retirar agulha do refil. Aparar refil rente gneu

Examinar pneu. Inflar pneu ou camara com ar comgam

Vulcanizar pneu. Verificar vazamentos. Calibrarypraflar
camara de ar com valvula. Mergulhar camara de anres]
caixa d’agua. Localizar vazamento na camara d&exalr
camara de ar. Limpar camara de ar com esmerilciay oo
furo. Passar cola no local do furo. Fixar borragbdigacéo
Cobrir remendo com papel celofane. Colocar camar
maquina vulcanizadora. Retirar camara de ar da ima

remendo adequado

=

de

a n
qu

vulcanizadora. Resfriar camaras de ar em temparatur

ambiente ou na agua. Verificar se o vazamento édado
Levantar informacdes sobre o local. Levantar infgdes
sobre o acontecido. Informar sobre ano e modeloadim.
Informar-se sobre dimensdo e medidas do pneu. Lay
informacdes sobre o tipo de roda (raiada ou didRwigir-
se ao local com os equipamentos necessarios. Zinplsta
Executar tarefas afins, conforme a necessidade.

an

Auxiliar de Mecanico

Auxiliar o mecanico na manutencéo preventiva eetima
de veiculos, maquinas pesadas e equipamentos;aE
servicos de limpeza nas oficinas; Recolher ferraasee
desligar equipamentos ao final dos trabalhos; Zpkla
guarda e conservagdo dos equipamentos e ma

fetu

teriais

Auxiliar de Servigcos
Gerais
(Alterado pela Lei
n?1.858/2014)

; ; regar

lancias. i . riai
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Executar trabalhos de limpeza e conservacao enh gasg

dependéncias internas e externas da unidade ensstfe

lotados, bem como, o0 servico de entrega e recebimen
confecgdo e atendimento, utilizando os materiais e

instrumentos adequados e rotinas previamente dafini
Efetuar a limpeza e conservacdo de utensilios, imGsle
equipamentos em geral, para manté-los em condigées

uso. Executar as atividades de copa na preparacéafé €
cha e sua distribuicdo nas salas. Auxiliar na rémmagdos

moveis e equipamentos. Separar 0S materiais reeis|a

para descarte (vidraria, papéis, residuos labaaepr
Atender ao telefone, anotar e transmitir informacade

recados, bem como, receber, separar e enfregar
correspondéncias, papéis, jornais e outros maeriai

Requisitar material de limpeza e controlar o semsgmo

Reabastecer os banheiros com papel higiénico, asalh

sabonetes. Executar o tratamento de descarte sidsios de

materiais provenientes do seu local de trabalhotraSu

atividades correlatas.

Copeira

Executar, sob supervisdo, atividades de Ilimpeza e

conservacao nas dependéncias e objetos da comanbap
preparando e servindo café e lanche aos servidioes

Municipio; Auxiliar no controle e estoque de alinene
gas, alertando a chefia quanto a possiveis faltelar pela

conservacao e guarda dos aparelhos e materiaiadtis na

execucgao de suas tarefas; Executar outras ta@fetatas.

Coveiro

Realizar a abertura e fechamento de covas; Proc&der

exumacado de corpos; Auxiliar nos servigos de cog&t €
demolicdo de alvenaria, carpintaria, pintura; Exa&g
servicos referente a carga e descarga de veidtkesutar

u

servicos de manutencdo e conservacdo de ferramentas

Executar pequenos reparos que nao exijam quakiog
profissional; Efetuar a conservacado de jardins,tetans,
vasos, floreiras e outros; Realizar o plantio, aefb,

ac

desbrota, poda e enxerto de diferentes plantasndegu

orientacdes técnicas; Utilizar equipamentos de raega
individual; Executar outras tarefas correlatas.
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Cozinheiro

Receber e armazenar
para cada género alimenticio; Preparar e distréduirentos
destinados as criancas; Aplicar os principios bbaside
limpeza, higiene e aproveitamento de alimentosaQirgr €
controlar o depésito de materiais e géneros aliitiest
verificando estoque e estado de conservacéo; lanaugar
e guardar utensilios; zelar pela guarda e cons&ovdQs
equipamentos e materiais utilizados; atendimenemupe
de manutencdo de estradas e rodagens; executas
atividades correlatas.

Encanador

Fazer instalagcbes e encaminhamentos em geral; t&s
manilhas, instalar condutores de agua e esgotopcax
registros, torneiras, sifdes, pias, caixas sangéei manilha
de esgoto; Efetuar consertos em aparelhos sasitén

adequadamente 0s gé&neros
alimenticios; preparar refeicbes conforme técnaegaada

outr

sen
D
S

geral; desobstruir e consertar instalacbes saastaReparar

cabos e mangueiras; Confeccionar e fazer reparo
qgualquer tipo de junta e canalizacéo, coletoressg®tos

distribuidores de agua; Elaborar listas de materi

ferramentas necessarias a execucao do trabalhacaidg
com o projeto; Controlar o emprego de material; n&rar
instalacdes realizadas por particulares;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessali

execucao das atividades proprias do cargo; Exeoutaas
atribuicbes correlatas.

Jardineiro

Preparar, conservar e limpar jardins, compreende
capina, corte, replantio, irrigagédo, varredura,veutacad
simples e polvilhamento; Preparar as sementes;r Fa
repicagem e o transplante das mudas, incluindo aetsn
transporte e embalagem; Requisitar o material s&gesaq
trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

Lactarista

Cumprir as determinacdes do(a) Nutricionista no igiere
As prescrigbes dietéticas; Preparar formulas |&cteacos
sopinhas e chas de acordo com a orientacdo medic
Nutricionista; Manter rigorosa higiene pessoalgefain usq
de avental e mantendo os cabelos presos em toanap@r
o estoque de alimentos do lactario e prestar irdgd®es a
Nutricionista sobre o gasto do material; Colaborar,
cuidado direto da crianga; Executar outras taredalatas.

em

:ndo

(0]

Lavador de Carros

Limpar, lavar e zelar pela guarda de veiculos eunag €
realizar a limpeza do local de trabalho; Executatras
tarefas correlatas.

Lubrificador

Lubrificam maquinas e equipamentos, sinalizanddgsode
lubrificacéo, interpretando desenhos de maquinasiaado
a situacdo de maquinas e equipamentos, selecio
material de

nando

limpeza e ferramentas para lubrificacéo
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retirando excessos de lubrificantes, liberando rnimégue
equipamentos lubrificados e preenchendo relatoros
registros de ocorréncias; Monitoram o desempenho de
maquinas e equipamentos, realizando inspecfesnneas
identificando  anomalias, solicitando  manutencpes,
verificando a ocorréncia de impurezas em lubrifieane
retirando amostras para analises; Colaboram narelgdn
de planos de lubrificacdo; Conservam ferramentas e
materiais para lubrificacéo; Trabalham seguindomasr de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meiieats;
Executar outras tarefas correlatas.

Executar, sob supervisdo, consertos, montar e d#an)o
regulagens, conservagao, troca de pecas e compsnent
elétricos de veiculos movidos a diesel, gasolinglcool,
Verificar as condi¢gbes de seguranca, estado deen@tsd
e funcionamento dos componentes elétricos; Testar o
Mecanico Eletricista funcionamento, diagnosticar problemas simples eigio
desfeitos em sistemas elétricos de veiculos d&@iRnef ou a
seu servico; Requisitar materiais e ferragens, béetes,
conferi-los e conserva-los; Zelar pela limpezareseosacaq
dos equipamentos, bem como do local de trabalhtaado
0s procedimentos necessarios a higiene e seguranca,
Preencher fichas ou formulérios referentes ao otntie
sua atividade; Executar tarefas correlatas.

-

O

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necdessao
preparo de merenda, recebendo-os e armazenandetos d
acordo com as normas e instrucdes estabelecidasmbr
guando houver necessidade de reposicdo de estamjue d
Merendeira alimentos e de utensilios; Selecionar os alimentos
necessarios ao preparo das refeicbes, separandn-os

pesando-os de acordo com o cardapio do dia, paraext
aos programas alimentares e cardapio previameriades
pelos Nutricionistas; Preparar as refeicoes dosiosl
Manter rigorosa higiene pessoal e zelar para qaesxiliar,
também a mantenha; Executar outras atividadeslat@ase

—

Executar os servicos de manutencdo mecanica, ntmtn
Mecanico desmontando veiculos, maquinas e equipamentosarefm
ou substituindo partes e pecas, visando 0 seu itperfe
funcionamento e prolongamento de sua vida util;chtee
outras tarefas correlatas.

Executar trabalhos de fabricacdo de pées, preparand
Padeiro cozinhando massas diversas, para a merenda eseolar
equivalentes; Executar outras tarefas correlatas.

Zelar pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando,
espanando e mantendo a ordem e a higiene do @alattar
o lixo para deposita-lo em lixeira ou em incinemado
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Servente

Responsabilizar-se pelo asseio, arrumagao, COTSErv

manutencdo do prédio, das instalacdes, dos moveis e

utensilios do estabelecimento; Requisitar matexa!
limpeza e controlar seu consumo; Executar outreef
correlatas.

Trabalhador Bracal

Executar servicos de carga e descarga de mateXiaisnar

0S materiais nos lugares determinados; Arrumar méee

utensilios conforme orientacédo recebida e fazesicser de

mudancgas; Fazer a varricdo, capina e limpeza gial

patios, ruas, pracas, canteiro de obras e outraRdes
Auxiliar nos servigos de manutengdo preventiva reetiva

de veiculos, maquinas e equipamentos; Executamsputr

tarefas correlatas.

Tratorista

Operar trator de pneus ou misto, ou equipamentaraator;
Executar trabalhos de terraplanagem, de constragade
pavimentagdo etc; Executar tarefas pertinentesliaagéio
dos mesmos na area urbana e rural; Lavrar e disoas
para o plantio;Conduzir, transportar e operar tragricola
arar, gradear; Vistoriar e zelar pela manutencag
equipamento; Executar outras tarefas correlatas.

Vigia

Vigiar e zelar pelos bens moveis e imoéveis
Municipalidade; Relatar os fatos ocorridos, durarmt
periodo de vigilancia, a chefia imediata; Contr@arientar
a entrada e saida de pessoas, veiculos e matexigisdo g
necessaria identificacdo de credenciais visadas q@ao
competente; Vistoriar rotineiramente a parte exedos

(1%}

do

da

prédios municipais e o fechamento das dependéncias

internas, responsabilizando-se pelo cumprimentandasas

de seguranca estabelecidas; Realizar vistorias neaso

sistematicas em todas as dependéncias dos prédios

municipais, prevenindo situacdes que coloquem oo ra
integridade do prédio, dos equipamentos e a SegaIrdDS
servidores e usuarios; Executar outras tarefaglatas.

Zelador

Zelar pela limpeza e higiene do patrim6nio publico

municipal; Higienizar e desinfetar as areas e equgntos
sob sua responsabilidade; Zelar pelas condi¢oes

D
5
acondicionamento e destino do lixo, conforme normas

vigilancia sanitéria; Lavar, secar e passar peeasodpas;

Mudar a posicdo dos moveis e equipamentos, coloeasd

nos locais designados; Preparar e servir cafés, stitds
lanches merenda e outros; Guardar e manter o t®mto)
gasto de materiais de produtos utilizados na destab e
higiene; executar outras atividades correlatas.

14

Rua Athayde Nogueira, 1.207&(067) 3452-7895 - 79130-970 - Rio Brilhante — MS

78



e -
.

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE - MS

Engenheiro de Trafego

Planejar e elaborar projetos, bem como coordenar
estratégias de estudos do sistema viario. Plaogjar

sistema de circulacdo viaria do Municipjo.

Proceder a estudos de viabilidade técnica para a
implantacdo de projetos de transito. Integrar-se
com os diferentes 6rgdos publicos para estudos
sobre 0 impacto no sistema viario para aprovacao

(Acrescido pela Lei n® 1.779, de de novos projetos. Elaborar projetos de engenharia

27 de agosto de 2013)

de trafego, atendendo os padrbes a serem
praticados por todos os oOrgaos e entidades do
Sistema Nacional de Transito, conforme normas
do CONTRAN, DENATRAN e CETRAN
Acompanhar a implantacdo dos projetos, bem
como avaliar seus resultados.

Coletar dados estatisticos para elaboracdq de

Agente de Controle e Estatistica Controlar os dados estatisticos da frota circulante

(Acrescido pela Lei n® 1.779, de do Municipio.

27 de agosto de 2013)

Agente de Trafego

Administrar o controle de utilizacdo dos taldes de
multa; processamentos dos autos de infracdo e
cobrancas das respectivas multas. Administrar as

(Acrescido pela Lei n® 1.779, déemultas aplicadas por equipamentos eletronicos.

27 de agosto de 2013)

Controlar as éareas de operacdo de campo,
fiscalizacdo e administracdo do patio e veiculos.
Controlar a implantacdo, manutencédo | e
durabilidade da sinalizagéo. Operar em seguranca
das escolas. Operar em rotas alternativas. Operar

A

em travessia de pedestres e locais de emerggncia

sem a devida sinalizacdo. Operar a sinalizacdo
(verificacéo ou deficiéncias na sinaliza¢ao).

Educador de Transito
(Acrescido pela Lei n® 1.779, dg¢
27 de agosto de 2013)

Promover a Educacdo de Transito junto a Rede
Municipal de Ensino, por meio de planejamento e
acOes coordenadas entre os 6rgdos e entidades do
Sistema Nacional de Transito. Promoyer
pcampanhas educativas e o funcionamento| de
escolas publicas de transito nos moldes e padrbes
estabelecidos pelo CONTRAN.
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE - MS

Agente de Transporte e Transit
(Acrescido pela Lein®1.779, d¢
27 de aqgosto de 2013)

bpdados estatisticos e elaborar estudos s
bacidentes e suas causas; promover, juntd

Fiscalizar as leis de transito, 0s servigos
transporte concedidos; executar o controle
transito de veiculos; fazer vistorias; conferir
sistemas de sinalizacdo propondo as melhori
adequacdes necessérias; fazer levantament

superior hierarquico, diretrizes de policiame
ostensivo de transito; autuar e aplicar med
administrativas de modo a coibir irregularida
do transito, notificando seus infratoré
desempenhar outras atribuicdes afins.
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