FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE
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EDITAL N.© 001/2014

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O QUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DO OESTE-MS

ROSMAR BATISTA ALVES, Presidente da Fundacdo de Saude do Municipio de S&o Gabriel
do Oeste/MS, no uso de suas atribui¢cdes, torna publica a abertura de inscrigcdes para a realizacao de
Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao Quadro
Permanente de Pessoal da Fundacdo de Saude Publica do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste/MS, de
acordo com as normas e condi¢cfes seguintes:

1 - DOS CARGOS

1.1 - Os Cargos, objeto do Concurso e respectivo nimero de vagas, escolaridade, requisitos,

atribuicdes, conteudo programatico e vencimentos constam dos Anexos I, Il e 11l deste Edital.

1.2 - O regime juridico é o celetista (CLT) e a carga horéaria é a definida no Anexo |, para cada

cargo.

1.3 - S&o requisitos basicos para o provimento do cargo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigacfes militares (sexo masculino) e eleitorais;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

€) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo;

f) apresentar declaracdo de ndo acumulo de cargos, salvo os casos permitidos em lei (ver item 8.6
deste Edital);

g) ser considerado apto em exame médico-pericial realizado por Médico designado pela Prefeitura
de S&o Gabriel do Oeste /MS.

h) Possuir domicilio eleitoral no Municipio de Sdo Gabriel do Oeste, de acordo com a Lei Municipal
n® 646/2007 com redacéo dada pela Lei n® 690/2008.

1.4 - As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente

concurso poderédo ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificagéo.

1.5 - O candidato, ao se inscrever para qualguer cargo, deverd estar ciente de gque, se
aprovado e nomeado, devera deslocar-se para o seu local de trabalho com recursos

préprios, ndo cabendo aos cofres do Municipio o0 6nus das despesas com seu deslocamento
ou estada.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - As inscri¢fes serao realizadas exclusivamente no periodo de 03 setembro de 2014 a

06 de outubro de 2014 e o candidato, concorrente a um cargo, podera inscrever-se apenas pela

Internet, no endereco eletrbnico www.fapec.org/concurso onde estarao disponibilizados, para

preenchimento e impressdo, o Formulario de Inscricdo, o boleto bancario e o Edital do concurso,

contendo toda a regulamentacéo;

2.2 - Para realizar a inscricdo o candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico, disponiveis no endereco
eletréonico da FUNDAGCAO DE APOIO A PESQUISA AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC
(www.fapec.ora/Zconcurso) através do Edital de Abertura;

b) inscrever-se e imprimir o boleto bancario, no periodo entre 0 (ZERO) hora do dia 03
setembro de 2014, até as 23h59min do dia 06 de outubro de 2014 (horario oficial de Mato
Grosso do Sul), através de formulario especifico, disponivel na pagina citada;

c) efetuar o pagamento do boleto bancario, até 1 (um) dia atil apds o encerramento das inscri¢des,
observando sempre o horario de funcionamento do sistema bancario nacional;

d) digitar corretamente no Formulario de Inscricdo: o nome completo sem abreviatura), o n° do
documento de identidade com o 6rgéao expedidor e o estado, o n® do CPF, a data de nascimento,
0 sexo, 0s n° dos telefones residencial e celular, o endere¢co completo (com o CEP
principalmente);
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e) as informacbes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva
responsabilidade dos candidatos;

f) A FAPEC ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

g) A inscricdo do candidato serd efetivada somente apds a confirmacdo, na FAPEC, do pagamento
da taxa de inscricdo pela SICREDI.

2.3 - N&o serd aceita inscrigdo condicional e por fax.

2.4 - Apés a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para quaisquer alteracdes.

2.5 - O candidato devera recolher a taxa de inscricdo no valor de:

a) R$110,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Superior;

b) R$80,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Médio;

c) R$50,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Fundamental.

2.6 - O valor da taxa de inscricdo nédo sera devolvido em hipdtese alguma.

2.7 - O candidato que efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo com cheque sem a necesséria

compensacao, independentemente do motivo, tera sua inscricdo cancelada.

2.8 - A relacdo dos candidatos inscritos e com as inscri¢cdes deferidas para o Concurso constara de

Edital Especifico que sera publicado no Mural da Diretoria de Recursos Humanos da FUNSAUDE, no

Diario Oficial Eletrbnico dos Municipios de Mato Grosso do Sul/Assomasul (imprensa oficial do

municipio) e disponibilizado nos enderegcos eletrbnicos  www.saogabriel.ms.gov.br e

www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros 6rgédos da imprensa local.

2.9 - A Comissdo de Concurso Publico ficard instalada na Diretoria de Recursos Humanos da

Fundacdo de Saude Publica do Municipio de Sao Gabriel do Oeste/MS, localizada na Rua Jo&o

Evangelista Rosa 1156, Centro — CEP 79490-000, com atendimento no horario das 7h30 as 11h e

das 13h30 as 17h, exceto sabados, domingos e feriados.

2.10 - TAXA DE ISENCAO

2.10.1 - O candidato podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, com

fundamento no art. 4° Il, do Decreto 6.135/2007, pessoas inscritas no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal e de membros de familias com baixa renda, assim

consideradas aquelas em que a renda familiar ndo ultrapasse trés salarios minimos, na forma do

Decreto n°.6593/2008, comprovando hipossuficiéncia econdmica/caréncia de recursos financeiros,

Lei Municipal 859 de 19 de junho de 2012.

2.10.2 - Estaréa isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) comprovar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata
o Decreto Federal n® 6.135/2007, ou considerado membro de “familia de baixa renda”.

b) declaracao de proéprio punho de sua hipossuficiéncia econdmica/caréncia de recursos financeiros;

Cc) copia da carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com o registro do valor do salario de
até 03 salarios minimos.

d) Declaragédo que a renda média per capita ndo ultrapasse meio salario minimo ou em que a renda
familiar ndo ultrapasse trés salarios minimos;

€e) copia do documento de identidade.

2.10.3 - O candidato para obter a isencdo da taxa de inscricdo, devera acessar o0 endereco

eletrénico www.fapec.org/concurso ou www.saogabriel.ms.gov.br do Concurso Publico de Provas e

Titulos para provimento de cargos pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal da Fundacao de

Saude Publica do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste/MS.

a) preencher e imprimir a Ficha de Inscricdo/Isencéao;

b) entregar a Ficha de Inscricdo/Isencdo e os comprovantes discriminados acima, mediante
protocolo, no periodo de 03 a 18 de setembro de 2014, pessoalmente na Diretoria de Recursos
Humanos da Fundacdo de Saude de Sdo Gabriel do Oeste/MS, localizada na Rua Jo&o
Evangelista Rosa 1156, Centro — CEP 79490-000, com atendimento no horario das 7h30 as 11h
e das 13h30 as 17h, exceto sabados, domingos e feriados. ou na FAPEC, no horario das 8 horas
as 11 horas e das 14 horas as 17 horas, exceto sdbados, domingos e feriados, localizada na Rua
9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS.
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2.10.4 - A Ficha de Inscricdo/Isencdo e os documentos deverdo ser acondicionados em envelope
fechado, com identificagdo externa contendo o nome do candidato e o niumero deste Edital, para
andlise e parecer quanto a concessao da isengao.

2.10.5 - O candidato que tiver indeferido seu pedido de isencdo sera comunicado dessa medida,
através do Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul/ASSOMASUL e
disponibilizado nos enderecos eletrénicos www.saogabriel.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso e,
facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

2.10.6 - O candidato que ndo obtiver a isencdo se tiver interesse em permanecer no Concurso,
devera fazer o pagamento da respectiva inscri¢cdo até 07 de outubro de 2014.

2.10.7 - O candidato, que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracdo falsa para se
beneficiar da isencéo, perderd os direitos decorrentes da inscrigio no Concurso Publico, sendo
considerado inabilitado, além de responder pela infragéo.

3 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRIQAO DE CANDIDATO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, DE ACORDO COM A LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE
1989, COM O DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, COM O DECRETO N°
5.296, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004 E COM A LElI ESTADUAL/MS N° 3.181, DE 21 DE
FEVEREIRO DE 2006.

3.1 - Ao candidato portador de necessidades especiais que pretenda fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal n® 7.853, de
24 de outubro de 1989 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.2 - Aos candidatos portadores de necessidades especiais serdo destinadas 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas para cada cargo, desde que as atribui¢cdes sejam compativeis com o grau de
deficiéncia apresentado, observados os dispositivos constantes nos artigos 3°, 4°, 5°, 37, 41 do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2.1 - Quando o célculo para o numero de vagas mencionado no item anterior resultar em ndmero
fracionéario, elevar-se-4 até o primeiro nimero inteiro subsequente resultante da aplicacdo do
percentual, em conformidade com o disposto no 8 2° do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20
de dezembro de 1999.

3.2.2 - Para os cargos que hé& previsdo de apenas uma vaga nao havera reserva para portadores de
necessidades especiais.

3.3 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 70 do Decreto n° 5.296/2004.

3.4 - O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser portador de necessidade especial,
especificando-a na Ficha ou no Formulario de Inscri¢do.

3.5 - O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.6 - O candidato devera declarar, conforme Art. 39 do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, no ato da inscricdo pela Internet (conforme item 2.2, deste Edital), ser
portador de necessidade especial e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso,
deverda especifica-lo na Ficha ou no Formulario de Inscri¢do.

3.6.1 - Durante o periodo das inscricdes, o candidato devera entregar pessoalmente na Diretoria de
Recursos Humanos, da Fundacdo de Saude Publica do Municipio de Sao Gabriel do Oeste/MS,
localizada na Rua Joao Evangelista Rosa 1156, Centro — CEP 70490-000, com atendimento no
horario das 7h30 as 11h e das 13h30 as 17h, exceto sabados, domingos e feriados, ou na FAPEC, no
horario das 8 horas as 11 horas e das 14 horas as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados,
localizada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS, ou
encaminhar por SEDEX, para o endereco da FAPEC, valendo a data da postagem, os documentos a
seguir:
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I - Laudo Médico original atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia com expressa

referéncia ao cédigo correspondente da Classificacado Internacional de Doenca - CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia.

Il - Copia do documento de identidade, cépia do CPF e telefone para contato.

111 - Solicitacdo, por escrito:

a) se necessitar da confeccdo de prova especial em Braile ou Ampliada, especificando o tipo de
deficiéncia.

b) se necessitar de Tempo Adicional e/ou Ledor de Prova e/ou Intérprete de Libras, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.6.2 - O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse fim,

no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.6.3 - Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas

nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

3.6.4 - O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atender aos dispositivos

mencionados no:

a) Item 3.6.1 - subitem I - Seré& considerado como ndo portador de necessidades especiais e ndo
concorrera as vagas reservadas para portadores de deficiéncias.

b) Item 3.6.1 - subitem Il1l a - Nao terd a prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.
c) Item 3.6.1 - subitem 11l b - Ndo terad tempo adicional para realizacdo das provas e/ou pessoa

designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.
3.7 - No ato da inscricdo o candidato portador de necessidade especial devera declarar estar ciente
das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo no estagio
probatério.
3.8 - As vagas que néo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia inscritos,
ou por reprovacdo destes no concurso ou no exame meédico, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoéria.
3.9 - Antes da posse dos candidatos, a Fundag¢do de Saude Publica do Municipio de Sdo Gabriel do
Oeste/MS designarda um Médico para analisar o efetivo enquadramento na legislacdo propria,
daqueles que se declararam portadores de necessidades especiais, atestando se as atribuicdes dos
cargos concorridos sdo compativeis com as deficiéncias de que sado portadores.
3.10 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos Portadores de Necessidades Especiais
e, a segunda, somente a pontuacgado destes ultimos, para efeito de conhecimento.
3.11 - Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao do Art. 70 do Decreto Federal n°®
5.296/2004, ele sera classificado em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos.
3.12 - Sera eliminado da lista de candidatos portadores de deficiéncia aquele cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo figurar apenas na lista de
classificacéo geral.
3.13 - A ndo observéancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes do item 3 deste Edital
implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.
3.14 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.
3.15 - O candidato portador de deficiéncia, que nao realizar a inscricdo conforme as instrucdes
constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.
3.16 - Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.
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4 - DAS PROVAS

SAO GABRIEL DO OESTE — MS

4.1 - PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS - de carater eliminatdrio e classificatorio.
4.1.1 - O concurso constara de Provas Escritas Objetivas nas seguintes modalidades:
4.1.1.1 - Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade que cada

cargo exige, como segue:

CARGO - NS

Técnico de servicos
Publicos e
Especialistas e
Servicos Publicos

Biomédico, Enfermeiro, Farmacéutico-Bioquimico, Fisioterapeuta, Médico
Anestesista, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral (44h), Médico Clinico Geral
(22h), Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Oftalmologista, Médico
Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Plantonista (24h), Médico
Plantonista (12h), Médico Pediatra, Médico Urologista e Nutricionista.

. ~ VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua P(_Drtuguesa 12 5 60
ConheCI’m_entos o8 5 140
Especificos

4.1.1.2 - Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos de Informatica, de acordo com a
especificidade que o cargo exige, como segue:

CARGOS - NM

Agente de Servico

Auxiliar de Farmacia e Assistente de Administragao.

- = VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa
9 tug 20 5 100
Matematica
. . 10 5 50
Conhecimentos Basicos de

. 10 5 50

Informatica

4.1.1.3 -

Lingua Portuguesa, Matemética e Conhecimentos Especificos,

especificidade que o cargo exige, como segue:

de acordo com a

CARGOS - NM

Agente de Servico Publico

Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratoério,
Radiologia Médica e Técnico em Imobilizacdo em Gesso.

Técnico em

- ~ VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 15 5 75
Matematica 10 5 50
Conhecimentos Especificos 15 5 75
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4.1.1.4 - Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade que o cargo exige, como
segue:

CARGOS - NF Lavadeira, Cozinheiro, Recepcionista, Auxiliar de Laboratoério,
Auxiliar de Servicos Motorista.
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALSSEQ_E;C’)ADA TOTAL
Lingua Portuguesa 20 5 100
Matematica 20 5 100

4.1.2 - Cada questéo das Provas Escritas Objetivas serd composta de 5 alternativas, sendo somente
uma correta.

4.1.3 - A duracdo total das provas sera de 4 (quatro) horas para todos os cargos.

4.1.4 - A nota de cada candidato nas Provas Escritas Objetivas sera calculada pela soma das notas
obtidas em cada modalidade que compde a prova.

4.1.5 - Serdo considerados reprovados os candidatos que tirarem nota zero em qualquer
modalidade.

4.1.6 - Serdo considerados aprovados os candidatos que tiverem rendimento nas Provas Escritas
Objetivas, igual ou superior a 50% (cingiienta) do valor total das mesmas.

4.2. DA APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

4.2.1 - As Provas Escritas Objetivas serdo realizadas no dia 02 de novembro de 2014, com
duracéo total de 4 (quatro) horas para todos os cargos.

4.2.2 - Os locais e horarios de realizacdo das Provas Escritas Objetivas constardo em Edital
Especifico, que sera publicado Mural Diretoria de Recursos Humanos da FUNSAUDE, no Diario Oficial
Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso do Sul/Assomasul (imprensa oficial do municipio) e
disponibilizado nos enderecos eletronicos www.saogabriel.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso e,
facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa local, sendo atribuida aos candidatos a
responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horario de realizagdo das
provas.

4.2.3 - O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de
identidade: Registro Geral de ldentidade, ou Carteira de ldentidade Militar, ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (com foto), ou Carteira de ldentidade Profissional emitida pelo 6rgdo competente, ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e
borracha.

4.2.3.1 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicéao,
sendo, nessa ocasido submetido a identificacdo especial, em formulario proéprio, para coleta de
dados, assinatura e impresséo digital.

4.2.3.2 - O candidato que nao apresentar documento de identidade, um dos constantes do item
4.2.3, para realizagcdo das Provas Escritas Objetivas, ndo podera realizar as provas, sendo
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.2.4 - Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o
seu documento original de identidade (conforme item 4.2.3.). O candidato sera identificado
rigorosamente durante a realizacdo das Provas Escritas Objetivas e, na ocasido, devera assinar a
Lista de Presenca.

4.2.5 - Nao sera admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar ap6s o horario oficial
de Mato Grosso do Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

4.2.6 - A auséncia do candidato implicardA em sua eliminacdo do concurso, ndo havendo, em
hipotese alguma, outra oportunidade.

Fundagéo de Saude Publica do Municipio de S&o Gabriel do Oeste/MS Pag.6
FUNSAUDE - 2014


http://www.saogabriel.ms.gov.br
http://www.fapec.org/concurso

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE
SAO GABRIEL DO OESTE - FUNSAUDE

FUNSAUDE
CNPJ 05.301.040/0001-97 Rua: Jodo Evangelista Rosa 1156 — Tel. Oxx- 67-3295-3206
CEP: 79.490-000 SAO GABRIEL DO OESTE — MS

4.2.7 - O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, mediante o uso
de caneta esferografica azul ou preta, que sera o Unico documento considerado para a corregdo
eletrdnica.

4.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente
decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

4.2.09 - Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente
quando todos tiverem concluido as provas.

4.2.10 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras. Nao sera permitido o uso de corretivo.

4.2.11 - Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para
a execucdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou
autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las
concluido; for surpreendido, durante as provas, em dqualquer tipo de comunicacdo com outro
candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros, codigos, manuais, impressos
ou anotacgfes, ou apos as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos
ilicitos na realizacdo das mesmas.

4.2.12 - Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas, 0 uso de quaisquer meios eletronicos,
inclusive aparelhos celulares, que deverao permanecer desligados durante todo o periodo
de realizacdo das provas. Atencao: o candidato ndo poderd atender ao telefone celular em
hipétese alguma.

4.2.13 - Nao serd permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizacdo das
mesmas, a permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

4.2.14 - A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar
colher a impresséao digital para andlise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja
documentacgao suscitar ddvidas.

4.2.15 - Nao havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizagcdo de provas
fora da data, horario e local estabelecidos para cada candidato.

4.2.16 - Sera dado conhecimento do Gabarito Oficial do Concurso a todos os candidatos até 4
(quatro) dias apds a realizagdo das Provas Escritas Objetivas, através de Edital especifico a ser
publicado no Mural Diretoria de Recursos Humanos da FUNSAUDE, no Diéario Oficial Eletrénico dos
Municipios de Mato Grosso do Sul/Assomasul (imprensa oficial do municipio) e disponibilizado nos
enderecos eletrbnicos www.saogabriel.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em
outros 6rgéos da imprensa local.

4.3 - PROVAS PRATICAS - de carater eliminatério

4.3.1 - O concurso constara de Provas Praticas para os candidatos aprovados nas Provas Escritas
Objetivas, para os cargos de:_Motorista.

4.3.1.1 - Serdo convocados os candidatos aprovados, em ordem decrescente da Nota da Prova
Escrita Objetiva, dentro de até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para cada cargo,
respeitados os empates na Ultima posicao.

4.3.2 - As Provas Préticas ter&o carater eliminatério.

4.3.3 - Aos candidatos que participarem das Provas Praticas serdo atribuidos os conceitos “Apto”
ou “Nao-apto”.

4.3.3.1 - Os candidatos que obtiverem o conceito “N&do-apto” serdo eliminados do Concurso
Puablico.

4.3.4 - A data, hora e local de realizacdo das Provas Préaticas e os critérios de avaliacdo constarao
de Edital especifico que ser&a publicado no Mural Diretoria de Recursos Humanos da FUNSAUDE, no
Diario Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso do Sul/Assomasul (imprensa oficial do
municipio) e disponibilizado nos enderegos eletrbnicos www.saogabriel.ms.gov.br e
www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros 6rgédos da imprensa local.

4.3.5 - O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado, munido do documento oficial de identidade.

4.3.6 - O candidato nao podera realizar a prova préatica fora do local, data e horario determinados.
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4.4 - PROVA DE TITULOS: de carater classificatorio.

4.4.1 - Para a Prova de Titulos serdo convocados, em ordem decrescente da Nota da Prova Escrita
Objetiva, dentro de até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para cada cargo, respeitados
0s empates na ultima posigéo.

4.4.1.1 - Para 0s cargos com vagas reserva, serdo convocados para a Prova de Titulos, os 10
primeiros classificados na Prova Escrita Objetiva.

4.4.1.2 - Os candidatos ao cargo de Motorista, que realizarem a Prova Pratica e forem considerados
“Aptos”, serdo convocados, em ordem decrescente da Nota da Prova Escrita Objetiva, dentro de
até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para cada cargo, respeitados os empates na
ultima posicao.

4.4.2 - Os candidatos convocados para fazer a entrega dos Titulos, deverdo entregar os documentos
comprobatdrios de titulagcdo através de fotocdpias autenticadas em cartério, em data e local a serem
definidos através de Edital Especifico, que serd publicado no Mural Diretoria de Recursos Humanos
da FUNSAUDE, no Diario Oficial Eletronico dos Municipios de Mato Grosso do Sul/Assomasul
(imprensa oficial do municipio) e disponibilizado nos enderecos eletrénicos
www.saogabriel.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros 6rgdos da
imprensa local.

4.4.3 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova de Titulos, identificando-se
com a apresentacdo do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de
Identidade, ou Carteira de ldentidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), ou
Carteira de ldentidade Profissional emitida pelo 6rgdo competente, ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

4.4.3.1 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedic¢éao,
sendo, nessa ocasido submetido a identificacdo especial, em formulario préprio, para coleta de
dados, assinatura e impresséo digital.

4.4.4 - Nao sera admitido no local da Prova de Titulos, o candidato que se apresentar apds o horario
oficial de Mato Grosso do Sul, estabelecido para a entrega dos documentos de titulagéo.

4.4.5 - Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para
a execucado da Prova de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou
autoridades; ou apés as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos
ilicitos na realizacdo das mesmas.

4.4.6 - A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar
colher a impressao digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja
documentacgao suscitar ddvidas.

4.4.7 - Nao havera 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos e nem realizacdo da
mesma fora da data, horario e local estabelecidos para cada candidato.

4.4.8 - Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local
estipulados no edital de convocacao para a Prova de Titulos.

4.4.8.1 - Para efeito de avaliacdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar
concluidas.

4.4.9 - Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrbnico.

4.4.10 - N&o seréo consideradas, para efeito de pontuacéo, as cépias ndo autenticadas em cartorio,
com excecdo daqueles documentos que possuirem certificagéo digital.

4.4.10.1 - Fica reservado a Comissédo de Avaliacdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu
critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

4.4.10.2 - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues
por terceiros, mediante a apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de
procuracédo, publica ou particular, com firma reconhecida em cartério, acompanhada de cdpia legivel
de documento de identidade do candidato.

4.4.10.3 - Somente sera aceita uma procuracgao por candidato.

Fundagéo de Saude Publica do Municipio de S&o Gabriel do Oeste/MS Pag.8
FUNSAUDE - 2014


http://www.saogabriel.ms.gov.br
http://www.fapec.org/concurso

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE
SAO GABRIEL DO OESTE - FUNSAUDE

FUNSAUDE
CNPJ 05.301.040/0001-97 Rua: Jodo Evangelista Rosa 1156 — Tel. Oxx- 67-3295-3206
CEP: 79.490-000 SAO GABRIEL DO OESTE — MS

4.4.11 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu
procurador no ato da entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital
de convocacado para a Prova de Titulos, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante.

4.4.12 - Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos, observados os
critérios e o valor correspondente em pontos explicitados nos quadros abaixo:

4.4.12.A - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

Pontuacao
Unitaria | Maxima

Itens Titulos

01 Formacao Profissional:

Cépia autenticada em cartério do Diploma, Certificado ou
Declaragcdo de conclusdo de Curso de Pds-graduacao em nivel de 5,0 5,0
Doutorado.

Cépia autenticada em cartério do Diploma, Certificado ou
Declaracdo de conclusdo de Curso de Pds-graduacao em nivel de 3,0 3,0
Mestrado.

Cépia autenticada em cartério do Diploma, Certificado ou
Declaragcdo de conclusdo de Curso de Pds-graduacao em nivel de
Especializacdo (minimo de 360 horas), na area especifica do
cargo.

Copia autenticada em cartério do Diploma, Certificado ou
Declaracdo de conclusao de Curso de Pds-graduacao em nivel de 1,5 1,5
Especializacdo (minimo de 360 horas), em qualquer area.

02 Eventos de Capacitacao:

Coépia autenticada em cartério dos certificados de participacdo
como ministrante, colaborador, autor, instrutor ou participante
em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, Ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, na &area especifica do
cargo, realizados a partir de 2008, com carga horéaria de 100
horas acima.

Coépia autenticada em cartério dos certificados de participacdo
como ministrante, colaborador, autor, instrutor ou participante
em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, Ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, na &area especifica do
cargo, realizados a partir de 2008, com carga horéaria de 80 a 99
horas.

Coépia autenticada em cartério dos certificados de participacdo
como ministrante, colaborador, autor, instrutor ou participante
em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, Ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, na area especifica do
cargo, realizados a partir de 2008, com carga horéaria de 60 a 79
horas.

Copia autenticada em cartério dos certificados de participacédo
como ministrante, colaborador, autor, instrutor ou participante
em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, Ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, na area especifica do
cargo, realizados a partir de 2008, com carga horaria de 40 a 59
horas.

2,0 2,0

1,0 2,0

0,75 1,5

0,50 1,0

0,25 1,0
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03

Tempo de Servico:

Servico prestado a Administracdo Publica Municipal,
Estadual ou Federal:

Certiddo original ou cdpia autenticada em cartério, em papel
timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgéo
de recursos humanos do tempo de servigco na area especifica do
cargo, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servico
prestado.

Servico prestado a Empresa Privada:

Certidao original ou coOpia autenticada em cartério, em papel
timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de
recursos humanos ou cOpia autenticada em cartério da Carteira
de Trabalho atualizada, com a péagina de identificacdo do
candidato e pagina dos contratos de trabalho, das empresas
privadas, do tempo de servico na area especifica do cargo.

0,5 (para
cada 180
dias de
servico)

4,0

4.4.12.B - PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Itens

Pontuacao

Titulos

Unitaria | Maxima

01

Formacao Profissional:

Cépia autenticada em cartério do Diploma, Certificado ou
Declaracdo de colacdo de grau, de Curso de Graduacdo em
qualquer &rea.

2,0

2,0

02

Eventos de Capacitacao:

Copia autenticada em cartorio dos certificados de participagdo
como ministrante, colaborador, autor, instrutor ou participante
em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, na area especifica do
cargo, realizados a partir de 2008, com carga horéaria de 100
horas acima.

0,75

1,5

Copia autenticada em cartorio dos certificados de participagdo
como ministrante, colaborador, autor, instrutor ou participante
em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, na area especifica do
cargo, realizados a partir de 2008, com carga horéaria de 80 a
99 horas.

0,50

1,0

Copia autenticada em cartorio dos certificados de participagdo
como ministrante, colaborador, autor, instrutor ou participante
em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, OuUu congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, na area especifica do
cargo, realizados a partir de 2008, com carga horéaria de 60 a
79 horas.

0,25

1,0

Copia autenticada em cartorio dos certificados de participagdo
como ministrante, colaborador, autor, instrutor ou participante
em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, OuUu congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, na area especifica do
cargo, realizados a partir de 2008, com carga horéaria de 40 a
59 horas.

0,20

1,0
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03

Tempo de Servico:

Servico prestado a Administracdo Publica Municipal,
Estadual ou Federal:

Certiddo original ou cdpia autenticada em cartério, em papel
timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo érgao
de recursos humanos do tempo de servigo na area especifica do
cargo, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servico
prestado.

Servico prestado a Empresa Privada:

Certidao original ou coOpia autenticada em cartério, em papel
timbrado, com assinatura e carimbo do responséavel pelo setor
de recursos humanos ou copia autenticada em cartério da
Carteira de Trabalho atualizada, com a pagina de identificacdo
do candidato e pagina dos contratos de trabalho, das empresas
privadas, do tempo de servico na area especifica do cargo.

0,5 (para
cada 180
dias de
servico)

4,0

4.4.12.C - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

Itens

Titulos

Pontuacao

Unitaria

| Maxima

01

Formacdo Profissional:

Copia autenticada em cartdrio do Certificado ou Declaracdo de
colacdo de grau, de Curso de Nivel Médio ou Curso Téchico em
qualquer area.

2,0

2,0

02

Eventos de Capacitacao:

Copia autenticada em cartorio dos certificados de participagdo
como ministrante, colaborador, autor, instrutor ou participante
em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, Ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, na &rea especifica do
cargo, realizados a partir de 2008, com carga horéaria de 100
horas acima.

0,75

1,5

Copia autenticada em cartdrio dos certificados de participacédo
como ministrante, colaborador, autor, instrutor ou participante
em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, Ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, na &rea especifica do
cargo, realizados a partir de 2008, com carga horaria de 20 a 80
horas.

0,50

1,0

03

Tempo de Servico:

Servico prestado a Administracdo Publica Municipal,
Estadual ou Federal:

Certiddo original ou coépia autenticada em cartério, em papel
timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgéo
de recursos humanos do tempo de servigo na area especifica do
cargo, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servi¢o
prestado.

Servico prestado a Empresa Privada:

Certidao original ou copia autenticada em cartorio, em papel
timbrado, com assinatura e carimbo do responséavel pelo setor de
recursos humanos ou cépia autenticada em cartdério da Carteira
de Trabalho atualizada, com a pagina de identificacdo do
candidato e pagina dos contratos de trabalho, das empresas
privadas, do tempo de servico na area especifica do cargo.

0,5 (para
cada 180
dias de
servico)

4,0
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4.4.13 - Nao serdo computados documentos que nédo consignem, de forma expressa e precisa, as
informagBes necessérias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas cOpias estiverem ilegiveis,
mesmo que parcialmente.

4.4.14 - Sado consideradas informagdes necessarias nos documentos: a) Carga Horéaria; b) Periodo
do curso; ¢) Nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel
pela instituicdo, com identificacdo e/ou carimbo; e€) conteddo programatico.

4.4.15 - Nao serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servigo
voluntario, curso preparatdrio para concursos, visita técnica ou de viagem cultural.

4.4.16 - Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horéaria expressa, ndo sendo permitida a
soma de carga horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

4.4.17 - Para efeito de pontuacdo, cada titulo serd considerado uma unica vez.

4.4.18 - Quando da apresentacdo dos titulos, o candidato receberd documento comprobatério do
numero de documentos entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela
Presidéncia da Comisséo.

4.4.19 - Os titulos, apresentados em coépias autenticadas em cartério, apds sua entrega, nao
poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros titulos aos ja
entregues.

4.4.20 - Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando
traduzido para a Lingua Portuguesa, por tradutor publico.

4.4.20.1 - Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pdés-graduacdo, expedidos em
lingua estrangeira, deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme
Art. 48 da Lei n® 9394/96, de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional.

4.4.20.2 - Os documentos de conclusdo de curso de Nivel Médio ou Técnico, expedidos em lingua
estrangeira, deverdo estar acompanhados de Declaracdo de Equivaléncia expedida pelo Conselho
Estadual de Educacéo.

4.4.21 - O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos serd divulgado através de
Edital Especifico que seré publicado Mural Diretoria de Recursos Humanos da FUNSAUDE, no Diério
Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso do Sul/Assomasul (imprensa oficial do municipio) e
disponibilizado nos enderecos eletronicos www.saogabriel.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso e,
facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa local.

4.4.22 - A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulacdo apresentada,
conforme os quadros anteriores.

4.4.23 - A Comissao de Avaliacdo da Prova de Titulos ndo analisara documentos que ndo expressem
com clareza o objetivo do evento, associado ao cargo.

4.4.24 - A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminacao
do candidato, mediante publicacdo em edital.

4.4.25 - A apresentacdo de documento com rasuras ou alteracdes em qualquer informacdo, se
comprovadas, serd caracterizado fraude e implicara na eliminacdo do candidato, mediante
publicacdo em edital.

5. DAS NOTAS FINAIS
5.1 - A Nota Final do candidato ser& calculada pela soma das notas das Provas Escritas Objetivas e
da Prova de Titulos.

6. DOS RECURSOS

6.1 - O candidato podera recorrer, nos 02 (dois) dias Uteis subsequentes a data de publicacao:
6.1.1 - Face a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de digitacdo, na
publicacédo da relacéo de candidatos inscritos;

6.1.2 - Se nao concordar com o Gabarito Oficial, podera apresentar recurso, devidamente
fundamentado, digitado ou em letras de forma, devendo constar o nhome do candidato e endereco
completo para correspondéncia. O recurso devera ser encaminhado em folha individual por questéo,
assinado e com a bibliografia que o fundamente.

6.1.3 - Contra o resultado da Prova de Titulos.

6.2 - N&o seréo aceitos recursos enviados por fax ou por meio eletrdnico.
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6.3 - O recurso devera ser entregue pessoalmente, ou por procuragdo, na Diretoria de Recursos
Humanos, da Fundagcdo de Saude Publica de Sao Gabriel do Oeste/MS, localizada na Rua Joéo
Evangelista Rosa 1156, Centro - CEP 79490-000, com atendimento no horario das 7h30 as 11h e
das 13h30 as 17h, exceto sabados, domingos e feriados, ou na FAPEC, no horario das 8 horas as 11
horas e das 14 horas as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados, localizada na Rua 9 de
Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS, ou encaminhar por SEDEX, para o
endereco da FAPEC, valendo a data da postagem.

7. DA CLASSIFICA(;AO FINAL

7.1 - A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota final atribuida a

cada um deles.

7.2 - Na hipo6tese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-4 com observancia dos seguintes

critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos para aplicacdo do
Estatuto do ldoso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

c) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

d) maior nota na modalidade de Matematica, quando for o caso;

e) tiver mais idade (para o caso daqueles que nédo se enquadrarem no item “a”).

7.3 - O resultado do Concurso serd homologado pelo Presidente da FUNSAUDE e divulgado através

de Edital Especifico, que sera publicado no Mural Diretoria de Recursos Humanos da FUNSAUDE, no

Diario Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso do Sul/Assomasul (imprensa oficial do

municipio) e disponibilizado nos enderegos eletrbnicos www.saogabriel.ms.gov.br e

www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros 6rgédos da imprensa local.

8. DA NOMEACAO E POSSE

8.1 - Os candidatos aprovados no Concurso serdo nomeados por ato do Diretor Presidente da

respectiva Fundacdo e convocados, através de Edital que sera publicado no Mural Diretoria de

Recursos Humanos da FUNSAUDE, no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso do

Sul/Assomasul (imprensa oficial do municipio) e disponibilizado nos enderecos eletronicos

www.saogabriel.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros o6rgédos da

imprensa local para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo,

obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

8.2 - A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem 0s requisitos exigidos sera

efetivada perante o Diretor Presidente da respectiva Fundacgédo ou por autoridade delegada.

8.3 - Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovagcdo em exame

meédico realizado por Médico designado pela Fundagdo de Saude Publica do Municipio de Sao Gabriel

do Oeste.

8.4 - Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades da Fundacéo.

8.5 - A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data da nomeacao, podendo ser

prorrogada a pedido do candidato e por conveniéncia da respectiva Fundacao, por até 30 (trinta)

dias.

8.6 - No ato da posse o candidato devera apresentar declaracdo, sob as penas da lei, de que nao

detém cargo ou funcédo publica em 6rgado ou entidade da administracdo direta ou indireta da Unido

Federal, de Estados, do Distrito Federal e de Municipios que causem incompatibilidade com o cargo a

que foi nomeado (art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988).

8.7 - Seréa considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) nao se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocacéo;

b) nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado;

Cc) nado comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

d) néo for considerado apto no exame médico ou na avaliagdo da compatibilidade da respectiva
deficiéncia com as exigéncias para execuc¢ao das tarefas do cargo de nomeacao;

e) ndo apresentar a documentagdo comprobatéria necessaria para posse no cargo.
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8.8 - Os candidatos portadores de necessidades especiais que forem aprovados participardo da
relacdo geral de candidatos, para publicagdo dos resultados e respectiva classificacdo, além de
figurarem, tdo somente para efeito de conhecimento, em relacdo a parte com sua classificacao.

8.9 - Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio s6 adquirirdo a estabilidade apés a
avaliacdo especial de desempenho durante o periodo do estagio probatério de 3 (trés) anos, de
acordo com a legislacdo vigente.

8.10 - O candidato nomeado e empossado que nao entrar no exercicio sera exonerado do cargo de
investidura.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - O Concurso Publico objeto deste Edital sera executado pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao
Ensino e a Cultura — FAPEC, sendo a ela delegadas as atribuicdes referentes ao Concurso, pela
Comissao de Concurso Publico.

9.2 - Ainscri¢do implicara ao candidato conhecimento e tacita aceitagcdo das condi¢Bes estabelecidas
neste edital e demais instrumentos normativos do Concurso, dos quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

9.3 - O candidato ser& o unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes
do cargo e, também, das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias
etapas do Concurso Publico.

9.4 - O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano, a contar da data da homologacédo do
seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragcdo Municipal.

9.5 - Na hipdtese de abertura de novas vagas, por criacdo ou vacancia para os cargos oferecidos e
durante a vigéncia do Concurso, por necessidade das Fundacdes, serdo nomeados os candidatos
aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, até o quantitativo estabelecido em lei
para o Quadro de Pessoal de cada Fundacao.

9.6 - O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo, perante a FAPEC,
dos dados constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a realizacdo do Concurso, em especial do
endereco residencial e, apds a homologacado do resultado, perante a Fundacdo para a qual concorreu
ao cargo.

9.7 - Nao sera fornecido documento comprobatdrio de participacdo ou classificagdo no Concurso,
valendo para esse fim a publicacdo no 6rgéo oficial do Municipio.

9.8 - A verificagcdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos
falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulacdo de sua inscricao
e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

9.9 - Nao sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca
transitada em julgado ou demitido do servi¢co publico por qualquer 6rgdo ou entidade da Unido, de
Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de qualquer dos seus Poderes.

9.10 - Os candidatos poderao dirimir davidas relativas ao concurso, através dos telefones (67)
3345-5910, 3345-5915, ou ainda pelo site www.fapec.org/concurso.

9.11 - As disposicOes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto néo
efetivado o fato respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

9.12 - Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados
pela Comissao de Concurso Publico.

Sdo Gabriel do Oeste/MS, 27 de Agosto de 2014.

ROSMAR BATISTA ALVES
Presidente da FUNSAUDE
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CARGA
CARGO/ ESCOLARIDADE/ ~ < VENCIMENTO
o VAGAS ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA
FUNCAO REQUISITOS SEMANAL (R$)
Desenvolver atividades de laboratério de andlises clinicas, realizando analise de
materiais biolégicos, para possibilitar o diagnéstico, o tratamento ou a prevencao de
doencgas; Executar exames laboratoriais, analises quimicas, anéalises microbiolégicas
- . . e imunoldgicas; Realizar coleta de materiais fisicos, quimicos e biolégicos para
Ser\—szzgl(l;ougﬁcos N(I;\:’l:digzggoerrn_((‘,:ig:wsc?age possibilitz?\r realizagbes dq exames; Re_‘e_llizar a 'man’ipl_JIagéo de aparelhos de
Cadastro L : laboratérios e outros meios de possibilitar o diagnéstico, o tratamento ou a
Biolégicas, modalidade ~ A - P i . 44 3.318,17
- Reserva Médica e registro no 6rgao prevencao de d_oen?a, Emitir Jaudos técnicos; Atuar em areas €omo cqleta,
- - preparacdo, realizagdo e conferéncia de exames; Atuar em agéncia transfusional
Biomédico de classe competente. (provas pré-transfusionais e preenchimento de registros especificos); Participar de
cursos e capacitagdes relacionadas as atribuigdes do cargo; Executar outras tarefas
de competéncia do profissional biomédico voltadas para o cumprimento das
finalidades da Fundagéo.
Planejar as atividades diarias do setor de sob sua responsabilidade ou em que
esteja lotado; supervisionar os trabalhos prestados pela equipe de enfermagem;
prestar assisténcia direta a pacientes graves e realizar procedimentos de maior
Técnico de ivel S . c d complexidade; padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o
Servigos Publicos 02 + GN|\(/je LjperlorE— f urso de processo de trabalho; obedecer as normas técnicas de biosseguranga na execugao
_ Cadastro ra; ?eagiz(t)rgnr:o grggg?j%em de suas atribui(;.c”Jes; planejar e colaborar com os programas de (;apacita(;éo e 44 3.318,17
Reserva classe competente. partlupair d_e prOJeto_s de pesquisa desenvolvidos pela Funda’gap; Realizar re_sgatg e
Enfermeiro transferéncia de pacientes; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo; Participar de cursos e capacitagdes relacionadas as
atribuicdes do cargo; Executar outras tarefas de competéncia do profissional da
enfermagem voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundacgé&o.
Executar exames laboratoriais, analises quimicas, analises microbiolégicas e
imunoldégicas; Emitir laudos técnicos e notificagbes sobre irregularidades
relacionadas & area Farmacéutica e Laboratorial; Preparar produtos farmacéuticos
Técnico de Nivel Superior - Curso de segundo férmulas estabelecidas; Desenvolver estudos visando a padronizagédo
Servicos Publicos Graduagéo em Farmacia, (selecdo) de medicamentos, bem como orientar as unidades quanto ao uso, a
Cadastro com habilitagdo em diluigr?lo e a armazenagem de medicamentos; Realizar a Gestdo d_e estoque:
- Reserva Bioquimica e registro no planej_ar_nento, aqU|S|f;€_10, arma_lzenamer_lto e c~ontrole,de estoque dg medicamentos e 44 3.318.17
Farmacéutico/ 6rgdo de classe ma'tt_enals de Iaporatorlo; Realizar manlpula(;ao~ de forrr)ulas; Reallza'r_ o] prepa'ro ea : !
Bioquimico competente. anallst_a _de r_nedlgamentos,_ pem COmo a execugao _de métodos Fje anélise apllf:av_els a
materiais biolégicos; Participar de cursos e capacitacdes relacionadas as atribuicées
do cargo; Executar outras tarefas de competéncia do profissional farmacéutico-
bioquimico voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundagéo.
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Técnico de
Servicos Publicos

Fisioterapeuta

Cadastro
Reserva

Nivel Superior — Curso de
Graduacdo em Fisioterapia
e registro no 6rgao de
classe competente.

Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevengdo, tratamento e recuperagéo
de sequelas em ambulatérios e hospital; Prevenir complicacdes cardio-respitatérias,
contraturas, deformidades; Prevenir escaras de decubitos e outras complicagdes nos
pacientes que permanecem por tempo prolongados nos leitos, executando técnicas
de mudancas de decubitos, cinesioterapia, fisiorespitatoria com ou sem
incentivadores; desempenhar a propriacepcdo e deambulacdo precoce objetivando a
melhoria do estado geral dos pacientes e diminuindo o tempo médio de internagao;
Participar de cursos e capacitagbes relacionadas as atribuicdes do cargo; Executar
outras tarefas de competéncia do profissional Fisioterapeuta voltadas para o
cumprimento das finalidades da Fundacéo.

22

2.271,34

Especialista de
Servicos Publicos

Médico
cardiologista

01+

Cadastro
Reserva

Nivel Superior - Curso de

Graduacdo em Medicina e

registro no 6rgéo de classe
competente.

Atuar, conforme sua especializagdo, em ambulatério de especialidades prestando
assisténcia médica e atendimento médico hospitalar; ministrar atendimento médico
a portadores de doencas cardiovasculares; interpretar exames e atos que digam
respeito as especialidades que tenham intima relagdo com a cardiologia; realizar
estudos e investigacdes no campo cardioldgico; prestar atendimento aos pacientes
encaminhados por outros especialistas; prescrever tratamento médico; solicitar
exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; implementar agbes para
promocado da saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias,
auditorias, sindicancias e juntas médicas; elaborar documentos e difundem
conhecimentos da &area médica; Aplicar recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente; manter prontuario
médico organizado e atualizado anotando as conclusdes de diagnéstico, tratamento
prescrito e evolugdo da doenga; prestar atendimento de urgéncia cardiolégica;
comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade relacionada a sua area de
atuacao; Participar de cursos e capacitacdes relacionadas as atribui¢cdes do cargo;
Executar outras tarefas de competéncia do profissional médico cardiologista
voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundacao.

44

11.948,11

Especialista de
Servicos Publicos

Médico Clinico
Geral

1+
Cadastro
Reserva

Nivel Superior - Curso de

Graduacdo em Medicina e

registro no 6rgao de classe
competente.

Atuar em ambulatério de especialidades prestando assisténcia médica e
atendimento médico hospitalar; realizar consultas clinicas aos usuéarios da sua area
adstrita; implementar agbes para promogdo da saude; coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias, sindicancias e juntas médicas;
elaborar documentos e difundem conhecimentos da area médica; executar as agbes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; criancas, adolescentes,
adultos e idosos; realizar consultas e procedimentos no ambulatdrio e hospital,
realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencgéo
na atencgdo basica; aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, encaminhar aos servigos
de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contrareferéncia, realizar pequenas cirurgias ambulatérias, indicar internagéo
hospitalar, solicitar exames complementares; manter prontuario médico organizado
e atualizado anotando as conclusbes de diagnéstico, tratamento prescrito e
evolucdo da doencga; Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e o bem-estar do paciente; comunicar ao superior imediato
qualquer irregularidade ocorrido na sua area de atuacdo; Participar de cursos e
capacitacdes relacionadas as atribuicbes do cargo; Executar outras tarefas de
competéncia do profissional médico clinico geral voltadas para o cumprimento das
finalidades da Fundagéo.

44

11.948,11
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Especialista de
Servicgos Publicos

Médico Clinico
Geral

2 +
Cadastro
Reserva

Nivel Superior - Curso de

Graduacdo em Medicina e

registro no 6rgéo de classe
competente.

Atuar em ambulatério de especialidades prestando assisténcia médica e
atendimento médico hospitalar; realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area
adstrita; implementar ages para promogédo da saude; coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias, sindicancias e juntas médicas;
elaborar documentos e difundem conhecimentos da area médica; executar as agdes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; criancas, adolescentes,
adultos e idosos; realizar consultas e procedimentos no ambulatério e hospital,
realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengéo
na atencgdo basica; aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, encaminhar aos servigos
de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contrareferéncia, realizar pequenas cirurgias ambulatérias, indicar internagdo
hospitalar, solicitar exames complementares; manter prontuario médico organizado
e atualizado anotando as conclusGes de diagnoéstico, tratamento prescrito e
evolugdo da doencga; Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem-estar do paciente; comunicar ao superior imediato
qualquer irregularidade ocorrido na sua area de atuacdo; Participar de cursos e
capacitacdes relacionadas as atribuicbes do cargo; Executar outras tarefas de
competéncia do profissional médico clinico geral voltadas para o cumprimento das
finalidades da Fundagéo.

22

5.974,05

Especialista de
Servicos Publicos

Médico
Ginecologista/Obs
tetra

01+

Cadastro
Reserva

Nivel Superior - Curso de

Graduacdo em Medicina e

registro no 6rgao de classe
competente.

Atuar, conforme sua especializagdo, em ambulatério de especialidades prestando
assisténcia médica e atendimento médico hospitalar; proceder exames ginecolégico
e obstétrico; implementar agdes para promogado da salde; coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias, sindicancias e juntas médicas;
elaborar documentos e difundem conhecimentos da area médica; aplicar recursos
de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do
paciente; solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira; controlar a
pressao arterial e o peso da gestante; dar orientagdo médica a gestante; preencher
fichas médicas dos clientes; atender ao parto e puerpério; prestar o devido
atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever o
tratamento adequado; participar de programas voltados para a saude de acordo
com sua especialidade; realizar procedimentos especificos como: colposcopia,
cauterizagdo do colo uterino, biopsias, entre outros; manter prontuario médico
organizado e atualizado anotando as conclusdes de diagnoéstico, tratamento
prescrito e evolucdo da doenca; prestar atendimento de urgéncia na area
ginecolégica/obstetra; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
ocorrida na sua area de atuagdo; Participar de cursos e capacitacdes relacionadas
as atribuicdes do cargo; Executar outras tarefas de competéncia do profissional
médico obstetra voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundagéo.

44

11.948,11

Especialista de
Servicgos Publicos

Médico
Ortopedista

2 +
Cadastro
Reserva

Nivel Superior - Curso de

Graduacdo em Medicina e

registro no 6rgéo de classe
competente.

Atuar, conforme sua especializagdo, em ambulatério de especialidades prestando
assisténcia meédica e atendimento médico hospitalar; atender aos pacientes
referentes a area de ortopedia; realizar os procedimentos ambulatoriais inerentes a
especialidade; avaliar as condi¢des fisico-funcionais do paciente; realizar
diagnoésticos e tratar afecgdes agudas, crdnicas ou traumaticas, valendo de meios
clinicos ou cirdrgicos; preencher prontuarios dos pacientes atendidos; ser apoio de
capacitacdo na area especifica, quando necessario; implementar acdes para
promocgao da saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias,
auditorias, sindicancias e juntas médicas; elaborar documentos e difundem

44

11.948,11
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conhecimentos da &area médica. Aplicar recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente; responsabilizar-se
pela equipe de técnico em imobilizagdo em gesso; manter prontuario médico
organizado e atualizado anotando as conclusdes de diagndstico, tratamento
prescrito e evolugdo da doencga; prestar atendimento de urgéncia na area
ortopédica; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade ocorrida na sua
area de atuacgdo; participar de cursos e capacitagdes relacionadas as atribuigbes do
cargo; Executar outras tarefas de competéncia do profissional médico ortopedista
voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundacéo.

Especialista de
Servicos Publicos

Médico Plantonista

04 +
Cadastro
Reserva

Nivel Superior - Curso de

Graduagdo em Medicina e

registro no 6rgao de classe
competente.

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a
evolugdo da doenga, registrando a consulta em documentos proprios; e
encaminhando para servigos especializados quando necessario; executar atividades
de clinica geral, procedendo as cirurgias de pequeno porte, curativos e outras
atividades ambulatoriais; participar na elaboracdo e ou adequacgdo de programas,
normas, rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade de agdes de
salde; orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;
assinar declaragdo de 6bito;realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

24

2.130,00

Especialista de
Servicgos Publicos

Médico Plantonista

10 +
Cadastro
Reserva

Nivel Superior - Curso de

Graduagédo em Medicina e

registro no 6rgao de classe
competente.

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a
evolugdo da doenca, registrando a consulta em documentos proéprios; e
encaminhando para servigos especializados quando necessario; executar atividades
de clinica geral, procedendo as cirurgias de pequeno porte, curativos e outras
atividades ambulatoriais; participar na elabora¢do e ou adequacgdo de programas,
normas, rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade de agdes de
salde; orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;
assinar declaragdo de 6bito;realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

12

852,00

Especialista de
Servicos Publicos

Médico Pediatra

1+
Cadastro
Reserva

Nivel Superior - Curso de

Graduacdo em Medicina e

registro no 6rgao de classe
competente.

Atuar, conforme sua especializacdo, em ambulatério de especialidades prestando
assisténcia médica e atendimento hospitalar; examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, formulando diagnésticos e orientando-os
ao tratamento; atender criangas que necessitam de servigos médicos, para fins de
exames clinicos. Educagéo e adaptacdo; examinar pacientes em observacao; avaliar
as condi¢des de saude e estabelecer o diagndstico; avaliar o estagio de crescimento
e desenvolvimento do cliente; estabelecer o plano médico-profilatico prescrevendo
medicagdo, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes
externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a
equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua éarea de competéncia;
participar da equipe médico-cirargica quando solicitado; comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade; cumprir e fazer cumprir as normas; classificar e
codificar doencas, operagfes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado;
manter atualizados os registros das acdes de sua competéncia; atender criangas
desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral;
prestar atendimento de urgéncia em pediatria; implementar a¢gbes para promocédo
da saude; manter prontuario médico organizado e atualizado anotando as
conclusbes de diagnéstico, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; coordenar
programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias, sindicancias e juntas
médicas; elaborar documentos e difundem conhecimentos da area médica. Aplicar
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salide e o bem-
estar do paciente; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade ocorrida

44
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em sua area de atuacdo; participar de cursos e capacitagfes relacionadas as
atribuicdbes do cargo; Executar outras tarefas de competéncia do profissional
médico pediatra voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundagéo.

Especialista de
Servicgos Publicos

Médico
Oftalmologista

Cadastro
Reserva

Nivel Superior - Curso de
Graduacdo em Medicina e
registro no 6rgao de classe
competente.

Atuar, conforme sua especializagdo, em ambulatério de especialidades prestando
assisténcia médica e atendimento médico hospitalar; proceder exames clinicos e
cirurgias quando necessario; prescrever tratamento; implementar agfes para
promocao da saude; coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias,
auditorias, sindicAncias e juntas médicas; elaborar documentos e difundem
conhecimentos da area médica; manter prontuario médico organizado e atualizado
anotando as conclusdes de diagnostico, tratamento prescrito e evolugdo da doenca;
prestar atendimento de urgéncia na area; aplicar recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente; comunicar ao
superior imediato qualquer irregularidade ocorrida na sua éarea de atuacao;
participar de cursos e capacitagdes relacionadas as atribuicdes do cargo; Executar
outras tarefas de competéncia do profissional médico oftalmologista voltadas para o
cumprimento das finalidades da Fundagéo.

44

11.948,11

Especialista de
Servicos Publicos

Médico Anestesista

01+
Cadastro
Reserva

Nivel Superior - Curso de
Graduacdo em Medicina e
registro no 6rgao de classe
competente.

Trabalhar no Centro Cirdrgico e ou local em que haja necessidade de
acompanhamento de anestesiologista; Atividades distribuidas conforme a
necessidade de servico, incluindo periodo diurno, plantdes noturnos, nos dias Uteis
e nos finais de semana e feriados; Realizar avaliagdo pré-operatéria ambulatorial;
Realizar visita pré-anestésica; Conferir a preparagdo do material a ser utilizado na
anestesia antes do inicio da mesma; Conferir adequado funcionamento de
equipamentos de monitorizagdo, ventilagdo mecanica e desfibrilagdo cardiaca antes
do inicio do procedimento cirdrgico; Auxiliar no transporte de pacientes graves para
o Centro Cirudrgico, quando solicitado; Indicar anestesia adequadamente conforme o
procedimento cirdrgico e o estado fisico do paciente; Realizar anestesia em
diferentes especialidades cirurgicas, conforme escala; Ao final do procedimento
cirdrgico, transferir pacientes para recuperacdo pds anestésica, ou outro local em
que haja necessidade de acompanhamento de anestesiologista; Preencher ficha de
anestesia e demais documentos hospitalares necessarios a adequada assisténcia;
Realizar rigido controle dos farmacos anestésicos utilizados; Participar de reunides
de discussdo de caso; Participar de atividades didaticas inerentes a atividade de
treinamento e educagdo continuada; Cumprir ordens de servigo e o regulamento da
Instituicdo; Acompanhar pacientes em transporte-transferéncias inter-hospitalares
e inter-municipais. Executar outras tarefas de competéncia do profissional médico
oftalmologista voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundacéo.

44

11.948,11

Especialista de
Servicos Publicos

Médico
Otorrinolarin-
gologista

Cadastro
Reserva

Nivel Superior - Curso de
Graduagdo em Medicina e
registro no 6rgdo de classe
competente.

Atuar, conforme sua especializagdo, em ambulatério de especialidades prestando
assisténcia médica e atendimento hospitalar; executar atividades relativas ao
conhecimento da fisiologia, sintomas e tratamento de doencas da garganta,
aparelho auditivo e fossas nasais; fazer diagnésticos e tratamentos relativos a
especialidade, bem como de doencgas e acidentes; prestar o devido atendimento
aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de programas
voltados para a saude publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se
fizerem necessarios; efetuar procedimentos ambulatoriais; aplicar recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do
paciente; manter prontuario médico organizado e atualizado anotando as
conclusbes de diagnodstico, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestar
atendimento de urgéncia na area de otorrinolaringologia; implementar agbes para
promocao da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,
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auditorias, sindicancias e juntas médicas; elaborar documentos e difundem
conhecimentos da &area meédica. Aplicar recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salude e o bem-estar do paciente; comunicar ao
superior imediato qualquer irregularidade ocorrida em sua éarea de atuacao;
participar de cursos e capacitacfes relacionadas as atribuicdes do cargo; Executar
outras tarefas de competéncia do profissional médico otorrinolaringologista e
voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundacéo.

Especialista de
Servicos Publicos

Médico Urologista

Cadastro
Reserva

Nivel Superior - Curso de
Graduagdo em Medicina e
registro no 6rgédo de classe
competente.

Atuar, conforme sua especializacdo, em ambulatério de especialidades prestando
assisténcia médica e atendimento hospitalar; examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, formulando diagnosticos e orientando-os
ao tratamento; efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar
tratamento para doengas geniturinarias, aplicar os métodos da medicina
preventiva, providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervencdes
cirargicas; manter prontuario médico organizado e atualizado anotando a conclusao
diagnosticada, tratamento prescrito e evolu¢cdo da doenca; atender aos casos
urgentes de internados do hospital; implementar agdes para promocao da saude;
coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias, sindicancias
e juntas médicas; elaborar documentos e difundem conhecimentos da area médica.
Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saldde e o
bem-estar do paciente; executar outras tarefas afins; comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade ocorrida em sua area de atuacdo; participar de
cursos e capacitacdes relacionadas as atribuigdes do cargo; Executar outras tarefas
de competéncia do profissional médico urologista voltadas para o cumprimento das
finalidades da Fundagéo.

22

5.974,05

Técnico de
Servicos Publicos

Nutricionista

Cadastro
Reserva

Nivel Superior - Curso de
Graduacdo em Nutrigdo e
registro no 6rgao de classe
competente.

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos
visando suprir as deficiéncias diagnosticadas e elaborar programas de alimentacéo
béasica para as pessoas atendidas; acompanhar e elaborar cardapios e dietas
estabelecidos; supervisionar servicos de alimentacdo, visitando unidades para o
acompanhamento dos programas e averiguar o cumprimento de normas; executar
programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade no que se
refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagéo;
participar do planejamento de area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e
copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos; elaborar
previsdes de consumo de géneros alimenticios; participar de cursos e capacitacdes
relacionadas as atribuicbes do cargo; executar outras tarefas de competéncia do
profissional nutricionista voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundagéo.

44

3.318,17

Agente de Servico

Auxiliar de
Farmacia

Cadastro
Reserva

Nivel Médio Completo

Desenvolver atividades administrativas e rotineiras no ambito das farmacias
sempre sob a supervisdo do Farmacéutico, respeitando a legislagdo especifica e os
principios éticos; obedecer a legislacdo farmacéutica e sanitaria especificas para a
area; organizar a distribuicdo e os estoques de medicamentos; executar tarefas
como conferéncia de estoque, registro de material e manutencdo da higiene do
ambiente; auxiliar o responsavel técnico da farmacia nos processos de licitages
para aquisicdo de medicamentos e materiais; participar de cursos e capacitagdes
relacionadas as atribuicbes do cargo; executar outras tarefas relacionadas a
farmacia voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundagéo.

44

1.131,18

Agente de Servico

Assistente de
Administracao

02 +
Cadastro
Reserva

Nivel Médio Completo

Redigir e digitar a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padrdes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicagdo interna e externa; executar servigos de cadastro, fichario, arquivo e
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digitagdo; executar servicos relativos as areas de pessoal, material, patriménio,
apoio administrativo, compras, organizagdo e métodos; auxiliar nas atividades de
manutencgdo, recuperagao e conservacao de bens e materiais méveis, equipamentos
e documentos em geral; participar de treinamentos e programas de atualizagdo;
auxiliar na execucao de projetos e acdes na area da salde; desenvolver espirito de
coletividade com os demais integrantes do setor; executar outras tarefas de apoio
administrativo voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundacao.

Agente de Servico
Publico
Técnico em
Enfermagem

20 +
Cadastro
Reserva

Nivel Médio — Curso de
Técnico em Enfermagem e
registro no 6rgao de classe

competente.

Orientar e acompanhar os trabalhos de enfermagem em grau auxiliar, e participar
do planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente:
executar acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro e
participar da orientacdo e supervisdo de trabalhos de enfermagem em grau auxiliar
e compor a equipe de saude; auxiliar no centro cirdrgico; executar o controle dos
sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacao e utilizando aparelhos de culta
pressdo, para registrar anomalias; ministrar medicamentos e tratamentos e
pacientes internados, observando horarios, posologia e outros dados, atendendo
prescricbes médicas; registrar as tarefas executadas; as observacdes e as reagdes
ou alteragdes importantes, anotando-as no prontuario do paciente; Realizar resgate
e transferéncia de pacientes; participar de cursos e capacitagdes relacionadas as
atribuicdes do cargo; executar outras tarefas relacionadas a formagdo do técnico de
enfermagem voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundagéo.

44

1.282,03

Agente de Servico
Publico

Técnico em
Laboratério

1+
Cadastro
Reserva

Nivel Médio Completo —
Curso de Técnico em
Laboratério e habilitacdo
para o exercicio da fungéo.

Desenvolver atividades técnicas de laboratério, realizando exames através da
manipulagdo de aparelhos de laboratério e por outros meios, para possibilitar o
diagnéstico, o tratamento ou a prevencdo de doencas; participar de cursos e
capacitacdes relacionadas as atribuicdbes do cargo; executar outras tarefas
relacionadas a formagédo do técnico em laboratdrio voltadas para o cumprimento
das finalidades da Fundacéo.

44

1.282,03

Agente de Servico
Publico
Técnico em
Radiologia Médica

01 +
Cadastro
Reserva

Nivel Médio — Curso de
Técnico em Radiologia e
registro no 6rgao de classe
competente.

Selecionar filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiologia requisitada
pelo médico, visando facilitar a execugdo do trabalho; colocar os filmes nos chassis,
posicionando e fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para bater as chapas
radiograficas; preparar o paciente nas posi¢cdes corretas, medindo as distancias
para a focalizagdo da area a ser radiografada, a fim de obter maior nitidez; acionar
o aparelho de raio “x”, observando as instru¢gfes de funcionamento; encaminhar os
chassis com o filme a camara escura e efetuar a revelacdo da chapa; registrar o
numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes,
para possibilitar a elaboragdo do boletim estatistico; controlar o estoque de filmes e
de outros materiais do setor, verificando gastos, para assegurar a continuidade do
servigo; operar qualquer tipo de maquina para a revelagéo, fixagdo e secagem de
chapas radiograficas; participar de cursos e capacitacdes relacionadas as
atribuicdes do cargo; executar outras tarefas relacionadas a formacgéo do técnico de
radiologia médica voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundacéo.

24

1.282,03

Agente de Servico
Publico
Técnico em
Imobilizacdo em
gesso

02 +
Cadastro
Reserva

Nivel Médio Completo e
formagéao especifica e
habilitacéo para o exercicio
da fungéo

Confeccionar e retirar aparelhos gessados e talas gessadas (goteiras e calhas) e
enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de
vidro); realizar imobilizag6es com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagdes
para os dedos); preparar e executar tragdes cutaneas; colaborar com o médico
ortopedista na instalagdo de tragbes esqueléticas e nas manobras de redugéo
manual; preparar a sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico,
como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redugdo manual,
puncdes e infiltracbes; participar de cursos e capacitacdes relacionadas as
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atribuicdes do cargo; executar outras tarefas relacionadas a formagéo do técnico
em imobilizagdo de gesso voltadas para o cumprimento das finalidades da
Fundacao.

Auxiliar de

Executar os servigos de limpeza de roupas em geral, pecas de vestuarios, toalhas e
lengéis utilizados pelos setores, lavando e passando, promovendo a higienizagéo
total de referidas pecas; Inspecionar a limpeza em geral das pegas, promovendo
sua retirada quando necesséaria a sua higienizacdo; Organizar os materiais de

Servicgos Cadastro Nivel Fundamental . . N 2 N 697,75
_ Reserva Completo limpeza necessarios ao setor, efetuando requisi¢des e previsdes para compra; Zelar 44
Lavadeira P ’ pelo material utilizado no setor, bem como pela previsdo, para organizacao do
servigo; participar de cursos e capacitagdes relacionadas as atribuicdes do cargo;
executar outras tarefas relacionadas a lavanderia voltadas para o cumprimento das
finalidades da Fundagéo
Receber e armazenar adequadamente os alimentos; preparar e servir os alimentos,
Auxiliar de 04 + de acordo com o cardapio e horario estabelecido pela coordenagdo da unidade;
Servicos Cadastro Nivel Fundamental conservar a higiene do ambiente, dos utensilios e acondicionar corretamente o lixo a4 697,75
- Reserva Completo. diario; participar de cursos e capacitagbes relacionadas as atribuicbes do cargo;
Cozinheiro executar outras tarefas relacionadas a cozinha voltadas para o cumprimento das
finalidades da Fundagéo
Executar atividades de atendimento ao publico, oferecendo orientacdo e
esclarecimentos, pessoalmente ou através de telefone e orientar as pessoas quanto
Auxiliar de a localizagdo dos orgdos, unidades ou servicos dentro das dependéncias do da
Servicos 04 + unidade que atua; digitar documentos; fotocopiar documentos; receber e
L Nivel Fundamental protocolizar documentos; transmitir recados e informagdes colhidas; identificar as
Especializados Cadastro -, . . e - ~ 44 754,13
~ Reserva Completo. pessoas visitantes, através de documento de identificacdo e informacdes
L complementares; fornecer crachas aos visitantes; atentar-se para entrada e saida
Recepcionista A . L
de pessoas estranhas nas dependéncias da instituicdo; participar de cursos e
capacitacdes relacionadas as atribuicdes do cargo; executar outras tarefas de apoio
administrativo voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundacéo.
Executar as tarefas que envolvam a manipulacdo de materiais de uso especifico do
Assistente de laboratério; manutengdo da limpeza dos equipamentos, vidrarias, area fisica e
Servico 1+ . materiais de laboratério; preparar o laboratorio adequadamente para a rotina
¢ Nivel Fundamental RN L p~ P ~ a P L i 829,44
- Cadastro Completo diaria; auxiliar na preparacdo de solucdes e reagentes e materiais biolégicos; 44
Auxiliar de Reserva P ’ participar de cursos e capacitagfes relacionadas as atribuicdes do cargo; executar
Laboratério outras tarefas relacionadas ao laboratério voltadas para o cumprimento das
finalidades da Fundagéo.
Conduzir, devidamente habilitado, veiculos de transporte de pessoas; atender ao
6rgado gerenciador, permanecendo a disposicdo do mesmo; verificar diariamente as
. condicbes dos veiculos (4gua, Oleo, combustivel, bateria, sistema elétrico),
. Nivel Fundamental - . ~ . .
Assistente de 01 + L providenciando sua manutencdo preventiva e corretiva; executar reparos de
. Completo e habilitagdo . L " Sy i . A
Servigco Cadastro Carteira Nacional de emergéncia e solicitar as revisdes periédicas; preencher o boletim diario de 44 829,44
- Reserva o . transportes e de ocorréncias; recolher os veiculos na garagem depois de concluido
. Habilitacdo categoria AB S L L . A N i
Motorista 0 servigo; participar de cursos e capacitacdes relacionadas as atribui¢cdes do cargo;

executar outras tarefas relacionadas ao transporte em geral voltadas para o
cumprimento das finalidades da Fundagéo.
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ANEXO 11 - CONTEUDO PROGRAMATICO
1 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIOMEDICO

Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS. (Lei n® 8080/90 e 8142/90 e Arts. 196 a 200 da
Constituicdo Federal). Etica profissional. Hematologia: Coleta, esfregaco e coloracdo em
hematologia; Morfologia de hemacias e leucdcitos; Contagem manual em camara de hemacias
e leucdcitos; Dosagem de hemoglobina e determinacdo de hematdcrito; Indices
hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem automatizada de hemécias, leucécitos e
plaquetas; Coagulacdo, tempo de coagulacdo e tempo de sangramento; Coagulacdo, tempo de
protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticulécitos e velocidade
de hemossedimentagdo. Bioquimica: Sistemas analiticos e aplicacdo — Principios bésicos:
fluorometria, fotometria, turbidimetria, nefelometria, absor¢cdo atbmica, eletroforese e
imunoeletroforese; Carbohidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos; Eletrélitos e equilibrio
acido basico; Avaliacdo da funcdo hepatica; Avaliacdo da funcdo renal; Enzimas cardiacas.
Microbiologia: Meios de culturas: classificacdo e utilizagdo dos mais utilizados em Laboratério
de Analises Clinicas; Esterilizacdo em Laboratério de Andlises Clinicas; Coleta e transporte de
amostras clinicas para o exame microbioldgico; Classificagdo morfolégica das bactérias;
Principios da coloracdo de Gram e Ziehi Neelsen; Processamento das amostras para cultura de
bactérias aerdbias; Processamento das amostras para cultura de microbactérias;
Processamento das amostras para cultura de fungos; Teste de sensibilidade aos
antimicrobianos (disco difusdo, macro e microdiluicdo, E test.).

ENFERMEIRO

Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais
da prética profissional. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizacdo do
processo de trabalho em Enfermagem (Administracdo em Enfermagem). Enfermagem em
Saude Publica: atencao basica de salde; promocdo da saude; prevencdo de doencgas, riscos e
agravos a saude e reabilitacdo do cliente; educacdo em saude; doengcas como problemas de
salde publica (emergentes, reemergentes e permanecentes); doencas tropicais e
infectocontagiosas. Politicas Nacionais de Salde no Brasil. Legislacdo do Sistema Unico de
Saude (SUS). Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitaria. Atuagao
do Enfermeiro nos programas do Ministério da Saude: Assisténcia a Saude da Mulher;
Planejamento Familiar; Salude da Crianca e do Adolescente; Salude do Trabalhador; Saude do
Adulto e do Idoso; DST e AIDS; Tuberculose e Hanseniase; Hipertensdo e Diabetes e no
Programa Nacional de Imunizacdo). Assisténcia de Enfermagem a clientes/pacientes em
tratamento clinico: portadores de afeccdo digestiva, cardiovascular, respiratéria, renal,
enddécrina, neuroldgica e hematoldgica. Assisténcia de Enfermagem a clientes/pacientes em
tratamento cirdrgico: submetidos as cirurgias de cabeca e pescoco, térax, de abdome, de
membros e vascular, nos periodos pré, trans e pds-operatérios. Centro cirdrgico e aspectos
fundamentais para a Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem materno-infantil: a gestante, a
parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianca. Assisténcia de Enfermagem em
situacdes de urgéncia e emergéncia: suporte basico e avancado de vida em situacgdes clinicas e
traumaticas. Assisténcia de Enfermagem a clientes/pacientes pediatricos em estado grave.
Assisténcia de Enfermagem a clientes/pacientes adultos em estado grave. Enfermagem em
Saude Mental. Prevencdo e controle de infec¢cdes hospitalares, aplicagdo de medida de
biosseguranca; Classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de
desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material. Métodos e técnicas de avaliacdo
clinica: Sinais vitais, PVC, identificagcdo de sinais e sintomas por disfuncdo de o6rgdos e
sistemas, exames complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as
necessidades de higiene e conforto; alimentacdo; eliminacdes; feridas e diferentes tipos de
curativos; diferentes tipos de drenos e drenagens; preparo e administracdo de medicamentos.
Cateterismo Vesical, Gastrointestinal e Vascular.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
Vias de Administracdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade.
Farmacovigilancia. Reacdes adversas a medicamentos. Interacbes e incompatibilidades
medicamentosas. Legislagdo Farmacéutica. Farmacoeconomia. Analise Farmacéutica.
Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualidade de produtos farmacéuticos.
Administracdo aplicada a Farmacia Hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de
distribuicdo de medicamentos em Farmécia Hospitalar. Manipulacdo de medicamentos estéreis
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e nao estéreis em Farmécia Hospitalar. Farméacia no Controle das infec¢cdes hospitalares.
Terapia Antineoplasica: Quimioterapia. Terapia Nutricional Parenteral, exames laboratoriais nas
doencas sexualmente transmissiveis. Principais marcadores séricos em doencas tumorais.
Padronizacdo da rotina béasica das culturas em bacteriologia e em micologia. Exames de
parasitologia. Urindlise e espermograma. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitéria, Vigilancia
Epidemioldgica, Legislacdo Farmacéutica, Legislacdo de SUS, Etica profissional. No¢des basicas
de licitagdes publicas. Bioquimica Clinica; Hematologia Clinica; Parasitologia Clinica;
Microbiologia Clinica; Imunologia Clinica; Uroanalise.

FISIOTERAPEUTA

Clinica em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em
Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Amputados,
Préoteses e Orteses.A Organizacdo do Sistema de Saude no Brasil. Politicas Publicas de Saude.
Niveis de atencdo a saude; atencdo basica a saude - conceito e tendéncias; acdes de
prevencdo e promoc¢ao. Anatomia, Fisiologia e Fisiopatologia dos Sistemas: Mduasculo-
Esquelético, Neurolégico, Respiratério, Cardiovascular e Uroginecolégico. Anamnese e Exame
Fisico-Funcional; Recursos Terapéuticos Manuais; Recursos Eletrotermofototerapéuticos;
Principios Béasicos em Cinesiologia e Cinesioterapia; Proteses e Orteses; Fisioterapia aplicada a
promocao da saude, recuperacao e reabilitacdo nos diferentes ciclos da vida humana (Infancia,
Adolescéncia, Adultos e Velhice) e nos principais campos de atuacdo do Fisioterapeuta
(ambulatorial ou hospitalar). Etica do Fisioterapeuta.

MEDICO ANESTESISTA

Lei n.© 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cbes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizagcdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Disposicdo Preliminar. Titulo 1 - Das Disposicfes
Gerais; Titulo Il - Do Sistema Unico de Saulde, Disposi¢cdo Preliminar; Capitulo | - Dos
Objetivos e Atribui¢des, Capitulo Il - Dos Principios e Diretrizes, Capitulo 111 - Da Organizacao,
Da Direcdo e Da Gestédo, Capitulo IV - Da Competéncia e das Atribuicbes, Secao | - Das
Atribui¢cdes Comuns e Sec¢éo Il — Da Competéncia. BRASIL. Lei n.© 8.142, de 28 de dezembro
de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e déa outras providéncias. BRASIL. Lei n.°© 10.741, de 10 de outubro de 2003. Dispfe sobre o
Estatuto do lIdoso e da outras providéncias. RIO GRANDE DO SUL. Constituicdo do Estado do
Rio Grande do Sul 1989. Titulo VIl - Da Seguranca Social, Capitulo Il — Da Saude e do
Saneamento Basico, Sec¢éo | - Da Saude. RIO GRANDE DO SUL. Emenda Constitucional n.°© 25,
de 08 de junho de 1999. Preparo Pré-Anestésico: Avaliagcdo, Preparo e Medicacdo Pré-
Anestésica. Etica Médica e Bioética: Responsabilidade Profissional do Anestesiologista,
Pesquisa Médica, Metodologia Cientifica e Estatistica Aplicada a Medicina Sistema
Cardiocirculatorio: Anatomia, Farmacologia, Fisiologia e Fisiopatologia, Anestesia e Sistema
Cardiovascular, Sistema Respiratério: Anatomia, Farmacologia, Fisiologia e Fisiopatologia,
Anestesia Para Cirurgia Toracica Sistema Nervoso: Anatomia, Farmacologia, Fisiologia e
Fisiopatologia, Transmissdo e Bloqueio, Neuromuscular, Anestesia para Neurocirurgia.
Farmacologia Geral: Farmacocinética e Farmacodinamica, DE50 e DL50, Indice Terapéutico,
Farmacologia dos Anestésicos Locais, Venosos e Inalatérios Anestesia Venosa e Inalatéria.
Bloqueios Subaracnéideo e Peridural, Bloqueios Periféricos. Recuperacdo Pds-Anestésica.
Monitorizagdo, Parada Cardiaca e Reanimacdo. Sistema Urinario e Anestesia em Urologia.
Sistema Digestivo e Anestesia para Cirurgia Abdominal. Metabolismo: Hidroeletrolitico,
Equilibrio Acidobasico e Metabolismo Energético. Reposi¢cdo Volémica e Transfusdo Sanguinea:
estimativa de Perdas e Reposicdo Anestesia em Ortopedia. Anestesia e Sistema Endécrino,
Autacdides Derivados dos Lipidios. Anestesia em Obstetricia. Anestesia em Urgéncias e no
Trauma. Anestesia para Oftalmo e Otorrino, Cirurgia Plastica e Buco-Maxilo-Facial. Anestesia
em Geriatria e em Pediatria. Anestesia Ambulatorial e para Procedimentos Fora do Centro
Cirargico. Choque, Terapia Intensiva e Suporte Ventilatorio. Dor e Complicacdes da Anestesia.
Hipotermia, Hipotenséo Arterial Induzida e Anestesia para Transplantes.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular; Semiologia do aparelho cardiovascular;

Métodos diagndsticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica,

ressonancia magnética, radiologia; Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas:

diagndstico e tratamento; Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica; Doenca reumatica;

Valvulopatias: diagnodstico e tratamento; Miocardiopatias: diagnéstico e tratamento;
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Insuficiéncia cardiaca congestiva; Doenca de Chagas; Arritmias cardiacas: diagnéstico e
tratamento; Disturbios de conducdo. Marca-passos artificiais; Endocardite infecciosa;
Hipertensado pulmonar; Sincope; Doencas do pericardio; Doencas da aorta; Embolia pulmonar;
Cor pulmonar; Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Satde Publica: A Saude como
direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88); campos de atuacdo de Saude Publica; Lei
Organica da Saude; Sistema Unico de Saude - SUS; Norma Operacional Basica do SUS -
NOB/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas:
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratoéria aguda
e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatoérias, doenca diverticular de célon; renais:
insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema
acido-base, nefrolitiase, infec¢cdes urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipdfise e
da adrenal: hematolégicos: anemias hipocrdnicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo: reumatolégicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites. Neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomelite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis. AIDS, doenca de chagas, esquitossomose, leischimaniose,
malaria, tracoma, estreptoctcicas, estafilocécicas, doenca meningocécica, infeccdo por
anaerdbicos, toxoplasmose. Viroses: dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose,
eczema, dermatite de contato, onicomicose. Infeccdo bacteriana; imunolégicas: doenca do
soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenc¢a inflamatdria da pelve, leucorréias,
intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacdes exégenas: barbitlricos, entorpecentes.
Conhecimento da legislagdio e normas clinicas que norteiam as transferéncias
interhospitalares; Codigo de Etica Médica. Salde Publica: A Saide como direito do cidad&o e
dever do Estado (CF/88); campos de atuacdo de Saulde Publica; Lei Organica da Saulde;
Sistema Unico de Saude - SUS; Norma Operacional Basica do SUS - NOB/96; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
I. GINECOLOGIA - BASICO DE GINECOLOGIA e GINECOLOGIA GERAL - 1. Embriologia,
anatomia e histologia dos 6rgados genitais; 2. Esterdides sexuais. Esteroidogénese; 3. Ciclo
menstrual. Endocrinologia e modificagbes nos drgdos-alvo; 4. Epidemiologia e saude coletiva
aplicadas a ginecologia; 5. Propedéutica clinica: anamnese e exame ginecoldgico; 6. Exames
complementares: citologia oncética, colposcopia, ultra-sonografia; 7. Sangramento genital
anormal nas fases do ciclo vital feminino; 8. Massas pélvicas: diagnoéstico diferencial e
conduta; 9. Cistos funcionais de ovario: diagndstico e tratamento; 10. Miomatose uterina:
epidemiologia, etiopatogenia, diagnéstico e tratamento; 11. Disfuncdo sexual: fisiologia
sexual, disfuncBesda libido e do orgasmo. Vaginismo e Dispareunia; 12. Violéncia contra a
mulher: abordagem clinica e psicolégica da paciente; implicacbes legais; 13. Dor pélvica
cronica; 14. Dismenorréia primaria e secundaria; 13. Prurido vulvar: diagnéstico e tratamento.
Alteracdes epiteliais ndo-neoplasicas da vulva; 14. Urgéncias em ginecologia: Traumatismo
genital, abdome agudo e hemorragia. GRUPO Il - INFECCAO GENITAL - 1. Microbiota
vaginal. 2. Corrimento genital: propedéutica, diagnoéstico diferencial. 3. Corrimento genital:
Vaginose bacteriana. Tricomoniase. Candidiase. 4. Ulceras genitais. Sifilis. Cancro mole.
Donovanose. Herpes genital. Abordagem sindromica. 5. Cervicites e uretrites. Abordagem
sindrémica. 6. Verrugas genitais. Infec¢cdes pelo HPV. Molusco contagioso. 7. Infeccédo pelo HIV
e AIDS. 8. Doenca inflamatéria pélvica: etiopatogenia, diagnéstico e tratamento.
Pelviperitonite, abscesso tubo-ovariano e sepse. GRUPO 111 — UROGINECOLOGIA - 1.
Anatomia e fisiologia da estéatica pélvica. Fisiologia da mic¢do. 2. Métodos de diagnéstico das
disfuncdes do trato urinario inferior. 3. Incontinéncia urinaria de esforco: classificacao,
diagndstico, tratamento clinico, tratamento cirdrgico. 4. Bexiga hiperativa: diagndstico e
tratamento. 5. Infec¢cbes do trato urinario: Cistites, pielonefrites, infeccdes recorrentes. 6.
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Fistulas génito-urinarias: etiopatogenia, classificacdo, diagndstico, tratamento. 7. Prolapso
genital: etiopatogenia, clinica, classificacdo e tratamento. GRUPO IV - ENDOCRINOLOGIA
GINECOLOGICA - 1. Puberdade: modifica¢des fisicas e hormonais normais. 2. Anormalidades
do desenvolvimento puberal. 3. Métodos laboratoriais em endocrinologia: indicagdes,
interpretacdo. 4. Hemorragia uterina disfuncional. 5. Sindrome pré-menstrual. 6. Amenorréias
primaria e secundéaria. 7. Sindromes hiperandrogénicas: hirsutismo e acne. 8. Sindromes
hiperprolactinémicas. 9. Anovulagdo crbnica. Sindrome dos ovarios policisticos. 10. Estados
intersexuais e genitalia ambigua. GRUPO V - CLIMATERIO - 1. Climatério: epidemiologia e
fisopatologia: alteracbes enddcrinas, neuro-vegetativas, urogenitais, cardiovasculares,
metabdlicas e do sistema nervoso central. 2. Propedéutica béasica do climatério. 3. Osteopenia
e osteoporose: fatores de risco, diagnéstico e tratamento. 4. Terapia hormonal no climatério:
indicacbes vias de administracdo, esquemas, contra-indicacfes e associagdo com o cancer. 5.
Terapia ndo-hormonal e medidas complementares no climatério. GRUPO VI - NEOPLASIA
GENITAL - 1. Neoplasias benignas e neoplasias intra-epiteliais da vulva e da vagina. 2.
Neoplasias malignas da vulva e da vagina: diagnéstico, estadiamento, tratamento. 3. Les0es
precursoras do cancer do colo: classificacdo, diagndéstico, tratamento, conizagdo convencional
e eletrocirdrgica. 4. Neoplasias malignas do colo uterino: epidemiologia, diagnoéstico,
estadiamento, tratamento. 5. Hiperplasias e pdlipos do endométrio: classificacdo, diagndstico,
tratamento. 6. Neoplasias malignas do endométrio: epidemiologia, diagnostico, tratamento. 7.
Tumores solidos e cisticos benignos do ovario. 8. Tumores malignos e de malignidade limitrofe
do ovario. 9. Neoplasias genitais na infancia. 10. Nog¢bes de quimioterapia para tumores
ginecoldgicos. 11. Nocgbes de radioterapia para tumores ginecolégicos. GRUPO VII —
MASTOLOGIA - 1. Embriologia e anatomia das mamas. 2. Exame clinico das mamas. 3.
Métodos complementares em mastologia: mamografia; ultra-sonografia, pung¢do aspirativa,
core bidpsia, mamotomia, bidpsia incisional. 4. Alteracbes ndo neoplasicas da mama:
Alteracdes funcionais benignas. Mastalgia. Derrame papilar. Processos infecciosos. 5.
Neoplasias benignhas da mama: fibroadenoma, tumor filodes, papilomas, cistos. 6. Cancer de
mama: rastreamento, tratamento cirdrgico, tratamento sistémico, tratamento radioterapico. -
GRUPO VII1I - REPRODUCAO HUMANA - 1. Investigacdo basica do casal infértil. 2. Fatores
femininos: uterinos, cervicais, ovarianos, tuboperitoneais, imunolégicos. 3. Fatores
masculinos. 4. Endometriose. 5. Inducdo da ovulagcdo. 6. Tratamento dos fatores
tuboperitoneais. 7. Técnicas de reproducdo assistida. 8. Abortamento de repeticdo:
investigacdo e tratamento. GRUPO IX — ANTICONCEPCAO - 1. Anticoncepcdo: critérios de
elegibilidade e eficacia. 2. Métodos anticoncepcionais reversiveis: comportamentais, de
barreira, DIU de cobre. 3. Métodos anticoncepcionais irreversiveis: técnicas, indicacdes,
reversdo, implicagbes legais. 4. Anticoncepcdo hormonal: oral, injetavel, transdérmica,
implantes, anel vaginal e DIU de progestagénio. 5. Anticoncep¢do hormonal: interacdes
medicamentosas, efeitos colaterais, contra-indicacdes e beneficios n&o-reprodutivos. 6.
Anticoncepcdo em situacdes especiais: na adolescéncia, na menopausa. 7. Anticoncep¢do em
situacdes especiais: de emergéncia, no pds-parto/pés-aborto. GRUPO X - CIRURGIA
GINECOLOGICA - 1. Pré-operatério: avaliacdo clinica e laboratorial. Cuidados pré-
operatorios. 2. Profilaxia do tromboembolismo venoso e da infeccdo em cirurgia ginecologica.
3. Complicagbes no pos-operatério: distarbios hidro-eletroliticos, ileo-paralitico, obstrucédo
intestinal, fistulas e infeccbes do sitio operatério. 4. Histerectomia: indicacdes, técnicas, via
vaginal x via abdominal, complica¢cbes. 5. Ooforectomia e salpingectomia. 6. Laparoscopia
diagnoéstica e cirdrgica: indicacbes, técnicas, complicacbes. 7. Histeroscopia diagnéstica e
cirdrgica: indicacbes, técnicas, complicacdes. GRUPO XI — ETICA MEDICA E BIOETICA EM
GINECOLOGIA - 1. Cbdigo de Etica Médica. 2. Resolu¢des do Conselho Federal de Medicina
referentes ao exercicio da ginecologia. 3. Bioética em ginecologia. 4. Aspectos éticos e legais
em reproducdo assistida. 5. Etica em pesquisa cientifica. 11 - MEDICO OBSTETRA -
OBSTETRICIA NORMAL (GESTACAO ) - 1. Fecundagéo, migracdo, nidacdo e placentacgio. 2.
Fisiologia feto-placentéaria. 3. Fisiologia do sistema amnidtico. 4. ModificagBes gravidicas locais
e gerais. 5. Crescimento e desenvolvimento do concepto. 6. Semiologia obstétrica. 7.
Assisténcia pré-natal. 8. Vitaminas e minerais. 9. Exercicios fisicos. 10. Drogas na gravidez.
11. Imunizacdo. 12. Avaliacdo da maturidade e vitalidade fetais. GRUPO Il - OBSTETRICIA
NORMAL (PARTO) - 1. Bacia obstétrica. 2. Relagbes da bacia materna com o feto. 3.
Contracdo uterina. 4. Determinismo do parto. 5. Fases clinicas do parto. 6. Mecanismo de
parto. 7. Fendbmenos plasticos (bossa serosanguinea, cefalohematoma e molda. 8. Assisténcia
ao parto. 9. Partograma. 10. Avaliacdo da vitalidade fetal. 11. Preparo cervical e Inducdo do
trabalho de parto. GRUPO 11l - OBSTETRICICIA NORMAL (PUERPERIO) - 1. Puerpério. 2.
Lactacdo. 3. Alojamento conjunto. 4. Planejamento familiar no pds-parto. GRUPO IV -
TOCURGIA E OUTROS PROCEDIMENTOS - 1. Curetagem. 2. Circlagem. 3. Vacuo-
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aspiracdo/AMIU. 4. Fdrcipe. 5. Cesarea. 6. Parto pélvico. 7. Histerectomia. 8. Anestesia e
analgesia obstétrica. 9. Antibioticoprofilaxia. GRUPO V - PATOLOGIA OBSTETRICA - 1.
Hemorragias da primeira metade da gravidez. 2. Hemorragias da segunda metade da gravidez.
3. Hemorragias do terceiro e quarto periodos do parto. 4. Hiperémese gravidica. 5. Doenca
hemolitica perinatal. 6. Doenc¢a hipertensiva especifica da gravidez. 7. Insuficiéncia istmo-
cervical. 8. Ruptura prematura das membranas ovulares. 9. Ameaca de trabalho de parto
prematuro e parto prematuro. 10. Infec¢do intraamniética e infeccdo pelo estreptococo grupo
B. 11. P6s-datismo e gravidez prolongada. 12. Gravidez gemelar. 13. Restrigcdo do crescimento
fetal. 14. Mortalidade perinatal e neonatal. 15. Oligodmnio e polidramnio. 16. Distocias (0ssea,
funcional, fetal, anexial e das partes moles). 17. Tocotraumatismo (materno e fetal). 18.
Infeccdo puerperal. 19. Mastite. - GRUPO VI - INTERCORRENCIAS CLINICO-CIRURGICAS
EM OBSTETRICIA - 1. Hipertensdo arterial. 2. Endocrinopatias e obesidade. 3. Diabetes. 4.
Doencas tromboembdlicas. 5. Cardiopatias. 6. Pneumopatias. 7. Doencas renais e do trato
urinario. 8. Doencas neuroldgicas. 9. Doencas psiquiatricas. 10. Doengas hepéaticas, biliares e
pancreaticas. 11. Doengas gastrintestinais. 12. Hematopatias. 13. Dermatopatias. 14. Doencas
difusas do tecido conjuntivo. 15. Parasitoses. 16. Viroses. 17. Doencas sexualmente
transmissiveis / AIDS. 18. Neoplasias ginecolégicas benignas e malignas. 19. Neoplasias
malignas ndo-ginecolégicas. 20. Traumas. 21. Morbi-mortalidade materna. GRUPO VII -
PROPEDEUTICA SUBSIDIARIA E MEDICINA FETAL - 1. Ultrassonografia. 2.
Cardiotocografia (anteparto e intraparto). 3. Dopplervelocimetria. 4. Perfil biofisico fetal. 5.
Procedimentos invasivos em Medicina Fetal (amniocentese; cordocentese). 6. Diagnéstico pré-
natal das malformacdes fetais. 7. Aconselhamento genético. GRUPO VIII — ETICA E
BIOETICA EM OBSTETRICIA - 1. Cédigo de Etica Médica. 2. Conceito de Etica e de Moral. 3.
Resolucdes do Conselho Federal de Medicina referentes ao exercicio da Obstetricia. 4. Nog¢des
de responsabilidade profissional, civil e penal. 5. Bioética em Obstetricia. 6. Etica em pesquisa
cientifica.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Diagndstico e tratamento dos traumatismos oculares; Anomalias de refracdo; Correcao das
ametropias; AfeccBes da conjuntiva da cérnea e da esclera; Afec¢des do trato uveal; lIrites,
iridiciclites e coroidites; Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo 6ptico e perimetria;
Glaucoma crbénico, simples, congénito, agudo e secundario; Estrabismo: forias, paralisias
oculares, esotropias e exotropias; Afeccbes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxacfes e
subluxacbes; Afeccbes da retina: congénitas, traumaticas, inflamatérias, tumores e
descolamento; AfeccBes da 6rbita: traumaticas, inflamatérias e tumorais; Cirurgia da Orbita;
ManifestacOes oculares das afec¢des do sistema nervoso, semiologia da pupila nas les6es do V
Par, nas lesbes do simpatico. Manifestacbes oculares nas doencas em geral: diabetes,
hipertenséo arterial e hanseniase; Conjuntivite neonatal. Saude Publica: A Saude como direito
do cidadao e dever do Estado (CF/88); campos de atuagcdo de Saude Publica; Lei Organica da
Salide; Sistema Unico de Salide - SUS; Norma Operacional Basica do SUSNOB/96; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Fisiopatologia do anel linfatico do Waldeyer; Classificagdo clinica e etiolégica das amidalites
agudas e crobnicas; Tumores benignos e malignos da faringe; Estomatites; Tumores da
cavidade bucal; Parotidites; Tumores benignos e malignos das glandulas salivares; Sinusites:
quadro clinico, sintomatologia, diagnoéstico e tratamento; Rinites; Tumores benignos dos seios
paranasais; Tumores malignos dos seios paranasais; Tumores malignos e benignos da laringe;
Estudo radiolégico e endoscépico; Procedimentos cirdrgicos; Propedéutica instrumentada;
Laringites agudas e crénicas; Avaliacdo da audicdo através dos métodos subjetivos e
objetivos; Otites externas: otites médias, agudas e crdnicas; Surdez; Otoneurologia; Nocdes
de alergia; Noc¢des de oncologia; Noc¢bes de foniatria. Saude Publica: A Saude como direito do
cidadao e dever do Estado (CF/88); campos de atuacdo de Saude Publica; Lei Orgéanica da
Saulde; Sistema Unico de Saude - SUS; Norma Operacional Basica do SUS - NOB/96; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude.

MEDICO ORTOPEDISTA

Introducdo ao estudo da biomecénica; Biomecanica localizada (MMSS, MMII e Coluna);

Embriologia humana; Histogénese Ossea; Fisiologia e Bioquimica Ossea; Consolidacdo e

retardamento de consolidacdo das fraturas; Doencas dOsseas metabdlicas; Disturbios

congénitos da osteogénese do desenvolvimento; Deformidades congénitas; Exame musculo-

articular; Osteomielites e pioartrites; Infeccbes 6sseas especificas: tuberculose, lues, micoses;
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Tratamento de sequelas de paralisia infantil; Paralisia obstétrica; Paralisia cerebral;
Cervicobraquialgias; Pé plano postural; Afeccbes ortopédicas comuns da infancia; Pé
equinovaro congénito; Hallux Valgus; Lombalgia, lombociatalgia e hérnia discal; Escoliose;
Espondilolise e espondilolistese; Epifisiolistese proximal do fémur; Osteocondrites; Moléstia de
Perthes; Displasia congénita do quadril; Tratamento das artroses do MMIIl; Ombro doloroso;
Tumores 06sseos; Fraturas expostas; Fraturas de escaféide; Fraturas luxagdes do carpo;
Fraturas do punho (Fratura de Colles); LesbBes traumaticas da mao; Fraturas dos ossos do
antebraco; Fraturas supracondilianas do Uumero na crian¢a; Fraturas e luxa¢gbes da cintura
escapular; Fraturas do umero; Fraturas e luxagdes da cintura pélvica; Fraturas do tergo
proximal do fémur; Fraturas do colo do fémur na crianc¢a; Fraturas supracondilianas do fémur;
Fratura do joelho; Lesdes ligamentares e meniscais do joelho; Fratura da diafise tibial e
fraturas do tornozelo; Fratura dos ossos do Tarso; Anatomia e Radiologia em Ortopedia e
Traumatologia; Anatomia do sistema muscular; Anatomia dos vasos e nervos; Anatomia
cirdrgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatolégica. Saude Publica: A Saude
como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88); campos de atuacdo de Saude Publica; Lei
Organica da Saude; Sistema Unico de Salude - SUS; Norma Operacional Basica do SUS -
NOB/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude.

MEDICO PLANTONISTA

Manutencdo das vias aéreas; entubagdo oro e nasotraqueal; cricotireoidostomia;
traqueostomia; noc¢des do uso de respiradores. Massagem cardiaca externa e interna; uso de
drogas vaso ativos; uso de desfibriladores; nocbes de eletrocardiografia; reposicdo volémica;
Conduta no choque; Conduta inicial nas fraturas Osseas. Neurologia:; Acidente vascular
encefalico; Processos infecciosos do sistema nervoso central; Cardiologia: infarto agudo do
miocardio: diagndstico e tratamento inicial;; Edema agudo de pulméo; Emergéncias
hipertensivas. Pneumologia: Rx de térax; Insuficiéncia respiratéria aguda; Indicacbes de
drenagem toracica; Condutas no estado de mal asmatico. Abdome: Abdome agudo;
Traumatismo abdominal; Indicagbes e interpretacdo de métodos diagnésticos; Conduta e
indicagdo cirdrgica. Vascular: Obstrucdo arterial aguda; Obstrucdo venosa aguda; Acesso
venoso. Acidentes domeésticos: orientacBes voltadas em atencdo a criangca e ao idoso. Atencao
a pessoa com deficiéncia, atencdo a pessoa vitima de violéncia doméstica, sexista e outras
violéncias (identificagdo e procedimentos). Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8080,
de 19/09/1990. Lei 8142, de 28/12/1990. Etica profissional.

MEDICO PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-
nascido a puberdade (adolescéncia); imunizacdes (vacinacdo); alimentacdo da crianca.
Distarbios nutritivos: desidratacdo aguda por diarréia e vomitos; desnutricdo protéico-calérica.
Problemas neurolégicos: meningites; meningoencefalites; tumores intracranianos; tétano;
convulsfes. Problemas oftalmoldgicos: conjuntivites; alteracdes oculares nas hipovitaminoses;
estrabismo. Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta: otites; infec¢cdes das vias aéreas
superiores; rinites; sinusites; amidalas e adendides. Distdrbios respiratérios: bronquiolite;
bronquites; asma; tuberculose pulmonar; pneumonias; fibrose cistica (mucoviscidose).
Disturbios cardioldgicos: cardiopatias congénitas ciandticas e acianoéticas; endocardite
infecciosa; miocardite; insuficiéncia cardiaca; febre reuméatica. Problemas do aparelho
digestivo: vomitos e diarréia; diarréia crbonica; doenca celiaca; alergia alimentar; parasitoses
intestinais; patologias cirdrgicas; hepatites; diabetes infanto-juvenil; constipagdo. Problemas
urinarios: infecgcbes do trato wurinario; hematudria; glomerulonefrite difusa aguda e
glomerulopatias; sindrome nefrética; refluxo vésico-ureteral; valvulas da uretra posterior.
Problemas hematoldgicos: anemias carenciais; anemia aplastica; anemia falciforme; anemias
hemoliticas; leucemias; purpuras  (trombocitopénica e  anafilactéide); hemofilia.
Hepatoesplenomegalia e adenomegalia: mononucleose; adenite cervical; toxoplasmose;
calazar; blastomicose. A febre e as infec¢cdes na infancia: a crianca febril; febre tiféide;
salmonelose; maléaria; brucelose; interpretacdo e conduta na crianga com reacao de Mantoux
positivo; sindromes de deficiéncia imunoldgica na infancia. Tumores na infancia: tumor de
Wilms; neuroblastoma; doenca de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcoma. Antibidticos e
quimioterapicos. Patologias endocrinolégicas. Obesidade. Diabete infanto-juvenil. Disfuncdes
da tiredide. Dengue. Problemas endocrinolégicos.

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia cirurgica e imaginologia do trato urinario e genital. Traumatismo urogenital.

Tumores renais. Tumores de prdéstata. Tumores de bexiga. Tumores da supra-renal. Tumores
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do Uroepitalio alto. Tumores de testiculo. Tumores de pénis. Litiase Urinaria. Infeccfes
Urinarias. Tuberculose urogenital. Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade Masculina.
Disfuncéo Erétil. Urologia Feminina. Uroneurologia. Endourologia e Cirurgia
Videolaparoscopica. Doengas Sexualmente Transmissiveis.

NUTRICIONISTA

I. Nutricdo nos ciclos da vida - Conceito de Alimentacdo e Nutricdo. Nutrientes (definicdo,
propriedades, funcles, digestdo, absorcédo, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e
fontes alimentares). Alimentacdo nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar,
adolescente, adulto, e idoso). Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira. Alimentacdo da
Gestante. Alimentacdo da Nutriz. Aleitamento Materno (composicdo do leite materno, fatores
que interferem na sua producdo e técnicas de aleitamento). Il. Nutricdo Clinica - Modificacbes
da dieta normal. Terapia de Nutricdo Enteral e Parenteral (Portaria n° 272/MS/SNVS, de 8 de
abril de 1998 e RDC n° 63, de 6 de julho de 2000). Desnutricdo. Doencas Gastrointestinais,
Enddcrinas; Cardiovasculares; Renais; Hepéticas; Sistema Musculoesquelético, Neoplasias,
Sindromes de M& Absorcdo. Erros inatos do metabolismo. Interacdo entre medicamentos e
nutrientes. Transtornos comportamentais que afetam a ingestdo de alimentos. Politica Nacional
de Alimentac&o e Nutricdo. Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional. Codigo de Etica
Profissional do Nutricionista. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. SUS: principios,
diretrizes, estrutura e gestdo - (Lei 8.080/90, NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02)

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimento de anatomia e fisiologia humana; microbiologia; parasitologia; higiene e
profilaxia; nutricdo e dietética, psicologia aplicada a salude e saude mental; prevencdo e
controle de infeccbes hospitalares, aplicacdo de medida de biosseguranca; classificacdo de
artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfec¢éo, limpeza, preparo e
esterilizacdo de material; ética profissional. Processos fundamentais da execucdo do trabalho
(habilidade manual, técnica e cientifica) através da fundamentacédo tedrico-pratica: coleta de
material para exames; reconhecimento e descricdo de sinais e sintomas, terminologia
cientifica, preparo e administracdo de medicamentos, realizacdo de controles (hidrico, sinais
vitais e diurese); curativo simples; oxigenioterapia e nebulizacdo; enemas, aplicacdo de frio e
calor; cuidados de higiene, conforto e seguranca; cuidados na alimentacdo oral e por sondas,
realizar anatacdes de enfermagem; transporte de paciente, preparo do corpo poés-morte.
Assisténcia de enfermagem ao paciente no periodo perioperatdrio; Assisténcia de enfermagem
materno-infantil, a gestante, a parturiente, a puerpera, ao recém-nascido e a crianca;
Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia, emergéncia e clinico-cirdrgicas.
Assisténcia de enfermagem na area de salde publica, administracdo e conservacdo de
imunobiolégicos, notificacdo de doencgas transmissiveis; atuacdo nos programas do Ministério
da Sadde (mulher, crianca, familia, doencas crénico-degenerativas, idosos e vigilancia
epidemioldgica); educacdo em saude.

TECNICO EM LABORATORIO

Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS. (Lei n°® 8080/90 e 8142/90 e Arts. 196 a 200 da
Constituicdo Federal). Etica profissional. Colheita de Sangue - Introducdo e Metodologia de
colheita de sangue. Composicéo e distribuicdo dos liquidos organicos. Colheita convencional e
colheita com vacutainer. Colheita de sangue arterial para gasometrias e hemoculturas.
Bioquimica -Principios, finalidade, armazenamento, cuidados e precau¢des com o0 uso dos
reagentes. Realiza¢cdes de dosagens bioquimicas (procedimentos). Hematologia -Introducdo a
hematologia. Hemograma (eritrograma e leucograma). Velocidade de Hemossedimentacao
(VHS). Coagulograma. Imunologia -Definicdo de Imunologia. Conceitos tedricos de Antigeno,
Anticorpo, Resposta Imune, Complemento; Imunoglobulinas; Aglutinacdo; Sistema ABO;
Sistema Rh; Tipagem sangilinea; Obtencdo de soros e plasmas; Unidades de volume;
Diluicbes; Teste de Coombs indireto; PCR; Fator reumatdide — Latex; Waaler Rose; ASLO;
VDRL; imunofluorescéncia; Imunodifusdo radial; Enzimaimunoensaio; ELISA. Microbiologia -
Introducdo a microbiologia. Preparos de meio de cultura. Técnicas de semeadura em
bacteriologia e micologia. Principais técnicas de coloracdo em microbiologia. Parasitologia -
Preparo de laminas para esfregacos. Técnicas mais utilizadas na rotina para o diagnostico de
enteroparasitoses. Técnicas especificas de diagnoésticos (fita gomada, método de Bertman,
método de Kato, utilizagdo de hemocultura, técnicas para diagnoéstico de leischmaniose
viceral). Uriandlise -Técnicas de colheita de urina. Cuidados e procedimentos na utilizacdo de
tiras reativas na urindlise. Teste confirmatdérios em urindlise (proteina, glicose, bilirrubina).
Legislagcédo do SUS.
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TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA

Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS. (Lei n® 8080/90 e 8142/90 e Arts. 196 a 200 da
Constituicdo Federal). Etica profissional. Técnicas radiograficas; Radiologia, normas de
protecdo; Protecdo contra os raios X: protecdo do paciente e do profissional; Tipos de
aparelhos radiograficos: funcionamento e desvantagens; Processamento das radiografias:
camara escura, processamento, solucbes, preparo das solucbes, revelacdo; Saude Publica;
Legislacdo do SUS.

TECNICO EM IMOBILIZACAO EM GESSO
Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS. (Lei n® 8080/90 e 8142/90 e Arts. 196 a 200 da

Constituicdo Federal). Etica profissional. Nocdes basicas de imobilizacdes. Principais tipos de
imobilizacdes. Técnica de imobiliza¢cdes: complicacbes de imobilizacdes Aparelho locomotor:
membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais ossos, musculos, tenddes, vasos,
nervos e articulacdes (cartilagem articular, capsula e ligamentos). Imobilizacdes definitivas
especiais: no esporte, imobilizacdes para as maos e imobilizacdes para os pés. Imobilizagcbes
definitivas gerais: aparelhos gessados, toracobraquial, braquiomanual, braquiomanual
pendente, branquiomanual em cartucho, antebraquiomanual, antebranquiopalmar, calgcédo
gessado, minerva, colete gessado, hemipelvipodalico, pelvipodalico, inguinopodalico,
inguinomaleolar, suropodalico. Imobilizacdes: na escoliose, no pé torto congénito, no joelho
Valgo ou Varo, nas fraturas e luxacgbes, calcdo de contratacdo. Disturbios ortopédicos
principais: contusfes, entorses, luxac¢bes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento
muscular, roturas de musculo, tenddo ou ligamento. Distlrbios osteoarticulares relacionados
ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites. Malformacdes congénitas
e de desenvolvimento: luxacdo congénita do quadril, torcicolo, pés "tortos", escolioses e
cifoses. Sinais e sintomas comuns dos disturbios ortopédicos: dor (algias), parestesia
(dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivo-motora.
Tumefacdo, edema, hematoma, equimose, crepitacdo O6ssea, deformidades. Mobilidade
anormal. Incapacidade funcional incompleta ou completa. Noc¢des sobre tratamento:
Tratamento conservador ou incruento ou n&o cirdrgico. Reducdo incruenta. Tratamento
cruento ou cirdrgico. Reducdo cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias.
Imobilizagbes provisorias ou definitivas: materiais utilizados. Tipos de imobilizagbes.
Enfaixamentos e bandagens. Tala metdlica digital. Talas ou goteiras gessadas ou nao.
Goteiras: goteiras gessadas, goteira antebraquiomanual, goteira antebranquiopalmar, goteira
braquiomanual, goteira  braquiomanual pendente, goteira  suropodalica, goteira
inguinopodalica, goteira pelvipodalica. Aparelhos gessados (gessos circulares). Tracodes
cutdneas ou esqueléticas. Tragdes simples. Denominacgbes conforme regido ou segmentos
imobilizados. Cuidados pré, durante ou pds-imobilizaces. Complicacbes das imobilizacfes.
Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no
gesso). Retirada de talas, gessos ou tracfes. Amputacdes: modelagem do coto, janela no
gesso. Saude: conceitos. Processo saude-doenca e seus determinantes / condicionantes;
promocdo de saude e prevencdo das doencas. Anotacdes e registros. Humanizacdo do
atendimento. Acidentes domésticos: orientacfes voltadas em atencdo a crianca e ao idoso.
Atencdo a pessoa com deficiéncia, atencdo a pessoa vitima de violéncia doméstica, sexista e
outras violéncias.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA PARA OS CARGOS/FUNCOES:
(AUXILIAR DE FARMACIA E ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO)

Microsoft Windows 2000 e XP, Word e Excel: Conhecimentos béasicos de operacdo e uso sobre
microinformatica; Noc¢des basicas de comandos do sistema Operacional Windows;
Gerenciamento de arquivos; impressao; Noc¢des de uso e operacdo dos aplicativos Microsoft
Word, (formatacdo e configuracdo do texto, correcdo de documentos). No¢des do Microsoft
Excel (formatacéo e configuracéo de planilhas).

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA — PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreenséo e interpretacdo de textos. Géneros e tipologias textuais. Fun¢bes da linguagem.
Coesédo textual. Ortografia (emprego das letras, do hifen e de iniciais maidsculas ou
minudsculas) e acentuacdo, incluindo conhecimentos sobre as novas normas. Emprego de
parbnimos, homénimos e formas variantes. Emprego das classes de palavras. Periodos
compostos por coordenacdo e subordinacdo; Regéncia (verbal e nominal) e crase.
Concordancia nominal e verbal. Emprego dos tempos e modos verbais. Pontuacdo. Oracdes
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reduzidas. A elaboracdo das questdes da prova de Lingua Portuguesa obedecera as normas
ortograficas em vigor desde 1° de janeiro de 2009, editadas por meio do Decreto Federal n°®
6.583, de 29.09.2008, que promulgou o Acordo Ortogréafico assinado em Lisboa em 16 de
dezembro de 1990, respeitando-se, porém, a observancia ao periodo de transicdo de 1° de
janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015 — conforme dispde o paragrafo unico do artigo 2°
do referido Decreto -, durante o qual coexistirdo a norma atual e a nova norma estabelecida.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Interpretacdo de textos 2. Ortografia 3. Classes gramaticais 4. Acentuacdo grafica 5. Crase
6. Termos da oragdo 7. Periodo composto por coordenacao e subordinacdo 8. Concordancia
nominal e verbal 9. Regéncia verbal 10. Colocacdo de pronomes 11. Pontuacéo 12. Sinbnimos,
antébnimos, homoénimos e parbnimos 13. Conotacdo e denotacdo 14. Coesdo e coeréncia
textual 15. Estrutura e formacéo de palavras 16. Variedades Linguisticas: norma culta, popular
e literéaria. A elaboracao das provas de Lingua Portuguesa contemplara a resolugcédo de questdes
com base nas Normas Ortograficas atuais - tanto em tempo anterior como apds a entrada em
vigor das disposicdes editadas por meio do Decreto Federal n® 6.583, de 29.09.2008, que
promulgou o Acordo Ortogréafico assinado em Lisboa em 16 de dezembro de 1.990 -
considerando a observancia ao periodo de transicdo de 1° de janeiro de 2009 a 31 de
dezembro de 2015 - conforme dispde o paragrafo Unico do artigo 2° do referido Decreto -,
durante o qual coexistirdo a Norma atual e a nova Norma estabelecida.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO

1. Interpretacdo de textos. 2. Ortografia 3. Classes gramaticais 4. Acentuacdo 5. Regras de
acentuacao e seus pré-requisitos. 6. Crase. 7. Tipos de sujeito: simples, composto e oculto.
08. Concordancia nominal e verbal 9. Regéncia verbal 12. Pontuacdo 13. Linguagem
denotativa e conotativa 14. Sinbnimos e antdnimos 14. Coesdo e coeréncia textual. A
elaboracdo das provas de Lingua Portuguesa contemplara a resolucdo de questdes com base
nas Normas Ortograficas atuais - tanto em tempo anterior como apds a entrada em vigor das
disposicfes editadas por meio do Decreto Federal n°® 6.583, de 29.09.2008, que promulgou o
Acordo Ortografico assinado em Lisboa em 16 de dezembro de 1.990 - considerando a
observancia ao periodo de transicdo de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015 -
conforme dispbe o paragrafo uUnico do artigo 2° do referido Decreto -, durante o qual
coexistirdo a Norma atual e a nova Norma estabelecida.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Conjuntos Numeéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais (fracionarios e decimais) e Reais -
Operacdes e Propriedades. NUmeros e Grandezas Proporcionais: Razdes e Proporg¢des; Divisdo
Proporcional; Regras de Trés Simples e Composta. Sistemas de Medidas: Area, Volume,
Massa, Capacidade, Tempo, Funcdes Algébricas. Equacdes de 1° e 2° graus, Problemas.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO

Sistema de Numeracdo Decimal. Numerais Ordinais. Conjunto dos NUmeros Naturais. Adicao,
Subtragédo, Multiplicacdo e Divisdo de Numeros Naturais. Multiplos e Divisores de um Numero
Natural. Operacbes e Problemas envolvendo Adig¢do, Subtracdo, Multiplicagdo e Diviséo.
Figuras Geométricas, Medidas de tempo: horas, dia, més, ano, década. Medidas de massa:
quilograma e grama. Medidas de capacidade: litro, meio litro, um quarto de litro. Medidas de
comprimento: metro, centimetro.
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ANEXO 111 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS

1.1 Para os cargos de Motoristas

1.1.1 — A prova consistira na conducédo, pelo candidato, de veiculos de transporte de pessoas,

de acordo com as atribui¢cbes de cada cargo/funcao, utilizados pela Prefeitura.

1.1.2 — Sera avaliada a conducdo do veiculo por trajeto em via publica, urbana ou rural onde

o candidato s6 podera realizar a prova portando a sua CNH na categoria exigida (Cart. AB)

conforme consta neste edital.

1.1.3 — O candidato sera avaliado pelo examinador em funcdo da pontuacdo negativa por

faltas cometidas durante a realizagéo da prova.

1.1.4 — O critério de faltas é o seguinte:

01) Faltas Eliminatérias — uma falta eliminara o candidato imediatamente, que sera
considerado “Nao Apto” no respectivo Concurso;

02) Faltas Graves — uma falta equivale a 20 pontos;

03) Faltas Médias — uma falta equivale a 15 pontos;

04) Faltas Leves — uma falta equivale a 10 pontos;

0O5) Postura — uma falta equivale a 5 pontos.

1.1.5 — Todo candidato iniciard& a prova com 100 pontos e, a cada falta cometida, sera

deduzido o equivalente a esta.

1.1.6 — Sera considerado aprovado o candidato que permanecer com, no minimo, 50% dos

pontos ja descontados os pontos referente as faltas cometidas.

FALTAS ELIMINATORIAS (Sera automaticamente considerado ndo apto o candidato que cometer uma
dessas faltas)

Desobedecer a sinalizacao de parada obrigatoria e/ou avancar a via preferencial.

Transitar em contra-méao de direcao.

Provocar acidente durante a realizagdo do exame e/ou ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

02 — FALTAS GRAVES (serao descontados 20 pontos cada vez cometida)

Subir na calgada destinada s6 para transito de pedestre ou nela estacionar.

Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca de direcao.

Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual vai entrar ou
quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia.

Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso ou parte dele.

Fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la.

Deixar de usar o cinto de seguranca.

03 - FALTAS MEDIAS (serdo descontados 15 pontos cada vez cometida)

Interromper o funcionamento do motor sem justa raz&do, apds o inicio da prova.

Fazer conversao com imperfeicao.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal de freio, nas frenagens.

Utilizar incorretamente os freios.

Engrenar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

04 - FALTAS LEVES (serao descontados 10 pontos cada vez cometida)

Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via.

Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.

N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracgéo ligada.
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05 — POSTURA (serao descontados 5 pontos)

Cansaco.

Uso de alcool.

Falta de atencéo.

Agressividade.

Indisciplina.

1.1.7 — O candidato serad informado ao final do seu exame a pontuacdo onde o mesmo
assinara a sua ficha de avaliacéo.
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