EDITAL N.°©01/01/2015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PESSOAL TEMPORARIO PARA AS VAGAS DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASSILANDIA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes,
torna publico, a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado para a Contratagdo de Pessoal
Temporéario para as vagas de Agente Comunitario de Saude da Secretaria Municipal de Salde da Prefeitura de
Cassilandia, e seréa regido pelas normas e condi¢des constantes neste Edital.

1. DOS CARGOS

1.1. Este Edital tem por objeto estabelecer as regras e as condi¢ces para selecionar os candidatos as vagas
oferecidas neste Processo Seletivo e para integrarem o Cadastro Reserva de Candidatos aptos a convocagéo.

1.1.1. As vagas que porventura forem abertas ou criadas, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo,
serdo preenchidas por candidatos incluidos no Cadastro Reserva obedecida exclusivamente & ordem de
classificacdo para o cargo de aprovacao.

1.1.2. Os candidatos que formarem o Cadastro Reserva somente serdo convocados por interesse e conveniéncia
da Administragdo Municipal, para ocupar vagas que surgirem durante o prazo de validade do Processo.

1.1.3. N&o serdo reservadas vagas para portadores de deficiéncia, com fundamento no art. 38, inciso Il, da Lei
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, para provimento para ocupar as fun¢des de Agente Comunitario, em
virtude de ser exigida aptiddo plena para exercicio de suas atribui¢cdes e tarefas, as quais impdem a necessidade de
deslocamentos permanentes, em vias publicas urbanas e rurais, de levantar e carregar peso rotineiramente, bem
como requer visao, audi¢do e fala para a comunicagdo com os cidadéos.

1.2. Sao requisitos basicos para investidura no cargo/funcao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

C) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, se do sexo masculino;

d) ter aidade igual ou superior a dezoito anos;

e) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo/funcao;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo/funcéo, verificada em exame
médico-pericial;

g) com|c|)tr1c_)c\i/ar residéncia, desde a data de abertura do Processo , na regido geografica da equipe de ESF
escolhida.

1.3. O candidato deverd, obrigatoriamente, residir na area de instalacdo da equipe de Estratégia da Saude da
Familia (ESF) onde pretende trabalhar, a qual deverd ser escolhida no ato da inscricdo conforme as regides
discriminadas no Anexo |.

1.3.1. O candidato apresentara o comprovante de residéncia no ato da contratacédo, perdendo sua classificagédo,
com a consequente eliminacdo do Processo Seletivo, caso ndo demonstre o atendimento desse requisito.

1.3.2. Ap6s a contratacdo, o ocupante da funcdo de Agente Comunitario de Salude ndo podera mudar sua
residéncia da area de correspondente a sua classificacdo e admisséo, sob pena de exoneragdo, assegurado o
contraditério.

1.4. O candidato investido no cargo/funcao habilitado neste Processo Seletivo e que for contratado ficara
submetido ao regime juridico celetista.

1.5. A contratagdo ocorrerd durante o prazo de validade do Processo, em atendimento ao interesse e a
conveniéncia da administracdo municipal, de acordo com as demandas apresentadas por 6rgdos e entidades
municipais.

1.6. O candidato, ao se inscrever neste Processo Seletivo, devera estar ciente de que, se aprovado e
contratado, devera deslocar-se para o seu local de trabalho com recursos proprios, ndo cabendo aos cofres do
Municipio o 6nus das despesas com seu deslocamento ou estada.

1.7. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do cargo e, também,
das datas, locais, horéarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Processo Seletivo.

2. DAS INSCRICOES
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2.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente no periodo de 3 de setembro de 2015 a 18 de setembro
de 2015, apenas pela internet no endereco eletrénico www.fapec.org/concurso onde estardo disponibilizados, para
preenchimento e impresséo, o Formulario de Inscri¢éo, o boleto bancéario e o Edital do Processo Seletivo, contendo
toda a regulamentacéo;

2.2. Para realizar a inscri¢céo o candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo, disponiveis no endereco eletronico da
FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA AO ENSINO E A CULTURA — FAPEC (www.fapec.org/concursos) através
do Edital de Abertura;

b) inscrever-se e imprimir o boleto bancario, no periodo entre 8 (0ito) horas do dia 3 de setembro de 2015 até
as 23h59min do dia 18 de setembro de 2015 (horéario oficial de Mato Grosso do Sul), através de formulario
especifico, disponivel na pagina citada; apds este horario o sistema de captacdo das inscri¢cbes, deixara
automaticamente de recebé-las, ficando impossibilitada sua impresséo.

c) efetuar o pagamento do boleto bancério, até 1 (um) dia Gtil apds o encerramento das inscri¢des, observando
sempre o horario de funcionamento do sistema bancério nacional;

d) digitar corretamente no Formulario de Inscricdo: o nome completo, o n° do documento de identidade com o
orgéo expedidor e o estado, o n°. do CPF, a data de nascimento, 0 sexo, o n°. dos telefones residencial e celular,
o endereco completo (com o CEP principalmente);

e) é de responsabilidade do candidato, a atualizacédo de seus dados cadastrais, tais como: endereco completo,
telefones e de endereco eletrdnico (e-mail), nos casos de alteragdo ocorrida apds a inscri¢éo;

f) as informacdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos;

g) A FAPEC nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigcdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados;

h) A inscricdo do candidato sera efetivada somente apds a confirmacao, na FAPEC, do pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancéria.

2.3. ApoOs a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracdes.

2.4. O candidato devera recolher a taxa de inscri¢cdo no valor de R$50,00 para concorrer a vaga de cargo que
exige Nivel Médio Completo;

2.4.1. O valor da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma.

2.4.2. O candidato que efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo com cheque sem a necessaria provisdo de
fundos tera sua inscri¢cdo cancelada.

2.5. A Comissao de Processo Seletivo ficara instalada Prefeitura Municipal de Cassilandia, localizada na Rua
Domingos de Souza Franga, 720 - CEP 79540-000, Centro, com atendimento no horario das 7h as 9h, exceto
sabados, domingos e feriados.

2.6. A relacdo dos candidatos inscritos e homologados para o Processo Seletivo sera publicada no Mural da
Prefeitura Municipal de Cassilandia, no enderego eletrdnico da Prefeitura: www.cassilandia.ms.gov.br, e no
endereco eletrdnico www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

3. TAXA DE ISENGCAO

3.1 O candidato podera requerer a isencao do pagamento da taxa de inscrigdo, com fundamento no art. 4° 1l, do
Decreto 6.135/2007, pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e de
membros de familias com baixa renda, assim consideradas aquelas em que a renda familiar ndo ultrapasse trés
salarios minimos, na forma do Decreto n° 6593/2008, comprovando hipossuficiéncia econdmica/caréncia recursos
financeiros.

3.2. Estaraisento do pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato que:

a) comprovar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto
Federal n°® 6.135/2007, ou considerado membro de “familia de baixa renda”, através de declaragdo/comprovante
emitida pela Secretéaria de Assisténcia Social do Municipio em que reside;

b) apresentar declaracédo de préprio punho de sua hipossuficiéncia econdmical/caréncia de recursos financeiros;

c) apresentar cOpia da carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com o registro do valor do salario de
até 03 salarios minimos, ou
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d) Declaragdo que a renda média per capita ndo ultrapasse meio salario minimo ou em que a renda familiar ndo
ultrapasse trés salarios minimos;

e) copia do documento de identidade.

3.3. O candidato para obter a isencdo da taxa de inscricdo, deverd acessar o enderegco eletrdonico
www.fapec.org/concursos, efetuar inscricdo no Processo Seletivo Simplificado de Pessoal Temporario para as
Vagas de Agente Comunitario de Saude da Secretaria Municipal De Saulde.

a) imprimir a Ficha de Inscricdo/lsen¢ao;

b) entregar a Ficha de Inscricdo/lsencdo e os comprovantes discriminados acima, mediante protocolo, no
periodo de 3 de setembro de 2015 a 10 de setembro de 2015, na Prefeitura Municipal de Cassilandia,
localizada na Rua Domingos de Souza Francga, 720 - CEP 79540-000, com atendimento no horario das 07h
as 09h, exceto sabados, domingos e feriados.

3.4. A Ficha de Inscricdo/lsencdo e os documentos deverdo ser acondicionados em envelope fechado, com
identificacdo externa contendo o nome do candidato e o nimero deste Edital, para analise e parecer quanto a
concessdo da isencao.

3.5. O candidato, que apresentar comprovante iniddneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar da isencao,
perdera os direitos decorrentes da inscri¢cdo no Processo Seletivo, sendo considerado inabilitado, além de responder
pela infragdo.

3.6. O candidato que tiver indeferido seu pedido de isencdo serd comunicado dessa medida, através de Edital
especifico a ser publicado no site da Prefeitura: www.cassilandia.ms.gov.br, e no endereco eletrénico
www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgédos da imprensa.

3.7. O candidato que ndo obtiver a isencao se tiver interesse em permanecer no Processo Seletivo, devera fazer o
pagamento da respectiva inscricdo até o dia 21 de setembro de 2015.

4. DAS PROVAS
4.1. Este Processo Seletivo constara de:

a) Prova Escrita: de carater eliminatério e classificatorio, para todos os candidatos com inscricdo
deferida;

b) Teste de Aptiddo Fisica: de carater eliminatorio, para os candidatos aprovados na Prova Escrita, na
proporcéo de 10 (dez) candidatos para cada vaga oferecida, incluidos os empates na ultima posicao.

5. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS - de carater eliminatério e classificatorio.
5.1. O Processo Seletivo constard de Provas Escritas Objetivas, nas seguintes modalidades:

5.2.1 Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de
escolaridade que o cargo exige como segue:

CARGOS s .
NIVEL MEDIO Agente Comunitario de Salde
. x VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 5 50
Matematica 10 5 50
Conhecimentos Especificos 20 5 100

5.2. Cada questdo das Provas Escritas Objetivas serd composta de 5 alternativas, sendo somente uma correta.
5.3. A duracao total das provas sera de 3 (trés) horas.

5.4. A nota de cada candidato nas Provas Escritas Objetivas sera calculada pela soma das notas obtidas em cada
modalidade que compde a prova.

5.5. Seréo considerados reprovados os candidatos que tirarem nota zero em qualquer modalidade.

5.6. Seréo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento nas Provas Escritas Objetivas, inferior
a 50% (cinquenta por cento) do valor total das mesmas.
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6. DA APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As Provas Escritas Objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio, estdo previstas para o dia 04 de
outubro de 2015 e serdo realizadas em Cassilandia em horario e endereco a serem divulgados através de edital
especifico.

6.2. Os locais e horérios de realizagcdo das Provas Escritas Objetivas constardo em Edital especifico, que sera
publicado no Mural da Prefeitura Municipal, no endereco eletrénico da Prefeitura: www.cassilandia.ms.gov.br , no
enderego eletrdnico www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgédos da imprensa, sendo atribuida
aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horario de realiza¢éo das provas.

6.3. O candidato deverd comparecer ao local de realiza¢&o das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de
Identidade, ou Carteira de ldentidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), ou Carteira de
Identidade Profissional emitida pelo 6rgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e caneta
esferogréfica azul ou preta, lapis preto e borracha.

6.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em 06rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedi¢cdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificac@o especial, em formulério préprio, para coleta de dados, assinatura e impresséao digital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 6.3, para realizacédo
das Provas Escritas Objetivas, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

6.3.1.2. O candidato seréa identificado rigorosamente durante a realizacdo das Provas Escritas Objetivas e, na
ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

6.4. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apés o horério oficial de Mato Grosso
do Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.
6.5. A auséncia do candidato implicara em sua eliminagdo do Processo, ndo havendo, em hipdtese alguma,

outra oportunidade.

6.6. As candidatas que estiverem em periodo de lactagdo, deverdo informar junto a FAPEC o nome da pessoa
gue ficara acompanhando seu(a) filho(a) para que a mesma possa amamentar durante o periodo de realizagdo das
provas, em local apropriado, determinado pela coordenacdo da FAPEC, acompanhados por um fiscal no dia da
realizacdo das provas. O acompanhante deverd ser maior de 18 (dezoito) anos, pois 0 mesmo terd toda
responsabilidade sobre a crianga que estara sob os seus cuidados, durante a auséncia da méde enquanto a mesma
realiza o certame, e ndo podera em momento algum haver comunica¢cdo dos mesmos quanto a questionamentos
sobre a prova.

6.7. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento
considerado para a correcao eletrénica.

6.8. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta assinado, somente decorrida
1h30min (uma hora e trinta minutos) do inicio da prova e poderd levar o caderno de questfes.

6.9. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, assinando a Ata e sendo liberados somente
guando todos tiverem concluido as provas.

6.10. N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras. Ndo sera permitido o uso de corretivo.

6.11.  Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a
execucgdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido
ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer
tipo de comunicagdo com outro candidato ou se utilizando de méaquinas de calcular ou similar, livros, cédigos,
manuais, impressos ou anotacdes, ou apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de
processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

6.12. Nao serad permitido, durante a realizagdo das provas, 0 uso de quaisquer meios eletrdnicos, inclusive
aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizagao das provas.

6.13. A Comisséo de Processo Seletivo reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impresséo
digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentacao suscitar dividas.

6.14. A auséncia do candidato implicard em sua eliminagdo do Processo Seletivo, nao havendo, em hipétese
alguma, outra oportunidade.

6.15.  N&ao havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizagdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.
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6.16.  Sera dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Processo Seletivo a todos os candidatos até 2 (dois)
dias apds a realizagdo das Provas Escritas Objetivas, através de Edital a ser publicado no Mural da Prefeitura
Municipal, no endereco eletrdbnico da Prefeitura: www.cassilandia.ms.gov.br , no endereco eletrdnico
www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

7. TESTE DE APTIDAO FISICA - de carater eliminatorio.

7.1. Seréo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) a proporcéo de 10 (dez) candidatos para cada
vaga oferecida para os cargos de Agente Comunitario de Saude dentre os candidatos aprovados na Prova Escrita,
obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificagdo nessa prova, incluindo os empatados na Ultima posicéo,
mediante edital publicado na imprensa oficial do Municipio e divulgado no mural da Prefeitura Municipal de
Cassilandia e nos enderecos eletronicos www.cassilandia.ms.gov.br e www.fapec.org/concursos.

7.2. O Teste de Aptidao Fisica tera por finalidade avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e
organicamente (fisiologicamente) as condi¢fes e exigéncias de exercicio das tarefas rotineiras do cargo.

7.3. O aquecimento e a preparacdo para o Teste de Aptiddo Fisica sdo de responsabilidade do proprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento da avaliagdo.

7.4. Nao havera repeticdo do Teste de Aptiddo Fisica, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir
pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu
desempenho.

7.5. Para participar do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar laudo médico original, que
comprove possuir boas condi¢8es fisicas para participar de atividades e exercicios fisicos relativos ao TAF.

7.3.1 O laudo médico devera ser apresentado no ato do teste, em original, datado, no maximo, de 40 (quarenta)
dias da data de realizacéo do Teste de Aptiddo Fisica, e conter a data de emissédo, carimbo com o nome do médico
e namero de inscricdo no CRM.

7.3.2 O candidato devera apresentar laudo médico declarando que possui condi¢des fisicas para participar de
atividades e exercicios fisicos relativos ao TAF, conforme condi¢gbes descritas no Anexo Il

7.3.3 O candidato que n&o apresentar laudo médico, nos termos deste Edital, sera eliminado do Processo.

7.4 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade:
Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), ou
Carteira de Identidade Profissional emitida pelo 6rgao competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

7.4.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedi¢do, sendo, nessa ocasido submetida a
identificac@o especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impresséo digital.

7.4.2 O candidato que nédo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 7.4, para realizagéo
do Teste de Aptiddo Fisica, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.4.3 Para entrar no local do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera identificar-se, apresentando ao
Examinador o seu documento original de identidade (conforme item 7.4) e, na ocasido, devera assinar a Lista de
Presenca e entregar o laudo médico nos termos do item 7.3.1 e 7.3.2.

7.5 N&o sera admitido, no local do Teste de Aptidao Fisica, o candidato que se apresentar apds o horario oficial
de Mato Grosso do Sul, estabelecido para o inicio das provas.

7.6 A auséncia do candidato convocado para o Teste de Aptiddo Fisica implicara em sua eliminagdo do
Processo Seletivo, ndo havendo, em hipoétese alguma, outra oportunidade.

7.7 Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo candidato que se utilizar de meios ilicitos para a
execuc¢do dos testes; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido
ou descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de testes
sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-los concluido; for surpreendido, durante os testes, em qualquer tipo
de comunicagdo ou apés os testes, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na
realizagdo dos mesmos.

7.8 N&o sera permitido, em hipotese nenhuma, durante a realizacdo dos testes, o uso de quaisquer meios
eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizacéo
dos testes.

7.9 N&o sera permitida, em hipétese alguma, no local de testes, durante a realizacdo dos mesmos, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

7.10 A Comisséo de Processo reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impresséao digital
para andlise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentagéo suscitar dividas.
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7.11 Nao havera 22 (segunda) chamada para o Teste de Aptiddo Fisica e nem realizacdo do mesmo fora da
data, horario e local estabelecidos para cada candidato.

7.12 Nao realizard novamente o Teste de Aptiddo Fisica o candidato que tiver completado o TAF e for
considerado Inapto.

7.13 O Teste de Aptiddo Fisica sera composto de exercicios, com as exigibilidades e os critérios de avaliagcdo
constantes do Anexo lll, deste Edital.

7.14 O traje usado para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica deverd ser o esportivo (camiseta/top,
calcéo/calca de agasalho ou seus equivalentes e ténis).

7.15 Nao havera segunda chamada, independente de motivo alegado pelo candidato, nem realizacdo de TAF
fora da data e horario estabelecidos no edital de convocagédo para o teste.

7.16 O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, serd realizado conforme condi¢Bes estabelecidas no
Anexo lll, e tera resultado expresso em “APTO” ou “INAPTO”.

7.17 Sera considerado “APTO” o candidato que realizar todos os exercicios atendendo 100% (cem por cento)
dos critérios estabelecidos.

7.18 Sera considerado “INAPTO” o candidato que nao atingir o desempenho referido no item anterior e, também,
o que receber qualquer tipo de auxilio externo durante a execucéo de qualquer dos exercicios do TAF.

7.19 O candidato considerado “INAPTO” no Teste de Aptiddo Fisica sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

7.20 O candidato considerado “APTO” no Teste de Aptidao Fisica podera participar das demais etapas (provas
e/ou exames) deste Processo Seletivo.

7.21 Seréa dado conhecimento do resultado do Teste de Aptidao Fisica, mediante publicacdo no Diario Oficial de
Cassilandia e divulgagdo no mural da Prefeitura Municipal de Cassilandia e nos enderecos eletronicos
www.cassilandia.ms.gov.br e no www.fapec.org/concursos.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera recorrer, nos dois dias Uteis subsequentes a data de publicagéo:

a) face a omisséo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos por erro de digitacéo,
na publicagéo da relacdo de candidatos inscritos;

b) se ndo concordar com o Gabarito Preliminar , podera apresentar recurso, devidamente
fundamentado, digitado ou em letras de forma, devendo constar o home do candidato e
endereco completo para correspondéncia.

8.2. O recurso referente a divulgacao do resultado pelo Gabarito Preliminar devera ser encaminhado em
folha individualizada por questéo, assinado e com a bibliografia que o fundamente.

8.3. Nao serdo aceitos recursos enviados por fax ou por meio eletrénico.

8.4. O recurso devera ser entregue pessoalmente, ou por procuragdo, na Prefeitura Municipal de
Cassilandia, localizada na Rua Domingos de Souza Frang¢a, 720 - CEP 79540-000, com atendimento nos
dias uteis, horéario das 7h as 13h, ou na FAPEC, no horario das 8h as 11h e das 14h as 17h, situada na
Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS, ou encaminhar por SEDEX,
com AR, para o endereco da FAPEC, valendo a data da postagem.

9. DAS NOTAS FINAIS

9.1. Serdo considerados aprovados na Prova Escrita, os candidatos que obtiverem NPE igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do somatério da pontuacdo maxima prevista.

9.2. A Nota Final (NF), para fins de classificacdo final no Concurso, para o cargo de Agente
Comunitario de Saude, correspondera ao somatorio dos pontos obtidos em cada modalidade da Prova
Escrita, segundo a seguinte formula:

P1 = Nota de Lingua Portuguesa
P2 = Nota de Matemética
P3 = Conhecimentos Especificos

NF = P1 + P2 + P3, onde

10. DA CLASSIFICACAO FINAL
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10.1. A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no
Processo.

10.2. Na hipotese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-4 com observancia dos seguintes
critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme

determina o Estatuto do Idoso;

b) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

c) maior nota na modalidade de Matematica;

d) tiver mais idade (para o caso daqueles que nao se enquadrarem no item “a”).
10.3. O resultado do Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal, divulgado através de
Edital Especifico que sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Cassilandia/MS, e
disponibilizado no endereco eletrdnico www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgaos
da imprensa.

11. DA CONTRATACAO E POSSE

11.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo contratados, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacdo, por ato do Prefeito Municipal e convocados, através de Edital publicado na
imprensa oficial do Municipio e no mural da Prefeitura Municipal, para entrega dos comprovantes dos
requisitos exigidos para provimento do cargo.

11.2. A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem 0S requisitos exigidos serao
efetivada perante o Prefeito Municipal ou por autoridade designada.

11.3. Para tomar posse, 0 candidato contratado fica sujeito a aprovagdo em exame médico realizado
pela pericia médica da Prefeitura Municipal.

11.4. A posse ocorrerd no prazo de até trinta dias, contados a partir da data da contratacdo, podendo
ser prorrogada a pedido do candidato, por até trinta dias, atendido o interesse da Prefeitura Municipal.

11.5. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado;
b) nao comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo/fun¢éo;
c) nao for considerado apto no exame médico ou na avaliagdo da compatibilidade da respectiva

deficiéncia com as exigéncias para execucdo das tarefas do cargo de nomeacéo;
d) ndo apresentar a documentacdo comprobatdria necesséria para posse no cargo.

11.6. O candidato contratado e empossado que ndo entrar no exercicio serd exonerado do cargo de
investidura.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O Processo Seletivo objeto deste Edital sera executado pela Fundacédo de Apoio a Pesquisa, ao
Ensino e a Cultura — FAPEC.

12.2. A Comissdo de Processo Seletivo ficard instalada na Prefeitura Municipal de Cassilandia, exceto
sabados, domingos e feriados.

12.3. O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicbes do cargo e,
também, das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Processo Seletivo.

12.4. O prazo de validade do Processo sera de dois anos, a contar da data da homologacdo do seu
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.
12.5. Na hipo6tese de abertura de novas vagas, por criacdo ou vacancia para os cargos/funcées
oferecidos e durante a vigéncia do Processo, por necessidade da Prefeitura Municipal, serdo nomeados
os candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, até o quantitativo
estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cassilandia/MS.
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12.6. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatidado e atualizacdo, perante a FAPEC, dos
dados constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a realizacdo do Processo , em especial do
endereco residencial e, apés a homologacdo do resultado, perante a Prefeitura Municipal de
Cassilandia/MS.

12.7. Nao sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no Processo,
valendo para esse fim a publicacdo no 6rgéo oficial do Municipio.

12.8. A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a
pratica de atos dolosos pelo candidato, importard na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

12.9. Néo sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca
transitada em julgado ou demitido do servico Seletivo por qualquer érgado ou entidade da Unido, de
Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de qualquer dos seus Poderes.

12.10. Os candidatos poderdo dirimir suas duvidas relativas ao Processo Seletivo, através dos telefones
(67) 3345-5910, 3345-5915, 3346-8090, ou ainda pelo site www.fapec.org/concursos.

12.11.- As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o
fato respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

12.12.- Os casos omissos e as davidas que surgirem na interpretacéo deste Edital serdo apreciados pela
Comisséao de Processo Seletivo e aprovados pelo Prefeito Municipal.

CASSILANDIA/MS, 01 DE SETEMBRO DE 2015.

MARCELINO PELARIN
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CARGOS/FUNGCOES, VAGAS OFERECIDAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, REQUISITOS E ATRIBUIGOES BASICAS

e Avresidéncia dos candidatos a funcdo de Agente Comunitario de Saude devera estar localizada, na data de publicacdo deste edital (conforme inciso |, do
art. 6° da Lei Federal n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006),na regiao que deve ser escolhida no ato da inscricdo, devendo essa condicao ser comprovada no
ato da posse, perdendo a classificagdo o candidato que ndo atender a este requisito, bem como sera demitido se deixar de residir na regido da admissao.

e As delimitagGes das areas estardo disponiveis no site www.fapec.org/concursos.

Funcéao

Vagas

Cadastro
Reserva

Carga
horéria
semanal

Remuneragéao
(R9)

Escolaridade e Requisitos

Atribuic6es Basicas

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

13

54

40h

1.014,00

Nivel Médio Completo e Residir
na area de atuagao

| - trabalhar com adscricdo de familias em base geogréfica definida, a
micro area; Il - cadastrar todas as pessoas de seu micro area e manter
os cadastros atualizados; Il - orientar as familias quanto a utilizacdo dos
servigos de saude disponiveis; IV - realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; V - acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As
visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que
familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; VI -desenvolver
acles que busquem a integracéo entre a equipe de salde e a populagao
adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; VII - desenvolver atividades de promocédo da saude, de
prevencgdo das doengas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de
visitas domiciliares e de ac¢des educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue,
malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagGes de risco; e VIII - estar em
contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢6es educativas,
visando a promocdo da salde, a prevencdo das doencas, e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de salide, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou
de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal,
estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe. IX -
Desenvolver outras atividades nas unidades béasicas de saude, desde
que vinculadas as atribuicdes acima.




Areas de atuacdo do AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

AREAS DE ATUACAO (lotacdo e exercicio) VAGAS VAGAS reservas
ESF LARANJEIRAS - 05
ESF GERALDO FERNANDES 03 05
ESF JARDIM DUARTE 03 05
ESF IMPERATRIZ 02 05
ESF BALMANT 02 04
ESF DR. ANTONIO TEIXEIRA DE LIMA - 05
ESF JARDIM CAMPO GRANDE 01 05
ESF RURAL 01 09
ESF DR. ARCELI CASTRO 01 05
ESF CENTRAL - 06
Total 13 54
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nogdes sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde (SUS) no Brasil: principios basicos: equidade, universalidade,
integralidade, regionalizacéo, hierarquizagdo; Atribuicdes do ACS; Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho
em equipe; requisitos legais para o exercicio da profissdo de ACS; Carta dos direitos dos usuérios da salde; Atencéo
Priméaria a Saude; Atencdo Priméria & Saude/Saude da Familia. 2. O processo saude doenca: influéncia das condigdes
de vida: educacdo, cultura, lazer, emprego, moradia, alimentacéo, saneamento e seguranga; o papel da familia. 3.
Saude da crianga: teste do pezinho; teste da orelhinha; teste do olhinho; aspectos béasicos do crescimento e
desenvolvimento; caderneta de saude; aleitamento materno - beneficios; imunizagdo (calendario de vacinas);
Orientacdes alimentares. 4. Saude do Adolescente: aspectos educativos; distdrbios alimentares; doencas sexualmente
transmissiveis. 5. Salde do Adulto: sadde do Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus; Hipertensao arterial.
6. Saude da Mulher: triagem neonatal; cuidados bésicos com a gravidez, o parto e puerpério; planejamento familiar;
climatério; prevengdo do cancer de mama e de colo uterino; imunizacdo da gestante. 7. Salde do ldoso: doencas e
agravos mais comuns; cuidados basicos. 8. Saude Bucal: cuidados basicos. 9. Vigilancia Sanitaria; Saneamento Basico:
abastecimento de agua; destino dos dejetos; destino do lixo. 10. No¢des sobre Zoonoses — quais sdo, conceitos, como
se transmite e prevencgdo: O agente comunitario de salde no controle da Dengue; O agente comunitério de saide no
controle da Febre amarela; O agente comunitario de satde no controle da Leptospirose; O agente comunitario de saide
no controle da Leishmaniose; O agente comunitario de salude no controle da Doenca de Chagas. 11. Doencas
sexualmente transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil — quais s@o conceitos, formas de contagio e de prevencgéo:
Sifilis; Gonorreia; Clamidia; Herpes genital; HPV. 12. Atencdo a pessoa portadora de deficiéncia e ao paciente de salde
mental: papel do agente de saude. 13. Animais domésticos: cuidados basicos para a prevencdo de zoonoses, em
especial a Raiva e a Leishmaniose. 14. Problemas clinicos mais comuns junto a populagdo em situacdo de rua:
problemas nos pés, infestagdes, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doencas crénicas, Alcool e
drogas, Saude bucal.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Interpretacéo de textos 2. Ortografia 3. Classes gramaticais 4. Acentuacgdo grafica 5. Crase 6. Termos da oragéo 7.
Periodo composto por coordenagdo e subordinagdo 8. Concordancia nominal e verbal 9. Regéncia verbal 10.
Colocacgao de pronomes 11. Pontuagdo 12. Sindnimos, antdnimos, homoénimos e pardnimos 13. Conotacao e denotagdo
14. Coeséo e coeréncia textual 15. Estrutura e formacéo de palavras 16. Variedades Linguisticas: norma culta, popular
e literaria. A elaboragéo das provas de Lingua Portuguesa contemplara a resolucéo de questdes com base nas Normas
Ortograficas atuais - tanto em tempo anterior como apés a entrada em vigor das disposicdes editadas por meio do
Decreto Federal n°. 6.583, de 29.09.2008, que promulgou o Acordo Ortografico assinado em Lisboa em 16 de dezembro
de 1.990 - considerando a observancia ao periodo de transicdo de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015 -
conforme dispde o paragrafo Unico do artigo 2° do referido Decreto -, durante o qual coexistirdo a Norma atual e a hova
Norma estabelecida.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO
Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais (fracionarios e decimais) e Reais - Operacdes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Proporcionais: Razbes e Propor¢fes; Divisdo Proporcional; Regras de Trés
Simples e Composta. Sistemas de Medidas: Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo, Sistema Monetario Brasileiro.
Funcdes Algébricas. Equages e Inequacdes: de 1° e 2° graus, Problemas.
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ANEXO III - DOS CRITERIOS PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

1 - Do Teste de Aptidéo Fisica: (para o cargo de Agente Comunitario de Satde).

1.1. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera realizado em Cassilandia, em dia, horario e local a serem
divulgados mediante Edital publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Cassilandia/MS, e disponibilizado
no endereco eletrénico www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.
1.2. O Teste de Aptidao Fisica, sera realizado por profissionais contratados pela FAPEC e visa avaliar a
capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente (biologicamente) as exigéncias para o
exercicio do cargo.
1.2. O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados no edital de
convpcacao para o0 Teste, com roupa apropriada para a pratica de educacéo fisica, munido do documento
de identidade original, conforme item 7 deste Edital, e de atestado médico original especifico para tal fim.
1.2.2 O atestado médico devera conter, expressamente, a informacéo de que o candidato esta apto para
submeter-se a prova de capacidade fisica do referido Processo .
1.2.3 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio da
prova.
1.2.4 Nao serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que ndo conste a
autorizacdo expressa nos termos do subitem 7.3.1 deste Edital.
1.2.5 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desacordo com as
normas deste Edital serd impedido de realizar o teste, sendo, consequentemente, eliminado do Processo .
1.3. O Teste de Aptidao Fisica tem por finalidade avaliar se o candidato possui capacidades, no ambito
fisico, motor e organico, que integram as habilidades basicas para o exercicio da funcdo de Agente
Comunitério, sendo composto por um conjunto de testes. O resultado da avaliagdo de cada um dos testes
sera expresso em “APTO” ou “INAPTO”.
1.4. O Teste de Aptiddo Fisica compreendera as modalidades de levantamento de peso e de corrida, com
intervalo minimo de 10 minutos entre as mesmas, para ambos 0s sexos, de acordo com as seguintes
regras:

a) Etapa I: Teste de LEVANTAMENTO DE PESO: de 20 (vinte) quilogramas, para os candidatos de

ambos o0s sexos.

b) Etapa Il: Teste de CORRIDA DE 12 MINUTOS: 1.800m para homens e 1.600m para as mulheres.

1.5. Sera considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica o candidato aprovado nas duas etapas. O
candidato, uma vez considerado INAPTO em um dos testes, ndo prosseguird na(s) realizacdo do(s) teste(s)
subsequente(s). Os testes serdo realizados em tentativa Unica, ndo sendo admitida nova tentativa para a
sua execucao.

Vestimenta: Para realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica o candidato devera usar o seguinte traje: meias
(opcional); shorts ou bermuda ou calga de agasalho; camiseta; (regata, manga curta, manga longa ou top).

Obs.: Nao seré permitido o uso de luvas, sendo opcional para o candidato o uso de boné ou chapéu.

1- LEVANTAMENTO DE PESO
1.1 - O candidato devera suspender uma barra com anilhas com peso total de 20 (vinte) quilogramas até
altura do apéndice xifoide (altura do peito) por 5 (cinco) vezes consecutivas.

1.2 - Procedimentos de execucéo:

1.2.1 - O candidato devera assumir a posigao inicial em pé, ereto;

1.2.2 - Em seguida devera flexionar as pernas, pegar a barra colocada no chédo, elevando-a até a altura do
apéndice xifoide (altura do peito), em seguida depositar a barra no solo, mesmo tempo retomar a posicao
inicial, em pé, ereto;

1.2.3 - Repetir a execuc¢do por 5 (cinco) vezes consecutivas.

1.2.4 - O tempo total para as 5 (cinco) execug¢des sera de no maximo 1 (um) minuto para ambos 0s sexos.
1.2.5 - O movimento incorreto ou em desacordo com as especificacbes acima nao serd levado em
consideracédo para efeito de contagem da quantidade de execuc¢fes realizadas corretamente.

1.3 - O candidato que realizar o nUmero minimo de 5 (cinco) execugdes, no tempo previsto de 1 (um) minuto
sera considerado APTO nesta etapa.
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1.4 - Sera considerado INAPTO o candidato que ndo atingir o desempenho exigido e, também, o que
receber qualquer tipo de auxilio externo durante a execucao do teste.

2 — TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS
2.1 - O candidato devera percorrer, no tempo maximo de 12 (doze) minutos, a seguinte distancia:

Sexo Masculino: 1.800m (um mil e oitocentos metros).

Sexo Feminino: 1.600m (um mil e seiscentos metros).

2.2 — Procedimentos de execucdo:

2.2.1 - O candidato devera percorrer a referida distancia no tempo maximo de 12 (doze) minutos, correndo
ou andando, podendo parar e depois prosseguir, tantas vezes quanto desejar;

2.2.2 - O teste podera ser realizado em uma pista de corrida ou caminhada, ou em um local adaptado;

2.2.3 - O candidato devera realizar a corrida partindo da linha de largada, podendo se deslocar de forma
progressiva em qualquer parte da pista que melhor Ihe convier;

2.2.4 - O inicio e o término do teste serdo indicados pelo comando do Coordenador do Teste, por meio de
sinal sonoro;

2.2.5 - Ap6s o final do seu teste, o candidato devera permanecer parado ou, quando se deslocar, o fazer em
sentido perpendicular a pista, sem abandona-la, até ser liberado pela Comissdo Examinadora.

2.3 — Sera desclassificado (INAPTO) o candidato que:

2.3.1 - Der ou receber qualquer ajuda fisica durante a realiza¢&o do teste;

2.3.2 - Impedir a corrida dos demais candidatos;

2.3.3 - Correr fora da pista do teste;

2.3.4 - Abandonar o local antes do término do teste;

2.4 — Sera considerado APTO nesta etapa o candidato que percorrer a respectiva distancia, no tempo
méximo de 12 minutos.
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