BATAGUASSU

Unidos pela cidade que queremos

EDITAL N.° 01/01/2015

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS DO QUADRO DE PESSOAL
DA PREFEITURA DE BATAGUASSU

REPUBLICADO POR INCORRECOES

O PREFEITO MUNICIPAL DE BATAGUASSU, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢ées, torna publico
a Retificagdo do Edital de Abertura publicado em 02 de setembro de 2015, do Concurso Publico de Provas e Titulos para o Quadro
de Pessoal da Prefeitura de Bataguassu, em conformidade com as regras e condi¢cdes a seguir.

1. DOS CARGOS

1.1. Este Edital tem por objeto estabelecer as regras e as condigdes para selecionar os candidatos as vagas oferecidas neste
Concurso Publico para cargos de provimento efetivo integrantes de categorias funcionais do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal.

1.2. Os Cargos, objeto do Concurso e respectivo nimero de vagas, escolaridade, requisitos, atribuicdes, e vencimentos constam
do Anexo |; o contetido programético consta no Anexo II; no Anexo Il constam os critérios de avaliagdo das Provas Praticas; deste
Edital.

1.3. Sé&o requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos/fungdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigages eleitorais e militares, se do sexo masculino;

d) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

e) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo/fungéo;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/funcéo, verificada em exame médico-pericial;

g) ndo exercer cargo/fungdo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administragdo publica
federal, estadual ou municipal, salvo as excecdes previstas na Constituicdo Federal;

1.3.1. O candidato investido no cargo/fungédo habilitado neste Concurso Publico e que for nomeado e empossado ficard submetido
ao regime juridico estatutario.

1.3.1.1. A nomeacdo ocorrera durante o prazo de validade do Concurso, em atendimento ao interesse e & conveniéncia da
administracdo municipal, de acordo com as demandas apresentadas por 6rgédos e entidades municipais.

1.3.2. As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente concurso poderdo ser
preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificagao.

1.3.2.1. O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo, devera estar ciente de que, se aprovado e nomeado, devera deslocar-
se para o seu local de trabalho com recursos proprios, nao cabendo aos cofres do Municipio o énus das despesas com seu
deslocamento ou estada.

1.3.2.2. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicbes do cargo e, também, das datas,
locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente no periodo de 03 de setembro a 28 de setembro de 2015, apenas pela
internet no enderego eletrdnico www.fapec.org/concurso onde estardo disponibilizados, para preenchimento e impresséo, a ficha
de Inscrigdo, o boleto bancario e o Edital do concurso, contendo toda a regulamentagéo;

2.1.1. Para realizar a inscricdo o candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagGes sobre este Concurso Publico, disponiveis no endereco eletronico da FUNDAGAO DE
APOIO A PESQUISA AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC (www.fapec.org/concurso) através do Edital de Abertura;

b) inscrever-se e imprimir o boleto bancério, no periodo entre 8 (oito) horas do dia 03 de setembro de 2015, até as 23h59min
do dia 28 de setembro de 2015 (horério oficial de Mato Grosso do Sul), através de formulario especifico, disponivel na
pagina citada; ap6s este horario o sistema de captacdo das inscricBes, deixara automaticamente de recebé-las, ficando
impossibilitada sua impresséo.

c) efetuar o pagamento do boleto bancario, até 1 (um) dia Gtil apds o encerramento das inscricdes, observando sempre o
horario de funcionamento do sistema bancario nacional,

d) digitar corretamente no Formuléario de Inscricdo: o nome completo, o n® do documento de identidade com o 6rgéo expedidor e
o estado, o n°. do CPF, a data de nascimento, o sexo, o n°. dos telefones residencial e celular, o endereco completo (com o
CEP principalmente);

e) é de responsabilidade do candidato, a atualizagio de seus dados cadastrais, tais como: endereco completo, telefones e de
endereco eletronico (e-mail), nos casos de alteragédo ocorrida ap6s a inscri¢ao;

f)  asinformacdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscrigdo serdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos;
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g) A FAPEC néo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢cdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados;

h) A inscrigdo do candidato sera efetivada somente apds a confirmagdo, na FAPEC, do pagamento da taxa de inscricdo pela
rede bancaria.

2.1.1.1. Caso o interessado opte por mais de uma inscrigdo devera recolher o valor correspondente a cada inscri¢éo realizada.
2.2. Apos ainscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracoes.

2.3. O candidato deveré recolher a taxa de inscrigdo no valor de:

a) R$120,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Superior;

b) R$80,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Médio;

¢) R$50,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Fundamental Completo.

2.3.1. O valor da taxa de inscricdo néo sera devolvido em hipétese alguma.

2.3.1.1. O candidato que efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo com cheque sem a necessaria provisédo de fundos terad sua
inscricdo cancelada.

2.4. A relagédo dos candidatos inscritos e homologados para o Concurso sera publicada no Mural da Prefeitura Municipal, no
endereco eletrobnico da Prefeitura: www.bataguassu.ms.gov.br, e no enderegco eletrdnico www.fapec.org/concurso e,
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

2.5. A Comissao de Concurso Publico ficara instalada na Prefeitura Municipal de Bataguassu, localizada na Rua Dourados, 163 -
Centro - CEP 79780-000, com atendimento das 7h as 11h e das 13h as 16h, exceto sdbados, domingos e feriados.

3. TAXA DE ISENCAO

3.1. O candidato podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, com fundamento no art. 4° Il, do Decreto
6.135/2007, pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e de membros de familias com
baixa renda, assim consideradas aquelas em que a renda familiar ndo ultrapasse trés salarios minimos, na forma do Decreto n°
6593/2008, comprovando hipossuficiéncia econdmical/caréncia recursos financeiros.

3.2. Estaré isento do pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato que:

a) comprovar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto Federal n°
6.135/2007, e considerado membro de “familia de baixa renda”, através de declaragcdo/comprovante emitida pela Secretéaria
de Assisténcia Social do Municipio em que reside;

b) apresentar declaracédo de préprio punho de sua hipossuficiéncia econdmica/caréncia de recursos financeiros;

c) apresentar copia da carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com o registro do valor do salario de até 03 salarios
minimos, OU

d) declaragdo que a renda média per capita ndo ultrapasse meio salario minimo ou em que a renda familiar ndo ultrapasse trés
salarios minimos; e

e) entregar a copia do documento de identidade.

3.3. O candidato, para obter a isen¢do da taxa de inscrigdo, deverd acessar o endereco eletrdnico, www.fapec.org/concurso, do
Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Bataguassu/MS:

a) preencher e imprimir a Ficha de Inscrigdo/Isencao;

3.4. entregar a Ficha de Inscri¢cdo/Isencéo e os comprovantes discriminados no item 3.2, mediante protocolo, no periodo de 04 a
setembro até o dia 15 de setembro de 2015, na Prefeitura Municipal de Bataguassu, localizada na Rua Dourados, 163 - Centro -
CEP 79780-000, com atendimento das 7h as 11h e das 13h as 16h, exceto sdbados, domingos e feriados.

3.5. A Ficha de Inscrigdo/lsencdo e os documentos deverdo ser acondicionados em envelope fechado, com identificacéo
externa contendo o nome do candidato e o nimero deste Edital, para analise e parecer quanto a concessao da isencgao.

3.6. O candidato que tiver indeferido seu pedido de isencdo ser4 comunicado dessa medida, através de Edital especifico a ser
publicado no site da Prefeitura www.bataguassu.ms.gov.br, no endereco eletrdnico www.fapec.org/concurso e, facultativamente,
em outros 6rgaos da imprensa.

3.6.1.0 candidato que ndo obtiver a isengdo se tiver interesse em permanecer no Concurso, devera fazer o pagamento da
respectiva inscri¢cdo até o dia 29 de setembro de 2015.

3.7. O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar da isencdo, perdera os
direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder pela infragéo.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA, DE
ACORDO COM A LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, COM O DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999,
COM O DECRETO N° 5.296, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004 E COM A LEI ESTADUAL/MS N° 3.181, DE 21 DE FEVEREIRO
DE 2006.

4.1. Ao candidato portador de deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIl do artigo
37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, é assegurado o direito de inscrigao
para os cargos/funcdes do Concurso Publico.
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4.2. Aos candidatos com deficiéncia serdo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo/funcdo, desde
que as atribui¢cBes sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, observados os dispositivos constantes nos artigos 3°,
40, 5° 37, 41 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.2.1.Quando o calculo para o nimero de vagas mencionado no item anterior resultar em ndmero fracionario, elevar-se-a até o
primeiro nimero inteiro subsequente resultante da aplicacédo do percentual, em conformidade com o disposto no § 2° do art. 37 do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.2.2.Para os cargos/fungdes em que esta sendo disponibilizada somente uma vaga ndo havera reserva para candidato portador
de deficiéncia.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas situa¢des discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 1999, com redacéo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser deficiente, especificando a deficiéncia na Ficha de Inscri¢éo.

4.5. O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.6. O candidato devera declarar, conforme art. 39 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser deficiente e, se
necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, devera especifica-lo na Ficha de Inscrigdo.

4.6.1.Durante o periodo das inscricdes, o candidato deverd entregar pessoalmente na Prefeitura Municipal de Bataguassu,
localizada na Rua Dourados, 163 - Centro - CEP 79780-000, com atendimento das 7h as 11h e das 13h as 16h, exceto sabados,
domingos e feriados ou na FAPEC, no horéario das 8 as 11 horas e das 14 as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados,
situada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS, ou encaminhar por SEDEX, com AR, para o
enderego da FAPEC, valendo a data da postagem, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico original atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, emitido com data de até 90 dias, a
contar da data de inicio das inscrigdes deste Concurso, e deve constar data, assinatura do médico e carimbo legiveis contendo
nome e nimero de inscrigdo no CRM.

b) copia do documento de identidade, copia do CPF e informar telefone para contato;
c) solicitagdo, por escrito:

i. se necessitar da confeccéo de prova especial em Braile, ampliada, equipamentos ou recursos adicionais para realizacéo
da prova, especificando o tipo de deficiéncia.

ii. se necessitar de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.6.2. 0 deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova,
reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

4.6.3. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho
de letra correspondente a corpo 24.

4.7. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atender aos dispositivos mencionados nas alineas do
subitem 4.6.1, conforme o caso:

a) subitem 4.6.1, alinea ‘a’: ndo sera considerado com deficiéncia e ndo concorrerd as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncias.

b) subitem 4.6.1, alinea ‘c’, subalinea ‘i’: ndo tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c) subitem 4.6.1, alinea ‘c’, subalinea ‘ii’: ndo tera tempo adicional para realizagcdo das provas e/ou pessoa designada para a
leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.

4.7.1.No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do cargo/funcéo para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins
confirmag&o no estagio probatorio.

4.7.2. As vagas que ndo forem providas por falta candidatos com deficiéncia habilitado serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia a ordem classificatoria.

4.8. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Bataguassu designara um Médico ou equipe multidisciplinar para
analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com deficiéncia, para atestar se as
atribuicdes do cargo/funcao de habilitagdo é compativel com a respectiva deficiéncia.

4.9. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira geral, com base na
pontuacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial, considerando a pontuacao
destes ultimos, para efeito de precedéncia na nomeacéo, nos termos da legislagéo.

4.9.1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliag@o prevista no item 4.8, ndo se enquadrar na previséo do art. 4° do Decreto
Federal n°® 3.298, de 1999, com redacédo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 2004, sua nomeagdo obedecera a
classificagao geral.

4.9.2.Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo néo for
confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificacdo geral.

4.9.3. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes do item 4 deste Edital implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

4.9.4. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
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4.9.5. A nomeagdo do candidato portador de deficiéncia ser4 na proporgdo de um classificado na lista geral e outro na lista
especial, neste ultimo caso, até o limite do nimero de vagas reservadas pare esta modalidade de provimento.

4.9.6.Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a readaptacdo ou concessao de

aposentadoria por invalidez.

4.9.7.0 candidato com deficiéncia, que nao realizar a inscricdo identificando sua condi¢cdo especial, conforme as instru¢des
constantes deste Edital, ndo podera impetrar pleitear direitos em favor de sua situacéo.

5. DAS PROVAS

5.1. Este Concurso Publico constara de:

a) Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos/fungées;

b) Prova Pratica, de carater eliminatério para os cargos de Eletricista, Merendeira, Motoristas, Operador de Maquinas

e Tratoristas;

c) Prova de Titulos, de caréter classificatério, para todos os cargos. Serdo convocados, em ordem decrescente das
notas da Prova Escrita, candidatos dentro de 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para cada cargo/funcéo,
incluidos os empates na Ultima posicéo.

5.2 PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS — de carater eliminatério e classificatorio.
5.2.1. O concurso constara de Provas Escritas Objetivas, especificas para cada cargo, nas seguintes modalidades:
5.2.1.1. Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que cada

cargo exige, COMo segue:

~ CARGOS
NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO, EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO,
ENFERMEIRO (PSF), ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO BIOQUIMICO
FISIOTERAPEUTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO CLINICO GERAL (PSF),
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, ODONTOLOGO CLINICO,
ODONTOLOGO CLiNICO (PSF), ODONTOLOGO PERIODONTISTA
ODONTOLOGO/ENDO, PSICOLOGO, VETERINARIO.

MODALIDADE NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 12 5 60
Conhecimentos Especificos 28 5 140

5.2.1.2. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo, de acordo com a
especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo exige, como segue:

~ CARGOS
NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — ARTE, PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL — REGENTE — SANTA CLARA, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL —
REGENTE - URBANA, PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL/CEI — REGENTE
PRIMEIRA INFANCIA — URBANA, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS
FINAIS — MATEMATICA — SANTA CLARA, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL-
ANOS INICIAIS — REGENTE — URBANA, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS FINAIS — LINGUA PORTUGUESA E PRODUGAO INTERATIVA — SANTA CLARA,
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS — EDUCAGAO FiSICA —
URBANA, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — REGENTE — SANTA CLARA.

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa
9 guesa 12 5 60
Conhecimentos Especificos
. b 20 5 100
Conhecimentos Pedagdgicos e
. ~ 8 5 40
Legislacao

5.2.1.3. Lingua Portuguesa, Matemética e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade

que o cargo exige, Como segue:

CARGOS
NIVEL MEDIO

AUXILIAR DE_ENFERMAGEM, AUXILIAR DE INSPECAO MUNICIPAL, TECNICO EM
FARMACIA, TECNICO EM PROTESE DENTARIO, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO
EM SEGURANCA DO TRABALHO, TOPOGRAFO.

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO | TOTAL
Lingua Portuguesa 10 5 50
Matematica 10 5 50
Conhecimentos Especificos 20 5 100
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5.2.1.4.

escolaridade que o cargo exige, como segue:

Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos de Informatica, de acordo com a especificidade e o nivel de

CARGOS =
NIVEL MEDIO ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO.
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 5 100
Matematica 15 5 75
Conhecimentos Basicos de Informatica 5 5 25

5.2.1.5.
segue:

Lingua Portuguesa e Matemaética, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige, como

) CARGOS
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

ARTESAO, ASG (NOVO PORTO XV), AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SANTA
CLARA), BORRACHEIRO, ENCANADOR, JARDINEIRO, MECANICO, MEREDENDEIRA,

MERENDEIRA (NOVA PORTO XV),

MESTRE DE OBRAS, MOTORISTA CAT D,

MOTORISTA (NOVA PORTO XV), OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE
MAQUINAS (NOVA PORTO XV), PEDREIRO, PINTOR, RECEPCIONISTA, TRATORISTA,
VIGIA (NOVA PORTO XV), VIGIA (SANTA CLARA), ZELADOR E ZELADOR (NOVA

PORTO XV).
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 5 100
Mateméatica 20 5 100

5.2.1.6.
que o cargo exige como segue:

Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade

] CARGOS
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE ENDEMIAS.

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO | TOTAL
Lingua Portuguesa 10 5 50
Matematica 10 5 50
Conhecimentos Especificos 20 5 100

5.2.2. Cada questéo das Provas Escritas Objetivas sera composta de 5 alternativas, sendo somente uma correta.
5.2.3. A duragdo total das provas sera de 4 (quatro) horas para todos os cargos.
5.2.4. A nota de cada candidato nas Provas Escritas Objetivas serd calculada pela soma das notas obtidas em cada

modalidade que compde a prova.
5.2.5.
5.2.5.1.

(quarenta por cento) do valor total das mesmas.

5.3. DA APLICAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

5.3.1.

Seréo considerados reprovados os candidatos que tirarem nota zero em qualquer modalidade.

e serdo realizadas em Bataguassu em horario e enderego a serem divulgados através de edital especifico.

5.3.2.

Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento nas Provas Escritas Objetivas, inferior a 40%

As Provas Escritas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, estéo previstas para o dia 18 de outubro de 2015

Caso o nimero de candidatos, para prestar as Provas Escritas Objetivas, exceda a oferta de lugares nas escolas

disponiveis na cidade de Bataguassu, a FAPEC podera aplicar as provas em dias diferentes, a serem definidos em Edital

especifico.
5.3.3.

Os locais e horérios de realizacéo das Provas Escritas Objetivas constardo em Edital especifico, que sera publicado no

Mural da Prefeitura Municipal, no enderego eletronico da Prefeitura www.bataguassu.ms.gov.br, no endereco eletronico
www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa, sendo atribuida aos candidatos a responsabilidade
pelo conhecimento dos respectivos locais e horério de realizagé@o das provas.

5.3.4. A aplicacéo das Provas Objetivas sera de acordo com o agrupamento a seguir:

5.3.4.1. PERIODO DA MANHA: Cargos de Nivel Superior, Nivel Fundamental Completo;

5.3.4.2. PERIODO DA TARDE: Cargos de Nivel Médio;

5.3.5. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do

horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de
Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo 6rgédo
competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.3.5.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial com,
no méaximo, 30 (trinta) dias da expedicédo, sendo, nessa ocasido submetido a identificacdo especial, em formulario préprio, para
coleta de dados, assinatura e impresséao digital.
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5.3.5.2. O candidato que n&do apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 5.3.5, para realizagdo das Provas
Escritas Objetivas, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.3.6. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento original de
identidade, conforme item 5.3.5. O candidato sera identificado rigorosamente durante a realizagdo das Provas Escritas Objetivas e,
na ocasido, devera assinar a Lista de Presenga.

5.3.7. Nao serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apés o horario oficial de Mato Grosso do Sul,
estabelecido para o fechamento dos portges.

5.3.8. A auséncia do candidato implicard em sua eliminagdo do concurso, ndo havendo, em hip6tese alguma, outra
oportunidade.

5.3.9. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento considerado
para a corregéo eletrbnica.

5.3.10. A duragao total das provas sera de 4 (quatro) horas para todos os cargos.

5.3.11. O candidato, que terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 2 (duas) horas do
inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

5.3.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido
as provas.

5.3.13. N&o serdo computadas questes néo assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras. N&do sera
permitido o uso de corretivo.

5.3.14. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das provas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos
aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido
as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo com outro candidato ou se utilizando de
maquinas de calcular ou similar, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes, ou apos as provas, for constatado, por meio de
pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

5.3.15. Na&o sera permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer meios eletrénicos, inclusive aparelhos celulares,
gue deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizagdo das provas. Atengdo: o candidato ndo podera atender ao
telefone celular em hipétese alguma.

5.3.16. N&o sera permitido o uso de bonés, chapéus, gorros ou similares.

5.3.17. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, no local de provas, durante a realizacdo das mesmas, a permanéncia de
pessoas acompanhantes de candidatos.

5.3.18. A candidata, que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da Prova Escrita, dever4d encaminhar a
Fundacdo de Apoio & Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, no endereco localizado a Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga,
CEP 79081-050, Campo Grande/MS, os dados pessoais do acompanhante da crianca, juntando copia legivel do documento de
identificacé@o dele, para que tenha acesso ao local de realizagdo da prova, mediante apresentagcdo desse documento no original. O
acompanhante devera ser maior de 18 (dezoito) anos, pois 0 mesmo tera toda responsabilidade sobre a crianca que estara sob os
seus cuidados, durante a auséncia da mae enquanto a mesma realiza o certame, e ndo podera em momento algum haver
comunicagdo dos mesmos quanto a questionamentos sobre a prova.

5.3.19. A Comisséo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao digital para
andlise por especialistas em identificacédo, de qualquer candidato cuja documentagédo suscitar duvidas.

5.3.20. Nao havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data, horario e local estabelecidos
para cada candidato.

5.3.21. Sera dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos até 4 (quatro) dias apds a realizagéo
das Provas Escritas Objetivas, através de Edital a ser publicado no Mural da Prefeitura Municipal, no endereco eletrénico da
Prefeitura, www.bataguassu.ms.gov.br, no endereco eletrénico www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros 6rgaos da
imprensa.

5.4. DA PROVA PRATICA (de caréater eliminatério)

5.4.1. 0 Concurso constara de Prova Pratica onde seréo convocados os candidatos aprovados, em ordem decrescente da Nota da
Prova Escrita Objetiva, dentro de até 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para cada cargo, respeitados os empates na
Ultima posicdo. A prova pratica sera aplicada para os cargos de Eletricista, Merendeira, Motoristas, Operador de Maquinas e
Tratoristas.

5.4.2. A Prova Préatica tera carater eliminatério e valera 100 pontos no total.

5.4.3. Aos candidatos gue participarem da Prova Pratica serdo atribuidos os conceitos “Apto” (nota >50 pontos) ou “Nao-Apto” (nota
< 49 pontos).

5.4.4.Os candidatos que obtiverem o conceito “N&o-Apto” serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

5.4.5. A data, hora e local de realizacéo da Prova Prética, constardo de Edital especifico a ser publicado no Mural da Prefeitura

Municipal de Bataguassu/MS, e disponibilizado nos enderecos eletronicos www.bataguassu.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso
e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

5.4.6. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado, munido
do documento oficial de identidade.

5.4.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial com,
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no méaximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetido a identificagdo especial, em formulario préprio, para
coleta de dados, assinatura e impresséo digital.

5.4.6.2. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 5.4.6, para realizagdo das Prova
Pratica, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.4.7.Para entrar no local da Prova Pratica, o candidato devera identificar-se, apresentando ao Examinador o seu documento
original de identidade, conforme item 5.4.6 e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenga.

5.4.8.Nao sera admitido, no local da Prova Prética, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do Sul,
estabelecido para o inicio das provas.

5.4.9. A auséncia do candidato convocado para as Provas Praticas implicard em sua eliminagdo do concurso, ndo havendo, em
hipétese alguma, outra oportunidade.

5.4.10. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das provas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos
examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las
concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo ou apds as provas, for constatado, por meio de
pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

5.4.11. N&o sera permitido, em hipétese nenhuma, durante a realizagdo da prova, o uso de guaisquer meios eletronicos,
inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizag&o das provas.

5.4.12. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, no local de prova, durante a realizacdo da mesma, a permanéncia de pessoas
acompanhantes de candidatos.

5.4.13. A Comissédo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impresséao digital para
andlise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentacéo suscitar davidas.

5.4.14. Nao havera 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizagéo de prova fora da data, horario e local estabelecidos
para cada candidato.

5.4.15. Nao caberao recursos contra a Prova Pratica.

5.4.16. A Prova Pratica, de carater eliminatdrio, sera realizada conforme condi¢Ges estabelecidas no Anexo lll (DOS CRITERIOS
DE AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS) e tera resultado expresso em “APTO” ou “NAO-APTO”.

5.5. PROVA DE TITULOS

5.5.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados os candidatos, em ordem decrescente da nota da Prova Escrita, dentro de 10
(dez) vezes o numero de vagas oferecidas para cada cargo/funcéo, incluidos os empates na Ultima posicao.

5.5.2. Os candidatos aos cargos que realizarem as Provas Praticas e forem considerados “Aptos”, serdo convocados, em ordem
decrescente da Nota da Prova Escrita Objetiva, dentro de até 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para cada cargo,
respeitados 0os empates na Ultima posicao.

5.5.3. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos comprobatorios de titulagdo
através de fotocdpias autenticadas em cartério, em data e local a serem definidos através de Edital Especifico que sera publicado
no Mural da Prefeitura Municipal de Bataguassu/MS, do municipio de Bataguassu /MS, e disponibilizado nos enderecos eletrénicos
www.bataguassu.ms.gov.br e www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgéos da imprensa.

5.5.4. 0 candidato deverd comparecer ao local de realiza¢&o da Prova de Titulos, identificando-se com a apresentagéo do original
de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira
Nacional de Habilitacéo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo érgdo competente, ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social.

5.5.5.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagado das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial com, no
maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasiao submetido a identificagdo especial, em formulario proprio, para coleta
de dados, assinatura e impresséo digital.

5.5.6. Nao sera admitido no local da Prova de Titulos, o candidato que se apresentar apés o horario oficial de Mato Grosso do Sul,
estabelecido para a entrega dos documentos de titulagéo.

5.5.7. Serd sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucéo da Prova de Titulos;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos
responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apés as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos
ilicitos na realizacdo das mesmas.

5.5.8.A Comissédo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impresséo digital para
analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentagéo suscitar davidas.

5.5.9. Nao havera 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

5.5.10. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital de
convocagao para a Prova de Titulos.

5.5.11. Para efeito de avaliag&o, todas as atividades previstas dos titulos dever&o estar concluidas.
5.5.12. Somente serdo consideradas as atividades concluidas até a data de inicio das inscricdes deste Concurso.
5.5.13. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletronico.

5.5.14. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuag&o, as cOpias ndo autenticadas em cartério, com excecdo daqueles
documentos que possuirem certificagao digital.

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE BATAGUASSU — MS 7
Rua Dourados, 163 - Centro - CEP 79780-000 —www.bataguassu.ms.gov.br.


http://www.fapec.org/

BATAGUASSU

Unidos pela cidade que queremos

5.5.15. Os documentos com certificagdo digital terdo sua autenticidade confirmada no site da instituicdo que os forneceram, de
acordo com as informagdes contidas nesses documentos.

5.5.16. Fica reservado a Comissédo de Avaliagdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia.

5.5.17. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante a
apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracdo com firma reconhecida em cartério.

5.5.18. Somente sera aceita uma procuracgado por candidato.

5.5.19. Seréo de inteira responsabilidade do candidato as informagbes prestadas por seu procurador no ato da entrega dos
titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagédo para a Prova de Titulos, arcando o candidato com
as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

5.5.20. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados nos quadros abaixo:

5.5.20. A - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

. Pontuacédo
Itens VTS Unitdria | Méxima
01 Formacao Profissional:
Diploma, Certificado ou Declara¢éo de conclusdo de Curso de Pds-graduagdo em 40 40
nivel de Doutorado na area de atuagdo ou formacéo. ' '
Diploma, Certificado ou Declaracéo de conclusdo de Curso de Pdés-graduagdo em 30 30
nivel de Mestrado na area de atuagdo ou formagéo. ' '
Diploma, Certificado ou Declaragéo de conclusdo de Curso de Pés-graduagdo em
nivel de Especializacdo (minimo de 360 horas), na area de atuagdo ou formagao 2,0 2,0
EXCETO aquela correspondente ao requisito para a funcao que concorre.
02 Eventos de Capacitagao:
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area do cargo, realizados a partir 1,0 2,0

de 2010, com carga horaria minima de 100 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area do cargo, realizados a partir 0,8 1,6
de 2010, com carga horaria minima de 80 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area do cargo, realizados a partir 0,6 1,2
de 2010, com carga horaria minima de 60 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area do cargo, realizados a partir 0,4 0,8
de 2010, com carga horaria minima de 40 horas.

03 Tempo de Servico:

Declaragdo em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel ou Copia | 0,5 (para
autenticada da Carteira de Trabalho atualizada, do tempo de servico na area de | cada 180

- I 3 . R . N ) 2,0
atuacéo do cargo, especificando o periodo com dia, més e ano do servigo prestado a dias de
Administragcdo Publica Municipal, Estadual ou Federal, ou a empresa privada. Servigo)
TOTAL 16,6
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5.5.20.B - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:

. Pontuacédo
ltens Titulos Unitaria [ Maxima
01 Formacao Profissional:
Diploma, Certificado ou Declaracédo de conclusdo de Curso de Pés-graduagdo em
p o i 3,0 3,0
nivel de Especializag&o (minimo de 360 horas).
Diploma, Certificado ou Declaracé@o de colagéo de grau de Curso de Graduacdo em 20 20
qualquer area. ’ '
02 Eventos de Capacitagao:
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpoésios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area do cargo, realizados a partir 1,0 2,0

de 2010, com carga horaria minima de 100 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpoésios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area do cargo, realizados a partir 0,8 1,6
de 2010, com carga horaria minima de 80 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area do cargo, realizados a partir 0,6 1,2
de 2010, com carga horaria minima de 60 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios, congressos,

semanas, encontros ou workshop, especificos na area do cargo, realizados a partir 0,4 0,8
de 2010, com carga horaria minima de 40 horas.
03 Tempo de Servico:
Declaragdo em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responséavel ou Cépia | 0,5 (para
autenticada da Carteira de Trabalho atualizada, do tempo de servico na area de | cada 180 20
atuacéo do cargo, especificando o periodo com dia, més e ano do servigo prestado a dias de '
Administracéo Publica Municipal, Estadual ou Federal, ou & empresa privada. servico)
TOTAL 12,6
5.5.20.C- PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
. Pontuacédo
ltens Titulos Unitdria [ Maxima
01 Formacao Profissional:
Diploma, Certificado ou Declaracéo de cola¢do de grau de Curso de Graduagdo em 20 20
qualquer area. ’ '
Copia autenticada em cartério do Certificado ou Declaracéo de colacdo de grau, de
. P~ s A 2,0 2,0
Curso de Nivel Médio ou Curso Técnico em qualquer area.
02 Eventos de Capacitagéo:
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpd@sios, congressos, semanas,
encontros ou workshop, especificos na area do cargo, realizados a partir de 2010, com 1,0 2,0

carga horaria minima de 100 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas,
encontros ou workshop, especificos na area do cargo, realizados a partir de 2010, com 0,8 1,6
carga horaria minima de 80 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas,
encontros ou workshop, especificos na area do cargo, realizados a partir de 2010, com 0,6 1,2
carga horaria minima de 60 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas,
encontros ou workshop, especificos na area do cargo, realizados a partir de 2010, com 0,4 0,8
carga horaria minima de 40 horas.

03 Tempo de Servico:

Declarag&o em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responséavel ou Copia

autenticada da Carteira de Trabalho atualizada, do tempo de servigo na &rea de cagfl(ggr;as 20
atuacgdo do cargo, especificando o periodo com dia, més e ano do servigo prestado a de servico) '

Administracéo Publica Municipal, Estadual ou Federal, ou & empresa privada.

TOTAL 11,6

5.5.21. Né&o serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagfes necessarias a sua
avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

5.5.22. S&o consideradas informagdes necessarias nos documentos: a) Carga Horéria; b) Periodo do curso; c) Nome da
Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificagcdo e/ou carimbo; €)
conteido programatico.

5.5.23. N&o serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servico voluntario, curso preparatério para
concursos, visita técnica ou viagem cultural e tempo de servigo concomitante. Também néo serdo consideradas as participaces
em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

5.5.24. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga horaria de mais
de um titulo para 0 mesmo item.
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5.5.25. N&o serdo considerados os certificados cuja carga horéria seja incompativel com o periodo de realizagdo da atividade.
5.5.26. N&o serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduagéo ou pés-graduagao.
5.5.27. Para efeito de pontuagéo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.5.28. Quando da apresentagdo dos titulos, o candidato recebera documento comprobatério do nimero de documentos
entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da Comisséo.

5.5.29. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente serd considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa, por tradutor publico.

5.5.30. Os documentos de concluséo de curso de graduacéo ou pés-graduacéo, expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar
revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de Diretrizes e Bases da Educac¢é&o
Nacional.

5.5.31. Os documentos de concluséo de curso de Nivel Médio ou Técnico, expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar
acompanhados de Declaracao de Equivaléncia expedida pelo Conselho Estadual de Educacéo.

5.5.32. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital especifico que sera
publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Bataguassu/MS, e disponibilizado no www.bataguassu.ms.gov.br e
www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

5.5.33. A nota da Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulago apresentada.

5.5.34. A Comissao de Avaliagdo da Prova de Titulos ndo analisara documentos que ndo expressem com clareza o objetivo do
evento, associado ao cargo/fungéo.

5.5.35. A apresentagdo de documento que ndo coadune com a verdade implicard na eliminagdo do candidato, mediante
publicacdo em edital.

5.5.36. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteragdes em qualquer informagédo, se comprovadas, sera caracterizado
fraude e implicara na eliminagéo do candidato, mediante publicacdo em edital.

5.5.37. Os titulos, apés sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros titulos
aos ja entregues.

6. DOS RECURSOS
6.1. O candidato podera recorrer, nos 02 (dois) dias Uteis subsequentes a data de publicacéo:

6.2. Face a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de digitagdo, na publicagédo da relagédo de
candidatos inscritos;

6.3. Se ndo concordar com o Gabarito Oficial, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, digitado ou em letras de
forma, devendo constar o nome do candidato e endereco completo para 1correspondéncia. O recurso devera ser encaminhado em
folha individual por questéo, assinado e com a bibliografia que o fundamente.

6.4. No caso de recurso contra o gabarito, a pontuagdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a
todos candidatos presentes a prova objetiva.

6.5. Contra o resultado da Prova de Titulos.
6.6. Na&o serdo aceitos recursos enviados por fax ou por meio eletrénico.

6.7. O recurso devera ser entregue pessoalmente, ou por procuracéo, na Prefeitura Municipal de Bataguassu, localizada na Rua
Dourados, 163 - Centro - CEP 79780-000, com atendimento das 7h as 11h e das 13h as 17h, exceto sabados, domingos e feriados
ou na FAPEC, das 8 as 11 horas e das 14 as 17 horas, situada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo
Grande/MS, ou encaminhar por SEDEX, com AR, para o enderego da FAPEC, valendo a data da postagem.

7. DAS NOTAS FINAIS
7.1. A nota da Prova Escrita correspondera ao somatdrio dos pontos obtidos em cada modalidade da prova objetiva.

7.2. Serao considerados aprovados na Prova Escrita, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 40% (quarenta por
cento) do somatério da pontuacdo maxima prevista.

7.3. A Nota Final do Concurso dos candidatos correspondera ao somatério da pontuacéo obtida na Prova Escrita e a Prova de
Titulos.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso.

8.2. Na hipotese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-4 com observancia dos seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do Idoso;
b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

c) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

d) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”.
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8.3. O resultado do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal, divulgado através de Edital Especifico que sera publicado
no Mural da Prefeitura Municipal de Bataguassu/MS, e disponibilizado no endereco eletrdnico www.fapec.org/concursos e,
facultativamente, em outros 6rgédos da imprensa.

9. DA NOMEAGAO E POSSE

9.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, por
ato do Prefeito Municipal e convocados, através de Edital publicado na imprensa oficial do Municipio e no mural da Prefeitura
Municipal, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo.

9.2. A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem 0s requisitos exigidos serd efetivada perante o Prefeito
Municipal ou por autoridade designada.

9.3. Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovacdo em exame médico realizado pela pericia
médica da Prefeitura Municipal.

9.4. Depois de empossado, o candidato seréa lotado de acordo com as necessidades dos 6rgéos e entidades da Prefeitura.

9.5. A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados a partir da data da nomeagé&o, podendo ser prorrogada a pedido do
candidato, por até trinta dias, atendido o interesse da Prefeitura Municipal.

9.6. Seré considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:
a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado;
b) ndo comprovar 0s requisitos exigidos para provimento do cargo/fungéo;

c) nédo for considerado apto no exame médico ou na avaliagdo da compatibilidade da respectiva deficiéncia com as exigéncias
para execucao das tarefas do cargo de nomeacéo;

d) ndo apresentar a documentacéo comprobatéria necessaria para posse no cargo.

9.6.1. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio s6 adquirirdo a estabilidade apés a avaliacdo de desempenho,
durante o periodo do estagio probatério de trés anos, de acordo com a legislagao vigente.

9.7. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do cargo de investidura.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O Concurso Publico objeto deste Edital serd executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura —
FAPEC.

10.2. A Comissao de Concurso Publico ficara instalada na Prefeitura Municipal de Bataguassu, exceto sabados, domingos e
feriados.

10.3. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuigées do cargo e, também, das datas, locais,
horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

10.4. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da homologagédo do seu resultado, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

10.5. O horério utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

10.6. Na hipétese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para os cargos/fungdes oferecidos e durante a vigéncia
do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal, serdo nomeados os candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a
ordem de classificagdo, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Bataguassu
IMS.

10.7. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo, perante a FAPEC, dos dados constantes em
sua Ficha de Inscricdo, durante a realizagdo do Concurso, em especial do endereco residencial e, ap6s a homologacdo do
resultado, perante a Prefeitura Municipal de Bataguassu/MS.

10.8. Na&o sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificacdo no Concurso, valendo para esse fim a
publicacé@o no 6rgao oficial do Municipio.

10.9. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacéo de documentos falsos ou a préatica de atos dolosos
pelo candidato, importard na anulagdo de sua inscri¢céo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos
legais.

10.10. Né&o sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca transitada em julgado ou
demitido do servigo publico por qualquer érgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de
qualquer dos seus Poderes.

10.11. Os candidatos poderao dirimir dividas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-5910, 3345-5915, 3346-8090,
ou ainda pelo site www.fapec.org/concursos.

10.12. As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato respectivo, através
da publicacédo do Edital correspondente.

10.13. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital seréo apreciados pela Comisséo de Concurso
Publico e aprovados pelo Prefeito Municipal.

Bataguassu/MS, 09 de setembro de 2015.
PEDRO ARLEI CARAVINA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Ord.

CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGA
HORARIA*

VENCIMENTO
(R$)

ADVOGADO

01

Curso Superior de
Graduag&o em Direito
reconhecido pelo MEC e
Registro no érgéo
fiscalizador da profissao.

Representar o Municipio em juizo ou fora dele, a parte de que € mandatario,
comparecer a audiéncias tomando sua defesa, para pleitear uma decisao
favoravel ao Executivo Municipal; Analisar causas, procurando encontrar
solugdes conciliatérias entre as partes, antes de entrar em juizo;
Complementar e apurar as informag8es levantadas, inquirindo o Executivo, as
testemunhas e outras pessoas e tomando outras medidas, para obter os
elementos necessarios a defesa ou acusacdo; Preparar a defesa ou
acusacao, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento
adequado, para apresenta-la em juizo; Orientar o Chefe do Executivo sobre
0s aspectos legais atinentes a sua area profissional; Estudar a matéria
juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncias e
outros, para adequar os fatos a legislagéo aplicavel; Acompanhar o processo
em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes
especificas, para garantir seu tramite legal até deciséo final do litigio; Redigir
ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagées
sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista,
penal ou outras, aplicando a legislacéo, forma e terminologia adequadas ao
assunto em questdo, para utiliza-los em defesa do Executivo Municipal;
Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

4 h/dia

2.972,24

ASSISTENTE SOCIAL

06

Curso Superior de
Graduacgéo em Servigo
Social reconhecido pelo

MEC e Registro no 6rgéo
fiscalizador da Profissao.

Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecer planos
de acBes que busquem o restabelecimento da normalidade do
comportamento dos individuos em relacdo a seus semelhantes ou ao meio
social; Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional
para conseguir 0 seu ajustamento ao meio social; Ajudar as pessoas que
estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como
menores carentes e infratores; Agilizar exames, remédios e outros que
facilitem e auxiliem a recuperagdo de pessoas com problemas de salde;
Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social;
Promover atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o
progresso e melhoria do comportamento individual; Assistir as familias nas
suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte
material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua
situacdo e possibilitar uma convivéncia harmdnica entre os membros;
Organizar programas de planejamento familiar, maternal, atendimento a
hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves; Elaborar
e emitir pareceres socioecondmicos, relatérios mensais de planejamento
familiar e relacdo de material e medicamentos necessarios; Participar de
programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integracéo ou reintegragdo profissional de
pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doengas ou acidentes
decorrentes do trabalho; Colaborar com a limpeza e organizacao do local de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

07 h/dia

2.972,24

BIOMEDICO

01

Curso Superior de
Graduagéo em Biomedicina
reconhecido pelo MEC e
Registro no 6rgao
fiscalizador da Profiss&o.

Realizar pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e
experiéncias com espécimes biologicos, para incrementar os conhecimentos
cientificos e descobrir suas aplicagdes em varios campos, como medicina e
areas afins, classificando-os, para permitir o estudo da evolugdo e das
doencas das espécies e outras questoes;

08 h/dia

2.972,24
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Curso Superior de Graduagéo
em Educacao Fisica|Desenvolver  atividades fisicas, recreativas e de lazer com

EDUCADOR FisICO 01 reconhecido pelo MEC efcriangas, jovens, gestantes e idosos, dentro dos programas e 07 h/dia 1.344,18

Registro no 6rgdo fiscalizador
da Profisséo

projetos sociais. Desenvolver outras atividades afins.

ENFERMEIRO

07

Curso Superior de Graduagéo
em Enfermagem, reconhecido
pelo MEC.e Registro no érgao
Fiscalizador da Profissé&o.

ENFERMEIRO
(NOVA PORTO XV)

01

Curso Superior de Graduacéo
em Enfermagem, reconhecido
pelo MEC. e Registro no érgao
Fiscalizador da Profissé&o.

ENFERMEIRO (PSF)

02

Curso Superior de
Graduagédo em Enfermagem,
reconhecido pelo MEC. e
Registro no orgédo
Fiscalizador da Profisséo.

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, inclusive os de maior
complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos
seus pacientes. Coordenar a equipe de Saude da Familia, inclusive saude
bucal, onde é responsavel pela execucdo e cumprimento das metas
pactuadas para melhoria dos indicadores de saide do municipio; Realizar
consultas de enfermagem; Fazer triagem de pacientes, presta atendimentos
nos casos de emergéncia tanto na atengdo ambulatéria como na hospitalar;
Providenciar os relatorios referentes as atividades sob a sua supervisdo, bem
como realiza uma analise dos mesmos; Desenvolver atividades nos diversos
programas dentro de seu territério de atuagdo visando a prevengdo de
doencas e a promogado da saude; Planejar, coordenar e organizar campanhas
de saude, como campanhas de vacinagdo, coleta de preventivos, detecgdo
de diabetes, tuberculose e outras; Efetua testes de sensibilidade; Participar
na elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos planos de salde; Realizar a
elaboracdo de normas, rotinas e procedimentos do setor; Participar de
reunides quando solicitado e promover reunibes de orientacdo e avaliagéo,
visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Executar rotinas e
procedimentos pertinentes a sua fungéo; Realizar avaliagdo de desempenho
da equipe, conforme norma da instituicao; Orientar, supervisionar e avaliar o
uso adequado de materiais e equipamentos, garantindo o correto uso dos
mesmos; Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se da prescri¢céo
médica; Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pelo setor de CCIH;
Participar de reunibes e comissdes de integragdo com equipes
multidisciplinares; Realizar parecer técnico, relacionado a compra de
materiais; Verificar o agendamento de cirurgias em mapas especificos e
orientar a montagem das salas; Conhecer a autorizagdo da atualizagdo da
Vigilancia Sanitaria quanto ao Alvara de Funcionamento do Estabelecimento
Assistencial de Saude (EAS); Avaliar o desempenho da equipe de
enfermagem; Acompanhar pacientes em caso de urgéncia até o hospital de
referéncia; Avaliar continuamente o relacionamento interpessoal entre a
equipe de enfermagem; Prover a educagédo continuada; Zelar pelas condi¢cdes
ambientais de seguranga, visando ao bem-estar do paciente e da equipe
interdisciplinar; Verificar a presenca dos funcionarios no setor, conferindo
faltas, atrasos, licencas, realocando-os; Notificar possiveis ocorréncias
adversas ao paciente, e também intercorréncias administrativas, propondo
solucdes; Atuar e coordenar atendimentos em situacdes de emergéncia;
Elaborar escalas mensais e diarias de atividades dos funcionarios (férias);
Elaborar escala de conferéncia de equipamentos e supervisionar o
cumprimento; Zelar para que todos os impressos referentes a assisténcia do
paciente sejam corretamente preenchidos; Supervisionar o servigo de licenga;
Participar do planejamento de reformas e/ou construgdo da planta fisica do
setor; Providenciar a manutengdo de equipamentos junto aos setores
competentes; Realizar planos de cuidados de enfermagem e supervisionar a
continuidade da assisténcia prestada aos pacientes; Prever recursos
humanos, materiais e medicamentos e encaminhar para o setor responsavel;
Supervisionar as a¢des dos profissionais da equipe de enfermagem; Checar a
programacao cirdrgica previamente; Conferir o material permanente e
psicotrépicos do setor; Priorizar o atendimento aos pacientes dependendo do
grau de complexidade clinico e cirargico; Realizar sondagem vesical, caso
haja necessidade; Realizar relato em livro de ordens e ocorréncias; Colabora
com a limpeza e organizac¢éo do local de trabalho; Executar outras atividades

07 h/dia

2.972,24

08 h/dia

3.099,24
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correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Curso Superior de
Graduacdo em Engenharia

Coordenar, supervisionar, planejar, orientar, realizar vistoria e fiscalizagéo de
obras e executar tarefas inerentes as atividades de construcao, restauragao,
reparo, reforma, operagdo, conservacdo, manutencdo de vias publicas;
elaborar projetos de construgdo e reforma de prédios municipais, fiscalizar e
medir obras publicas, realizar pericias, avaliagdes e emissédo de laudos de
obras civis em geral; coordenar a implantacdo de conjuntos habitacionais e

8. |ENGENHEIRO CIVIL 01 Civil reconhecido pelo MEC d did isand d i d litica habitacional- fiscall 07 h/dia 2.972,24
e Registro no 6rg&o e medidas visando ao desenvolvimento de politica habitacional; fiscalizar e
fiscalizador da Profiss&o. executar servicos técnicos concernentes aos problemas de eroséo,
recuperacdo de solos, conservagéo e recuperacdo da cobertura florestal para
protecéo de nascentes e matas ciliares e de saneamento; controlar, avaliar e
fiscalizar custos operacionais do setor de obras publicas e habitagéo.
Executar outras tarefas afins, na respectiva area de atuagéo.
Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensagao,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica; realizar andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas,
9. |FARMACEUTICO BIOQUIMICO 03 biolégicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; participar da elaboragéo, 07 h/dia 2.972,24
Curso Superior de | coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos; orientar sobre
Graduagcdo em Farméacia | uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os
Bioquimica, reconhecido | efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgéos, tecidos e
pelo MEC e Registro no | fungdes vitais dos seres humanos e dos animais; executar atividades
orgéao Fiscalizador da | correspondentes a sua respectiva formacdo de Nivel Superior; realizar
FARMACEUTICO BIOQUIMICO Profisséo vistorias em estabelecimentos sujeitos a fiscalizagdo e/ou regulacéo do poder
10. 01 publico municipal; emitir laudos técnicos, preparar relatérios e outros 07 h/dia 2.972,24
(NOVA PORTO XV) documentos relativos ao exercicio de suas atividades; exercer fiscalizagao
sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional. Outras
atividades correlatas definidas em Regulamento
Elaborar diagnoéstico fisioterapéutico compreendido como avaliagdo fisico-
funcional; estabelecer metodologias e técnicas fisioterapéuticas; realizar
estudos e andlises de desvios fisico-funcionais intercorrentes, detectar os
Curso Superior de | graus de normalidade para os de anormalidade e prescrever, baseado no
Graduacdo em Fisioterapia, | constatado na avaliagdo fisico-funcional, as técnicas proprias de fisioterapia;
11. [FISIOTERAPEUTA 01 reconhecido pelo MEC e | induzir o processo terapéutico no paciente; dar altas nos servicos de 06 h/dia 2.972,24
Registro no o6rgdo | fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagBes sucessivas que demonstrem
fiscalizador da Profissao. ’ ndo haver alteracdes que indiguem necessidades de continuidade das
praticas terapéuticas; reavaliar, sistematicamente o paciente, para fins de
reajustes ou alteragbes das condutas terapéuticas proprias empregadas;
executar outras atividades afins.
Curso Superior de Prestar atendimerjto médico a pacientes nos ambulatérios, e/ou em
Graduacdo em Medicina regime de plantao, nos servigos dg pronto atendimento ou em
12. |MEDICO CLINICO GERAL 04 reconhecido pelo MEC e outras unidades de salde do Municipio, nos aspectos curativos e 16 2.972.24
Registro no 6rgdo preventivos em pacientes da Clinica Médica, abrangendo a h/Semanal
fiscalizador da Profissio identificacdo, avaliacgdo e terapéutica, clinica ou cirurgica,
recomendados; Prestar servicos no ambito de salde publica
. executando atividades clinicas epidemioldgicas e laboratoriais,
Curso Superior de formulando programas e assumindo acBes de promogdo prevencédo
MEDICO CLINICO GERAL Graduagao em Medicina | o recuperacsio da sadde da coletividade; Realizar visitas médicas a .
13. (PSF) 04 reconhecido pelo MEC e | hacjentes internados da clinica médica, anotando no prontuario | © /Diarias 7.379.19

Registro no érgdo
fiscalizador da Profissao

médico as recomendagbes, prescrigbes, informagdes e perspectiva
de evolugdo do quadro clinico dos pacientes; Elaborar pareceres na
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14.

MEDICO CLINICO GERAL
(NOVA PORTO XV)

01

Curso Superior de
Graduagao em Medicina
reconhecido pelo MEC e

Registro no érgao
fiscalizador da Profissdo

sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica,
examinando, interpretando exames complementares realizados;
Emitir laudo de exames complementares solicitados a pacientes da
Clinica Médica; Comparecer as reunibes técnico-cientificas ou
administrativas, quando convocado, reunides das ComissGes de
Controle de Infecgdo Hospitalar em situagdes pontuais sobre
Prontudrio Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao
exercicio das suas fungdes profissionais para o bom funcionamento
das atividades de Saude no Municipio; Promover, participar de
programas de educacgdo e divulgagdo do auto-cuidado, incentivando
0s pacientes a conscientizarem-se da importancia das agoes
preventivas de saude; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar
na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado..

16 h/Semanal

2.972,24

15.

MEDICO

GINECOLOGISTA/OBSTETRA

02

Curso Superior de
Graduagcdo em Medicina,
com Especialidade  em
Ginecologia e Obstetricia,
reconhecido pelo MEC e
Registro no orgédo
fiscalizador da Profissao.

Desenvolver agdes de saude da mulher em todas as fases da vida, desde a
infancia, passando pela adolescéncia, fase reprodutiva, climatério,
menopausa e terceira idade. Prestar assisténcia médica especifica a todas as
questdes ginecolégicas e obstétricas. Realizar o0s procedimentos
especializados da area como: vulvoscopia, colposcopia, biépsia de colo do
Gtero, vagina e mama, eletro e criocauterizacdo do colo do Utero e de
condilomatoses, colocagdo e retirada do DIU, orientagdo para colocacdo e
uso de diafragma, de preservativo feminino e masculino, etc. Realizar a¢gbes
de prevencdo e assisténcia a concepcdo e anticoncepgdo com atengdo
especial a prevencdo da gravidez na adolescéncia. Prevenir, detectar e
acompanhar as DSTs/ HIV/ AIDS, dentro do conceito de abordagem
sindrémica; prevengéo, deteccao precoce, assisténcia e acompanhamento ao
cancer de colo uterino e de mama; pré-natal de baixo, médio e alto risco
dentro dos conceitos de humanizacdo do nascimento; assisténcia ao
climatério, menopausa e p6és-menopausa; assisténcia as questdes ligadas a
sexualidade humana; assisténcia as vitimas de violéncia, incluindo doméstica
e sexual, e suas familias. Realizar atividades educativas em grupo em todas
as acbes acima citadas. Realizar acdes de vigilancia epidemiolégica
especifica da saude da mulher. Trabalhar em equipe multiprofissional e
interdisciplinar. Participar das reunibes da unidade ou outras sempre que
convocado pela gestdo da unidade. Desenvolver e/ou participar de projetos
intersetoriais que concorram para promover a saude das pessoas e de suas
familias. Participar de capacitacdes e treinamentos, sempre que necessario
ou quando convocado pela gestdo da unidade. Participar do acolhimento,
atendendo as intercorréncias dos usuarios. Atender nos domicilios sempre
que houver necessidade. Garantir a integralidade da atencdo a saude do
usudrio. Preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos
de coleta de dados da unidade. Participar do planejamento das atividades a
serem desenvolvidas na instituicdo por residentes e/ou estagiarios. Ser apoio
matricial e de capacitacdo na sua &rea especifica. Acompanhamento
atendimento Pré-Natal. Realizar atividades correlatas.

12 h/Semanal

2.972,24

16.

MEDICO PEDIATRA

01

Curso Superior de
Graduacéo em Medicina,
com Especialidade em
Pediatria reconhecido pelo
MEC e Registro no 6rgédo
fiscalizador da Profisséo.

Realizar consultas individuais para criangas e adolescentes. Fazer vigilancia
especifica do crescimento e desenvolvimento fisico, psicolégico e motor de
criangas e adolescentes. Realizar agdes de educagcdo em saude, de
prevengdo e de promocédo da salde das criangas e adolescentes, sob seu
cuidado, bem como de suas respectivas familias. Realizar procedimentos
médicos individuais em criangas e adolescentes. Emitir atestado de 6bito
quando necessario para pacientes sob seu cuidado. Realizar procedimentos
cirargicos simples. Fazer atendimento de urgéncia e emergéncia sempre que
necessario. Participar do acolhimento da unidade, atendendo as
intercorréncias dos usuarios da unidade. Realizar atendimentos conjuntos
com enfermeiros e auxiliares de enfermagem. Participar do desenvolvimento
de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos. Atender criangas e
adolescentes nos domicilios sempre gue houver necessidade. Participar de

12 h/Semanal

2.972,24
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atividades em escolas, creches ou outras instituicbes coletivas sempre que
necessario. Solicitar interconsultas com especialistas, através dos
mecanismos de referéncia e contra-referéncia sempre que houver
necessidade. Preencher adequadamente o0s prontuarios e todos o0s
instrumentos de coleta de dados da unidade. Participar dos processos de
vigilancia a saude através da deteccdo e notificagdo de doencas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas
para este fim. Prestar assisténcia as vitimas de violéncia e suas familias.
Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Participar das
reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da
unidade. Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram
para promover a saude das criangas, adolescentes e de suas familias.
Participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que
convocado pela gestédo da unidade. Participar do planejamento das atividades
a serem desenvolvidas na instituicao por residentes ou estagiarios. Ser apoio
matricial e de capacitagdo na sua éarea especifica. Realizar atividades
correlatas.

17.

ODONTOLOGO CLINICO

01

Graduacédo em Odontologia,
e registro no 6rgao de
fiscalizagdo profissional.

18.

ODONTOLOGO
(PSF)

CLINICO

01

Graduacéo em Odontologia,
e registro no 6rgao de
fiscalizagao profissional.

Examinar, diagnosticar e tratar afecgbes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos e cirdrgicos; Prescrever ou
administrar medicamentos, determinando via oral ou parental. Para tratar ou
prevenir afeccdes dos dentes e da boa; Preencher registros e prontuarios
com as atividades desempenhadas; Efetuar levantamentos relativos a satde
bucal, que sejam de interesse da populacdo do municipio; Participar do
planejamento, execucgdo e avaliagdo de programas educativos de prevencéo
dos problemas de salde bucal e programas de atendimento odontolégico
voltados para o escolar e para a populagdo; Executar agbes coletivas de
promogédo e prevengdo em salde bucal (palestras, escovacdes, bochechos,
etc.), bem como atendimentos emergenciais; Realizar atendimentos em
escolas; Realizar visitas domiciliares; Encaminhar e orientar os usuarios que
apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de especializagéo,
assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de
complementag&o do tratamento; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; Participar dos programas de satde publica do
municipio, em conjunto com outros profissionais da &rea; Orientar e dar
treinamentos aos auxiliares odontoldgicos e agentes comunitarios de saude;
Realizar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, gestante, adulto e idoso; Listar e controlar estoques dos
materiais necessarios ao atendimento clinico; Executar demais atividades
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

04h/dia

2.972,24

08h/dia

3.984,75

19.

ODONTOLOGO
PERIODONTISTA

01

Graduacgéo em Odontologia,
especializagédo na area de
atuacao e registro no 6rgéo
de fiscalizacao profissional.

Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico e tratamento de
afeccdes da boca, dentes e regido maxilo facial, utilizando processos clinicos e
conhecimentos especializados, para manter ou recuperar a saude oral;
proceder ao atendimento odontoldégico preventivo a comunidade através de
postos fixos ou ambulantes com servicos odontoldgicos; colaborar nos
programas relacionados com a higiene bucal

04h/dia

2.972,24

20.

ODONTOLOGO/ENDO

01

Curso Superior de
Graduacéo em Odontologia,
com especialidade em
Endodontia, reconhecido
pelo MEC e Registro no
6rgéo fiscalizador da
Profissé&o.

Realizar exames gerais, diagndsticos e tratamentos odontolégicos, bem como
extragbes e pequenas cirurgias; Utilizar técnicas para recuperagdo e
promogado da saude bucal geral, realizando a¢des previstas na programacéo
do servico; Orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente
ou em grupo, em assuntos de Odontologia Preventiva e Sanitaria; Executar
atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientifica na area da
Saude Publica correspondentes a sua especialidade; Executar atividade de
vigilancia a Saude e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Participar do planejamento, elaboracdo e
execucdo de programa de treinamento em servicos e de capacitacdo de
recursos humanos; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a
operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacao.

04h/dia

2.972,24
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PROFESSOR DE EDUCAGAO

Curso Superior, Formagao

Participar da elaboragdo da proposta pedagégica da unidade escolar que
estiver lotado; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de aula
estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da unidade
escolar que estiver lotado; Colaborar com as atividades de articulagdo da
unidade escolar com as familias dos alunos e a comunidade; Estabelecer

21. INFANTIL — ARTE 01 em Arte - Licenciatura estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Zelar pela 22 hiSemanal 1.300,66
aprendizagem dos alunos, mantendo os pais e responsaveis informados
sobre o rendimento dos alunos; Ministrar a educagé@o basica, no nivel da
Educacgdo Infantii e Ensino Fundamental, em observancia as regras de
organizacdo e atuacdo da rede municipal de ensino; e Executar, quando
inerentes a funcdo, as atividades de direcdo, coordenacdo pedagogica,
assessoria técnico-pedagobgica.
PROFESSOR DE EDUCAGAO
22. ,IA’\ISFéAENI\-JrTI,LAME_NTg EGEN;-ENT; 01 com habilitagéo em 22 h/Semanal 1.300,66
CLARA Educacgéo Infant_ll ou Normal
Superior
Exercer as fungdes de magistério, as atividades de docéncia de suporte
Curso Superior de pedagodgico. Promover o desenvolvimento integral da crianga em seus
PROFESSOR DE EDUCACAO licenciatura em Pedagogia aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social. Participar da elaboragdo da
23. |INFANTIL - REGENTE - 01 com habilitagéo em proposta pedagégica e do plano de ensino da escola. Elaborar planos de |22 h/Semanal 1.300,66
URBANA Educagéo Infantil ou Normal aula. Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e
Superior outros. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria
Municipal de Educag&o.
Curso Superior de
PROFESSOR DE EDUCAGAO licenciatura em Pedagogia
24. |INFANTIL/CEI - REGENTE/ 02 com habilitagcéo em 22 h/Semanal 1.300,66
PRIMEIRA INFANCIA URBANA Educacéo Infantil ou Normal
Superior
PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS FINAIS 3 .
25. |- MATEMATICA 01 iconoiuel Superior de 22 h/Semanal |  1.300,66
ASSENTAMENTO SANTA Icénciatura em Matematica Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade escolar que
CLARA estiver lotado; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de aula
estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
PROFESSOR DE ENSINO planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Elaborar e
FUNDAMENTAL ANOS FINAIS cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade
_ LINGUA PORTUGUESA E Curso Superior de escolar que estiver lotado; Colaborar com as atividades de articulagéo da
26. |PRODUCAO INTERATIVA 02 licenciatura em Letras unidade escolar com as familias dos alunos e a comunidade; Estabelecer | 22 h/Semanal 1.300,66
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Zelar pela
ASSENTAMENTO SANTA aprendizagem dos alunos, mantendo os pais e responsaveis informados
CLARA sobre o rendimento dos alunos; Ministrar a educacgédo basica, no nivel da
Educacdo Infantii e Ensino Fundamental, em observancia as regras de
Curso Superior de organizacdo e atuacdo da rede municipal de ensino; e Executar, quando
PROFESSOR DE ENSINO Iicenciaturg em Pedagogia inerentes a funcdo, as atividades de direcdo, coordenacdo pedagdgica,
27. |FUNDAMENTAL ANOS 02 com habilitacao em Anos | assessoria técnico-pedagogica. 22 h/Semanal |  1.300,66

INICIAIS — REGENTE URBANA

Iniciais do Ensino
Fundamental ou Normal
Superior

17




Realizar atendimento psicolégico a criangas, adolescentes, adultos, ou
grupos; Analisar comportamentos, realizar entrevistas, orientar e acompanhar
individualmente ou em grupos e efetuar encaminhamentos; Coordenar
grupos, preparar reunides, desenvolver projetos, promover discussGes de
caso e colaborar em pesquisas; Articular, junto as familias atendidas, os
recursos e servigos existentes na comunidade, dentro de uma perspectiva de
trabalho em rede; Atuar no gerenciamento, diagnéstico, planejamento,
execucdo e avaliagdo de programas/projetos comunitarios, numa perspectiva
de trabalho interdisciplinar e intersetorial; Contribuir na formulacdo de
politicas publicas através da participagdo em féruns pertinentes e da pratica
cotidiana; Acompanhar projetos de estagiarios sob sua supervisédo; Dedicar-
se a luta contra problemas psicolégicos emergentes, atuando também no
ambito da prevengdo, com o intuito de promover o respeito a dignidade e
integridade do ser humano; Participar de eventos, congressos, seminarios,
conferéncias e cursos para aperfeicoamento e atualizagdo profissional;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

PROFESSOR DE ENSINO Curso Superior de
28 FUNDAMENTAL . ANOS 01 licenciatura em Educacgéo
" |INICIAIS — EDUCACAO FISICA Fisica
URBANA
PROFESSOR ENSINO Curso Superior de
EUNDAMENTAL ANOS licenciatura em Pedagogia
29. |INICIAIS — REGENTE 05 com habilitacao em Anos
Iniciais do Ensino
ASSENTAMENTO SANTA Fundamental ou Normal
CLARA Superior
Curso Superior de
Graduag&o em Psicologia
30. |PSICOLOGO 07 reconhecido pelo MEC e
Registro no 6rgdo
fiscalizador da Profisséo
Curso Superior de
Graduag&o em Medicina
31. |VETERINARIO 02 Veterinaria, reconhecido

pelo MEC e Registro no
orgéo fiscalizador da
Profissé&o.

Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia
relacionadas com a pecuaria e a saude publica, para favorecer a sanidade e a
produtividade do rebanho; Elabora e executa projetos agropecuarios; Programa
e coordena atividades relativas a higiene de alimentos, como inspegdo em
estabelecimentos de maior risco epidemioldgico, tais como aqueles que
industrializam e/ou comercializam alimentos de origem animal como frigorificos,
supermercados, agougues e outros; Realiza inspecdes para liberagao inicial de
licenca sanitaria em indistrias alimenticias tais como: massas, biscoitos,
salgados, produtos em confeitarias e outros; Orienta, inspeciona e preenche
formularios e requisicBes de registros de alimentos junto a Secretaria ou
Ministério da Saude; Faz a profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas
animais, realizando exames clinicos e de laboratério para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais; Desenvolve e executa programas de
nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes para aumentar a
produtividade; Efetua o controle sanitario da produgéo animal para proteger a
salde individual e coletiva da populagdo; Programa, planeja e executa
atividades relativas a educagdo sanitaria junto a creches, escolas, orientagées
ao publico consumidor e aos moradores rurais quanto a importancia de
saneamento basico e riscos de cisticercose; Atua no programa multiprofissional
de controle de teniases e cisticercose, atuando nos focos, inspecionando as
condi¢bes de saneamento basico e orientando sobre a doencga; Realiza coletas
de amostras de alimentos em locais de comercializa¢&o, aleatoriamente e de
acordo com a programacdo anual; Orienta a populagdo em geral, sobre
instalacdes de estabelecimentos alimentares, legislacdo sanitaria e informacgées
técnicas a comerciantes e consumidores; Inspeciona, orienta e coleta amostras
junto aos produtores de hortifrutigranjeiros, fazendo inspegéo “in foco” com a

22 h/Semanal 1.300,66
22 h/Semanal 1.300,66
07 h/dia 2.972,24
07 h/dia 2.972,24
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finalidade de assegurar a qualidade da &gua, utilizada na irrigacédo; Recolhe
dados e emite relatério sobre as atividades do setor de vigilancia sanitaria
realizadas mensalmente; Participa na elaboracdo do programa anual de
atividades do setor; Orienta e acompanha casos de zoonoses, agressdo por
animais e doengas causadas por animais para seu devido controle; Desenvolve
e executa programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as racbes
para baixar o indice de conversdo alimentar; Colabora na limpeza e
organizacdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Ord.

CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO
(R$)

32.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO (SEDE)

09

33.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO
PORTO XV)

(NOVA

01

34.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO
CLARA)

(SANTA

01

Nivel Médio Completo

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente, ou por meio de oficios e processos ou através das
ferramentas de comunicagéo que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar
no preenchimento de processos, guias, requisices e outros impressos;

07 h/dia

942,81

aperfeicoar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos
meios postos a sua disposicdo, tais como, telefone, fax, correio eletronico,
entre outros; monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de
malote e postagem,; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e
levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos

07 h/dia

942,81

legais; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e
desarquivar processos, documentos, relatérios, periédicos e outras
publicacdes; operar computadores, utilizando adequadamente os programas
e sistemas informacionais postos a sua disposigdo, contribuindo para os
processos de automagéo, alimentagdo de dados e agilizagédo das rotinas de
trabalhos relativos a sua area de atuacao; redigir textos, oficios, relatérios e
correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de
comunicagdo oficial; realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive
verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi¢des de
armazenagem nas diversas unidades da Administragdo Municipal
relacionadas as suas competéncias, e efetivando o registro e o controle
patrimonial dos bens publicos; auxiliar nos processos de leildo, pregdo e
demais modalidades licitatérias de bens e servigos; colaborar em
levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos,
programas, projetos e agdes publicas; zelar pela guarda e conservagao dos
materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de
saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de
protecdo individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;
propor a geréncia imediata providéncias para a consecucgdo plena de suas
atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢do, substituicdo,
reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos; manter-se
atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
Administragcdo Municipal; participar de cursos de qualificacédo e requalificacdo
profissional e repassar aos seus pares informacdes e conhecimentos
técnicos proporcionados pela Administracdo Municipal;

07 h/dia

942,81

35.

AUXILIAR DE
MUNICIPAL

INSPEGAO

06

Nivel de Ensino Médio
Completo

Inspecdo de produtos de origem animal, atividade de natureza especializada,
abrangendo aspectos higi€nicos, sanitarios e tecnoldgicos, relativos a inspegéo
do abate de bovinos, seus produtos, subprodutos, derivados e residuos.

7 h/dia

1.159,52
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36.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

10

37.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
(NOVA PORTO XV)

01

Nivel de Ensino Médio
Completo, com curso especifico
e Registro no Conselho de
Classe.

Executar os servicos de controles vitais dos pacientes, observando a
pulsacéo e utilizando aparelhos de culta e presséo, para registrar anomalias;
ministrar medicamentos e tratamentos a pacientes internados, observando
horérios, posologia e outros dados, atendendo prescricdes médicas; fazer
curativos simples, utilizando noc¢des de primeiros socorros; preparar
pacientes para consultas e exames; auxiliar nas campanhas de salde
publica, na area da educacao e servico social; preparar e esterilizar material
e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as prescricdes e
determinagdes das éareas médicas e odontoldgicas; registrar as tarefas
executadas, as observacGes e as reagdes ou alteragbes importantes,
anotando-as no prontuario do paciente; executar atividades de apoio com a
arrumacdo e manutengdo da ordem e limpeza nos ambientes de trabalho.
Executar outras tarefas afins, na respectiva area de atuagao.

7 h/dia

915,34

7 h/dia

915,34

38.

TECNICO EM PROTESE

DENTARIA

01

Nivel de Ensino Médio
Completo, com curso especifico
e Registro no Conselho de
Classe

Confeccionar e reparar proteses dentarias humanas; delinear a prétese
removivel de varios tipos; confeccionar moldeiras e ou provisérios, definir
forma e tamanho do(s) dente(s); montar dentes; esculpir anatomia dental e
ceroplastia gengival; confeccionar estruturas metdlicas; soldar estrutura
metdlica; confeccionar estruturas ceramicas; confeccionar estruturas de
resina; ajustar tecnicamente a prétese no articulador; dar acabamento e
polimento em préteses, confeccionar modelos em gesso; vazar moldes; e
executar outras atribuicdes assemelhadas.

7 hidia

1.344,18

39.

TECNICO EM RADIOLOGIA

02

Nivel de Ensino Médio
Completo, com curso especifico
e Registro no Conselho de
Classe

Selecionar filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiologia
requisitada pelo médico; colocar os filmes nos chassis e bater as chapas
radiograficas; preparar o paciente nas posigdes corretas, medindo as
distancias para a focalizagdo da area a ser radiografada; acionar o aparelho
de raio “x”; encaminhar os chassis com o filme a cdmara escura e efetuar a
revelagdo da chapa; registrar o nimero de radiografias realizadas,
discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboracéo do
boletim estatistico; controlar o estoque de filmes e de outros materiais do
setor; operar qualquer tipo de maquina para a revelagéo, fixagdo e secagem
de chapas radiograficas; executar outras atividades correlatas ao cargo.

7 hidia

1.344,18

40.

TECNICO DE FARMACIA

01

Nivel de Ensino Médio
Completo, com curso especifico
e Registro no Conselho de
Classe

Executar atividades rotineiras, sob supervisdo dos farmacéuticos: recepgéo e
distribuicdo de medicamentos;controlar e conferir estoque de medicamentos
e suprimentos afins; atender ao publico no fornecimento de medicamentos;
organizar, repor prateleiras para abastecimento da farmacia; controlar da
validade de produtos; manter a higiene do ambiente de trabalho; operar e
manter atualizado o sistema de gestao de estoque; conferir notas fiscais e
requisicdes; controlar o arquivo administrativo da unidade e auxiliar o
Farmacéuticos nas atividades rotineiras da farmécia.

07 h/dia

1.092,96

41.

TECNICO SEGURANGA DO
TRABALHO

01

Nivel de Ensino Médio
Completo, com curso especifico
e Registro no Conselho de
Classe

Executar atividades de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas
de acidentes e analisando esquemas de prevencdo, para garantir a
integridade do pessoal do ambiente; examinar o uso de equipamentos e
materiais de seguranca, observando e orientando quanto a sua correta
utilizacéo, visando a protecdo dos empregados contra acidentes de trabalho;
participa de campanhas de prevencédo de acidentes, seguranca e higiene;
instruir os servidores formando grupos de emergéncia para combate a
incéndio, seguranca do trabalho e prevencgdo de acidentes, ministrando aulas
praticas, bem como divulgar a programagcéo de prevencao de acidentes e/ou
doengas profissionais; inspeciona as instalacbes fisicas dos prédios
verificando o estado de conservacdo da construcdo e condigbes de
seguranca e detectando possiveis riscos de acidentes do trabalho e/ou
incéndio; prepara o cadastramento de acidentes, utilizando dados contidos
em formuldrios pertinentes, objetivando a emissao de relatorios.

07 h/dia

1.344,18
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42.

TOPOGRAFO

01

Ensino Médio Completo e Curso
Técnico na area.

Executar tarefas de carater técnico, relativa a levantamentos topograficos,
efetuando medi¢bes e registrando dados para fornecer informacdes de
interesse sobre terrenos e locais de construgdo ou de exploragdo Altimetria:
fazer nivelamento de terrenos ou areas; transportar cotas de nivel. Planimetria:
fazer levantamento de éareas: fazer célculos de areas; dar alinhamentos de
ruas; locar terrenos e obras; saber operar com aparelhos Teodolitos e niveis;
projetar mapas, desenhos topograficos, manusear com régua escala; saber
medir com trena e por estadimetria; fazer levantamentos urbanos, cadastrais,
de reconhecimento do poligono e de detalhes; participar de instalagbes de
sistemas de irrigagdo e de drenagem, das locag8es de curva de nivel e demais
métodos de conservacdo do solo e medicbes de terras; determinar a
declinagdo magnética com bussola; prestar, através de relatérios, informacdes
de irregularidades encontradas em arruamentos, loteamentos ou locagGes de
obras; executar tarefas afins e responsabilizar-se pela manutencdo e
conservacao do equipamento e aparelhos utilizados.

07 h/dia

1.030,22
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PARA OS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

Ord.

CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE
/REQUISITOS

ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO (R$)

43.

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

04

44,

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ASSENTAMENTO
MONTANA

01

Nivel Fundamental Completo

Visitas domiciliares para monitoramento difundindo nogdes gerais sobre saude
e saneamento, realizar pesquisas de campo para estimar a frequéncia aos
servicos de salde em campanhas de prevencdo de doencas, identificar os
principais sintomas de doencas transmissiveis, levando ao conhecimento da
autoridade competente; esclarecer a populagdo sobre diagnésticos,
prescrigbes médicas, pedido para exames de laboratério e retorno quando
necessario; orientar sobre o planejamento familiar e o uso adequado de
métodos anticonceptivos; orientar sobre a realizagdo dos exames pré-natais,
acompanhando a evolucdo da gestacdo e puerpério; acompanhar o
crescimento e desenvolvimento da populagéo infantil; colaborar na coleta de
dados estatisticos e outros requeridos nos programas de salde, executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

07 h/dia

1.078,99

45,

AGENTE DE ENDEMIAS

03

Nivel Fundamental Completo

Realizar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e
promocdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do gestor municipal. Realizar visitas domiciliares,
vistoria do imével e detalhar as orientacdes para eliminar as situagées de risco
encontradas; notificacdo de doencas e agravos; investigacdo epidemiolégica;
diagnéstico laboratorial de agravos de saude publica; vigilancia ambiental;
vigilancia de doengas transmitidas por vetores e antropozoonoses; controle de
doengas; imunizagdes; monitorizacdo de agravos de relevancia
epidemioldgica; divulgagdo de informac8es epidemiolégica, compreendem o
trabalho nas diversas atividades de Controle de Zoonoses, realizadas a pé,
podendo percorrer até 05 km por dia, carregando bolsa pesando 5 kg que
contém seus materiais, sob condi¢Bes climaticas variadas (calor, frio, sol e
chuva); subir e descer de escadas moveis para verificagdo de caixas d’agua,
lajes e calhas.

07 h/dia

1.078,99

46.

ARTESAO

01

Nivel Fundamental Completo
e curso especifico na area

Técnicas em artes plasticas. Conhecimento de técnica, maquinas,
equipamentos, ferramentas e materiais utilizados: Patwork, trabalho com
velas, biscuit, decoupage, patina, bordado com barbante, linhas e pedrarias,
pintura em tecido, pintura em tela, arraiolo, tear, customizagéo, oficina em
pano e feltro, macramé, croché, tric6. Conhecimento sobre o manuseio de
méaquina e ferramentas do artesanato em questdo. Conhecimento dos
materiais necessarios (permanente e de consumo) para realizacdo do
artesanato em questdo, como e onde adquiri-los. Orientagfes de estética,
teoria, composicdo de cores e texturas de materiais. Orientagcdo de alunos
para o desenvolvimento da criatividade e técnicas diversas em artes plasticas
(banco de ideias). Conservagdo e guarda de maquinas, ferramentas e
materiais de artesanato. Conhecimento sobre habitos e atitudes adequados de
trabalho. Conhecimento sobre habitos de higiene e cuidados pessoais.

8 h/dia

915,34

47.

AUXILIAR DE  SERVICOS
GERAIS (NOVA PORTO XV)

07

Nivel Fundamental Completo

Tera como fungao principal além de outras compativeis com o cargo: cuidar e
dar o destino adequado ao lixo; manter o material de trabalho em bom estado;
limpar areas administrativas e servir café ou lanche; cumprir determinacdes
emanadas de ordem superior e ser ético e compromissado com a fungéo ou
cargo que exerce.

8 h/dia

816,59
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48.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS (SANTA CLARA)

01

Nivel Fundamental Completo

Terd como fungéo principal além de outras compativeis com o cargo: cuidar e
dar o destino adequado ao lixo; manter o material de trabalho em bom estado;
limpar areas administrativas e servir café ou lanche; cumprir determinacdes
emanadas de ordem superior e ser ético e compromissado com a fungdo ou
cargo que exerce

8 h/dia

816,59

49.

BORRACHEIRO

01

Nivel Fundamental Completo

Desmontar, montar reparar e substituir os diversos tipos de pneus e camaras
de ar de veiculos, maquinas e equipamentos.; operar equipamento de
montagem e desmontagem automéatica de pneumaético e, eventualmente,
executar essas tarefas manualmente, quando as caracteristicas do veiculo
assim o exigirem; retirar e recolocar os rodados nos respectivos veiculos;
encher e calibrar pneus, utilizando bombas de ar e bardbmetro, para conferir-
Ihes a presséo requerida pelo tipo de veiculo, carga ou condi¢des de estrada;
examinar as partes mais desgastadas para fazer servi¢cos de recauchutagem,
visando nivelar sua superficie externa; executar servicos de recauchutagem,
colocando nova camada de borracha; executar pequenos servigos na roda de
veiculos e maquinas pesadas, com o objetivo de prolongar o uso da mesma;
verificar diariamente o nivel do 6leo do compressor automéatico de ar,
complementando se necessario; zelar pela limpeza do local de trabalho; zelar
e conservar sob sua guarda, todos os materiais, maquinas e equipamentos
existentes em sua area de servico; controlar o estoque de remendos e afins;
manter controle diario de atendimento; executar outras tarefas correlatas.

08 h/dia

1.030,22

50.

ELETRICISTA

02

Nivel Fundamental Completo

Instalar e executar reparos e conservagdo em instalagGes hidraulicas, redes
de tubulacéo, distribuicdo e coleta de agua, vapor, gases, combustivel, ar
comprimido, esgotos, instrumentos de controle de pressao, valvulas etc.; de
acordo com especificagbes de desenhos, esquemas e ordens de trabalho;
Executar os reparos necessarios, utilizando ferramentas e instrumentos
adequados, cortando, dobrando, dilatando, vedando, rosqueando, soldando,
regulando e outros; Testar os trabalhos realizados, procedendo os ajustes
necessarios; Executar quaisquer outras atividades correlatas

08 h/dia

915,34

51.

ENCANADOR

01

Nivel Fundamental Completo

Instalar e executar reparos e conservagao em instalagGes hidraulicas, redes
de tubulagdo, distribuicdo e coleta de agua, vapor, gases, combustivel, ar
comprimido, esgotos, instrumentos de controle de pressao, valvulas etc.; de
acordo com especificagfes de desenhos, esquemas e ordens de trabalho;
Executar os reparos necessarios, utilizando ferramentas e instrumentos
adequados, cortando, dobrando, dilatando, vedando, rosqueando, soldando,
regulando e outros; Testar os trabalhos realizados, procedendo os ajustes
necessarios; Executar quaisquer outras atividades correlatas

8 h/dia

915,34

52.

JARDINEIRO

02

Nivel Fundamental Completo

Fazer a manutencdo da grama, cortar e regar, cultivar canteiros, plantar
sementes, conservar areas ajardinadas, adubar e arar adequadamente as
areas, removendo folhagens secas mantendo a limpeza, manter a estética,
colocando grades ou outros anteparos conforme orientagéo, operar maquinas
especificas da funcdo de jardinagem, atuar com algumas aplicacbes de
inseticidas e adubagcdo de plantas, quando solicitado colaborar em
organizacbes, montagem e desmontagem de eventos em geral, operar
maquinas rogadeiras, podadores de cerca viva, cuidar do paisagismo, sempre
manter organizado as ferramentas de trabalho, realizar cortes de grama,
preparando terreno, plantando sementes ou mudas de flores e arvores e
demais fungdes pertinentes ao cargo.

08 h/dia

816,59

53.

MECANICO

01

Nivel Fundamental Completo

Requisitar ferramental necesséario & execucdo das tarefas; preencher as
ordens de servicos com os informes dos servicos executados e pecas
aplicadas; identificar os defeitos mecanicos dos veiculos, maquinas e
equipamentos; providenciar o conserto dos veiculos, maquinas e
equipamentos; executar a manutencdo preventiva dos veiculos, maquinas e
equipamentos; executar outras tarefas afins.

08 h/dia

1.061,12
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54.

MERENDEIRA

05

55.

MERENDEIRA (NOVA PORTO
XV)

01

Nivel Fundamental Completo

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necesséarios ao preparo de
merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e
instrugbes estabelecidas; Informar quando houver necessidade de reposi¢éo
de estoque de alimentos e de utensilios; Selecionar os alimentos necessarios
ao preparo das refeicbes, separando-os e pesando-os de acordo com o
cardapio do dia, para atender aos programas alimentares e cardapio
previamente enviados pelos Nutricionistas; Preparar as refeigées dos alunos;
Manter rigorosa higiene pessoal e zelar para que sua auxiliar também a
mantenha; Executar outras atividades correlatas

07 h/dia

816,59

07 h/dia

816,59

56.

MESTRE DE OBRAS

01

Nivel Fundamental Completo

Coordenar e supervisionar equipes de trabalho, Controlar padrdes produtivos
da obra, administrar cronograma da obra; Participar da instalagdo do canteiro
de obras, definindo locais fisicos conforme projeto, compor equipes, distribuir
tarefas e acompanhar a realizagdo das mesmas; Controlar estoques de
materiais, bem como residuos e desperdicios equipamentos e instrumentos
necessarios a realizagdo do trabalho; Monitorar padrdes de qualidade da
construcgao, verificar especificacdes dos materiais utilizados no canteiro de
obras bem como as condigBes de armazenagem;. Acompanhar a realizacéo
do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando
pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado; Solicitar
requisicdes de materiais necessarios a execugdo dos servigos; Auxiliar na
elaboragéo de manuais, relatérios e cronogramas durante a execugéo da obra;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Zelar pela
manutengao, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho, observando normas de
seguranca do trabalho;. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

08 h/dia

942,81

57.

MOTORISTA

14

58.

MOTORISTA (NOVA PORTO XV)

03

Nivel de Ensino Fundamental
Completo — Carteira de
Habilitagdo Categoria “D”.

Dirigir veiculo utilitario transportando usuarios para locais diversos dentro e
fora do municipio, zelar pela seguranga das pessoas e dos materiais e
equipamentos transportados; zelar pela documentacdo e conservagdo do
veiculo; inspecionar o veiculo diariamente; observar as regras e o fluxo do
transito; emitir relatérios; recolher o veiculo, apés a jornada de trabalho
conduzindo-0 a garagem; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

8 h/dia

915,34

8 h/dia

915,34

59.

OPERADOR DE MAQUINAS

03

60.

OPERADOR DE MAQUINAS
(NOVA PORTO XV)

02

Nivel de Ensino Fundamental
completo — Carteira de
Habilitagdo Categoria “C”.

Conduzir e operar maquinas de grande porte, destinadas ao servico de
construcdo e conservacdo de estradas e ruas; Fazer escavagoes,
terraplenagens, aterros e compressdes de solo; Zelar pela conservagédo do
veiculo que lhe for entregue e outros implementos afins, mantendo-os em
boas condi¢des de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; comunicar,
a superior imediato, qualquer anomalia verificada no funcionamento do
equipamento; Providenciar no abastecimento do combustivel, éleo e agua;
eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo; Auxiliar em trabalhos de
mecanica e outros semelhantes; Executar outras tarefas correlatas.

8 h/dia

1.030,22

8 h/dia

1.030,22
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61.

PEDREIRO

02

Nivel Fundamental Completo

Ter conhecimentos necessarios e suficientes para poder interpretar plantas e
projetos de edificagbes em alvenaria e possuir experiéncia na atividade, assim
como Ter experiéncia e conhecimentos gerais da fungéo. Preparar argamassa,
misturando cimento, areia e &gua, dosando as quantidades de forma
adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais
similares; construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a
base de paredes, muros e construcdes similares; assentar tijolos, ladrilhos,
azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com
orientacdes recebidas, para levantar paredes, pilares e outras partes da
construcao; revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou
assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com as instrugbes
recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de
edificagdes; construir bases de concreto ou de outro material, conforme as
especificacdes e instrugbes recebidas, para possibilitar a instalagdo de
maguinas, postes e similares; executar trabalhos de reforma e manutencéo de
prédios, pavimentos, cal¢adas, estruturas semelhantes, reparando paredes e
pisos, trocando telhas,

8 h/dia

915,34

62.

PINTOR

02

Nivel Fundamental Completo

Pintar superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
raspando-a amassando-as e cobrindo-as com uma ou véarias camadas de
tinta; revestir tetos, paredes e outras partes de edificacbes com papel e
materiais plasticos e para tanto, entre outras atividades, preparar as
superficies a revestir, combinar materiais etc.

8 h/dia

915,34

63.

RECEPCIONISTA

12

Nivel Fundamental Completo

Executar atividades de atendimento ao publico, oferecendo orientacdo e
esclarecimentos, pessoalmente ou através de telefone e orientar as pessoas
guanto a localizagdo dos ¢érgdos, unidades ou servicos dentro das
dependéncias do 6rgdo ou da unidade que atua. Atender a fazer e receber
chamadas telefénicas, anotando os recados que forem transmitidos, Zelar pela
guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais de escritério utilizados, bem como do local de trabalho e exercer
outras tarefas correlatas.

7 hidia

816,59

64.

TRATORISTA

02

Nivel Fundamental Completo

CNH “C”

Operar trator de pneus ou misto, ou equipamento automotor; Executar
trabalhos de terraplanagem, de construgéo ou de pavimentagédo etc.; Executar
tarefas pertinentes a utilizacdo dos mesmos na area urbana e rural; Lavrar e
discar terras para o plantio; Conduzir, transportar e operar trator agricola, arar,
gradear; Vistoriar e zelar pela manutencédo do equipamento; Executar outras
tarefas correlatas.

8 h/dia

915,34

65.

VIGIA (NOVA PORTO XV)

01

66.

VIGIA (SANTA CLARA)

02

Nivel Fundamental Completo

Manter vigilancia sobre depoésitos de materiais, patios, areas abertas, terminal
rodoviario, estagao rodoviaria, mercados publicos, parques, hortos florestais,
centros de esportes, escolas, obras em execucao e edificios onde funcionam
as reparticdes municipais; percorrer sistematicamente as dependéncias de
edificios da Prefeitura e areas adjacentes, verificando portas, janelas, portdes
e se outra via de acesso esta fechada corretamente e observando pessoas
que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de mediadas
preventivas; fiscalizar a entrada e saida de pessoas de edificios municipais,
prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando
autorizacdes, para garantir a seguranca do local; zelar pela seguranca de
materiais e veiculos postos sob sua guarda; controlar e orientar a circulagio
de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para
manter a ordem e evitar acidentes; vigiar materiais e equipamentos destinados
a obras; praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios
publicos, areas municipais de producéo agricola, inclusive solicitando a ajuda
policial, qguando necessério; comunicar imediatamente & autoridade superior
quaisquer irregularidades encontradas; contatar, quando necessario, 6rgdos
publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; zelar pela limpeza
das &reas sob sua vigilancia; executar outras atribui¢Ges afins.

08 h/dia

816,59

08 h/dia

816,59
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67.

ZELADOR

10

68.

ZELADOR (NOVA PORTO XV)

01

Nivel Fundamental Completo

Realizagdo de atividades em geral de limpeza, manutencéo e conservagdo do
patrimdnio publico.

8 h/dia

816,59

8 h/dia

816,59

*O expediente da Prefeitura é de segunda a sexta-feira, salvo alteracdo da Legislacdo Municipal ou excepcionalmente por determinacdo da municipalidade.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Principio da supremacia da constituicdo. Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Da Administragdo Publica (art. 37 e seguintes até 42 da CF). Separagdo de Poderes.
Delegacédo. Invasdo de competéncia. Orcamento. Principios constitucionais federais e estaduais. Leis de diretrizes orgamentarias. Da
fiscalizagdo da execugdo orcamentaria no Estado. Competéncia do Tribunal de Contas. Competéncia originaria do Supremo Tribunal
Federal e do Superior Tribunal de Justica a Unido e os Estados ou entre estes. Conflito de jurisdigéo e de atribuiges. Orgéos do Poder
Judiciario Federal e Estadual. Competéncia do Tribunal de Justica. Precatorios. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Ag&o popular.
Mandado de injuncdo. Habeas data. Ordem social. Direito de greve. Garantia constitucional dos trabalhadores. Estado de defesa.
Estado de sitio. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais, limitacdes do poder de tributar. Impostos de Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos municipios, reparticdo das receitas tributarias. Direito Administrativo: Ato administrativo. Elementos. Forma e
contetdo. Discricionariedade. Caracteristicas. Validade. Anulagdo e revogacdo. Irregularidades formais. Prescrigdo. Atributos. Ato
administrativo complexo. Elementos. Caracteristicas. Contrato Administrativo. Elementos. Caracteristicas. Espécies. Requisitos de
validade. Formalidades. Licitag&o. Leis Federais n.° 8666/93 e 8883/94. Convénios. Servigos publicos. Regime Juridico Administrativo.
Formas de execucdo. Delegacdo. Concessado. Permissdo. Autorizagdo. Tarifa. Retomada do servigo. Reversibilidade dos bens afetos
ao servico. Organizacdo administrativa. Administragdo direta e indireta. Principios regedores das atividades administrativas.
Autarquias. Fundagdes. Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas. Agéncias Reguladoras. Bens publicos. Espécies.
Afetacdo e desafetagdo. Dominio terrestre. Terras devolutas. Regime dos bens publicos méveis e iméveis. Gestao patrimonial. Venda,
permuta, doacéo, aforamento, locacdo, concesséo de direito real de uso, cessdo e permissdo de uso, incorporagdo ao capital de
sociedade, dacdo em pagamento, alienagdo. Usucapido. Investidura. Poder de policia. Modos de atuag&o. Espécies. Intervengdo do
Estado na propriedade. NogGes gerais. Ocupacdo Temporaria. Requisicdo. Limitagdo administrativa. Tombamento. Protecéo ecolégica.
Intervencdo Sancionatoria. Meio ambiente. Normas de protegdo. Competéncia do Estado. Desapropriagdo. Fundamentos. Objetivo.
Beneficiarios. Desapropriacéo indireta, parcial, por zona. Direito de extens&@o. Procedimento administrativo. Efeitos. Indenizacéo e seu
pagamento. Retrocesséo. Lei de Responsabilidade Fiscal. Processos administrativos. Principios. Modalidades. Responsabilidade civil
do Estado. Responsabilidade objetiva. Excludentes. Ato do Poder Legislativo e do Poder Judiciario. Controle da atividade
administrativa. Controle parlamentar, jurisdicional e autocontrole. Meios especificos de controle jurisdicional. Servidores Publicos.
Cargos Publicos. Regime estatutario e celetista. Contratacdo temporaria. Crimes contra a Administracdo Publica. Improbidade
Administrativa. Processo Disciplinar e Administrativo. Sindicancia. Direito Tributario: 1 - Cédigo Tributario Nacional: Livro | - Titulo | -
Das disposicOes gerais; Titulo Il — Competéncia tributaria; Titulo Ill - Imposto; Titulo IV — Taxas; Titulo V - Contribuicdo de melhoria;
Livro Il - Titulo | - Legislag&o Tributaria; Titulo Il - Obrigagdo Tributaria; Titulo Ill - Crédito Tributario; 2 - Tributos Municipais: Conceitos,
discriminagdo constitucional. 3 - Execugéo Fiscal. A Lei nO 6.830/80 e legislagéo posterior. Pressupostos processuais e condigdes da
acdo. Regras do procedimento especial. Embargos e impugnacgdo. Recursos. Direito Processual Civil: Agdo. Conceito. Natureza
juridica. Condicdo do seu exercicio. Classificagdo e individualizagdo. Conexdo. Concurso e cumulacdo. Processo e procedimento.
Espécies. Natureza juridica. Principios fundamentais. Méritos. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. Relagao juridica
processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteddo. Poderes, direitos, faculdades, deveres e 6nus processuais.
Sujeitos do processo: o Juiz. Prorrogacao e prevencao. Incidentes sobre competéncia e de atribuicdes. Sujeitos do Processo: as
partes. Capacidade e legitimacdo. Representacdo, assisténcia, autorizagdo. Substituicdo processual. Litisconsorcio. Intervencéo de
terceiros. Assisténcia. Fatos e atos processuais: Classificagdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidades. Inexisténcia,
invalidade e ineficacia. Sangdo. Impulso processual. Prazos, precluséo. Inércia processual, contumacia e revelia. Citagdo e intimagéo.
Modalidade e efeitos. Precatéria e rogatéria. Resposta do réu. Contestagdo. ExcegBes. Reconvengdo. Providéncias preliminares.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Audiéncia. Sentenga: conceito, classificagdo, estrutura, efeitos. Publicagao,
intimacao, correcdo e integracdo da sentenca. Coisa julgada. Vicios. Recursos e ac¢Bes autbnomas. NogOes gerais sobre recursos.
Agravo Regimental. Classificacdo, requisitos de admissibilidade, efeito, desisténcia. Reclamac&o. Recurso Extraordinario e Recurso
Especial. Execugdo em geral. As diversas espécies de execucdo. Execucdo contra a Fazenda Publica e Autarquias. Embargos do
devedor. Mandado de Seguranga. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. Arguicdo de
Inconstitucionalidade. Agdo direta de inconstitucionalidade. Processo cautelar. Tutela antecipada e liminar. Direito Civil: Lei de
Introducgdo ao Cadigo Civil. Fatos Juridicos. Atos juridicos: conceitos, classificagdo, defeitos, modalidades, formas e prova. Teoria geral
das nulidades dos atos juridicos. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Obriga¢des. Conceito. Classificacdo. Teoria da imprevisédo.
Caso fortuito e forca maior. Ato ilicito. Abuso de direito. Responsabilidade civil e sua liquidagéo. Dano.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Etica e Servigo Social. 2. Legislacdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social. 3. Orientagbes do CFESS sobre o trabalho
profissional na area da Saude e da Assisténcia Social. Relacdo Estado/Sociedade. 4. A questdo social no Brasil. 4.1. Pobreza e
desigualdade social no Brasil. 5. Instituig6es politicas, processo politico e politicas sociais publicas. 5.1: Seguridade Social Brasileira.
5.2. Direitos e as politicas sociais no Brasil. 5.3. Gesté@o social das politicas publicas. 5.4. Gestédo e financiamento das politicas de
assisténcia social; Gestéo de beneficios e transferéncia de renda; Intersetorialidade das politicas publicas; Participacdo e controle
social; 6. Trabalho social no territério. 7. Planejamento e Avaliacdo de planos, programas e projetos sociais. 8. Pesquisa social. 9.
Elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 10. Avaliacdo de programas sociais. 11. Estratégias e técnicas
de intervencao: abordagem individual, em grupos, em redes e com familias. 12. Atuac¢do na equipe interdisciplinar. Elaboracdo de
estudo social, relatério, laudo e parecer. 13. Servico Social na contemporaneidade: Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico e
técnico-operativo do Servigo Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. Histdria da politica social. O mundo do trabalho
na era da reestruturacdo produtiva e da mundializacdo do capital. 14. A familia e o servigo social. 15. Legislacdo Social: Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social e regulamentacdes correlatas. Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos Humanos — NOB/RH. Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Estatuto da Juventude. SINASE. Politica Nacional do ldoso. Estatuto do ldoso. Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Convencédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de
Promogéo, protecdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes & convivéncia familiar e comunitéaria. Estatuto da Cidade.
Sistema Nacional de Habitac&o de Interesse Social. Controle social no SUS. O servigo social e a saude do trabalhador diante das
mudancgas na produgéo, organizagéo e gestdo do trabalho. Administracéo e planejamento em servico social. Atuagcdo do assistente
social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. Assessoria, consultoria e servigo social. 8.3.Salde mental, transtornos mentais
e o cuidado na familia. Responsabilidade social das empresas. Parametros de atuac@o do Assistente Social na Saude (CFESS).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. NocBes sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde (SUS) no Brasil: principios basicos: equidade, universalidade,
integralidade, regionalizagdo, hierarquizagdo; Atribuicdes do ACS; Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em equipe;
requisitos legais para o exercicio da profissdo de ACS; Carta dos direitos dos usuérios da saude; Aten¢do Priméria & Saude; Atencédo
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Priméria & Saude/Saude da Familia. 2. O processo saude doenca: influéncia das condi¢des de vida: educacao, cultura, lazer, emprego,
moradia, alimentacdo, saneamento e seguranga; o papel da familia. 3. Saude da crianca: teste do pezinho; teste da orelhinha; teste do
olhinho; aspectos béasicos do crescimento e desenvolvimento; caderneta de saude; aleitamento materno - beneficios; imunizacdo
(calendéario de vacinas); OrientagBes alimentares. 4. Saude do Adolescente: aspectos educativos; distirbios alimentares; doengas
sexualmente transmissiveis. 5. Saude do Adulto: saide do Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus; Hipertensédo arterial.
6. Saude da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério; planejamento familiar; climatério;
prevencdo do cancer de mama e de colo uterino; imunizagdo da gestante. 7. Sadde do ldoso: doengas e agravos mais comuns;
cuidados basicos. 8. Saude Bucal: cuidados basicos. 9. Vigilancia Sanitaria: Saneamento Basico: abastecimento de agua; destino dos
dejetos; destino do lixo. 10. Nogdes sobre Zoonoses — quais séo, conceitos, como se transmite e prevengédo: O agente comunitario de
saude no controle da Dengue; O agente comunitario de saude no controle da Febre amarela; O agente comunitario de saide no
controle da Leptospirose; O agente comunitario de salde no controle da Leishmaniose; O agente comunitario de saide no controle da
Doenca de Chagas. 11. Doengas sexualmente transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil — quais so, conceitos, formas de contagio
e de prevencdo: Sifilis; Gonorreia; Clamidia; Herpes genital; HPV. 12. Atengdo a pessoa portadora de deficiéncia e ao paciente de
salde mental: papel do agente de salde. 13. Animais domésticos: cuidados basicos para a prevengdo de zoonoses, em especial a
Raiva e a Leishmaniose. 14. Problemas clinicos mais comuns junto a populagdo em situagéo de rua: problemas nos pés, infestagdes,
tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doengas crénicas, Alcool e drogas, Satde bucal.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Nocgdes basicas sobre zoonoses e animais, e/ou insetos transmissores, tais como: ratos (leptospirose, tifo murino, peste bubénica e
hepatite. Mosquitos como o "Aedes Aegypti" - dengue), baratas, moscas, pulgas, formigas, etc. No¢Bes sobre o controle de animais e
insetos (desratizagdo e desinsetizacdo). Combate a insetos e pegonhentos. Nogdes sobre as espécies de roedores e de raticidas
anticoagulantes de dose Unica e dose mdltipla nas formas de pd, peletizado e parafinado. Localizag&@o de foco de roedores. Inseticidas
organo-fosforados e piretroides. Nocdes sobre higiene e necessidade da utilizagdo de equipamentos de seguranca. Manuseio de
animais de grande e pequeno porte. Nogdes de doencas infectocontagiosas. Nogdes basicas e medidas profilaxia das doencas.
Doencas de notificagdo compulséria. Fatores que possam provocar epidemias. ImunizagBes. Principais problemas de salude da
populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Visita domiciliar. Dengue. Fiscalizacdo de locais publicos e
particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalagdes fisicas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Nocdes de ética profissional. Cuidados de higiene e conforto do paciente. Preparo do paciente para consultas, exames e tratamentos.
Reconhecer e descrever sinais e sintomas. Verificagdo de sinais vitais (temperatura, respiracdo, pulso e pressao arterial). Tratamentos
prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: medicamentos por via oral, parenteral (vias
intramuscular, endovenosa, subcutanea e intradérmica); administragcéo de soro; curativos; nebulizagdo, oxigenoterapia e aplicagdo de
calor e frio; conservagéo e aplicagéo de vacinas; controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; desinfeccao e
esterilizacdo. Educagdo em salde: orientagdo dos pacientes na pés-consulta quanto as prescricbes de enfermagem e médicas.
Afericéo de peso e estatura. Legislacéo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterag6es - Dispde sobre as condi¢Bes para a
promocgédo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e déa outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de
2011, que aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica.

AUXILIAR DE INSPECAO MUNICIPAL

Regulamento de inspecao industrial e sanitario de produtos de origem animal-RIISPOA; Recepcao de animais e seus controles; Bem
estar animal — BEA; Linhas de inspecdo de bovino e seus atributos; Rastreabilidade bovino e seus controles; Material de risco
especificado - MER e seus controles; Boas praticas de fabricagdo-BPF; Departamento final de inspecéo-DIF; Desossa e seus anexos e
controles; Armazenamento e expedicdo de carnes e seus controles; Cartilha do Agente de inspecdo; Aguas e seus controles na
industria de alimentos; Procedimentos Sanitarios Operacionais — PSO.

BIOMEDICO

Etica profissional. Hematologia: Coleta, esfregaco e coloracdo em hematologia; Morfologia de hemécias e leucdcitos; Contagem
manual em camara de hemacias e leucdcitos; Dosagem de hemoglobina e determinagéo de hematdcrito; indices hematimétricos e
contagem diferencial; Dosagem automatizada de hemécias, leucécitos e plaquetas; Coagulacédo, tempo de coagulacdo e tempo de
sangramento; Coagulacéo, tempo de protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticuldcitos e velocidade de
hemossedimentagdo. Bioquimica: Sistemas analiticos e aplicagdo — Principios basicos: fluorometria, fotometria, turbidimetria,
nefelometria, absor¢do atbmica, eletroforese e imunoeletroforese; Carboidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos; Eletrolitos e
equilibrio acido bésico; Avaliacdo da fungdo hepatica; Avaliacdo da fungdo renal; Enzimas cardiacas. Microbiologia: Meios de culturas:
classificacdo e utilizagdo dos mais utilizados em Laboratério de Analises Clinicas; Esterilizagdo em Laboratério de Analises Clinicas;
Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame microbioldgico; Classificagdo morfoldgica das bactérias; Principios da coloragéo
de Gram e Ziehi Neelsen; Processamento das amostras para cultura de bactérias aerdbias; Processamento das amostras para cultura
de microbactérias; Processamento das amostras para cultura de fungos; Teste de sensibilidade aos antimicrobianos (disco difuséo,
macro e microdiluigdo, E test.). Legislac&o do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Disp8e sobre as condi¢des para a
promogdo e recuperacédo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragBes — Disp6e sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e déa outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de
2011, que aprova a Politica Nacional de Atencéo Bésica.

EDUCADOR FiSICO

Etica profissional. Dimensdes histdricas da educacao fisica; dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas & educacéo e ao
esporte: lazer e as interfaces com a educagao fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educacéo fisica; dimensdes bioldgicas
aplicadas a educacéo fisica e ao esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros
de urgéncia aplicados a educacgéo fisica; praticas corporais: beneficios e riscos; epidemiologia da atividade fisica; a cultura corporal de
movimento; conceito contemporaneo de saude; impacto do exercicio fisico e da dieta na satde do individuo; o ensino da musica no
Brasil: géneros e ritmos brasileiros; influéncias musicais na musica brasileira.

ENFERMEIRO

Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da prética profissional. Sistematizacao
da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (Administracdo em Enfermagem).
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Enfermagem em Saude Publica: atencdo basica de saude; promocao da saude; prevencdo de doengas, riscos, agravos e eventos a
salde e reabilitacdo do cliente; educagdo em salde; doengcas como problemas de salde publica (emergentes, reemergentes e
negligenciadas); doengas tropicais e infectocontagiosas; Politicas Nacionais de Saude no Brasil; Sistema de Vigilancia a Saude:
epidemioldgica, ambiental e sanitaria; atuacdo do enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Saude (assisténcia a saude da
mulher, homem, salde da crianca e do adolescente, salide do trabalhador, satde do adulto e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e
Hanseniase, Hipertensdo e Diabetes). Programa Nacional de Imunizacdo e de Imunolégicos Especiais. Vacinas e suas indicacoes.
Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores de
afecgdo digestiva, cardiovascular, pulmonar, renal, hepética, endécrina, neurolégica e hematoldgica). Assisténcia de enfermagem a
clientes/pacientes submetido a diferentes tratamentos cirargicos (submetidos as cirurgias de cabega e pescoco, térax, de abdome, de
membros e vascular) nos periodos pré, trans e péds-operatorios. Centro cirdrgico e aspectos fundamentais para a enfermagem. Cirurgia
Segura. Assisténcia de enfermagem materno-infantil: a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianga. Assisténcia
de enfermagem em situagcdes de urgéncia e emergéncia (suporte basico e avancado de vida em situagdes clinicas e traumaticas).
Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes pediatricos e adultos em estado grave. Enfermagem em Saude Mental. Prevencao e
controle das infecgdes relacionadas aos servigos de salde e infecgdes hospitalares. Acidentes de trabalho com material biolégico.
Emprego de precaugdes por via de transmissdo de doengas e medidas de biosseguranca. Boas praticas para o processamento de
produtos para saude (classificagdo de artigos e superficies hospitalares, desinfeccao, limpeza, esterilizacdo de material). Atuacao do
enfemeiro em central de material esterilizado Métodos e técnicas de avaliagdo clinica: exame fisico, sinais vitais, pressdo venosa
central, identificagcdo de sinais e sintomas por disfuncdo de 6rgéos e sistemas, exames de diagndsticos laboratoriais, de imagem e
complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentacéo, eliminacdes,
prevencéo de feridas e tratamento comdiferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administracéo
de medicamentos, cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular. Legislacéo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicio da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteracGes - Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperagdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de
junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre a participagcdo da comunidade na gestdo do SUS
e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencédo Bésica.

ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: Planimetria, Altimetria e Desenho Topografico. Mecanica dos Solos: Fundamentos de Geologia, Caracterizagcdo e
Comportamento dos Solos, Aplicagées em Obras de Terra, Fundag8es. Hidrologia: Ciclo Hidrolégico, Precipitacdo, Recursos Hidricos
Superficiais e Subterraneos, Evaporagdo. Hidraulica: Escoamento em Condutos Forgados e Canais, Hidrometria. Teoria das
Estruturas: Morfologia das Estruturas, Isostatica, Principios de Hiperestatica. Materiais de Construgéo Civil: Elementos de Ciéncias dos
Materiais, Tecnologia dos Materiais de Construcéo Civil. Sistemas Estruturais: Estruturas de Concreto, Estruturas Metalicas, Estruturas
de Madeiras. Transportes: Estradas, Técnica e Economia dos Transportes. Saneamento Basico: Abastecimento de Agua, Sistemas de
Esgotos, Instalagées Hidraulicas e Sanitarias. Construgdo Civil: Tecnologia da Construcdo Civil, Planejamento e Controle das
Construgdes.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Vias de Administragdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacovigilancia. Reagbes adversas a
medicamentos. Interagdes e incompatibilidades medicamentosas. Legislagcdo Farmacéutica. Farmacoeconomia. Analise Farmacéutica.
Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualidade de produtos farmacéuticos. Administragdo aplicada a Farmécia Hospitalar.
Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos em Farméacia Hospitalar. Manipulacdo de
medicamentos estéreis e ndo estéreis em Farméacia Hospitalar. Farméacia no Controle das infecgdes hospitalares. Terapia
Antineoplasica: Quimioterapia. Terapia Nutricional Parenteral, exames laboratoriais nas doengas sexualmente transmissiveis.
Principais marcadores séricos em doencas tumorais. Padroniza¢do da rotina basica das culturas em bacteriologia e em micologia.
Exames de parasitologia. Urinadlise e espermograma. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitéria, Vigilancia Epidemiolégica, Legislagdo
Farmacéutica, Legislacdo de SUS, Etica profissional. Nogdes bésicas de licitagdes publicas. Bioquimica Clinica; Hematologia Clinica;
Parasitologia Clinica; Microbiologia Clinica; Imunologia Clinica; Uroanlise. Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigGes para a promogao e recuperacado da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508,
de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de
Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica.

FISIOTERAPEUTA

Clinica em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e
Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Amputados, Proteses e Orteses. A Organizacdo do Sistema de Salde no Brasil. Politicas
Pudblicas de Saude. Niveis de atencdo a saude; atengdo basica a saude - conceito e tendéncias; a¢6es de prevencdo e promogao.
Anatomia, Fisiologia e Fisiopatologia dos Sistemas: Musculo-Esquelético, Neuroldgico, Respiratério, Cardiovascular e Uroginecoldgico.
Anamnese e Exame Fisico-Funcional; Recursos Terapéuticos Manuais; Recursos Eletrotermofototerapéuticos; Principios Basicos em
Cinesiologia e Cinesioterapia; Préteses e Orteses; Fisioterapia aplicada a promocdo da salde, recuperacdo e reabilitacdo nos
diferentes ciclos da vida humana (Infancia, Adolescéncia, Adultos e Velhice) e nos principais campos de atuagdo do Fisioterapeuta
(ambulatorial ou hospitalar). Etica do Fisioterapeuta. Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicio da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispbe
sobre as condicdes para a promocéo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria N°
2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica.

MEDICO CLINICO GERAL E MEDICO CLINICO GERAL (PSF)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas: cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria
aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo:
neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema &cido-base, nefrolitiase, infecgdes urinarias; metabdlicas e sistema
enddcrinos: hipovitaminoses, desnutri¢cdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da adrenal: hematolégicos:
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anemias hipocrdnicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacéo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo: reumatolégicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do
colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas, encefalopatias;
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomelite difteria, tétano, cogqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenca de
chagas, esquitossomose, leischimaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafiloccicas, doenga meningocécica, infecgdo por
anaerobicos, toxoplasmose. Viroses: dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato,
onicomicose. Infec¢do bacteriana; imunolégicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecolégicas: doenca inflamatéria da
pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagBes exdgenas: barbitiricos, entorpecentes. Conhecimento da
legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares; Cadigo de Etica Médica. Legislacdo do Sistema Unico
de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990 e alteracGes - Dispde sobre as condi¢Bes para a promogéo e recuperagdo da salde e d& outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragcdes — Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atenc&o Bésica.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

I. GINECOLOGIA - BASICO DE GINECOLOGIA e GINECOLOGIA GERAL - 1. Embriologia, anatomia e histologia dos 6rgéos
genitais; 2. Esterdides sexuais. Esteroidogénese; 3. Ciclo menstrual. Endocrinologia e modificagdes nos 6rgaos-alvo; 4. Epidemiologia
e saude coletiva aplicadas a ginecologia; 5. Propedéutica clinica: anamnese e exame ginecolégico; 6. Exames complementares:
citologia oncética, colposcopia, ultra-sonografia; 7. Sangramento genital anormal nas fases do ciclo vital feminino; 8. Massas pélvicas:
diagnostico diferencial e conduta; 9. Cistos funcionais de ovério: diagndstico e tratamento; 10. Miomatose uterina: epidemiologia,
etiopatogenia, diagnéstico e tratamento; 11. Disfungédo sexual: fisiologia sexual, disfun¢cdesda libido e do orgasmo. Vaginismo e
Dispareunia; 12. Violéncia contra a mulher: abordagem clinica e psicolégica da paciente; implicag8es legais; 13. Dor pélvica cronica;
14. Dismenorréia primaria e secundaria; 13. Prurido vulvar: diagnéstico e tratamento. Alteragdes epiteliais ndo-neoplasicas da vulva;
14. Urgéncias em ginecologia: Traumatismo genital, abdome agudo e hemorragia. GRUPO Il - INFECCAO GENITAL - 1. Microbiota
vaginal. 2. Corrimento genital: propedéutica, diagnostico diferencial. 3. Corrimento genital: Vaginose bacteriana. Tricomoniase.
Candidiase. 4. Ulceras genitais. Sifilis. Cancro mole. Donovanose. Herpes genital. Abordagem sindrémica. 5. Cervicites e uretrites.
Abordagem sindrOmica. 6. Verrugas genitais. Infecgdes pelo HPV. Molusco contagioso. 7. Infeccdo pelo HIV e AIDS. 8. Doencga
inflamatéria pélvica: etiopatogenia, diagndstico e tratamento. Pelviperitonite, abscesso tubo-ovariano e sepse. GRUPO Il -
UROGINECOLOGIA - 1. Anatomia e fisiologia da estatica pélvica. Fisiologia da mic¢do. 2. Métodos de diagnéstico das disfungbes do
trato urindrio inferior. 3. Incontinéncia urinaria de esforgo: classificagdo, diagnoéstico, tratamento clinico, tratamento cirdrgico. 4. Bexiga
hiperativa: diagndstico e tratamento. 5. Infecgdes do trato urinario: Cistites, pielonefrites, infecgGes recorrentes. 6. Fistulas génito-
urinérias: etiopatogenia, classificagéo, diagnostico, tratamento. 7. Prolapso genital: etiopatogenia, clinica, classificagédo e tratamento.
GRUPO IV - ENDOCRINOLOGIA GINECOLOGICA - 1. Puberdade: modificagdes fisicas e hormonais normais. 2. Anormalidades do
desenvolvimento puberal. 3. Métodos laboratoriais em endocrinologia: indicages, interpretacdo. 4. Hemorragia uterina disfuncional. 5.
Sindrome pré-menstrual. 6. Amenorréias primaria e secundaria. 7. Sindromes hiperandrogénicas: hirsutismo e acne. 8. Sindromes
hiperprolactinémicas. 9. Anovulagdo cronica. Sindrome dos ovarios policisticos. 10. Estados intersexuais e genitalia ambigua. GRUPO
V - CLIMATERIO - 1. Climatério: epidemiologia e fisopatologia: alteracdes enddcrinas, neuro-vegetativas, urogenitais,
cardiovasculares, metabolicas e do sistema nervoso central. 2. Propedéutica basica do climatério. 3. Osteopenia e osteoporose: fatores
de risco, diagnéstico e tratamento. 4. Terapia hormonal no climatério: indicagdes vias de administragdo, esquemas, contra-indicacdes e
associagdo com o cancer. 5. Terapia ndo-hormonal e medidas complementares no climatério. GRUPO VI - NEOPLASIA GENITAL - 1.
Neoplasias benignas e neoplasias intra-epiteliais da vulva e da vagina. 2. Neoplasias malignas da vulva e da vagina: diagnostico,
estadiamento, tratamento. 3. LesBes precursoras do cancer do colo: classificagcao, diagnostico, tratamento, conizagdo convencional e
eletrocirdrgica. 4. Neoplasias malignas do colo uterino: epidemiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento. 5. Hiperplasias e pélipos
do endométrio: classificagdo, diagndstico, tratamento. 6. Neoplasias malignas do endométrio: epidemiologia, diagnéstico, tratamento. 7.
Tumores soélidos e cisticos benignos do ovario. 8. Tumores malignos e de malignidade limitrofe do ovario. 9. Neoplasias genitais na
infancia. 10. No¢des de quimioterapia para tumores ginecoldgicos. 11. No¢des de radioterapia para tumores ginecolégicos. GRUPO VIl
— MASTOLOGIA - 1. Embriologia e anatomia das mamas. 2. Exame clinico das mamas. 3. Métodos complementares em mastologia:
mamografia; ultra-sonografia, puncdo aspirativa, core bidpsia, mamotomia, bidpsia incisional. 4. Alteragdes néo neoplésicas da mama:
Alteracgdes funcionais benignas. Mastalgia. Derrame papilar. Processos infecciosos. 5. Neoplasias benignas da mama: fibroadenoma,
tumor filodes, papilomas, cistos. 6. Cancer de mama: rastreamento, tratamento cirdrgico, tratamento sistémico, tratamento
radioterapico. - GRUPO VIl - REPRODUCAO HUMANA - 1. Investigagdo basica do casal infértil. 2. Fatores femininos: uterinos,
cervicais, ovarianos, tuboperitoneais, imunolégicos. 3. Fatores masculinos. 4. Endometriose. 5. Indugdo da ovulag&o. 6. Tratamento
dos fatores tuboperitoneais. 7. Técnicas de reproducgéo assistida. 8. Abortamento de repeti¢do: investigagdo e tratamento. GRUPO IX —
ANTICONCEPCAO - 1. Anticoncepgdo: critérios de elegibilidade e efichcia. 2. Métodos anticoncepcionais reversiveis:
comportamentais, de barreira, DIU de cobre. 3. Métodos anticoncepcionais irreversiveis: técnicas, indicacdes, reversao, implicacdes
legais. 4. Anticoncepgéo hormonal: oral, injetavel, transdérmica, implantes, anel vaginal e DIU de progestagénio. 5. Anticoncepgéo
hormonal: interagbes medicamentosas, efeitos colaterais, contra-indicacdes e beneficios nao-reprodutivos. 6. Anticoncepgdo em
situagfes especiais: na adolescéncia, na menopausa. 7. Anticoncepcdo em situacdes especiais: de emergéncia, no pos-parto/pos-
aborto. GRUPO X - CIRURGIA GINECOLOGICA - 1. Pré-operatério: avaliagdo clinica e laboratorial. Cuidados pré-operatérios. 2.
Profilaxia do tromboembolismo venoso e da infeccdo em cirurgia ginecolégica. 3. Complica¢des no pés-operatério: distdrbios hidro-
eletroliticos, ileo-paralitico, obstrugdo intestinal, fistulas e infecgbes do sitio operatorio. 4. Histerectomia: indicagdes, técnicas, via
vaginal x via abdominal, complicagdes. 5. Ooforectomia e salpingectomia. 6. Laparoscopia diagndstica e cirlrgica: indicagdes, técnicas,
complicagBes. 7. Histeroscopia diagndstica e cirdrgica: indicacdes, técnicas, complicagdes. GRUPO Xl — ETICA MEDICA E BIOETICA
EM GINECOLOGIA - 1. Cédigo de Etica Médica. 2. Resolugbes do Conselho Federal de Medicina referentes ao exercicio da
ginecologia. 3. Bioética em ginecologia. 4. Aspectos éticos e legais em reproducgéio assistida. 5. Etica em pesquisa cientifica. Il -
MEDICO OBSTETRA - OBSTETRICIA NORMAL (GESTAGAO) - 1. Fecundagéo, migracéo, nidagéo e placentag&o. 2. Fisiologia feto-
placentéaria. 3. Fisiologia do sistema amniético. 4. Modificacdes gravidicas locais e gerais. 5. Crescimento e desenvolvimento do
concepto. 6. Semiologia obstétrica. 7. Assisténcia pré-natal. 8. Vitaminas e minerais. 9. Exercicios fisicos. 10. Drogas na gravidez. 11.
Imunizac&do. 12. Avaliacdo da maturidade e vitalidade fetais. GRUPO Il - OBSTETRICIA NORMAL (PARTO) - 1. Bacia obstétrica. 2.
RelagcBes da bacia materna com o feto. 3. Contracé@o uterina. 4. Determinismo do parto. 5. Fases clinicas do parto. 6. Mecanismo de
parto. 7. Fendmenos plasticos (bossa serosanguinea, cefalohematoma e molda. 8. Assisténcia ao parto. 9. Partograma. 10. Avaliacédo
da vitalidade fetal. 11. Preparo cervical e Inducdo do trabalho de parto. GRUPO Il - OBSTETRICICIA NORMAL (PUERPERIO) - 1.
Puerpério. 2. Lactacdo. 3. Alojamento conjunto. 4. Planejamento familiar no pés-parto. GRUPO IV - TOCURGIA E OUTROS
PROCEDIMENTOS - 1. Curetagem. 2. Circlagem. 3. Vacuo-aspira¢cdo/AMIU. 4. Forcipe. 5. Ceséarea. 6. Parto pélvico. 7. Histerectomia.
8. Anestesia e analgesia obstétrica. 9. Antibioticoprofilaxia. GRUPO V - PATOLOGIA OBSTETRICA - 1. Hemorragias da primeira
metade da gravidez. 2. Hemorragias da segunda metade da gravidez. 3. Hemorragias do terceiro e quarto periodos do parto. 4.
Hiperémese gravidica. 5. Doenca hemolitica perinatal. 6. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. 7. Insuficiéncia istmo-cervical. 8.
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Ruptura prematura das membranas ovulares. 9. Ameaga de trabalho de parto prematuro e parto prematuro. 10. Infecgdo intraamniética
e infecgdo pelo estreptococo grupo B. 11. Pés-datismo e gravidez prolongada. 12. Gravidez gemelar. 13. Restricdo do crescimento
fetal. 14. Mortalidade perinatal e neonatal. 15. Oligoamnio e polidramnio. 16. Distocias (6ssea, funcional, fetal, anexial e das partes
moles). 17. Tocotraumatismo (materno e fetal). 18. Infecgdo puerperal. 19. Mastite. - GRUPO VI - INTERCORRENCIAS CLINICO-
CIRURGICAS EM OBSTETRICIA - 1. Hipertenséo arterial. 2. Endocrinopatias e obesidade. 3. Diabetes. 4. Doengas tromboembdlicas.
5. Cardiopatias. 6. Pneumopatias. 7. Doencgas renais e do trato urinario. 8. Doencas neuroldgicas. 9. Doengas psiquiatricas. 10.
Doencas hepéticas, biliares e pancreéticas. 11. Doencas gastrintestinais. 12. Hematopatias. 13. Dermatopatias. 14. Doengas difusas
do tecido conjuntivo. 15. Parasitoses. 16. Viroses. 17. Doencas sexualmente transmissiveis / AIDS. 18. Neoplasias ginecolégicas
benignas e malignas. 19. Neoplasias malignas nao-ginecolégicas. 20. Traumas. 21. Morbi-mortalidadematerna. GRUPO VII -
PROPEDEUTICA SUBSIDIARIA E MEDICINA FETAL - 1. Ultrassonografia. 2. Cardiotocografia (anteparto e intraparto). 3.
Dopplervelocimetria. 4. Perfil biofisico fetal. 5. Procedimentos invasivos em Medicina Fetal (amniocentese; cordocentese). 6.
Diagnéstico pré-natal das malformagdes fetais. 7. Aconselhamento genético. GRUPO VIII — ETICA E BIOETICA EM OBSTETRICIA -
1. Cédigo de Etica Médica. 2. Conceito de Etica e de Moral. 3. Resolugdes do Conselho Federal de Medicina referentes ao exercicio da
Obstetricia. 4. Nocdes de responsabilidade profissional, civil e penal. 5. Bioética em Obstetricia. 6. Etica em pesquisa cientifica.
Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Disp8e sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperacéo da
salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes —
Dispde sobre a participagéo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 -
Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional
de Atencdo Baésica.

MEDICO PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-nascido a puberdade (adolescéncia);
imunizagBes (vacinagdo); alimentacdo da crianga. DistUrbios nutritivos: desidratacdo aguda por diarréia e vOmitos; desnutricdo
protéico-calorica. Problemas neurol6gicos: meningites; meningoencefalites; tumores intracranianos; tétano; convulsdes. Problemas
oftalmolégicos: conjuntivites; alteragdes oculares nas hipovitaminoses; estrabismo. Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta: otites;
infecgbes das vias aéreas superiores; rinites; sinusites; amidalas e adendides. Distlrbios respiratérios: bronquiolite; bronquites; asma;
tuberculose pulmonar; pneumonias; fibrose cistica (mucoviscidose). Distlrbios cardiolégicos: cardiopatias congénitas ciandticas e
aciandticas; endocardite infecciosa; miocardite; insuficiéncia cardiaca; febre reumatica. Problemas do aparelho digestivo: vomitos e
diarréia; diarréia cronica; doenga celiaca; alergia alimentar; parasitoses intestinais; patologias cirlrgicas; hepatites; diabetes infanto-
juvenil; constipagdo. Problemas urinarios: infec¢cdes do trato urinario; hematuria; glomerulonefrite difusa aguda e glomerulopatias;
sindrome nefrética; refluxo vésico-ureteral; valvulas da uretra posterior. Problemas hematoldgicos: anemias carenciais; anemia
aplastica; anemia falciforme; anemias hemoliticas; leucemias; purpuras (trombocitopénica e anafilactéide); hemofilia.
Hepatoesplenomegalia e adenomegalia: mononucleose; adenite cervical; toxoplasmose; calazar; blastomicose. A febre e as infec¢des
na infancia: a crianga febril; febre tiféide; salmonelose; malaria; brucelose; interpretagdo e conduta na crianca com reagdo de Mantoux
positivo; sindromes de deficiéncia imunolégica na infancia. Tumores na infancia: tumor de Wilms; neuroblastoma; doenga de Hodgkin;
linfomas; rabdomiossarcoma. Antibiéticos e quimioterapicos. Patologias endocrinolégicas. Obesidade. Diabete infanto-juvenil.
Disfuncdes da tireide. Dengue. Problemas endocrinolégicos. Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteracGes - Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperagao da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de
junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS
e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica.

ODONTOLOGO CLINICO

Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em sadde bucal. Diagnéstico, semiologia bucal,
exames complementares.Cariologia: etiologia, diagnoéstico e tratamento da doenca, céarie dentaria com énfase na prevengdo e
promogdo a saude bucal. Normas de controle de infeccdo no ambiente de trabalho. Patologia Periodontal, doengas gengivais e
periodontal - diagnostico e tratamento. Algias orofaciais, tipos diagnésticos diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e néo-
odontogénicos. Lesdes mais freqlentes da cavidade bucal: candidiase, gengivo - estomatite herpética, lesdes herpéticas secundarias,
sifilis e AIDS. Preparo cavitario e atipico: conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protecdo do complexo dentina-polpa.
Patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas. Emergéncia e Urgéncia em odontologia. Traumatismo Dental, fraturas das coroas
e raizes. Terapéutica Odontoldgica - analgésicos, antiinflamatorios, antibiéticos e anestésicos de uso local em odontologia. Fluorterapia
- uso sistémico e tdpico. Aspectos toxicoldgicos e clinicos. Educacéo e Salde Bucal. Diagnéstico bucal: patologia dos tecidos moles e
duros da cavidade oral, cérie, placa bacteriana e doenga periodontal. Métodos de prevencgdo da cérie e da doenga periodontal. Flaor.
Técnicas de anestesia intra-oral. Principios bésicos do atendimento em odontopediatria. Protecdo do complexo dentina-polpa.
Materiais restauradores. Principios gerais do preparo cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imuniza¢®es. Técnica da lavagem das
maos. Uso de barreiras protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiogréfico. Classificagdo. Lesfes das
estruturas dentarias mineralizadas e da polpa. Lesbes dos tecidos periodontais. Denticdo permanente - diagnéstico e tratamento.
Trinca do esmalte. Concuss&o. Subluxac&o. Luxacdo. Deslocamento completo do dente. 9. Etica e Legislag&o Profissional. Legislagio
do Sistema Unico de Salide — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a
200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragées - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e recuperacdo da saude e da
outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracGes — Dispde sobre
a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Saltde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de
Atencéo Bésica.

ODONTOLOGO PERIODONTISTA

Tecidos Periodontias na Saude - A gengiva - estrutura e fungdo. O aparelho de insercéo Periodontias: estrutura, fungdo e quimica.
Formacéo e alteragbes subsequentes do periodontia. Tecidos Periodontias na doencga: classificacdo e caracteristicas clinicas e
radiografias da doencga Periodontias. Alteracdes ultraestruturais nas doencas Periodontias. Epidemiologia da doenca Periodontias.
Etiologia das doencas Periodontias. Saliva e peliculas dentais, placa dental microbiana, calculo dental, microbiologia da doenca
Periodontias, sensibilidade dos microrganismos Periodontias aos antibidticos e outros agentes antimicrobianos, fatores mecéanicos de
retencdo de placa. Patogeneses das doencas Periodontias. Efeitos das condi¢es sistémicas sobre o periodontia. Histéria, exame,
prognéstico e plano de tratamento. Periodontia preventiva. Consideragdes gerais na terapia Periodontias. Tratamento de infecgGes
Periodontias. Terapia oclusdo. Modificagdo do comportamento e educacédo do paciente. Instrumental em Periodontia. Tratamento da
Doenca Periodontias avangada. Perspectivas futuras equestres controversas na terapia Periodontias. Fundamentos bésicos da
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anatomia aplicadas a periodontia - aparelho mastigatorio, estruturas ativas. Fisiologia do Periodontia. Bioquimica Periodontias.
Microbiota da cavidade bucal. Aspectos imunolégicos da doenga Periodontia. Patologia das doencas Periodontias inflamatérias e
traumaticas. Gengivite, periodontite, hiperplasia das gengivas, retragdo de gengivas, atrofias, alteracdes agudas, raspagem coronal e
radiculas. Curvetear gengivas e polimento coronal e radiculas, higienizacéo, outros recursos dos procedimentos basicos. Cirurgias
Periodontias. Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterag6es - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacéo da salde e d& outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteracGes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestédo do SUS e d& outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional de Atencé&o Basica.

ODONTOLOGO/ENDO

Endodontia Bioldgica: Biologia pulpar, Métodos de diagnostico, Materiais para prote¢cdo do complexo dentinopulpar, Tratamento
conservador da polpa dentéaria, Patologia pulpar, Aspectos microbiolégicos em Endodontia, Patologia periapical, Inter-relacdo entre
Endodontia-periodontia, Reparo apds o tratamento endodontico, Cirurgia em Endodontia, Planejamento do tratamento endodontico,
Biosseguranca e Endodontia. Técnica Endodontica: Radiologia em Endodontia, morfologia interna e abertura coronéria, preparo do
canal radicular, substancias quimicas auxiliares em Endodontia, medicacéo intracraniano, obturacédo do canal radicular, insucessos em
Endodontia, manejo clinico do traumatismo dentario. Etica profissional. Urgéncias em Endodontia: fisiologia da dor pulpar, controle da
dor, teste de sensibilidade pulpar, alteragbes palpares e periapicais - pupite, pericimentite, abcessoapical agudo, sobreinstrumentacéo
e sobreobturagéo do canal radicular. Legislag&o do Sistema Unico de Salide — SUS: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil
(Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes - Dispde sobre as condi¢des
para a promogéo e recuperacdo da saude e d& outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragdes — DispOe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e déa outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sautde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de
2011, que aprova a Politica Nacional de Atencao Bésica.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — ARTE

Caracterizacdo da Area de Arte. Aprender e Ensinar Arte no Ensino Fundamental. Os Contetdos de Arte no Ensino Fundamental:
Artes Visuais. Danca. MUsica. Teatro. Contelidos Relativos a Valores, Normas e Atitudes. Arte no Ensino Fundamental. Histéria das
Artes Visuais: Arte Ocidental. Arte no Brasil. Arte em Mato Grosso do Sul. Teatro: Representar as Primeiras Representag6es. Brincar
de Ser Outra Pessoa. Usar o Corpo e a Voz. Observar e Criar os Gestos. A Obra de Teatro: Historias Escritas e Inventadas. Os
Personagens. Teatro Infantil e Juvenil. A Construgdo de Espetaculo Teatral: Imaginar a Pega Teatral. Trabalhar em Equipe. Os
Ensaios. Teatro na Sala de Aula: O Professor. O Aluno. O Ambiente. Suas Estratégias e sua Avaliagdo. Musica: Os Sons e a MUsica.
Escutar e Descobrir os Sons. Propriedades do Som. O Sentido da Musica. Escutar Musica: Escutar e Compreender uma Pega Musical.
Assistir a Apresentacdes Musicais. Escutar e Olhar. A Misica em Mato Grosso do Sul. Danga: O Corpo na Danga. Interpretar,
Improvisar e Compor. Assistir & Danga. Mdsicas e Dancgas do Brasil: Musicas e Dangas em Diferentes Culturas e Epocas. Mdsicas e
Dangas do Passado e do Presente. Folclore em Mato Grosso do Sul: Cultura/Folclore. Na Rota da Cultura Popular Sul-Mato-
Grossense. Festas Tradicionais. Musica Tradicional. Dangas Folcléricas. Artesanato. Linguagem e Literatura. Usos e Costumes.
Supersti¢des e Crendices. Culinaria. Turismo. PCN’S — Ensino Fundamental: Artes. Sistema e Organizagéo do Ensino no Brasil.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — REGENTE - URBANA PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — REGENTE -
ASSENTAMENTO SANTA CLARA - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL/CEI — REGENTE/ PRIMEIRA INFANCIA URBANA

O processo de Alfabetizagdo e Letramento. As contribuig6es da Psicogénese da Lingua escrita. O processo de Adaptacdo na Educagédo
Infantil e o papel do professor. A importancia da ludicidade no contexto educativo. Rotina e Organizagdo do tempo e do espago na
Educacao Infantil (jogos, brincadeiras, musica, artes, danc¢a, cantigas, histérias). As contribuicbes de Rousseau, Froebel, Pestalozzi e
Montessori para infancia e a Educagao Infantil. A teoria de Jean Piaget do desenvolvimento cognitivo: as influéncias, as tendéncias e os
estagios de desenvolvimento. A perspectiva sociocultural de Vygotsky: o papel dos adultos e dos pares. O pensamento de Wallon. A
importancia do brincar e a brincadeira. Pressupostos norteadores do Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil-
RCNEI/MEC.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS —- MATEMATICA - ASSENTAMENTO SANTA CLARA

Conjuntos Numéricos. Equacdo e Inequacdo: Equacdo e Inequagdo do 1° Grau. Equacdo e Inequagdo do 2° Grau. Equacao
Exponencial. Funcdes: Funcéo Polinomial do 1° Grau. Zeros da Fung&o. Gréafico. Crescimento e Decrescimento. Dominio e Imagem.
Funcao Inversa. Composigao de Funcgdes. Aplicagbes. Funcéo Polinomial do 2° Grau. Zeros da Fungéo. Estudo do Graéfico. Conjunto
Imagem. Estudo do Sinal. Aplicagdes. Funcao Modular. Fungdo Exponencial e Aplicagdes. Funcdo Composta. Inequagfes do 1° e 2°
Graus: Resolugédo de Inequagdes. Inequacdo Produto e Inequagdo Quociente. Equagdo Exponencial. Trigonometria: Trigonometria do
Triangulo Retangulo. Equagdes e Fungbes Trigonométricas. Progressdes: Aritméticas e Geométricas. Matrizes, Determinantes e
Sistemas de EquagOes Lineares. Andlise Combinatéria: Fatorial. Permutacdo Simples. Arranjos Simples. Combina¢@o Simples.
Bindmio de Newton. Polindmios: Grau e Valor Numérico de um Polindmio. Identidade de Polindbmios. Operag6es com Polindmios.
Equagbes Algébricas: Raiz de uma Equag&o Algébrica. Teorema Fundamental da Algebra. Relacdes de Girard. Geometria no Espago:
Posicdes Relativas de Retas no Plano e no Espaco. Posicdes Relativas de Dois Planos. Diedros. Poliedros. Angulos Poliédricos.
Prismas. Piramides. Cilindros. Geometria Analitica: Estudo da Reta. Estudo da Circunferéncia. Introducdo a Estatistica: Medidas de
Tendéncia Central. Medidas de Dispersédo. Introdugdo a Matematica Financeira: Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos.
PCN - Ensino Fundamental: Matemética.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — LINGUA PORTUGUESA E PRODUGAO INTERATIVA
ASSENTAMENTO SANTA CLARA

Lingua e Linguagem: As Linguagens Verbal e N&o Verbal. Coeréncia e Coesdo. Lingua Formal e Informal. Giria Fonologia:
Classificagcdo dos Fonemas. Classificacéo das Palavras quanto ao Nimero de Silabas. Classificacédo das Palavras quanto a Posicédo da
Silaba Ténica. Encontros Vocdlicos. Digrafo e Encontro Consonantal. Ortoépia e Prosédia. Ortografia. Diviséo Sildbica. Acentuagéo.
Morfologia: Estrutura e Formacéo de Palavras: Derivagdo, Composi¢do,Onomatopéia, Reducgéo (Siglas, Abreviacdes E Abreviaturas).
Classes Gramaticais. Sintaxe: Frase, Oracédo e Periodo.Tipos de Frases. Periodo Simples. Sujeito Simples, Composto, Desinencial,
Indeterminado, Orag@o Sem Sujeito. Vozes do Verbo. Agente da Passiva. Verbos Significativos: Transitivos e Intransitivos. Verbos de
Ligacéo. Predicado Verbal,Nominal e Verbo Nominal. Predicativo do Sujeito e do Objeto. Adjunto Adnominal. Complemento Nominal.
AdjuntoAdverbial. Aposto. Vocativo. Periodo Composto por Coordenagdo e Subordinacdo. Oragdes Coordenadas Sindéticas.Oragles
Subordinadas: Substantivas, Adjetivas e Adverbiais. Ora¢Ges Reduzidas. Pontuacdo: Virgula (entre os Termosda Oragdo e entre as
Oracgdes); Ponto-e-Virgula. Ponto Final, de Interrogacdo, de Exclamacgdo. Dois Pontos. Travessdo.Reticéncias. Figuras de Sintaxe:
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Concordancia Nominal (Regra Geral). Concordancia Verbal (do Verbo com o Sujeito Simples, do Verbo com o Sujeito. Composto,
Concordancia do Verbo Ser, Casos Especiais. Sintaxe de Regéncia: Regéncia Verbal e Nominal. Crase. Coloca¢do Pronominal:
Enclise, Proclise, Mesdclise; Semantica e Estilistica: oSignificado das Palavras: Sinonimia, Antonimia, Paronimia, Hiponimia e
Hiperonimia. Denotagdo e Conotagdo. Figurasde Linguagem: Comparagcdo e Metafora, Metonimia, Personificacdo ou Prosopopéia,
Hipérbole, Eufemismo;Versificagéo: Versos, Métrica, Rima, Aliteragdo, Assonancia. PCN’S — Ensino Fundamental: Lingua Portuguesa.
Sistema e Organizacao do Ensino no Brasil.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS — EDUCAGAO FISICA URBANA

A Educacao Fisica na Educacao Infantil. A Educagdo Fisica no Ensino Fundamental. Objetivos Gerais e Especificos da Educacéo
Fisica para a Educagéo Infantil e Ensino Fundamental. Os Objetos de Conhecimento para a Educag&o Infantil. Contetidos Curriculares
para o Ensino Fundamental. A Aprendizagem Motora. O Movimento e o Desenvolvimento Infantil. A Cultura Corporal de Movimento.
Tendéncias e Abordagens Pedagodgicas da Educagdo Fisica Escolar. Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. PCN — Ensino
Fundamental: Educag&o Fisica. Sistema e Organizagao do Ensino no Brasil.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS — REGENTE - ASSENTAMENTO SANTA CLARA
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS —= REGENTE URBANA

Funcéo social da escola. Organizagdo da Educacdo Béasica (LDB 9394/96). Alfabetizac&o e Letramento. Principios do Construtivismo:
estudos de Piaget e Ferreiro. Pensamento de Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-raciais
em Educagdo e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana no curriculo do Ensino Basico. Concepcdes de
aprendizagem. Planejamento da pratica educativa. Avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem. Avaliacdo da educacéo
fundamental. Relacdes interativas em sala de aula. Competéncias e habilidades. Pilares da educagéo para o século XXI.

PSICOLOGO

Etica profissional. Concepcdes sobre o desenvovivimento e aprendizagem. Teorias psicolégicas dos processos de desenvolvimento,
aprendizagem e suas aplicagbes na educacdo. O desenvolvimento humano. Emocgdes e escola. Introducdo a psicologia escolar.
Contribuigbes da psicologia aos precessos de ensino e aprendizagem. Psicologia pedagdgica. Inclusédo escolar. Fracasso escolar.
Relagdo familia e escola. Desenvovlvimento psicolégico e educacdo. Desafios da pratica educativa. Teorias e técnicas de
aconselhamento e orientagdo psicossocial. Elaboragdo de documentos decorrentes de avaliagdo psicoldgica; Psicopatologias.
Abordagens psicoterapicas. Psicodiagnostico. Politicas de satde mental. Familias e individuos em situag&o de risco pessoal e social,
por violacdo de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo). Conhecimentos e experiéncia de trabalho em equipe
interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situacéo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos;
Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos. Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigGes para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508,
de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Disp8e sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM Ne° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de
Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atenc&o Basica.

TECNICO EM FARMACIA

Conceitos basicos em assisténcia farmacéutica, farméacia hospitalar e sistemas de distribuicdo de medicamentos; Farmacologia e
farmacotécnica: conceito férmulas farmacéuticas, vias de administracdo, nome genérico ou comercial, concentragdo, posologia e agao
dos medicamentos. No¢bBes de medicamentos; Principios para o atendimento da prescricdo médica; Boas praticas de prescrigédo e
dispensacdo de medicamentos; Boas praticas de armazenagem, estocagem e transporte de medicamentos; Sistema de Informagtes
sobre Medicamentos; Informatica na Farmécia Hospitalar; Nogdes sobre controle de infecg6es hospitalares. Antimicrobianos; Soluto,
solvente, solugBes e solubilidade; Medicamentos de controle especial. Portaria 344/98 SVS 12/05/1998; Célculos em farmacia
hospitalar. Porcentagem, concentracao, regra de trés, operacdes aritméticas e sistemas de pesos e medidas. Legislagdo do Sistema
Unico de Satde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Disp8e sobre as condi¢fes para a promogao e recuperacdo da salde e da outras
providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢des — Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do SUS e dé& outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Saltde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de
Atencgao Basica.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Prétese fixa: Vazamento de gesso (parcial e total); Montagem em articulador (parcial e total); Confec¢édo de troqueis (individual e
removivel); Confeccéo de padrées de cera; Incluséo e fundigdo; Soldagem; Face estética; Usinagem, acabamento, polimento e brilho;
Materiais, equipamento e instrumentais. Prétese parcial removivel (PPR): Vazamento de gesso; Reprodug¢do de modelos; Desenho;
Escultura em cera; Inclusdo; Plano de cera; Montagem de dentes; Usinagem, acabamento, polimento e brilho; Materiais, equipamento
e instrumentais. Prétese total removivel (PTR): Vazamento de gesso; Confecgdo de moldeira individual; Confecgéo de plano de cera
(chapa de prova); Montagem em articulador; Montagem de dentes; Ceroplastia; Acabamento, polimento e brilho; Materiais,
equipamentos e instrumentais. Prétese ortodontica (PO): Vazamento de gesso; Planejamento de aparelho; Dobragem de fios
ortodénticos; Plano inclinado; Placa de contencédo; Mantenedor de espaco; Placa de expansdo; Acabamento, polimento e brilho;
Materiais, equipamentos e instrumentais. Legislacio do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as
condigBes para a promogao e recuperacao da salude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142,
de 28 de dezembro de 1990 e alteragGes — Disp8e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de
Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia: Estudo anatémico, funcao fisiolégica de 6rgdos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano, ossos e articulagdes,
cranio, coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos circulatério e respiratério e sistema
glandular. figado, pancreas, baco e tecido mieldide. - Técnica Radiolégica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiogréficos,
acessorios e complementos. Tomdgrafos: tomografo linear e computadorizado. Principios da tomografia. Angidgrafos e seriégrafos.
Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e especificos. Fisica atdbmica elementar, Fisica das radiacdes.

33



Eletricidade e eletronica. Fisica e eletrdnica aplicada & producdo de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores.
Aparelhos de Raio-X, equipamentos e acessorios. Estudo das propriedades fisicas do Raio-X e suas aplicag6es praticas no campo de
radiologia. - Higiene das Radiacdes secundarias, meios de protecdo das radiacdes ionizantes, efeitos biolégicos das radiagoes.
Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre as condi¢bes para a promogao e recuperagdo da
saude e déa outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes —
Dispde sobre a participagéo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 -
Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional
de Atencao Bésica.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Ergonomia. Acidente de trabalho: Conceito técnico, legal e prevencionista; tipos, causas e consequéncias; taxa de frequéncia e
gravidade; comunicagao e registro do acidente; inspecdes de seguranga e investigagao de acidentes. Higiene e Medicina do Trabalho.
Tecnologia e prevencdo de combate a incéndio e sinistros. Brigadas de incéndio/Planos de abandono. Todas as Normas
Regulamentadoras (Portaria n® 3.214/1978). Mapas de Risco. EPI/EPC. Estatisticas de acidentes. CIPA. SESMT.

TOPOGRAFO

Conhecimentos Especificos: Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno; Executar
os trabalhos topogréficos relativos a balizamento, colocagdo de estacas, pontos de georreferenciamento, referéncia de nivel, poligonal
e outros; Realizar levantamentos topogréaficos na area demarcada, utilizando-se de equipamentos préprios; Registrar os dados obtidos
nos levantamentos topograficos, anotando e ou transferindo dados de um equipamento para outro; Elaborar célculos topograficos,
plantas, desenhos, esbocos, relatérios técnicos, cartas topogréaficas, aerofotogrametria e georreferenciamento, indicando e anotando
pontos e convengBes para o desenvolvimento de plantas e projetos; Providenciar o aferimento dos instrumentos utilizados; Manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Auto Cad, Aparelho de
navegacéao por satélite. Estacdo Total.

VETERINARIO

Regulamento de Inspegédo industrial e sanitario de produtos de origem animal — RIISPOA; Recepcéo de animais currais e anexos,
Inspegdo ant-mortem; Inspec@o post-mortem; Bem estar animal-BEA; Linhas de inspegcdo bovina e seus controles; Doencas
relacionadas a linhas de inspegdo de bovinos; Rastreabilidade bovina; Material de risco especifico-MER; Boa pratica de fabricagao-
BPF; APPCC - analises perigos e pontos criticos de controle; DIF — departamento final de inspegéo; Maturagdo sanitaria e seus
controles; Armazenamento, expedicdo de carnes bovinas e seus controles; Cartilha do agente de inspegdo; Programa estadual do
novilho precoce do estado do Mato Grosso do Sul; Abate de emergéncia; Matadouro sanitario e seus controles; Plano Nacional de
controle de residuos bioldgicos e contaminantes — PNCRC, Plano nacional de controle e erradicacdo de brucelose e tuberculose —
PNCEBT, Defesa sanitaria animal; Coleta, armazenamento e envio de amostra para laboratério; Aguas e seus controles na indistria de
alimentos; Certificag8o sanitéria.

NOCOES DE INFORMATICA

Uso de correio eletrdnico. Microsoft Word 2003 ou superior: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos,
cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle de
quebras, numeragao de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 2003 ou
superior: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e gréaficos, uso
de formulas, funcdes e macros, impressao, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracao de péaginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo. Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegagéo Internet, conceitos de URL, links, sites, impresséo de paginas.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA — PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreenséo e interpretacdo de textos. Géneros e tipologias textuais. Fungfes da linguagem. Coesdo textual. Ortografia (emprego
das letras, do hifen e de iniciais mailsculas ou mindsculas) e acentuagéo, incluindo conhecimentos sobre as novas normas. Emprego
de pardnimos, homénimos e formas variantes. Emprego das classes de palavras. Periodos compostos por coordenacdo e
subordinac@o; Regéncia (verbal e nominal) e crase. Concordancia nominal e verbal. Emprego dos tempos e modos verbais.
Pontuacéo. Oragles reduzidas. A elaboracdo das questfes da prova de Lingua Portuguesa obedecera as normas ortograficas em
vigor desde 1° de janeiro de 2009, editadas por meio do Decreto Federal n° 6.583, de 29.09.2008, que promulgou o Acordo Ortogréafico
assinado em Lisboa em 16 de dezembro de 1990, respeitando-se, porém, a observancia ao periodo de transi¢cdo de 1° de janeiro de
2009 a 31 de dezembro de 2015 — conforme dispde o paragrafo Gnico do artigo 2° do referido Decreto -, durante o qual coexistirdo a
norma atual e a nova norma estabelecida.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. Interpretagcdo de textos 2. Ortografia 3. Classes gramaticais 4. Acentuacdo grafica 5. Crase 6. Termos da oragdo 7. Periodo
composto por coordenagdo e subordinacdo 8. Concordancia nominal e verbal 9. Regéncia verbal 10. Colocacédo de pronomes 11.
Pontuacdo 12. Sindnimos, antdnimos, homénimos e parénimos 13. Conotacdo e denotacdo 14. Coesdo e coeréncia textual 15.
Estrutura e formacado de palavras 16. Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria. A elaboragdo das provas de Lingua
Portuguesa contemplara a resolucéo de questdes com base nas Normas Ortogréficas atuais - tanto em tempo anterior como apés a
entrada em vigor das disposi¢des editadas por meio do Decreto Federal n® 6.583, de 29.09.2008, que promulgou o Acordo Ortogréafico
assinado em Lisboa em 16 de dezembro de 1.990 - considerando a observancia ao periodo de transicéo de 1° de janeiro de 2009 a 31
de dezembro de 2015 - conforme disp6e o paragrafo Gnico do artigo 2° do referido Decreto -, durante o qual coexistirdo a Norma atual
e a nova Norma estabelecida.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA — PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1. Interpretacdo de textos 2. Ortografia 3. Classes gramaticais 4. Acentuacdo 5. Regras de acentuacéo e seus pré-requisitos. 6.
Crase 7. Tipos de sujeito: simples, composto e oculto. 08. Concordancia nominal e verbal 9. Regéncia verbal 12. Pontuacédo 13.
Linguagem denotativa e conotativa 14. Sindnimos e antdnimos 14. Coesao e coeréncia textual. A elaboragdo das provas de Lingua
Portuguesa contemplara a resolucéo de questdes com base nas Normas Ortogréficas atuais - tanto em tempo anterior como apés a
entrada em vigor das disposi¢des editadas por meio do Decreto Federal n® 6.583, de 29.09.2008, que promulgou o Acordo Ortogréafico
assinado em Lisboa em 16 de dezembro de 1.990 - considerando a observancia ao periodo de transicéo de 1° de janeiro de 2009 a 31
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de dezembro de 2015 - conforme dispGe o paragrafo Gnico do artigo 2° do referido Decreto -, durante o qual coexistirdo a Norma atual
e a nova Norma estabelecida.

PROGRAMA DE MATEMATICA — PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Conjuntos Numéricos: Inteiros, Fracionarios. Operacdes: Adigdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo, Potenciagdo. Problemas Sobre as
Operacdes: Adigdo, Subtracao, Divisdo, Multiplicagdo, Potenciagdo. Regra de Trés Simples. Juros e Descontos Simples. Equacdes de
Primeiro e Segundo Graus. Elementos de Geometria: Tridngulos, Quadrilateros, Cubo. Sistemas de Medidas: Comprimento, Area,
Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetario Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA — PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Conjuntos Numéricos: Nimeros Naturais, Inteiros, Racionais (fracionarios e decimais) e Reais - Operagdes e Propriedades. Nimeros e
Grandezas Proporcionais: Razdes e Proporcdes; Divisdo Proporcional; Regras de Trés Simples e Composta. Sistemas de Medidas:
Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo, Sistema Monetério Brasileiro. Fungdes Algébricas. Equagdes e Inequacdes: de 1° e 2°
graus, Problemas.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR (EXCETO para o cargo PROFESSOR
DE EDUCACAO INFANTIL)

Concepcdes de Educacdo e Escola. Funcéo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. Viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdégico: fundamentos
para a orientagdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o
processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agéo: planejamento, selecéo e organizacdo dos contetidos. Avaliagdo. Organizagédo da
escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. O processo de construcdo da escrita e da leitura como pratica
social. Diretrizes Nacionais para Educacédo Especial na Educacédo Basica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o
Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educacao inclusiva. Gestédo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 — arts. 206 a 214. Lei
Federal n.°9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Livro I: Titulo I; Titulo II: arts 7° a 24 e 53 a 69, Livro Il: Titulo I; Titulo II; Titulo IlI; Titulo V — arts. 131 a 140.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR (APENAS para o cargo PROFESSOR
DE EDUCACAO INFANTIL)

Funcao social da Educagao Infantil. Histéria Social da Infancia, concepgéo de infancia e de crianca. Cuidado e Educacéo da Primeira
Infancia. Etica no trabalho docente e o papel do professor na pratica pedagdgica com criangas. Tendéncias educacionais na sala de
aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgédo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade.
Viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientacéo, planejamento e
implementacéo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo
em acdo: planejamento, seleg¢éo e organizacdo dos conteldos na Educagéo Infantil. Avaliagdo na Educacgédo Infantil. Organizagdo da
Educagao Infantil centrada no processo de desenvolvimento da crianga. Politica Nacional de Educagao Infantil/MEC. Indicadores de
Qualidade na Educagéo Infantil/MEC. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educagéo Basica/MEC. Parametros Basicos de
Infraestrutura para Instituicdes de Educacao Infantil/ MEC. Politica de Educagéo Infantil no Brasil/MEC Educacéo inclusiva. Constituicao
Federal/88 — arts. 206 a 214. Lei Federal n.°9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.° 8069,
de 13.07.90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Livro I: Titulo I; Titulo Il: arts. 7° a 24 e 53 a 69, Livro II: Titulo I; Titulo II; Titulo IlI;
Titulo V — arts. 131 a 140.
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ANEXO III - CRITERIOS DA PROVA PRATICA
Para os cargos: Eletricista, Merendeira, Motoristas, Operador de Maquinas, Tratoristas.

Para o cargo de Eletricista

- A Prova Pratica, de carater eliminatério, avaliard o candidato, individualmente, levando em consideragdo sua habilidade na execugéo
das atividades relativas ao cargo a que concorre e o grau de conhecimento, por meio de demonstragdo pratica das tarefas a serem
desempenhadas no exercicio das atribuicdes do cargo, sendo-lhe atribuido o conceito “Apto” ou “N&o-apto”.

A prova consistira de duas etapas:

a) 12 etapa — Instalacao Elétrica: Montagem e instalagdo de uma luminaria e chave contator elétrico — utilizagdo correta de reator,
soquetes, fiagdo, lampadas e suporte de fixac&o. Utilizac&o correta de escada e itens de seguranga.
b) 22 etapa — Conhecimento e como proceder a manutengdo entre alta e baixa tensédo; a maneira correta na utilizagcéo de chave

XS 15KV, e isolador de disco 15KV e isolador de pino 15KV. Conhecimentos de bitolas de fios.

— A primeira etapa vale 60 pontos e a segunda 40 pontos.

— Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% dos pontos em cada uma das duas etapas.

Para o cargo de Merendeira

—Seréo avaliados os procedimentos de preparagdo de refeicdes, higienizacédo e desinfecgdo dos alimentos, o cuidado com a limpeza,

desinfeccédo e esterilizagcdo do local de trabalho e dos utensilios utilizados, observando a higiene no desempenho das tarefas, de

acordo com as normas de higiene vigentes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA.

—A Prova Prética consistird na higienizagao e desinfec¢éo de alimentos, preparagéo de refeicdes, limpeza e desinfeccdo de utensilios e

limpeza de equipamentos e do ambiente de trabalho.

- A Prova Pratica tera valor maximo de 100 pontos e sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% dos pontos.

Para o cargo de Motorista

A prova consistird na conducdo, pelo candidato, de veiculos de transporte de pessoas, de acordo com as atribuices de cada

cargo/fungao, utilizados pela Prefeitura.

Seréa avaliada a conducgéo do veiculo por trajeto em via publica, urbana ou rural onde o candidato s6 podera realizar a prova portando a

sua CNH na categoria exigida conforme consta neste edital.

O candidato sera avaliado pelo examinador em fungdo da pontuag&o negativa por faltas cometidas durante a realizacéo da prova.

O critério de faltas € o seguinte:

01) Faltas Eliminatérias — uma falta eliminard o candidato imediatamente, que serd considerado “Ndo Apto” no respectivo
Concurso;

02) Faltas Graves — uma falta equivale a 20 pontos;

03) Faltas Médias — uma falta equivale a 15 pontos;

04) Faltas Leves — uma falta equivale a 10 pontos;

05)  Postura — uma falta equivale a 5 pontos.

Todo candidato iniciara a prova com 100 pontos e, a cada falta cometida, sera deduzido o equivalente a esta.

Sera considerado aprovado o candidato que permanecer com, no minimo, 50% dos pontos ja descontados os pontos referente as

faltas cometidas.

01- FALTAS ELIMINATORIAS (Sera automaticamente considerado ndo apto o candidato que cometer uma dessas faltas)

Desobedecer a sinalizagéo de parada obrigatoria e/ou avangar a via preferencial.

Transitar em contra-mao de direcdo.

Provocar acidente durante a realizacéo do exame e/ou ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

02 — FALTAS GRAVES (serao descontados 20 para cada falta cometidas)

Subir na calcada destinada s6 para transito de pedestre ou nela estacionar.

Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanga de diregdo.

Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual vai entrar ou quando o
pedestre ndo tenha concluido a travessia.

Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso ou parte dele.

Fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la.

Deixar de usar o cinto de seguranca.

03 - FALTAS MEDIAS (serdo descontados 15 pontos cada vez cometidas)

Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apds o inicio da prova.

Fazer converséo com imperfei¢éo.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal de freio, nas frenagens.

Utilizar incorretamente os freios.

Engrenar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

04 - FALTAS LEVES (serdo descontados 10 pontos cada vez cometidas)

Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢c6es da via.

Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.

N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores.
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Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada.

05 — POSTURA (serdo descontados 5 pontos)

Cansagco.

Uso de alcool.

Falta de atencao.

Agressividade.

Indisciplina.

O candidato sera informado ao final do seu exame a pontuacdo, onde 0 mesmo assinara a sua ficha de avaliagdo.

Para o cargo de Operador de Maquinas e Tratorista

— Sera avaliada a identificacdo geral, a verificagdo da manutencdo, o funcionamento, a condugdo, operacdo e seguranca das

magquinas.

— A prova consistira de duas etapas:

a) 12 etapa - identificac8o geral e manutencéo das maquinas;

b) 22 etapa - funcionamento, condugdo, operacao e seguranga.

— A primeira etapa vale 30 pontos e a segunda 70 pontos.

— Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% dos pontos em cada uma das duas etapas.
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