EDITAL N.°002/2016

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE
SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUARI/MS

VAGNER GOMES VILELA, Prefeito Municipal de Jaraguari, Estado de Mato Grosso do Sul,através da Secretaria
Municipal de Administragdo, no uso de suas atribui¢des, torna publico a abertura de Processo de Sele¢do Simplificada para
Contratagdo Temporaria de Servidores, e sera regido pelas normas e condi¢des constantes neste Edital.

1. DOS CARGOS
1.1. Este Edital tem por objeto estabelecer as regras e as condi¢cdes para selecionar os candidatos as vagas oferecidas

neste Processo de Selecdo Simplificada de candidatos aptos a convocagdo para ocuparem cargos de provimento
temporario integrantes de categorias funcionais do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

1.2. Os candidatos que formarem o Cadastro Reserva somente serdo convocados por interesse e conveniéncia da
Administragcdo Municipal.

1.3. Os cargos, objeto deste Processo de Selegdo Simplificado e respectivo nimero de vagas, escolaridade, requisitos,
atribuicdes e vencimentos, constam no Anexo |; o conteldo programatico consta no Anexo I, deste Edital.

1.4. O contrato é de prestagdo de servigos, por tempo determinado de até 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo.
1.5. Sé&o requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos/fungdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, se do sexo masculino;

d) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

e) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes do cargo, verificada em exame médico-pericial;

g) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administracao publica
federal, estadual ou municipal, salvo as excecdes previstas na Constituicdo Federal;

h) n&o ter sofrido penalidade de demisséo, por justa causa, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal,
estadual ou federal.

1.6. O candidato investido no cargo habilitado neste Processo de Selegéo ficard submetido ao regime juridico celetista.

1.7. O candidato que for aprovado ao cargo de Agente Comunitario de Salde devera, obrigatoriamente, participar do
curso introdutério para exercer a fungéo.

1.7.1. O curso introdutério sera ministrado pela Prefeitura Municipal de Jaraguari, ap6s homologagédo do Processo de
Selecao, a todos os candidatos convocados para o cargo de Agente Comunitario de Salde.

1.8. A convocacao ocorrerd durante o prazo de validade do Processo de Selegdo Simplificada, em atendimento ao
interesse e a conveniéncia da administragdo municipal, de acordo com as demandas apresentadas por 6rgéos e entidades
municipais.

1.9. As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado poderéo ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificag&o.

1.10. O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo, devera estar ciente de que, se aprovado e nomeado, devera
deslocar-se para o seu local de trabalho com recursos préprios, ndo cabendo aos cofres do Municipio o 6nus das despesas
com seu deslocamento ou estada.

1.11. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuigées do cargo e, também, das datas,
locais, horérios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Processo de Selecdo Simplificada.

1.11.1. E de responsabilidade do Agente Comunitario de Salde o uso obrigatério dos Equipamentos de Protec&o
Individual — EPI (chapéu, camiseta de manga comprida, calca comprida e sapato fechado) que serdo fornecidos pela
Secretaria Municipal de Saude.

2.DAS INSCRIGCOES

2.1. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente no periodo de 11 a 15 de abril de 2016 apenas pela internet no
endereco eletronico www.fapec.org/concurso onde estardo disponibilizados, para preenchimento do Formulario de
Inscri¢éo e o Edital do Processo de Selecdo Simplificada, contendo toda a regulamentacao;

2.1.1. Para realizar a inscricdo o candidato devera atender aos seguintes procedimentos:
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a) Estar ciente de todas as informagGes sobre este Processo de Selecéo Simplificada, disponiveis no endereco eletrénico
da FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA AO ENSINO E A CULTURA — FAPEC (www.fapec.org/concurso) através do
Edital de Abertura,;

b) Inscrever-se, no periodo entre 8 (0ito) horas do 11 dia de abril de 2016 até as 23h59min do dia 15 de abril de 2016
(horério oficial de Mato Grosso do Sul), através de formulario especifico, disponivel na pagina citada; apds este horario o
sistema de captacao das inscrigdes, deixard automaticamente de recebé-las.

c) Digitar corretamente no Formulario de Inscricdo: o nome completo, o n°® do documento de identidade com o 6rgdo
expedidor e o estado, o n°. do CPF, a data de nascimento, o sexo, o n°. dos telefones residencial e celular, o endereco
completo (com o CEP principalmente);

d) é de responsabilidade do candidato, a atualizagdo de seus dados cadastrais, tais como: enderego completo, telefones
e de endereco eletronico (e-mail), nos casos de alteracéo ocorrida apés a inscri¢éo;

e) as informagbes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos;

f) a FAPEC nado se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2. A relagdo dos candidatos inscritos e homologados para o Processo de Selegdo Simplificada sera disponibilizadono
Mural da Prefeitura Municipal de Jaraguari/MS e no enderego eletronico www.fapec.org/concursose, facultativamente, em
outros 6rgéos da imprensa.

2.3. A Comissao do Processo de Selecdo Simplificada ficara instalada na Prefeitura Municipal de Jaraguari, localizada na
Rua: Gongalves Luiz Martins, 420 - Centro, em Jaraguari/MS, com atendimento no horério das 07as 17hs exceto sabados,
domingos e feriados.

3. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA, DE
ACORDO COM A LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, COM O DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE
1999, COM O DECRETO N° 5.296, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004 E COM A LEI ESTADUAL/MS N° 3.181, DE 21 DE
FEVEREIRO DE 2006.

3.1. Ao candidato portador de deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, é assegurado o
direito de inscri¢éo para os cargos/funcdes do Processo de Selecao Simplificada.

3.2. Nao serédo reservadas vagas para portadores de deficiéncia, com fundamento no art. 38, inciso Il, da Lei Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, para provimento para ocupar as funcdes de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Endemias em virtude de ser exigida aptidao plena para exercicio de suas atribuicbes e tarefas, as quais impdem a
necessidade de deslocamentos.

3.2.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, desde
que as atribuicdes sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, observados os dispositivos constantes nos
artigos 39, 4°, 5°, 37, 41 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2.2.Quando o calculo para o nimero de vagas mencionado no item anterior resultar em numero fracionario, elevar-se-a
até o primeiro nimero inteiro subsequente resultante da aplicagéo do percentual, em conformidade com o disposto no § 2°
do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2.3. Para os cargos/fun¢gbes em que estd sendo disponibilizada somente uma vaga nédo havera reserva para candidato
portador de deficiéncia.

3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas situagdes discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298, de 1999, com redacéo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004.

3.4. O candidato devera declarar, no ato da inscri¢éo, ser deficiente, especificando a deficiéncia na Ficha de Inscrigdo.

3.5. O candidato com deficiéncia participara deste Processo de Sele¢do Simplificada em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagédo, ao dia, horério e
local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.6. O candidato devera declarar, conforme art. 39 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser
deficiente e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do Processo de Selecdo Simplificada, devera especifica-lo na
Ficha de Inscricéo.

3.6.1. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse fim, no dia da aplicagéo da
prova, reglete e pungéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.6.2. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.
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3.6.3.As vagas que ndo forem providas por falta candidatos com deficiéncia habilitado serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

3.7. Antes da convocagdo dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Jaraguari/MS designara um Médico ou equipe
multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com deficiéncia,
para atestar se as atribuigdes do cargo de habilitagdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.

3.8. A publicagdo do resultado final do Processo de Selecédo Simplificada sera feita em duas listas, contendo, a primeira
geral, com base na pontuagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial,
considerando a pontuagéo destes Ultimos.

3.8.1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliagéo prevista no item 3.8, ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298, de 1999, com redacao dada pelo art. 70 do Decreto Federal n° 5.296, de 2004, sua convocagao
obedecera a classificagéo geral.

3.8.2. Seré eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo
for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagao geral.

3.8.3. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes do item 3 deste Edital implicara a perda do direito
a ser convocado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

3.8.4. A convocacao do candidato portador de deficiéncia sera na proporgdo de um classificado na lista geral e outro na
lista especial, neste Gltimo caso, até o limite do nimero de vagas reservadas pare esta modalidade de provimento.

3.8.5. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptagéo ou concesséo de
aposentadoria por invalidez.

3.8.6. O candidato com deficiéncia, que nao realizar a inscri¢éo identificando sua condi¢éo especial, conforme as instru¢des
constantes deste Edital, ndo podera impetrar pleitear direitos em favor de sua situagéo.

4. DAS PROVAS
4.1. Este Processo de Selegdo Simplificada constara de:

a) PROVA ESCRITA OBJETIVA: de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos.

b) PROVA DE TITULOS: de carater classificatério para todos os candidatos aprovados na Prova Escrita, na
proporcéo de 05 (cinco) vezes do nimero de vagas.

5. DA APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

5.1 O Processo de Selecdo Simplificada constard de Provas Escritas Objetivas, especificas para cada cargo, nas
seguintes modalidades:

5.1.1 Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que
cada cargo exige como segue:

Advogado, Enfermeiro, Farmacéutico Bioquimico, Farmacéutico,

CARGOS

NIVEL SUPERIOR Educagao das Series Iniciais e Professor Pré — Funcionario.

Fisioterapeuta,
Médico, Médico Veterinario, Psicologo, Professor de Educacao Infantil, Professor de

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 05 50
Conhecimentos Especificos 20 05 100

5.1.2 Lingua Portuguesa, Matemética e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de
escolaridade que o cargo exige como segue:

CARGOS
NiVEL MEDIO

Assistente de Professor

VALOR DE CADA

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 15 05 75
Matematica 15 05 75

5.1.3 Lingua Portuguesa e Matematica de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige como

segue:

) CARGOS
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente Comunitario de Salde, Merendeira e Motorista.

MODALIDADES

NUMERO DE QUESTOES

VALOR DE CADA
QUESTAO

TOTAL
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Lingua Portuguesa 15 05
Matemética 15 05

75

5.2 Cada questdo das Provas Escritas Objetivas serd composta de 5 alternativas, sendo somente uma correta.

5.3 A duragdo total das provas sera de 3 (trés) horas para todos os cargos.

5.4 A nota de cada candidato nas Provas Escritas Objetivas sera calculada pela soma das notas obtidas em cada
modalidade que compde a prova.

5.5 Seréo considerados reprovados os candidatos que tirarem nota zero em qualquer modalidade e tiverem rendimento
nas Provas Escritas Objetivas, inferior a 40% (quarenta por cento) do valor total das mesmas.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS - de carater eliminatorio e classificatorio.

6.2. As Provas Escritas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, estdo previstas para o dia 07 de maio de 2016
e serdo realizadas em Jaraguari/MS em horéario e endereco a serem divulgados através de edital especifico.

6.3. Caso o numero de candidatos, para prestar as Provas Escritas Objetivas, exceda a oferta de lugares nas escolas
disponiveis na cidade de Jaraguari /MS, a FAPEC podera aplicar as provas em dias diferentes, a serem definidos em Edital
especifico.

6.4. Os locais e horarios de realizacdo das Provas Escritas Objetivas constardo em Edital especifico, que sera
disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de Jaraguari/MS, e no endereco eletronico www.fapec.org/concursos e,
facultativamente, em outros 6rgéos da imprensa, sendo atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento
dos respectivos locais e horério de realizagdo das provas.

6.5. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou
Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida
pelo 6rgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e
borracha.

6.5.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo
policial com, no méaximo, 30 (trinta) dias da expedi¢do, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo especial, em
formulério proprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

6.5.2.0 candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 6.5, para realizagdo das
Provas Escritas Objetivas, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Processo de Selegdo
Simplificada.

6.5.3. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento original de
identidade, conforme item 6.5. O candidato sera identificado rigorosamente durante a realizagdo das Provas Escritas
Objetivas e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

6.6. Nao serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horério oficial de Mato Grosso do Sul,
estabelecido para o fechamento dos portdes.

6.7. A auséncia do candidato implicara em sua eliminacdo do Processo de Sele¢do Simplificada, ndo havendo, em
hipétese alguma, outra oportunidade.

6.8. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento considerado
para a correcao eletrnica.

6.9. A duracgdo total das provas sera de 3 (trés) horas para todos os cargos.

6.10. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 1h30min do inicio
da prova e podera levar o caderno de questdes.

6.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

6.12. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras.
6.12.1. N&o seréa permitido o uso de corretivo.

6.13. Sera sumariamente eliminado do Processo de Selegdo Simplificada o candidato que se utilizar de meios ilicitos para
a execucgdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicagdo com outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros, codigos, manuais, impressos
ou anotages, ou apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacéo
das mesmas.

6.14. Nao serd permitido, durante a realizagdo das provas, o porte de quaisquer meios eletronicos, inclusive aparelhos
celulares.
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6.14.1. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, esses deverdo ser acondicionados,
desligados e/ou sem bateria, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela FAPEC,
devendo permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicagéo das provas.

6.14.2. Seréa eliminado o candidato cujo celular tocar, mesmo que no modo despertador, durante a realizacdo das
provas.

6.15. N&o sera permitido o uso de bonés, chapéus, gorros ou similares.

6.16. N&o sera permitida, em hipétese alguma, no local de provas, durante a realizacdo das mesmas, a permanéncia de
pessoas acompanhantes de candidatos.

6.17. A candidata, que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da Prova Escrita, devera encaminhar a
Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, no endereco localizado a Rua 9 de Julho, 1922, Vila
Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS, os dados pessoais do acompanhante da crianga, juntando cépia legivel do
documento de identificagdo dele, para que tenha acesso ao local de realizacdo da prova, mediante apresentacao desse
documento no original. O acompanhante devera ser maior de 18 (dezoito) anos, pois 0 mesmo tera toda responsabilidade
sobre a crianga que estara sob os seus cuidados, durante a auséncia da mée enquanto a mesma realiza o certame, e ndo
poderd em momento algum haver comunica¢éo dos mesmos quanto a questionamentos sobre a prova.

6.18. A Comissao doProcesso de Selecdo Simplificada reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a
impressdo digital para andlise por especialistas em identificagcdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar
davidas.

6.19. N&o havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

6.20. Sera dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Processo de Selecdo Simplificada a todos os candidatos até 4
(quatro) dias ap6s a realizagdo das Provas Escritas Objetivas, através de Edital que sera disponibilizado no Mural da
Prefeitura Municipal de Jaraguari/MS, e no endereco eletrdnico www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros
6rgédos da imprensa.

7. PROVA DE TiTULOS - de carater classificatério

7.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, em ordem decrescente da Nota da Prova Escrita, dentro de até 05
(cinco) vezes o numero de vagas oferecidas para todos os cargos de nivel Superior, respeitados os empates na Ultima
posicao.

7.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos comprobatérios de
titulacéo através de fotocOpias autenticadas em cartério, em data e local a serem definidos através de Edital Especifico que
sera disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de JaraguariMS, e no endereco eletrénico
www.fapec.org/concursose, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

7.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova de Titulos, identificando-se com a apresentacédo do
original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou
Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo 6rgdo competente, ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

7.3.1.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo
policial com, no méximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo especial, em
formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

7.4. Nao sera admitido no local da Prova de Titulos, o candidato que se apresentar ap6s o horario oficial de Mato Grosso
do Sul, estabelecido para a entrega dos documentos de titulag&o.

7.5. Sera sumariamente eliminado do Processo de Sele¢ao Simplificado o candidato que se utilizar de meios ilicitos para
a execucgdo da Prova de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apés as provas, for
constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

7.6. A Comissdo de Processo de Selecao Simplificada reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a
impressdo digital para andlise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar
davidas.

7.7. Nao havera 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

7.8. Recebera nota zero o candidato que néo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital de
convocacéao para a Prova de Titulos.

7.9. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrdnico.

7.10. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante a
apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracdo com firma reconhecida em cartorio.
7.10.1.  Somente ser& aceita uma procuragao por candidato.
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7.10.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagGes prestadas por seu procurador no ato da entrega
dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacgao para a Prova de Titulos, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

7.11. Na&o serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo autenticadas em cartério, com excegéo daqueles
documentos que possuirem certificagdo digital.

7.11.1. Os documentos com certificagdo digital terdo sua autenticidade confirmada no site da instituicdo que os
forneceram, de acordo com as informacdes contidas nesses documentos.

7.12. Fica reservado a Comisséo de Avaliacdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a apresentacédo dos
documentos originais para conferéncia.
7.13. Para efeito de avaliacdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.

7.14. Somente serdo consideradas as atividades concluidas até a data de inicio das inscricdes deste Processo de Selecéo
Simplificado.

7.15. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados nos quadros abaixo:

7.15.1. PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:
. Pontuacéo
ltens VIS Unitaria [ Maxima
01 Formacao Profissional:
Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Poés- 40 40
graduacgdo em nivel de Doutorado na area de atuagao ou formag&o. ' !
Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Poés-
. . . = x 3,0 3,0
graduacdo em nivel de Mestrado na area de atuacdo ou formacao.
Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pés-
graduagdo em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas), na area de
= ~ L 2,0 2,0
atuacdo ou formagdo EXCETO aquela correspondente ao requisito para a
funcdo que concorre.
02 Eventos de Capacitagao:
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdésios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area do cargo, realizados a 1,0 2,0

partir de 2010, com carga horaria minima de 100 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdésios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area do cargo, realizados a 0,8 1,6
partir de 2010, com carga horéria minima de 80 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area do cargo, realizados a 0,6 1,2
partir de 2010, com carga horéria minima de 60 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdésios, congressos,

semanas, encontros ou workshop, especificos na area do cargo, realizados a 0,4 0,8
partir de 2010, com carga horéaria minima de 40 horas.
TOTAL 14,6
7.16. N&o serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informacgdes

necessarias a sua avaliagéo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

7.17. S&o consideradas informacgdes necessarias nos documentos: a) Carga Horéria; b) Periodo do curso; c) Nome da
Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificacdo e/ou carimbo;
e) conteudo programatico.

7.18. N&o serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servico voluntario, curso preparatério
para concursos, visita técnica ou viagem cultural. Também néo serdo consideradas as participacbes em eventos como
ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

7.19. Para efeito de pontuagéo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.20. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga horaria
de mais de um titulo para 0 mesmo item.

7.21. Nao serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizagdo da
atividade.

7.22. Nao serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduagéo ou pés-graduagao.
7.23. Para efeito de pontuag&o, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.24. Quando da apresentag&o dos titulos, o candidato receberd documento comprobatério do nimero de documentos
entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da Comissao.

7.25. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente serd considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa, por tradutor publico.
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7.26. Os documentos de conclusdo de curso de graduacdo ou pés-graduacgdo, expedidos em lingua estrangeira,
deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n°® 9394/96, de Diretrizes e
Bases da Educac&o Nacional.

7.27. A Comissédo de Avaliagdo da Prova de Titulos ndo analisara documentos que nédo expressem com clareza o objetivo
do evento, associado ao cargo.

7.28. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminacdo do candidato, mediante
publicacdo em edital.

7.29. A apresentagdo de documento com rasuras ou alteragdes em qualquer informacdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicara na eliminacdo do candidato, mediante publicagdo em edital.

7.30. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serd permitido acrescentar outros
titulos aos ja entregues.

7.31. A nota da Prova de Titulos ser4 a soma dos pontos obtidos com a titulagédo apresentada.

7.32. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital especifico que sera
disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de Jaraguari/MS, e no endereco eletronico www.fapec.org/concursose,
facultativamente, em outros 6rgéos da imprensa.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera recorrer, nos 02 (dois) dias Uteis subsequentes a data de publicacéo;

8.1.1. Face a omissdo de seu nome ou para retificagcdo de dados ocorridos por erro de digitacdo, na publicacdo da
relacéo de candidatos inscritos;

8.1.2. Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, digitado ou
em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e enderegco completo para correspondéncia. O recurso devera
ser encaminhado em folha individual por questao, em trés vias, assinado e com a bibliografia que o fundamente.

8.1.3 No caso de recurso contra o gabarito, a pontuacao relativa a(s) questao(Ges) eventualmente anulada(s) sera atribuida
a todos candidatos presentes a prova objetiva.

8.1.4. Contra o resultado da Prova de Titulos.
8.2. Nao serdo aceitos recursos enviados por fax ou por meio eletrénico.

8.3. O recurso devera ser entregue pessoalmente, ou por procuragdo, na Prefeitura Municipal de Jaraguari, localizada na
Rua: Gongalves Luiz Martins, 420 - Centro, em Jaraguari/MS, com atendimento no horario das 08 as 17hs, exceto
sébados, domingos e feriados, ou na FAPEC, das 8 as 11 horas e das 14 as 17 horas, situada na Rua 9 de Julho, 1922,
Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS, ou encaminhar por SEDEX, com AR, para o endereco da FAPEC,
valendo a data da postagem.

9. DAS NOTAS FINAIS

9.1. Seréo considerada aprovados na Prova Escrita Objetiva, os candidatos que obtiverem Nota da Prova Escrita (NPE)
igual ou superior a 40% (quarenta por cento) do somatério da pontuagdo maxima prevista.

9.2. A Nota Final do Processo de Selecdo Simplificada dos candidatos correspondera ao somatorio da pontuagdo
obtida na Prova Escrita (NPE) somados a pontuacéo e dos pontos obtidos na Prova de Titulos, quando for o caso.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Processo de
Selecao Simplificada

10.2. Na hipétese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do Idoso;
b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

c) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

d) tiver mais idade (para o caso daqueles que n&do se enquadrarem no item “a”).

10.3. O resultado do Processo de Selecdo Simplificada sera homologado pelo Prefeito Municipal de Jaraguari/MS,
divulgado através de Edital Especifico que sera disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de Jaraguari/MS, e no
endereco eletrénico www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgéos da imprensa.

11. DA CONVOCAGAO

11.1.  Os candidatos aprovados no Processo de Selecdo Simplificada serdo contratados, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacéo, por ato do Prefeito Municipal e convocados, através de Edital publicado na imprensa oficial do
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Municipio e no mural da Prefeitura Municipal, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do
cargo.

11.2. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:
a) N&o se apresentar no prazo fixado;

b)  N&o comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. O Processo de Selegdo Simplificada objeto deste Edital sera executado pela Fundag&o de Apoio a Pesquisa, ao
Ensino e a Cultura — FAPEC, reservando-se a Comissdo do Processo as decisfes de mérito sobre os atos e fatos que
envolvam o certame.

12.2. A Comissao do Processo ficara instalada na Prefeitura Municipal de Jaraguari/MS, exceto sabados, domingos e
feriados.

12.3. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuigées do cargo e, também, das datas,
locais, horérios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Processo de Selecdo Simplificada.

12.4. O prazo de validade deste Processo de Sele¢do Simplificada serd de 6 (seis)meses, a contar da data da
homologagéo do seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

12.5. O horario utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.
12.6. Na hipétese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para os cargos/funcdes oferecidos.

12.7. Durante a vigéncia do Processo, por necessidade da Prefeitura Municipal, serdo convocados os candidatos
aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificagédo, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Jaraguari/MS.

12.8. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagéo, perante a FAPEC, dos dados constantes
em sua Ficha de Inscricéo, durante a realizagédo do Processo, em especial do endereco residencial e, apés a homologagéo
do resultado, perante a Prefeitura Municipal de Jaraguari/MS.

12.9. Nao sera fornecido documento comprobatério de participacao ou classificagdo no Processo de Selegdo Simplificada,
valendo para esse fim a publicacao no érgéo oficial do Municipio.

12.10. A verificagdo, em qualquer época, de declaracao ou de apresentacao de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

12.11. Os candidatos poderao dirimir davidas relativas ao do Processo de Selecdo Simplificada, através dos telefones (67)
3345-5910, 3345-5915 ou ainda pelo site www.fapec.org/concursos.

12.12. As disposicOes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto néo efetivado o fato respectivo,
através da publicacdo do Edital correspondente.

12.13. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo apreciados pela Comisséo do
Processo de Selegdo Simplificada e aprovados pelo Prefeito Municipal.

JARAGUARI/MS, 07 DEABRIL DE 2016.

VAGNER GOMES VILELA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, VAGAS,CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Ord.

CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO (R$)

ADVOGADO

01

Superior completo com registro
no respectivo Conselho.

Examinar documentos, assessorar questdes trabalhistas em gestdo de
pessoas, elaborar minutas projetos de Lei, Decretos, elaborar recursos e
peticbes na defesa de direitos e interesses. Examinar as circunstancias dos
litigios ou dos delitos denunciados, para investigagdo dos fatos aos referentes
ao caso. Acompanhar o andamento dos processos em que haja interesse
publico, de acordo com a Legislag&do pertinente, atuar em processo, elaborar
contratos administrativos, e outros documentos relativos a pessoas, aos bens
e suas relagbes, aplicando a legislacao que rege as rela¢des de organizacao
para defender direitos e interesses publicos.

ENFERMEIRO

01+CR

Ensino Superior Completo em
Enfermagem com registro no
respectivo Conselho

Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os
procedimentos a serem realizados; orientar e assistir as atividades auxiliares
de enfermagem na verificacdo de sinais vitais como pulso, temperatura,
pressdo arterial e frequéncia respiratoria; aplicar vacinas; administrar e
fornecer medicamentos efetuar curativos; coletar exames laboratoriais; realizar
eletrocardiograma; realizar aspiragdo em tubo orotraqueal e traqueotomia;
realizar sondagem nasogastrica, hasoenteral e vesical; realizar procedimentos
de suporte avancado de vida; realizar anotacdes no prontuéario receber,
preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; observar o quadro pos-
operatério e intervir se necessario; realizar visitas domiciliares; promover
blogueio de epidemias; promover grupos educativos, com pacientes; atuar em
equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidades de saude, desenvolver a¢Ges de prevengdo, promogao, protecéo e
reabilitagdo da salde, em nivel individual e coletivo; realizar suas atividades
com alto indice de qualidade e principio da ética e bioética, considerando que
a responsabilidadeda atencdo & salude n&o se encerra com o ato técnico, mas
sim com a resolucdo do problema de salde ,tanto em nivel individual ou
coletivo; tomar decisdes visando o uso apropriado, a eficiéncia , a eficacia e o
custo efetividade da forca de trabalho, medicamentos, equipamentos,
procedimentos, e praticas, avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais
adequadas, baseadas em evidéncias cientificas ;manter o sigilo das
informag6es confiadas, na interagdo com outros profissionais de saide e o
publico em geral.

40h

R$1.247,63
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FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

01+CR

Farmécia/Registro Profissional
no Conselho da Categoria.

Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando o0s
procedimentos a ser realizados, atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidade de saude, atuar em
equipe multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica universalizada
na promogdo, protecdo e recuperagdo da salde da populagdo, em seus
aspectos individuais e coletivos; desenvolveratividades de planejamento,
pesquisa, manipulacdo, produgdo, controle de qualidade, vigilancia
epidemiolégica, farmacolégica e sanitaria dos medicamentos e produtos
farmacéuticos; atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e
correlatos (politica de salde e medicamentos); prestar assisténcia
farmacéutica na dispensagéo e distribuicdo de medicamentos e correlatos
envolvendo reviséo atualizagdo, inspecao e fiscalizagdo, elaboracéo de laudos
técnicos e a realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com
atividades, produtos e férmulas, processos e métodos farmacéuticos.

40h

R$1.247,63

FARMACEUTICO

01+CR

Ensino Superior Completo em
Farmacia, Registro Profissional
no Conselho da Categoria.

Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os
procedimentos a serem realizados; atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; atuar em
equipe multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica universalizada
na promogdo, prote¢do e recuperacdo da saude da populacdo, em seus
aspectos individuais e coletivos ;desenvolver atividades de planejamento,
pesquisa, manipulacdo ,produgdo controle de qualidade, vigilancia
epidemioldgica ,farmacolégica , e sanitaria dos medicamentos e produtos
farmacéuticos ,atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e
correlatos (politicas de saude e de medicamentos);prestar assisténcia
farmacéutica no controle e distribuicdo de medicamentos e correlatos
envolvendo revisdo, atualizacdo ,inspeg¢do e fiscalizagdo, elaboracdo de
laudos técnicos e a realizagédo de pericias técnico-legais relacionadas com
atividades, produtos e formulas, processo e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica, atuar na selecdo (padronizagéo),compra (licitagdo e
opc¢ao técnica) armazenamento e distribuicdo de medicamentos.

40h

R$ 1.247,63

FISIOTERAPEUTA

01+CR

Ensino Superior Completo em
Fisioterapia Registro Profissional
no Conselho da Categoria

Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidade de Saude,
integrando-se em programas de promocao, manutengdo, prevencao, protecao,
recuperacdo e reabilitagdo da salde, recepcionar e promover consultas,
avaliacbes e reavaliagdes em pacientes, colhendo dados, solicitando,
executando e interpretando exames propedéuticos e complementares que
permitam elaborar diagnostico cinético- funcional, para eleger e quantificar as
intervengdes e condutas fisioterapéuticasapropriadas objetivando tratar as
difusdes nos campos da fisioterapia em toda a sua extenséo e complexidade;

40h

R$ 1.247,63
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MEDICO

01+CR

Ensino Superior Completo em
Medicina e com registro no
respectivo Conselho

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem
realizados; atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive
residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em unidade de salde e nas comunidades
locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do
trabalho; emitir atestado de 6bito, realizar procedimentos cirdrgicos simples,
primeiros socorros e urgéncias com encaminhamento com ou sem
preenchimento dos prontuérios; articular os recursos Inter setoriais disponiveis
para diminuicdo dos agravos & saude dos pacientes; estar disponivel como
apoio matricial de capacitacéo na sua area especifica.

30h

R$ 6.065,83

MEDICO VETERINARIO

01+CR

Ensino Superior Completo em
Medicina Veterinaria com
registro no respectivo Conselho

Realizar profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas de animais; proceder
ao controle de zoonoses; orientar proprietarios sobre o modo de tratar e criar
animais; fazer o atendimento ambulatorial de pessoas atacadas por animais.
Execucdo, superviséo e pesquisa no campo da biologia, aplicada a veterinaria

40h

R$1.247,63

PSICOLOGO

01+CR

Ensino Superior Completo em
Psicologia, Registro Profissional
no Conselho da Categoria.

Educacional: Diagnosticar e planejar programas no ambito da educagéo e
lazer, atuando na realizacdo de pesquisa, diagnésticos e intervencao
psicopedagdgicos em grupo, ou individual. Elaborar planos, programas,
projetos, e atividades de trabalho, proceder a estudos, buscando a
participacao de individuos e grupos, nas definicdes de alternativas para os
problemas identificados. Clinico: Planejar, coordenar, executar e avaliar as
atividades de Assisténcia em Saude Mental, intervindo terapeuticamente com
técnicas especifica individual e/ou grupais, dentro de uma equipe
multidisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e de
reinsercéo social. Organizacional: Realizar estudos, pesquisas, levantamentos
e diagndsticos nas areas de concursos, recrutamento, selecéo e capacitagdo,
avaliacdo de desempenho, cargos e salérios, beneficios e rotinas trabalhistas.

40h

R$ 1.247,63

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

Quadro de vagas correspondentes a Area

de atuacéo (*)

Ensino Fundamental Completo

Promover, em sua area de atuacdo, agGes de educacdo para a saude
individual e coletiva. Realizar visitas domiciliares periédicas para
monitoramento de situacdes de risco a familia. Proceder ao registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a saude. Promover a utlizagdo de
instrumentos para diagndstico demografico e sécio—cultural da comunidade.
Participar em agfes que fortalegam os elos entre o setor Saude e outras
politicas publicas que promovam a qualidade de vida, bem como na prevencao
e no controle de endemias. Executar quaisquer outras atividades correlatas a
funcdo.

40h

R$ 1.014,00

(*) QUADRO DE VAGAS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE POR AREA DE ATUAGAO:

LOCALIDADE VAGAS
Assentamento Harmonia 01
Assentamento Estrela 01

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUARI/MS - 2016

11



Bonfim

01

Total: 03 Vagas

2.SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

Ord.

ESCOLARIDADE/

VRS REQUISITOS

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO (R$)

Licenciatura plena em
pedagogia, com curso de
formagao de tutores e
experiéncia comprovada de no
minimo um ano.

PROFESSOR PRO-

; 01
FUNCIONARIO

Programa de Formagdo dos Administrativos da Educacdo / Pro
Funcionério. Pro-funcionario € um programa que visa a formacéo,
possibilitando habilitagdo em nivel técnico, compativel com as atividades
gue exercem e ou exercerdo na escola. Os cursos de Técnicos do Pro -
Funcionéario é ofertado na modalidade presencial e online em observancia
com os principios norteadores das Diretrizes Curriculares Nacionais para
formacéo de profissionais técnicos de nivel médio. Por meio da formacéo
profissional tecnolégica e humanista como eixo principal do curriculo da
formagdo técnica, conforme preconiza a Lei 12.796/2013, esses cursos
visam garantir as competéncias para apropriagdo de conceitos
necessarios, visando a intervencao consciente na realidade da escola.

20h

R$ 1.228,74

MERENDEIRA 05 Ensino Fundamental Completo

Observar mapas e proporcionar dietas: distribuir refeicdo; atender
solicitacdes de alimentacéo; efetuar o recolhimento da louga; preparar
pequenas refeicdes; manter a ordem, higiene, e seguranga dos utensilios,
equipamentos e local de trabalho; atentar para a higiene pessoal e uso do
uniforme, preencher rétulos de frascos; receber, armazenar e controlar os
géneros alimenticios; selecionar produtos a serem preparados; servir e
preparar lanches e pequenas refeicbes em escolas, hospitais; e asilo.

40h

R$ 880,00

CNH classe D ou E, Com curso
de transporte de passageiros.

MOTORISTA 04

Dirigir veiculo utilitario transportando funcionarios e usuarios para
reunides, vistorias e visitas dentro do municipio e a outros municipios;
transportar mercadorias, malotes, equipamentos e materiais para exames
de salde, zelar pela seguranca das pessoas e dos materiais e
equipamentos transportados; zelar pela documentagdoe conservagédo do
veiculo ;inspecionar o veiculo diariamente.

40h

R$ 880,00

> VAGAS DESTINADAS AO ASSENTAMENTO ESTRELA

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUARI/MS - 2016
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PROFESSOR DE

Diploma ou certificado em
licenciatura plena em
pedagogia, devidamente
registrada por 6rgao

Planejar e ministrar as aulas em conformidade com os Referenciais
Curriculares da Rede Municipal de Ensino, o Projeto Politico Pedagdgico
da unidade escolar e demais legislacbes inerentes ao exercicio do
cargo/funcdo; diagnosticar as dificuldades de aprendizagem dos
educandos e propor estratégias de melhorias; avaliar o desempenho dos

R$1.228,74

INICIAIS

Pedagogia

a aprendizagem; contribuir para a elevagdo dos niveis da qualidade do
ensino ofertado na unidade escolar da Rede Municipal de Ensino;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUARI/MS - 2016

01+CR + 20 % de regéncia
EDUCAGAO INFANTIL competente. estudantes por meio de estratégias e instrumentos, com intuito de melhorar 20n de classe +gl5%
a aprendizagem; contribuir para a elevagcdo dos niveis da qualidade do dificil acesso
ensino ofertado na unidade escolar da Rede Municipal de Ensino;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.
v' VAGAS DESTINADAS AO ASSENTAMENTO HARMONIA
Planejar e ministrar as aulas em conformidade com os Referenciais
Curriculares da Rede Municipal de Ensino, o Projeto Politico Pedagdgico
da unidade escolar e demais legislagfes inerentes ao exercicio do
cargo/funcdo; diagnosticar as dificuldades de aprendizagem dos R$ 1.228,74
PROFESSOR DE educandos e propor estratégias de melhorias; avaliar o desempenho dos + 20 % de regéncia
EDUCACAO DAS SERIES | 01 +CR Licenciatura plena em estudantes por meio de estratégias e instrumentos, com intuito de melhorar 20h de classe + 5%
INICIAIS Pedagogia a a_prendlzagem; contrlb_uw para a elevagdo dos niveis _da qualldade_ do sala§ mul_tlanuals
ensino ofertado na unidade escolar da Rede Municipal de Ensino; (multisseriadas) +
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a 15 % dificil acesso
comunidade.
v VAGAS DESTINADAS AO ASSENTAMENTO VALE-VERDE
Planejar e ministrar as aulas em conformidade com os Referenciais
Curriculares da Rede Municipal de Ensino, o Projeto Politico Pedagdgico
da unidade escolar e demais legislagdes inerentes ao exercicio do
PR . e ) R$1.228,74
cargo/funcdo; diagnosticar as dificuldades de aprendizagem dos +20 % de regéncia
PROFESSOR DE Licenciatura plena em educandos e propor estratégias de melhorias; avaliar o desempenho dos de classe + 5%
EDUCACAO DAS SERIES 01+CR P estudantes por meio de estratégias e instrumentos, com intuito de melhorar 20h °

salas multianuais
(multisseriadas) +
15 % dificil acesso
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v VAGAS DESTINADAS A ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL FRANCISCO ANTONIO DE SOUZA.

Diploma ou certificado em

Planejar e ministrar as aulas em conformidade com os Referenciais
Curriculares da Rede Municipal de Ensino, o Projeto Politico Pedagdgico
da unidade escolar e demais legislagbes inerentes ao exercicio do
cargo/funcdo; diagnosticar as dificuldades de aprendizagem dos

EDUCAGAO INFANTIL

registrada por érgao
competente.

da unidade escolar e demais legislagBes inerentes ao exercicio do
cargo/funcdo; diagnosticar as dificuldades de aprendizagem dos
educandos e propor estratégias de melhorias; avaliar o desempenho dos
estudantes por meio de estratégias e instrumentos, com intuito de melhorar
a aprendizagem; contribuir para a elevagdo dos niveis da qualidade do
ensino ofertado na unidade escolar da Rede Municipal de Ensino;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUARI/MS - 2016

PROFESSOR DE licenciatura plena em educandos e propor estratégias de melhorias; avaliar o desempenho dos R$ 2.456,56
. ) : o P
EDUCAGAQ DAS SERIES CR pedagogla, dewd,am~ente estudantes por meio de estratégias e instrumentos, com intuito de melhorar 40h + 20 % de regéncia
INICIAIS registrada por 6rgao : . e ~ P . de classe
competente a aprendizagem; contribuir para a elevagdo dos niveis da qualidade do
P ’ ensino ofertado na unidade escolar da Rede Municipal de Ensino;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.
v" VAGAS DESTINADAS A FURNAS DO DIONIZIO
Dlﬁ?en:\gigtlaf:gllgazd:mem Planejar e ministrar as aulas em conformidade com os Referenciais R$1.228,74
: . . - I P o N
PROFESSOR DE 02 + CR pedagogia, devidamente Curriculares da Rede Municipal de Ensino, o Projeto Politico Pedagdgico 20h + 20 % de regéncia

de classe+ 15 %
dificil acesso
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PROFESSOR DE

01

Diploma ou certificado em
licenciatura plena em

Planejar e ministrar as aulas em conformidade com os Referenciais
Curriculares da Rede Municipal de Ensino, o Projeto Politico Pedagdgico
da unidade escolar e demais legislagGes inerentes ao exercicio do
cargo/funcdo; diagnosticar as dificuldades de aprendizagem dos
educandos e propor estratégias de melhorias; avaliar o desempenho dos

R$1.228,74
+ 20 % de regéncia
de classe + 5%

9. EDUCAGCAO DAS SERIES pedagogia, devidamente estudantes por meio de estratégias e instrumentos, com intuito de melhorar 20h salas multianuais
INICIAIS registrada por érgdo a aprendizagem; contribuir para a elevagédo dos niveis da qualidade do (multisseriadas) +
competente. ensino ofertado na unidade escolar da Rede Municipal de Ensino; g
- . ~ o 15 % dificil acesso
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.
v VAGAS DESTINADAS A CEINF
Auxiliar o professor no exercicio de sua funcao docente, desempenhando
ASSISTENTE DE . - as atividades dentro da sala de aula que o professor regente lhe atribuir e
10. PROFESSOR 02 Ensino-Médio Completo outras tarefas correlatas atividades de articulagdo da escola com as 40h R$880,00
familias e a comunidade.
3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
ESCOLARIDADE/ ~ CARGA
Ord. CARGO VAGAS REQUISITOS ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA VENCIMENTO (R$)
SEMANAL
Examinar documentos, assessorar questdes trabalhistas em gestéo de
pessoas, elaborar minutas projetos de Lei, Decretos, elaborar recursos
e peticbes na defesa de direitos e interesses. Examinar as
circunstancias dos litigios ou dos delitos denunciados, para investigagdo
10. ADVOGADO 01 Superior completo com registro (dos fatos aos referentes ao caso. Acompanhar o andamento dE)s 20h R$2.527,69
no respectivo Conselho. processos em que haja interesse publico, de acordo com a Legislagcao
pertinente, atuar em processo, elaborar contratos administrativos, e
outros documentos relativos a pessoas, aos bens e suas relagdes,
aplicando a legislacdo que rege as relacbes de organizacdo para
defender direitos e interesses publicos.
CR : CADASTRO RESERVA

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUARI/MS - 2016
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Controle de Constitucionalidade.
Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos
Direitos Sociais. Dos Direitos Politicos. Da Organizagdo do Estado: Aspectos Gerais da Federacdo Brasileira. Da
Organizacgé@o Politico-Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios. Do Distrito Federal e dos
Territérios. Da Intervengdo Federal e Estadual. Da Organizacédo dos Poderes: Poder Legislativo. Do Poder Executivo.
Do Poder Judiciario. Das Fungfes Essenciais a Justica: Da Advocacia Publica. Da Defesa do Estado e das Instituiges
Democraticas: Do Estado de Defesa e do Estado de Sitio. Da Tributagdo e do Orcamento: Do Sistema Tributario
Nacional. Das Finangas Publicas. Da Ordem Social: Disposigdo Geral. Da Seguridade Social. Da Educacao, da Cultura
e do Desporto. DIREITO ADMINISTRATIVO. Origens, objeto e conceito do Direito Administrativo. Fungao
administrativa. Principios da Administragéo Publica. Poderes da Administragdo: a) Poder normativo; b) regulamentar; c)
Poder de policia; d) Poder discricionario; e) Poder hierarquico. Regime juridico administrativo dos Orgéos e das
Entidades da Administrag&o publica Direta e Indireta. Terceiro Setor: a) Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse
Publico (Lei Federal n.° 9.790, de 23 de margo de 1999); b) Organizag6es Sociais (Lei Federal n.° 9.637, de 15 de maio
de 1998). Ato administrativo: a) atos e fatos administrativos; b) elementos; discricionariedade e vinculacéo; c) espécies;
d) atributos; e) efeitos e extincdo. Processo administrativo federal (Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999). Licitacdes,
contratos e convénios administrativos (Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002).
Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas (Lei Federal n. 12.462, de 4 de agosto de 2011). Parcerias Publico-
Privadas (Lei Federal n.° 11.079, de 30 de dezembro de 2004, e Lei Complementar Estadual n.° 307, de 11 de outubro
de 2005). Consorcios publicos (Lei n° 11.107 de 6 de abril de 2005). Servicos publicos: a) regime juridico; b)
titularidade delegacédo da exploragédo a particulares; c) elementos de definicdo do servigo publico. Intervengéo do
Estado no dominio econdmico. Exercicio de atividade econdmica pelo Estado. Intervengdo do Estado sobre a
propriedade privada: a) desapropriagédo; b) tombamento; c) serviddo administrativa; d) requisicdo administrativa; e)
ocupacao temporaria; f) limitagdes administrativas. Bens publicos: a) caracterizacdo e espécies; b) titularidade; c)
regime juridico; d) aquisicao; e) alienacéo; f) gestéo de bens publicos e a sua utilizagdo pelos particulares, autorizagao
de uso, permissdo de uso, concessdo de uso, concessao de direito real de uso e cessao de uso. Agentes publicos
civis: a) cargos, empregos e fungGes publicas; b) regime constitucional e legal. Responsabilidade extracontratual do
Estado. Controle administrativo, legislativo e judicial da Administragdo: a) Mandado de Seguranga individual; b)
Mandado de Seguranga Coletivo; c) Agdo Popular; d) Acao Civil Publica; e) Mandado de Injungédo; f) Habeas Data.
Improbidade administrativa (Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992). Prescricdo e decadéncia nas relagdes juridicas
envolvendo a Administragdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO CODIGO DE PROCESSO CIVIL). Lei n° 13.105,
de 16 de marco de 2015, com suas alteracdes posteriores. lei processual, a Constituicdo e os tratados, doutrina e
jurisprudéncia, a lei processual no tempo, a lei processual no espago, interpretacéo das leis processuais. Principios
informativos do Direito Processual. Normas fundamentais do Processo Civil. Aplicacdo das normas processuais.
Imperatividade da ordem juridica. Justi¢a privada e justica publica. Jurisdi¢éo, fungdo e efetividade. Caracteristicas da
jurisdicdo. Imparcialidade e disponibilidade. Objetivo da jurisdigdo. Efetividade da tutela jurisdicional. Principios
fundamentais. Jurisdigdo civil, contenciosa e voluntaria. Substitutivos da jurisdicdo. Processo e procedimento. Espécies
e func¢des do processo. Independéncia dos processos. Pressupostos processuais e a nulidade do processo. Condigoes
da acdo. Competéncia interna. Capacidade processual. Poderes e deveres das partes e seus procuradores. Sucesséo
das partes. Litisconsorcio e intervencédo de terceiros. Dos conciliadores e mediadores judiciais. Ministério Publico.
Advocacia Publica. A Fazenda Publica em juizo. Dos atos processuais. Formagéo, suspenséo e extingdo do processo.
Procedimento comum. A propositura da acdo, a distribuicdo da peticédo inicial e a instauracdo do processo. Peticdo
Inicial. Indeferimento da peti¢&o inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Deferimento da peticdo inicial. Audiéncia de
conciliagdo ou mediacdo. Contestagdo, reconvencao e revelia. Antecipagao da tutela. Julgamento conforme o estado
do processo. Do despacho saneador a organizacdo em cooperagdo com as partes. Audiéncia de instrucéo e
julgamento. Das provas. Agdo de consignacdo em pagamento. Ac¢des possessorias. Da agdo de divisdo e da
demarcagdo de terras particulares. Embargos de terceiro. Oposi¢cdo. A¢cdo monitéria. Da organizagdo e da fiscalizagdo
das fundacdes. Sentenca, coisa julgada e liquidacdo de sentenca. Dos recursos: normas fundamentais, efeitos, tipos e
suas especificidades. Coisa julgada. Recursos: principios, pressupostos, efeitos, espécies. Da execugdo em geral. Da
execucdo contra a Fazenda Publica. Dos embargos & execucdo. DIREITO TRIBUTARIO. Tributagdo e orcamento.
Sistema tributario nacional. Principios constitucionais tributarios. Limitacdes ao poder de tributar. Impostos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Conceito e classificagdo dos
tributos. Tributos em espécie. Reparticdo de receitas tributarias. Obrigacéo tributaria. Hipotese de incidéncia. Fato
imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Langamento. Modalidades. Revisé&o.
Suspenséo. Extingdo. Exclusdo. Imunidade e isencdo. Tributos. Natureza juridica. Conceito. Classificag8o. Espécies
tributarias. Tributos Municipais. Contribuicdo de melhoria. Contribuicdes parafiscais. O llicito Tributario: tipos de
sancdes. Crimes contra a Fazenda Publica. Débitos Fiscais: corre¢cdo monetéria. Parcelamento. Divida Ativa e sua
Cobranga. Orgamentos Publicos. Estrutura, principios e normas constitucionais orcamentérias. Elaboragdo da Lei
Orcamentaria. Origens e evolugdo das instituicdes orgcamentarias. Natureza juridica do orgamento. Plano Plurianual.
Lei de Diretrizes Orgamentérias. Lei orgamentaria anual. Principios. Normas juridicas sobre o orgamento. Créditos
adicionais, suplementares, especiais e extraordinarios. Dota¢cdes dos Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério
Publico. Iniciativa das leis e a emenda do legislativo. Limites constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Conceitos
utilizados. Abrangéncia. Aspectos constitucionais. Planejamento orgamentario. Execu¢éo orcamentéria. Transferéncias
de recursos. Gestéo patrimonial. Prestacdo de contas. Regras especiais. San¢des aplicaveis. Execugéo Fiscal. Lei n®
6.830/80. Lei Complementar n°. 017/2009 dispde sobre o Codigo Tributario do Municipio de Aquidauana. DIREITO
CIVIL e EMPRESARIAL. Lei de Introducdo ao Direito Brasileiro. Pessoa natural. Pessoa juridica. Domicilio.
Capacidade. Direitos da personalidade. Direitos do autor: nog8es gerais, sujeito, objeto, direitos morais e patrimoniais,
dominio publico (dominio comum), relagbes do Estado com o direito do autor. Auséncia. Bens. Fato juridico. Ato
juridico. Negdcio juridico. Elementos essenciais. Modalidades, defeitos e prova. Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia.
Obrigag6es: a) Modalidades: Obrigacéo de dar coisa certa, de dar coisa incerta, de fazer, de ndo fazer, alternativa,
facultativa, divisivel e indivisivel; b) Solidariedade; c) Cessdo de Crédito; d) Cessdo de débito; e) Extincdo das
obrigacdes: pagamento, pagamento em consignacdo, pagamento com sub-rogagdo, dagcdo em pagamento, imputacdo
do pagamento, dagdo em pagamento, novacdo, compensacao, confusdo, remissao. f) Inadimplemento das obrigacdes;
g) Mora; h) Juros; i) Correcdo monetéria; j) Clausula penal; k) Arras. Contratos: a) Generalidades e classificacéo; b)
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Principios; c¢) Contratos inominados; d) Estipulagdo em favor de terceiro; e) Promessa de fato de terceiro; f) Vicio
redibitério; g) Evicgdo; h) Extincdo; i) Contratos nominados: compra e venda, troca ou permuta, contrato estimatorio,
doacéo, locagao de coisas, comodato, mutuo, prestagédo de servigo, empreitada, depdsito, mandato, comisséo, agéncia
e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, fianga, transagdo e compromisso; j) promessa e compromisso de
compra e venda; |I) Declara¢des unilaterais de vontade; m) Pagamento indevido; n) Enriquecimento sem causa.
Responsabilidade civil. Liquidagdo de danos patrimoniais e morais. Preferéncias e privilégios creditérios. Empresario,
Sociedade, Estabelecimento empresarial, Registro, Nome empresarial, Prepostos e Escrituragdo. Posse: Classificagéo,
aquisicdo, perda e protecdo. Propriedade moével, imével e resollvel: aquisicdo e perda. Usucapido. Direitos de
vizinhanga. Agao reivindicatoria. Condominio geral. Condominio em edificacdes. Propriedade fiduciaria. Direitos reais
sobre coisa alheia de gozo: superficie, serviddo, usufruto, uso, habitagdo. Direitos reais sobre coisa alheia de
aquisicdo: direito do promitente comprador. Direitos reais sobre coisa alheia de garantia: penhor, hipoteca e anticrese.
Lei: espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade, interpretacdo, efeitos, solugdo de
conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Da pessoa natural: conceitos, inicio e fim da personalidade
civil, capacidade e incapacidade, direitos da personalidade, domicilio, estado civil. Dos bens: conceitos, classifica¢des,
diferenca entre bens e coisas, bem de familia. Fato juridico. Ato juridico: nogdo, modalidades, formas extrinsecas,
pressupostos de validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico: classificagbes, elementos, vicios e
defeitos. Das nulidades do negécio juridico. Prescricdo e Decadéncia. Da posse: conceito, aquisicdo, transmissao,
perda, fungdo social, classificagfes, efeitos materiais e processuais, composse, detencdo, prote¢cdo possessoria. Da
propriedade: conceitos e atributos, propriedade mével e imével, caracteristicas, formas de aquisicdo e perda, fungéo
social. Do condominio. Direito de vizinhanga. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢des gerais, serviddes,
usufruto, penhor, hipoteca. Das concessdes especiais para uso e moradia. Dos registros publicos. Das obrigacdes:
conceito, estrutura, classificages e elementos -constitutivos, adimplemento e inadimplemento obrigacional,
transmissdo. Dos contratos: disposi¢cdes gerais, principios contratuais, vicios rebiditérios e evicgdo, extingdo. Dos
contratos bilaterais. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do depdsito, da doacéo.
Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Codigo de Defesa do Consumidor.

CARGO: ENFERMEIRO

Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da préatica profissional.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizacdo do processo de trabalho em enfermagem
(Administracdo em Enfermagem). Enfermagem em Saude Publica: atencdo basica de saude; promogao da saulde;
prevengdo de doencas, riscos, agravos e eventos a saude e reabilitagdo do cliente; educagdo em saude; doencas
como problemas de salde publica (emergentes reemergentes e negligenciadas); doengas tropicais e
infectocontagiosas; Politicas Nacionais de Saude no Brasil; Sistema de Vigilancia a Satde: epidemiologica, ambiental e
sanitaria; atuagdo do enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Salde (assisténcia a satde da mulher, homem,
salde da crianga e do adolescente, saude do trabalhador, satde do adulto e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e
Hanseniase, Hipertensao e Diabetes). Programa Nacional de Imunizacéo e de Imunolégicos Especiais. Vacinas e suas
indicagbes. Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em
tratamento clinico (portadores de afeccao digestiva, cardiovascular, pulmonar, renal, hepatica, enddcrina, neuroldgica e
hematoldgica). Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes submetido a diferentes tratamentos cirlrgicos
(submetidos as cirurgias de cabega e pescogo, térax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré, trans e
pés-operatoérios. Centro cirdrgico e aspectos fundamentais para a enfermagem. Cirurgia Segura. Assisténcia de
enfermagem materno-infantil: a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianca. Assisténcia de
enfermagem em situacBes de urgéncia e emergéncia (suporte basico e avancado de vida em situagbes clinicas e
traumaticas). Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes pediatricos e adultos em estado grave. Enfermagem em
Saude Mental. Prevengéo e controle das infeccdes relacionadas aos servigos de saude e infecgGes hospitalares.
Acidentes de trabalho com material biol6gico. Emprego de precaugdes por via de transmisséo de doengas e medidas
de biosseguranca. Boas praticas para o processamento de produtos para saude (classificagcao de artigos e superficies
hospitalares, desinfec¢ao, limpeza, esterilizacdo de material). Atua¢&o do enfermeiro em central de material esterilizado
Métodos e técnicas de avaliagado clinica: exame fisico, sinais vitais, pressdo venosa central, identificacdo de sinais e
sintomas por disfuncdo de 6rgédos e sistemas, exames de diagndésticos laboratoriais, de imagem e complementares.
Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentagdo, eliminagdes,
prevencgédo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e
administracdo de medicamentos, cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular. Legislacdo do Sistema Unico de
Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogéo e recuperagdo da salde
e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteracbes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e d& outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21
de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Ateng&o Bésica.

CARGO/FUNGAO: FARMACEUTICO

Vias de Administracdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacovigilancia. Rea¢des
Adversas a Medicamentos (RAM). Interagdes e Incompatibilidades Medicamentosas. Legislagdo Farmacéutica e Etica
Profissional. Farmacoeconomia. Analise Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualidade de
produtos farmacéuticos. Administracdo Aplicada & Farmacia Hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas
de Distribuicdo de Medicamentos em Farmécia Hospitalar. Manipulagdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em
Farmécia Hospitalar. Farméacia no Controle das infec¢des hospitalares. Terapia Antineoplasica: Quimioterapia. Terapia
Nutricional Parenteral. Principais marcadores séricos em doengas tumorais. Conceitos de Vigilancia Sanitaria,
Vigilancia Epidemioldgica. Legislagdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes -
Dispde sobre as condi¢cbes para a promogao e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de
28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica
Nacional de Atencao Bésica.

17
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUARI/MS - 2016



CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Vias de Administragdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacovigilancia. Reag¢des
Adversas a Medicamentos (RAM). Interagdes e Incompatibilidades Medicamentosas. Legislagdo Farmacéutica e Etica
Profissional. Farmacoeconomia. Andlise Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos. Controle de Qualidade de
Produtos Farmacéuticos. Administracéo Aplicada a Farmécia Hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas
de Distribuicdo de Medicamentos em Farmécia Hospitalar. Manipulagdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em
Farmécia Hospitalar. Farméacia no Controle das Infeccdes Hospitalares. Terapia Antineoplasica: Quimioterapia. Terapia
Nutricional Parenteral. Principais marcadores séricos em doengas tumorais. Conceitos de Vigilancia Sanitéaria,
Vigilancia Epidemiolégica e Legislagdo do SUS. Exames Laboratoriais nas Doencas Sexualmente Transmissiveis
(DST). Principais Marcadores Séricos em Doencas Tumorais. Meios de Cultura em Bacteriologia e em Micologia.
Parasitologia, Urindlise e Espermograma. NogGes Basicas de Licitacdes Publicas. Bioguimica Clinica. Hematologia
Clinica. Parasitologia Clinica. Microbiologia Clinica. Imunologia Clinica. Uroanalise.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Clinica em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Ortopedia, Neurologia,
Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Amputados, Préteses e Orteses. A Organizacdo do Sistema de
Saude no Brasil. Politicas Publicas de Saude. Niveis de atencdo a salde; atencdo béasica a saude - conceito e
tendéncias; acdes de prevengdo e promocao. Anatomia, Fisiologia e Fisiopatologia dos Sistemas: Musculo-Esquelético,
Neuroldgico, Respiratério, Cardiovascular e Uroginecolégico. Anamnese e Exame Fisico-Funcional; Recursos
Terapéuticos Manuais; Recursos Eletrotermofototerapéuticos; Principios Bésicos em Cinesiologia e Cinesioterapia;
Préteses e Orteses; Fisioterapia aplicada a promogdo da salde, recuperacéo e reabilitagdo nos diferentes ciclos da
vida humana (Infancia, Adolescéncia, Adultos e Velhice) e nos principais campos de atuagcdo do Fisioterapeuta
(ambulatorial ou hospitalar). Etica do Fisioterapeuta. Legislagdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre a
participagéo da comunidade na gestéo do SUS e d& outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 -
Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saltide (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional de Atencéo Basica.

CARGO: MEDICO

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas: cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular de colon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema éacido-base, nefrolitiase, infec¢des urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutri¢cao,
diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal: hematolégicos: anemias hipocronicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios de coagulagdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo: reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do
colageno; neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase,
doengas sexualmente transmissiveis. AIDS, doen¢a de chagas, esquitossomose, leischimaniose, maléaria, tracoma,
estreptocécicas, estafilococicas, doenga meningoc6cica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose. Viroses:
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. Infecgdo
bacteriana; imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenca inflamatéria da pelve,
leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagbes exodgenas: barbitdricos, entorpecentes.
Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares; Cédigo de Etica
Médica. Legislagdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as
condi¢des para a promog¢do e recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestédo
do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema
Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengéo
Bésica.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Anatomia e fisiologia de animais de producdo: rebanho bovino, caprino, ovino e suino. Sistema locomotor,
cardiorrespiratério e digestivo. Enfermidades de animais de produgéo e silvestres: Etiopatogenia, diagnéstico, profilaxia
e tratamento das enfermidades de espécies de produgcéo herbivoras ruminantes e ndo ruminantes. Reprodugé&o
assistida. Doencas bacterianas, vir6ticas, parasitologicas. Sanitaria e Ambiental, Legislacdo Federal do Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria, do Meio Ambiente e da Salde, Higiene e Inspegdo de Produtos de Origem Animal.
Zoonoses: enfermidades de animais domésticos e silvestres transmissiveis ao homem: Etiopatogenia, diagndstico e
profilaxia.

CARGO: PSICOLOGO

Etica profissional. O desenvolvimento humano. Teorias e técnicas de aconselhamento e orientacdo psicossocial.
Elaboracdo de documentos decorrentes de avaliagdo psicologica; Psicopatologias. Abordagens psicoterapicas.
Psicodiagnostico. Politicas de salde mental. Familias e individuos em situagéo de risco pessoal e social, por violagéo
de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo). Conhecimentos e experiéncia de trabalho em equipe
interdisciplinar; Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos. Politicas Publicas de
Assistencia e Trabalho em Equipe. Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteragGes - Dispde sobre as condicdes para a promocéo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n°
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7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica
Nacional de Atengao Bésica.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCACAO DAS SERIES INICIAIS E
PROFESSOR PRO -FUNCIONARIO

Projeto politico-pedagégico; A didatica e o processo de ensino e aprendizagem: Organizagdo do processo didatico:
planejamento, estratégias e metodologias, avaliagdo. A sala de aula como espago de aprendizagem e interagdo. A
didatica como fundamento epistemolégico do fazer docente; Principais teorias da aprendizagem: Inatismo,
comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo, cognitivismo. As bases empiricas, metodolégicas e
epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem. Contribui¢cdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e
a pedagogia. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profisséo, transtornos alimentares na
adolescéncia, familia, escolhas sexuais. O professor: formacéo e profissdo. A pesquisa na pratica docente. A dimenséo
ética da profissdo. Educacéo Inclusiva — A escola no contexto das diferengas.Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo,
n° 9.394/96. Estatuto da Crianca e do Adolecente.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipologias textuais. Fungdes da linguagem. Coesédo textual.
Ortografia (emprego das letras, do hifen e de iniciais mailsculas ou minGsculas) e acentuacdo, incluindo
conhecimentos sobre as novas normas. Emprego de pardnimos, homénimos e formas variantes. Emprego das classes
de palavras. Periodos compostos por coordenagédo e subordinagéo; Regéncia (verbal e nominal) e crase. Concordancia
nominal e verbal. Emprego dos tempos e modos verbais. Pontuacdo. Oragfes reduzidas. A elaboracdo das questbes
da prova de Lingua Portuguesa obedecera as normas ortogréaficas em vigor desde 1° de janeiro de 2016.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. Interpretagdo de textos 2. Ortografia 3. Classes gramaticais 4. Acentuagéo gréfica 5. Crase 6. Termos da oracéo 7.
Periodo composto por coordenagéo e subordinagdo 8. Concordancia nominal e verbal 9. Regéncia verbal 10.
Colocagéo de pronomes 11. Pontuagdo 12. Sindnimos, antdnimos, homénimos e pardnimos 13. Conotacdo e
denotacdo 14. Coesao e coeréncia textual 15. Estrutura e formacgdo de palavras 16. Variedades Linguisticas: norma
culta, popular e literaria. A elaboracéo das questfes da prova de Lingua Portuguesa obedecera as normas ortograficas
em vigor desde 1° de janeiro de 2016.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA — PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Interpretacdo de textos 2. Ortografia 3. Classes gramaticais 4. Acentuacdo 5. Regras de acentuagédo e seus pré-
requisitos. 6. Crase 7. Tipos de sujeito: simples, composto e oculto. 08. Concordancia nominal e verbal 9. Regéncia
verbal 12. Pontuagdo 13. Linguagem denotativa e conotativa 14. Sindnimos e antdnimos 14. Coesdo e coeréncia
textual.A elaboragéo das questfes da prova de Lingua Portuguesa obedecera as normas ortograficas em vigor desde
1° de janeiro de 2016.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO.
Conjuntos Numeéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais (fracionarios e decimais) e Reais - Operacdes e
Propriedades. Nimeros e Grandezas Proporcionais: Razdes e Proporcdes; Divisdo Proporcional; Regras de Trés
Simples e Composta. Sistemas de Medidas: Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo, Sistema Monetario Brasileiro.
Funcdes Algébricas. Equacdes e Inequagdes: de 1° e 2° graus, Problemas.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Conjuntos Numéricos: Inteiros, Fracionarios. Operacdes: Adicdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo, Potenciacao.
Problemas Sobre as Operagdes: Adicado, Subtragao, Diviséo, Multiplicagdo, Potenciacdo. Regra de Trés Simples. Juros
e Descontos Simples. Equagdes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de Geometria: Tridngulos, Quadrilateros,
Cubo. Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetéario Brasileiro.
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