EDITAL N.° 001/2016

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE
SERVIDORES DE PARANAIBA, CARGO DE AGENTE DE SAUDE PUBLICA - AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAIBA, DIOGO ROBALINHO DE QUEIROZ- TITA, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicGes legais, em obediéncia aos principios constitucionais que
norteiam a Administracdo Publica, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da
eficiéncia, e visando propiciar igual oportunidade a todos os candidatos para melhor atendimento do
interesse publico, torna publica, a reabertura das inscricoes dos candidatos originalmente inscritos
no Edital n® 03/2010, publicado em 11 de novembro de 2010 do Concurso Publico, para provimento
de cargos do quadro permanente de servidores, cargo de AGENTE DE SAUDE PUBLICA - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, em cumprimento a ordem judicial, proferida nos Autos: 0800835-
08.2011.8.12.0018, e sera regido pelas normas e condicdes constantes neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Este Concurso Publico seguird as normas estabelecidas no Edital n® 03/2010, publicado em 11 de
novembro de 2010, publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Paranaiba e no Diario Oficial dos
Municipios/ASSOMASUL.

2. DO CARGO

2.1. O Cargo, objeto do Concurso e respectivo niumero de vagas, escolaridade, requisitos, atribuicGes e
vencimentos, constam do Anexo I; o contelido programatico consta no Anexo II deste Edital.

2.2. O candidato investido no cargo/funcdo habilitado neste Concurso Publico e que for nomeado e empossado
ficara submetido ao regime juridico estatutario.

2.3. Os candidatos classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeacgdo, para o cargo/fungdo
que se habilitaram, em relacdo aos candidatos aprovados em concursos publicos realizados posteriormente a
homologacao deste certame.

2.4. O candidato que se inscrever para o cargo de Agente Comunitario de Salde devera, obrigatoriamente,
residir na area de instalagdo da equipe de Estratégia da Salude da Familia (ESF) onde pretende trabalhar, a qual
devera ser escolhida no ato da inscricdo conforme as regies discriminadas no Anexo I.

2.4.1. O candidato apresentard o comprovante de residéncia no ato da posse, perdendo sua classificagdo,
com a consequente eliminagao do Concurso, caso ndo demonstre o atendimento desse requisito.

2.4.2. Apds a posse, o ocupante da funcdo de Agente Comunitario de Saude ndo podera mudar sua
residéncia da area correspondente a sua classificacdo e admissdo, sob pena de exoneragdo, assegurado o
contraditorio.

2.5. O candidato que for aprovado ao cargo de Agente Comunitario de Salude devera, obrigatoriamente,
participar do curso introdutério para exercer a fungdo.

2.5.1. O curso introdutério serd ministrado pela Prefeitura Municipal de Paranaiba, apés homologagdo do
concurso, a todos os candidatos nomeados para o cargo de Agente Comunitario de Saude.

3. DA VALIDAGCAO DAS INSCRICOES

3.1. Os candidatos inscritos deverdo validar as inscrigdes exclusivamente no periodo de 23 de maio a 17 de
junho de 2016 apenas pela internet no enderego eletrénico www.fapec.org/concurso onde estardo
disponibilizados, para preenchimento e validagdo, o formulario de inscricdo, e o Edital do Concurso, contendo
toda a regulamentacao;

3.1.1. Para realizar a inscricdo o candidato devera atender aos seguintes procedimentos:
a) Estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico, disponiveis no enderego eletronico da

FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC (www.fapec.org/concurso);

b) Inscrever-se no periodo entre 8 (oito) horas do dia 23 de maio de 2016 até as 23h59min do dia 17
de junho de 2016 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), através de formulario especifico, disponivel na
pagina citada; apos este horario o sistema de captagdo das inscrigées, deixara automaticamente de recebé-las.
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c) Antes de efetivar sua inscricdo o candidato devera conferir minuciosamente todos os dados langados,
principalmente os de identificacdo, pois somente serdo aceitos para a realizacdo do concurso publico os
candidatos originalmente inscritos no Edital n° 03/2010, cujos dados de identidade coincidir com o
publicado na homologacédo das inscricoes de 30 de novembro de 2010.

d) E de responsabilidade do candidato, a atualizagdo de seus dados cadastrais, tais como: enderego completo,
telefones e de endereco eletronico (e-mail), nos casos de alteragdo ocorrida apds a inscrigao;

e) As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscrigdo serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos;

f) A FAPEC ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagcao, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.2. A relagdo dos candidatos inscritos e homologados para o Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial
do Municipio - Imprensa Oficial, no endereco eletronico da Prefeitura: www.paranaiba.ms.gov.br,
disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de Paranaiba/MS e no endereco eletronico
www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

3.3. A Comissdo de Concurso Publico ficara instalada na Prefeitura Municipal de Paranaiba/MS, localizada na
Av. Juca Pinhé, n°® 333 - Jardim Santa Monica, com atendimento das 07h as 11hs, exceto sabados, domingos e
feriados.

4. DAS PROVAS
4.1. Este Concurso Publico constara de:

a) Prova Escrita Objetiva: de carater eliminatério e classificatério.

b) Prova de Titulos: de carater classificatorio para todos os candidatos aprovados na Prova Escrita.
5. PROVA ESCRITA OBJETIVA - de carater eliminatorio e classificatorio.

5.1. Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade
que o cargo exige como segue:

CARGOS
ENSINO MEDIO INCOMPLETO Agente de Saude Publica - Agente Comunitario de Saude

. = VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTI"-\O TOTAL
Lingua Portuguesa 16 2,5 40
Conhecimentos Especificos 24 2,5 60

5.2. Cada questdo da Prova Escrita Objetiva sera composta de 4 alternativas, sendo somente uma correta.
5.3. A duracdo total da prova sera de 3 (trés) horas.

5.4. A nota de cada candidato na Prova Escrita Objetiva sera calculada pela soma das notas obtidas em cada
modalidade que compde a prova.

5.5. Serao considerados reprovados os candidatos que tirarem nota zero em qualquer modalidade.

5.6. Serao considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento na Prova Escrita Objetiva, inferior a
50 (cinquenta) pontos do total da mesma.

5.7. Na hipdtese de anulagdo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo pontuadas
como corretas para todos os candidatos.

6. DA APLICAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.1. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatodrio e classificatério, esta prevista para o dia 26 de junho de
2016 e sera realizada em Paranaiba/MS em horario e enderego a serem divulgados através de edital especifico.

6.2. Caso o numero de candidatos, para prestar a Prova Escrita Objetiva, exceda a oferta de lugares nas
escolas disponiveis na cidade de Paranaiba /MS, a FAPEC poderd aplicar as provas em dias diferentes, a serem
definidos em Edital especifico.
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6.3. Os locais e horarios de realizacdo da Prova Escrita Objetiva constardo em Edital especifico, e sera
publicado no Diario Oficial do Municipio - Imprensa Oficial, no endereco eletrénico da Prefeitura:
www.paranaiba.ms.gov.br, disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de Paranaiba/MS e no endereco
eletrénico www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa, sendo atribuida aos
candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horario de realizagdo da prova.

6.4. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral
de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de
Identidade Profissional emitida pelo érgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

6.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificagdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

6.4.2. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 6.4, para
realizagdo da Prova Escrita Objetiva, ndo podera realiza-la, sendo automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.4.3. Para entrar na sala de prova, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu
documento original de identidade, conforme item 6.4. O candidato sera identificado rigorosamente durante a
realizagdo da Prova Escrita Objetiva e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

6.5. Ndo sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apos o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

6.6. A auséncia do candidato implicara em sua eliminagdo do concurso, ndo havendo, em hipdtese alguma,
outra oportunidade.

6.7. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento
considerado para a correcdo eletronica.

6.7.1. A duracdo total da prova sera de 03 (trés) horas.

6.8. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorrida
1h30min (uma hora e trinta minutos) do inicio da prova e podera levar o caderno de questoes.

6.9. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido a prova.

6.10. N3&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras. Nao sera permitido o uso de corretivo.

6.11. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo
da prova; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de prova sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a mesma; for surpreendido, durante a prova, em qualquer
tipo de comunicagdo com outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros, codigos,
manuais, impressos ou anotagdes, ou apds a prova, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de
processos ilicitos na realizagdo da mesma.

6.12. Nao serd permitido, durante a realizacdo da prova, o porte de quaisquer meios eletronicos, inclusive
aparelhos celulares.

6.12.1. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, esses deverdo ser
acondicionados, desligados e/ou sem bateria, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pela FAPEC, devendo permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicagdo da prova.

6.12.2. Sera eliminado o candidato cujo celular tocar, mesmo que no modo despertador, durante a realizacdo
das provas.

6.13. N3&o sera permitido o uso de bonés, chapéus, gorros ou similares.

6.14. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, no local de prova, durante a realizacdo da mesma, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

6.15. A Comissdao de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a
impressdo digital para andlise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentagdo
suscitar duvidas.
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6.16. Nao havera 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizagdo de prova fora da data, horario e
local estabelecidos para cada candidato.

6.17. Sera dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos até 4 (quatro) dias
apos a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, através de Edital que e serd publicado no Diario Oficial do Municipio
- Imprensa Oficial, no endereco eletrénico da Prefeitura: www.paranaiba.ms.gov.br, disponibilizado no Mural da
Prefeitura Municipal de Paranaiba/MS e no endereco eletrénico www.fapec.org/concurso e, facultativamente,
em outros 6rgdos da imprensa.

7. PROVA DE TITULOS - de carater classificatorio
7.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados todos os candidatos, aprovados na Prova Escrita Objetiva.

7.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos
comprobatdrios de titulagdo através de fotocdpias autenticadas em cartério ou de copia acompanhada do
original para conferéncia pelo servidor responsavel, em data e local a serem definidos através de Edital
Especifico que sera publicado no Diario Oficial do Municipio - Imprensa Oficial, no enderego eletronico da
Prefeitura: www.paranaiba.ms.gov.br, disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de Paranaiba/MS, e no
endereco eletrénico www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

7.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova de Titulos, identificando-se com a
apresentagdo do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou
Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de Identidade
Profissional emitida pelo érgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

7.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

7.4. Ndo sera admitido no local da Prova de Titulos, o candidato que se apresentar ap6s o horario oficial de
Mato Grosso do Sul, estabelecido para a entrega dos documentos de titulagdo.

7.5. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo da
Prova de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido

ou descortés para com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apods a prova, for
constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo da mesma.

7.6. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao
digital para anadlise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentacdo suscitar
duvidas.

7.7. Ndo havera 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

7.8. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no
edital de convocagdo para a Prova de Titulos.

7.9. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

7.10. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante a apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragdo com firma
reconhecida em cartorio.

7.10.1. Somente sera aceita uma procuragdo por candidato.

7.10.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacbes prestadas por seu procurador no ato da
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para a Prova de
Titulos, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

7.10.3. Os documentos com certificagdo digital terdo sua autenticidade confirmada no site da instituicdo que
os forneceram, de acordo com as informagGes contidas nesses documentos.

7.11. Fica reservado a Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

7.12. Para efeito de avaliagdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.

7.13. Somente serdo consideradas as atividades concluidas até a data de inicio das inscricées
originarias deste Concurso, ou seja, as realizadas até 12/11/2010.

7.14. Os titulos serdo aferidos pela Comissdao de Avaliagdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o
valor correspondente em pontos explicitados nos quadros abaixo:


http://www.paranaiba.ms.gov.br/
http://www.fapec.org/concurso
http://www.paranaiba.ms.gov.br/
http://www.fapec.org/concurso

>~ 4

7.14.1. AGENTE DE SAUDE PUBLICA - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

. Pontuacao
(LD e Unitaria | Maxima
01 Formacao Profissional:
Diploma ou certificado de nivel superior, quando ndo for pré- 20.0 20.0
requisito para o cargo a que concorrer. ! !
Diploma ou certificado de Pos-Graduagdo em area a fim do cargo,
quando ndo for pré-requisito para o cargo, com carga horaria 30,0 30,0
minima de 360 horas/aula.
02 Eventos de Capacitacao:
Outros cursos ndo enquadrados acima, na area afim do cargo a que
concorra, com carga horaria minima de 20 horas, realizados nos 10,0 50,0
ultimos 3 anos.
TOTAL 100,0

7.15. Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes
necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

7.16. Sdo consideradas informagGes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; c)
Nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com
identificacdo e/ou carimbo; e) conteddo programatico.

7.17. Nao serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servigo voluntario, curso
preparatério para concursos, visita técnica ou viagem cultural. Também ndo serdo consideradas as
participagdes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

7.18. Para efeito de pontuacgdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.19. Cada titulo serd avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga
horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

7.20. N&o serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizacdo
da atividade.

7.21. Ndo serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduagdo ou pds-
graduagao.
7.22. Para efeito de pontuacgdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.23. Quando da apresentagdo dos titulos, o candidato receberd documento comprobatério do nimero de
documentos entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da Comissédo.

7.24. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a
Lingua Portuguesa, por tradutor publico.

7.25. Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pds-graduacdo, expedidos em lingua
estrangeira, deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n®
9394/96, de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

7.26. A Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos ndo analisara documentos que ndo expressem com clareza
o objetivo do evento, associado ao cargo/fungdo.

7.27. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade, implicard na eliminacdo do candidato,
mediante publicacdo em edital.

7.28. A apresentagdo de documento com rasuras ou alteragdes em qualquer informagdo, se comprovadas,
sera caracterizado fraude e implicara na eliminagdo do candidato, mediante publicagdo em edital.

7.29. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serd permitido
acrescentar outros titulos aos ja entregues.

7.30. A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada.

7.31. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital especifico
que sera publicado no Diario Oficial do Municipio - Imprensa Oficial, no enderego eletronico da Prefeitura:
www.paranaiba.ms.gov.br, disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de Paranaiba/MS e no endereco
eletrénico www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS
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8.1. Permanecem inalteradas as demais normas e instrugdes do Edital de Abertura e seus anexos (Edital n°.
03/2010, de 11/11/2010), inclusive as relacionadas aos recursos.

8.2. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo apreciados pela Comissdo
de Concurso Publico.

8.3. Considerando que houve substituicdo da organizadora do certame, todas as disposicdes que se refiram a
Instituicdo Soler de Ensino Ltda., no Edital n® 03/2010, ficam alteradas para constar a FAPEC- Fundagdo de
Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (www.fapec.org/concurso) como responsavel.

PARANAIBA/MS, 20 DE MAIO DE 2016.

DIOGO ROBALINHO DE QUEIROZ-TITA
Prefeito Municipal
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ANEXO I - DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

ESCOLARIDADE CARGA
CARGO VAGAS / ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA VEN‘E;’;')ENTO
REQUISITOS SEMANAL

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo, o exercicio de atividades de

prevencdo de doencas e promocdo de saude, mediante agbes domiciliares ou

comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes

Ensino Médio Incompleto |do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, ndo sendo permitido desvio de fun¢do. De

AGENTE DE SAUDE acordo_ com o art.l3°, parégr_a_fo u~nico d_a lei 11.350/2006, s_éo gtiv_idades do e,agente
PUBLICA — AGENTE comunltarlo de saude: - A utilizagao d,e |nstrumentosN para dlagnost|c9 demogrgflco e

Quadro de vagas sociocultural da comunidade de sua area de atuacdo; - A promocdo de acdes de 40h R$1.194,02

COMUNITARIO DE
SAUDE

correspondentes a Area de
atuacao (*)

educacdo para a saude individual e coletiva; - O registro para fins exclusivos do controle
e planejamento das acGes de salde de nascimentos, o0bitos, doengas e outros agravos a
salde; - O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude; - A realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situagGes de risco a familia; - A participacdo em agGes que fortalecam os elos entre o
setor salide e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

(*) QUADRO DE VAGAS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE POR AREA DE ATUAGAO:

ORD. LOCALIDADE VAGAS
1. U.S. F - "NOSSA SENHORA DE LOURDES” 11
2. U.S. F - “"DANIEL MARTINS FERREIRA" 11
3. U.S. F - "DRA. ANNA LYGIA MANCINI COELHO” 07
4. U.S. F - "NOSSA SENHORA SANT’'ANA" 06
5. U.S. F - “SANTA LUCIA” 14
6. U.S. F - "SANTO ANTONIO” 11
7. U.S. F - “"DONA HILDA DA SILVA OLIVEIRA” 06
8. E.S. F - "RAIMULANDIA" o1
9. E.S. F - "SAO JOAO DO APORE” o1
10. | E.S.F - “ALTO TAMANDARE” o1
11. | E.S.F - “ALTO SANTANA" o1
12. | E.S.F - “"ASSENTAMENTO SERRA” o1
TOTAL: 71 VAGAS




ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
e« AGENTE DE SAUDE PUBLICA - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Relagbes entre fonemas e grafias. Acentuagdo. Morfologia: Estrutura e formagdao de palavras. Classes de
palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenacdo e subordinagdo. Equivaléncia e
transformagao de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordéncia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Pontuacdo. Interpretacao de textos: Variedade de textos e adequagao de linguagem. Estruturagcdo do texto e dos
paragrafos. Informacgdes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos de coesdo. Significagdo contextual de
palavras e expressdes. Ponto de vista do autor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aleitamento Materno: Objetivos e importancia. Nutricdo infantil e de gestantes: Principais grupos de alimentos e
Importancia da alimentagdo balanceada. Vacinagdo Infantil: Principais vacinas e calendario de vacinacdo do Estado de Mato
Grosso do Sul. Prevencdo e tratamento das diarreias Processo Saude Doenga. Principios e Diretrizes do SUS.
Cadastramento familiar e territorial: finalidade. Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. NogOes de ética e cidadania.



