EDITAL N.° 021/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONVOCAGAO DE PROFESSORES EM CARATER TEMPORARIO
PARA O ANO DE 2020 PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES LAGOAS/MS.

ANGELO GUERREIRO, PREFEITO MUNICIPAL DE TRES LAGOAS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuicdes, torna publico, para conhecimento dos interessados a ABERTURA DA INSCRICAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a Rede Municipal de Ensino do Municipio de Trés Lagoas, visando a
convocacdo de professores em CARATER TEMPORARIO, para atender necessidades temporérias excepcionais de
professor na Rede Municipal de Ensino, Atividades Complementares e Projetos socioeducacionais, no ano letivo de
2020, respeitando os aspectos legais, sob o amparo do interesse publico, observando os principios constitucionais da
impessoalidade, publicidade e eficiéncia administrativa, regendo-se de acordo com as normas e condigdes seguintes:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O processo Seletivo, regulamentado pela Lei n® 3.544 de 24 de setembro de 2019, objeto deste Edital, sera
executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, reservando-se a Comissdo do Processo
Seletivo, designada através do Decreto n°. 236 de 31 de outubro de 2019 as decises de mérito sobre os atos e
fatos que envolvam o certame.

1.2. A realizagdo do certame tem como intuito suprir a necessidade da Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura de
Trés Lagoas, em carater excepcional, para o ano de 2020, em conformidade com as leis vigentes inclusive com a lei
1609/2000 (Estatuto dos trabalhadores da Educacdo Basica) e a lei n® 2425/2010 (Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos trabalhadores da educacdo basica da Rede Municipal de Ensino de Trés Lagoas), em carater
classificatério, podendo participar os candidatos:

a) Docentes sem vinculo funcional com a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Trés Lagoas que pretendam
celebrar convocagao docente;

b) Docentes com vinculo funcional com a Secretaria Municipal de Educagdo de Cultura Trés Lagoas que pretendam
celebrar convocagdo docente, em regime de acumulagdo.

1.3. Para participar do certame, os candidatos a convocagdo, deverdo observar as informacGes e orientagles,
conforme segue:

1.3.1. DA CARGA HORARIA DE TRABALHO E SEUS VENCIMENTOS:

a) Os candidatos que vierem a ser convocados pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura do Municipio de Trés
Lagoas terdo seus vencimentos calculados de acordo com a carga horaria atribuida, conforme a tabela salarial vigente
do magistério, em consonancia com Lei Municipal 3295/2017 que dispGe sobre a revisdo geral anual dos servidores da
Educacgao e Cultura.

b) DAS CONDICOES PARA EXERCER A FUNGCAO DOCENTE: Para exercer a fungdo docente o candidato dever3
preencher um dos seguintes requisitos de habilitagdo/qualificacdo, constante nos quadros 2.1.1, 2.1.2 e 2.1.3.

1.4. O candidato, sob as penas da lei, assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, se convocado, em
qualquer dos cargos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagGes militares, se do sexo masculino;

e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo;

g) ter aptiddo laboral para o exercicio das atribuicGes do cargo, atestado por um médico do trabalho;

h) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administragdo
publica federal, estadual ou municipal, salvo as excegdes previstas na Constituicdo Federal;

i) ndo ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de érgdo ou entidade da administragdo publica municipal,
estadual ou federal nos ultimos 5 anos.

j) n&do registrar sentenca penal condenatdria, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
1.5. O candidato serd o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Processo Seletivo regido por este edital.

1.5.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital.

2. DOS CARGOS

2.1. O candidato podera se inscrever para os seguintes cargos:
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2.1.1.

CARGOS QUE ATUARAO NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO:

CARGOS REQUISITOS VAGAS
Magistério com Habilitagdo em Educagdo Infantil ou Normal
1. Professor de Educacédo Infantil (Grupo |Médio com Habilitacgdo em Educacdo Infantil ou Normal 10 + CR
1 ao 6) Superior com Habilitacdo em Educacdo Infantil ou Licenciatura
Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Educagao Infantil
e Magistério com Habilitacdo em Anos Iniciais do Ensino
Fundamental I ou Normal Médio com Habilitagdo em
2. Prof de Ensino Fund 11 (10 Anos Iniciais do Ensino Fundamental I ou Normal
. 3r0° essor de Ensino Fundamental I ( Superior com Habilitagdo em Anos Iniciais do Ensino
ao ano) Fundamental I ou Licenciatura Plena em Pedagogia
com Habilitacgo em Anos Iniciais do Ensino
Fundamental I e Certificado do PNAIC ou;
e Magistério com Habilitacdo em Anos Iniciais do Ensino
Fundamental I ou Normal Médio com Habilitagdo em
Anos Iniciais do Ensino Fundamental I ou Normal
Superior com Habilitagdo em Anos Iniciais do Ensino
- : . 94 +CR
Fundamental I ou Licenciatura Plena em Pedagogia
com Habilitacgo em Anos Iniciais do Ensino
Fundamental I e Especializagdo em Alfabetizagdo ou;
e Magistério com Habilitacdo em Anos Iniciais do Ensino
Fundamental I ou Normal Médio com Habilitagdo em
Anos Iniciais do Ensino Fundamental I ou Normal
Superior com Habilitagdo em Anos Iniciais do Ensino
Fundamental I ou Licenciatura Plena em Pedagogia
com Habilitacggo em Anos Iniciais do Ensino
Fundamental I e experiéncia comprovada em
alfabetizacdo emitida por Secretaria de Educagao.
Magistério com Habilitaggdo em Anos Iniciais do Ensino
Fundamental I ou Normal Médio com Habilitagdo em Anos
3. Professor de Ensino Fundamental I (49 | Iniciais do Ensino Fundamental I ou Normal Superior com 40 + CR
e 59 ano) Habilitagdo em Anos Iniciais do Ensino Fundamental I ou
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Anos
Iniciais do Ensino Fundamental I
4. meeSS?r de Ensino Fundamental II Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa 01 + CR
(Portugués)
5. Profes§<)_r de Ensino Fundamental II Licenciatura Plena em Matematica 01 +CR
(Matematica)
6._Iirof(_essor de Ensino Fundamental II Licenciatura Plena em Ciéncias CR
(Ciéncias)
7. Profess_or de Ensino Fundamental II Licenciatura Plena em Geografia CR
(Geografia)
8. !Jro,fe_ssor de Ensino Fundamental II Licenciatura Plena em Histéria CR
(Historia)
9. Professor de Educacdo Infantil e
Professor de Ensino Fundamental I e II | Licenciatura Plena em Educacéo Fisica 40 + CR
(Educacao Fisica)
10. Professor de Educacgdo Infantil e
Professor de Ensino Fundamental I e II | Licenciatura Plena em Arte 35 + CR
(Arte)
11. Professor de Educagdao Infantil e
Professor de Ensino Fundamental I e II |Licenciatura Plena em Letras com Habilitacgdo Lingua
M . - A 05 + CR
(Lingua Estrangeira Moderna - |Estrangeira Moderna - Inglés
Inglés)
~ Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Anos
12. Professor para atuagao nas salas do Iniciais do Ensi Fund |1 E alizacs
Projeto de Nivelamento da Aprendizagem niclais - do ENsino unmam.enta € Fbspecializacao em| g, cp
Alfabetizacao e/ou experiéncia comprovada em Alfabetizacao
dos Estudantes (PRONAE) L . -
emitida por Secretaria de Educacao.
13. professor para atuagdo nas salas ce|LSSTCETS o Pedagos € Especajuacdo em Fducasio
Recursos e Atendimento Educacional p pedagogia P - p - 08 + CR
o salas de Recursos e Atendimento Educacional Especializado
Especializado (AEE)
(AEE)
14. Professor de Braile Licenciatura Plena em Pedagogia e formagdo em Braile e 01 + CR
experiéncia comprovada em braile emitida por Secretaria de
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Educacdo.

Licenciatura Plena (areas diversas da educagdo) e
comprovacdo de aptiddo Linguistica de dérgdo competente e

15. Professor de Libras experiéncia comprovada em libras emitida por Secretaria de 02 + CR
Educacgdo.
2.1.2. CARGOS QUE ATUARAO NA ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO:
CARGOS REQUISITOS VAGAS
Magistério com Habilitacgdo em Educagdo Infantil ou Normal
1. Professor de Educacgdo Infantil (Grupo |Médio com Habilitagdo em Educacdo Infantil ou Normal
) LT ~ . . h 01 + CR
1 ao 6) Superior com Habilitagdo em Educagao Infantil ou Licenciatura
Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Educagdo Infantil
e Magistério com Habilitacgdo em Anos Iniciais do Ensino
Fundamental I ou Normal Médio com Habilitacgdo em Anos
" d . d | o Iniciais do Ensino Fundamental I ou Normal Superior com
2. Pro essor e Ensino Fundamental I (1° | yapiitacdo em Anos Iniciais do Ensino Fundamental I ou
ao 3°© ano) Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Anos
Iniciais do Ensino Fundamental I e Certificado do PNAIC ou;
e Magistério com Habilitaggdo em Anos Iniciais do Ensino
Fundamental I ou Normal Médio com Habilitacgdo em Anos
Iniciais do Ensino Fundamental I ou Normal Superior com
Habilitagdo em Anos Iniciais do Ensino Fundamental I ou 03 + CR
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagado em Anos
Iniciais do Ensino Fundamental I e Especializagdo em
Alfabetizagdo ou;
e Magistério com Habilitaggdo em Anos Iniciais do Ensino
Fundamental I ou Normal Médio com Habilitacgdo em Anos
Iniciais do Ensino Fundamental I ou Normal Superior com
Habilitagdo em Anos Iniciais do Ensino Fundamental I ou
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Anos
Iniciais do Ensino Fundamental I e experiéncia comprovada em
alfabetizagdo emitida por Secretaria de Educacgao.
Magistério com Habilitagdo em Anos Iniciais do Ensino
Fundamental I ou Normal Médio com Habilitagdo em Anos
3. Professor de Ensino Fundamental I (4° | Iniciais do Ensino Fundamental I ou Normal Superior com
e~ A . 02 + CR
e 50 ano) Habilitagdo em Anos Iniciais do Ensino Fundamental I ou
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Anos
Iniciais do Ensino Fundamental I
4. Professor Ade Ensino Fundamental II Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa 01 + CR
(Portugués)
> Professor’ (.je Ensino Fundamental II Licenciatura Plena em Matematica 01 + CR
(Matematica)
6. Profgssqr de Ensino Fundamental II Licenciatura Plena em Ciéncias 01 + CR
(Ciéncias)
7 me?ssf’.r de Ensino Fundamental II Licenciatura Plena em Histéria 01 + CR
(Histoéria)
8. Professor de Educacdo Infantil e
Professor de Ensino Fundamental I e | Licenciatura Plena em Educacao Fisica 01 + CR
11 (Educacdo Fisica)
9. Professor de Educagao Infantil e
Professor de Ensino Fundamental I e | Licenciatura Plena em Letras com Habilitacdo Lingua
, . . A 01 + CR
II (Lingua Estrangeira Moderna - |Estrangeira Moderna - Inglés
Inglés)
2.1.3. AREAS QUE ATUARAO NAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES E PROJETOS SOCIOEDUCACIONAIS:
REQUISITOS CARGOS VAGAS
Magistério ou Normal Médio ou Normal Superior ou Licenciatura
Plena em Pedagogia e declaracdo de experiéncia em Projetos | Pedagogo 20+ CR
Socioeducacionais.
Licenciatura Plena em Educagdo Fisica e declaragdo de experiéncia 5 o
em Projetos Socioeducacionais. Educacso Fisica 20 + CR
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Atletismo 01 + CR

Basquetebol 02 + CR

Capoeira 02 + CR
Llce,nC|atura Plena em Educacdo Fisica e declaracao de experiéncia Judd 02 + CR
na area.

Natagao 06 + CR

Voleibol 02 + CR

Xadrez 02 + CR

Danga 04 + CR
Llcenglfltu_ra Ple,na (areas diversas da educacao) e declaracao de Musica 04 + CR
experiéncia na area.

Teatro 02 + CR

e A escolha do cargo sera feita no ato da inscrigdo, devendo o candidato inscrever-se em uma Unica vaga.

e Para todos os cargos a carga horaria semanal sera 20hs.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente no periodo de 26 de novembro de 2019 a 12 de dezembro de
2019 apenas pela internet no endereco eletrénico www.fapec.org/concursos onde estardo disponibilizados, para
preenchimento e impressdo, o Formulario de Inscricio e o Edital do Processo Seletivo, contendo toda a
regulamentacgao;

3.2. Para realizar a inscricdo o candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informacGes sobre este Processo Seletivo, disponiveis no endereco eletronico da
FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC (www.fapec.org/concursos) através do Edital
de Abertura;

3.2.1. Para efetivar a inscrigdo, no site da FAPEC, devem-se realizar os seguintes passos:

a) acessar o site www.fapec.org/concursos; b) selecionar o link "Inscricbes"; c) clicar no Processo Seletivo de Trés
Lagoas; d) selecionar o cargo pretendido; e) preencher a ficha de inscricdo; f) concordar com as normas do Processo
Seletivo; g) confirmar dados. (Os dados devem ser preenchidos corretamente, sob pena de eliminagdo do Processo
Seletivo).

3.2.1.1.Na “Area do Candidato” ficardo disponibilizadas todas as informacbes sobre os dados do candidato
e suas inscrigoes.

3.2.2. Efetuar o pagamento do boleto bancario até 01 (um) dia util apés o encerramento das inscricGes, observando
sempre o horario de funcionamento do sistema bancario nacional;

3.2.3. E de responsabilidade do candidato & atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco completo,
telefones e de enderego eletronico (e-mail), nos casos de alteragdo ocorrida apds a inscricdo;

3.2.3.1. As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos;

3.3. O candidato devera recolher a taxa de inscrigdo no valor de:

a) R$ 50,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO, DA ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO, ATIVIDADES COMPLEMENTARES E PROJETOS
SOCIOEDUCACIONAIS.

3.4. A FAPEC ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5. A inscricdo do candidato sera efetivada somente apods a confirmagdo, na FAPEC, do pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancaria.

3.6. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.
3.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Processos Seletivos.

3.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

3.9. O candidato que efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo com cheque sem a necessdria provisdo de fundos
tera sua inscricdo cancelada.

3.10. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo, apds ter cumprido todas as instrucdes
previstas neste Edital, e constar no edital de deferimento das inscrigbes.
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3.11. A relagdo dos candidatos inscritos deferidas para o Processo Seletivo constara em Edital Especifico que sera
publicado em Diario Oficial dos Municipios, e disponibilizado nos enderegos eletronicos:
http://www.treslagoas.ms.gov.br/, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

|4. TAXA DE ISENCAO DA INSCRICAO

4.1. O candidato podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo entre 08 (oito) horas do
dia 26 de novembro de 2019 e 23h59min do dia 28 de novembro de 2019 (horario oficial de Mato Grosso do
Sul), com fundamento no art. 4°, II, do Decreto n.° 6.135/2007, pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal e de membros de familias com baixa renda, assim consideradas aquelas em que a renda
familiar ndo ultrapasse trés saldrios minimos, na forma do Decreto n° 6.593/2008, comprovando hipossuficiéncia
econdmica/caréncia de recursos financeiros e os amparados pela Lei Municipal Lei n® 3.023 de 24 de novembro de
2015.

4.2, Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato:

a) carente e trabalhador com renda mensal familiar de até meio salario minimo por pessoa ou de 03 (trés) salarios
minimos no total, inscritos no Cadastro Unico do Governo Federal (CADUNICO); ou

b) que comprovadamente estiver desempregado e possuir renda familiar de até 03 (trés) salarios minimos; ou
c) que comprove a doagao de sangue.

4.2.1. Na condicdo do cadastro unico, que se trata o Decreto Federal n® 6.135/2007, sera comprovada mediante
entrega, cumulativamente, dos seguintes documentos: a) Cdpia ou original da declaragdo/folha resumo cadastro
Unico; b) copia da carteira de identidade (frente e verso).

I. SO sera aceita a copia da carteira de identidade, sendo indeferida a solicitacdo com apresentacdo de outro
documento, conforme orientagdo geral do sistema de isengdo de taxas — SISTAC.

II. A FAPEC consultard o 6rgdo gestor do CADUNICO para verificar a veracidade das informacdes fornecidas pelo
candidato.

4.2.2. Na condicdo de desempregado, que serd comprovada mediante a entrega, cumulativamente, dos
seguintes documentos: a) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das paginas que contém a foto,
a qualificacdo (dados pessoais), a anotacdo do ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de saida e da
primeira pagina subsequente a do ultimo contrato de trabalho, ou coépia de publicagdo de ato de desligamento do
servigo publico, se ex-servidor publico estatutario de érgdo ou entidade da administragdo publica municipal, estadual
ou federal; b) comprovante que possui renda familiar de até 03 (trés) salarios minimos.

4.2.3. Na condicdo de doador de sangue: que sera comprovada mediante a entrega: a) certiddo expedido em
papel oficial timbrado do érgdo emissor com assinatura do seu responsavel, identificado através de nome completo;
ficam condicionada a comprovacdo de pelo menos 02 (duas) doagdes de sangue realizadas no periodo de um ano.

4.3. Nao é necessario autenticar as copias dos documentos relacionados nos itens 4.2.1, 4.2.2 ou 4.2.3.

4.4. O candidato, para obter a isengdo da taxa de inscricdo, deverd acessar o endereco eletrénico
www.fapec.org/concurso:

a) efetuar no sistema a inscricdo no Processo Seletivo para Convocagdo de Professores em Carater Temporario para o
ano de 2020 para a Prefeitura Municipal de Trés Lagoas/MS e assinalar a solicitacdo de isengdo para “sim”;

b) ANEXAR no sistema de inscricdo a documentacgdo relacionada nos itens 4.2.1, 4.2.2 ou 4.2.3.

4.4.1. Em caso de pedido de inscricdo para cargo cuja prova venha a ser aplicada na mesma data e
periodo, sera considerado valido o Gltimo pedido de inscrigdo protocolado.

4.5. O candidato perdera os direitos decorrentes da isengdo no Processo Seletivo se ndo cumprir o estabelecido neste
edital.

4.6. O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaracédo falsa para se beneficiar da isencdo,
perdera os direitos decorrentes da inscrigdo no Processo Seletivo, sendo considerado inabilitado, além de responder
pela infragdo.

4.7. O requerimento do pagamento de isengdo do valor da inscricdo sera indeferido, se o candidato: a) Omitir
informagdes e/ou torna-las inveridicas; b) Fraudar e/ou falsificar documentacdo; c¢) Tiver o NIS: invalido, ndo
cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, ou que ndo pertenga a pessoa informada; d) Deixar de apresentar
qualquer dos documentos previstos nos itens 4.2.1, 4.2.2 ou 4.2.3. deste Edital; e€) Ndo observar a forma, o prazo e
os horarios previstos neste Edital e f) Ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagles necessarias a sua
avaliacdo, assim como aqueles anexos que estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

4.8. Os documentos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar
outros documentos aos ja entregues.

4.9. O candidato serd comunicado do resultado do pedido do valor de isengdo através de Edital especifico que sera
publicado no Diario Oficial dos Municipios, e disponibilizado nos enderegos eletrénicos:
http://www.treslagoas.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.
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4.10. O candidato que obtiver seu pedido do valor de isengdo INDEFERIDA e tiver interesse em permanecer no
Processo Seletivo, devera fazer o pagamento da respectiva inscrigdo até o dia 13 DE DEZEMBRO DE 2019.

4.10.1. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, caso ndo efetue o pagamento do boleto até a data de
encerramento das inscrigGes, estara automaticamente excluido deste Processo Seletivo.

4.11. Na&o serdo estornados valores das inscricbes daqueles candidatos contemplados com isencdo e que ja tenham
efetivado o pagamento da inscricdo a que se refere este Edital.

5. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA, DE
ACORDO COM A LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, COM O DECRETO N° 3.298, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1999, COM O DECRETO N° 5.296, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004.

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e pelo
Decreto n° 3.298/99, é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos do Processo Seletivo. Sendo 5% das vagas
oferecidas.

5.2. O candidato com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, indicar no ato da inscricdo, o seu tipo de deficiéncia, em
consonancia com o exposto no subitem anterior e assinalar se necessita, ou ndo, de atendimento especial para
realizagdo das provas.

5.3. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar documentacdo
comprobatdria perderd a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas aos PCD.

5.4. O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em equidade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local
de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.5. Durante o periodo das inscricées, 08 (oito) horas do dia 26 de novembro de 2019 e 23h59min do dia a 12
de dezembro de 2019 (horario oficial de Mato Grosso do Sul) o candidato devera ANEXAR na area do candidato, para
analise e parecer, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico original ou autenticado, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
emitido com data de até 90 dias, a contar da data de inicio das inscricdes deste Processo Seletivo, e deve constar
data, assinatura do médico especialista e carimbo legivel contendo nome e nimero de inscrigdo no CRM.

b) Solicitagdo, por escrito: (MODELO ANEXO II)

i.se necessitar de Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, da confeccdo de prova ampliada, equipamentos ou
recursos adicionais para realizacdo da prova, especificando o tipo de deficiéncia.

ii. se necessitar de tempo adicional, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe

multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, conforme
art. 4, § 19 e 29 do Decreto Federal n°© 9.508/18.

6. CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

6.1. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizagdo das provas devera ANEXAR na area do
candidato, durante o periodo das inscricoes, 08 (oito) horas do dia 26 de novembro de 2019 e 23h59min do dia a
12 de dezembro de 2019 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), através de formulario disponivel no ANEXO II.

6.2. O atendimento diferenciado consistirda em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada,
acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizagdo da prova e espago para amamentagao.

6.2.1. Nao se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

6.3. Em se tratando de solicitagdo de tempo adicional para a realizagdo da Prova Escrita (Objetiva), o candidato com
deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera requeré-lo através de formulario
disponivel no ANEXO II, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, em conformidade com o § 29, do art. 4
do Decreto n° 9.508/18.

6.4. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdao oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

6.5. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 (dezoito)
anos, que ficard em espaco reservado e se responsabilizara pela crianga durante a auséncia da mde enquanto a
mesma realiza o certame, e ndo poderda em momento algum haver comunicagdo dos mesmos quanto a
questionamentos sobre a prova.

6.5.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de
inscricdo, ndo sera permitida a realizacdo das provas.

6.5.2. A candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.
Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

6.5.3. N&o sera permitida a permanéncia de criancas menores de idades dentro no prédio de aplicacdo das provas,
salvo o caso de filho de mae lactante.
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6.6. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste
Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.7. O atendimento diferenciado para realizacgdo da prova ndo implicard a concorréncia do candidato em vaga
destinada a Pessoa com Deficiéncia.

|7. DAS PROVAS

7.1. Este Processo Seletivo constara de:
a) PROVA ESCRITA (OBJETIVA): de carater classificatorio, para todos os cargos.

b) ANALISE CURRICULAR: de carater classificatério e eliminatério para os candidatos classificados na Prova Escrita
(Objetiva).

|8. PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS) - de carater classificatorio.

8.1. O Processo Seletivo constara de Provas Escritas (Objetivas), especificas para cada cargo, nas seguintes
modalidades:

8.1.1. Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que
cada cargo exige como segue:

PARA TODOS OS CARGOS
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Conhecimentos Especificos 15 08 120
Lingua Portuguesa 10 08 80

8.2. A duragdo total das provas sera de 03 (trés) horas para todos os cargos.

8.3. A prova sera de carater classificatorio, que sera avaliada de zero a duzentos pontos, composta por questGes
objetivas do tipo multipla escolha, contendo cada questdo um enunciado e cinco alternativas identificadas pelas letras
“a” "b”, “c”, "d” e “e”, com apenas uma alternativa correta.

8.4. NOTA DE CORTE: Serdo considerados reprovados os candidatos que tirarem nota zero em qualquer modalidade
para todos os cargos.

9. DA APLICAGAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS)

9.1. As Provas Escritas (Objetivas), de carater classificatorio, estdo previstas para o dia 12 DE JANEIRO DE 2020 e
serdo realizadas em Trés Lagoas/MS em horarios e enderegos a serem divulgados através de edital especifico.

9.2. Os locais e horarios de realizacdo das Provas Escritas (Objetivas) constardo em Edital especifico, através de Edital
que sera publicado no Didrio Oficial dos Municipios, e disponibilizado nos enderegos eletrénicos:
http://www.treslagoas.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa, apos
a divulgacao dos candidatos inscritos deferidos.

9.1.1. A FAPEC ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e
horarios de realizacdo das Provas.

9.1.2. E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horario
de realizagdo das provas.

9.3. Recomenda-se que o candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para fechamento dos portées, munido do original de um dos seguintes
documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de
Habilitagdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo 6rgdo competente, ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; e caneta esferografica transparente azul ou preta.

9.3.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: cdpia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartdrio, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitagcdo (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
reservista; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou qualquer documento digital.

9.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedigdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificagdo especial, em formuléario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressdo digital.

9.3.3. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 9.3, para realizagdo das
Provas, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

9.4. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.5. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a realizagdo das provas.
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9.6. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento original
de identidade, conforme item 9.2. e serd identificado rigorosamente durante a realizagdo das Provas Escritas
(Objetivas) e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

9.7. Ndo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do Sul,
estabelecido para o fechamento dos portdes.

9.8. A auséncia do candidato implicard em sua eliminacdo do Processo Seletivo, ndo havendo, em hipdtese alguma,
outra oportunidade.

9.9. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento valido
considerado para a corregdo eletrénica.

9.10. A duracdo total das provas sera de 03 (trés) horas para todos os cargos.

9.11. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 02 (duas)
horas do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

9.11.1. Ndo sera permitida a saida dos candidatos do local de realizacao das provas antes de decorridas
duas horas do seu inicio.

9.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

9.13. O cartdo-resposta € o Unico documento apto para a corregdo eletronica da Prova Escrita (Objetiva). Portanto,
ndo podera ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da prova.

9.14. Nao haverad prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, do candidato da sala de provas.

9.15. Em hipotese alguma, sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

9.16. Durante a prova ndo sera permitida a comunicacdo entre os candidatos, a utilizacdo de equipamentos
eletrénicos de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de 6culos
escuros, reldgios ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a utilizacdo de livros,
anotagGes, réguas de calculos, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo da prova.

9.16.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo levar nenhum aparelho eletrénico. Caso
seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, esses deverdo ser acondicionados, desligados
e/ou sem bateria, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela FAPEC, devendo
permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicagdo das provas.

9.17. Sera eliminado o candidato cujo celular ou qualquer outro aparelho eletronico tocar, bipar ou
produzir qualquer tipo de alarme, mesmo que no modo despertador, durante a realizagdao das provas, ou
que:

a) for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;

b) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;

c) for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas/anotagdes ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou qualquer tipo de comunicacdo com outro candidato;

e) for surpreendido manuseando aparelhos eletronicos, tais como: telefone celular, agenda eletr6nica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
utilizando reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.;

f) for surpreendido durante o periodo de realizagdo das provas portando algum dos itens ja especificados
anteriormente;

g) Caso surpreendido portando algum item ndo especificado anteriormente, esse sera encaminhado para analise, e se
ndo constatado indicio de tentativa de fraude ou qualquer outro que possa produzir prejuizo ao Certame o(s) item(ns)
sera(do) condicionado(s) em embalagem fornecida pela FAPEC que devera ser lacrada, entregue a um fiscal que ira
acompanhar o candidato até a sala de provas e condicionard embalagem embaixo da mesa/carteira do mesmo. Caso
contrario sera lavrado o Termo de Eliminacdo e o candidato sera excluido do Certame;

h) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

i) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

j) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
k) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

1) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

m) ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horario permitido;
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n) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou Cartdo de Respostas;

0) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros;
q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) deixar de assinar o Cartdao-Resposta; ou

s) ndo entregar ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta.

9.18. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser acomodadas, no chdo,
embaixo da carteira do proprio candidato, onde deverdo permanecer até o término das provas.

9.19. Quando, apods as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

9.20. N3ao serd permitida, em hipdétese alguma, no local de provas, durante a realizacdo das mesmas, a permanéncia
de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo o caso constante no item 6.5.

9.21. A FAPEC ndo se responsabilizara pela perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, nem por
danos neles causados, ocorridos nos locais de aplicagao da Prova, ficando isenta de qualquer responsabilidade.

9.22. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas
autoridades presentes, informagoes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagao.

9.23. A Comissdo de Processo Seletivo Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a
impressdo digital para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar
duvidas.

9.24. Nao havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

9.25. Sera dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Processo Seletivo a todos os candidatos em até 04 (quatro)
dias apos a realizacdo das Provas Escrita (Objetivas), através de Edital especifico que sera publicado, no Diario Oficial

dos Municipios, e disponibilizada nos enderegos eletronicos: http://www.treslagoas.ms.gov.br,
www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.
10. ANALISE CURRICULAR - de caréter classificatério e eliminatério

10.1. Os candidatos deverdo fazer a entrega dos titulos, na data das Provas Escritas (Objetivas), (12/01/2020).

10.2. Os candidatos inscritos deferidos neste processo seletivo deverdo apresentar cépias dos documentos
comprobatorios de titulagio acompanhadas dos respectivos originais para verificagdo, conforme Lei n°
13.726, de 08 de outubro de 2018, que dispensa a exigéncia de autenticacdo de documentos em cartoério para os
candidatos aprovados em Processo Seletivos Publicos realizados, em data e local a ser definido através de Edital
Especifico que serda publicado apds a publicacdo das inscricoes deferidas em Diario Oficial do Municipio, e
disponibilizado nos enderegos eletrénicos: http://www.treslagoas.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e,
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

10.2.1. A autenticagdo valera apenas para este Processo Seletivo.
10.3. O candidato devera estar em posse das copias reprograficas e do envelope para guarda dos documentos.

10.3.1. A Prefeitura Municipal de Trés Lagoas ndo disponibilizara envelope e nem fara copias reprograficas dos
documentos, ficando na responsabilidade do candidato.

10.4. Apds autenticacdo dos documentos, o candidato deverd obrigatoriamente, acondiciona-los em ENVELOPE,
que sera lacrado pelo servidor que autenticou.

10.4.1. Sera disponibilizado ao candidato recebido, constando o nimero de titulos apresentados na
autenticacgao.

10.4.2. Depois de Lacrado o envelope ndo podera ser aberto.

10.4.3. Na entrega do envelope para a FAPEC a mesma consultara o lacre contendo a assinatura do servidor que
autenticou, caso o lacre esteja violado a FAPEC ndo recebera o envelope, ficando o candidato eliminado do certame.

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato a verificagdo se todos os documentos para andlise foram inclusos
dentro do envelope, ndo ficando a cargo do servidor.

10.6. N&o havera novo agendamento de data, horario e local para a autenticagdo.

10.7. Caso seja verificado a qualquer tempo, falsificacgdo em documento, o candidato se convocado respondera
processo administrativo e criminal.

10.8. Os documentos com certificagdo digital terdo sua autenticidade confirmada no site da instituicdo que os
forneceram, de acordo com as informagdes contidas nesses documentos e deverdo ser armazenados no envelope com
os demais documentos.
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10.8.1. Os Certificados cuja assinatura seja virtual e ndo conste o codigo de autenticacdo, ndo sera autenticado e
nem consultado pela instituicdo, ndao sendo considerada sua pontuagao.

10.9. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os documentos entregues por terceiros,
mediante a apresentagao de documento de identidade original do procurador e de procuragdo com firma reconhecida
em cartorio.

10.9.1. Somente sera aceita uma procuragdo por candidato.

10.9.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagGes prestadas por seu procurador no ato da
autenticacdo, bem como o LACRE dos titulos no envelope, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante.

10.10. Os candidatos fardo entrega dos envelopes lacrados na data/horario das Provas Escritas (Objetivas),
(12/01/2020) com identificagdo externa (conforme exemplo abaixo), para analise e parecer:

DESTINATARIO: COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO ANO DE 2020 DE TRES LAGOAS/MS
NOME DO CANDIDATO:

CARGO PRETENDIDO:

ANALISE CURRICULAR

10.11. Quando da apresentacdo dos titulos, o candidato receberd documento comprobatério do envelope entregue,
com a assinatura da pessoa designada pela Presidéncia da Comissdo de Titulos.

10.12. A Comissao do Processo Seletivo reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao
digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.

10.13. N&o havera 22 (segunda) chamada para entrega da Analise Curricular.

10.14. Receberd nota zero e serd eliminado o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local
estipulados no edital de convocagao para as Provas Escritas Objetivas.

10.15. Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletronico.

10.16. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas conforme Lei n® 13.726, de
08 de outubro de 2018, com excegdo daqueles documentos que possuirem certificacdo digital.

10.16.1. Os documentos com certificagdo digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das instituicdes que os
forneceram, de acordo com as informagGes contidas nesses documentos.

10.17. Fica reservado a Comissdo de Avaliacdo Curricular o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia.

10.18. Para efeito de avaliacdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.

10.19. Serdo aceitos os EVENTOS DE CAPACITAGCAO concluidos até a data de inicio das inscricdes deste Processo
Seletivo.

10.20. Serd obrigatéria a apresentacio do PRE- REQUISITO referente ao cargo € o mesmo ndo receberd
pontuagao.

10.20.1. Os candidatos que ndo apresentarem o pré-requisito nesta fase serdo eliminados do processo seletivo

10.21. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliacdo da Andlise Curricular, observados os critérios e o
valor correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:

10.21.1. PARA TODOS OS CARGOS:

PONTUAGAO

ITENS TiTuLOS . .
UNITARIA | MAXIMA

01 FORMACAO PROFISSIONAL:

Apresentagdo do Pré-requisito, contendo o certificado de conclusdo
acompanhado de histérico escolar com data da colacdo de grau e demais
requisitos conforme tabelas constantes nos itens 2.1.1 ou 2.1.2. (item
obrigatoério)

0,0 0,0

Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do
historico ou ata de defesa de tese, de curso de pds-graduacdo em nivel de 5,0 5,0
Doutorado - stricto sensu na area de atuacgdo.

Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do
histérico ou ata de defesa do curso, de pods-graduacdo em nivel de 4,0 4,0
Mestrado - stricto sensu na area de atuacdo.
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Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pés-
graduacdo em nivel de Especializagao (minimo de 360 horas), na area
de atuacdao, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungao
que concorre.

3,0 3,0

02 EVENTOS DE CAPACITAGCAO PRESENCIAIS:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area da Educacdo, 1,0 3,0
realizados a partir de 2013, com carga horaria de 120 horas acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area da Educagdo, 0,55 1,10
realizados a partir de 2013, com carga horéaria de 81 a 119 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area da Educagdo, 0,30 0,60
realizados a partir de 2013, com carga horaria de 41 a 80 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area da Educagdo, 0,15 0,30
realizados a partir de 2013, com carga horaria de 16 a 40 horas.

03 EVENTOS DE CAPACITACAO SEMIPRESENCIAIS E ONLINE:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area da Educacgdo, 0,30 0,60
realizados a partir de 2013, com carga horaria de 120 horas acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area da Educagdo, 0,15 0,30
realizados a partir de 2013, com carga horaria de 81 a 119 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area da Educacgéo, 0,10 0,20
realizados a partir de 2013, com carga horaria de 41 a 80 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area da Educacgéo, 0,05 0,10
realizados a partir de 2013, com carga horaria de 16 a 40 horas.

03 TEMPO DE SERVICO NA FUNGAO A QUE CONCORRE:

SERVIGO PRESTADO A ADMINISTRAGCAO PUBLICA:

Certiddo original ou copia autenticada em cartério, em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do responsavel pelo érgdo de recursos humanos do
tempo de servigo na area especifica do cargo, devendo constar o periodo 05
expresso com dia, més e ano do servigo prestado. !

(para cada 2,0
R 180 dias d
SERVICO PRESTADO A EMPRESA PRIVADA: i_erv'ﬁ;) €
Cépia da Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de
anotacdo do registro empregaticio), das empresas privadas, com
registro na area especifica do cargo devendo constar o periodo expresso
com dia, més e ano do servico prestado.
TOTAL 20,2

10.22. N3o serdao computados documentos que nao consignem, de forma expressa e precisa, as informagoes
necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

10.23. Sao consideradas informagbes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; ¢) Nome
da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificacdo e/ou
carimbo; e) conteldo programatico para os Eventos de Capacitacgdo.

10.24. Ndo serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servico voluntario, curso
preparatoério, visita técnica ou viagem cultural e tempo de servico concomitante. Também ndo serdo consideradas as
participacdes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor, certificados de periodo
concomitante.

10.25. Para efeito de pontuacgdo, cada titulo serd considerado uma unica vez.

10.26. Cada titulo serd avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga
hordria de mais de um titulo para o mesmo item.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES LAGOAS -MS - 2019 11
www.fapec.org/concursos



10.27. N&o serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizagdo da
atividade.

10.28. Nao serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduacdo ou pds-graduacao.

10.29. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa, por tradutor publico.

10.30. Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pds-graduacdo, expedidos em lingua estrangeira,
deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n°® 9394/96, de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

10.31. A Comissdo de Avaliagdo da Analise Curricular ndo analisara documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo.

10.32. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicard na eliminacdo dos documentos,
mediante publicagdo em edital.

10.33. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteragbes em qualquer informacdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicard na eliminagdo do candidato, mediante publicagdo em edital.

10.34. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serd permitido acrescentar
outros titulos aos ja entregues.

10.35. A nota da Analise Curricular serd a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada.

10.36. O resultado do total dos pontos obtidos na Analise Curricular sera divulgado através de edital especifico que
sera publicado no Diadrio Oficial dos Municipios, e disponibilizado nos enderecos eletronicos:
http://www.treslagoas.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

|11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato podera recorrer:
a) Resultado da isengdo;

b) Face a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos por erro de digitacdo, na publicagdo da
relagdo de candidatos inscritos;

c) Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, digitado ou
em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e enderego completo para correspondéncia. O recurso
devera ser encaminhado em folha individual por questdo, em trés vias, assinado e com a bibliografia que o
fundamente.

I. No caso de recurso contra o gabarito, a pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera
atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva.

d) Contra o resultado da Analise Curricular.
11.2. O recurso devera ser enderecado a Comissdo do Processo Seletivo e entregue conforme regras estabelecidas

em edital especifico que sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, e disponibilizado nos enderegos eletrénicos:
http://www.treslagoas.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Processo Seletivo.
12.1.1. A nota final obtida consistira na soma das notas da prova escrita objetiva e Analise Curricular.
12.2. Na hipotese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do
Idoso;

b) maior nota na modalidade de Avaliagdo Curricular;
c) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).

12.3. O resultado do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito de Trés Lagoas/MS, divulgado através de Edital
Especifico que sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, e disponibilizado nos enderecos eletronicos:
http://www.treslagoas.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

13. DA CONVOCAGAO

13.1. A convocacdo docente sera formalizada mediante portaria de convocagdo expedida pela Secretaria Municipal de
Administragdo e publicada no diario oficial dos municipios do Estado de Mato Groso do Sul, em conformidade com as
legislagdes citadas no item 1.2 do presente edital.

13.2. Os candidatos a convocagao poderdo ser convocados para exercerem as fungdes do magistério nos campos de

atuacdo, da Rede Municipal de Ensino, da Escola Municipal do Campo, Atividades Complementares e Projetos
socioeducacionais, nas disciplinas da Matriz Curricular, apds participacdo nas sessGes de atribuicdo, obedecida,
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rigorosamente, a ordem de classificagdo, observando-se a ordem de prioridade quanto as Etapas e Faixas, na
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, conforme Resolugdo n°007/SEMEC/2018.

13.3. A convocagao dos candidatos aprovados que atuardao nas salas do Projeto de Nivelamento da Aprendizagem dos
Estudantes (PRONAE), serdo convocados a partir do més de margo.

13.4. Candidatos a convocagdo para atuar na Rede Municipal de Ensino, da Escola Municipal do Campo, Atividades
Complementares e Projetos socioeducacionais, devem ser portadores Magistério ou Normal Médio ou Normal Superior
ou DE DIPLOMA DE LICENCIATURA PLENA ou certificado de conclusdo acompanhado de histérico escolar com data da
colagdo de grau.

|14. DO PRAZO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DOCENTES

14.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para Docentes sera de um ano, podendo ser prorrogado,
uma vez, por igual periodo.

|15. DA REVOGAGAO:

15.1. A convocagdo sera revogadas mediante a constatacdo das seguintes situagdes:
a) Ocupacdo da vaga por candidato aprovado em Processo Seletivo publico;

b) Retorno do professor substituido;

c) Remocdo de professor efetivo para a unidade onde houver vaga pura;

d) Ndo apresentacdo de bom desempenho de professor temporario na regéncia de classe, na assiduidade e
pontualidade, comprovado mediante apresentacao de relatdrio circunstanciado, elaborado e assinado pela diregdo e
equipe da coordenacdo pedagdgica da unidade de ensino, assegurando o exercicio do contraditério e ampla defesa;

e) A pedido do professor temporario;

f) Quando houver extingdo da vaga pura;
g) Nomeagdo para cargo em comissao;
h) Conveniéncia Administrativa;

i) Fechamento de turmas;

j) Aula temporéria atribuida sem observéancia da legislagao;

‘16. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

16.1. O candidato a convocacdo devera submeter-se a avaliagdo médica (laudo para exercicio) - assinado por Médico
do Trabalho, observada as condigdes previstas na legislagdo vigente.

16.2. Os servidores serdo convocados nos termos das legislacdes citadas no item 1.2 do presente edital e suas
alteragbes, e estardo vinculados ao regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e serdo contribuintes do INSS.

16.3. A convocacao seguira a ordem de classificacao, apos a convocacao do ultimo candidato classificado,
a lista retornara no primeiro classificado, caso surja novas vagas.

16.4. A convocacdo para o exercicio de fungdo docente terd vigéncia conforme o calendario escolar da Rede
Municipal.

16.5. O convocado podera ser dispensado antes do prazo da convocacdo, por descumprimento das regras
estabelecidas em legislagdo.

16.6. Quando o docente convocado, que se encontre em interrupgdo de exercicio, ndo comparecer a sessdo de
atribuicdo de classes e aulas, deverd ser autuado o procedimento de extingdo contratual, por descumprimento de
normas legais, sob a responsabilidade da Comissdo Municipal, assegurando-se o direito de ampla defesa e ao
contraditério, nos termos da legislagdo pertinente.

16.7. O ato de inscricdo do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas neste edital, nas
instrugles especiais e nos demais atos e normas regulamentares, importando na expressa aceitacdo das normas e
condigdes do Processo Seletivo Simplificado para Docentes.

16.8. A comunicagdo por outras formas (e-mail, telegrama, ligagdo telefénica), quando ocorrer, sera mera cortesia da
Secretaria Municipal de Administragao.

16.9. A Secretaria Municipal de Administragdo ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes

de:
a) endereco eletrénico (e-mail) ndo informado na inscrigdo; b) endereco eletrénico informado que esteja
incompleto, incorreto ou ndo atualizado pelo candidato; c) problemas no provedor de acesso do candidato, como

caixa de correio eletronico cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica; d) endereco residencial informado que esteja incompleto, incorreto ou ndo atualizado pelo candidato; e)
endereco de dificil acesso; f) correspondéncia recebida por terceiros; e g) devolugdo ou possiveis falhas nas
entregas de correspondéncias, por parte da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

16.10. As vagas de afastamentos, por motivo de atestados médicos, serdo supridas pela lista de classificagdo do
Processo Seletivo.
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16.11. Os itens deste edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as
providéncias ou eventos referentes a eles, circunsténcias que serdo mencionadas em editais ou avisos a serem
publicados no Diario Oficial do Municipio e, e disponibilizado nos enderegos  eletronicos:
http://www.treslagoas.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

16.12. N&o caberd ao candidato qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel convoca-lo por falta de atualizagdo
cadastral.

16.13. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo Central do processo seletivo.
16.14. O horario utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

16.15. Nao sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificagdo no Processo Seletivo, valendo
para esse fim a publicagdo no 6rgdo oficial do Municipio.

16.16. A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de
atos dolosos pelo candidato, importara na anulagédo de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais.

16.17. Nao sera efetivada a convocacdo do candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenga penal
condenatoria transitada em julgado, demitido do servico publico em razdo de transgressdo aos deveres disciplinares.

16.18. Os candidatos poderdo dirimir duvidas relativas ao processo seletivo, através dos telefones (67) 3345-5910,
3345-5915 ou ainda pelo site www.fapec.org/concursos.

Trés Lagoas/MS, 25 de novembro de 2019.

ANGELO GUERREIRO
Prefeito Municipal de Trés Lagoas
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA TODOS OS CARGOS

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipologias textuais. Funcdes da linguagem. Coeréncia e Coesdo
textual. Ortografia. Pontuacdo e acentuacdo, incluindo conhecimentos sobre as novas normas. Emprego de par6nimos,
homonimos e formas variantes. Classes de palavras.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL (GRUPO 1 AO 6)

O processo de Adaptacao na Educacgao Infantil e o papel do professor. Crianga e cultura escrita: atitude leitora e autora.
A importancia das interagGes e brincadeiras no contexto educativo. Rotina e a organizagdo do tempo e do espago na
Educacdo Infantil.- As contribuicdbes da abordagem Loczy; As concepcles de crianga e infancia nas Diretrizes
Curriculares Nacionais e Base Nacional Comum Curricular da Educacdo Infantil. A perspectiva da Teoria Histdrico
Cultural de Vigotski: aprendizagem e desenvolvimento, o papel do adulto mais experiente e a pedologia. O pensamento
de Wallon e Freinet. Metodologias de ensino e aprendizagem: sequencias didaticas e projetos de ensino na Educagédo
Infantil; Avaliagdo na Educagao Infantil; As transigdes na Educagao Infantil. A Base Nacional Comum Curricular na
Educagdo Infantil: direitos de aprendizagem e desenvolvimento, Campos de experiéncias; Os Parametros Nacionais de
Qualidade da Educagdo Infantil (2018). Critérios para um Atendimento em creches que respeite os direitos
fundamentais da crianca. Projeto politico-pedagodgico. Fungdo social da escola e compromisso social do educador.
Educacao inclusiva. Constituicdo Federal/88 - artigos 206, 208, 210,211, 214 e 227. Lei Federal n.®© 9394, de 20.12.96
- Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - artigos 29 a 31, 89.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I (1° AO 3° ANO)

Fungdo social da escola. Organizacdo da Educagdo Basica (LDB 9394/96). A perspectiva da Teoria Historico Cultural de
Vygotsky. Concepgbes de aprendizagem. Alfabetizacdo e Letramento. Planejamento da pratica educativa: sequencias
didaticas e projetos de ensino. Avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino
fundamental. A avaliacdo externa e seus impactos sobre a pratica docente. Competéncias e habilidades em uma
perspectiva critica. Conhecimentos Pedagégicos: Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para organizagdo da
escola, orientacdo, planejamento e implementacao de agdes voltadas ao desenvolvimento integral do estudante.
Educacao inclusiva. Base Nacional Comum Curricular - Introdugao. Constituicao Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei
Federal n.®2 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - artigos 24 e 32 a 34.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I (4° e 5° ANO)

Funcgdo social da escola. Organizacdo da Educagdo Basica (LDB 9394/96). A perspectiva da Teoria Historico Cultural de
Vygotsky. Concepgbes de aprendizagem. Alfabetizacdo e Letramento. Planejamento da pratica educativa: sequencias
didaticas e projetos de ensino. Avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino
fundamental. A avaliacdo externa e seus impactos sobre a pratica docente. Competéncias e habilidades em uma
perspectiva critica. Conhecimentos Pedagoégicos: Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para organizagdo da
escola, orientacdo, planejamento e implementacdao de agdes voltadas ao desenvolvimento integral do estudante.
Educacgdo inclusiva. Base Nacional Comum Curricular - Introducdo. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei
Federal n.® 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - artigos 24 e 32 a 34.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II

PARA A VAGA DE PORTUGUES: As Linguagens Verbais e Ndo Verbais. Coeréncia e Coesdo. Lingua Formal e Informal.
Giria. Fonologia: Classificagdo dos Fonemas. Classificacdo das Palavras quanto ao Nimero de Silabas. Classificacdo das
Palavras quanto a Posicdo da Silaba Tonica. Encontros Vocalicos. Digrafo e Encontro Consonantal. Ortoépica e Prosddia.
Ortografia (Novo acordo ortografico). Acentuacdo. Morfologia: Estrutura e Formagdo de Palavras: Derivacdo,
Composicao, Onomatopeia, Reducdo (Siglas, Abreviacdes E Abreviaturas). Classes Gramaticais. Sintaxe: Frase, Oracdo
e Periodo. Periodo Composto por Coordenagdo e Subordinagdo. Pontuacdo. Concordancia Nominal e Concordancia verbal
(Regra Geral). Regéncia Verbal e Nominal. Crase. Colocacdo Pronominal: Semantica: o Significado das Palavras:
Sinonimia, Antonimia, Paronimia, Hiponimia e Hiperonimia. Denotacdo e Conotagdo. Figuras de Linguagem.

Conhecimentos Pedagdgicos: Conhecimentos Pedagégicos: Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para
organizacao da escola, orientacdo, planejamento e implementagdo de agbes voltadas ao desenvolvimento integral do
estudante. Educacdo inclusiva. Base Nacional Comum Curricular - Introdugdo. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a
214. Lei Federal n.® 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - artigos 24 e 32 a 34.

PARA A VAGA MATEMATICA: Conjuntos Numéricos. Equacdo e Inequacdo: Equacdo e Inequagdo do 1° Grau. Equacdo
e Inequagdo do 2° Grau. Fungbes: Funcdo Polinomial do 1° Grau. Zeros da Funcgdo. Grafico. Dominio e Imagem -
Aplicagdes. Funcdo Polinomial do 2° Grau. Zeros da Funcdo. Estudo do Grafico. Conjunto Imagem. Estudo do Sinal.
Aplicagbes. Funcdo Modular. Funcao Exponencial e Aplicacdes. Funcdo Composta. Inequacdes do 1° e 2° Graus:
Resolugdo de Inequagbes. Inequacdo Produto e Inequagdo Quociente. Equagdo Exponencial. Trigonometria:
Trigonometria do Triangulo Retdngulo. Equages e Fungbes Trigonométricas. Progressbes: Aritméticas e Geométricas.
Sistemas de EquagGes Lineares. Analise Combinatéria: Fatorial. Permutagdo Simples. Arranjos Simples. Combinag&o
Simples. Bindbmio de Newton. Equagdes Algébricas: Raiz de uma Equacgdo Algébrica. Teorema Fundamental da Algebra.
RelagBes de Girard. Geometria no Espago: Posigbes Relativas de Retas no Plano e no Espago. Posigbes Relativas de Dois
Planos. Diedros. Poliedros. Angulos Poliédricos. Prismas. Piramides. Cilindros. Geometria Analitica: Estudo da Reta.
Estudo da Circunferéncia. Introdugdo a Estatistica: Medidas de Tendéncia Central. Leitura e interpretacdo de graficos.
Introdugdo a Matematica Financeira: Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos.

Conhecimentos Pedagégicos: Conhecimentos Pedagégicos: Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para
organizacao da escola, orientacdo, planejamento e implementacdo de acles voltadas ao desenvolvimento integral do
estudante. Educacdo inclusiva. Base Nacional Comum Curricular - Introdugdo. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a
214, Lei Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - artigos 24 e 32 a 34.
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PARA A VAGA CIENCIAS: Origem da Vida e das Células: Biogénese, Abiogénese, Panspermia Césmica, Hipdtese
Autotrdfica e Heterotroéfica. Estudo da Célula: Comparacéo entre Células de Bactérias, de Animais e de Vegetais quanto
a Composicdo, Estruturas, Fungdes. Respiracdo Celular, Fermentacdo, Fotossintese, Divisdo Celular. Genética: 12 e 22
Lei de Mendel, Heranca Ligada ao Sexo. Engenharia Genética: Clonagem, Alimentos Transgénicos, Leitura do Codigo
Genético, Paternidade. A Diversidade dos Seres Vivos: Virus. Dos Reinos: Monera, Protistas, Fungi, Plantae, Animalia.
Caracteristicas Gerais das Bridfitas, Pteriddfitas, Gimnospermas, Angiospermas e dos Animais Invertebrados e
Vertebrados. Organizacdao dos Ambientes: Ecossistemas, Fatores Ecoldgicos, Habitat, Populagdo, Comunidade, Bioma,
Biosfera, Biodiversidade, Paisagens Naturais Brasileiras. Funcionamento do Ambiente: Pirdmides Ecoldgicas, Ciclos
Biogeoquimicos, Interagbes entre os Seres Vivos, Sucessdo Ecoldgica. Desequilibrio Ambiental: Poluigdo, Residuos
Organicos e Inorgdnicos, Inversdo Térmica, Camada de Ozbnio, Chuva Acida. Fungdes Organicas do Homem: Nutrigdo,
Sistema Nervoso, Sistema Locomotor, Sistema Cardiorrespiratério, Sistema Excretor, Sistema Enddcrino, Orgdos dos
Sentidos. Prevencdo as Doencas: Dengue, Febre Amarela, Gripe, DST. Temas de Urgéncia Nacional - Temas
Transversais: Meio Ambiente: Salde; Orientacdo Sexual. Legislagdo Ambiental Brasileira e de Mato Grosso do Sul.
Conhecimentos Pedagodgicos: Conhecimentos Pedagodgicos: Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para
organizagao da escola, orientagdo, planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento integral do
estudante. Educacao inclusiva. Base Nacional Comum Curricular - Introdugdo. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a
214. Lei Federal n.® 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - artigos 24 e 32 a 34.

PARA A VAGA GEOGRAFIA: Geografia Geral: Coordenadas Geograficas (latitude e longitude); ProjecGes
Cartogréficas: os principais tipos de Mapas; Escala; Graficos. Evolugdo da Ciéncia Geografica. Nogdo de Lugar, Espaco,
Paisagens. Constituicdo da Terra, Movimentos, Camadas; Deriva Continental, Origem dos Continentes. Litosfera,
Movimentos TectOnicos. A Formacdo do Relevo: Principais Formas; Formacdo dos Solos, Ocupacdo; Grandes Dominios
Naturais: Relevo, Hidrografia, Clima e Vegetagdo. A Formagdo do Povo Brasileiro. Populagdo: Distribuicdo Territorial,
Crescimento, Estrutura, Movimentos Migratérios. As Atividades Rurais: Fatores da Agropecuéria, Extrativismo. As
Atividades Industriais e Urbanas: Industria e Urbanizacdo, o Espago Urbano, a Circulacdo. Paises: Desenvolvidos e
Subdesenvolvidos. A Divisdo Econdmica Mundial; Integracdo Politica e Econdmica do Mundo (GLOBALIZAGAO). Blocos
Econ6micos Mundiais e Regionais. Industria. Urbanizagdo. Meio Rural. Populacdo Mundial; Impactos Ambientais.
Geografia do Brasil: Brasil como Pais de Contrastes Culturais, Fisicos, Sociais, Econ0micos. Formagdo Histérico-
EconOomica do Brasil. Regionalizacdo, IBGE, Regionalizagdo Econdmica; Processo de Industrializagdo. Meio Urbano e
Meio Rural. Populagdo, Formagdo do Povo Brasileiro, Crescimento, Estrutura, Movimentos Migratdrios. Aspectos Fisicos:
Relevo, Hidrografia, Clima e Vegetagdo. Impactos Ambientais. Geografia do Mato Grosso do Sul. O Mercosul.
Conhecimentos Pedagdgicos: Conhecimentos Pedagodgicos: Projeto politico-pedagodgico: fundamentos para
organizacao da escola, orientagdo, planejamento e implementagcdo de agbes voltadas ao desenvolvimento integral do
estudante. Educacao inclusiva. Base Nacional Comum Curricular - Introdugdo. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a
214. Lei Federal n.® 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - artigos 24 e 32 a 34.

PARA A VAGA HISTORIA: Diferentes Temporalidades: Tempo Histdrico, Tempo Cronolégico, Calendérios. Fontes
Histdricas: Tipos. Pré-Histéria: Paleolitico e Neolitico. A Pré-Histéria Brasileira. Antiguidade Oriental: Egito e
Mesopotamia. Grécia e Roma. Idade Média: Feudalismo; Cultura Medieval. Renascimento Comercial Europeu.
Monarquias Centralizadas: Inglaterra, Portugal, Espanha. Idade Moderna: Expansdo Maritima Europeia. O
Mercantilismo. A Col6nia Portuguesa na América. Renascimento Cultural. O Absolutismo. A Crise no Sistema Colonial
Portugués. O Iluminismo. Idade Contemporanea: A Revolugdo Francesa; A Independéncia dos Estados Unidos; A
Independéncia do Brasil: Primeiro Reinado, Regéncias e Segundo Reinado. A Revolucdo Industrial. Politica e Ideologia
do Liberalismo e Socialismo. O Imperialismo do Século XIX. A Primeira Guerra Mundial. A Revolugdo Russa. O Nazi-
Fascismo. A Guerra Fria. Brasil: Republica Velha; A Era Vargas (1930-1945); O Populismo (1945-1964); O Regime
Militar (1964-1985); Os Governos de Sarney (1985-1990) a Fernando Henrique. A Nova Ordem Internacional: Os
Desafios da Globalizacdo, Mercosul. Atualidades do Contexto Sociopolitico e Econdmico. Histdria Regional: Conquista e
Colonizacdo da Regido do Sul de Mato Grosso. As Redugbes Jesuiticas. O Ouro em Cuiaba. O Primeiro Governador da
Capitania de Cuiaba. A Guerra do Paraguai. A Exploragdo da Erva-Mate. A Formacgdo da Populacdo: Migrantes e
Imigrantes. O Movimento Divisionista. A Instalacdo do Estado de Mato Grosso do Sul. Conhecimentos Pedagogicos:
Conhecimentos Pedagodgicos: Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para organizacdo da escola, orientagdo,
planejamento e implementagdo de agles voltadas ao desenvolvimento integral do estudante. Educagdo inclusiva. Base
Nacional Comum Curricular — Introdugdo. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.°© 9394, de
20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - artigos 24 e 32 a 34.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I E II

PARA A VAGA DE EDUCACAO FISICA: A Educacdo Fisica na Educacdo Infantil. A Educacdo Fisica no Ensino
Fundamental. Objetivos Gerais e Especificos da Educagdo Fisica para a Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Os
Objetos de Conhecimento para a Educacgdo Infantil. Conteldos Curriculares para o Ensino Fundamental. A
Aprendizagem Motora. O Movimento e o Desenvolvimento Infantil. A Cultura Corporal de Movimento. Tendéncias e
Abordagens Pedagodgicas da Educacdo Fisica Escolar. Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. PCN - Ensino
Fundamental: Educagdo Fisica. Conhecimentos Pedagdgicos: Conhecimentos Pedagodgicos: Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para organizacdo da escola, orientagdo, planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao
desenvolvimento integral do estudante. Educacgao inclusiva. Base Nacional Comum Curricular — Introdugdo. Constituicao
Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional -
artigos 24 e 32 a 34.

1. PARA A VAGA DE ARTE: Caracterizacdo da Area de Arte. Aprender e Ensinar Arte no Ensino Fundamental. Artes
Visuais. Dancga. Mdusica. Teatro. Artes Integradas Historia das Artes Visuais: Arte Ocidental. Arte no Brasil. Arte em
Mato Grosso do Sul. Teatro: Representar as Primeiras Representagdes. Brincar de Ser Outra Pessoa. Usar o Corpo e a
Voz. Observar e Criar os Gestos. A Obra de Teatro: Histdrias Escritas e Inventadas. Os Personagens. Teatro Infantil e
Juvenil. A Construcdo de Espetaculo Teatral: Imaginar a Peca Teatral. Teatro na Sala de Aula. O Ambiente. Suas
Estratégias e sua Avaliagdo. MUsica: Os Sons e a Musica. Escutar e Descobrir os Sons. Propriedades do Som. O Sentido
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da Musica. Escutar Musica: Escutar e Compreender uma Peca Musical. A Musica em Mato Grosso do Sul. Danga: O
Corpo na Danga. Interpretar. Musicas e Dangas do Brasil: MUsicas e Dangas em Diferentes Culturas e Epocas. MUsicas e
Dangas do Passado e do Presente. Folclore em Mato Grosso do Sul: Cultura/Folclore. Na Rota da Cultura Popular Sul-
Mato-Grossense. Festas Tradicionais. Musica Tradicional. Dangas Folcléricas. Artesanato.

Conhecimentos Pedagdgicos: Conhecimentos Pedagédgicos: Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para
organizagao da escola, orientagdo, planejamento e implementagdo de agles voltadas ao desenvolvimento integral do
estudante. Educacao inclusiva. Base Nacional Comum Curricular - Introdugdo. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a
214. Lei Federal n.® 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - artigos 24 e 32 a 34.

2. LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES: O ensino de Lingua Inglesa como Lingua Franca. O ensino de
lingua para a comunicagdo. Dimens&es comunicativas no ensino de Lingua Inglesa. Construgdo da leitura e da escrita de
Lingua Inglesa. Aspectos gramaticais da Lingua Inglesa. Preposicdes. Pronomes. Adjetivos (comparativos e
superlativos). Verbos regulares e irregulares (tempos: presente, passado e futuro / formas: afirmativa, negativa e
interrogativa). Cognatos e falsos cognatos. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino de Lingua Inglesa. A
prova de Inglés avaliarda a competéncia do candidato em leitura e interpretacdo de textos de diferentes géneros. A
prova constara de questdes que avaliam o seu conhecimento em itens de vocabulario de uso comum.

Conhecimentos Pedagdgicos: Conhecimentos Pedagdgicos: Projeto politico-pedagodgico: fundamentos para
organizagao da escola, orientagdo, planejamento e implementagdo de agles voltadas ao desenvolvimento integral do
estudante. Educacao inclusiva. Base Nacional Comum Curricular - Introdugdo. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a
214. Lei Federal n.® 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - artigos 24 e 32 a 34.

CARGO: PROFESSOR PARA ATUAGAO NAS SALAS DO PROJETO DE NIVELAMENTO DA APRENDIZAGEM DOS
ESTUDANTES (PRONAE)

Fungdo social da escola. Organizacdo da Educagdo Basica (LDB 9394/96). A perspectiva da Teoria Historico Cultural de
Vygotsky. Concepgles de aprendizagem. Alfabetizagdo e Letramento. Planejamento da pratica educativa: sequencias
didaticas e projetos de ensino. Avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino
fundamental. A avaliacdo externa e seus impactos sobre a pratica docente. Competéncias e habilidades em uma
perspectiva critica.

Conhecimentos Pedagodgicos: Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para organizacdo da escola, orientagdo,
planejamento e implementagdo de agles voltadas ao desenvolvimento integral do estudante. Educagdo inclusiva. Base
Nacional Comum Curricular — Introdugdo. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.° 9394, de
20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - artigos 24 e 32 a 34.

CARGO: PROFESSOR PARA ATUACAO NAS SALAS DE RECURSOS E ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO (AEE)

Politicas publicas para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educagédo
Inclusiva; Alfabetizacdo e letramento; Adequagdes curriculares: Plano Educacional Individualizado- PEI Conceitos de
deficiéncia, Condutas tipicas e altas habilidades; Tecnologias assistidas; Atendimento educacional especializado:
aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais; conhecimento de normas do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA,
aprovado pela Lei Federal n© Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990; LDB (Lei de Diretrizes e Bases) — lei 9.394/1996;
Proposta curricular; Metodologia de ensino, na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Atribuicdes do Professor do AEE. Sala
de recursos multifuncionais; Projeto Politico Pedagdgico. Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia Intelectual e AEE.
Deficiéncia Visual e AEE. Pessoas com Surdez e AEE. Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE. Conhecimentos
Pedagdgicos: Projeto politico-pedagogico: fundamentos para organizacdo da escola, orientacdo, planejamento e
implementagdo de agles voltadas ao desenvolvimento integral do estudante. Educacgdo inclusiva. Base Nacional Comum
Curricular - Introdugdo. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.°© 9394, de 20.12.96 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - artigos 24 e 32 a 34. Lei Federal n®13146/15- Lei Brasileira de Inclusao.

CARGO: PROFESSOR DE LIBRAS

Educagdo de surdos: fundamentos histéricos, legais e tedrico-metodoldgicos; Concepgdes de surdez e politicas
educacionais para surdos; Conhecimento do Programa Nacional de Apoio a Educacdo de Surdos; A Lingua Brasileira de
Sinais: aspectos culturais e identidade surda; Diferencas entre a lingua brasileira de sinais e a lingua portuguesa;
Aspectos Linguisticos de Lingua Brasileira de Sinais - Libras: léxico, fonologia, morfologia e sintaxe; Contexto histdrico
do Profissional Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais/Lingua Portuguesa; A atuacdo do Tradutor e Intérprete
Educacional; Cddigo de ética na tradugdo e interpretacdo; A pratica da interpretacdo e tradugdo de Libras. Adequagbes
curriculares: Plano Educacional Individualizado- PEI. Conhecimentos Pedagogicos: Conhecimentos Pedagodgicos:
Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para organizagdo da escola, orientacdo, planejamento e implementacdo de
acdes voltadas ao desenvolvimento integral do estudante. Educacdo inclusiva. Base Nacional Comum Curricular -
Introdugdo. Constituicdo Federal/88 — artigos 206 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional - artigos 24 e 32 a 34. Lei Federal n°13146/15- Lei Brasileira de Inclusao.

CARGO: PROFESSOR DE BRAILLE

Legislagdo Basica da Educagdo Inclusiva: Declaragdo de Salamanca, Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); Lei Estadual 12.757 de 24 de janeiro de 2005; Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009, que institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado; Grafia Braille para a lingua portuguesa; Simbologias
aplicadas a matematica e a informatica; Normas técnicas para producgdo de textos em Braille. Historico e conceituagdo
do sistema Braille; O alfabraille e a representacdo dos pontos no processo inicial de alfabetizagdo; Leitura do Sistema
Braille mediante as técnicas especificas que envolvem a estimulagdo sensorial e os esquemas simbdlicos; Escrita em
Braille mediante a utilizacgdo e o manuseio dos instrumentos reglete e pungdo; Transcricdo de textos através da
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transposicdo da escrita Braille para tinta e vice-versa; Simbologia Braille: alfabeto, letras acentuadas, sinais de
pontuacdo, numerais, sinais da matematica e sinais acessoérios; Normas técnicas para a construgdo de textos em
Braille; Ficha avaliativa para investigacdo do estagio de desenvolvimento da escrita e leitura em Braille; Dicas de
relacionamento para quando encontrar com uma pessoa cega. Adequagdes curriculares: Plano Educacional
Individualizado- PEI. Conhecimentos Pedagdgicos: Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para organizagdo da
escola, orientagdo, planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento integral do estudante.
Educacgdo inclusiva. Base Nacional Comum Curricular — Introdugdo. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei
Federal n.° 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - artigos 24 e 32 a 34. Lei Federal
n°13146/15- Lei Brasileira de Inclusao.

PEDAGOGO (EDUCADOR) - Projetos Socioeducacionais

Funcéo social da escola. Organizacdo da Educacdo Basica (LDB 9394/96). A perspectiva da Teoria Histérico Cultural de
Vygotsky. Concepgbes de aprendizagem. Alfabetizacdo e Letramento. Planejamento da pratica educativa: sequencias
didaticas e projetos de ensino. Avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino
fundamental. A avaliagdo externa e seus impactos sobre a pratica docente. Competéncias e habilidades em uma
perspectiva critica. Conhecimentos Pedagoégicos: Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para organizagdo da
escola, orientacdo, planejamento e implementacao de acbOes voltadas ao desenvolvimento integral do estudante.
Educacdo inclusiva. Base Nacional Comum Curricular - Introducdo. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei
Federal n.° 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - artigos 24 e 32 a 34.

EDUCACAO FISICA (EDUCADOR) - Projetos Socioeducacionais

A Educacdo Fisica na Educagdo Infantil. A Educacdo Fisica no Ensino Fundamental. A Aprendizagem Motora. O
Movimento e o Desenvolvimento Infantil. A Cultura Corporal de Movimento. Tendéncias e Abordagens Pedagdgicas da
Educacdo Fisica Escolar. A Educacdo Fisica na area de Linguagens. BNCC Ensino Fundamental: Educacdo Fisica.
Conhecimentos Pedagégicos: Concepgdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Projeto politico-pedagodgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de agles
voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e organizagdo dos conteldos.
Avaliagao. Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Gestdao do plano de ensino.
Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional.

CARGO: MUSICA, TEATRO E DANCA.

Formacgdo e aperfeicoamento de diferentes linguagens artisticas, com Mdusica, Artes Visuais, Danca, Artes Cénicas,
Cinema, Literatura e outras formas de expressao artistica, formas IUdicas de expressao artistica; construgdo de vinculos
através de atividades culturais. Conhecimentos Pedagodgicos: Projeto politico-pedagodgico: fundamentos para
organizacao da escola, orientagdo, planejamento e implementagao de acgles voltadas ao desenvolvimento integral do
estudante. Educacao inclusiva. Base Nacional Comum Curricular - Introdugdo. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a
214. Lei Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - artigos 24 e 32 a 34.

CARGO: XADREZ

O jogo no seu sentido histérico-cultural, A utilizagdo do jogo no processo de mediagdo de aprendizagem, A funcdo
pedagdgica do brincar: jogo, brincadeira e brinquedo, brincando na/com a ZDP, Jogos tradicionais da cultura infantil:
construcdo de brinquedos e resgate de brincadeiras e atividades lUdicas voltadas para os anos iniciais do ensino
fundamental. Conhecimentos Pedagoégicos: Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para organizagdo da escola,
orientacdo, planejamento e implementacao de agdes voltadas ao desenvolvimento integral do estudante. Educacdo
inclusiva. Base Nacional Comum Curricular - Introdugdo. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.°
9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - artigos 24 e 32 a 34.

CARGO: ATLETISMO (EDUCADOR), BASQUETEBOL (EDUCADOR), CAPOEIRA (EDUCADOR), JUDO
(EDUCADOR), NATACAO (EDUCADOR), E VOLEIBOL (EDUCADOR).

Atividade Fisica, Uma Histéria Paralela Fundamentos do Desenvolvimento Motor, o Corpo e o Movimento na Educacgdo
Infantil; Jogos Ludicos, brincadeiras e convivio, Desenvolvimento de Habilidades sociais através de jogos, Fisiologia do
exercicio. Esporte: tendéncias e principios do esporte; Regras das modalidades esportivas; Pedagogia do esporte;
Didatica do esporte; Organizagdo de eventos esportivos; Planejamento e organizacdo do esporte; Treinamento e
iniciacdo esportiva. Gestdo, Legislacdo e Sociologia do Esporte e Lazer: politicas publicas de esporte e lazer.
Conhecimentos Pedagdgicos: Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para organizacdo da escola, orientacdo,
planejamento e implementagdo de acbes voltadas ao desenvolvimento integral do estudante. Educacdo inclusiva. Base
Nacional Comum Curricular - Introducdo. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.° 9394, de
20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - artigos 24 e 32 a 34.
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ANEXO II - REQUERIMENTO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Nome do Candidato:

N© da inscrigdo: RG: CPF no: Telefone para contato:

Candidato ao Cargo: Edital n°:

Senhor Presidente da Comissao do Processo Seletivo:

O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo indicado do Processo Seletivo
Simplificado de Professores de Trés Lagoas/MS, vem requerer a V. S2. que |he sejam concedidas condigdes especiais
para realizar a Prova Escrita (Objetiva), em virtude de:

1. INSCRITO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

O Facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;
0 Confecgdo de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);

O Ledor de prova com tempo adicional;

0 Tempo adicional (conforme solicitagdo em laudo)

0 Intérprete de Libras, com tempo adicional;

O Tempo adicional;

0 Intérprete de Libras;

O Amparados pela Lei n® 10.826/2003 (porte de arma)

2. NECESSITAR DE ACOMPANHANTE PARA AMAMENTAR SEU BEBE:

Nome completo da pessoa que ird acompanhar o bebé para ser amamentado:
, N° do RG / /

emitido por

Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

3. ESTAR TEMPORARIAMENTE COM PROBLEMAS GRAVES DE SAUDE:

Que o impossibilita realizar a Prova Escrita (Objetiva) em condigdes normais, por estar:

[ ] acidentado [ ] operado [ ] (outros), de acordo com atestado anexo, necessitando que lhe sejam
disponibilizadas, no local de realizagdo das provas escritas, as seguintes condigdes:

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/MS), / de de 20 .

Assinatura do (a) candidato (o)
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