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EDITAL N.° 002/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, VISANDO O PREENCHIMENTO DO QUADRO TEMPORARIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPECIFICAMENTE PARA OS CARGOS DE SERVIGCOS GERAIS,
MERENDEIRA/COZINHEIRA E MONITOR DE ENSINO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALVORADA DO SUL, por meio da Comissdao Municipal de
Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo do Municipio de Nova Alvorada do Sul do Estado de Mato Grosso
do Sul, instituida através da Portaria n® 806/2021 de 04 de agosto de 2021, no uso de suas atribuicdes, torna publico,
para conhecimento dos interessados a ABERTURA DA INSCRI(;IT\O DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
visando o preenchimento do quadro temporario da Secretaria Municipal de Educacgdo, especificamente para os cargos de
SERVICOS GERAIS, MERENDEIRA/COZINHEIRA ¢ MONITOR DE ENSINO, visando a convocacdo de servidores em
CARATER TEMPORARIO, para atender necessidades temporarias excepcionais da funcdo, respeitando os aspectos
legais, sob o amparo do interesse publico, observando os principios constitucionais da impessoalidade, publicidade e
eficiéncia administrativa, regendo-se de acordo com as normas e condigdes seguintes:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O objeto deste Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC,
reservando-se a Comissdo do Processo Seletivo as decisdes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o certame.

1.2. A realizacdo do certame tem como intuito suprir a necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo em carater
excepcional, em conformidade com a Lei Complementar n°® 074, de 10 de dezembro de 2013 (DispGe sobre o Estatuto e
o Plano de Carreira dos profissionais da educagdo Basica), e Lei complementar n® 044/2005 em carater classificatorio,
podendo participar os candidatos:

a) Candidato sem vinculo funcional com a Secretaria Municipal de Educagdo que pretendam celebrar convocagao;

1.3. Para participar do certame, os candidatos a convocacgdo, deverdo observar as informagdes e orientagdes, conforme
segue:

1.3.1. DA CARGA HORARIA DE TRABALHO E SEUS VENCIMENTOS:

a) Os candidatos que vierem a ser convocados pela Secretaria Municipal de Educacao de Nova Alvorada do Sul terdo
seus vencimentos calculados de acordo com a carga horaria atribuida, conforme a tabela salarial vigente da Educacdo,
em consonancia com Lei Complementar n® 074, de 10 de dezembro de 2013 (Dispde sobre o Estatuto e o Plano de
Carreira dos profissionais da educacdo Basica).

b) DAS CONDICOES PARA EXERCER A FUNCAO: Para exercer a funcdo o candidato deverd preencher um dos
seguintes requisitos de habilitacdo/qualificacdo, constante nos quadros 2.1.1 a 2.1.10.

1.4. O candidato, sob as penas da lei, assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, se convocado, em qualquer
dos cargos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo;

g) ter aptiddo laboral para o exercicio das atribuicGes do cargo, atestado por um médico do trabalho;

h) ndo acumular proventos de aposentadoria na administracdo publica federal, estadual ou municipal, salvo as
excecgoes previstas na Constituicdo Federal;

i) ndo ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal,
estadual ou federal nos ultimos 5 anos.

j) ndo registrar sentenga penal condenatdria, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

1.5. O candidato serd o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicGes do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Processo Seletivo regido por este edital.

1.5.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital.
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2.1. O candidato podera se inscrever para os seguintes cargos:

2.1.1. CARGOS QUE ATUARAO ZONA URBANA / UNIDADES ESCOLARES E CENTROS DE EDUCAGAO INFANTIL

CARGO

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS

VENCIMENTO

MONITOR
DE
ENSINO

Ensino Médio
Completo

Auxiliar o professor no trabalho didatico-
pedagodgico; acompanhar e atender
criancas portadoras de deficiéncias;
manter as instalacgbes de uso das
criangas devidamente arrumadas e
limpas, especialmente em relagdo a
protecdo e seguranga no uso de
brinquedos e material didatico-
pedagdgico; auxiliar o professor de
acordo com as necessidades dentro e
fora de sala de aula. Executar trabalhos
rotineiros, tais como: vestir, mudar,
alimentar e brincar com as criangas.
Banhar as criangas e cuidar de sua
higiene em geral. Auxiliar na arrumacao
e troca de roupa de cama, adequando o
ambiente as necessidades das criancas.

40h

65

R$ 1.403,88

2.1.2. CARGOS QUE ATUARAO ZONA RURAL / AGROVILA PANA - EM ROSALVO DA ROCHA RODRIGUES

CARGO

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS

VENCIMENTO

MONITOR
DE
ENSINO

Ensino Médio
Completo

Auxiliar o professor no trabalho didatico-
pedagogico; acompanhar e atender
criancas portadoras de deficiéncias;
manter as instalacbes de uso das
criangas devidamente arrumadas e
limpas, especialmente em relagdo a
protecdo e seguranga no uso de
brinquedos e material didatico-
pedagdgico; auxiliar o professor de
acordo com as necessidades dentro e
fora de sala de aula. Executar trabalhos
rotineiros, tais como: vestir, mudar,
alimentar e brincar com as criangas.
Banhar as criangas e cuidar de sua
higiene em geral. Auxiliar na arrumacao
e troca de roupa de cama, adequando o
ambiente as necessidades das criancas.

40h

01

R$ 1.403,88

2.1.3. CARGOS QUE ATUARAO
HENRIQUE DIMICIANO PORTO

ZONA RURAL / ASSENTAMENTO BEBEDOURO

EM PROFESSOR JOSE

CARGO

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS

VENCIMENTO

MONITOR
DE
ENSINO

Ensino Médio
Completo

Auxiliar o professor no trabalho didatico-
pedagdgico; acompanhar e atender
criangas portadoras de deficiéncias;
manter as instalagbes de uso das
criangas devidamente arrumadas e
limpas, especialmente em relagdo a
protecdo e seguranga no uso de
brinquedos e material didatico-
pedagodgico; auxiliar o professor de
acordo com as necessidades dentro e
fora de sala de aula. Executar trabalhos
rotineiros, tais como: vestir, mudar,
alimentar e brincar com as criangas.
Banhar as criangas e cuidar de sua

40h

03

R$ 1.403,88

2

Processo Seletivo Simplificado, visando o Preenchimento do Quadro Temporario da Secretaria Municipal de Educacgdo, Especificamente para os
cargos de Servigos Gerais, Merendeira/Cozinheira e Monitor de Ensino.

www.fapec.org/concursos


http://www.fapec.org/concursos

oL I

{ NOVA ALVORADA
LU sUL

higiene em geral. Auxiliar na arrumagao
e troca de roupa de cama, adequando o

ambiente as necessidades das criancas.

2.1.4. CARGOS QUE ATUARAO z

ONA RURAL / AGROVILA ZUZU - EM MARTINHO BARBOSA MARTINS

CARGO

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUIGCOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS

VENCIMENTO

MONITOR
DE
ENSINO

Ensino Médio
Completo

Auxiliar o professor no trabalho didatico-
pedagdgico; acompanhar e atender
criangas portadoras de deficiéncias;
manter as instalagdbes de uso das
criangas devidamente arrumadas e
limpas, especialmente em relacdo a
protegdo e seguranga no uso de
brinquedos e material didatico-
pedagdgico; auxiliar o professor de
acordo com as necessidades dentro e
fora de sala de aula. Executar trabalhos
rotineiros, tais como: vestir, mudar,
alimentar e brincar com as criangas.
Banhar as criangas e cuidar de sua
higiene em geral. Auxiliar na arrumagao
e troca de roupa de cama, adequando o

ambiente as necessidades das criancgas.

40h

01

R$ 1.403,88

2.1.5. CARGOS QUE ATUARAO ZONA URBANA / UNIDADES ESCOLARES E CENTROS DE EDUCAGCAO INFANTIL

CARGO

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS

VENCIMENTO

AUXILIAR
DE
SERVICOS
GERAIS
ASG

Alfabetizado

Efetuar a limpeza em prédios, patios,
salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e
outros locais, varrendo, tirando o po,
lustrando moveis, lavando vidragas e
instalagbes, arrumando armarios e
estantes; executar a higienizacdo e
desinfeccdo em salas, moveis, objetos e
outros equipamentos; armazenas
corretamente os géneros alimenticios,
aplicar os principios basicos de limpeza
e higiene, lavar, enxugar e guardar
utensilios; manter a copa limpa e
arrumada; zelar pela guarda e
conservagdo dos equipamentos e
materiais utilizados. Executar outras
atividades de apoio, conforme
necessidade do setor de lotacdo.

40h

25

R$ 1.220,76

2.1.6. CARGOS QUE ATUARAO ZONA RURAL / AGROVILA PANA - EM ROSALVO DA ROCHA RO

DRIGUES

CARGO

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS

VENCIMENTO

AUXILIAR
DE
SERVICOS
GERAIS
ASG

Alfabetizado

Efetuar a limpeza em prédios, patios,
salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e
outros locais, varrendo, tirando o po,
lustrando moveis, lavando vidragas e
instalagbes, arrumando armarios e
estantes; executar a higienizacao e
desinfeccdo em salas, moveis, objetos e
outros equipamentos; armazenas
corretamente os géneros alimenticios,
aplicar os principios basicos de limpeza
e higiene, lavar, enxugar e guardar
utensilios; manter a copa limpa e
arrumada; zelar pela guarda e
conservagdo dos equipamentos e
materiais utilizados. Executar outras

40h

04

R$ 1.220,76
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atividades de apoio, conforme
necessidade do setor de lotacdo.

2.1.7. CARGOS QUE ATUARAO

HENRIQUE DIMICIANO PORTO

ZONA RURAL / ASSENTAMENTO BEBEDOURO - EM PROFESSOR JOSE

CARGO

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUIGCOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS

VENCIMENTO

AUXILIAR
DE
SERVICOS
GERAIS
ASG

Alfabetizado

Efetuar a limpeza em prédios, patios,
salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e
outros locais, varrendo, tirando o p9,
lustrando moveis, lavando vidragas e
instalagbes, arrumando armarios e
estantes; executar a higienizacdo e
desinfeccdo em salas, moveis, objetos e
outros equipamentos; armazenas
corretamente os géneros alimenticios,
aplicar os principios basicos de limpeza
e higiene, lavar, enxugar e guardar
utensilios; manter a copa limpa e
arrumada; zelar pela guarda e
conservagdo dos equipamentos e
materiais utilizados. Executar outras
atividades de apoio, conforme
necessidade do setor de lotacdo.

40h

04

R$ 1.220,76

2.1.8. CARGOS QUE ATUARAO ZONA RURAL / AGROVILA - ZUZU - EM MARTINHO BARBOSA MARTINS

CARGO

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUIGCOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS

VENCIMENTO

AUXILIAR
DE
SERVICOS
GERAIS
ASG

Alfabetizado

Efetuar a limpeza em prédios, patios,
salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e
outros locais, varrendo, tirando o po,
lustrando moveis, lavando vidragas e
instalagbes, arrumando armarios e
estantes; executar a higienizacdao e
desinfeccdo em salas, moveis, objetos e
outros equipamentos; armazenas
corretamente os géneros alimenticios,
aplicar os principios basicos de limpeza
e higiene, lavar, enxugar e guardar
utensilios; manter a copa limpa e
arrumada; zelar pela guarda e
conservagcdo dos equipamentos e
materiais utilizados. Executar outras
atividades de apoio, conforme
necessidade do setor de lotacdo.

40h

01

R$ 1.220,76

2.1.9. CARGOS QUE ATUARAO ZONA URBANA / UNIDADES ESCOLARES E CENTROS DE EDUCAGAO INFANTIL

CARGO

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS

VENCIMENTO

Merendeira

Alfabetizado

Executar tarefas inerentes ao preparo e
distribuicdo de merendas, tarefas
vinculadas a preparacdao de refeicGes
para criangas ou outros, os servigos de
limpeza esterilizacao de pratos,
talheres, utensilios e vasilhames de
cozinha e preparacao de refeigdes
guarda-los para deixa-los em condigbes
de uso imediato, e lanches, e outros
tipos de alimentacdo; operar diversos

40h

10

R$ 1.220,76
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tipos de aparelhos de preparagao de
alimentos e fogdes; selecionar
ingredientes, preparar refeicdes e
distribuir; e no setor, discriminando-o
por pegas e respectivas quantidades,
para manter o estoque e evitar
desperdicios e extravios; higiene e
seguranga do ambiente de trabalho
observando as normas e instrugdes para
prevenir acidentes. Executar outras
atividades de apoio, conforme
necessidade do setor de lotacdo.

2.1.10. CARGOS QUE ATUARAO ZONA URBANA / AGROVILA PANA - EM ROSALVO DA ROCHA RODRIGUES

CARGA
ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA | VAGAS | VENCIMENTO
SEMANAL

ESCOLARIDADE/

CARGO REQUISITOS

Executar tarefas inerentes ao preparo e
distribuicdo de merendas, tarefas
vinculadas a preparacdao de refeices
para criangas ou outros, os servigos de
limpeza esterilizagao de pratos,
talheres, utensilios e vasilhames de
cozinha e preparacdo de refeigdes
guarda-los para deixa-los em condicGes
de uso imediato, e lanches, e outros
tipos de alimentagdo; operar diversos
tipos de aparelhos de preparagao de
alimentos e fogdes; selecionar
ingredientes, preparar refeicdes e
distribuir; e no setor, discriminando-o
por pegas e respectivas quantidades,
para manter o estoque e evitar
desperdicios e extravios; higiene e
seguranga do ambiente de trabalho
observando as normas e instrugdes para
prevenir acidentes. Executar outras
atividades de apoio, conforme
necessidade do setor de lotacdo.

Merendeira Alfabetizado 40h 01 R$ 1.220,76

e A escolha do cargo sera feita no ato da inscricdo, devendo o candidato inscrever-se em uma Unica vaga.

3.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente no periodo de entre 08 (oito) horas do dia 06 de agosto de
2021 e as 23 (vinte trés) horas do dia 9 de agosto de 2021 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), apenas
pela internet no endereco eletronico www.fapec.org/concursos onde estardo disponibilizados, para preenchimento e
impressdo, o Formulario de Inscricdo e o Edital do Processo Seletivo, contendo toda a regulamentagdo;

3.2. Para realizar a inscricdo o candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo Seletivo, disponiveis no endereco eletrénico da FUNDAGAO
DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC (www.fapec.org/concursos) através do Edital de Abertura;

3.2.1. Para efetivar a inscrigdo, no site da FAPEC, devem-se realizar os seguintes passos:

a) acessar o site www.fapec.org/concursos; b) selecionar o /ink "Inscrigdes"; c) clicar no Processo Seletivo de Nova
Alvorada do Sul; d) selecionar o cargo pretendido; e) preencher a ficha de inscricdo; f) concordar com as normas do
Processo Seletivo; g) confirmar dados. (Os dados devem ser preenchidos corretamente, sob pena de eliminacdao do
Processo Seletivo).

3.2.1.1.Na “Area do Candidato” ficardo disponibilizadas todas as informacdes sobre os dados do candidato
e suas inscrigées.
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3.2.1.2.As inscrigBes ficardo disponiveis para realizacdo no periodo entre 08 (oito) horas do dia 06 de agosto de 2021

as 23 (vinte trés) horas do dia 9 de agosto de 2021 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), apds este horario o sistema
deixara automaticamente de realiza-la, ficando impossibilitado o candidato de participar do certame.

po

3.3. E de responsabilidade do candidato & atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco completo,
telefones e de enderego eletrdnico (e-mail), nos casos de alteragdo ocorrida apds a inscrigdo.

3.3.1. As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

3.4. O candidato devera recolher a taxa de inscrigdo no valor de:

3.5. A FAPEC ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

3.7. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo, apds ter cumprido todas as instrugdes
previstas neste Edital, e constar no edital de deferimento das inscrigdes.

3.8. A relacdo dos candidatos inscritos deferidas para o Processo Seletivo constara em Edital Especifico que sera
publicado em Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado nos enderecgos eletrénicos:
www.novaalvoradadosul.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

4.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que |Ihes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e pelo
Decreto n° 3.298/99, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos do Processo Seletivo. Sendo 5% das vagas
oferecidas.

4.2. O candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, indicar no ato da inscrigdo, o seu tipo de deficiéncia, em
consonancia com o exposto no subitem anterior e assinalar se necessita, ou ndo, de atendimento especial para
realizagdo das provas.

4.3. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar documentagdo
comprobatoria perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas aos PCD.

4.4. O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em equidade de condigdbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5. DURANTE O PERIODO DAS INSCRICOES, o candidato deverda ANEXAR na area do candidato, para anélise e
parecer, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico original ou autenticado, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
emitido com data de até 90 dias, a contar da data de inicio das inscricdes deste Processo Seletivo, e deve constar data,
assinatura do médico especialista e carimbo legivel contendo nome e ndimero de inscricdo no CRM.

5.1. Este Processo Seletivo constara de:

a) PROVA DE TITULOS: de carater classificatério e eliminatério para todos os candidatos.

6.1. A Prova de Titulos sera realizada no dia 12 de agosto de 2021, no Municipio de Nova Alvorada do Sul/MS, na
Secretaria Municipal de Educagdo, localizado na Rua Manoel Antunes Lopes, 974, centro, cidade de Nova Alvorada do
Sul, em horario e divisdo de turma que constara em Edital Especifico que sera publicado em Diario Oficial do Municipio,
e disponibilizado nos enderecos eletronicos: www.novaalvoradadosul.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e,
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa, apos o fim das inscrigdes.

6.2. Considerando os efeitos que a Pandemia do COVID-19 tem provocado na Saude Publica Mundial, bem como a
necessidade de implementagdo de medidas imediatas visando a preservacgdo, controle e contencdo de riscos, de forma a
evitar a disseminacdo da doenca E OBRIGATORIO o comparecimento no local de entrega dos documentos
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comprobatérios de titulagdo utilizando a MASCARA FACIAL, que deverd ser mantida durante todo tempo de

permanéncia no local de recebimento.

6.2.1. O descumprimento do uso obrigatdrio da mascara facial levara a eliminagdo do candidato.
6.3. A FAPEC disponibilizara alcool 70% para uso de todos os candidatos e todos os envolvidos no certame.

6.4. Os candidatos inscritos deferidos neste processo seletivo deverdo apresentar cépias dos documentos
comprobatérios de titulagdo acompanhadas dos respectivos originais para verificagdo, conforme Lei n® 13.726, de 08 de
outubro de 2018, que dispensa a exigéncia de autenticacdo de documentos em cartério para os candidatos aprovados
em Processo Seletivos Publicos realizados, do dia 09 de agosto de 2021 ao dia 12 de agosto de 2021 (horario oficial de
Mato Grosso do Sul), das 7h30min as 10h30min e das 13h30min as 16h30min.

6.4.1. A autenticagdo valera apenas para este Processo Seletivo.

6.4.2. Os documentos com certificagdo digital terdo sua autenticidade confirmada no site da instituicdo que os
forneceram, de acordo com as informagdes contidas nesses documentos.

6.5. O candidato devera estar em posse das cépias reprograficas.

6.5.1. O Municipio de Nova Alvorada do Sul ndo fard cépias reprograficas dos documentos, ficando na
responsabilidade do candidato.

6.6. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova de Titulos, identificando-se com a apresentagdo do
original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar,
ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo érgdo competente,
ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

6.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificagdo especial, em
formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e impressdo digital.

6.7. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante a
apresentagdo de documento de identidade original do procurador e de procuragdo com firma reconhecida em cartorio.

6.7.1. Somente sera aceita uma procuragao por candidato.

6.7.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagGes prestadas por seu procurador no ato da entrega
dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para a Prova de Titulos, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

6.8. Ndo sera admitido no local da Prova de Titulos, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para a entrega dos documentos de titulagéo.

6.9. Serd sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucdo da Prova
de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apds as provas, for constatado, por meio de
pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

6.10. Nao havera 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

6.11. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital de
convocacdo para a Prova de Titulos.

6.12. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

6.13. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressédo digital
para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar dividas.

6.14. Quando da apresentacgdo dos titulos, o candidato recebera documento comprobatdrio do nimero de documentos
entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela FAPEC.

6.15. Fica reservado a Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia.

6.16. Para efeito de avaliagdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.

6.17. Serdo aceitos os EVENTOS DE CAPACITAGAO concluidos até a data de inicio das inscricdes deste Processo
Seletivo.

6.18. Sera obrigatéria a apresentacdo do PRE- REQUISITO referente ao cargo e 0 mesmo ndo recebera pontuacio.
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6.18.1. Os candidatos que nao apresentarem o pré- reqU|S|to nesta fase serao ellmlnados do processo seletivo.

6.19. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos da FAPEC, observados os critérios e o
valor correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:

6.19.1. PARA TODOS OS CARGOS:

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Pds-
graduacdo em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas), na area

de atuagao, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungdo 3.0 3.0
que concorre.

Diploma, Certificado ou Declaragdo de colagdo de grau de Curso de 2,0 2,0
Graduagao em qualquer area.

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de Nivel Médio 15 15
ou Curso Técnico em qualquer area, EXCETO aquela correspondente ao ! !
requisito para a fungdo que concorre.

Diploma, Certificado ou Declaragéo de concluséo de curso de Nivel 1,0 1,0

Fundamental.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacao, 1,0 2,0
realizados a partir de 2016, com carga horaria de 100 horas acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpodsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacgao, 0,8 1,6
realizados a partir de 2016, com carga horaria de 80 a 99 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacgao, 0,6 1,2
realizados a partir de 2016, com carga horaria de 60 a 79 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacgdo, 0,4 0,8
realizados a partir de 2016, com carga horaria de 40 a 59 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacgao, 0,1 0,4
realizados a partir de 2015, com carga horaria de 100 horas acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacao, 0,05 0,3
realizados a partir de 2015, com carga horaria de 40 a 99 horas.

Servico prestado a Administracao Publica Municipal, Estadual ou
Federal: Certiddo original ou copia, em papel timbrado, com assinatura e
carimbo do responsavel pelo érgdo de recursos humanos do tempo de
servico, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servico prestado

na drea especifica do cargo. 0r5d (plagg

cada
Servigo prestado a Empresa Privada: Certiddo original ou cdpia, em dias de 10,0
papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de servico)

recursos humanos ou cdpia da Carteira de Trabalho atualizada, com a
pagina de identificacdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho,
das empresas privadas, do tempo de servico na drea especifica do
cargo.
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6.20. Nao serao computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informacgdes
necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

6.21. Sdo consideradas informagGes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; ¢) Nome da
Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificacdo e/ou
carimbo; e) conteldo programatico para os Eventos de Capacitacgdo.

6.22. Nao serdao computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servigo voluntario, curso
preparatoério, visita técnica ou viagem cultural e tempo de servigo concomitante. Também ndo serdo consideradas as
participagdes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor, certificados de periodo
concomitante.

6.23. Para efeito de pontuagdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

6.24. Cada titulo serd avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga horaria
de mais de um titulo para o mesmo item.

6.25. Ndo serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizagdo da
atividade.

6.26. Nao serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduagdo ou pdés-graduacdo.

6.27. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente serd considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa, por tradutor publico.

6.28. Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pds-graduacdo, expedidos em lingua estrangeira,
deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

6.29. A Comissdo de Avaliacdo da Analise Curricular ndo analisara documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo.

6.30. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicarda na eliminagdo dos documentos,
mediante publicagcdo em edital.

6.31. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteragbes em qualquer informagdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicara na eliminagdo do candidato, mediante publicagdo em edital.

6.32. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros
titulos aos ja entregues.

6.33. A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada.

6.34. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital especifico que sera
publicado em Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado nos enderegos eletrénicos:
www.novaalvoradadosul.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

7.1. O candidato podera recorrer:

a) Face a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos por erro de digitagdo, na publicacdo da relagdo
de candidatos inscritos deferidos;

b) Contra o resultado da Prova de Titulos.
7.2. O recurso devera ser enderecado a Comissdo do Processo Seletivo e entregue conforme regras estabelecidas em

edital especifico que sera publicado em Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado nos enderecos eletronicos:
www.novaalvoradadosul.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

8.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Processo Seletivo.
8.1.1. A nota final obtida consistira na soma das notas obtida na Prova de Titulos.
8.2. Na hipdtese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do
Idoso;

b) maior nota na modalidade de formacéo profissional do quadro de pontuacdo de titulos;
c) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).
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8.3. O resultado do Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito de Nova Alvorada do Sul/MS e divulgado através
de Edital Especifico que sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, e disponibilizado nos enderecos eletronicos:
www.novaalvoradadosul.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

9.1. A convocacdo sera formalizada mediante portaria de convocagdo expedida pela Secretaria Municipal de
Administragéo e publicada no Diario Oficial do Municipio.

C R 0 0

9.2. Os candidatos a convocagdo poderdo ser convocados para exercerem suas respectivas fungdes nos campos de
atuacdo, da Rede Municipal de Ensino, apods participagdo nas sessées de atribuicdo, obedecida, rigorosamente, a ordem
de classificagdo.

10.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado seréa de um ano, podendo ser prorrogado, uma vez,
por igual periodo.

11.1. A convocacdo sera revogadas mediante a constatacdo das seguintes situagdes:
a) Ocupacdo da vaga por candidato aprovado em Concurso Publico;

b) Nao apresentacdo de bom desempenho da fungdo, na assiduidade e pontualidade, comprovado mediante
apresentacdo de relatorio circunstanciado, elaborado e assinado pela direcdo e equipe da coordenagdo pedagdgica da
unidade de ensino, assegurando o exercicio do contraditério e ampla defesa;

c) Quando houver extingdo da vaga pura;
d) Conveniéncia Administrativa;
e) Fechamento de escolas;

12.1. O candidato a convocacdo devera submeter-se a avaliacdo médica (laudo para exercicio) - assinado por Médico
do Trabalho, observada as condigdes previstas na legislagdo vigente.

12.2. Os servidores serdo convocados nos termos da legislagdo citada no item 1.2 do presente edital e suas alteragdes,
e estardo vinculados ao regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e serdo contribuintes do INSS.

12.3. A convocacdo seguird a ordem de classificacdo, apds a convocacdo do ultimo candidato classificado, a lista
retornara no primeiro classificado, caso surja novas vagas.

12.4. A convocacgdo para o exercicio das respectivas fungdes tera vigéncia conforme o calendario escolar da Rede
Municipal.

12.5. O convocado poderd ser dispensado antes do prazo da convocagdo, por descumprimento das regras
estabelecidas em legislagao.

12.6. O ato de inscrigdo do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas neste edital, nas instrugdes
especiais e nos demais atos e normas regulamentares, importando na expressa aceitacdo das normas e condigcdes do
Processo Seletivo Simplificado.

12.7. A comunicacdo por outras formas (e-mail, telegrama, ligacdo telefénica), quando ocorrer, sera mera cortesia da
Secretaria Municipal de Educacgdo e pela FAPEC.

12.8. A Secretaria Municipal de Educacdo ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico (e-mail) ndo informado na inscrigdo; b) endereco eletrénico informado que esteja
incompleto, incorreto ou ndo atualizado pelo candidato; c) problemas no provedor de acesso do candidato, como
caixa de correio eletrénico cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica; d) enderego residencial informado que esteja incompleto, incorreto ou ndo atualizado pelo candidato; e)
endereco de dificil acesso; f) correspondéncia recebida por terceiros; e g) devolugdo ou possiveis falhas nas
entregas de correspondéncias, por parte da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

12.9. As vagas de afastamentos, por motivo de atestados médicos, serdo supridas pela lista de classificagdo do
Processo Seletivo.

12.10. Os itens deste edital poderdo sofrer alteracdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as
providéncias ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencionadas em editais ou avisos a serem
publicados no  Didrio Oficial do  Municipio e, e disponibilizado nos enderecos eletrénicos:
http://www.novaalvoradadosul.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros o¢rgdos da
imprensa.

12.11. N&o caberad ao candidato qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel convoca-lo por falta de atualizagcdo
cadastral.
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12.12. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo Central do processo seletivo.

12.13. O horario utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

12.14. Nao serd fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no Processo Seletivo, valendo
para esse fim a publicagdo no 6rgdo oficial do Municipio.

12.15. A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de
atos dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais.

12.16. Nao serad efetivada a convocagdo do candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenga penal
condenatoria transitada em julgado, demitido do servigo publico em razdo de transgressdo aos deveres disciplinares.

12.17. Os candidatos poderdo dirimir duvidas relativas ao processo seletivo, através dos telefones (67) 3345-5910,
3345-5915 ou ainda pelo site www.fapec.org/concursos.

Nova Alvorada do Sul/MS, 05 de agosto de 2021.

JOSE PAULO PALEARI
Prefeito Municipal de Nova Alvorada do Sul
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