u F G D Universidade Federal
da Grande Dourados

Coordenadoria do Centro de Selecdo

EDITAL DE ABERTURA CCS N.2 85, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2021.

Abertura de Inscrigdes para Concurso Publico de Provas para Provimento de Cargos Técnico-Administrativos da UFGD PCCTAE 2021
Versdo consolidada em 05 de janeiro de 2022

A UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS, por meio da Comissdo de Concurso Publico instituida pelo
Coordenador do Centro de Selecdo, em conformidade com o contrato n.2 19/2021, celebrado com a Fundacgéo
de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (FAPEC), no uso de suas atribuicOes legais, de acordo com o disposto
nas Leis Federais n.2 8.112/1990, n.2 11.091/2005, n.2 12.990/2014, n.2 13.656/2018 e n.? 13.872/2019; nos
Decretos Federais n.2 7.232/2010, n.2 9.508/2018 e n.2 9.739/2019; na Portaria Normativa SECRT/MPDG n.2
4/2018, torna publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas para cargos de Técnicos-
administrativos da Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD), nos niveis “D” e “E”, do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-administrativos em Educag¢do (PCCTAE), conforme Anexo |, que se desenvolverd de acordo

com as determinagdes deste Edital e demais disposi¢Ges legais vigentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, sera executado pela Funda¢do de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura — FAPEC, reservando-se & Comissdo de Concurso Publico, designada através da INSTRUCAO DE SERVICO
CCS N.231/2021 - CS (11.01.03.01) as decisBes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o certame.

1.2. O Concurso visa selecionar candidatos para o exercicio das vagas existentes do quadro permanente de
cargos da carreira de Técnico-administrativo da UFGD 2021.

1.3. A divulgacdo oficial das informacgdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a no enderego eletrénico
https://portal.ufgd.edu.br/vestibular/tecnico-administrativo-em-educacao-cpta/cpta-2021 e no portal de
concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org).

1.4. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.
1.5. Todas as provas serdo realizadas exclusivamente nos municipios de Campo Grande e Dourados.

1.6. Este Edital possui 05 (cinco) anexos: Anexo | - Quadro de Vagas; Anexo Il - Descrigdo Sumaria dos Cargos;
Anexo lll - Conteldo Programatico; Anexo IV - Requerimento de CondicGes Especiais para a Realizagdo das
provas; Anexo V - Relacdo de Documentos e Exames para Admissao; Anexo VI — Cronograma.

1.7. Durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses a contar da data de inicio do exercicio, o servidor sera
submetido a processo avaliativo de desempenho para fins de estabilidade no cargo, conforme normas da UFGD.
1.8. A jornada de trabalho serd cumprida durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as
especificidades do cargo e das normas da UFGD.

1.9. As despesas com a participagdao neste Concurso Publico ocorrerdo por conta do candidato, que ndo tera

direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.
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1.10. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagao nas
provas deste Concurso Publico.

1.11. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser suspenso, revogado ou anulado, no todo ou em parte,
seja por decisdo unilateral da UFGD, seja por motivo de interesse publico, decretos governamentais, decisdo
judicial ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direitos a indenizag¢do ou a
reclamacao de qualquer natureza.

1.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato a leitura deste Edital e o conhecimento das normas e das
condicOes aqui estabelecidas, bem como o acompanhamento das publicacdes e divulgacao dos resultados e dos

demais atos relacionados a este Edital, no endereco eletronico https://portal.ufgd.edu.br/vestibular/tecnico-

administrativo-em-educacao-cpta/cpta-2021 e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org).

1.12.1. O candidato devera ler, conhecer e ter compreensdo clara deste Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para se inscrever na vaga escolhida, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
insercao de documentos ou informacgdes exigidas no Edital.

2. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado somente serd empossado se atender os seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de estrangeiro, estar em conformidade com as normas e os
procedimentos da Lei Federal n.2 8.112/90;

b) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

c) estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

d) estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, para candidatos brasileiros do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo dos direitos politicos;

f) comprovar o nivel de escolaridade, mediante a apresentagdo do diploma registrado, conforme Anexo | deste
Edital;

g) comprovar higidez fisica e mental para o exercicio do cargo, com base nos exames solicitados, por meio de
laudo médico a ser fornecido pela pericia oficial designada pela UFGD.

h) ndo acumular cargos, empregos e fung¢bes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal,
assegurada a hipdtese de opgdo dentro do prazo para posse previsto no §1¢, do art.13, da Lei n.2 8.112/1990;

i) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da convocagdo para a posse.

2.2. Estara impedido de ser empossado o candidato que se enquadrar em, pelo menos, uma das situacdes que
seguem:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados neste edital;

b) tiver sido demitido ou destituido de cargo em comissao, por infringéncia do art. 117, incisos IX e XI da Lei

Federal n.2 8.112/90, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicacdo do ato penalizador; ou
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c) tiver sido demitido ou destituido de cargo em comissdo por infringéncia do art. 132, incisos |, IV, VIII, X e XI da
Lei Federal n.2 8.112/90;

d) ter, na data da posse, setenta e cinco (75) anos ou mais;

3. DAS INSCRIGOES

3.1. DO PERIODO E DA TAXA

3.1.1. As inscrigOes serao realizadas exclusivamente no periodo entre 08 horas do dia 10 de novembro de 2021
até 23 horas 59 minutos do dia 31 de janeiro de 2022 (horario oficial de Mato Grosso do Sul) apenas pela

internet no endereco eletrénico https://concurso.fapec.org, onde estardo disponibilizados, para preenchimento

e impressdo, o formulario de inscricdo, o boleto bancdrio e o Edital do Concurso, contendo toda a
regulamentacdo deste certame.

3.1.2. O valor dainscrigdo sera de:

a) Cargos de nivel médio - (classificagdo D) — R$120,00 (cento e vinte reais); e

b) Cargos de nivel Superior — (classifica¢do E) — R$130,00 (cento e trinta reais).

3.2. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.2.1. No momento da inscri¢do, o candidato deverd optar pelo cargo ao qual deseja concorrer.

3.2.2. E vedada a alteragdio do cargo, apds o pagamento do valor da inscrigdo.

3.2.3. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

3.2.4. E vedada a transferéncia do valor pago da inscri¢do para terceiros ou para outros concursos.

3.2.5. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administragao Publica.

3.2.6. N3o havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdao, exceto para os candidatos amparados
pela Lein.2 13.656/18 e pelo Decreto n.2 6.135/2007.

3.2.7. As informagbes fornecidas no Formulario online de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ele ser excluido deste Concurso Publico se o preenchimento for realizado com dados
incompletos ou incorretos, bem como se constatado, posteriormente, serem inveridicas as informacgoes.

3.2.8. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e suas retificagbes.

3.2.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato, 48 (quarenta e oito) horas apds o pagamento, conferir, no

endereco eletrénico https://concurso.fapec.org, se os dados da inscricdo efetuada pela internet, foram

recebidos e se a importancia do valor da inscricdo paga, foi reconhecida, certificando-se do cOmputo efetivo de
sua inscrigao.
3.2.10. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a FAPEC, pelos telefones (67) 3345-5910

ou 3345-5915, e pelo e-mail concurso@fapec.org, para verificar o ocorrido.
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3.2.11. A FAPEC ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, auséncia de conexao,
falta de integridade dos arquivos enviados no sistema, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.2.12. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrucdes previstas neste Edital e constar no Edital de Divulgacao de Inscricdes Deferidas, disponibilizado no

endereco eletrénico https://portal.ufgd.edu.br/vestibular/tecnico-administrativo-em-educacao-cpta/cpta-2021

e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org).

3.2.13. Serdindeferida a inscrigdo que:

a) ndo atender a forma e aos prazos previstos neste Edital;

b) ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo nos prazos estabelecidos; ou

c) tiver indeferido o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo e ndo efetivar o pagamento do
boleto nos prazos estabelecidos neste Edital.

3.3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1. O candidato podera requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢gdo, no periodo entre 08 horas do

dia 10 de novembro de 2021 até 23 horas e 59 minutos do dia 17 de novembro de 2021 (horario oficial de Mato

Grosso do Sul), com fundamento na Lei Federal n.2 13.656/18.

3.3.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato que:

a) pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja

renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; ou

b) seja doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde.

3.3.2.1.0 simples cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) do

Instituto Nacional do Cancer (INCA), ndo isenta o pagamento da taxa de inscricdo, pois se tratam de possiveis

doadores, ou seja, pessoas dispostas a doar medula dssea, e, ndo, pessoas que de fato doaram medula éssea.

3.3.3. O candidato que se enquadrar em uma das situagdes do item 3.3.2. deste Edital, para fazer jus a isen¢do

do pagamento da inscricdo deverd, no periodo estipulado no item 3.3.1, acessar o endereco eletrénico

www.fapec.org/concursos e efetuar no sistema a inscricdo no Concurso Publico de Provas, destinado ao

provimento de vagas para Cargos Técnico-administrativos em Educacdo para o Quadro Permanente da UFGD:
a) aos que pertencam a familia inscrita no CadUnico: solicitar isen¢do, marcando a opg¢do “sim” no campo
apropriado e preencher corretamente o seu Numero de Identificacdo Social — NIS, e anexar, em PDF, em um

Unico arquivo, a copia ou original da declaracdo/folha resumo cadastro Unico;
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b) aos doadores de medula dssea: solicitar isengdo, marcando a opgdo “sim” no campo apropriado e anexar em
um Unico arquivo digitalizado na area de envio de documentos, em formato PDF, a certiddo expedida por
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, comprovando a doa¢cdo da medula dssea.

3.3.4. N3o é necessario autenticar as cépias dos documentos relacionados nas alineas "a" e "b" do item 3.3.3.

3.3.5. A FAPEC consultard o Sistema de Isengdo de Taxas de Concursos (SISTAC), 6rgdo gestor responsavel pelo

CadUnico perante o Ministério da Cidadania, para verificar a veracidade das informacdes fornecidas pelo

candidato.

3.3.5.1. As informagdes contidas no CadUnico devem estar em consonancia com as do SISTAC, sendo de

exclusiva responsabilidade do candidato certificar-se disso, sob pena de elimina¢do do certame.

3.3.6. Os documentos, apds sua entrega no ato da inscri¢ao, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e nao

sera permitido acrescentar outros documentos aos ja entregues.

3.3.7. N3do sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento do valor da inscricdo encaminhada via Correios ou

por e-mail.

3.3.8. O requerimento de isengdo do valor da inscrigdo serd indeferido, se o candidato:

a) omitir informagdes, torna-las inveridicas ou preencher erroneamente os dados no sistema de inscri¢do;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) possuir o NIS invalido, ndo cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, ou ndo pertencente a pessoa

informada;

d) deixar de apresentar de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias a avaliagdo, ou cujos anexos

que estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente;

e) deixar de anexar qualquer dos documentos solicitados no momento da inscri¢do;

f) ndo comprovar a doagdo da medula dssea; ou

g) ndo observar a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital.

3.3.9. O resultado do pedido de isengdo do valor da inscricdo constara de Edital especifico que serd publicado no

endereco eletronico https://portal.ufgd.edu.br/vestibular/tecnico-administrativo-em-educacao-cpta/cpta-2021

e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org).

3.3.10. O candidato cujo pedido de isencdo do valor da inscricio for INDEFERIDO e tiver interesse em
permanecer neste Concurso Publico, devera fazer o pagamento da respectiva taxa de inscricdo até o DIA 12 DE
FEVEREIRO DE 2022, caso contrario, estara automaticamente excluido deste Concurso Publico.

3.3.11. Nio serdo estornados valores de inscricdo daqueles candidatos contemplados com isengdo e que ja
tenham efetivado o pagamento do valor de inscricdo.

3.3.12. As informagdes fornecidas no Requerimento de Isengdo sao de inteira responsabilidade do candidato,

podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do

Edital de Abertura CCS n.2. 85, de 05 de novembro de 2021 — Concurso Publico Técnico-administrativos da UFGD Pagina 5 de 36,



u F G D Universidade Federal
da Grande Dourados

Coordenadoria do Centro de Selecgdo

Concurso, aplicando-se ainda o disposto no paragrafo Unico do artigo 10, do Decreto Federal n.2 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

3.4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E DA TAXA

3.4.1. As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente no periodo entre 08 horas do dia 10 de novembro de 2021
até 23 horas e 59 minutos do dia 31 de janeiro de 2022 (horario oficial de Mato Grosso do Sul) apenas pela

internet no endereco eletrdnico https://concurso.fapec.org, apenas pela internet.

3.4.2. Para realizar a inscri¢do o candidato devera realizar os seguintes passos:

a) acessar o site https://concurso.fapec.org;

b) selecionar o link "Inscri¢des";

c) clicar no Concurso Publico Técnico-administrativos da UFGD;

d) selecionar o cargo pretendido e optar pelo municipio onde deseja realizar a prova;

e) preencher a ficha de inscrigao;

f) concordar com as normas do Concurso Publico;

g) confirmar os dados;

h) imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo.

i) efetuar o pagamento do Boleto Bancario até a data de 12 DE FEVEREIRO DE 2022, observando o horario de
funcionamento do sistema bancario.

3.4.2.1. N3o serdo aceitos pagamentos em transferéncia e/ou por agendamento.

3.4.3. Na “Area do Candidato” no site https://concurso.fapec.org ficardo disponibilizadas todas as informagdes

sobre os dados do candidato e suas inscri¢cées.
3.4.4. A inscricdo do candidato sera efetivada somente apds a confirmag¢do do pagamento do valor da inscrigao
pela rede bancaria.

3.4.4.1. Vinte e quatro horas apds o pagamento, conferir no enderego eletrénico https://concurso.fapec.org se

os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo, paga. Em
caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a FAPEC, pelos telefones (67) 3345-5910 ou 3345-

5915 e pelo e-mail concurso@fapec.org para verificar o ocorrido.

3.4.5. E de responsabilidade do candidato a atualizagdo de seus dados cadastrais, tais como: enderego
completo, telefones e de endereco eletronico (e-mail), nos casos de altera¢do ocorrida apés a inscricdo.

3.5. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.5.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo
artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n.2 7.853/89 e pelo Decreto Federal n.2 9.508/18, é
assegurado o direito de se inscrever neste Concurso, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam

compativeis com a sua deficiéncia.
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3.5.2. Aos candidatos inscritos como PcD serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas,
independente da drea ou da lotagdo e caso esse percentual resulte em nuimero fracionado, serd elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme estabelece o
artigo 59, § 29 da Lei Federal n.2 8.112/90.

3.5.3. Para cargos que ndo tenham vaga reservada a candidatos PcD, a nomeacgdo de candidatos classificados em
lista PcD somente ocorrera se o numero total de candidatos empossados no cargo, for superior a quatro, a fim
de atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento).

3.5.3.1. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos
como PcD, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeagdo dar-se-a pela lista de
candidatos aprovados na ampla concorréncia.

3.5.3.2. No surgimento de novas vagas, para areas que nao tiveram reserva a candidato PcD, durante vigéncia do
concurso, aplicando-se o percentual de cinco por cento das vagas para candidatos PcD, a 52 vaga de cada cargo,
por antecipacdo do direito de reserva ao candidato PcD, serd destinada ao primeiro candidato PcD classificado e
homologado para a referida vaga. Enquanto os demais candidatos PcD classificados serdo convocados, a cada
intervalo de 20 vagas providas, para ocupar a 212, a 412, e a 612 vagas, e assim sucessivamente, observada a
ordem de classificacao, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.
3.5.3.3. Somente havera convocac¢do se os candidatos tiverem sido homologados dentro do limite de vagas
estabelecido no Decreto n.2 9.739/19, computados os candidatos homologados na ampla concorréncia, e os
inscritos como autodeclarados negros (pretos/pardos).

3.5.4. Os candidatos PcD, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto n.2 9.508/18, participardo
do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das
provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e local de aplicacdo das provas e as notas minimas
exigidas.

3.5.5. O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicdo no ato da inscricdo, especificando e
comprovando a deficiéncia que possui em consonancia com o art. 32 do Decreto Federal n.2 9.508/18.

3.5.6. Para requerer inscricdo na condicdo de PcD, o candidato deverd no momento do preenchimento do
formulario de inscricdo online:

a) selecionar “sim” para a pergunta se deseja concorrer as vagas reservadas PcD; e

b) fazer o upload em um Unico arquivo, em formato PDF, do laudo médico (original) atestando a espécie, grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de

Doencas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei.
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3.5.6.1. 0 laudo deve ser emitido em periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de abertura
das inscricbes deste Concurso, e deve constar data, assinatura do médico especialista e carimbo legivel
contendo nome e nimero de inscricdo no CRM.

3.5.7. Caberd a Equipe Multiprofissional de Avaliacdo da condi¢do de PcD aferir se o candidato se enquadra em
uma das categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n.2 3.298/99.

3.5.7.1. Caso julgue necessario, a Equipe Multiprofissional de Avaliagdo poderad pedir a apresentagdo do
documento original ou convocar o candidato a comparecer para a realizacdo do exame clinico.

3.5.8. Sera indeferida a inscrigdo do candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia que:

a) ndo marcar a opgao de concorrer a reserva de vaga PcD ou ndo anexar o laudo médico;

b) ndo atender a forma, ao prazo ou aos horarios previstos neste Edital;

c) apresentar laudo médico com o nome do candidato ilegivel e que ndo possa ser identificado, ou que a
imagem digitalizada ndo esteja legivel,

d) ndo for considerado PcD, atestado pela Equipe Multiprofissional de Avaliagdo da condigdo de PcD; ou

e) ndo comparecer para a realizagdo do exame clinico, portando o laudo clinico original, caso seja convocado
pela Equipe Multiprofissional de Avaliacdo.

3.5.9. O resultado do pedido de inscrigdo na condi¢cdo de PcD, constara de Edital especifico que serd publicado

no endereco eletronico https://portal.ufgd.edu.br/vestibular/tecnico-administrativo-em-educacao-cpta/cpta-

2021 e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org).

3.5.10. O candidato PcD que necessite de atendimento diferenciado para realizagdo das provas devera seguir as
orientagdes previstas no item 4 deste Edital.

3.6. DA INSCRICAO DE CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS (PRETOS/PARDOS)

3.6.1. As pessoas que se autodeclararem negras é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso,
fazendo opg¢do por concorrer ou ndo, também as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros
(pretos/pardos), conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE), de forma concomitante as vagas de ampla concorréncia, nos termos da Lei Federal n.2
12.990/14.

3.6.1.1. Ressalvadas as disposicdes especiais previstas na Lei Federal n.2 12.990/14, os candidatos
autodeclarados negros (pretos/pardos) participardo do concurso em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, em relacdo ao horario de inicio de aplicagdo das provas, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a
correcdo das provas e aos critérios de aprovagdo do concurso.

3.6.2. Os candidatos autodeclarados negros (pretos/pardos) que optarem por concorrer as vagas reservadas
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no

concurso publico.
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3.6.3. Aos candidatos autodeclarados negros (pretos/pardos) serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, conforme disposto na Lei Federal n.2 12.990/14.

3.6.3.1. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos autodeclarados
negros (pretos/pardos), esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.6.4. A observancia do percentual de vagas destinadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos/pardos)
dar-se-a durante todo o periodo de validade do concurso publico, considerando-se cada vaga por area.

3.6.5. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndao habilitado para a vaga reservada a candidatos
autodeclarados negros (pretos/pardos), ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a
nomeacdo dar-se-a pela lista de candidatos aprovados da lista de ampla concorréncia.

3.6.6. No surgimento de novas vagas, para cargos que nao tiveram reserva a candidatos autodeclarados negros
(pretos/pardos), aplicando-se o percentual de vinte por cento das vagas para candidatos autodeclarados negros
(pretos/pardos), a 32 vaga de cada cargo, por antecipa¢do do direito de reserva, serd destinada ao primeiro
candidato autodeclarado negro (pretos/pardos) classificado e homologado para a referida vaga, enquanto os
demais candidatos autodeclarados negros (pretos/pardos) classificados serdo convocados, a cada intervalo de
cinco vagas providas, para ocupar a 82, a 132, a 182 e a 232 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem
de classificacdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

3.6.6.1. Somente havera convocac¢do se os candidatos tiverem sido homologados dentro do limite de vagas
estabelecido no Decreto n.2 9.739/19, computados os candidatos homologados na ampla concorréncia e os
inscritos como PcD.

3.6.7. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos autodeclarados negros (pretos/pardos), o candidato, no
momento da inscricdo, devera marcar a opgao “SIM”, em sua ficha de inscricdo online, no espaco em que
houver o questionamento se pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas, onde constard a
autodeclaragdo étnico-racial.

3.6.8. A autodeclaracdo de negro (preto/pardo) tera validade somente se efetuada no momento da inscricdo e
exclusivamente para este Concurso Publico.

3.6.9. Apds a divulgacdo do resultado preliminar das provas, serdo convocados os candidatos autodeclarados
negros (pretos/pardos) aprovados, para o procedimento de heteroidentificagdo, na quantidade de candidatos
equivalente a trés vezes o nUmero de vagas reservadas as pessoas autodeclaradas negras (pretas/pardas)
previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovacado estabelecidas

no edital do concurso.
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3.6.9.1.Ndo haverd convocagdo suplementar de candidatos, caso ndo haja candidatos deferidos no
procedimento de heteroidentifica¢do.

3.6.10. Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos/pardos) serdo convocados para procedimento de
heteroidentificagdo, por meio de Edital especifico, que serda publicado no endereco eletronico

https://portal.ufgd.edu.br/vestibular/tecnico-administrativo-em-educacao-cpta/cpta-2021 e no portal de

concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org).

3.6.11. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado exclusivamente no municipio em que o candidato
optou por realizar a prova escrita.

3.6.12. Os candidatos convocados serdao avaliados presencialmente por uma Comissao de Heteroidentificagao,
conforme Portaria Normativa SGP/MPDG n? 4 de 06/04/2018, que analisard as caracteristicas fenotipicas
préprias das pessoas negras. Ndo serdo considerados, quaisquer relatos, registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados pelo candidato ou seu representante legal, inclusive imagem e certiddes. Em
nenhuma hipdtese a heteroidentificacdo serd realizada considerando o gendtipo do candidato, sendo vedada
toda e qualquer forma de afericdo acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato

3.6.12.1.Em hipodtese alguma a Banca fard a avaliagdo de verificagdo por procuragdo, correspondéncia ou
qualquer outro meio digital.

3.6.12.2.N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidGes referentes a confirmag¢do em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em
outros concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

3.6.13.0 procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravagao sera utilizada na andlise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos.

3.6.14. Nado terd confirmada a autodeclaragdo étnico-racial, no procedimento de heteroidentificacio o
candidato que:

a) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo;

b) ndo apresentar as caracteristicas fenotipicas de pessoas negras; ou

c) serecusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo.

3.6.14.1. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme art. 11 da Portaria SGP/SEDGG/ME n.2 14.635,
de 14 de dezembro de 2021.

3.6.14.2. N3o concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia e serd eliminado do concurso publico
(conforme §12 do art. 11 da Portaria Normativa SGP/MPDG n.2 4, de 06/04/2018) o candidato que apresentar
autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificacdo nos

termos do pardagrafo Unico do art. 22 da Lei n.2 12.990, de 2014.
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3.6.15.0 resultado do procedimento de heteroidentificacdo constara de Edital especifico que sera publicado no

endereco eletronico https://portal.ufgd.edu.br/vestibular/tecnico-administrativo-em-educacao-cpta/cpta-2021

e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org).

3.6.16.Das decisdes da Comissdo de Heteroidentificagdo cabera recurso dirigido a Comissdo Recursal, que
considerard em sua andlise, a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o Parecer emitido
pela Comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

3.6.16.1.Das decisOes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

3.6.16.2.Até o final do periodo de inscrigdo deste Concurso Publico, serd facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Neste caso, serd permitido ao candidato, em qualquer momento
dentro do periodo de inscricdo, alterar entre as opcdes de concorrer em “Ampla Concorréncia” ou “Vaga
Reservada”.

3.6.16.3.Para desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, o candidato que tenha registrado “SIM”
para concorrer as vagas reservadas a autodeclarados negros (pretos/pardos) deverd, até o uUltimo dia de

inscricdo, enviar uma solicitacdo de desisténcia para o e-mail: concurso@fapec.org.

3.6.17. Na hipotese de constatagdo de autodeclaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis.

4. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU CONDIGOES ESPECIAIS DE
ATENDIMENTO

4.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado ou condi¢es especiais de
atendimento, mesmo que momentaneos, para realizacdo das provas.

4.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de Libras, acesso e mesa
para cadeirante, prova ampliada, tempo adicional para a realizacdo da prova, espago para amamentagdo ou
outra necessidade a ser analisada pela Comissdao do Concurso Publico.

4.2.1. No atendimento diferenciado n3do se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

4.3. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizagdo das provas deverd solicita-la durante o
periodo das inscriges, por meio de formulario disponivel no Anexo IV deste Edital, o qual devera anexar no ato
da inscricdo ou na drea do candidato até o fim do periodo de inscri¢des.

4.3.1. Acompanhado do Anexo IV, o candidato devera dispor de documento legivel que comprove a condigdo
gue motiva a solicitacdo de “Atendimento Diferenciado” ou que necessite de “Condi¢cdes Especiais de
Atendimento”, para ser considerado valido para analise, no qual deve conter:

a) nome completo do participante e as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;
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b) diagndstico com a descrigdo da condigdo que motivou a solicitagdo e o cddigo correspondente a Classificagdo
Internacional de Doenga (CID 10); e

c) assinatura e identificacdo do profissional competente, com respectivo registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), registro do Ministério da Saude (RMS) ou registro de 6rgdo competente, em caso de
apresentacdo de laudo médico ou profissional da area, sendo feita a verificagdo de seu registro junto ao
respectivo Org3o.

4.4. O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos, e/ou equipamento médico imprescindivel, no
decorrer das provas devera informar a necessidade conforme item 4.3.

4.4.1. Para a aplicacdo ou uso do medicamento, e/ou equipamento médico imprescindivel, conforme
estabelece o item 4.4., o candidato deverd utilizar exclusivamente a sala de coordenacdo para uso e/ou
aplicacdo, ndo sendo permitida a utilizagdo dentro da sala de prova, salvo os casos de implantes e subcutaneos
qgue, mediante apresentacdo do laudo médico (anexo no ato da inscricdo), sera feita deliberagdo a parte pela
Comissao.

4.4.2. O candidato estara a todo o momento acompanhado de um fiscal.

4.5. Em se tratando de solicitagdo de tempo adicional para a realizagdo da prova escrita, o candidato também
deverd encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido neste
edital, em conformidade com o § 29, do art. 42 do Decreto n.2 9.508/18.

4.6. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho A3 e de
letra correspondente a corpo 24.

4.7. A candidata lactante, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo da prova, e tiver
necessidade de amamentar, além de registrar este tipo de atendimento diferenciado no ato da inscricdo
(conforme item 4.3), deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficara
em espaco reservado e se responsabilizara pela crianca durante a auséncia da mae.

4.7.1. Nao sera permitida a realizagdo das provas pela candidata que nao levar acompanhante.

4.7.2. A candidata podera ausentar-se a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos e terd o
tempo despendido na amamentag¢ado, compensado, em igual periodo, durante a realizagao da prova, conforme
art. 49,§ 22 da Lei n.2 13.872/19.

4.7.3. No momento da amamentacdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e um fiscal,
sendo vedada a permanéncia do acompanhante.

4.7.4. O acompanhante e a crianca deverdo permanecer no local de prova até a saida definitiva da candidata.
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4.8. O resultado da andlise dos pedidos de atendimento diferenciado constara de Edital especifico que sera
publicado no endereco eletrénico https://portal.ufgd.edu.br/vestibular/tecnico-administrativo-em-educacao-

cpta/cpta-2021 e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org).

4.9. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido
neste edital, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.
4.10. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicard a concorréncia do candidato a vaga

destinada a Pessoa com Deficiéncia, a menos que tenha atendido aos itens de inscrigdo como PcD.

5. DA PROVA
5.1. A Prova Objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, sera aplicada para todos os cargos em 20 de
fevereiro de 2022 e consistira de 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha, totalizando, no maximo,

100 pontos, conforme o quadro baixo:

Area de Conhecimento N2 de Questoes Pontuagao Maxima

Lingua Portuguesa 10 20
Legislacdo Relativa ao Servidor e a Instituicdo e Etica no Servigo 05 10
Publico

Informatica 05 10
Raciocinio Ldgico 05 10
Conhecimentos Especificos 25 50
Pontuacgdo Total 100

5.1.1. A duracdo total das provas serd de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

5.2. Todas as provas serdo realizadas nos municipios de Campo Grande e Dourados, conforme opgdo do
candidato no momento da inscri¢do. Os locais e horarios de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados por

meio de Edital e disponibilizados no endereco eletr6nico https://portal.ufgd.edu.br/vestibular/tecnico-

administrativo-em-educacao-cpta/cpta-2021 e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org).

5.2.1. A FAPEC ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e horarios de
realizacdo das Provas, bem como o seu comparecimento no horario estabelecido para o fechamento dos

portdes de acesso.

5.2.2. E de responsabilidade dos candidatos o conhecimento dos respectivos locais e horario de realizacdo das

provas.

5.3. A Prova Objetiva tera duragdo de quatro horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo

de Respostas.
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5.4. Cada questdo objetiva apresentara 5 (cinco) alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.
5.5. O conteldo programatico da Prova Objetiva consta no Anexo Il deste Edital.

5.6. O candidato é responsavel pela verificacdo de seu nome, nimero de inscricdo no Cartdo de Resposta e se o

caderno de prova corresponde ao cargo a que concorre.

5.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas (com caneta de
tinta azul ou preta, fabricadas em material transparente), que sera o Unico documento valido para a corregdo

das provas.

5.8. O Cartdo-Resposta é o Unico documento apto para a corregdo eletronica da Prova Objetiva. Portanto, nao
podera ser rasurado, amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de qualquer modo, danificado, sob pena de o

candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da prova.

5.8.1. Sera anulada a questdo da Prova Objetiva que nao tenha sido devidamente assinalada ou que contenha

mais de uma alternativa assinalada, borrées, emendas ou rasuras.

5.9. Ndo serd permitida a saida dos candidatos do local de realizagdo da Prova Objetiva antes de decorridas

duas horas do seu inicio.

5.9.1. A inobservancia do subitem anterior pelo candidato acarretard a ndo corre¢do da prova e,

conseguentemente, a sua eliminagdo deste Concurso Publico.

5.9.2. Apds decorridas 02 (duas) horas do inicio da Prova Objetiva, o candidato que tiver terminado sua prova
devera comunicar o fiscal de sala, aguardando em sua carteira, para entrega do seu Cartdo de Respostas

devidamente preenchido e assinado e retirar-se da sala levando o seu caderno de provas.

5.9.3. O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipdtese alguma, ressalvados

os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um fiscal.

5.10. Caso o candidato ndo assine o seu Cartdo de Respostas, sua prova ndao serd corrigida, estando o

candidato automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos

tiverem concluido as provas.
6. DA REALIZAGAO DA PROVA

6.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdao da Prova Objetiva com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado, portando somente caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricadas em

material transparente, e um documento de identidade original com foto.
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6.1.1. N3o serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha e/ou corretivo durante a

realizacdo da Prova Objetiva.

6.2. Em todas as etapas deverdo ser respeitadas as orienta¢Ges do Plano de Biosseguranga definido pela FAPEC

para a realizagdo deste Concurso Publico.
6.2.1. E OBRIGATORIO o uso de MASCARA DE PROTECAO RESPIRATORIA durante toda a prova.
6.2.1.1. O descumprimento do uso obrigatdrio da mascara levard a eliminagdo do candidato.

6.2.2. A FAPEC disponibilizara, em todas as salas de aplicagdo, dlcool 70% para uso de todos os candidatos e

todos os envolvidos no certame.

6.2.3. Sera permitido que o candidato faga uso de luvas descartdveis e que leve sua prépria garrafa de agua

individual.

6.3. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

6.3.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: cépia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartdrio, nem protocolo desse documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
reservista; registro administrativo de nascimento indigena (RANI), documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou

danificados; ou quaisquer outros ndo especificados no item anterior.

6.3.2. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que n3do apresentar documento de identidade original,
na forma definida no item 6.3 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do

concurso publico.

6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a

identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio.

6.3.4. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente

duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.3.5. Podera ser colhida, a qualquer tempo, a impressao digital para anadlise por especialistas em

identifica¢ao, de qualquer candidato cuja documentacgdo suscitar duvidas.
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6.4. Para entrar na sala de provas, o candidato deverd identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento
original de identidade, conforme item 6.3., e sera identificado rigorosamente durante a realizagdo das Provas

Escritas (Objetivas) e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

6.4.1. Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer
natureza, mesmo que apresente porte legal de armas; relégio de qualquer espécie; aparelhos eletrénicos, tais
como celular, MP3 e similares, agenda eletronica, notebook e similares, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotografica, calculadora, controle de alarme de carro, etc. quaisquer tipo de chapelaria, como chapéu, boné,
gorro e similares ou dculos escuro, ndo se responsabilizando a coordenacdo do concurso pela guarda de objetos,

ou por perdas ou extravios durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.4.2. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum aparelho eletrénico. Caso
seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, esses deverdo ser acondicionados,
desligados e/ou sem bateria, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela

FAPEC, devendo permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicacdo da prova.

6.4.3. Os demais pertences dos candidatos, tais como bolsas e sacolas deverdo ser acomodadas embaixo da

carteira ou da mesa do préprio candidato, onde deverdo permanecer até o término das provas.

6.5. N3do sera admitido o ingresso de candidato no local de realiza¢do das provas apds o hordrio fixado para o

seu inicio.
6.5.1. O fechamento dos portdes ocorrerd pontualmente as 8h do horario de Mato Grosso do Sul.

6.5.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagdo correta da data e do local de realizagio da

prova, bem como o seu comparecimento no horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso.

6.5.3. A auséncia do candidato implicara sua eliminacdo do Processo Seletivo, ndo havendo, em hipdtese

alguma, outra oportunidade.

6.5.4. Ndo havera prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude de afastamento, por

qualquer motivo, do candidato da sala de provas, exceto no caso do item 4.7 deste Edital.

6.5.5. Ndo havera segunda chamada para a prova e nem realizacdo fora da data, horario e local estabelecidos

para cada candidato.
6.5.6. Em hipdtese alguma, sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

6.6. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera

proceder em conformidade com as instru¢des nele especificadas e com as contidas neste Edital.

6.6.1. Em hipdtese alguma haverad substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.
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6.7. O candidato deve realizar a conferéncia do Caderno de Prova, quando autorizado. Caso esteja incompleto
ou apresente defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes

posteriores nesse sentido.

6.8. Durante a prova nao sera permitida a comunica¢do entre os candidatos, a utilizacdo de equipamentos
eletrénicos de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de
6culos escuros, reldgios ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a utilizagdo
de livros, anotagdes, réguas de cdlculos, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como qualquer

material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo da prova.

6.9. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, no local de prova, durante sua realizagdo, a permanéncia de
pessoas acompanhantes de candidatos, mesmo se criancas, salvo os casos de acompanhante para lactante,

desde que solicitado nos termos deste Edital.

6.10. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante

a sua realizacao:
a) for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;
b) for surpreendido portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;

c) for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio durante o periodo de

realizacdo das provas;
d) cujo celular tocar, mesmo que no modo despertador, durante a realizacdo das provas;
e) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

f) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo

forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

g) for surpreendido portando ou manuseando aparelhos eletrénicos, tais como: telefone celular, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.,, bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de

chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e similares;

h) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as

autoridades presentes ou com os demais candidatos;
i) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢do;

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
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k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

1) ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horério permitido;

m) descumprir as instrug¢des contidas no Caderno de Provas ou Cartdo de Respostas;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

o) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros;
p) for surpreendido portando anota¢Ges durante a realiza¢do das provas;

q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) deixar de assinar o Cartdo-Resposta; ou

s) nado entregar ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta.

6.11. N3o serd permitida a saida dos candidatos, mesmo que eliminados, do local de realizagdo das provas

antes de decorridas duas horas do seu inicio.

6.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele sera

automaticamente eliminado do concurso publico, sujeitando-se ainda as cominagdes legais cabiveis.

6.13. No dia de realizagdao das provas, nao serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelldo e/ou aos critérios de

avaliacdo e de classificagdo.
7. DA NOTA FINAL E DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS
7.1. DA NOTA FINAL

7.1.1. Serdo considerados aprovados neste concurso publico os candidatos que obtiverem o minimo de 50% da

pontua¢do mdaxima prevista para cada cargo na Prova Escrita.
7.1.1.1. Serd eliminado o candidato que obtiver nota zero em qualquer das areas de conhecimento.

7.1.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, observados os critérios de

desempate.
7.1.3. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia para desempate, sucessivamente, o candidato que:
a) se idoso, idade mais elevada nos termos do art. 27 da Lei n.2 10.741/2003 (Estatuto do |doso);

b) tiver maior pontuacdo na area de conhecimento: Conhecimentos Especificos;
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c) tiver maior pontuagdo na area de conhecimento: Lingua Portuguesa;
d) tiver maior pontuagdo na area de Raciocinio Logico — Matematico;
e) tiver maior pontuagdo na area de conhecimento: Legislacdo;

f) tiver maior idade;

g) tiver participado como jurado, de acordo com o artigo 440, do Cédigo de Processo Penal (CPP) (Decreto-Lei

n.2 3.689, de 03/10/1941), com redacdo determinada pela Lei n.2 11.689/2008.
7.2. DA HOMOLOGACZ\O DOS RESULTADOS

7.2.1. Serdo homologados os candidatos aprovados neste Concurso Publico, por ordem decrescente de
classificacdo e considerando o quantitativo de vagas disponivel para cada cargo, de acordo com o Anexo Il do

Decreto Federal n.2 9.739/2019, conforme tabela abaixo:

Nimero de maximo de candidatos

Quantidade de Vagas homologados

5

9

14

18

22

25

29

32

O (0| N || U | |W ||

35

[
o

38

11 40

7.2.2. Os candidatos cuja classificacdo seja superior ao numero de candidatos homologados, previsto na tabela

acima, ainda que tenham atingido a nota minima para aprovacao, estardo automaticamente eliminados.

7.2.3. Além da lista de ampla concorréncia, havera também a homologacdo de lista de aprovados
autodeclarados negros (pretos/pardos) e PcD, em nimero que atenda a possibilidade de nomeacdo, por
proporcionalidade, para cada cargo, num total de 5% para PcD e 20% para autodeclarados negros

(pretos/pardos), respeitados os limites maximos de candidatos homologados.

7.2.3.1. No calculo dos limites maximos de candidatos homologados, serdo computados os candidatos da ampla

concorréncia, PcD e autodeclarados negros (pretos/pardos).

Edital de Abertura CCS n.2. 85, de 05 de novembro de 2021 — Concurso Publico Técnico-administrativos da UFGD Pagina 19 de 36



u F G D Universidade Federal
da Grande Dourados

Coordenadoria do Centro de Selecgdo

7.2.4. Sera publicada uma listagem geral de classificacdo, sendo considerada a nota final de cada candidato
homologado, utilizando-se os critérios de desempate, conforme o item 7.1.3 deste Edital, e respeitando-se a
proporcionalidade, para cada cargo, num total de 5% para PcD e 20% para autodeclarados negros

(pretos/pardos).
8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera recorrer nas publicagdes do:

a) resultado da anadlise de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo;
b) anadlise de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas;
c) divulgagdo preliminar dos candidatos inscritos;

d) gabarito preliminar da Prova Objetiva;

e) resultado preliminar da Prova Objetiva; e

f) resultado da entrevista de heteroidentificacdo.
8.2. O candidato tera vistas de seu Cartdo-Resposta, por meio da area restrita do candidato no site da FAPEC.
8.2.1. O Candidato podera protocolar recurso no periodo estabelecido em edital especifico.

8.2.2. O candidato s6 poderd protocolar uma Unica vez o seu recurso para cada periodo de recurso, ndo sendo

possivel inserir novas informagdes apods protocolizado.
8.2.3. Os recursos deverdo conter relatdrio e motivacdo, sob pena de ndo conhecimento.
8.2.4. O recurso podera versar sobre erro material e sobre o conteldo das questdes e respostas.

8.2.5. N3o serdo admitidos recursos que se voltarem exclusivamente a simples revisdo ou majora¢do da nota

atribuida.

8.3. Serdo indeferidos os recursos que ndo observarem a forma e o prazo, que serdo definidos em Edital

especifico.
8.4. Nao serdo aceitos recursos protocolados pessoalmente, via postal, via fax ou correio eletrénico (e-mail).

8.5. Se, apods analise dos recursos, houver anulacdo de questdes da prova, a pontuagdao correspondente sera

atribuida a todos os candidatos.

8.6. Se houver modificagdo no gabarito, decorrente dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o

gabarito definitivo.

8.7. Em nenhuma hipétese cabera recurso da decisdo que apreciar o recurso.
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8.8. Ao enviar o recurso, o sistema criard um numero de protocolo que identificard o requerimento enviado,

tornando a identificagdo inviolavel.
9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O Edital de Homologacdo do Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da
Uniao.
9.2. Apds a homologagdo do Concurso, as informagdes referentes as nomeagdes poderdo ser obtidas pelo no

endereco eletronico https://www.ufgd.edu.br/pro-reitoria/progesp/index ou e-mail progesp@ufgd.edu.br.

9.2.1. O candidato nomeado devera realizar exames admissionais, conforme consta do Anexo V deste Edital. Os

exames serdo custeados pelo candidato e podem ser realizados em qualquer laboratério do territério nacional.

9.2.2. Sera admitido requerimento de candidatos para o reposicionamento de seu nome para o final da lista de

classificagdo, para efeitos de futura convocagdo, durante a validade deste Concurso.

9.2.2.1. Uma vez solicitado o reposicionamento, o candidato serd reposicionado para o final de todas as listas

em que constar aprovado.

9.2.2.2. O reposicionamento de que trata o subitem 9.2.2 tem carater irreversivel, podendo ser solicitado uma

Unica vez.
9.3. E responsabilidade do candidato manter atualizado seu contato junto & UFGD.

9.4. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apés dois anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual

periodo.

9.5. Ndo serdo fornecidos ao candidato, cdpia ou demais documentos de controle interno desta Universidade,
bem como documento comprobatdrio de classificagdo neste Concurso Publico, valendo para esse fim a

publicacdo no Diario Oficial da Unido.

9.6. Havendo interesse institucional e ndo sendo preenchidas as vagas, poderdo ser aproveitados, para
nomeacdo, candidatos aprovados em concursos da UFGD, ou de outras Instituicdes Federais de Ensino Superior,
bem como a UFGD podera disponibilizar para outras IFES candidatos habilitados neste Concurso, observada

sempre a ordem geral de classificacdo dos candidatos.

9.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, ouvida a Pré-Reitoria de Gestdo de

Pessoas/PROGESP e em ultima instancia a Reitoria da UFGD.
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Nelson Tsuji Junior

Coordenador do Centro de Selegao
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

Cargos de Nivel de Classificagdo D - Carga Horaria Semanal 40h

Remuneragdo inicial: RS 2.446,96 + o valor apresentado podera ser acrescido de auxilio-alimentacdo no valor de RS 458,00. E

possivel ainda, o acréscimo dos incentivos previstos no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educacao,

previsto na Lei n.2 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragGes.

CARGO

VAGAS

Vagas Ampla
Concorréncia

PcD

Negros

Requisitos Minimos

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

7 (sete)

1 (uma)

2 (duas)

Ensino médio completo ou ensino
médio profissionalizante, realizado
em Instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA:
INFORMATICA

01 (uma)

Ensino médio profissionalizante na
area de Informatica, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo ou Ensino
Médio completo mais curso técnico
na area de informatica, realizados
em Instituicdes reconhecidas pelo
Ministério da Educacdo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

04 (quatro)

1 (uma)

Médio profissionalizante na area de
Contabilidade ou médio completo +
curso técnico em contabilidade e
Registro no Conselho da categoria
profissional.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

02 (duas)

Médio profissionalizante na area de
Informatica ou médio completo +
curso técnico em eletronica com
énfase em sistemas computacionais.

Cargos de Nivel de Classificacdo E - Carga Horaria Semanal 40h

Remuneragdo inicial: RS 4.180,66 + o valor apresentado podera ser acrescido de auxilio-alimentacdo no valor de RS 458,00. E

possivel ainda, o acréscimo dos incentivos previstos no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educacao,

previsto na Lei n2. 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragdes.

CARGO

VAGAS

Vagas Ampla
Concorréncia

PcD

Negros

Requisitos Minimos

Curso superior em Biblioteconomia
ou Ciéncias da

BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA 01 (uma) - - Informagdo, e
Registro no Conselho da categoria
profissional.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO Curso. snjlper;lor em Engenharia com

01 (uma) ; - Especializagdo em Seguranga do

TRABALHO

Trabalho e Registro no Conselho da
categoria profissional.
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ANEXO Il

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO:

Executar servicos administrativos em qualquer das unidades administrativas ou académicas da instituicdo;
atender ao publico interno e externo, fornecendo e recebendo informagdes; gerenciar documentos, com
conferéncia, triagem, protocolo, distribuicdo, digitalizacdo e arquivo; redigir memorandos, oficios, notas
técnicas, notas informativas e outros documentos legais, em uso de redacdo oficial; utilizar recursos de
informatica e alimentar sistemas de informacao; preparar relatérios, planilhas e pareceres, com andlise técnica
sabre seu conteudo; controlar material de expediente; controlar expedicdo e recebimento de malotes e
correspondéncia; controlar execucgdo de servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); participar da elaboracdo
de projetos referentes a melhoria dos servicos da instituicdo; coletar dados; elaborar planilhas de calculos;
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboracdo de planos de
trabalho e projetos; secretariar reunides e comissdes; atuar como membro de grupos de trabalho e comissdes;
atuar como gestor ou fiscal de contratos; executar servigos gerais de carater administrativo; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: INFORMATICA:

Prestar suporte técnico necessario aos usuarios dos laboratérios de informatica; atender ao publico interno e
externo, fornecendo e recebendo informacdes; efetuar a manutencdo de equipamentos de informatica;
manutencdo, instalacdo e configuracdo de redes de computadores; identificar o funcionamento e
relacionamento entre os componentes de computadores e seus periféricos; instalar e configurar computadores,
isolados ou em redes, periféricos e softwares; analisar e operar os servigos e fungdes de sistemas operacionais;
selecionar programas de aplicacdo a partir da avaliagdo das necessidades do usuario; aplicar linguagens e
ambientes de programacao no desenvolvimento de software; identificar arquiteturas de redes; identificar meios
fisicos, dispositivos e padrdes de comunicagao, reconhecendo as implicagdes de sua aplicagdo no ambiente de
rede; organizar a coleta e documentac¢do de informagdes sobre o desenvolvimento de projetos; executar a¢des
de treinamento e de suporte técnico; participar da construcdao de sistemas; planejar, criar, implantar e dar
manutencdo em paginas web estdticas e dindmicas; elaborar manuais de instalacdo e operacdo de programas
para computador; elaborar listas para compra de equipamentos e suprimentos de informatica; dar suporte ao
usudrio para criacdo de login e senhas e recuperagdo de acesso, implantando aplicativos e utilitarios, tirando
duvidas e orientando; instalar, operar e dar manutencdo em redes locais de computadores de pequeno e médio
porte; ministrar cursos de aplicativos e sistemas operacionais aos usuarios; utilizar recursos de informatica e

alimentar sistemas de informacgao; atuar como membro de grupos de trabalho e comissdes; atuar como gestor
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ou fiscal de contratos; executar servigos gerais de carater administrativo; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extens3o.

TECNICO EM CONTABILIDADE:

Identificar documentos e informacgdes, atender a fiscalizacdo e proceder a consultoria; executar a contabilidade
geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial e
do financeiro dos contratos e/ou projetos; analisar tecnicamente documentos de natureza administrativa,
financeira e contabil; participar da elaboracdo da proposta orcamentaria anual, balancetes e créditos adicionais
orcamentarios; planejar, propor e executar atividades técnicas relativas a administragdo de recursos humanos,
financeiros e orgamentarios; conferir e preparar os documentos que exigem pagamentos, inclusive com célculos
e recolhimentos; informar e orientar sobre pagamento a fornecedores, servidores ou as unidades
organizacionais; utilizar recursos de informatica e alimentar sistemas de informacdo; atuar como membro de
grupos de trabalho e comissGes; atuar como gestor ou fiscal de contratos; executar servicos gerais de carater
administrativo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

Projetar, implantar e realizar manutencao em sistemas e aplicacdes para ambientes desktop e web; montagem
da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencdo de
equipamentos, sistemas e aplicagcdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de desenvolvimento; participar da
construcdao de sistemas a partir de uma documentagdo previamente elaborada pelo Analista de Sistemas
podendo, inclusive, contribuir na concep¢do e no desenho do mesmo; planejar etapas e a¢Ges de trabalho;
definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir padroniza¢des de sistemas
e aplica¢Oes; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas; planejar, criar, implantar e dar manutencdo em
paginas web estdticas e dinamicas; elaborar manuais de instalacdo e operagao de programas para computador;
efetuar a manutencdo de equipamentos de informatica; manutencdo, instalacdo e configuracdo de redes de
computadores; executar agdes de treinamento e de suporte técnico; ministrar cursos de aplicativos e sistemas
operacionais aos usuarios; utilizar recursos de informatica e alimentar sistemas de informacgdo; atuar como
membro de grupos de trabalho e comissdes; atuar como gestor ou fiscal de contratos; executar servigos gerais

de carater administrativo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA:

Gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informag¢do e correlatos;
disponibilizar informacdao em qualquer suporte; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdao do conhecimento; promover difusdo
cultural; desenvolver ag¢des educativas, estudos e pesquisas; utilizar recursos de informatica e alimentar
sistemas de informacao; atuar como membro de grupos de trabalho e comissdes; atuar como gestor ou fiscal de
contratos; executar servicos gerais de carater administrativo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Planejar, implantar, gerenciar e controlar os sistemas de seguranca laboral; compor equipes multidisciplinares
em instituicdes, como membro do sistema de saude e seguranca no trabalho; desempenhar atividades de
vistoria, pericia, avaliacdo e emissdo de pareceres sobre a qualidade dos diversos processos e condi¢bes de
trabalho, bem como, pesquisa e aplicacdo tecnoldgica; elaborar, emitir e divulgar documentos técnicos laudos
ambientais, relatorios, mapas de risco e contratos; promover a saude, a prevencdo de acidentes, doengas do
trabalho e acidentes industriais com impacto sobre os ecossistemas; avaliar os locais de trabalho e processos de
trabalho com o objetivo de identificar, minimizar e controlar tecnicamente os riscos ocupacionais; participar de
estudos de nexo causal relativos a licengas por acidente em servico, doenca profissional ou afastamentos para
tratamento de salde com causas relacionadas ao trabalho; investigar e analisar acidentes de trabalho e, a partir
dos resultados da investigacdo e da analise, propor a¢des e medidas de correcdo e prevengdo; assessorar e
recomendar a aquisicdo de equipamentos de protegao individual (EPIs) e de Equipamentos de Prote¢do Coletiva
(EPCs); elaborar Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA; Participar como assistente técnico da area
de engenharia de seguranca do trabalho em pericias administrativas ou judiciais; elaborar laudo técnico para a
concessao, revisdo ou suspensao de adicionais ocupacionais; realizar palestras e treinamentos sobre seguranca
do trabalho; utilizar recursos de informatica e alimentar sistemas de informacdo; atuar como membro de grupos
de trabalho e comissdes; atuar como gestor ou fiscal de contratos; executar servigos gerais de carater

administrativo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS — TODOS OS CARGOS

> LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao, interpretacdo e reconhecimento de textos de tipos e géneros variados. 2. Ortografia oficial. 3.
Coeréncia textual (sintatica, semantica, tematica, pragmatica, estilistica e genérica). 4. Estrutura morfossintatica
(classes de palavras; relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da orac¢do; relagdes de subordinagao
entre oragdes e entre termos da oragdo, emprego de tempos e modos verbais). 5. Estrutura sintatica (frase,
oracgdo e periodo, termos da oragao, processos de coordenacgao e subordinagao, concordancias nominal e verbal,
transitividade e regéncias de nomes e verbos, padrdes gerais de colocagdo pronominal, mecanismos de coesdo
textual — referenciagdo, substituicdo, repeticdo, conectores e sequenciacdo, deslocamento, paralelismo,
pontuacdo). 6. Emprego de crase. 7. Figuras e vicios de linguagem. 8. Modalidades de uso da lingua, adequadas
as varias situagdes de comunicagdo (variacdo linguistica). 9. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade (significacdo e substituicdo de palavras ou de trechos; reorganizacdo da estrutura de oragdes e de
periodos). 10. Correspondéncia oficial (aspectos gerais da redacdo oficial, finalidade dos expedientes oficiais,
adequacdo da linguagem ao tipo de documento e adequac¢do do formato do texto ao género).

>  LEGISLACAO RELATIVA AO SERVIDOR E A INSTITUICAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO

1. Etica e fung3o publica. 2. Etica no setor publico. 2.1 Decreto n2 1.171/1994 e suas alteracdes (Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 3. Lei n2 8.112/1990 e suas alteracdes (Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido). 4. Lei n2 8.429/1992 e suas alteracdes (Sanc¢des aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito). 4.1. Disposicdes gerais. 4.2. Atos de improbidade
administrativa. 5. Lei n? 9.784/1999 e suas altera¢Bes (Processo administrativo). 7. Lei n® 11.091/2005 e suas
alteracdes (Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo). 8. Lei n° 12.527/2011 (Acesso a
informacdo). 9. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988 (do artigo 37 ao 41). 10. Lei n® 8.027/1990
(Normas de conduta dos servidores publicos civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas, e da outras
providéncias). 11. Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal da Grande Dourados.

> INFORMATICA

1. Conhecimentos bdsicos de sistemas operacionais para computadores (Windows e Linux); manipulacdo de
arquivos e pastas; tipos de arquivos e suas extensdes; procedimentos de backup. 1.1. Microsoft Word 2010 e
OpenOffice Writer (estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto). 1.2. Microsoft Excel 2010 e
OpenOffice Calc (estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo
de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcGes e macros, impressdo, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados). 1.3. Microsoft
PowerPoint 2010 e OpenOffice Impress (estrutura basica das apresentagGes, conceitos de slides, anotagGes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentagles, insercdo de objetos,
numeracgao de pdginas, botbes de acdo, animacgado e transicdo entre slides). 2. Navegadores web (Internet Explorer,
Safari, Firefox e Chrome; mecanismos de busca avancada no Google). 3. Correio Eletronico (uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos). 4. Internet (navegacao, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressdo de paginas, compartilhamento de arquivos na nuvem). 5. Redes sociais. 6. Softwares. 7.
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Hardware (teclado, mouse, CPU, dados de entrada e de saida, lixeira). 8. Rede de computadores (Modelo TCP/IP,
Seguranca de Redes, Firewall, Criptografia e Privacidade).

> RACIOCINIO LOGICO

1. Légica sentencial, proposicOes, valores ldégicos, sentencas abertas, conectivos ldgicos, tabelas-verdade,
contradicdo, negacdo, contingéncia, proposicGes logicamente equivalentes, diagramas ldgicos, argumento,
raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal. 2. Geometria plana e espacial. 3. Principio fundamental de
contagem. 4. Analise combinatdria. Probabilidade. 5. Porcentagem. 6. Compreensdo do processo logico que, a
partir de um conjunto de hipdteses, conduz de forma vélida a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO — NiVEL MEDIO D
> ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

1. Fundamentos e principios da administracdo publica. 2. Processo administrativo no ambito da Administracdo
Publica Federal (Lei n? 9.784/1999, e atualizacdes). 3. Nomeacdo, posse, exercicio, estagio probatdrio,
estabilidade, acumulacdo de cargos, exoneracdo, demissdo, regime disciplinar, processo administrativo (Lei n2
8.112/1990, e atualizacBes). 4. Nocdes na area de recursos humanos e materiais. 5. Editais, convocacdes,
convénios e contratos. 6. Nogdes e principios de licitagcdes publicas (Lei n2 14.133/2021, e atualizagcbes). 7
Comunicagdo, relagles interpessoais nas organizacdes e trabalho em equipe. 14. Atendimento aos publicos
interno e externo. 8. Confeccdo de organogramas, fluxogramas e cronogramas. 9. Contratos administrativos. 10.
Gestdo, controle de estoque e distribuicdo de materiais, inventdrio de bens patrimoniais. 11. Redac¢do oficial:
objetivos, caracteristicas textuais, adequacdo linguistica, tipos de documentos oficiais, redacdo de expedientes
(conforme Manual da Presidéncia da Republica). 12. Fundamentos e principios bdsicos arquivisticos. 13. Classificacdo,
catalogacdo e arquivamento de documentos. 14. Protocolo, registro, tramitacdo, expedicao, arquivamento de
documentos. 15. Nog¢bes de conservacgdo e preservagao de acervos documentais.

> TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INFORMATICA

1. Arquiteturas Computacionais: Organizacdo e arquitetura de computadores: componentes basicos de
hardware e software, sistemas de entrada e saida, sistemas de numeracdo e codificagdo. Windows: instalacdo e
administracao. Linux: instalacdo, administracao e sistema de arquivos. Software livre: conceito, tipos de licenca.
Arquiteturas de Storage SAN, NAS e DAS. Solu¢des de Armazenamento RAID, SAN, NAS e DAS. Virtualizacdo e
Clusterizacao de servidores. 2. Redes de Computadores: Comunicacdo de dados: tipos e meios de transmissao,
técnicas de comutacdo de circuitos, topologias de redes de computadores. Enderegcamento IP, mascara de rede,
protocolos. Cabeamento estruturado EIA/TIA 568 e ISO/IEC 11801. Elementos de interconexdo de redes de
computadores. Configuracdo e gerenciamento de servicos de rede Windows e Linux: DNS, DHCP, FTP, servidores
WEB, servidores de arquivos, servidores de e-mail, servico de diretério LDAP. Protocolo SNMP, agentes e
gerentes, MIBs. Voz sobre IP: conceitos, arquiteturas, protocolos. Redes sem fio. 3. Seguranca da Informacao:
Sistemas de Backup: firewalls, conceito de DMZ, detectores de intrusdo (IDS e IPS). Ataques a redes de
computadores. Cédigos maliciosos: virus e outros malware. Virtual private networks, seguranca em servidores
WWW, SMTP, POP, FTP e DNS. Criptografia. 4. Banco de Dados: Conceitos basicos de banco de dados. Controle
de protecdo, integridade, concorréncia e bloqueio de transa¢des. Backup e restauracdao de dados. Monitoracdo e
otimizacdo de desempenho. 5. Eletronica: Noc¢Ges de eletrbnica, manutencdo de equipamentos
eletroeletrénicos, utilizagdo de instrumentos de medi¢do (multimetro, osciloscdpio e outros).

> TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1. Tecnologias para Programacao: PHP, PostgreSQL, XML, CSS, JavasScript e Java. 2. Algoritmos e Estruturas de
Dados: conceitos basicos; constantes, varidveis, comentarios, expressdes, estrutura sequencial, estrutura
condicional e estrutura de repeticdo; variaveis compostas homogéneas e heterogéneas; arquivos; listas lineares;
pilhas; filas; arvores binarias; algoritmos de busca e de ordenacdo. 3. Desenvolvimento de Software:
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metodologias e ferramentas; programacao orientada a objetos; projeto de interface com o usuario. 4. Banco de
Dados: conceitos; modelo entidade-relacionamento; normalizacdo; modelo relacional; definicdo de tabelas;
tipos de chaves; mapeamento do modelo entidade-relacionamento para o modelo relacional; implementacao de
um banco de dados; comandos basicos da linguagem SQL. 5. Sistemas operacionais: conceitos;
multiprogramacdo; programacgao concorrente; geréncia do processador; entrada e saida; geréncia de memdria;
memoria virtual; sistema de arquivos; segurancga; SO Linux; SO Windows. 6. Manutenc¢do e Configuracdo de
Software e Hardware: reconhecimento, configuracdo e conexao de componentes de hardware; instalacao de
periféricos; formatagdo e particionamento do disco rigido para a instalacdo e configuracdo dos sistemas
operacionais Windows e Linux Slackware/Debian/Ubuntu; sistemas de arquivos EXT4, ReiserFS, ZFS e NTFS;
manutencdo bdasica de impressoras. 7. Aplicativos para edicdo de textos, planilha eletronica e editor de
apresentacdo utilizando software(s) livre e software(s) comercial(is). 8. Conceito de Internet e Intranet: visdo
geral da arquitetura OSI; visdo geral de LANs e WANSs; visdo geral da arquitetura TCP/IP; camadas de aplicacéo,
transporte, rede e de interface de rede da arquitetura TCP/IP e operacdo de respectivos protocolos; organizacdo
de informacdo para uso na Internet; transferéncia de informacgdo e arquivos; aplicativos de audio, video e
multimidia. 9. Redes de Dados: classificacdo; padrdes e protocolos; placa, cabeamento e topologia de rede;
servidores e estacbes de trabalho; interconexdo; ferramentas e materiais; instalacdao de placas de rede, rack,
hub, bridge, switch, roteador e patch panel; preparacao de patch cords; instalacdo de cabos; cabos crossover;
testes; ferramentas de monitoramento de redes; configuracdo de sistemas operacionais Windows e Linux
Slackware/Debian/Ubuntu. 10. Educacdo a Distdncia (EaD): conceitos, projeto, formacdo e desenvolvimento
profissional, concepc¢bes pedagdgicas, geréncia e projetos de EaD; utilizagdo das principais ferramentas — chat,
grupos de discussdo, videoconferéncia, etc.; sistema Moodle para EaD.

»  TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Estrutura conceitual para elaboracdo e apresentacdo das demonstragdes contdbeis. 2. Patrimonio: Ativo,
Passivo e Patrimonio Liquido. Equagao Fundamental do Patrimonio. 3. Fatos contdbeis e respectivas variagGes
patrimoniais. Débito, crédito e saldo. Contas patrimoniais e de resultado. Apuracdo de Resultados. 4.
DemonstracGes Contdbeis: Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado, Demonstra¢do das Mutag¢Oes do
Patriménio Liquido e Demonstragdo do Fluxo de Caixa. 5. Lei n2 6404/1976 e altera¢Bes promovidas pela Lei n®
11.638/2007 e Lei n? 11.941/2009. 6. Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade: n? 1.185/09, n2
1.282/10, n® 1.374/11, n2 1.376/11. ANALISE DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E CONTABILIDADE DE
CUSTOS 1. Andlise Vertical e Horizontal. 2. Andlise da lucratividade e desempenho 3. Andlise dos ciclos financeiro
e operacional 4. Andlise da estrutura de capitais e solvéncia. 5. Analise da liquidez e capacidade de pagamento.
6. A Contabilidade de Custos, a Contabilidade Financeira e a Contabilidade Gerencial. 7. Terminologia contabil
aplicada a contabilidade de custos. 8. Classificacdo dos custos. 9. Sistema e métodos de custeio, Custeio por
Absorcdo, Custeio Variavel, Custeio Baseado em Atividade. 10. Margem de contribuicdo e Ponto de Equilibrio.
11. Andlise Custo-Volume-Lucro. 12. Custo-Padrdo. CONTABILIDADE PUBLICA 1. Principios Orcamentdrios. 2.
RECEITA ORCAMENTARIA: Classificacdo da receita, reconhecimento da receita, procedimentos contabeis
referentes a receita. 3. DESPESA ORCAMENTARIA: Classificacio da despesa, créditos orcamentarios iniciais e
adicionais, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. 4. FONTE E DESTINACAO DE RECURSOS: Receita e
despesa orcamentarias. 5. COMPOSICAO DO PATRIMONIO PUBLICO: Ativo, Passivo, Patriménio Liquido, Saldo
Patrimonial. 6. VARIACOES PATRIMONIAIS: Qualitativas, quantitativas, realizacdo da variacdo patrimonial,
resultado patrimonial. 7. Mensuracdo de Ativos e Passivos: Conceitos, avaliagdo e mensuracgao, investimentos
permanentes, imobilizado, intangivel. 8. PLANO DE CONTAS — ASPECTOS GERAIS DO PLANO DE CONTAS
APLICADO AO SETOR PUBLICO: Diretrizes, objetivos, responsabilidades, campo de aplicacdo. 9. REGISTRO
CONTABIL: Légica do registro contabil, contas financeiras e permanentes, formalidades do registro contabil,
langamentos contdbeis tipicos do setor publico. 10. DEMONSTRACOES CONTABEIS APLICADAS AO SETOR
PUBLICO: Balanco Orgamentdario, Balanco Financeiro, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Balango
Patrimonial.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO — NiVEL SUPERIOR E
> BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

1. Fundamentos tedricos de Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da Informacdo. 2. Organizag¢do e tratamento da
informacdo. 2.1. Representacdo descritiva de fontes de informacdo (cataloga¢do e normalizagdo da informacdo). 2.2.
Representacdo tematica da informacdo (indexacdo e classificacdo). 3. Recursos e servicos de informagdo. 3.1. Estudo e
educagdo de usuarios. 3.2 Fontes de informacgdo. 4. Pesquisa e desenvolvimento de coleg¢Ges. 4.1 Desenvolvimento de
colegOes. 4.2 Politicas de selegGes e de aquisi¢do. 4.3 Avaliagdo de colegGes. 5. Fontes de informacgdo. 5.1. Documentagado e
informacdo. 5.2. Documentagdo: conceitos e finalidades. 6. Biblioteconomia: conceitos e finalidades. 6.1. Preparagdo de
guias de bibliotecas, centro de informacdes e de documentacdo. 7. Processos e técnicas de tratamento. 7.1. Catalogacao
descritiva (AACR2) de livros, artigos, CD-ROM, fitas. 7.2. Principios. 7.3. Estrutura. 7.4. Normas técnicas de referéncia. 7.5.
Classificacdo Decimal Dewey (CDD). 7.6. Indexa¢do de documentos. 7.7. Linguagem documentaria, descritores elaboracdo
de tesauro, vocabuldrio controlado. 7.8. Organizacdo e administracdo de bibliotecas e centros de documentagdo. 7.9.
Preparagao de indices. 8. Normas técnicas para a area de documentacdo. 8.1. Normas da Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT). 8.2. Referéncia bibliografica (ABNT 6023). 8.3. Numeragdo progressiva (ABNT 6024). 8.4. Sumarios (ABNT
6027). 8.5. Resumo (ABNT 6028). 8.. Apresentacdo de livros (ABNT 6029). 8.7. Apresentacdo de citacGes (ABNT 10520). 8.8.
Lombada de livro (ABNT 12225). 8.9. Método para andlise de documentos (ABNT 12676). 8.10. Apresentacdo trabalhos
académicos (ABNT 14724). 9. Servico de referéncia. 9.1 Organizacdo de servico de alerta. 5.2 Disseminac¢do seletiva da
informagcdo e marketing em bibliotecas. 5.3 Novas tecnologias: Internet, intranet e bibliotecas digitais (virtuais e
eletronicas). 5.4 Referéncia bibliografica: conceituacdo, teoria, classificagdo, historico. 5.5 Norma ABNT 6023. 5.6
Estratégias de busca de informagdo. 5.7 Recuperacgdo de Informagdo. 5.8 Planejamento e etapas de elaboragdo da busca.
5.9 Atendimento ao usuario. 5.10 Uso e acesso a bases de dados e fontes de informagdo on-line. 6 Automacdo. 6.1 US
MARC. 6.2 Banco de Dados. 6.3 Planejamento da automacdo de bibliotecas. 6.4 Sistemas informatizados nacionais e
internacionais. 6.5 Informatica para bibliotecas. 7 Controle e producdo. 7.1 No¢des de bibliometria. 7.2 Controle do acervo.
8. Estudo de usuario. 8.1 Métodos e abordagens. 8.2 Necessidades de Informagdo. 9. Tecnologia da Informagdo e da
Comunicagdo. 9.1. Geréncia de unidades, redes e sistemas de informagdo 9.2. AplicagGes das tecnologias de informagdo em
unidades de informacgdo. 9.3. Informatizagdo em unidades de informacgdo.10. Bibliotecas digitais: conceitos e defini¢Ges;
requisitos para implementacdo de bibliotecas digitais. 11. O contexto profissional em Biblioteconomia. 11.1. Atuacdo e
competéncias do bibliotecario. 11.2. Etica bibliotecéria.

» ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1 Higiene do trabalho. 1.1 Riscos ambientais. 1.2 Avaliacdo e controle de agentes ambientais. 1.3 Insalubridade. 1.4
Ventilagdo industrial. 1.5 Riscos quimicos. 1.6 Gases. 1.7 Vapores organicos e inorganicos. 1.8 Aerodispersoides. 1.9 Poeiras.
1.10 Fumos metdlicos. 1.11 Riscos bioldgicos. 1.12 NR-15. 1.13 Riscos fisicos. 1.14 Radiagdes ndo ionizantes. 1.15 Radiac¢des
ionizantes. 1.16 Infrassom. 1.17 Ultra-som. 1.18 PressGes anormais. 1.19 Temperaturas extremas. 1.20 Ruido. 1.21
Vibragdo. 1.22 Illuminagdo. 1.23 PPRA. 1.24 Técnicas de uso de equipamento de medi¢des. 2 Tecnologia e prevencdo no
combate a sinistro. 2.1 Propriedade fisico-quimica do fogo. 2.2 O incéndio e suas causas. 2.3 Classes de incéndio. 2.4
Métodos de extingdo. 2.5 Agentes e aparelhos extintores. 2.6 Extintores de incéndio. 2.7 Sistemas de prevengdo e combate
a incéndios. 2.8 Brigadas de incéndio. 2.9 Planos de emergéncia e auxilio mutuo. 2.10 NR-23. 2.11 NR-26. 3 Segurancga do
trabalho. 3.1 Legislagdo e normatizagdo. 3.2 Acidentes de trabalho. 3.3 Conceito técnico e legal. 3.4 Causas dos acidentes do
trabalho. 3.5 Andlise de acidentes. 3.6 Custos dos acidentes. 3.7 Cadastro de acidentes. 3.8 Comunicagdo e registro de
acidentes. 3.9 Defini¢cdes de atos e condi¢cdes ambientais de inseguranca. 3.10 Investigacdo das causas dos acidentes. 3.11
Estatisticas de acidentes. 3.12 Equipamento de Protegdo Individual (EPI). 3.13 Equipamento de Protegao Coletiva (EPC). 3.14
Inspecdo de seguranga. 3.15 NR-4 e suas alteragdes. 3.16 NR 5 e suas alteragdes. 4 Medicina do trabalho. 4.1 Toxicologia.
4.2 Doengas profissionais. 4.3 Agentes causadores de doengas: fisicos, biolégicos e quimicos. 4.4 Primeiros Socorros. 4.5
NR-7 e suas alteragdes. 5 Ergonomia. 5.1 Principios da ergonomia. 5.2 Aplicabilidade da ergonomia. 5.3 Influéncia na
ergonomia da iluminagdo, cores, clima etc. 5.4 Espagos de trabalho. 5.5 Sistemas de controle. 5.6 Atividades musculares.
5.7 Ergonomia e prevencdo de acidentes. 5.8 Seguranca em processamento de dados. 5.9 Transporte, armazenamento,
movimentacdo e manuseio de materiais. 5.10 NR17 e suas alteragbes. 6 Prevengdo e controle de perdas. 6.1 Conceitos
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gerais. 6.2 Estudo de riscos. 6.3 Mapeamento de riscos. 6.4 PPRA. 6.5 Planos e brigadas de emergéncia. 6.6 Andlise de
riscos. 6.7 Técnicas de andlise. 6.8 Programa de prevencdo e controle de perdas em empresas. 6.9 Controle de acidentes
com danos a propriedade. 6.10 Elementos basicos para um programa de seguranca. 6.11 Inspec¢do de seguranca. 6.12
Sistema de registro de acidentes. 6.13 Investigacdo de acidentes. 6.14 Controle de identificagdo das causas dos acidentes.
6.15 Controle das causas dos acidentes. 6.16 Responsabilidade civil e criminal. 6.17 Controle de perdas e pericias
trabalhistas. 7 Administracdo e legislagdo aplicada. 7.1 Portaria MTE n2 3.214/1978. 7.2 Portaria MTE n2 191, de
15.04.2008. 7.3 Legislacdo trabalhista especifica. 7.4 Consolidacdo das Leis do Trabalho. 7.5 Lei n? 6.514/1977. 7.6
AtribuicBes do engenheiro de seguranca do trabalho. 7.7 Decreto n? 7.410/1985. 7.8 37 Decreto n2 92.530/1986. 7.10 Etica
profissional. 8 Projetos de instalagdo de seguranca. 8.1 Gestdao de seguranca e saude do trabalho na empresa. 8.2 BS-8800
(Norma inglesa de gerenciamento de segurancga ocupacional). 8.3 OHSAS 18.001 (Norma mundial que certifica empresas
que investem em saude do trabalhador). 9 Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). 9.1 Desenvolvimento da
CIPA. 9.2 Estrutura. 9.3 Funcionamento. 9.4 Resultados. 9.5 O processo de elei¢do. 9.6 Curso basico para membros da CIPA.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome do Candidato:

N2 da inscri¢do: RG: CPF n2: Telefone para contato:

Técnico da UFGD Edital n@:

Concurso Publico de provas para provimento de cargos da carreira de Técnico-administrativo da UFGD 2021 (CPTA
2021/UFGD): O candidato acima identificado, vem requerer a V. S2. que lhe sejam concedidas condi¢des especiais para
realizar a prova escrita, em virtude de:

1. INSCRITO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA OU NECESSITAR DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO (escolher abaixo a
opg¢ao que solicita o candidato):

] Facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;
] Confecgdo de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);

] Ledor de prova com tempo adicional;

(
(
(
[ 1Intérprete de Libras, com tempo adicional;
[ ]Intérprete de Libras;

[ ]1Tempo adicional para candidatos com dislexia, discalculia e déficit de atencdo;
(

] Utilizacdo de equipamento médico imprescindivel (implante coclear, bomba de insulina e similares) durante a prova.
Indicar tipo, modelo e marca, caso existente:

[ ]outras hipdteses:

2. NECESSITAR AMAMENTAR SEU BEBE:

Nome completo da pessoa que acompanhara o bebé para ser amamentado:

, n2doRG / , emitido por

Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

3. ESTAR TEMPORARIAMENTE COM PROBLEMAS GRAVES DE SAUDE:

Que o impossibilita realizar a prova escrita em condi¢des normais, por estar

[ ]acidentado

[ ]operado

[ 1 (outros) especificar:

No caso de outras comorbidades e hipdteses, que a Comissdo analisara de acordo com atestado anexo, o candidato
declara necessitar que Ihe sejam disponibilizadas, no local de realizacdo das provas escritas, as seguintes condi¢des:

Nestes termos, pede deferimento.
Local: / , de de20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO V

RELACAO DE DOCUMENTOS E EXAMES PARA ADMISSAO

Todos os documentos devem ser apresentados em vias originais

1. Documentos a serem entregues pelo nomeado (somente original):

v

AN NN N Y R N

AN

AN

v
v

Certiddo de Nascimento, ou Casamento (ou de Naturalizagdo);

Comprovante de quitagdo com o Servigo Militar (Reservista), para homens, dispensado no caso de estrangeiro;

Titulo Eleitoral, dispensado no caso de estrangeiro;

Carteira de Identidade (ou Registro Nacional de Estrangeiro);

Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Passaporte atualizado com visto de permanéncia que permita o exercicio de atividade laborativa no Brasil, se estrangeiro.
Cartdo do PIS/PASEP (trazer o mais antigo);

N.2 de conta bancaria: sdo necessarios 02 contas, uma na modalidade conta-salario (para recebimento de proventos) e
uma na modalidade conta-corrente (para recebimento de diarias e demais vantagens). - cartdo ou outro comprovante
onde conste o nimero da conta, no nome do servidor — Em uma das instituicdes bancarias conveniada;

Comprovante de endereco;

Registro no conselho competente, quando exigido no edital, acompanhado da Certiddo de Regularidade junto ao 6rgdo de
classe, que comprove a inexisténcia de condenagao em relagdo ao exercicio profissional;

Cargos de Nivel Superior: Diploma de Graduagdo e/ou Especializagdo/Residéncia Médica, na area do Concurso (conforme
exigéncia do edital);

Cargos de Nivel Médio: Histdrico Escolar de Ensino Médio. *Obs: No caso de area especifica, Histérico Escolar de Ensino
Meédio Profissionalizante ou Histdrico Escolar do Ensino Médio completo acompanhado do certificado de Curso Técnico na
area;

Cargo de Nivel Fundamental: Histérico Escolar de Ensino Fundamental;

Certiddo de Quitagao Eleitoral obtida em qualquer Cartério Eleitoral e também pela Internet: www.tse.jus.br;

Comprovante de Plena Regularidade Fiscal (Certiddo Conjunta Negativa) perante a Fazenda Federal, disponivel para

impressdo no enderego eletrénico: www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter/

InformaNICertidao.asp?Tipo=2;

Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF;
Certiddo de Crime Militar Federal — expedida pela Auditoria Militar por meio do site: www.stm.jus.br;

Fotografia 3x4 ou 5x7 — 01 (uma) recente — (Obs.: colar no Formulario para Cadastro SIAPE).

2 Formularios e Declaragbes a serem entregues (preenchidos) no momento da entrega dos demais documentos (modelo da UFGD):

v

NN NN

Declaragdo de Acumulagdo de Cargos; *Obs.: No caso de acumulagdo licita de cargos/empregos/fungdes publicas ou em
caso de atividade como autbnomo ou particular, devera apresentar declaragdo do setor de Recursos Humanos do érgao
ao qual possui vinculo discriminando a espécie do cargo, a carga horaria semanal e a jornada de trabalho (dias da semana,
horarios de entrada e de saida), bem como cépia do ato de nomeagdo/contratagio.

Declaragdo de Demissdo ou Destituicdo de Cargo em Comissdo;

Declaragdo de Gozo dos Direitos Politicos;

Declaragdo de Participagdo em Geréncia de Empresa;

Formuldrio para Cadastro SIAPE;

Edital de Abertura CCS n.2. 85, de 05 de novembro de 2021 — Concurso Publico Técnico-administrativos da UFGD Pagina 33 de 36



u F G D Universidade Federal
da Grande Dourados

Coordenadoria do Centro de Selecgdo

v
v

Formuldrio de Autorizagdo de Acesso a Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica;

Termo de Responsabilidade;

Formuldrio para Cadastro de Dependentes; * Para cadastrar dependentes: Carteira de Identidade (ou Certiddo de
Nascimento, se crianga) dos dependentes; e CPF; No caso de conjuge ha a necessidade de certiddo de casamento ou,
sendo unido estavel, devera preencher o requerimento especifico e anexar os documentos solicitados no requerimento.
Declaragdo de ndo ser beneficiario do seguro desemprego;

Requerimento para Recebimento de Auxilio Alimentagao;

3 Apresentar na junta médica oficial indicada pela UFGD, o resultado dos seguintes exames (originais), para fins de obtengdo do

Laudo Médico Admissional:

v

A N N N N N N U N N

<

Hemograma completo

Glicemia de Jejum

Colesterol e Triglicerideos

HBSAg

Anti HCV

E.A.S. (Urina 1)

Creatinina

AST, ALT

PSA (para homens acima de 40 anos)
ECG (para idade acima de 40 anos)
Exame Oftalmoldgico completo

Atestado de Sanidade Mental (emitido por Médico Psiquiatra)

Obs.: Todos esses exames correrdo por conta do nomeado e poderdo ser feitos em qualquer laboratério do pais, e séo vdlidos por 90 (noventa)

dias, contados da data de emissdo.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADE
08/11 Publicacdo do Edital de Abertura.
08 e 09/11 Periodo para impugnacdo do Edital de Abertura.
10/11/2021a , -
Periodo de InscrigGes.

31/01/2022

10/12 Divulgacdo da Equipe Multiprofissional de Avaliacdo da condicdo de Pessoa com Deficiéncia.

10a17/11/2021

Periodo para solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscrigcdo.

Divulgacao do resultado preliminar das solicitacdes de isencdao do pagamento da taxa de

30/11/2021 . -
inscricdo.
Periodo de recurso do resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do do pagamento da taxa de
01 e 02/12 . -
inscricdo.
09/12 Divulgacao do resultado definitivo das solicitacGes de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricao.
12/02/2022 Prazo final para o pagamento da taxa de inscricdo.
07/02/2022 Divulgacdo preliminar das inscricdes deferidas/indeferidas.
07 e 08/02/2022 Periodo de Recurso da Divulgacdo preliminar das inscricdes deferidas/indeferidas.
Divulgacdo do resultado preliminar da analise da inscricdo na condicdo de Pessoa com
07/02/2022 A
Deficiéncia.
07/02/2022 Divulgacdo do resultado provisdrio dos candidatos inscritos como autodeclarados como negros
Periodo de recurso do resultado preliminar da analise da inscricdo na condi¢do de Pessoa com
07 e 08/02/2022 o
Deficiéncia.
Homologacdo das inscri¢cdes deferidas e indeferidas apds recurso (ampla concorréncia, PcD e
14/02/2022
negros).
14/02/2022 Divulgac¢do do Ensalamento e Convocagdo para a realizagdo das provas.
14/02/2022 Divulgagdo da Comissdo de Heteroidentificagdo.
20/02/2022 Realizagdo das Provas Objetivas.
23/02/2022 Divulgagdo do Gabarito Preliminar.
23 e 24/02/2022 Periodo de Recurso do Gabarito Preliminar.
08/03/2022 Divulgac¢do do Gabarito Definitivo.
Convocacgado de candidatos inscrito como negros para participar de procedimento de
08/03/2022 -acaodeca gros para participar de p
heteroidentificagdo.
20/03/2022 Procedimento de heteroidentificacdo para os candidatos inscritos como negros.
Divulgacdo do resultado preliminar do Procedimento de heteroidentificacdo para os candidatos
23/03/2022 . .
inscritos como negros.
Periodo de recurso do resultado preliminar do Procedimento de heteroidentificagdo para os
23 e 24/03/2022 . . .
candidatos inscritos como negros.
28/03/2022 Divulgacdo do resultado definitivo dos candidatos inscritos deferidos como negros.
29 e 30/03/2022 Periodo de recurso quanto ao Resultado Final.
28/03/2022 Divulgacdo do Resultado Final.
17/03 Homologacao do Resultado Final.
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