GOVERNO

DO ESTADO

Mato Grosso do Sul

EDITAL N° 001/2023
PROCESSO SELETIVO PARA 0 PROGRAMA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO E
CAPACITACAO TECNICA DO GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

O Governo do Estado de Mato Grosso do Sul, através da Secretaria de Estado de Governo e Gestdo Estratégica
de Mato Grosso do Sul (Segov), COMUNICA A ABERTURA DAS INSCRIGCOES para o PROGRAMA DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO E CAPACITACI\O TECNICA DO GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, com vagas
destinadas a estudantes dos niveis de ensino superior regularmente matriculados em instituicdes de ensino, que fazem
parte do CRIE/MS - Conselho de Reitores das Instituicdes de Ensino Superior de Mato Grosso do Sul, sendo elas
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, Universidade Federal da
Grande Dourados, Universidade Catdélica Dom Bosco, Instituto Federal de Mato Grosso do Sul e Universidade
Anhanguera-Uniderp.

1. DAS INFORMAGOES GERAIS

1.1. O processo seletivo objeto deste Edital serd executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura
(FAPEC), sob a supervisdo da Secretaria Executiva de Gestdo e Municipalismo de Mato Grosso do Sul (Segem).

1.2. Este edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condicdes que serdo observadas no procedimento de
selecdo de candidatos interessados em ocupar as vagas oferecidas neste processo seletivo.

1.3. Este processo seletivo de estagiarios atendera a demanda de organizagdes publicas do Governo do Estado de Mato
Grosso do Sul, sendo realizada capacitacdo dos estagiarios aprovados nas respectivas areas de atuagdo, bem como
capacitacdo para os servidores estaduais que atuardo como gestores e que receberdo os estagiarios em suas respectivas
pastas.

1.4. N&do poderdo participar deste Processo Seletivo os alunos que concluirem em 2023 o curso de graduagdo no qual
estdo matriculados

1.5. Poderdo participar do processo seletivo classificatdrio os estudantes regularmente matriculados nas instituicGes de
ensino que compde o CRIE/MS (Conselho de Reitores das Instituicbes de Ensino de Mato Grosso do Sul),
conforme instituigGes relacionadas abaixo, e com frequéncia efetiva nos cursos disponiveis neste processo seletivo.

INSTITUICAO QUE COMPOEM O CRIE/MS

Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS)

Universidade Catdlica Dom Bosco (UCDB)

Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS)

Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD)

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS)

Universidade Uniderp-Anhanguera

1.6. O presente edital contemplara 98 (noventa e oito) vagas imediatas e mais cadastro reserva de estagio para
graduandos das instituicdes de ensino que fazem parte do CRIE/MS (Conselho de Reitores das Instituicdes de Ensino de
Mato Grosso do Sul), divididas entre vagas imediatas e vagas de cadastro reserva, conforme quadro constante no
ANEXO I.

1.7. A duragdo do estagio sera de 12 meses, podendo ser prorrogado, conforme interesse do Governo do Estado de
Mato Grosso do Sul.

1.8. As vagas do cadastro de reserva serdo utilizadas conforme necessidade e havendo desligamentos de estagiarios.

1.9. Constam nos anexos deste Edital: ANEXO I — Descricdo e nimero de vagas; ANEXO II - Contelido Programatico;
ANEXO III - Requerimento de Condicdes Especiais para Realizacao das Provas; ANEXO IV - Modelo de declaragao e
ANEXO V - Cronograma dos Eventos Principais do Concurso Publico.

1.10. O Programa de Estagio Supervisionado e Capacitagdo Técnica do Governo do Estado de Mato Grosso do Sul tem
por escopo capacitar e dar experiéncia aos académicos do Estado de Mato Grosso do Sul, dando formacdo na area de
gestdo e administracdo publica aplicadas as varias atuagdes e frentes politicas e governamentais.
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1.10.1. O Programa objetiva formar talentos, fortalecer a formagdo de estudantes e ainda proporcionar uma vivéncia
do funcionamento interno publico. Por meio deste Programa estar-se-a preparando os aprovados e ainda suprindo a alta
demanda de servico do Estado, atendendo assim a economicidade e a eficiéncia.

1.10.2. Os estagiarios terdo a oportunidade de vivenciar, na pratica, os contetdos aprendidos nas aulas e, desta forma,
articular com as atividades de gestdo publica. Além disso, receberdo formagdo complementar por meio das capacitagdes
especificas do programa.

1.11. O processo seletivo serd composto por duas fases:
19 - Prova Escrita (Objetiva); de carater eliminatdrio e classificatorio.
29 - Cursos de Capacitacao; de carater eliminatdrio e classificatdrio.

1.11.1. Serdo convocados para os cursos de capacitacdo os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva) dentro
do nuimero de vagas disponibilizado no ANEXO I deste edital, podendo ainda ser convocado na proporgdo de até 02
(duas) vezes o numero de vagas, a critério da necessidade da administracdo publica, a quantidade a mais para
convocagao do curso de capacitagao.

1.12. A convocacgdo dos candidatos para a realizacdo dos cursos de capacitacdo, dar-se-& mediante a comprovagao,
por histérico escolar atualizado, do periodo em curso na Universidade.

1.13. A capacitagdo é requisito de aprovagdo do candidato para o exercicio do Programa de Estagio Supervisionado e
Capacitagao Técnica do Governo do Estado de Mato Grosso do Sul.

1.13.1. Serdo oferecidos 8 (oito) cursos de capacitagdo. Para ser considerado aprovado o candidato devera alcancar
75% (setenta e cinco por cento) de presencas nas aulas de cada uma das capacitagbes oferecidas e atingir a média
minima geral de 6 (seis), considerando todas as capacitacdes realizadas.

1.13.2. As aulas dos cursos de capacitagdo serao ministradas entre os dias 26 de junho de 2023 a 21 de julho de 2023,
em duas turmas distintas sendo:

a) Turma 1: das 7h30min as 11h30min e a
b) Turma 2: das 18h30min as 22h30min (horario de MS),

1.13.3. O candidato aprovado na Prova Escrita (Objetiva) podera escolher qual turma deseja participar, considerando
a lotagdo maxima de 110 alunos por sala.

1.13.4. As aulas serdo remotas e acontecerdo por meio de plataforma virtual (Google Meet) conforme cronograma
a ser divulgado no site https://programadeestagio.ms.gov.br/

1.14. O candidato devera ler, conhecer e ter compreensao clara deste Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para se inscrever no cargo escolhido, sendo de sua exclusiva responsabilidade a insergdo de
documentos ou informagdes exigidas no Edital.

2. DA CARGA HORARIA E DOS AUXILIOS:

2.1. A carga hordria para os estagiarios sera de 30 (trinta) horas semanais, divididas em 6 (seis) horas didrias, com
possibilidade de 4 (quatro) horas presenciais e 2 (duas) horas de trabalho remoto, com bolsa-auxilio no valor de R$
1.100,00 (mil e cem reais) e seguro de vida.

2.1.1. O estagiario tera direito ao auxilio-transporte, no valor de R$200,00 (duzentos reais).

3. AS VAGAS

3.1. O presente processo seletivo visa ao preenchimento das vagas descritas na Tabela 1 do ANEXO I, bem como a
formacdo de cadastros de reserva, para o fim de suprir as demandas que vierem a ocorrer durante o seu prazo de
validade.

3.2. As vagas serdo preenchidas durante o periodo de vigéncia do presente processo seletivo, mediante convocagdo
dos candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

4. DAS INSCRI(}6ES E IMPEDIMENTOS
4.1. Nao poderdo participar deste processo seletivo:
a) Alunos que ndo estdo matriculados em instituicdo de ensino que ndo pertengam ao CRIE/MS;
b) Estejam cursando apenas disciplinas em regime de dependéncia;
c) Alunos concluintes em 2023.
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4.2. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente no periodo das 08 horas do dia 16 de margo de 2023 até
23h59min (vinte trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 02 de maio de 2023 (horario oficial de Mato
Grosso do Sul); apenas pela internet, no endereco eletrénico www.fapec.org/concursos, onde estardo
disponiveis, para preenchimento e impressdo, o formulario de inscricdo, e o edital do processo seletivo, contendo toda
a regulamentacgdo.

4.3. Para efetivar a inscrigdo, devem ser realizados os seguintes passos:
a) Acessar o site da FAPEC por meio do /ink www.fapec.org/concursos;
b) Selecionar o link "Inscrigdes";

c) Clicar na opgdo: Programa de Estagio Supervisionado e Capacitagao Técnica do Governo do Estado de Mato Grosso
do Sul;

d) Selecionar a vaga pretendida;

e) Preencher a ficha de inscrigdo;

f) Optar pelo municipio de realizagdo da prova;

g) Anexar a declaragdo ou certiddo de matricula atualizada emitida pela instituicdo de ensino pertencente ao CRIE/MS.
h) Concordar com as normas do processo seletivo; e

i) Confirmar dados - estes devem ser preenchidos corretamente, sob pena de eliminagao do processo seletivo.
4.3.1. Ao confirmar a inscrigdo o candidato estara inscrito no Processo Seletivo;

4.3.2. Este Processo Seletivo ndo tera custo ao candidato.

4.4. O candidato podera realizar apenas uma inscrigdo para este processo seletivo.

4.4.1. Caso o candidato efetue mais de uma inscrigdo, sera valida a altima inscrigdo realizada.

4.5. Na “Area do Candidato”, ficardo disponibilizadas todas as informacdes sobre os dados do candidato e sua inscricdo.

4.6. E de responsabilidade do candidato a atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco completo, telefones
e endereco eletronico (e-mail), nos casos de alteracdo ocorrida apos a inscrigdo.

4.7. A veracidade das informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva
responsabilidade dos candidatos.

4.8. A FAPEC ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.9. Serdo indeferidas as inscricbes que ndo atendam as exigéncias deste edital.
4.10. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, a via postal, a via fac-simile (fax) ou a via correio eletrdnico.

4.11. O candidato somente serd considerado inscrito neste processo seletivo apds ter cumprido todas as instrugdes
previstas neste edital e seu nome constar no edital de deferimento das inscrigGes.

4.12. Apos o prazo de inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo da cidade indicada para realizagdo da prova
objetiva, tampouco a cidade para a realizacdo do estagio.

5. CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

5.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado ou condicSes especiais de atendimento,
mesmo que momentaneas, para realizagdo das provas.

5.2. O atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada,
acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizagdo da prova e espago para amamentagdo ou outra
necessidade a ser analisada pela Comissdo do Processo Seletivo.

5.2.1. Ndo se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5.3. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizagdo das provas devera solicita-la durante o periodo
das inscrigbes, por meio de formulario disponivel no ANEXO III deste Edital, o qual devera anexar no ato da inscrigdo
ou na area do candidato até o fim do periodo de inscrigdes.

5.4. Juntamente com o ANEXO III, o candidato devera dispor de documento legivel que comprove a condicdo que
mova a solicitagdo de Atendimento Especializado, para ser considerado valido para analise, no qual devem conter:
a) nome completo do candidato;
b) diagndstico com a descricdo da condigdo que moveu a solicitagdo e o cddigo correspondente a Classificacdo
i o 3
PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO E CAPACITACAO TECNICA DO GOVERNO DO ESTADO DE MATO

GROSSO DO SUL
www.fapec.org/concursos


http://www.fapec.org/concursos

GOVERNO

DO ESTADO

Mato Grosso do Sul

Internacional de Doenga (CID 10); e

c) assinatura e identificagdo do profissional competente, com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM), registro do Ministério da Saude (RMS) ou registro de 6rgdo competente.

5.5. O participante com transtorno global do desenvolvimento (dislexia, discalculia, déficit de atengdo) devera
apresentar declaragao ou parecer, com seu home completo, emitida e assinada por entidade ou profissional habilitado,
na area da saude ou similar, com a descrigdo do transtorno, a identificagdo da entidade e do profissional declarante.

5.5.1. Ao candidato com transtorno global do desenvolvimento (dislexia, discalculia e déficit de atengao) que tiver o
pedido de atendimento diferenciado deferido sera concedido tempo adicional de 60 minutos para realizagcdo da prova.

5.6. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.7. O candidato que necessitar fazer uso de medicamento, ou equipamento médico imprescindivel, no decorrer das
provas devera informar a necessidade conforme item 5.4.

5.7.1. Para a aplicagdo ou uso do medicamento, ou equipamento médico imprescindivel, o candidato devera utilizar
exclusivamente a sala de coordenagao para uso e/ou aplicagdo, nao sendo permitida a utilizagdo dentro da sala de prova,
salvo os casos de implantes e subcutaneos que, mediante apresentagdo do laudo médico (anexo no ato da inscrigdo),
sera feita deliberagdo a parte pela Comissdo do Processo Seletivo.

5.7.2. O candidato estara a todo o momento acompanhado de um fiscal.

5.8. Ndo serdo aceitos documentos apresentados fora do periodo de inscrigdo, mesmo que estejam em conformidade
com o item 5.4.

5.9. Em se tratando de solicitacdo de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras para a realizagdo
da prova, o candidato também devera encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, em conformidade com o § 2°, do art. 4 do Decreto n°® 9.508, de 2018.

5.10. Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo
de provas. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar devera levar acompanhante maior de 18 (dezoito)
anos, que ficard em espaco reservado e se responsabilizara pela crianga durante a auséncia da mae enquanto ela realiza
o certame, e ndo poderda em momento algum haver comunicagdo dos mesmos quanto a questionamentos sobre a prova.

5.10.1. Nao sera permitida a realizacdo da prova pela candidata que nao levar acompanhante para se responsabilizar
pela crianga.

5.10.2. A candidata podera ausentar-se a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos e tera o tempo
gasto na amamentagdo compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo, conforme § 2° do art. 4° da Lei
n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

5.11. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste
Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.12. N&o sera permitida a permanéncia de criangas menores de idades dentro do prédio de aplicacdo das provas, salvo
o caso de mae lactante.

5.13. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicard a concorréncia do candidato em vaga
destinada a pessoa com deficiéncia.

5.14. N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer espécie, a
excecdo dos casos previstos na Lei n°© 10.826, de 2003, e suas alteracgoes.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, AOS NEGRO E AOS INDIOS

6.1. Ao candidato que for pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente processo seletivo,
observadas as condigdes abaixo discriminadas.

6.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aqueles candidatos que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°© 3.298, de 20 de dezembro de 1999 (e suas alteragdes), bem como os
candidatos portadores de visdo monocular, conforme a Lei Estadual n°® 3.681, de 27 de maio de 2009; a Sumula n° 377
do Superior Tribunal de Justica e o Enunciado AGU n° 45, de 14 de setembro de 2009.

6.1.2. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo.

6.1.3. Os candidatos com deficiéncia que forem aprovados no processo seletivo constardo de listagem geral com a
divulgagdo do resultado, registrada a respectiva classificacdo, figurando, também, em listagem distinta, entre os
candidatos inscritos nessa condicao.
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6.1.4. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) do total de vagas a serem preenchidas,
para os estudantes que, no momento da inscricdo, declararem tal condigdo e cujas atribuices sejam compativeis com
as especificidades que possuem.

6.1.5. O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas devera declarar, no ato da inscrigcdo, sob as penas da
lei, ser pessoa com deficiéncia, especificando a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia correspondente.

6.1.6. Durante o periodo das inscrigdes, o candidato devera anexar em arquivo PDF (arquivo Gnico), pela area
do candidato, documentos que atestem a condicdo de pessoa com de deficiéncia, para que esta condigdo de participagdo
seja avaliada pela comissao, conforme abaixo:

a) carteira nacional de deficiente ou identidade diferenciada;

b) laudo médico, original ou cépia autenticada em cartdrio, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), para assegurar previsao
de adaptagao de sua prova;

c) a solicitagdo para realizagdo de prova especial (ANEXO III) serd formulada conforme o item 6 deste edital.

6.1.7. O ndo atendimento aos itens acima sujeitard o candidato a realizagdo da prova nas mesmas condicdes que as
pessoas sem deficiéncia.

6.2. Os estudantes poderdo concorrer ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, ficando reservadas aos
candidatos que, no momento da inscricdo, declararem-se negros ou indio, a cota de 20% (vinte por cento) e de 3%
(trés por cento), respectivamente, das vagas a serem preenchidas, em observancia a Lei Estadual n® 3.594, de 10 de
dezembro de 2008, alterada pela Lei Estadual n°® 4.900, de 27 de julho de 2016, ao Decreto Estadual n°® 13.141, de 31
de margo de 2011.

6.2.1. Serdo considerados como minorias étnico-raciais, os seguintes grupos:

a) Negros, definidos como aqueles classificados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) ou
portadores do registro publico indicando a sua categoria racial;

b) iIndio, definidos como aqueles portadores da carteira de identidade expedida pela FUNAI ou da carta da
comunidade indigena a qual pertence.

6.3. Os candidatos autodeclarados negros ou indio que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo neste processo seletivo.

6.3.1. O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento concorrera as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

6.4. A divulgagdo do resultado provisério dos candidatos inscritos como autodeclarados como PPP ou indigenas ndo
garante a vaga ao candidato

6.5. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros ou indio, o candidato que assim se autodeclarar, no
momento da inscricdo, deverd marcar a opgdo “SIM”, em sua ficha de inscrigdo online, no espaco em que houver o
guestionamento se pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas, onde constara a auto declaragdo étnico racial.

6.5.1. A autodeclaracdo tera validade somente se efetuada no momento da inscricdo e exclusivamente para este
Concurso Publico.

6.5.2. Apos a divulgacdo do resultado preliminar, serdo convocados para enviar o video e a documentagdo os
candidatos aprovados, na quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas previstas
no Edital.

6.5.2.1. Ndo havera convocacdo suplementar de candidatos, caso ndo haja candidatos deferidos pela Comissdo de
Heteroidentificagdo.

6.5.3. Os candidatos indios que forem convocados conforme item 6.5.2. deste edital deverdo enviar copia de pelo menos
um dos seguintes documentos, todos devidamente digitalizados em formato PDF (Portable Document Format) e legiveis:

a) Registro Administrativo de Nascimento de Indio (RANI);

b) Registro Administrativo de Casamento de Indio (RACI);

c) certiddo de Registro Civil de Nascimento com identificacdo étnica;
d) Carteira de Identidade (RG) com identificacdo étnica;

6.5.4. Os candidatos negros que forem convocados conforme item 6.5.2. deste edital deverdo enviar uma fotografia
individual, recente, em formato JPG, com tamanho maximo de 3 MB e obedecer as seguintes orientagoes:
a) Frontal, tirada a 1,5 metro do candidato, sentado com as maos abertas sobre os joelhos;
b) O ambiente devera estar bem iluminado e com o fundo branco;
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c) Sem qualquer maquiagem;

d) Sem éculos escuros;

e) Sem chapéu, boné ou gorro;

f) Sem uso filtros de edigdo; e

g) Cabelo naturalmente solto e sem qualquer aderego.

6.2.6.1. O candidato devera nomear o arquivo da foto com o nome do candidato, a cota a qual estd concorrendo e ano
atual, por exemplo: “nomedocandidato_cota_ano”.

6.5.5. No momento do envio do video, o candidato devera obedecer as seguintes orientagoes:
a) Caso seja gravado utilizando celular, o aparelho devera ser mantido na posicdo horizontal;
b) Utilizar ambiente interno para gravagao, com boa iluminagao;

c) Evitar entrada de luz por tras da imagem;

d) Posicionar-se, preferencialmente, em local com fundo branco;

e) Sem qualquer maquiagem;

f) Sem Oculos escuros;

g) Sem chapéu, boné ou gorro;

h) Sem uso de filtros de edigdo;

i) Se necessério, utilizar fone de ouvido; e

j) cabelo naturalmente solto e sem qualquer adereco.

6.5.6. No video, o candidato devera APENAS dizer o seu nome completo, o nome do curso, o tipo de cota para a qual
se inscreveu e o ano atual. Falar o seguinte roteiro no inicio do video: "MEU NOME E (nome completo do candidato) E
ME INSCREVI NA UFMS PARA O CARGO DE (DIZER O NOME DO CARGO PRETENDIDO)

6.5.7. O video gravado devera, obrigatoriamente, obedecer as seguintes configuracées técnicas:

a) A gravacdo de video deve ter resolucdo preferencial de 720P (resolugdo maxima aceita de 1080P) a 30 FPS e em
formato MP4;

b) A duracdo do video deve ter preferencialmente em torno de 15 segundos (ndo pode exceder 30 segundos);
c¢) O tamanho do arquivo de video devera ter preferencialmente até 50 MB (ndo podera exceder 100 MB); e

d) Caso o tamanho do video ultrapasse o limite aceito pelo sistema, devera ser feita e enviada nova gravagdo com
resolugdo mais baixa.

6.5.8. O candidato devera nomear o arquivo do video com o nome do candidato, a cota a qual esta concorrendo e o
ano atual, por exemplo: “nomedocandidato_cota_ano”.

6.5.9. As fotografias e os videos que ndo estiverem nitidos ou em desacordo com este Edital serdo indeferidos,
devendo o candidato encaminhar novo arquivo (fotografia ou video) durante o prazo de recurso administrativo.

6.5.10. A Banca de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo verificara, por meio de fotografia e video, as seguintes
caracteristicas fenotipicas consideradas préprias das pessoas pretas ou pardas: a cor da pele parda ou preta, cabelo
crespo ou enrolado, o nariz largo e os labios grossos e amarronzados.

6.5.11. O ndo envio da fotografia ou do video pelo candidato, nos prazos definidos em Edital, ou a ndo verificacdo da
autodeclaragdo implicam na perda automatica da vaga.

6.5.12. O procedimento de heteroidentificagdo serd realizado, exclusivamente, de forma remota pela Comissdao de
Heteroidentificagdo.

6.2.15.1. Em hipotese alguma a Banca fara a avaliagdo de verificagdo por procuragdo, correspondéncia ou qualquer
outro meio digital.

6.2.15.2. N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidOes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.5.13. Ndo terd confirmada a autodeclaracdo étnico racial, no procedimento de heteroidentificacdo, e
consequentemente sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

a) nao comparecer ao processo de heteroidentificagdo;
b) ndo apresentar as caracteristicas fenotipicas de pessoas negras; ou
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c) se recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo.

6.5.14. O resultado do procedimento de heteroidentificagdo constara de Edital especifico que sera publicado
no enderego eletronico www.fapec.org/concursos.

6.5.15. Das decisGes da Comissdo de Heteroidentificagdo, cabera recurso, dirigido a Comissdo Recursal, que considerara
a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetdo do recurso
elaborado pelo candidato para fins de sua analise.

a) Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

6.6. Até o final do periodo de inscrigdo deste Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas. Neste caso, serda permitido ao candidato, em qualquer momento dentro do periodo de
inscricdo, alterar entre as opgdes de concorrer em “Ampla Concorréncia” ou “Vaga Reservada”.

6.7. O ndo atendimento aos itens acima excluira o candidato inscrito na condigdo de negro ou de indio da lista especifica,
permanecendo somente na listagem geral.

6.8. Caso a aplicacdo do percentual estabelecido nos itens 7.1 e 7.2 resultem em numero fracionado, este sera elevado
para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.8.1. Havera reserva imediata de vagas para os candidatos deficientes nos cursos com nimero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco).

6.8.2. O primeiro candidato deficiente classificado no processo seletivo sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta,
relativa ao curso para o qual se inscreveu, enquanto os demais candidatos deficientes classificados serdo convocados, a
cada intervalo de 10 (dez) vagas providas, para ocupar a 153, a 259, a 352 e a 452 vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do processo
seletivo.

6.9. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros nos cursos com nimero de vagas igual ou
superior a 3 (trés).

6.9.1. O primeiro candidato negro classificado no processo seletivo serd convocado para ocupar a 32 vaga aberta,
relativa ao curso para o qual se inscreveu, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados, a
cada intervalo de 3 (trés) vagas providas, para ocupar a 63, a 93, a 1238, a 152 e a 182 vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do processo
seletivo.

6.10. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos indigenas nos cursos com numero de vagas
igual ou superior a 17 (dezessete).

6.10.1. O primeiro candidato indigena classificado no processo seletivo serd convocado para ocupar a 172 vaga aberta,
relativa ao curso para o qual se inscreveu, enquanto os demais candidatos indigenas classificados serdo convocados, a
cada intervalo de 33 (trinta e trés) vagas providas, para ocupar a 502, a 833, a 1162 e a 1492 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de
validade do processo seletivo.

6.11. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, negro ou indio participard do processo seletivo em
igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo, avaliagdo, horario e local de aplicacdo de
provas, ressalvado aos candidatos que se declararem deficientes a situacdo quanto a forma de prestacdo e tempo de
duracgdo de provas, de acordo com o requerimento do candidato - com base em informacdo registrada no ato da inscricdo
- e mediante deliberagdo da Comissdo do Processo Seletivo.

6.12. As vagas reservadas para candidatos deficientes, negros ou indios que ndo forem preenchidas serdo ocupadas
pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem de classificagdo obtida no processo seletivo.

6.13. O candidato que firmar declaragdo falsa para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia ou as
cotas para negros e indios respondera na forma do art. 299 do Cddigo Penal.

7. DA PROVA ESCRITA

7.1. A prova escrita sera objetiva, com duracdo de 04 (quatro) horas, de carater eliminatério e classificatério e sera
realizada no dia 21 de maio de 2023, nas cidades de: Aquidauana, Campo Grande, Corumba, Dourados, Navirai, Nova
Andradina, Paranaiba, Ponta Pora e Trés Lagoas, em local e horario a serem divulgados no portal da FAPEC
(www.fapec.org/concursos), bem como no diario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

7.2. A prova sera de carater eliminatdrio e classificatorio, avaliada de zero a cem pontos, composta por 40 questGes
objetivas do tipo multipla escolha, contendo cada questdo um enunciado e cinco alternativas identificadas pelas letras
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"a”, "b”, "c”, "d” e "e”, entre as quais apenas uma sera correta. A prova abrangera as seguintes areas do conhecimento:
lingua portuguesa, matematica, informatica e conhecimentos gerais (atualidades e sociedade), conforme conteldo
programatico descritas no ANEXO II deste Edital e assim distribuidas:

DISCIPLINA Nec DE QUEST6ES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
2,5
NogGes de Informatica 10
Conhecimentos Gerais (atualidades e sociedade) 10

7.3. Sera considerado aprovado na Prova Escrita (Objetiva) o candidato que obtiver aproveitamento igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) das questdes da prova. O candidato com pontuagdo abaixo desse indice ou
com nota zero em qualquer uma das areas do conhecimento, sera considerado reprovado.

8. DA APLICAGAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBIETIVAS) - eliminatdria e classificatéria

8.1. A FAPEC ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e horarios de realizagao
das provas escritas (objetiva).

8.2. E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horario de realizagdo das
provas.

8.3. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica transparente azul e do
original de um dos seguintes documentos de identidade: a) Registro Geral de Identidade (RG); b) Carteira de Identidade
Militar; c¢) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto; d) Carteira de Identidade Profissional emitida pelo érgao
competente e/ou e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

8.4. Nao serao aceitos como documentos de identificacdo: a) cdépia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartorio, nem protocolo deste documento; b) certidGes de nascimento; c) CPF; d) titulos eleitorais; e)
carteiras de motorista (modelo sem foto); f) carteiras de estudante; g) carteiras funcionais sem valor de identidade;
h) reservista; i) documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou qualquer documento digital.

8.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em dérgdo
policial, desde que ndo tenham se passado mais de 30 (trinta) dias de sua expedigao, sendo, nessa ocasido o candidato
submetido a identificagdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impresséo digital.

8.6. O candidato que, no momento da realizacdo das provas escritas (objetivas), ndao apresentar nenhum dos
documentos de identidade constantes do item 8.4 ou 8.5, ndo podera realiza-las, sendo automaticamente eliminado do
processo seletivo.

8.7. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.8. Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a realizacdo das provas.

8.9. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento original
de identidade, conforme o item 8.4 ou 8.5, e sera identificado rigorosamente durante a realizagdo das provas objetivas
e, na ocasido, devera assinar a lista de presenca.

8.10. N3ao serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do Sul
estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.11. A auséncia do candidato implicara sua eliminagdo do processo seletivo, ndo havendo, em hipétese alguma, outra
oportunidade.

8.12. A duracgdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cursos.

8.13. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta e, somente decorridas 02 (duas)
horas do inicio da prova podera levar o caderno de questées.

8.13.1. N&o serd permitida a saida dos candidatos, mesmo que eliminados, do local de realizagdo das provas antes de
decorridas duas horas do seu inicio.

8.14. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem

concluido as provas.
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8.15. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento
considerado valido para a correcdo eletrénica. Portanto, ndo podera ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou de
qualguer modo danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da
prova.

8.16. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato,
por qualquer motivo, da sala de provas, com a ressalva do disposto no item 5.10, excepcionalmente para as candidatas
lactantes.

8.17. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

8.18. Durante a prova ndo serdao permitidos a comunicagao entre os candidatos, a utilizagdo de equipamentos
eletronicos de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, o uso de éculos
escuros, reldgios ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), ou similares, com excegdo aqueles
cujo uso se fundamente em motivo religioso ou em razao de tratamento médico, a utilizagdo de livros, anotagdes, réguas
de calculos, impressos ou quaisquer outros materiais de consulta.

8.19. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo das provas, ndo levar nenhum aparelho eletronico. Caso seja
necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, estes deverdo ser acondicionados, desligados e/ou
sem bateria, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela FAPEC, devendo permanecer
embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicagdo das provas.

8.20. Serd eliminado deste processo seletivo o candidato cujo celular ou qualquer outro aparelho eletrénico tocar, bipar
ou produzir qualquer tipo de alarme, mesmo que no modo despertador, durante a realizagdo das provas, ou que:

a) for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;
b) for surpreendido portando celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;
c) for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas/anotagdes ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos ou qualquer tipo de comunicacdao com outro candidato;

e) for surpreendido manuseando aparelhos eletrénicos, tais como telefone celular, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
utilizando reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc, com excecdo aqueles cujo uso se fundamente em motivo religioso ou em razdo de tratamento médico;

f) for surpreendido durante o periodo de realizagdo das provas portando algum dos itens ja especificados
anteriormente;

g) for surpreendido portando algum item ndo especificado anteriormente que, apds encaminhado para analise, se prove
tentativa de fraude, caso em que sera lavrado Termo de Eliminagdo e o candidato sera excluido do certame - se ndo
constatado o indicio de tentativa de fraude ou qualquer outro ato que possa produzir prejuizo ao certame, o(s) item(ns)
sera(do) condicionado(s) em embalagem fornecida pela FAPEC, que devera ser lacrada e entregue a um fiscal, que ira
acompanhar o candidato até a sala de provas e condiciona-la embalagem embaixo de sua mesa/carteira;

h) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

i) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

j) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
k) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

1) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

m) ausentar-se da sala portando o caderno de prova antes do horario permitido;

n) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou no cartdo de respostas;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros;

q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma, a excegdo dos casos previstos na Lei n® 10.826, de 2003, e suas
alteracgGes.

r) deixar de assinar o cartdo-resposta; ou
s) ndo entregar ao fiscal da sala o cartdo-resposta.

8.21. Os demais pertences pessoais dos candidatos tais como bolsas e sacolas, deverdao ser acomodados no chdo,
embaixo da carteira do proprio candidato, onde deverdo permanecer até o término das provas.
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8.22. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer espécie, a
excegdo dos casos previstos na Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003 (e suas alteragdes), que dispde sobre o
registro, a posse e a comercializagdo de armas.

8.23. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, este terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
processo seletivo.

8.24. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante sua realizacdo, a permanéncia de pessoas
acompanhantes de candidatos, com a ressalva do disposto no item 5.10, excepcionalmente para as candidatas lactantes.

8.25. A FAPEC ndo se responsabilizara pela perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, nem por danos
neles causados ocorridos nos locais de aplicagdo da prova.

8.26. No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdao e/ou pelas
autoridades presentes, informagées referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

8.27. A Comissdo de Processo Seletivo reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impresséo digital
para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentagédo suscite duvidas.

8.28. Nao havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizagdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

9. DO RESULTADO E DA CLASSIFICAGCAO

9.1. O resultado e a classificacdo, serdo publicados por meio de edital nos enderecos eletronicos das entidades
organizadoras, em ordem decrescente e por cidade.

9.2. Em caso de empate na classificagdo, o desempate sera feito em favor do candidato:

a) de maior idade (igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo conforme o art. 27, paragrafo Unico,
da Lei Federal n© 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso);

b) que obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
€) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Matematica;
d) com mais idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

9.3. O acompanhamento das publicagdes e convocagbes divulgadas nos enderegos eletronicos da FAPEC e no Diario
Oficial do Estado sd@o de inteira responsabilidade dos candidatos.

9.4. A lista geral de classificagdo sera formada apenas por candidatos aprovados nas vagas destinadas aos
estudantes.

9.5. Para a composicdo da lista geral de classificagdo, sera considerada a nota final de cada candidato, utilizando-se os
critérios de desempate, conforme o item 9.2 deste edital.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato podera recorrer nas publicagoes:

a) Analise de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas;
b) Divulgagdo preliminar dos candidatos inscritos;

c) Divulgacgdo dos candidatos cotistas;

d) Gabarito preliminar da Prova escrita (Objetiva);

e) Entrevista de heteroidentificagdo; e

f) Resultado preliminar.

10.2. O candidato sé podera protocolar uma Unica vez o seu recurso para cada periodo de recurso, ndo sendo possivel
inserir novas informagdes depois de protocolizado.

10.3. Os recursos ndo conterdo identificacdo dos recorrentes, sob pena de ndo conhecimento.
10.3.1. Os recursos devem conter relatério e motivagdo, sob pena de ndo conhecimento.
10.3.2. O recurso podera versar sobre erro material e sobre o conteldo das questdes e respostas.

10.3.3. Ndo serdo admitidos recursos que se voltarem exclusivamente a simples revisdo ou majoracdo da nota
atribuida.
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10.4. Serdo indeferidos os recursos que ndo observarem a forma e o prazo, e os horarios que serdo definidos em Edital
especifico.

10.5. N&o serdo aceitos recursos protocolados pessoalmente, via postal, via fax ou correio eletronico (e-mail).

10.6. Se, apos analise dos recursos, houver anulagdo de questdes da prova, a pontuagao correspondente sera atribuida
a todos os candidatos.

10.7. Se houver modificagdo no gabarito decorrente dos recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito
definitivo.

10.8. Em nenhuma hipétese cabera recurso da decisdo que apreciar o recurso.

10.9. Ao enviar o recurso, o sistema criara um numero de protocolo que identificard o requerimento enviado, tornando
a identificagdo inviolavel.

10.10. O recurso devera ser enderecado a Comissdo do Processo Seletivo e entregue conforme regras e datas
estabelecidas em edital especifico que serd publicado em Diario Oficial do Estado e disponibilizado no enderego
eletrénico: www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

11. DA CONVOCAGAO E ADMISSAO

11.1. Apds concluidas todas as etapas, o processo seletivo sera homologado por meio de Edital de homologacdo, apds
despacho do Secretario de Estado de Governo e Gestdo Estratégica.

11.2. A convocacdo dos aprovados ocorrera no interesse da Administracdo, por meio do Edital de Convocacgdo, que sera
publicado no Diario Oficial de Mato Grosso do Sul.

11.2.1. A convocacgdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo.

11.3. A convocacgdo dos aprovados se dara por periodo de estagio (matutino ou vespertino), assim, caso o candidato
ndo tenha disponibilidade para determinado periodo, serd chamado o classificado seguinte para aquela vaga, sem que
aquele perca sua ordem de classificacdo, ou seja, aguardara na mesma posicdo a abertura de nova vaga.

11.4. O candidato convocado devera manifestar-se, por meio de mensagem eletrénica, no prazo de 3 (trés) dias
uteis, para formalizar o interesse no exercicio do estagio, desisténcia formal ou transposigdo para o final de lista, se for
0 caso, sob pena de decadéncia do direito de posse no processo de selegdo.

11.4.1. Formalizada a manifestagdo de interesse, o candidato devera apresentar os documentos constantes no item
11.9, conforme sua respectiva inscricdo no processo seletivo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, em local, data e
horario estabelecidos no Edital de Convocagdo. Apds a entrega da documentacgdo, sera confeccionado o Termo de
Compromisso de Estagio.

11.5. A hipdtese de prorrogagdo do prazo estabelecido para entrega da documentagdo podera ser apreciada pelo
Secretario de Estado de Governo e Gestdo Estratégica, ou por pessoa designada por ele, desde que a circunstancia e a
motivacdo alegada impecam o comparecimento do candidato.

11.6. Sera admitido requerimento de candidatos para transposicdo de seu nome para o final da lista de classificagao,
uma uUnica vez, para efeitos de futura convocacgdo, no curso do prazo de validade do processo seletivo.

11.6.1. No ato da nova convocagdo, o candidato devera manifestar-se por meio de mensagem eletrénica, no prazo de
3 (trés) dias Uteis, sobre o interesse no exercicio do estagio ou desisténcia, sob pena de decadéncia do direito de posse
no processo seletivo.

11.7. O aprovado que ndo comparecer no local indicado para o cumprimento do estagio, sera desligado do Programa
de Estagio.

11.8. A atualizacdo dos enderegos eletronicos e de telefones para contato, bem como o acompanhamento das
convocacgoes, divulgadas no enderego eletronico www.fapec.org/concursos, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

11.9. Para admissdo, todos os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos:
a) Fotocopia legivel da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Comprovante de conta corrente em nome do candidato;

c) Copia do numero do PIS ou PASEP;

d) Declaracdo ou certiddo de matricula atualizada

e) histdrico escolar atualizado;

11.9.1. A auséncia de qualquer documento exigido no presente item implicard na desclassificagdo do candidato no
processo seletivo.
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12. DO PRAZO DE VALIDADE

12.1. O presente processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, contado da data da sua homologagdo, podendo ser
prorrogado.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato poderd, a qualquer tempo, ser excluido do processo seletivo e ou do Programa de Estagio, desde
que verificada qualquer agdo ou omissdo que caracterize conduta de ma-fé ou outras para lograr proveito proprio, assim
também compreendida a apresentagdo de documentos que ndo correspondam a realidade de sua condigdo civil ou
comprobatéria de matricula e frequéncia no curso informado.

13.2. Ao inscrever-se, o candidato esta de acordo com os termos do presente edital.

13.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.

Campo Grande - MS, 16 de margo de 2023.

PEDRO ARLEI CARAVINA

Secretaria de Estado de Governo e Gestdo Estratégica
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ANEXO I - DESCRICAO E NUMERO DE VAGAS

GRADUAGAO

ADMINISTRACAO

AGRONOMIA

ARQUITETURA

AUDIOVISUAL

ARTES VISUAIS

BIOLOGIA

CIENCIA DA
COMPUTACAO

CONTABILIDADE

DIREITO

ECONOMIA

EDUCAGCAO FisicA

ENFERMAGEM

ENGENHARIA
AMBIENTAL

ENGENHARIA
MECANICA

ENGENHARIA
CIVIL

ENGENHARIA DA
COMPUTACAO

ENGENHARIA DE
ALIMENTOS

ENGENHARIA DE
PRODUCAO

ENGENHARIA DE
SOFTWARE

ENGENHARIA
ELETRICA

FISIOTERAPIA

PROGRAMA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO E CAPACITACAO TECNICA DO GOVERNO DO MATO GROSSO DO SUL - QUADRO DE VAGAS

CAMPO - P P = TRES
CRANDE . AQUIDAUANA CORUMBA- DOURADOS - NAVIRAI . PARANAIBA . PONTA PORA - Wcons
19 CR - CR 1 CR - - - - 1 CR 1 CR - -
1 - - - - - - - - - - - - - - -
2 CR - - - - - - - - - - - - - -
1 CR - - - - - - - - - - - - - -
- CR - - - - - - - - - - - - - -
1 - - - - - - - - - - - - - - -
1 - - - - - - - - - - - - - - -
2 CR - - - - - - - - - - - - - -
13 CR - - 1 CR 1 CR - - 1 CR - - 1 CR
4 CR - - - - - - - - - - - - - -
3 CR - - - - - - - - - - - - - -
2 CR - - - - - - - - - - - - - -
1 CR - - - - - - - - - - - - - -
1 - - - - - - - - - - - - - - -
3 CR - - - - - - - - - - - - - -
- CR - - - - - - - - - - - - - -
- CR - - - - - - - - - - - - - -
- CR - - - - - - - - - - - - - -
4 - - - - - - - - - - - - - - -
- CR - - - - - - - - - - - - - -
1 CR - - - - - - - - - - - - - -
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GEOGRAFIA 1 - - - - - - - - - - -
HISTORIA 1 CR - - - - - - - - R .
JORNALISMO 10 - - - - - - - - - - -
LETRAS - CR 1 - - - - - - - _ .
PEDAGOGIA 6 CR 1 CR - - - - 1 CR - CR
PSICOLOGIA 4 CR - - - - - - - - - -
PUBLICIDADE E 3 . _ ; ) ) ) } ) ) . .
PROPAGANDA
QuiMICA 1 - - - - - - - - - i -
SERVICO SOCIAL 1 CR - - - - - - - - - -
TECNOLOGIA DA 1 CR ] ) ) ) ) } } ; . -
INFORMACAO
TURISMO - CR - - - - - - - - - -
ZOOTECNIA 1 - - - - - - - - ; - .
MEDICINA . cR ] ) ) } ; 3 ; ; . -
VETERINARIA
TOTAL GERAL 88 - 2 - 2 - 1 - 1 - 2 -

LEGENDA DO QUADRO:

CR: CADASTRO RESERVA
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ANEXO 1I - DO CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Acentuacado grafica, crase, grafia correta de vocabulos, hifenizagdo, pontuagdo e uso dos “porqués”. Morfologia:
classes gramaticais (substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, conjuncdo, preposicdo e
interjeicdo). Sintaxe: anadlise sintatica. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Verbo (tempo, modo, pessoa).

MATEMATICA

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples. Equagdes de 1°
e 20 graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Nogoes de geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolugdo de
situagdes-problema.

NOCOES DE INFORMATICA

Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, copias). Microsoft Word 2003 ou
superior: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 2003 ou superior:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos,
uso de formulas, fungGes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras,
numeracgdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo. Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegagao na Internet,
conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. ATUALIDADES: Desenvolvimento sustentavel e ecologia, energia, politica, relagdes internacionais e
tecnologia.

2. SOCIEDADE: cultura, economia, educagdo, educacdo a distancia, redes sociais (Twitter, Facebook,
Google+, Linkedin), responsabilidade socioambiental e seguranca; aspectos histéricos, geograficos, culturais e politicos
do Estado de Mato Grosso do Sul.
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

N° DA INSCRICAO:
DOC. DE IDENTIDADE: CPF NO: TELEFONE PARA CONTATO:

CANDIDATO (A) AO CURSO:
EDITAL NO:

LOCAL ESCOLHIDO PARA REALIZAR A PROVA:

Representantes do Processo Seletivo para o Programa de Estagio Supervisionado e Capacitagdo Técnica do
Governo do Estado de Mato Grosso do Sul,

O (A) candidato (a) acima identificado (a), concorrendo a uma vaga destinada aos académicos do curso de
(nivel de ensino) em (nome do curso), vem requerer a V. S2. que Ihe sejam concedidas condicGes especiais para
realizar a prova escrita, em virtude de:

1. NECESSITA DE ATENDIMENTO ESPECIAL: (identificar abaixo as condigdes especiais de que necessitara)

U Facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;
] Confecgdo de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);

[l Ledor de prova com tempo adicional;

U Intérprete de Libras, com tempo adicional;

[l Tempo adicional;

U Intérprete de Libras.

2. ESTAR AMPARADO (A) PELA LEI N° 10.826, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003.

3. NECESSITAR DE ACOMPANHAMENTO PARA AMAMENTAR SEU BEBE:

Nome completo da pessoa que ira acompanhar o] bebé para ser amamentado:
n® do RG

, emitido por

Observacao: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

4. ESTAR TEMPORARIAMENTE COM PROBLEMAS GRAVES DE SAUDE:

Que o (a) impossibilitam de realizar a prova escrita em condicdes normais, por estar [ ] acidentado(a) [ ] operado(a)
[ ] outros, de acordo com atestado anexo, necessitando que lhe sejam disponibilizadas, no local de realizagao das
provas objetiva e discursiva, as seguintes condigdes: (detalhar)

Nestes termos, pede deferimento.

Nome da cidade, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGCAO DE NAO ESTOU CURSANDO APENAS DISCIPLINAS EM REGIME DE
DEPENDENCIA E QUE NAO CONCLUO O CURSO DE GRADUACAO EM 2023.

DECLARAGAO

Eu,

portador(a) do RG no°. e do CPF n° , DECLARO, para os fins

do Edital n® 001/2023- Processo Seletivo para o Programa de Estagio Supervisionado e Capacitagao Técnica do Governo
do Estado de Mato Grosso do Sul, que ndo estou cursando apenas disciplinas em regime de dependéncia e que nao

concluo o curso de graduagdao em 2023.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaragdo.

Nome da cidade, .......... e de 2023.

Assinatura do (a) candidato(a)

Obs.: A declaracgdo sera cobrada apenas no momento da entrega da documentagdo para Convocacgao e Admissao.
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ANEXO V - CRONOGRAMA DOS EVENTOS PRINCIPAIS DO PROCESSO SELETIVO PARA
O PROGRAMA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO E CAPACITAGAO TECNICA DO GOVERNO DO ESTADO DE

MATO GROSSO DO SUL

DATA EVENTO
Publicagdo do Edital pela SEGOV do Diario Oficial
16/03/2023
Publicagdo do Edital de Selegdo no site da FAPEC
16/03 a 02/05 | PERIODO DE INSCRICAO
08/05 Publicagdo da relagdo dos candidatos inscritos: deferidos
08 e 09/05 Periodo para recurso das inscrigdes
Publicagdo do edital resultado dos recursos e homologacgéo dos inscritos
15/01
Publicagao do edital da Convocagao para Prova Escrita
21/05 REALIZACRO DA PROVA ESCRITA
24/05 Publicagao do Gabarito Preliminar
24 e 25/05 Periodo de recurso do Gabarito Preliminar
Publicacdo do Edital o Resultado dos Recursos Contra o Gabarito
Publicagdo do Gabarito Definitivo
06/06
Publicagdo do edital de Resultado Preliminar
Convocacéo para Envio dos videos e documentos dos candidatos inscritos negros e indios
06 e 07/06 Envio dos videos e documentos dos candidatos inscritos como negro e indios
13/06 Realizagdo da Entrevista Heteroidentificacdo
15/06 Publicacdo do Resultado da Heteroidentificacdo
15 e 16/06 Recurso do Resultado da Heteroidenticacdo
Publicacdo do Resultado dos recursos de Heteroidentificacdo
22/06
Publicagdo do Resultado Final
23/06/2023 Convocagéo para realizagdo do Curso de Capacitagédo
26/06/2023 a , - N
P I
21/07/2023 eriodo de realizagdo do Curso de Capacitagéao
26/07/2023 Publicagdo dos aprovados no Curso de Capacitagdo
26/07/2023 Homologagédo do Processo Seletivo
26/07/2023 Publicagdo da primeira chamada dos aprovados
31/07/2023 Entrega do Termo de Compromisso de estagio na FAPEC dos convocados na primeira chamada
01/08/2023 Inicio das atividades dos estagiarios nos 6rgdos publicos.

Eventual alteracdo das datas previstas sera previamente comunicada aos candidatos por meio de

edital.
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