ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO MURTINHO

EDITAL N. © 001/2023
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA SELECAO DE CANDIDATOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO MURTINHO/MS

(Compilado com as erratas n° 001 e 002)

ELBIO DOS SANTOS BALTA, VEREADOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO MURTINHO,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigbes, torna publico, a abertura das inscricdes para a realizagdo do
Concurso Publico de Provas e Titulos para selecdo de candidatos para provimento de vagas em cargos de nivel superior e de

nivel médio da Camara Municipal de Porto Murtinho/MS, de acordo com as normas e condigbes seguintes:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O concurso publico serd organizado sob responsabilidade da Camara Municipal de Porto Murtinho, conduzido pela
Comissdo do Concurso, designada através do Portaria n° 439, de 01 de novembro de 2023, as decisdes de mérito
sobre os atos e fatos que envolvam o certame e executado pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura
(Fapec).

1.1.1. Fica vedada a participagdo de pessoas que possuem parentesco em até 3° grau, linha direta e colateral, de
membros da Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

1.2. O Concurso visa selecionar candidatos para o exercicio das vagas existentes do quadro efetivo de pessoal da Camara
Municipal de Porto Murtinho/MS.

1.3. Este Edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condicdes que serdo observadas no procedimento de selegdo
de candidatos interessados em ocupar as vagas oferecidas neste Concurso Publico.

1.4. Constam nos anexos deste Edital: ANEXO I - Descricdo de cargo e respectivo nimero de vagas, os requisitos
minimos (inclusive escolaridade), carga horaria e as atribuigdes e o vencimento; ANEXO II - Conteudo Programatico;
ANEXO III - Requerimento de CondigGes Especiais para Realizagdo das Provas; ANEXO IV - Critérios de Avaliagdo da
Prova Pratica; ANEXO V - Cronograma dos Eventos Principais do Concurso Publico.

1.5. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeacdo em relagdo aos
candidatos que porventura venham a ser aprovados e classificados, no mesmo cargo que se habilitaram, em concursos
publicos realizados posteriormente a homologagdo deste certame.

1.6. Sdo requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagGes militares, se do sexo masculino;

e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo no momento da posse;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, verificada em exame médico-pericial;

h) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administracdo publica
federal, estadual ou municipal, salvo as excegdes previstas na Constituicdo Federal;

i) ndo ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal,
estadual ou federal; e

j) nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

Camara Municipal de PORTO MURTINHO
www.fapec.org/concursos



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO MURTINHO

1.7. O candidato investido no cargo habilitado neste Concurso Publico e que for nomeado e empossado ficara submetido ao
regime juridico estatutario.

1.7.1. A nomeagdo ocorrerd durante o prazo de validade do Concurso, em atendimento ao interesse e a conveniéncia da
Camara Municipal de Porto Murtinho/MS, de acordo com as demandas apresentadas.

1.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato & leitura deste Edital e o conhecimento das normas e das condicdes
estabelecidas, bem como o acompanhamento das publicacgdes e da divulgacdo dos resultados e dos demais atos
relacionados a este Edital, no diario oficial eletrénico do municipio
(http://publicacoesmunicipais.com.br/eatos/portomurtinho), no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org)

e da Camara Municipal de Porto Murtinhoe, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

1.8.1. O candidato devera ler, conhecer e ter compreensdo clara deste Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para se inscrever no cargo escolhido, sendo de sua exclusiva responsabilidade a insercdo de documentos
ou informagdes exigidas no Edital.

1.8.2. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.
1.8.3. Para os cargos onde constar apenas CADASTRO RESERVA (CR), sera utilizada como base de referéncia 01 (uma)

vaga para convocacgao de candidatos para as demais fases.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente no periodo entre 08 (oito) horas do dia 08 de novembro de 2023
até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) do dia 03 de dezembro de 2023 (horario oficial de Mato Grosso do
Sul) apenas pela internet no endereco eletronico (https://concurso.fapec.org) onde estardo disponibilizados, para
preenchimento e impressdo, o formulario de inscricdo, o boleto bancario e o Edital do Concurso, contendo toda a
regulamentacdo deste Concurso Publico.

2.2. Para realizar a inscrigdo o candidato devera estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico,
disponiveis no endereco eletronico da FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC
(https://concurso.fapec.org) através do Edital de Abertura.

2.2.1. Para efetivar a inscrigdo, no site da FAPEC, devem-se realizar os seguintes passos:

a) acessar o site (https://concurso.fapec.org);

b) selecionar o link "Inscrigdes";

c) clicar no Concurso Publico de Provas e Titulos para o Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Porto Murtinho/MS;

d) selecionar o cargo pretendido;

e) preencher a ficha de inscrigao;

f) concordar com as normas do concurso;

g) confirmar dados. (Os dados devem ser preenchidos corretamente, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico); e

h) imprimir o boleto bancario.

2.2.1.1.Na “Area do Candidato” ficardo disponibilizadas todas as informagdes sobre os dados do candidato e suas
inscrigoes.

2.2.2. Efetuar o pagamento do boleto bancario até 01 (um) dia Gtil apds o encerramento das inscricdes, observando
sempre o horario de funcionamento do sistema bancario nacional;

2.2.3. As inscrigdes ficardo disponiveis para realizagdo no periodo entre 08 (oito) horas do dia 08 de novembro de
2023 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) do dia 03 de dezembro de 2023 (horario oficial de Mato
Grosso do Sul); apds este horario o sistema deixara automaticamente de realiza-la, ficando impossibilitado o candidato de
participar do certame. E de responsabilidade do candidato a atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco

completo, telefones e endereco eletrénico (e-mail), nos casos de alteracdo ocorrida apds a inscricdo;
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2.2.3.1.As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.
2.3. O candidato devera recolher a taxa de inscricdo no valor de:
a) R$200,00 (DUZENTOS REAIS), PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR;
b) R$110,00 (CENTO E DEZ REAIS) PARA O CARGO DE NIVEL MEDIO.
c) R$70,00 (SETENTA REAIS) PARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL.
2.4. A FAPEC ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
2.5. A inscricdo do candidato sera efetivada somente apds a confirmagdo, na FAPEC, do pagamento da taxa de inscrigdo
pela rede bancaria.
2.5.1. O candidato devera acompanhar a situagdo da inscricdo pela area do candidato.
2.6. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
2.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para o cargo de nivel de escolaridade diverso ou
para outros concursos.
2.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo seré devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da Camara Municipal.
2.9. S3o vedados os pagamentos por transferéncias e/ou por agendamento, ou que forem realizados em instituicbes
financeiras ndo oficiais ou correspondentes, assumindo o candidato a responsabilidade pelo pagamento e por conferéncia de
seu computo dentro da data prevista no item 3.11.
2.9.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, 48 horas apds o pagamento, conferir, no endereco eletrénico
https://concurso.fapec.org, se os dados da inscrigdo efetuada pela internet foram recebidos e se a importancia do valor da
inscricdo paga foi reconhecida, certificando-se do computo efetivo de sua inscrigdo.
2.9.2. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a FAPEC, pelos telefones (67) 3345-5910 ou 3345-
5915, e pelo e-mail concurso@fapec.org para verificar o ocorrido.
2.10. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico, apds ter cumprido todas as instrucdes
previstas neste Edital, e constar no edital de deferimento das inscrigdes.
2.11. A relacdo dos candidatos inscritos deferidos para o Concurso constara em Edital Especifico sera publicado em Diario
oficial eletronico do municipio (https://publicacoesmunicipais.com.br/eatos/portomurtinho), no portal de concursos da

FAPEC (https://concurso.fapec.org) e da Camara Municipal de Porto Murtinhoe, facultativamente, em outros dérgédos da

imprensa.

3. DA TAXA DE ISENCAO DA INSCRICAO

3.1. O candidato podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo entre 08 (oito) horas do dia
08 de novembro de 2023 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) do dia 13 de novembro de 2023 (horario
oficial de Mato Grosso do Sul), com fundamento no art. 4°, II, do Decreto n.® 6.135/2007, pessoas inscritas no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal e de membros de familias com baixa renda, assim consideradas aquelas
em que a renda familiar ndo ultrapasse trés saldrios minimos, na forma do Decreto n® 6.593/2008, comprovando
hipossuficiéncia econ6mica/caréncia de recursos financeiros.

3.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que se enquadrar no DECRETO N° 6.593/2008:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.
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3.2.1. NA CONDICAO DO CADASTRO UNICO, que se trata o Decreto Federal n® 6.135/2007, sera4 comprovada mediante

entrega do seguinte documento: a) Copia da declaragdo/cartdo ou folha resumo cadastro Unico.

i A FAPEC consultard o Sistema de Isencdo de Taxas de Concursos (SISTAC), 6rgdo gestor responsavel pelo
CADUNICO perante o Ministério da Cidadania, para verificar a veracidade das informagdes fornecidas pelo
candidato.

ii. As informagBes contidas no CADUNICO devem estar em consondncia com as do SISTAC, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato certificar-se disso, sob pena de eliminacao do certame.

3.3. Ndo é necessario autenticar as copias dos documentos relacionados nos itens 3.2.1.
3.4. O candidato, para obter a isencdo da taxa de inscricdo, devera acessar o0 endereco eletronico
https://concurso.fapec.org:
a) efetuar no sistema a inscricdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao
guadro permanente de pessoal da Camara Municipal de Porto Murtinho/MS e assinalar a solicitacdo de isencdo para “sim”;
b) ANEXAR no sistema de inscrigdo a documentagao relacionada nos itens 3.2.1 no ato da inscrigao.

I. Apds a confirmacdo da inscrigdo, ndo sera permitido anexar ou alterar arquivo para solicitagdo de isengao.
3.4.1. Em caso de pedido de inscrigdo para cargo cuja prova venha a ser aplicada na mesma data e periodo, sera
considerado valido o ultimo pedido de inscrigdo realizada.
3.5. O candidato perdera os direitos decorrentes da isengdo no Concurso se ndo cumprir o estabelecido neste edital.
3.6. O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isencdo, perdera os
direitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder pela infracdo.
3.7. O requerimento do pagamento de isengdo do valor da inscricdo sera indeferido, se o candidato: a) Omitir informagdes
e/ou torna-las inveridicas; b) Fraudar e/ou falsificar documentacdo; c) Tiver o NIS: invalido, ndo cadastrado, excluido, com
renda fora do perfil, ou que ndo pertenga a pessoa informada; d) Deixar de apresentar qualquer dos documentos previstos
nos itens 3.2.1 deste Edital; e) Ndo observar a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital e f) Ndo consignem, de
forma expressa e precisa, as informagdes necessarias a sua avaliacdo, assim como aqueles anexos que estiverem ilegiveis,
mesmo que parcialmente.
3.8. Os documentos, apos sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros
documentos aos ja entregues.
3.9. O candidato podera recorrer nos 02 (dois) dias subsequentes a data de publicacdo do resultado da solicitagdo de
isengao.
3.10. O candidato sera comunicado do resultado do pedido do valor de isengdo através de Edital especifico sera publicado
em Diario oficial eletrénico do municipio (https://publicacoesmunicipais.com.br/eatos/portomurtinho), no portal de

concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e da Camara Municipal de Porto Murtinhoe, facultativamente, em outros

orgdos da imprensa.

3.11. O candidato que obtiver seu pedido do valor de isencao INDEFERIDA e tiver interesse em permanecer no Concurso,
devera fazer o pagamento da respectiva inscricdo até o dia de 04 DE DEZEMBRO DE 2023.

3.11.1. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, caso ndo efetue o pagamento do boleto até a data de
encerramento das inscricGes, estara automaticamente excluido deste Concurso Publico.

3.12. Ndo serdo estornados valores das inscricdes daqueles candidatos contemplados com isencdo e que ja tenham

efetivado o pagamento da inscricdo a que se refere este Edital.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA, DE
ACORDO COM A LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, COM O DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE
1999, COM O DECRETO N° 5.296, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004.
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4.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia/PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e pelo Decreto n®
3.298/99 e Decreto 9.508/18.
4.2. O candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, indicar no ato da inscricdo, o seu tipo de deficiéncia, em
consonancia com o exposto no subitem anterior e assinalar se necessita, ou ndo, de atendimento especial para realizagdo
das provas.
4.3. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecido para cada cargo,
independente da area ou da lotagdo, desde que as atribuicdes sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, e
caso esse percentual resulte em numero fracionado, sera elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que
ndo ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme estabelece o artigo 5°, § 2° da Lei Federal n® 8.112/90.
4.4. Para cargos que ndo tenham vagas reservadas a candidatos pessoa com deficiéncia, a nomeagdo de candidatos
classificados em lista PCD somente ocorrera se o numero total de candidatos empossados no cargo, for superior a quatro, a
fim de atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento).
4.5. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos como PCD, ou
caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeacgdo dar-se-a pela lista de candidatos aprovados da lista
de ampla concorréncia.
4.6. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar documentacdo comprobatoria
perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas aos PCD.
4.7. Para os cargos em que esta sendo disponibilizada somente uma vaga ndo havera reserva para candidato pessoa com
deficiéncia.
4.8. O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condicGes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.8.1. Todo candidato com deficiéncia aprovado na Prova Escrita (Objetiva), serd convocado para as demais fases do
concurso.
4.9. O candidato devera declarar, conforme art. 4, § 1° e 2° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, ser
deficiente e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, devera especifica-lo na Ficha de Inscrigdo.
4.10. Durante o periodo das inscricdes, 08 (oito) horas do dia 08 de novembro de 2023 até 23h59min (vinte trés
e cinquenta e nove) do dia 03 de dezembro de 2023 (horario oficial de Mato Grosso do Sul) o candidato devera
ANEXAR na area do candidato, para analise e parecer, os documentos a seguir:
a) Laudo Médico, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e deve constar assinatura e
identificagdo do profissional competente, com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), registro do
Ministério da Saude (RMS) ou registro de érgdo competente, sendo feita a verificagdo de seu registro junto ao respectivo
Orgso.
b) Solicitagdo, por escrito: (MODELO ANEXO III)
i.se necessitar de Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, da confeccdo de prova ampliada, equipamentos ou recursos
adicionais para realizagdo da prova, especificando o tipo de deficiéncia.
il.se necessitar de tempo adicional, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por

profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, conforme art. 4, § 1° e 2° do Decreto

Federal n© 9.508/18.
4.10.1. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com

tamanho A3 e de letra correspondente a corpo 24.
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4.11. Para o deficiente auditivo sera disponibilizado Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): profissional
com certificagcdo especifica, habilitado para mediar a comunicacdo entre surdos e ouvintes e, no ato da prova, esclarecer
duvidas dos usuarios de Libras na leitura de palavras, expressdes e oragdes escritas em Lingua Portuguesa.
4.11.1. O tradutor-intérprete de Libras ndo se limita a traduzir as comunicagdes orais, podendo auxiliar na compreensao
dos textos escritos. Como neste concurso os participantes com deficiéncia auditiva ndo estdo isentos do exercicio da leitura
da prova, o tradutor-intérprete ndo deve atuar na tradugdo integral da prova, ou seja, quando solicitado e dentro dos
limites éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiéncia auditiva, fornecendo-lhe sinGnimos ou sinais que o ajudem a
reconhecer a palavra escrita, as expressdes idiomaticas, as oragdes, o contexto.
4.12. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atender aos dispositivos mencionados nas alineas
do subitem 4.11, conforme o caso:
a) subitem 4.11, alinea ‘a’: ndo sera considerado com deficiéncia e ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncias.
b) subitem 4.11, alinea ‘b’, subalinea ‘i’: ndo terd a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
c) subitem 4.11, alinea ‘b’, subalinea ‘ii": ndo terd tempo adicional para realizacdo das provas e/ou pessoa designada para
a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.
4.12.1. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicGes do cargo para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicoes,
para fins de confirmacgdo no estagio probatdrio.
4.12.2. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia habilitado serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.
4.13. Antes da posse dos candidatos, a Camara Municipal de Porto Murtinho/MS designara um Médico ou equipe
multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com deficiéncia,
para atestar se as atribuigGes do cargo de habilitacdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.
4.14. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira geral, com base
na pontuacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial, considerando a
pontuacdo destes Ultimos, para efeito de precedéncia na nomeacdo, nos termos da legislagdo.
4.14.1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliagdo prevista no item 4.14, ndo se enquadrar na previsdo do art. 4°
do Decreto Federal n° 3.298, de 1999, com redagdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n°® 5.296, de 2004, sua nomeagao
obedecera a classificacdo geral.
4.15. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo for
confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagdo geral.
4.16. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes do item 4 deste Edital implicara a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.
4.17. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
4.18. A nomeacdo do candidato portador de deficiéncia sera na proporcdo de um classificado na lista geral e outro na lista
especial, neste Ultimo caso, até o limite do niUmero de vagas reservadas para esta modalidade de provimento.
4.19. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptacdo ou concessdo de
aposentadoria por invalidez.
4.20. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo identificando sua condicdo especial, conforme as instrugdes
constantes deste Edital, ndo poderd impetrar pleitear direitos em favor de sua situagao.
4.21. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicard em concorréncia automatica do candidato a vaga

destinada a Pessoa com Deficiéncia.
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5. CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

5.1. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizagdo das provas devera ANEXAR na area do candidato,
durante o periodo das inscricbes, 08 (oito) horas do dia 08 de novembro de 2023 até 23h59min (vinte trés e
cinquenta e nove) do dia 03 de dezembro de 2023, através de formulario disponivel no ANEXO III.

5.2. O atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada, acesso e
mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizagao da prova e espago para amamentagao.

5.2.1. N3ao se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5.3. Em se tratando de solicitagdo de tempo adicional para a realizacdo da Prova Escrita (Objetiva), o candidato devera
requeré-lo através de formulario disponivel no ANEXO III, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, em conformidade com
0 § 29, do art. 4 do Decreto n° 9.508/18.

5.4. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho A3 e de letra
correspondente a corpo 24.

5.5. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos,
que ficard em espaco reservado e se responsabilizard pela crianca durante a auséncia da mde enquanto a mesma realiza o
certame, e ndo podera em momento algum haver comunicagdo dos mesmos quanto a questionamentos sobre a prova.
5.5.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de
inscricdo, ndo sera permitida a realizacdo das provas.

5.5.2. A candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal. Contudo,
nesse caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

5.5.3. N&o sera permitida a permanéncia de criancas menores de idades dentro no prédio de aplicagdo das provas, salvo
o caso de filho de mde lactante.

5.6. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste Edital,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.7. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicara a concorréncia do candidato em vaga destinada a

Pessoa com Deficiéncia.

6. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO QUE SE DECLARAR NEGRO, OU
INDIGENA, NO MOMENTO DA INSCRIGCAO, DE ACORDO COM A LEI ESTADUAL N° 3.594. DE 10 DE DEZEMBRO DE
2008, COM O DECRETO 15.788, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021, E DEMAIS ATOS REGULAMENTARES

6.1. Aos candidatos que desejarem participar do Concurso Publico na condicdo de cotista negro ou indigena, de acordo com
as condigBes e procedimentos especificados neste Edital, serdo reservadas as cotas de 20% (vinte por cento) e de 3% (trés
por cento), respectivamente, das vagas oferecidas no certame, de acordo com o disposto na Lei Estadual n. 3.594, de 10 de
dezembro de 2008, no Decreto Estadual n. 15.788, de 7 de outubro de 2021, e demais atos regulamentares.

6.2. Para concorrer a uma das vagas o candidato negro ou indigena devera:

a) realizar a inscrigdo via internet e assinalar se declarar Negro ou Indio no momento da inscrigdo;

b) comparecer na entrevista na data e local previstos em edital especifico.

6.3. A Camara Municipal de Porto Murtinho constituirda Comissdo Especial para, mediante processo de entrevista, verificar a
veracidade da declaracdo firmada pelo candidato caso aprovada em todas as fases do concurso, dentro dos limites de
reserva de vagas oferecidas aos cotistas.

6.4. O candidato Negro ou Indigena que ndo realizar a inscricdo conforme as normas constantes no item 6.2, letra “b”,
neste Edital, que ndo comparecer na entrevista no prazo e local estabelecidos em edital prdprio ou que ndo receber parecer

conclusivo favoravel da Comissdo Especial, perderéd o direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos optantes do
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programa de reserva de vagas, permanecendo somente na listagem geral de classificagdo para o cargo, ndo podendo

impetrar recurso dessa decisdo.

7. DAS PROVAS

7.1. Este Concurso Publico constara de:

a) PROVA ESCRITA (OBJETIVA): de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos.

b) PROVA ESCRITA (DISCURSIVA): de carater eliminatoério e classificatdrio, para os candidatos aprovados na Prova
Escrita (Objetiva) para os cargos de NIVEL SUPERIOR E MEDIO.

c) PROVA DE TITULOS: de carater classificatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva), para todos os
cargos de NIVEL SUPERIOR E MEDIO.

d) PROVA PRATICA: de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva),

do cargo de MOTORISTA, na proporcao de 10 (dez) vezes o nimero de vagas, respeitados os empates na Ultima posicdo.

8. PROVA ESCRITA (OBJETIVA/DISCURSIVA) - de carater eliminatdrio e classificatorio.

8.1. O concurso constara de Prova Escrita (Objetiva), especificas para cada cargo, nas seguintes modalidades:
8.1.1. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislacdes do Municipio, de acordo com a especificidade e o nivel

de escolaridade que cada cargo exige como segue:

CARGOS DE Analista Juridico, Psicdlogo, Assistente Social, Intérprete de Libras, Contador e
NiIVEL SUPERIOR Procurador.
MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTZ\O TOTAL
Lingua Portuguesa 14 05 70
Conhecimentos Especificos 18 05 90
Legislagdes do Municipio 08 05 40

8.1.2. Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Legislagbes do Municipio, de acordo com a

especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige como segue:

CARGO Assistente em Contabilidade, Assistente em Controle Interno, Assistente
NiVEL MEDIO Legislativo, Assistente Administrativo e Motorista
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 05 50
Matematica 08 05 40
Conhecimentos Especificos 16 05 80
Legislacdes do Municipio 06 05 30

8.1.3. Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige como
segue:

CARGO

, Faxineiro(a)
NIVEL FUNDAMENTAL

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
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o — 19 E :
Meltemasten 08

- . E 6 16 85 86

) o L 85 38
tLegistacbesdeoMunicipie 06

, 05 100

Lingua Portuguesa 20 05 100
Matematica 20

8.2. A duracdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

8.3. A Prova Escrita (Objetiva) sera de carater eliminatério e classificatdrio, que sera avaliada de zero a duzentos pontos,
para todos os cargos de nivel superior e médio sera composta por questGes objetivas do tipo multipla escolha, contendo
cada questdo um enunciado e cinco alternativas identificadas pelas letras “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, com apenas uma
alternativa correta.

8.3.1. Cada questdo valera 05 (cinco) pontos.

8.4. DA PROVA DISCURSIVA: A prova discursiva valera 50,00 (cinquenta) pontos e consistird na elaboragdo de uma
peca processual ou parecer para os cargos de Analista Juridico e Procurador e um texto dissertativo-argumentativo para os
demais cargos de NIVEL SUPERIOR E MEDIO.

8.4.1. A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o dominio de contelddo dos temas aplicados e o conhecimento técnico na
area de atuagdo, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa.

8.5. Para efeito de correcao da prova escrita discursiva, serdo levados em consideragao:

8.6. A exatiddo da produgdo processual proposta em relacdo ao solicitado no enunciado e a adequacgdo e riqueza do
contetdo.

8.7. A estrutura textual — clareza, coesdo, concisdo e coeréncia - e a utilizacdo adequada do vocabulario e das normas
gramaticais e ortograficas vigentes;

8.8. Em casos de fuga ao tema e tipologia, de ndo haver texto, letra ilegivel ou de identificacdo em local indevido, o

candidato recebera nota 0,00 (zero) na prova discursiva e serd ELIMINADO do Concurso Publico.

8.9. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso

de candidato

8.10. NOTA DE CORTE: Serdao considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento inferior a 40%

(quarenta por cento) na Prova Escrita (Objetiva) ou na Prova Discursiva, se houver, ou tirarem nota zero em qualquer

modalidade ou que forem eliminados.

9. DA APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS/DISCURSIVAS) - eliminatdria e classificatdria

9.1. As Provas Escritas (Objetivas), de carater eliminatdrio e classificatorio, estdo previstas para o dia 17 de dezembro de

2023, e serdo realizadas no municipio de Porto Murtinho/MS em horarios e enderegos a serem divulgados através de edital

especifico.

9.2. A aplicagdo das Provas Escritas (Objetivas) sera de acordo com o agrupamento a seguir:
9.2.1. PERIODO DA MANHA: Nivel Médio; e
9.2.2. PERIODO DA TARDE: Nivel Superior e Fundamental.

9.3. Sera permitido que o candidato leve sua prépria garrafa de agua individual, de material transparente.
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9.4. Caso o numero de candidatos para prestar as Provas exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na cidade de
Porto Murtinho/MS, a FAPEC podera aplicar as provas em dias/horarios diferentes ou cidades proximas, a serem definidos
em Edital especifico.
9.5. Os locais e horarios de realizacdo das Provas Escritas (Objetivas) constardo no Edital Especifico que serd publicado em
Diario oficial eletrénico do municipio (https://publicacoesmunicipais.com.br/eatos/portomurtinho), no portal de concursos

da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e da Camara Municipal de Porto Murtinho e, facultativamente, em outros érgdos da

imprensa.

9.5.1. A FAPEC ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e horarios de realizacdo
das Provas.

9.6. E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horario de realizagdo das
provas.

9.7. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para fechamento dos portdes, portando somente caneta esferografica de tinta preta ou azul,
fabricada em material transparente, e de um documento de identidade original com foto.

9.7.1. Serao aceitos somente os seguintes documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; carteiras
funcionais expedidas por dérgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira
nacional de habilitagdo.

9.7.2. Ndo serao aceitos como documentos de identificagdo: copia do documento de identidade, ainda que autenticada
em cartdério, nem protocolo deste documento; certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista
(modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista; registro administrativo
de nascimento indigena (RANI); documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; documentos de identificagao
digitais; ou quaisquer outros ndo especificados no item anterior.

9.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em 06rgao
policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo especial, em
formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

9.7.4. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 9.5.1. ou item 9.5.3. para
realizacdo das Provas, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.8. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a realizacdo das provas.

9.10. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento original
de identidade, um dos constantes do item 9.5.1 ou item 9.5.3. e sera identificado rigorosamente durante a realizagdo das
Provas Escritas (Objetivas) e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

9.11. N&o sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do Sul,
estabelecido para o fechamento dos portdes.

9.12. A auséncia do candidato implicara em sua eliminagdo do concurso, ndo havendo, em hipdtese alguma, outra
oportunidade.

9.13. A duracdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

9.14. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 02 (duas) horas

do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.
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9.14.1. Ndo sera permitida a saida dos candidatos, mesmo que eliminados, do local de realizagdo das provas antes de
decorridas duas horas do seu inicio.
9.14.2. A inscrigao do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.
9.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.
9.16. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento valido
considerado para a corregdo eletronica. Portanto, ndo podera ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de qualquer
modo, danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcédo da prova.
9.17. N3o havera prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de provas.
9.18. Em hipdtese alguma, sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
9.19. Durante a prova ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos, a utilizacdo de equipamentos eletrénicos de
qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de dculos escuros, reldgios ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a utilizagdo de livros, anotacdes, réguas de calculos,
impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como qualquer material que ndo seja o estritamente necessario
para a realizagdo da prova.
9.19.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo das provas, ndo levar nenhum aparelho eletronico. Caso seja
necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, esses deverdo ser acondicionados, desligados e/ou sem
bateria, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela FAPEC, devendo permanecer embaixo
da mesa/carteira, durante toda a aplicacdo das provas.
9.20. Sera eliminado o candidato cujo celular ou qualquer outro aparelho eletrénico tocar, bipar ou produzir qualquer tipo
de alarme, mesmo que no modo despertador, durante a realizagdo das provas, ou que:
a) for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;
b) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;
c) for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio;
d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas/anotagdes ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato;
e) for surpreendido manuseando aparelhos eletrénicos, tais como: telefone celular, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como portando e/ou
utilizando reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc.;
f) for surpreendido durante o periodo de realizagdo das provas portando algum dos itens ja especificados anteriormente;
g) Caso surpreendido portando algum item ndo especificado anteriormente, esse sera encaminhado para analise, e se ndo
constatado indicio de tentativa de fraude ou qualquer outro que possa produzir prejuizo ao Certame o(s) item(ns) sera(do)
condicionado(s) em embalagem fornecida pela FAPEC que devera ser lacrada, entregue a um fiscal que ird acompanhar o
candidato até a sala de provas e condicionard embalagem embaixo da mesa/carteira do mesmo. Caso contrario sera
lavrado o Termo de Eliminacdo e o candidato sera excluido do Certame;
h) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;
i) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;
j) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
k) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

m) ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horario permitido;
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n) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou Cartdo de Respostas;
0) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros;
q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;
r) deixar de assinar o Cartdo-Resposta; ou
s) nao entregar ao fiscal da sala o Cartao-Resposta.
9.21. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdao ser acomodadas, no chado,
embaixo da carteira do proprio candidato, onde deverdo permanecer até o término das provas.
9.22. Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer espécie, a excegao
dos casos previstos na Lei n°® 10.826/2003, e suas alteragdes.
9.22.1. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei deverd solicitar atendimento especial no ato da
inscricao, conforme instrugdes contidas no item 5.1 deste Edital.
9.22.2. O candidato que ndo atender o item 9.20.1, sera eliminado do concurso.
9.23. Quando, apos as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.
9.24. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das mesmas, a permanéncia de
pessoas acompanhantes de candidatos, salvo o caso constante no item 5.5.
9.25. A FAPEC ndo se responsabilizara pela perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, nem por danos
neles causados, ocorridos nos locais de aplicacdo da Prova, ficando isenta de qualquer responsabilidade.
9.26. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas
autoridades presentes, informacées referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.
9.27. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressdo digital
para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.
9.28. Nao havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizagdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.
9.29. Serad dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos no dia 19 de dezembro de
2023, através de Edital Especifico que serd publicado em Diadrio oficial eletrénico do municipio

(https://publicacoesmunicipais.com.br/eatos/portomurtinho), no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org)

e da Camara Municipal de Porto Murtinho e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

10. PROVA DE TITULOS - de caréter classificatdrio.

10.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva) dos cargos de NIVEL
SUPERIOR E MEDIO.

10.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos comprobatorios de
titulagdo através de fotocdpias autenticadas em cartorio, em data e local a ser definido através de Edital Especifico que sera
publicado em Diario oficial eletrénico do municipio (https://publicacoesmunicipais.com.br/eatos/portomurtinho), no portal

de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e da Camara Municipal de Porto Murtinho e, facultativamente, em

outros 6rgdos da imprensa.

10.2.1. Quando da apresentacdo dos titulos, o candidato receberd documento comprobatdrio do nimero de documentos
entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da Comissao.

10.3. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da Prova de Titulos, identificando-se com a apresentagdo do

original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou
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Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo 6rgdo competente, ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
10.4. o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial com,
no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo especial, em formulario préprio,
para coleta de dados, assinatura e impressao digital.
10.5. N&o sera admitido no local da Prova de Titulos, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso
do Sul, estabelecido para a entrega dos documentos de titulagao.
10.6. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo da Prova de
Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para
com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-
se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.
10.7. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressdo digital
para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.
10.8. N&o havera 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.
10.9. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital de
convocacgdo para a Prova de Titulos.
10.10. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.
10.11. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante a
apresentagdo de documento de identidade original do procurador e de procuragdo com firma reconhecida em cartorio.
10.11.1. Somente serd aceita uma procuragdo por candidato.
10.11.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato da entrega
dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para a Prova de Titulos, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.
10.12. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas em cartdrio, com excegdo daqueles
documentos que possuirem certificagdo digital.
10.12.1. Os documentos com certificacdo digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das instituicdes que os
forneceram, de acordo com as informagbes contidas nesses documentos.
10.13. Fica reservado a Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia.
10.14. Para efeito de avaliacdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.
10.15. Serdo aceitos os EVENTOS DE CAPACITACAO concluidos até a data de inicio das inscricdes deste Concurso.
10.16. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor

correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:

10.16.1. PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PONTUAGCAO

ITENS TiTULOS - -
UNITARIA | MAXIMA

01 FORMAGCAO PROFISSIONAL:

Diploma e/ou declaragcdo de conclusdo, desde que acompanhada do
historico ou ata de defesa de tese, de curso de pds-graduacdo em nivel 5,0 5,0
de Doutorado - stricto sensu na area de atuacao.
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Diploma e/ou declaragdo de conclusdao, desde que acompanhada do
histérico ou ata de defesa do curso, de pos-graduagdo em nivel de
Mestrado - stricto sensu na area de atuacgdo.

4,0

4,0

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Pos-
graduacdo em nivel de Especializagdao (minimo de 360 horas), na area
de atuacdo, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungao
que concorre.

3,0

3,0

02

EVENTOS DE CAPACITAGAO PRESENCIAIS:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacado, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 100 horas
acima.

1,0

2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 80 a 99
horas.

0,8

1,6

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 60 a 79
horas.

0,6

1,2

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 40 a 59
horas.

0,4

0,8

03

EVENTOS DE CAPACITAGAO ONLINE:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 100 horas
acima.

0,1

0,4

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 40 a 99
horas.

0,05

0,3

04

TEMPO DE SERVICO:

Servico prestado a Administracao Publica Municipal, Estadual ou
Federal: Certiddo original ou cépia, em papel timbrado, com assinatura
e carimbo do responsavel pelo 6rgédo de recursos humanos do tempo de
servico, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado na area especifica do cargo

Servigo prestado a Empresa Privada: Certiddo original ou cépia, em
papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de
recursos humanos ou cdpia da Carteira de Trabalho atualizada, com a
pagina de identificacdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho,
das empresas privadas, do tempo de servigo na area especifica do cargo.

0,5 (para
cada 180
dias de
servigo)

5,0

TOTAL

23,3
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10.1.1. PARA OS CARGOS DE NiIVEL MEDIO:

ITENS

TiTUuLOS

PONTUACAO

UNITARIA

MAXIMA

01

FORMAGCAO PROFISSIONAL:

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pos-
graduacdo em nivel de Especializagdao (minimo de 360 horas), na area
de atuacdao, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungao
que concorre.

3,0

3,0

Diploma, Certificado ou Declaragdo de colagdo de grau de Curso de
Graduacgao em qualquer area.

2,0

2,0

02

EVENTOS DE CAPACITAGAO PRESENCIAIS:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 100 horas
acima.

1,0

2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 80 a 99
horas.

0,8

1,6

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 60 a 79
horas.

0,6

1,2

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 40 a 59
horas.

0,4

0,8

03

EVENTOS DE CAPACITAGCAO ONLINE:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 100 horas
acima.

0,1

0,4

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 40 a 99
horas.

0,05

0,3

04

TEMPO DE SERVICO:

Servico prestado a Administracao Publica Municipal, Estadual ou
Federal: Certiddo original ou copia, em papel timbrado, com assinatura
e carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos do tempo de
servico, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servico
prestado na area especifica do cargo

Servico prestado a Empresa Privada: Certiddo original ou copia, em
papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de
recursos humanos ou cdpia da Carteira de Trabalho atualizada, com a
pagina de identificacdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho,
das empresas privadas, do tempo de servigco na area especifica do cargo.

0,5 (para
cada 180
dias de
servigo)

5,0
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TOTAL 16,7

10.17. Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagles necessarias a
sua avaliacdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

10.18. S3o consideradas informagGes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; ¢) Nome da
Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificacdo e/ou carimbo;
e) conteudo programatico para os Eventos de Capacitagdo.

10.19. N&o serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servigo voluntario, curso preparatorio,
visita técnica ou viagem cultural e tempo de servigo concomitante. Também ndo serdo consideradas as participacbes em
eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

10.20. Para efeito de pontuacgdo, cada titulo sera considerado uma unica vez.

10.21. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga horaria de
mais de um titulo para o mesmo item.

10.22. Nao serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizagdo da
atividade.

10.23. N&o serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduacdo ou pos-graduagao.

10.24. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa, por tradutor publico.

10.25. Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pds-graduacdo, expedidos em lingua estrangeira, deverdo
estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional.

10.26. A Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos ndo analisara documentos que ndo expressem com clareza o objetivo
do evento, associado ao cargo.

10.27. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicard na eliminagdo do candidato, mediante
publicagdo em edital.

10.27.1. Os certificados com suspeita de fraude ndo serdo pontuados e os mesmos serdo enviados aos 6rgaos
competentes para averiguacdo da autenticidade.

10.28. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteracdes em qualquer informagdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicara na eliminacdo do candidato, mediante publicacdo em edital.

10.29. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros
titulos aos ja entregues.

10.30. A nota da Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada.

10.31. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital especifico que sera
publicado em Diario oficial eletrénico do municipio (https://publicacoesmunicipais.com.br/eatos/portomurtinho), no portal

de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e da Camara Municipal de Porto Murtinho e, facultativamente, em

outros 6rgdos da imprensa.

11. PROVA PRATICA - de carater classificatério e eliminatério.

11.1. O Concurso constara de Provas Praticas onde serdo convocados os candidatos aprovados, em ordem decrescente da
Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro de até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para o cargo de
MOTORISTA, respeitados os empates na ultima posigdo.

11.2. As datas, horas e locais de realizacdo das Provas Praticas, constardo de através de Edital Especifico que sera

publicado no diario oficial do municipio (https://publicacoesmunicipais.com.br/eatos/portomurtinho), no portal de concursos
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da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e da Camara Municipal de Porto Murtinho e, facultativamente, em outros drgdos da

imprensa.

11.2.1. A FAPEC ndo enviard nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos convocando para a Prova Pratica.

11.3. A Prova Pratica tera carater classificatério e eliminatdrio e valera 100 pontos no total.

11.4. A Prova Pratica sera composta com as exigibilidades e os critérios de avaliagdo constantes do ANEXO IV, deste
Edital e serdo atribuidos os conceitos “Apto” (nota > 50 pontos) ou “Inapto” (nota < 49 pontos).

11.4.1. Os candidatos que obtiverem o conceito “Inapto” serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

11.4.2. A nota da Prova Pratica dos candidatos que obtiverem o conceito “Apto” sera somada a nota das Provas Objetiva e
Praticas.

11.5. Os candidatos aos cargos de MOTORISTA, deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo valida na categoria
exigida neste Edital.

11.6. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de
Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), ou Carteira de Identidade
Profissional emitida pelo érgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

11.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo
policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo especial, em
formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e impressdo digital.

11.8. O candidato que ndo apresentar documentagdes constantes dos itens 11.5 e 11.6, para realizagdo da Prova Pratica,
ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.9. N&o sera admitido, no local da Prova Pratica, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do
Sul, estabelecido para o inicio das provas.

11.10. Serd sumariamente eliminado do Concurso, o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para
com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o acompanhamento do
fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo ou apos as provas,
for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

11.11. N&o serad permitido, em hipétese nenhuma, durante a realizacdo da prova, portar armas ou municdo, além do uso
de quaisquer meios eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo
de realizagdo das provas.

11.12. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao digital
para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar ddvidas.

11.13. N&o haverd 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizacdo de prova fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

11.14. A auséncia do candidato convocado para as Provas Praticas implicard em sua eliminagdo do concurso, ndo
havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

11.15. Caberéo recursos contra as Provas Praticas.

11.16. O resultado das Provas Praticas sera divulgado através de Edital Especifico que sera publicado no diario oficial do
municipio  ((https://publicacoesmunicipais.com.br/eatos/portomurtinho), no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org) e da Camara Municipal de Porto Murtinho e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

12. DOS RECURSOS
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12.1. O candidato podera recorrer das seguintes publicagées:
a) Resultado da solicitagdo de isengao;
b) Face a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de digitacdo, na publicacdo da relagdo de
candidatos inscritos;
c) Se nédo concordar com o Gabarito Preliminar, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado. O recurso devera
ser encaminhado em folha individual por questdo, com a bibliografia que o fundamente;
d) No caso de recurso contra o gabarito, a pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera atribuida a
todos candidatos presentes a prova objetiva; e
e) Contra o resultado da Prova de Titulos.
12.2. O recurso devera ser enderecado a Comissdo do Concurso e entregue conforme regras e datas estabelecidas em
edital especifico e que sera publicado em Diario oficial eletrénico do municipio
(https://publicacoesmunicipais.com.br/eatos/portomurtinho), no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org)
e da Camara Municipal de Porto Murtinho e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

13. DAS NOTAS FINAIS

13.1. Serdo considerados aprovados nas Provas Escritas (Objetivas), os candidatos que obtiverem Nota da Prova Escrita
(Objetiva) (NPE) igual ou superior a 40% (quarenta por cento) do somatdrio da pontuagdo maxima prevista.
13.2. A Nota Final do Concurso dos candidatos corresponderda ao somatdrio da pontuacdo obtida na Prova Escrita

(Objetiva) (NPE) somada a pontuagdo obtida na Prova Discursiva, Prova de Titulos e da Prova Pratica, quando for o caso.

14. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

14.1. A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso.

14.2. Na hipdtese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a4 com observancia dos seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do Idoso;
b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

c) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

d) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).

14.3. O resultado do Concurso sera homologado pelo Presidente da Camara Municipal de Porto Murtinho/MS que sera
publicado em Diario oficial eletrénico do municipio (https://publicacoesmunicipais.com.br/eatos/portomurtinho), no portal
de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e da Camara Municipal de Porto Murtinho e, facultativamente, em

outros 6rgdos da imprensa.

15. DA NOMEAGAO E POSSE

15.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo,
por ato do Presidente da Camara Municipal de Porto Murtinho/MS, através de Edital publicado no Diario oficial eletrénico do
municipio e no mural da Camara, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo.

15.2. A nomeacdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada perante o
Presidente ou por autoridade designada.

15.3. Para tomar posse, o candidato nomeado fica sujeito a aprovagdo em exame médico e psicoldgico, com critérios
exigidos e divulgados através de Edital de Convocagdo, carater eliminatorio.

15.4. Depois de empossado, o candidato serd lotado de acordo com as necessidades da Camara Municipal.

15.5. A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados a partir da data da nomeacdo, podendo ser prorrogada a

pedido do candidato, por igual periodo, atendido o interesse da Camara Municipal.
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15.5.1. A posse do servidor dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, que implicard expresso conhecimento dos
deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que poderdo ser alterados por lei municipal.
15.5.2. A posse devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias da publicagdo do ato de provimento, apés comprovado em
exame médico oficial que o nomeado possui saude fisica e mental para o exercicio de cargo e fungdo.
15.6. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:
a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado pelo Edital de Convocagdo;
b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;
¢) nao for considerado apto no exame médico e psicolégico ou na avaliacdo da compatibilidade da respectiva deficiéncia
com as exigéncias para execucgao das tarefas do cargo de nomeacao;
d) ndo apresentar a documentagdo comprobatéria necessaria para posse no cargo.
15.7. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio, sé adquirirdo a estabilidade apds a avaliacdo de
desempenho, durante o periodo do estagio probatdrio de trés anos, de acordo com a legislagdo vigente.
15.8. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do cargo de investidura.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. O Concurso Publico objeto deste Edital serd executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura -
FAPEC, reservando-se a Comissdo de Concurso Publico as decisdes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o
certame.

16.2. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do cargo e, também, das datas,
locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

16.3. O prazo de validade do Concurso serda de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Camara Municipal.

16.4. O horario utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

16.5. Na hipotese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para os cargos oferecidos e durante a vigéncia do
Concurso, por necessidade da Camara Municipal de Porto Murtinho/MS, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados,
obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Porto Murtinho/MS.

16.6. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo, perante FAPEC, dos dados constantes em
sua Ficha de Inscricdo, durante a realizagdo do Concurso, em especial do endereco residencial e, apés a homologagdo do
resultado, perante a Camara Municipal de Porto Murtinho/MS.

16.7. N&o sera fornecido documento comprobatdrio de participacdo ou classificagdo no Concurso, valendo para esse fim a
publicagdo no 6rgdo oficial do Municipio.

16.8. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentagdo de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais.

16.9. N&o sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca transitada em julgado
nos crimes de trafico de entorpecentes, contra a dignidade sexual, contra a administracdo publica, ou demitido do servico
publico por qualquer 6rgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de qualquer dos seus
Poderes.

16.10. Os candidatos poderdo dirimir duvidas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-5910, 3345-5915 ou
ainda pelo site www.fapec.org/concursos.

16.11. As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato respectivo,

através da publicagdo do Edital correspondente.
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16.12. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela Comissdo de

Concurso Publico e aprovados pelo Presidente da Camara.

Porto Murtinho, 07 de novembro de 2023.

ELBIO DOS SANTOS BALTA

Vereador Presidente da Camara Municipal de Porto Murtinho
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1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO MURTINHO
ANEXO I - DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

ORD

FUNGAO/CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

CARGA HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

ATRIBUICOES DO CARGO

ANALISTA
JURIDICO

01

Bacharel em Direito

40h semanais

R$ 5.056,76

Atividades de nivel superior envolvendo, dentre
outras, prestar consultoria ou assessoramento
direto as Comissdes, Departamentos da
Assessoria Juridica, Procuradoria e Controladoria
ou a Administracdo por determinagdo superior;
elaborar trabalhos sobre outras matérias,
supervisdao, coordenacgdo, orientacao ou execucao
de tarefas de apoio ao desenvolvimento de
trabalhos legislativos, Promover estudos e
pesquisas, mantendo o0 arquivo concernente
devidamente atualizado; Assessorar os
Vereadores em assuntos que digam respeito ao
mandato legislativo quando solicitado; Promover
estudos e manter organizados coletanea de
legislagdo, jurisprudéncia, pareceres e outros
documentos de interesse do Poder Legislativo;
Regularizar e manter o arquivo de Leis,
Resolugbes, Decretos, Portarias e Orgamentos de
modo que o texto juridico esteja sempre
atualizado para consultas internas, externas e no
site da Céamara, Elaborar notas Técnicas
opinativas sobre proposicdes a requerimento de
Comissdo, de Presidente de Comissdo ou de
Relator; Elaborar minutas de proposicoes
legislativas, de pareceres sobre proposicoes, de
pareceres avulsos e de pronunciamentos e de
relatérios técnicos sempre que solicitado, realizar
outras atribuicOes compativeis com a
especialidade do cargo.
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PSICOLOGO

01

Ensino Superior em Psicologia e registro no 6rgdo
de classe competente.

40h semanais

R$ 5.056,76

Atender os servidores da Camara Municipal nos
atendimentos  psicoldgicos relacionados ao
trabalho e outros problemas clinicos; Realizar
atividades correlatas.

ASSISTENTE
SOCIAL

01

Ensino Superior
em Servico
Social com
registro no

6rgdo de classe

competente.

40h semanais

R$ 5.056,76

Promover o estudo de caso para orientar os
vereadores sob questGes especificas do servigo
social, ajudando o legislativo na fiscalizacdo e
atendimento das demandas sociais. Elaborar
relatérios técnicos e sistematizados, por meio de
dados estatisticos das atividades de assisténcia
social. Ministrar palestras e cursos promovidos
pela instituicdo sobre assuntos relacionados a sua
area de atuacdo. Auxiliar as Comissdes
Permanentes na analise das demandas e Projetos
de Lei, inclusive, redigindo parecer no que tange a
questodes de servico social. Efetuar o treinamento,
avaliacdo e supervisdo de estagiarios. Realizar
outras atribuicdes compativeis com a
especialidade do cargo.

INTERPRETE DE
LIBRAS

01

Curso Superior Completo com Habilitacdo
Especifica na area de atuagdo, Certificacdo
conferida por exame Prolibras/MEC-Proficiéncia em
Tradugdo e Interpretagdo de Libras - Lingua
Portuguesa e Curso de Instrutor de Libras ou
Assistente Educacional de Libras, promovido por
instituicdo reconhecida

40h semanais

R$ 5.056,76

Traduzir, na forma escrita ou oral, textos e
imagens de qualquer natureza, da linguagem
falada para LIBRAS e vice-versa, considerando as
variaveis culturais bem como o0s aspectos
terminoldgicos e estilisticos, tendo em vista um
publico alvo; Interpretar oralmente e em LIBRAS,
de forma simultdnea ou consecutiva, discursos,
debates, textos, formas de comunicacdo
eletronica, respeitando o respectivo contexto e as
caracteristicas culturais das partes; De forma
simultanea ou consecutiva, interpretar ou traduzir
da linguagem falada para LIBRAS e vice-versa,
respeitando o respectivo contexto e as
caracteristicas culturais das partes, matérias
jornalisticas, documentarios, quadros
informativos, entrevistas e outros conteldos
produzidos junto ao Agente de Comunicacdo e
Imprensa da Camara Municipal; Atuar no apoio a
acessibilidade aos servigos e as atividades fins da
Camara Municipal; Preparar e organizar todas as
atividades cerimoniais ou ndo relacionadas a atos,
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sessOes ordinarias, sessdes solenes, recepgoes e
demais eventos ou atividades desenvolvidas,
assessorando o Agente de Comunicacdo e
Imprensa, no ambito da Cémara Municipal, em
seu espaco fisico ou como fora dele, quando
couber; Conhecimentos de informatica; Estar a
disposicdo da Camara Municipal sempre que
convocado pelo Presidente ou Diretor Geral;
Participar e atuar em todas as Sess6es Ordinarias
e Extraordinarias e quando convocado; Produzir
videos, documentarios e demais materiais do
municipio, vedando a promogdo exclusiva de
agente publico; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR

01

Encine-Superi ClanciasContavei

Ensino superior em Ciéncias Contabeis e registro no
6rgdo de classe competente

40h semanais

R$ 6.294,50

Planejar, executar, acompanhar e controlar as
atividades contadbeis no o6rgdo legislativo;
assessorar e executar trabalhos de ordem técnica
no campo contabil, financeiro, orgamentario e
tributario; prestar assessoramento ao Presidente,
a Mesa, as Comissdes, aos Vereadores e aos
Diretores sobre matéria contabil, financeira,
patrimonial, orcamentaria e tributaria; compilar
informacBes de ordem contabil para orientar
decisdes; elaborar planos de contas e normas de
trabalho de contabilidade; escriturar e/ou orientar
a escrituracdo de livros contabeis de escrituragao
cronoldgica ou sistematica; fazer levantamento e
organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e
financeiros; organizar e assinar balangos e
balancetes; revisar demonstrativos contabeis;
emitir  pareceres sobre matéria  contabil,
financeira, orcamentaria e tributaria; orientar e
coordenar trabalhos de tomadas de contas de
responsaveis por bens ou valores; orientar e
coordenar os trabalhos da area publica e privada,
patrimonial e contabil-financeira; preparar
relatérios informativos sobre a situagdo financeira,
patrimonial, orcamentaria; orientar, do ponto de
vista contdbil, o levantamento de Dbens
patrimoniais; realizar estudos e pesquisas para o
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estabelecimento de normas de contabilidade da
Camara; planejar modelos e féormulas para uso
dos servicos de contabilidade; assessorar a
Comissdo de Patrimdnio e Finangas e a Comissdo
Permanente respectiva sobre matéria
orcamentaria e tributaria; controlar dotacGes
orcamentarias; atualizar-se quanto a efetiva
realizacdo de receita e despesa no ambito
municipal e de outras despesas da Céamara
Municipal; executar outras atividades correlatas.

PROCURADOR
JURIDICO

01

Ensino Superior em Direito e Registro na OAB 40h semanalis

R$ 7.246,01

O Procurador Juridico tem a primazia de defender
e representar o Poder Legislativo Municipal, na
esfera judiciaria, em todas as suas instancias, em
Juizados Civeis, Criminais e no Juizado Especial,
representando ainda o Poder Legislativo nos
procedimentos administrativos ou Inquéritos Civis
junto ao Ministério Publico Estadual, Federal e
Ministério  Pudblico de Contas. Serd da
responsabilidade da Procuradoria as trocas de
informagdo e atendimento de solicitagdo de todos
os Orgdos acima relacionados, bem como do
Tribunal de Contas do Estado e da Unido. O
parecer da Procuradoria é indispensavel no
Relatdrio Final dos procedimentos administrativos
disciplinares, processo de cassacdao de mandato
ou de dispensa de servidor do quadro
permanente, no processo de Tomada de Contas
apdés todo o tramite administrativo e antes do
julgamento pelo Plenario; Eventualmente quando
solicitado o Procurador Juridico emitird parecer
sobre projetos que tramitem no Poder Legislativo
com relagdo a sua legalidade e
constitucionalidade; Desempenhar outras
atividades correlatas.
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ORD

FUNGCAO/CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

CARGA HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

ATRIBUICOES DO CARGO

ASSISTENTE EM
CONTABILIDADE

01

Curso Técnico em contabilidade

40h semanais

R$ 3.618,02

Auxiliar o Contador e o Técnico em Contabilidade
identificando as prestando informacdes sob os
documentos relacionados

area de recursos humanos/contabil do Poder
Legislativo Municipal de Porto Murtinho, atender
as necessidades do planejamento de

registro contabeis elaborados pelo contador ou
técnico em contabilidade, produzir documentos
administrativos para suporte técnico do contador,
acompanhar o balanco orcamentdrio e os
demonstrativos de contas sempre prestando
informagbes ao Contador ou Técnico em
Contabilidade, levantar informagdes da correta
aplicagdo das Leis orcamentarias sempre
prestando informagdes ao seu superior, bem como
organizar os servicos de contabilidade em geral.

ASSISTENTE EM
CONTROLE
INTERNO

01 +01CR

Ensino Médio

40h semanais

R$ 3.618,02

Auxiliar nas inspecbes e auditorias internas,
verificando a situacdo patrimonial e financeira,
através dos livros contabeis, fiscais e comerciais,
documentos e controles diversos, visando o
cumprimento das normas e procedimentos da
Céamara Municipal. Auxiliar nas fungbes de
Controle Interno, quando do cumprimento das
fungdes legais; Realizar outras atividades
correlatas.

ASSISTENTE
LEGISLATIVO

02 + 02 CR

Ensino Médio

40h semanais

R$ 3.618,02

Manter o controle das correspondencia; manter o
arquivo da Camara; controlar a saida de material
de consumo, executar servicos de digitacdo;
executar os servigcos de xeroz; executar outras
tarefas de apoio administrativos ao seu cargo;
exercer atividades de técnica legislativa de
execugcdo e assessoramento aos vereadores, as
comissGes permanentes e especiais, elaborar
minutas de proposicbes ou adequa-las a técnica
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legislativa; executar atividades legislativa
diversificadas, realizar anadlise das diversas
proposicoes legislativas, em especial os projetos
de leis ordindrio e complementar e demais
documentos legislativo; elaborar os relatérios,
bimestral, semestral ou anual do processo
legislativo; realizar atividades que envolvam a
assisténcia a comissdes permanentes; encarregar-
se do controle e tramitacbes de projetos de leis,
resolucdes, decretos legislativos e demais
processos ou expedientes em tréamite na Camara
Municipal; realizar estudos e promover minutas de
orientacdo dos projetos de lei do orcamento
Municipal, tais como Plano Plurianual - PPA, Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO, Lei Orcamentaria
Anual - LOA, bem como plano de governo da
gestdo; realizar estudos técnicos nas areas do
orcamento do Municipio para subsidiar a
elaboracdo de projetos de emendas impositivas
individuais dos vereadores; executar outras
atividades correlatas na sua area de atuacéo.

10.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

02 + 01 CR

Ensino Médio

40h semanais

R$ 3.618,02

Realizar servigos de natureza administrativa e
burocratica relacionadas ao suporte legislativo;
Executar os servigos de natureza administrativa e
burocratica inerentes ao seu setor; Executar, sob
determinacdo superior, os tramites necessarios
para licitagbes e compras, observando a legislagao
correlata; Registrar a tramitacdo de papéis e
documentos, prestando informacdes e orientacbes
necessarias a eficaz solucdo das demandas sob
sua responsabilidade; Auxiliar os servicos de
compras, contratos, licitacOes, controle
patrimonial, controle interno, recursos humanos,
contabilidade, orcamento publico e financas e
outros servicos administrativos e burocraticos em
geral sob determinacdo do chefe imediato do
departamento responsavel em que estiver lotado;
Localizar, identificar, fotocopiar e fazer
levantamento de documentos e congéneres nos
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arquivos gerais ou especificos, sempre que
solicitado; Elaborar documentos oficiais,
submetendo-os aos superiores; Desempenhar
atividades administrativas e burocraticas de nivel
intermediario e prestar apoio administrativo as
unidades da Cé&mara Municipal; Desempenhar
outras atividades correlatas.

11.

MOTORISTA

01

Ensino Médio com CNH AB 40h semanais R$ 3.618,02

Dirigir os veiculos da frota do Poder Legislativo,
segundo as normas e condicoes de seguranca
especificadas na legislacao pertinente; Verificar no
inicio do trabalho as condigdes gerais do veiculo,
dando imediato conhecimento aos seu superior de
qualquer irregularidade que verifique; Zelar pela
manutencgdo do veiculo; Observar e comunicar ao
orgdo superior, os periodos de revisdo e
manutengdo preventiva do veiculo, bem como os
pequenos reparos de urgéncia; Anotar a
quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e
outras ocorréncias, em formulario préprio;
Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;
Desempenhar outras atividades correlatas.

*CR = Cadastro Reserva
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ORD

FUNGCAO/CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

CARGA HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

ATRIBUIGCOES DO CARGO

12,

FAXINEIRO(A)

01 + 01 CR

Ensino Fundamental

40h semanais

R$ 1.662,01

Realizar os servicos de limpeza em geral, tais
como das dependéncias do Poder Legislativo
Municipal de Porto Murtinho, sendo esses
varredura das salas, aspiracdo de pd, lavar os
recintos internos e externos da Casa desta Leis,
zelar pela limpeza e conservagao dos jardins da
Camara Municipal, por meio de rogadas rotineiras,
limpezas dos banheiros e acondicionamento de
lixos e executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel complexidade, associada a sua
atividade.

*CR = Cadastro Reserva
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo grafica; Crase; Termos da oragdo; Periodo composto
por coordenagdo e subordinagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocacdo de pronomes; Pontuagdo;
Sindnimos, anténimos, homonimos e parénimos; Conotagdo e denotagdo; Coesdo e coeréncia textual; Estrutura e formacao
de palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuagdo; Regras de acentuagdo e seus pré-requisitos; Crase;
Tipos de sujeito: simples, composto e oculto; Concorddncia nominal e verbal, Regéncia verbal; Pontuagdo; Linguagem
denotativa e conotativa; Sindbnimos e antonimos; Coesdo e coeréncia textual.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Conjuntos Numeéricos: Inteiros, Fracionarios. Operagfes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciacdo. Problemas
Sobre as OperacgOes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciagdo. Regra de Trés Simples. Juros e Descontos
Simples. Equacdes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de Geometria: Tridngulos, Quadriladteros, Cubo. Sistemas de
Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetario Brasileiro.

v CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNGCOES/CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

CARGO: ANALISTA JURIDICO E PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Controle de Constitucionalidade. Dos
Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos
Sociais. Dos Direitos Politicos. Da Organizagdo do Estado: Aspectos Gerais da Federacdo Brasileira. Da Organizagdo Politico-
Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios. Do Distrito Federal e dos Territérios. Da Intervencdo
Federal e Estadual. Da Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder Judicidrio. Das Fungoes
Essenciais a Justica: Da Advocacia Publica. Da Defesa do Estado e das Instituigdes Democraticas: Do Estado de Defesa e do
Estado de Sitio. Da Tributagdo e do Orgcamento: Do Sistema Tributario Nacional. Das Finangas Publicas. Da Ordem Social:
Disposicdo Geral. Da Seguridade Social. Da Educagdo, da Cultura e do Desporto. DIREITO ADMINISTRATIVO. Origens,
objeto e conceito do Direito Administrativo. Fungdo administrativa. Principios da Administracdo Publica. Poderes da
Administragdo: a) Poder normativo; b) regulamentar; c) Poder de policia; d) Poder discricionario; e) Poder hierarquico.
Regime juridico administrativo dos Orgdos e das Entidades da Administracdo publica Direta e Indireta. Terceiro Setor: a)
OrganizacGes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei Federal n.° 9.790, de 23 de margo de 1999); b) OrganizacGes
Sociais (Lei Federal n.© 9.637, de 15 de maio de 1998). Ato administrativo: a) atos e fatos administrativos; b) elementos;
discricionariedade e vinculagdo; c) espécies; d) atributos; e) efeitos e extingdo. Processo administrativo federal (Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999). Licitagdes, contratos e convénios administrativos (Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993,
Lei n.2 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021). Regime Diferenciado de Contratacdes
Publicas (Lei Federal n. 12.462, de 4 de agosto de 2011). Parcerias Publico-Privadas (Lei Federal n.°© 11.079, de 30 de
dezembro de 2004) Consoércios publicos (Lei n°® 11.107 de 6 de abril de 2005). Servigos publicos: a) regime juridico; b)
titularidade delegacdo da exploragdo a particulares; c) elementos de definigdo do servigo publico. Intervengdo do Estado no
dominio econémico. Exercicio de atividade econémica pelo Estado. Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada: a)
desapropriacdo; b) tombamento; c) serviddo administrativa; d) requisicdo administrativa; e) ocupagdo temporaria; f)
limitacGes administrativas. Bens publicos: a) caracterizagdo e espécies; b) titularidade; c) regime juridico; d) aquisicdo; e)
alienacdo; f) gestdo de bens publicos e a sua utilizagdo pelos particulares, autorizacdo de uso, permissdo de uso, concessao
de uso, concessdo de direito real de uso e cessdo de uso. Agentes publicos civis: a) cargos, empregos e fungdes publicas;
b) regime constitucional e legal. Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle administrativo, legislativo e judicial
da Administracdo: a) Mandado de Seguranca individual; b) Mandado de Seguranga Coletivo; c) Agdo Popular; d) Acdo Civil
Publica; e) Mandado de Injuncdo; f) Habeas Data. Improbidade administrativa (Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992).
Prescricdo e decadéncia nas relagBes juridicas envolvendo a Administragdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO
CODIGO DE PROCESSO CIVIL). Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015, com suas alteracdes posteriores. lei processual,
a Constituicdo e os tratados, doutrina e jurisprudéncia, a lei processual no tempo, a lei processual no espaco, interpretagdo
das leis processuais. Principios informativos do Direito Processual. Normas fundamentais do Processo Civil. Aplicacdo das
normas processuais. Imperatividade da ordem juridica. Justica privada e justica publica. Jurisdicdo, fungdo e efetividade.
Caracteristicas da jurisdicdo. Imparcialidade e disponibilidade. Objetivo da jurisdicdo. Efetividade da tutela jurisdicional.
Principios fundamentais. Jurisdigdo civil, contenciosa e voluntdria. Substitutivos da jurisdicdo. Processo e procedimento.
Espécies e fungdes do processo. Independéncia dos processos. Pressupostos processuais e a nulidade do processo.
Condicbes da agdo. Competéncia interna. Capacidade processual. Poderes e deveres das partes e seus procuradores.
Sucessédo das partes. Litisconsércio e intervengdo de terceiros. Dos conciliadores e mediadores judiciais. Ministério Publico.
Advocacia Publica. A Fazenda Publica em juizo. Dos atos processuais. Formacgdo, suspensdo e extingdo do processo.
Procedimento comum. A propositura da acdo, a distribuicdo da peticao inicial e a instauracdao do processo. Peticdao Inicial.
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Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Deferimento da petigdo inicial. Audiéncia de conciliagdo
ou mediagdo. Contestagao, reconvencgao e revelia. Antecipagdo da tutela. Julgamento conforme o estado do processo. Do
despacho saneador a organizagdo em cooperagdo com as partes. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Das provas. Agdo de
consignagcdao em pagamento. AgGes possessodrias. Da acdo de divisdo e da demarcagdo de terras particulares. Embargos de
terceiro. Oposicdo. Acao monitdria. Da organizagdo e da fiscalizagdo das fundagdes. Sentencga, coisa julgada e liquidagdo de
sentenga. Dos recursos: normas fundamentais, efeitos, tipos e suas especificidades. Coisa julgada. Recursos: principios,
pressupostos, efeitos, espécies. Da execugdo em geral. Da execugdo contra a Fazenda Publica. Dos embargos a execugao.
DIREITO TRIBUTARIO. Tributacdo e orgamento. Sistema tributario nacional. Principios constitucionais tributarios. Limitagdes
ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo das receitas
tributarias. Conceito e classificagdo dos tributos. Tributos em espécie. Reparticdo de receitas tributarias. Obrigacdo
tributaria. Hipdtese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario.
Lancamento. Modalidades. Revisdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Imunidade e isencdo. Tributos. Natureza juridica.
Conceito. Classificagdo. Espécies tributdrias. Tributos Municipais. Contribuicdo de melhoria. Contribuicdes parafiscais. O
Ilicito Tributdrio: tipos de sangdes. Crimes contra a Fazenda Publica. Débitos Fiscais: corregdo monetdria. Parcelamento.
Divida Ativa e sua Cobranga. Orgamentos Publicos. Estrutura, principios e normas constitucionais orgamentarias. Elaboragdo
da Lei Orcamentaria. Origens e evolugdo das instituicdes orcamentarias. Natureza juridica do orcamento. Plano Plurianual.
Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei orgamentaria anual. Principios. Normas juridicas sobre o orgamento. Créditos
adicionais, suplementares, especiais e extraordinarios. Dotagdes dos Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico.
Iniciativa das leis e a emenda do legislativo. Limites constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Conceitos utilizados.
Abrangéncia. Aspectos constitucionais. Planejamento orgamentdrio. Execugdo orgamentdria. Transferéncias de recursos.
Gestdo patrimonial. Prestagdo de contas. Regras especiais. Sangdes aplicaveis. Execucdo Fiscal. Lei n°® 6.830/80. DIREITO
CIVIL e EMPRESARIAL. Lei de Introducdo ao Direito Brasileiro. Pessoa natural. Pessoa juridica. Domicilio. Capacidade.
Direitos da personalidade. Direitos do autor: nogGes gerais, sujeito, objeto, direitos morais e patrimoniais, dominio publico
(dominio comum), relagbes do Estado com o direito do autor. Auséncia. Bens. Fato juridico. Ato juridico. Negdcio juridico.
Elementos essenciais. Modalidades, defeitos e prova. Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia. ObrigacGes: a) Modalidades:
Obrigacdo de dar coisa certa, de dar coisa incerta, de fazer, de ndo fazer, alternativa, facultativa, divisivel e indivisivel; b)
Solidariedade; c) Cessdao de Crédito; d) Cessdo de débito; e) Extingdo das obrigacGes: pagamento, pagamento em
consignagdo, pagamento com sub-rogacdao, dagdao em pagamento, imputacdo do pagamento, dagdo em pagamento,
novagdo, compensacdo, confusdo, remissdo. f) Inadimplemento das obrigacdes; g) Mora; h) Juros; i) Correcdo monetaria;
j) Clausula penal; k) Arras. Contratos: a) Generalidades e classificacdo; b) Principios; c) Contratos inominados; d)
Estipulagdo em favor de terceiro; e) Promessa de fato de terceiro; f) Vicio redibitdrio; g) Evicgdo; h) Extincdo; i) Contratos
nominados: compra e venda, troca ou permuta, contrato estimatério, doacdo, locagdo de coisas, comodato, mutuo,
prestacdo de servigo, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro,
fianca, transacdo e compromisso; j) promessa e compromisso de compra e venda; |) Declaragdes unilaterais de vontade;
m) Pagamento indevido; n) Enriquecimento sem causa. Responsabilidade civil. Liquidagdo de danos patrimoniais e morais.
Preferéncias e privilégios creditérios. Empresario, Sociedade, Estabelecimento empresarial, Registro, Nome empresarial,
Prepostos e Escrituragdo. Posse: Classificagdo, aquisicdo, perda e protegdo. Propriedade modvel, imdvel e resoluvel:
aquisicdo e perda. Usucapido. Direitos de vizinhanga. Agdo reivindicatéria. Condominio geral. Condominio em edificagdes.
Propriedade fiduciaria. Direitos reais sobre coisa alheia de gozo: superficie, serviddo, usufruto, uso, habitacdo. Direitos reais
sobre coisa alheia de aquisicdo: direito do promitente comprador. Direitos reais sobre coisa alheia de garantia: penhor,
hipoteca e anticrese. Lei: espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade, interpretagdo, efeitos,
solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Dos registros publicos. Das obrigacbes: conceito,
estrutura, classificacdes e elementos constitutivos, adimplemento e inadimplemento obrigacional, transmissdo. Dos
contratos: disposicdes gerais, principios contratuais, vicios rebiditorios e evicgdo, extingdo. Dos contratos bilaterais. Das
varias espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do depdsito, da doagdo. Enriquecimento sem causa. Cddigo
de Defesa do Consumidor.

Legislagbes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Porto Murtinho; 2. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Porto Murtinho; 3. Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Porto Murtinho, Estado de Mato Grosso
do Sul e da outras providéncias.

ASSISTENTE SOCIAL

Etica e Servigo Social. Legislagdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social: Lei de Regulamentacdo da Profissdo,
Coddigo de Etica Profissional e Resolucdes do CFESS. OrientacGes técnicas do CFESS: Parametros de atuagdo do Assistente
Social na Politica de Assisténcia Social e Salde; Subsidios para a atuacdo de assistentes sociais na Politica de Educacéo;
Atribuicdes Privativas do/a Assistente Social em Questdo; Cadernos CFESS: série o que ¢é preconceito. Relagdo
Estado/Sociedade: A questdo social no Brasil. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Seguridade Social Brasileira. Direitos
e as politicas sociais no Brasil. Gestdo social das politicas publicas. Financiamento das politicas sociais; Intersetorialidade
das politicas publicas; Participagdo e controle social; trabalho social no territério. Historia da politica social.
Instrumentalidade do Servigo Social. Métodos, técnicas e instrumentais de trabalho: abordagem individual, em grupos, em
redes e com familias. Planejamento e Avaliacdo de planos, programas e projetos sociais; Pesquisa social. Elaboragdo de
estudo social, relatério, laudo e parecer. Servico Social na contemporaneidade: Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico
e técnico-operativo do Servico Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. Fundamentos historicos, tedricos e
metodolégicos do Servigo Social; Atuacdo na equipe interdisciplinar; O mundo do trabalho na era da reestruturacdo
produtiva e da mundializacdo do capital. A familia e o servico social. Administracdo e planejamento em servigo social. Saude
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mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. Leqislagéo Social: Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). Politica
Nacional de Assisténcia Social e regulamentagdes. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica
do SUAS - NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos Humanos - NOB/RH. Estatuto da Crianca e do Adolescente
atualizado. Estatuto da Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para Integracéo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Convengado sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de Promocao,
protecdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Estatuto da Cidade. Sistema
Nacional de Habitacdo de Interesse Social. Lei Maria da Penha. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em
Situacdo de Rua.

Legislagbes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Porto Murtinho; 2. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Porto Murtinho; 3. Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Porto Murtinho, Estado de Mato Grosso
do Sul e da outras providéncias.

CARGO: CONTADOR

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceitos, Alcance, Objeto, Principios, Regimes Contabeis; Receita e Despesa
Plblica: conceito, classificagdo e estagios; Restos a Pagar; Despesas de Exercicios Anteriores; Controle Interno e Externo;
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, objetivo, estrutura e classificacdo das contas; DemonstracGes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: tipos, conceito, estrutura, elaboragdo e anadlise. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico MCASP (92 Edicdo, aprovada pela Portaria STN n© 1.121/2021). Legislagdo basica: Lei n°© 4.320/64; Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n°® 101/2000. Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP Estrutura
Conceitual, de 23 de setembro de 2016; SIAFIC - Sistema Unico e Integrado de Execugdo Orcamentaria, Administragdo
Financeira e Controle (Decreto n® 10.540, de 5 de novembro de 2020 e Decreto n® 11.644, de 16 de agosto de 2023).
Orgamento Publico: Conceito, Principios, Lei Orgament,éria Anual, Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orgamentarias,
Créditos Orcamentarios Iniciais e Adicionais. Cédigo de Etica do Profissional Contador e Cédigo Tributario do Municipio de
Porto Murtinho.

Legislagbes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Porto Murtinho; 2. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Porto Murtinho; 3. Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Porto Murtinho, Estado de Mato Grosso
do Sul e da outras providéncias.

CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS

A Lingua Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda; Diferencas entre a lingua brasileira de sinais e a lingua
portuguesa; Aspectos Linguisticos de Lingua Brasileira de Sinais - Libras: lIéxico, fonologia, morfologia e sintaxe; Contexto
historico do Profissional Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais/Lingua Portuguesa; A atuagdo do Tradutor e Intérprete
Educacional; Cédigo de ética na tradugdo e interpretagdo; A pratica da interpretacdo e traducgdo de Libras.

Legislagbes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Porto Murtinho; 2. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Porto Murtinho; 3. Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Porto Murtinho, Estado de Mato Grosso
do Sul e da outras providéncias.

CARGO: PSICOLOGO

O desenvolvimento humano. Teorias e técnicas de aconselhamento e orientagdo psicossocial. Elaboracdo de documentos
decorrentes de avaliacdo psicoldgica; Psicopatologias. Abordagens psicoterapicas. Psicodiagndstico. Politicas de salde
mental. Familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos (atendimento individual, familiar
e em grupo). Conhecimentos e experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar; Conhecimentos e habilidade para escuta
qualificada das familias/individuos. Politicas Publicas de Assisténcia e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

Legislagbes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Porto Murtinho; 2. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Porto Murtinho; 3. Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Porto Murtinho, Estado de Mato Grosso
do Sul e da outras providéncias.

v CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNGCOES/CARGOS DE NIVEL MEDIO:

CARGO: ASSISTENTE EM CONTROLE INTERNO

Comunicacdo, relagdes interpessoais nas organizacdes e trabalho em equipe. Atendimento aos publicos interno e externo.
Redagdo oficial: objetivos, caracteristicas textuais, adequacdo linguistica, tipos de documentos oficiais, redacgdo de
expedientes (conforme Manual da Presidéncia da Republica). Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexagdo
de arquivos, copias). Microsoft Word 2003 ou superior: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramatica,
controle de quebras, numeracdo de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
Microsoft Excel 2003 ou superior: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, insergdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras, numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo. Microsoft Windows XP/2000 ou
superior: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, adrea de transferéncia, manipulacdo de
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arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office.
Navegagdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas.

Legislagbes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Porto Murtinho; 2. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Porto Murtinho; 3. Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Porto Murtinho, Estado de Mato Grosso
do Sul e da outras providéncias.

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO E ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Comunicacdo, relagdes interpessoais nas organizagdes e trabalho em equipe. Atendimento aos publicos interno e externo.
Redacdo oficial: objetivos, caracteristicas textuais, adequacdo linguistica, tipos de documentos oficiais, redacdo de
expedientes (conforme Manual da Presidéncia da Republica). Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexagdo
de arquivos, copias). Microsoft Word 2003 ou superior: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica,
controle de quebras, numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
Microsoft Excel 2003 ou superior: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras, numeragao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo. Microsoft Windows XP/2000 ou
superior: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office.
Navegagdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas.

Legislagbes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Porto Murtinho; 2. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Porto Murtinho; 3. Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Porto Murtinho, Estado de Mato Grosso
do Sul e da outras providéncias.

CARGO: ASSISTENTE EM CONTABILIDADE

1. Estrutura conceitual para elaboracdo e apresentagdo das demonstragdes contabeis. 2. Patrimonio: Ativo, Passivo e
Patrimonio Liquido. Equagdo Fundamental do Patriménio. 3. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Débito,
crédito e saldo. Contas patrimoniais e de resultado. Apuracdo de Resultados. 4. Demonstragdes Contabeis: Balanco
Patrimonial, Demonstracdo do Resultado, Demonstracdao das Mutagdes do Patrimdnio Liquido e Demonstracdo do Fluxo de
Caixa. 5. Lei n° 6404/1976 e alteracées promovidas pela Lei n° 11.638/2007 e Lei n® 11.941/2009. 6. Resolucbes do
Conselho Federal de Contabilidade: n© 1.185/09, n® 1.282/10, n°® 1.374/11, n® 1.376/11. ANALISE DAS DEMONSTRAC@ES
FINANCEIRAS E CONTABILIDADE DE CUSTOS 1. Analise Vertical e Horizontal. 2. Analise da lucratividade e desempenho 3.
Analise dos ciclos financeiro e operacional 4. Anadlise da estrutura de capitais e solvéncia. 5. Analise da liquidez e capacidade
de pagamento. 6. A Contabilidade de Custos, a Contabilidade Financeira e a Contabilidade Gerencial. 7. Terminologia
contabil aplicada a contabilidade de custos. 8. Classificagdo dos custos. 9. Sistema e métodos de custeio, Custeio por
Absorgdo, Custeio Variavel, Custeio Baseado em Atividade. 10. Margem de contribuicdo e Ponto de Equilibrio. 11. Analise
Custo-Volume-Lucro. 12. Custo-Padrdo. CONTABILIDADE PUBLICA 1. Principios Orcamentarios. 2. RECEITA
ORCAMENTARIA: Classificacdo da receita, reconhecimento da receita, procedimentos contabeis referentes a receita. 3.
DESPESA ORCAMENTARIA: Classificagdo da despesa, créditos orgamentarios iniciais e adicionais, restos a pagar, despesas
de exercmnos anteriores. 4. FONTE E DESTINACAO DE RECURSOS: Receita e despesa orgamentarlas 5. COMPOSICAO DO
PATRIMONIO PUBLICO: Ativo, Passivo, Patriménio Liquido, Saldo Patrimonial. 6. VARIACOES PATRIMONIAIS: Qualitativas,
quantitativas, realizagdo da variacdo patrimonial, resultado patrimonial. 7. Mensuracdo de Ativos e Passivos: Conceitos,
avaliacdo e mensuragdo, investimentos permanentes, imobilizado, intangivel. 8. PLANO DE CONTAS - ASPECTOS GERAIS
DO PLANO DE CONTAS APLICADO AO SETOR PUBLICO: Diretrizes, objetivos, responsabilidades, campo de aplicagdo. 9.
REGISTRO CONTABIL: Loégica do registro contabil, contas financeiras e permanentes, formalidades do registro contabil,
lancamentos contdbeis tipicos do setor publico. 10. DEMONSTRACOES CONTABEIS APLICADAS AO SETOR PUBLICO:
Balanco Orcamentario, Balango Financeiro, Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, Balango Patrimonial.

Legislagbes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Porto Murtinho; 2. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Porto Murtinho; 3. Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Porto Murtinho, Estado de Mato Grosso
do Sul e da outras providéncias.

CARGO: MOTORISTA

Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo
de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; Nocdes de Mecénica Bésica de Autos; Codigo de Transito Brasileiro e
seus anexos. NocGes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislacdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de
Radiocomunicacdo, Identificagdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Diregdo Veicular: Condugdo
e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas;
Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdo do
veiculo.

Legislagcbes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Porto Murtinho; 2. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Porto Murtinho; 3. Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Porto Murtinho, Estado de Mato Grosso
do Sul e da outras providéncias.
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Nome do Candidato:

N© da inscrigdo: RG: CPF no: Telefone para contato:

Candidato ao Cargo: Edital no:

Senhor Presidente da Comissdo do Concurso:

O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo indicado do Concurso Publico de
Provas e Titulos da Camara Municipal de PORTO MURTINHO/MS, vem requerer a V. Sa. que lhe sejam concedidas
condigOes especiais para realizar a Prova Escrita (Objetiva), em virtude de:

1. INSCRITO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

[0 Facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;
O Confeccdo de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);

O Ledor;

O Tempo adicional (conforme solicitagdo em laudo)

O Intérprete de Libras;
[0 Amparados pela Lei n® 10.826/2003 (porte de arma)

2. NECESSITAR DE ACOMPANHANTE PARA AMAMENTAR SEU BEBE:

Nome completo da pessoa que ird acompanhar o bebé para ser amamentado:
, n° do RG / '

emitido por

Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

3. ESTAR TEMPORARIAMENTE COM PROBLEMAS GRAVES DE SAUDE:

Que o impossibilita realizar a Prova Escrita (Objetiva) em condigcbes normais, por estar:

[ 1 acidentado [ ] operado [ ] (outros), de acordo com atestado anexo, necessitando que lhe sejam
disponibilizadas, no local de realizagdo das provas escritas, as seguintes condicGes:

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/MS), / de de 2023.

Assinatura do (a) candidato (0)
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ANEXO IV - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

1. O Concurso constara de Provas Praticas onde serdo convocados os candidatos aprovados, em ordem decrescente da
Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro de até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para o cargo de
MOTORISTA, respeitados os empates na Ultima posicdo.

1.1. A Avaliagdo sera realizada em Porto Murtinho/MS, em dia, horario e local a serem divulgados mediante Edital
especifico que sera publicado no diario oficial do municipio (https://publicacoesmunicipais.com.br/eatos/portomurtinho), no
portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e da Cadmara Municipal de Porto Murtinho e, facultativamente,
em outros 6rgdos da imprensa..

1.2. A Avaliagdo sera realizada por profissionais contratados pela FAPEC e visa avaliar a capacidade do candidato as
exigéncias para o exercicio do cargo.

1.3. Os candidatos aos cargos de MOTORISTA, deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida

neste edital.

DOS CRITERIOS PARA MOTORISTA

2.1. A prova consistird na conducdo de veiculos de acordo com a atribuicdo do cargo, utilizados pelo Municipio de Porto
Murtinho/MS.

2.2, Sera avaliada a conducgdo do veiculo por trajeto em via publica, urbana ou rural onde o candidato sé podera realizar a
prova portando a sua CNH na categoria exigida conforme consta neste Edital.

2.3. O candidato sera avaliado pelo examinador em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante a realizagdo
da prova.

2.4. Todo candidato iniciara a prova com 100 pontos e, a cada falta cometida, sera deduzido o equivalente a esta.

2.5. Sera considerado aprovado o candidato que permanecer com, no minimo, 50% dos pontos ja descontados os pontos
referentes as faltas cometidas.

> CRITERIO DE FALTAS:

a) FALTAS ELIMINATORIAS - uma falta eliminard o candidato imediatamente, que serd considerado “INAPTO” no
respectivo Concurso;

b) FALTAS GRAVES - uma falta equivale a 20 pontos;
c) FALTAS MEDIAS - uma falta equivale a 15 pontos;
d) FALTAS LEVES - uma falta equivale a 10 pontos;
e) POSTURA - uma falta equivale a 05 pontos.

01- FALTAS ELIMINATORIAS: (Sera automaticamente considerado Inapto o candidato que cometer uma
dessas faltas)

Desobedecer a sinalizacdo de parada obrigatoria e/ou avancgar a via preferencial.

Transitar em contramao de diregdo.

Provocar acidente durante a realizagdo do exame e/ou ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

Apresentar-se com a capacidade psicomotora alterada em razdo da ingestdo de bebida alcodlica ou de outra substéncia
psicoativa que determine dependéncia

02 - FALTAS GRAVES: (serdo descontados 20 pontos de cada falta cometida)
Subir na calgcada destinada s6 para transito de pedestre ou nela estacionar.

Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanga de diregdo.

Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual vai entrar ou
quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia.

Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso ou parte dele.
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Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la.

Deixar de usar o cinto de segurancga.

03 - FALTAS MEDIAS: (serao descontados 15 pontos de cada falta cometida)

Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova.

Fazer conversao com imperfeigdo.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal de freio, nas frenagens.

Utilizar incorretamente os freios.

Engrenar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

04 - FALTAS LEVES (Serao descontados 10 pontos para cada falta cometida)

Trafegar em velocidade inadequada para as condigbes da via.

Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.

Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada.

05 - POSTURA (Serao descontados 5 pontos para cada falta cometida)

Cansaco.

Falta de atengdo.

Agressividade.

Indisciplina.
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ANEXO V - CRONOGRAMA DOS EVENTOS PRINCIPAIS DO CONCURSO PUBLICO.

Eventual alteracdo das datas previstas sera previamente comunicada aos candidatos por meio de edital.

DATA EVENTO
08/11/2023 Publicagdo do Edital
08/11/2023 a , -
03/12/2023 Periodo de Inscrigao Geral
08/11/2023 a , Coa -
13/11/2023 Periodo de Inscrigao Hipossuficientes
16/11/2023 Publicagdo do resultado das inscrigdes Hipossuficientes
16 e 17/11/2023 |Recurso do resultado das inscricdes Hipossuficientes
15/11/2023 Publicagdo dos recursos do resultado das inscrigdes Hipossuficientes
04/12/2023 Prazo para pagamento da inscrigao
06/12/2023 Publicacdo da relagdo dos candidatos inscritos: deferidos

06 e 07/12/2023

Periodo para recurso das inscrigbes

11/12/2023

Publicagdo do resultado dos recursos e homologagdo dos inscritos

Publicagdo da convocacgdo para Prova Escrita

17/12/2023

Realizacdo da Prova Escrita

19/12/2023

Publicagdo do Gabarito Preliminar

19 e 20/12/2023

Periodo de recurso do Gabarito Preliminar

18/01/2024

Publicagdo do resultado dos recursos

Publicagdo do Gabarito Definitivo

Publicagdo do resultado Prova Escrita

Publicacdo da convocagdo para Prova Pratica, TAF e Prova de Titulos

28/01/2024

Realizacdo da Prova Pratica Prova de Titulos

13/02/2024

Publicacdo do resultado da Prova Pratica e Prova de Titulos

13 e 14/02/2024

Periodo de recurso da Prova Pratica e Prova de Titulos

28/02/2024

Resultado Final da Prova Pratica
e Prova de Titulos

Publicacdo do resultado final

Homologacao do Concurso
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