EDITAL N. © 001/2024

(CONSOLIDADO DO AS ERRATAS N° 001 E 002)

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS
PERTENCENTES AO QUADRO EFETIVO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIRAO/MS

JUVENAL CONSOLARO, PREFEITO MUNICIPAL DE FIGUEIRAO, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuicGes, torna publico, a abertura das inscrigGes para a realizagdo do Concurso Publico de Provas e Titulos
para provimento de cargos pertencentes ao quadro efetivo de pessoal da Prefeitura Municipal de Figueirdo/MS, de

acordo com as normas e condigbes seguintes:

1.1. O concurso publico serd organizado sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Figueirdo/MS, conduzido
pela Comissdo do Concurso, designada através do DECRETO N° 904, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2023 E DECRETO
N° 925 DE 07 DE MARCO DE 2024, as decisOes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o certame e executado
pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (FAPEC).

1.1.1. Fica vedada a participacdo de pessoas que possuem parentesco em até 3° grau, linha direta e colateral, com
membros da Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

1.2. O Concurso visa selecionar candidatos para o exercicio de vagas existentes do quadro efetivo de pessoal da
Prefeitura Municipal de Figueirao/MS.

1.3. Este Edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condigdes que serdao observadas no procedimento de
selegdo de candidatos interessados em ocupar a vaga oferecida neste Concurso Publico.

1.4. Constam nos anexos deste Edital: ANEXO I - dos cargos, requisitos, atribuicbes, vagas, carga horaria e
vencimentos; ANEXO II - Conteldo Programatico; ANEXO III - Requerimento de Condigdes Especiais para
Realizagdo das Provas; ANEXO IV - Dos Critérios da Avaliagdo da Prova Pratica e ANEXO V - Cronograma dos
Eventos Principais do Concurso Publico.

1.5. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeagdo em relagdo aos
candidatos que porventura venham a ser aprovados e classificados, no mesmo cargo que se habilitaram, em concursos
publicos realizados posteriormente a homologagdo deste certame.

1.6. Sdo requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagGes militares, se do sexo masculino;

e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo no momento da posse;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, verificada em exame médico-pericial;

h) ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administracdo
publica federal, estadual ou municipal, salvo as excegdes previstas na Constituicdo Federal;

i) ndo ter sofrido penalidade de demissédo, por justa causa, de 6rgdo ou entidade da administracéo publica municipal,
estadual ou federal; e

j) n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
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1.7. O candidato investido no cargo habilitado neste Concurso Publico e que for nomeado e empossado ficara
submetido ao regime juridico estatutario.

1.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato a leitura deste Edital e o conhecimento das normas e das condigdes
estabelecidas, bem como o acompanhamento das publicacdes e da divulgagdo dos resultados e dos demais atos

relacionados a este Edital, no diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://fapec.org/),

facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

1.8.1. O candidato devera ler, conhecer e ter compreensdo clara deste Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para se inscrever no cargo escolhido, sendo de sua exclusiva responsabilidade a insergao de
documentos ou informagdes exigidas no Edital.

1.8.2. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas neste
Edital.

1.9. Para os cargos onde constar apenas CADASTRO RESERVA, sera utilizada como base de referéncia 01 (uma)

vaga para convocacgao de candidatos para as demais fases.

2.1. As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente no periodo entre 08 (oito) horas do dia 13 de margo de 2024
até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 08 de abril de 2024 (horario oficial de Mato
Grosso do Sul) apenas pela internet no endereco eletronico (https://fapec.org/) onde estardo disponibilizados, para
preenchimento e impressdo, o formulario de inscricdo, o boleto bancario e o Edital do Concurso, contendo toda a
regulamentagdo deste Concurso Publico.

2.2. Para realizar a inscricdo o candidato devera estar ciente de todas as informagGes sobre este Concurso Publico,
disponiveis no endereco eletrénico da FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC
(https://fapec.org/) por meio do Edital de Abertura.

2.2.1. Para efetivar a inscrigdo, no site da FAPEC, devem-se realizar os seguintes passos:

a) acessar o site (https://fapec.org/);

b) selecionar o link "Inscrigdes";

c) clicar no Concurso Publico de Provas e Titulos da Prefeitura Municipal de Figueirdo/MS;

d) selecionar o cargo pretendido;

e) preencher a ficha de inscrigdo;

f) concordar com as normas do concurso;

g) confirmar dados. (Os dados devem ser preenchidos corretamente, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico);
e

h) imprimir o boleto bancario.

2.2.1.1.Na “Area do Candidato” ficardo disponibilizadas todas as informagdes sobre os dados do candidato e suas
inscricoes.

2.2.2, Efetuar o pagamento do boleto bancario até 01 (um) dia Util apds o encerramento das inscrigdes, observando
sempre o horario de funcionamento do sistema bancario nacional;

2.2.3. As inscrigOes ficardo disponiveis para realizagdo no periodo entre 08 (oito) horas do dia 13 de margo de
2024 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 08 de abril de 2024 (horario oficial de
Mato Grosso do Sul); apos este horario o sistema deixara automaticamente de realiza-la, ficando impossibilitado o

candidato de participar do certame.
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2.3. E de responsabilidade do candidato a atualizagdo de seus dados cadastrais, tais como: enderego completo,
telefones e endereco eletronico (e-mail), nos casos de alteragdo ocorrida apds a inscrigao;

2.3.1.1.As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscrigdo serdao de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

2.4. O candidato devera recolher a taxa de inscrigdo no valor de:

a) R$ 130,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DE FUNGAO QUE EXIGEM NiVEL SUPERIOR;

b) R$ 110,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DE FUNCAO QUE EXIGEM NIVEL MEDIO COMPLETO;

c) R$ 90,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DE FUNCi\O QUE EXIGEM NiVEL FUNDAMENTAL.
2.4.1. O interessado podera fazer no maximo 02 (duas) inscrigdes para o Concurso objeto deste Edital, sendo neste

caso, obrigatoriamente uma inscrigdo para cada cargo dentro de cada grupo de aplicagdao da Prova Escrita (Objetiva),
verificando a compatibilidade entre os dias e horarios de aplicacdo dessas provas constantes no item 8 e os niveis de
escolaridade apontados no item 8.2.

2.4.2. Caso o interessado opte por mais de uma inscricdo, devera recolher o valor correspondente a cada inscricdo
realizada.

2.5. A FAPEC ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6. A inscricdo do candidato sera efetivada somente apds a confirmagdo, na FAPEC, do pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancaria.

2.6.1. O candidato devera acompanhar a situagdo da inscricdo pela area do candidato.

2.7. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, ou a via correio eletronico.

2.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para o cargo de nivel de escolaridade
diverso ou para outros concursos.

2.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Figueirdo/MS.

2.10. Sdo vedados os pagamentos por transferéncias, PIX e/ou por agendamento, ou que forem realizados em
instituicdes financeiras ndo oficiais ou correspondentes, assumindo o candidato a responsabilidade pelo pagamento e
por conferéncia de seu cOmputo dentro da data prevista no item 3.10

2.10.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, 48 horas ap6s o pagamento, conferir, no endereco eletrénico
https://fapec.org/, se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e se a importancia do valor da
inscricdo paga foi reconhecida, certificando-se do computo efetivo de sua inscricdo.

2.10.2. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a FAPEC, pelos telefones (67) 3345-5910 ou
3345-5915, e pelo e-mail concurso@fapec.org para verificar o ocorrido.

2.11. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico, apds ter cumprido todas as instrugdes
previstas neste Edital, e constar no edital de deferimento das inscricoes.

2.12. A relagdo dos candidatos inscritos deferidos para o Concurso constara em Edital Especifico sera publicado no

diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://fapec.org/), facultativamente, em outros 6rgdos

da imprensa.

3.1. O candidato podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no periodo entre 08 (oito) horas
do dia 13 de margo de 2024 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 20 de margo de
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2024 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), com fundamento no art. 59, V, do Decreto n.° 11.016 de 29 de margo
de 2022, pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e de membros de familias
com baixa renda, assim consideradas aquelas em que a renda familiar ndo ultrapasse trés salarios minimos, na forma
do Decreto Federal n° 6.593/2008, comprovando hipossuficiéncia econdmica/caréncia de recursos financeiros e
Decreto n°® 148, de 03 de Dezembro de 2013; os amparados pela Lei N°. 1.794 de 22 de outubro de 2013 e Decreto
N©°. 148 de 03 de dezembro de 2013.

3.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que se enquadrar no Decreto Federal n°
6.593/2008:

a) indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CADUNICO; e

b) declaragdo de que atende a condicdo de membro de familia de baixa renda.

3.2.1. Para comprovacao da condicdo do cadastro Gnico, conforme estabelecido pelo Decreto Federal n°
6.135/2007, sera necessario apresentar copia da declaracdo/cartdo ou folha resumo do cadastro uUnico.

i A FAPEC consultara o Sistema de Isengdo de Taxas de Concursos (SISTAC), 6rgdo gestor responsavel pelo
CADUNICO perante o Ministério da Cidadania, para verificar a veracidade das informacdes fornecidas pelo
candidato.

il. As informacSes contidas no CADUNICO devem estar em consondncia com as do SISTAC, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato certificar-se disso, sob pena de eliminagdo do certame.

3.3. Ndo é necessario autenticar as cdpias dos documentos relacionados no item 3.2.1.
3.4. O candidato, para obter a isencdo da taxa de inscrigdo, devera acessar o endereco eletrénico https://fapec.org/:
a) efetuar no sistema a inscrigdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes
ao quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Figueirdo/MS e assinalar a solicitagdo de isengao para
“sim”;
b) ANEXAR no sistema de inscricdo a documentagdo relacionada no item 3.2.1 no ato da inscrigdo.
I. Apds a confirmacdo da inscrigdo, ndo serda permitido anexar ou alterar arquivo para solicitacdo de
isengao.
II. Em caso de pedido de inscrigdo para cargo cuja prova venha a ser aplicada na mesma data e periodo,
sera considerado valido o Ultimo pedido de inscrigdo realizada.

3.5. O candidato perdera os direitos decorrentes da isencdo no Concurso se ndo cumprir o estabelecido neste edital.
3.6. O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar da isencao,
perdera os direitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder
pela infragdo.
3.7. O requerimento do pedido da isengdo do valor da inscricdo sera indeferido, se o candidato: a) omitir informacGes
e/ou torna-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar documentagdo; c) tiver o NIS: invalido, ndo cadastrado, excluido,
com renda fora do perfil, ou que ndo pertenca a pessoa informada; d) Deixar de apresentar qualquer dos documentos
previstos no item 3.2.1 deste Edital; €) Ndo observar a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital e f) Nao
consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles anexos
que estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.
3.8. Os documentos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar
outros documentos aos ja entregues.
3.9. O candidato serd comunicado do resultado do pedido do valor de isencdo por meio de Edital especifico sera
publicado no diario oficial do municipio e portal de concursos da FAPEC (https://fapec.org/) e, facultativamente, em

outros 6rgdos da imprensa.
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3.10. O candidato que obtiver seu pedido do valor de isencdo INDEFERIDA e tiver interesse em permanecer no
Concurso, devera fazer o pagamento da respectiva inscrigédo até o dia de 09 DE ABRIL DE 2024, observando horario
da rede bancéria.

3.10.1. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, caso ndo efetue o pagamento do boleto até a data
de encerramento das inscrigGes, estara automaticamente excluido deste Concurso Publico.

3.11. N&o serdo estornados valores das inscrigGes daqueles candidatos contemplados com isengdo e que ja tenham

efetivado o pagamento da inscricdo a que se refere este Edital.

4.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia/PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no

inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
pelo Decreto n° 3.298/99 e Decreto 9.508/18.

4.2. O candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, indicar no ato da inscricdo, o seu tipo de deficiéncia, em
consonancia com o exposto no subitem anterior e assinalar se necessita, ou ndo, de atendimento especial para
realizagao das provas.

4.3. Aos candidatos pessoa com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, desde que as
atribuicdes sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, e caso esse percentual resulte em numero
fracionado, sera elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento)
das vagas, conforme estabelece o artigo 5°, § 2° da Lei Federal n® 8.112/90.

4.4. Para cargos que ndo tenham vagas reservadas a candidatos pessoa com deficiéncia, a nomeacdo de candidatos
classificados em lista PCD somente ocorrera se o numero total de candidatos empossados no cargo, for superior a
quatro, a fim de atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas.

4.5. No caso de nao haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos como
PCD, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeacdo dar-se-a pela lista de candidatos
aprovados da lista de ampla concorréncia.

4.6. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar documentagdo
comprobatdria perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas aos PCD.

4.7. Para os cargos em que esta sendo disponibilizada somente uma vaga ndo havera reserva para candidato pessoa
com deficiéncia.

4.8. O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local
de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8.1. Todo candidato com deficiéncia aprovado na Prova Escrita (Objetiva), sera convocado para as demais fases do
concurso.

4.9. O candidato devera declarar, conforme art. 4, § 1° e 2° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de
2019, ser deficiente e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, devera especifica-lo na Ficha de
Inscricdo.

4.10. Durante o periodo das inscrigbes, 08 (oito) horas do dia 13 de marco de 2024 até 23h59min (vinte trés
e cinquenta e nove minutos) do dia 08 de abril de 2024 (horario oficial de Mato Grosso do Sul) o candidato
deverd ANEXAR na area do candidato, para analise e parecer, os documentos a seguir:
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a) Laudo Médico, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e deve
constar assinatura e identificagdo do profissional competente, com respectivo registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), registro do Ministério da Saude (RMS) ou registro de érgdo competente, sendo feita a verificacdo de
seu registro junto ao respectivo Orgéo.
b) Solicitagdo, por escrito: (MODELO ANEXO III)
i.se necessitar de Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, da confeccdo de prova ampliada, equipamentos ou
recursos adicionais para realizacdo da prova, especificando o tipo de deficiéncia.
il.se necessitar de tempo adicional, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional
ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, conforme art. 4, § 1° e 2° do
Decreto Federal n°® 9.508/18.
4.10.1. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema,
com tamanho A3 e de letra correspondente a corpo 24.
4.11. Para o deficiente auditivo sera disponibilizado Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras):
profissional com certificagdo especifica, habilitado para mediar a comunicacdo entre surdos e ouvintes e, no ato da
prova, esclarecer duvidas dos usuarios de Libras na leitura de palavras, expressdes e oragdes escritas em Lingua
Portuguesa.
4.11.1. O tradutor-intérprete de Libras ndo se limita a traduzir as comunicagbes orais, podendo auxiliar na
compreensdo dos textos escritos. Como neste concurso os participantes com deficiéncia auditiva ndo estdo isentos
do exercicio da leitura da prova, o tradutor-intérprete ndo deve atuar na tradugdo integral da prova, ou seja, quando
solicitado e dentro dos limites éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiéncia auditiva, fornecendo-lhe
sinbnimos ou sinais que o ajudem a reconhecer a palavra escrita, as expressoes idiomaticas, as oragdes, o contexto.
4.12. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigbes, ndo atender aos dispositivos mencionados nas
alineas do subitem 4.10, conforme o caso:
a) subitem 4.10, alinea ‘a’: ndo sera considerado com deficiéncia e ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncias.
b) subitem 4.10, alinea ‘b’, subalinea ‘i’: ndo terd a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
c) subitem 4.10, alinea 'b’, subalinea ‘ii": ndo tera tempo adicional para realizacdo das provas e/ou pessoa designada
para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.
4.12.1. No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuigées do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuicdes, para fins de confirmagdo no estagio probatodrio.
4.12.2. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia habilitado serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.
4.13. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Figueirdo/MS designara um Médico ou equipe
multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com
deficiéncia, para atestar se as atribuigdes do cargo de habilitacdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.
4.14. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira geral, com
base na pontuacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial,
considerando a pontuagdo destes Ultimos, para efeito de precedéncia na nomeagdo, nos termos da legislacdo.
4.14.1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliagdo prevista no item 4.13, ndo se enquadrar na previsdo do
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 1999, com redacdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 2004,

sua nomeacgao obedecera a classificagdo geral.
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4.15. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo
ndo for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagao geral.

4.16. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes do item 4 deste Edital implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

4.17. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.18. A nomeacgdo do candidato pessoa com deficiéncia sera na proporgdo de um classificado na lista geral e outro
na lista especial, neste Ultimo caso, até o limite do niUmero de vagas reservadas para esta modalidade de provimento.
4.19. Apéds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a readaptacdo ou
concessdo de aposentadoria por invalidez.

4.20. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscrigdo identificando sua condigdo especial, conforme as
instrucGes constantes deste Edital, ndo podera impetrar pleitear direitos em favor de sua situacao.

4.21. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicard em concorréncia automatica do candidato

a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

5.1. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizacdo das provas devera ANEXAR na area do
candidato, durante o periodo das inscricoes, 08 (oito) horas do dia 13 de marco de 2024 até 23h59min (vinte
trés e cinquenta e nove minutos) do dia 08 de abril de 2024, por meio de formulario disponivel no ANEXO III.
5.2. O atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada,
acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizagdo da prova e espago para amamentagdo.

5.2.1. N3ao se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5.3. Em se tratando de solicitagdo de tempo adicional para a realizagdo da Prova Escrita (Objetiva), o candidato
devera requeré-lo por meio de formulario disponivel no ANEXO III, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada
candidato, em conformidade com o § 2° do art. 4° do Decreto n© 9.508/18.

5.4. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho A3 e de letra
correspondente a corpo 24.

5.5. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 (dezoito)
anos, que ficard em espaco reservado e se responsabilizard pela crianca durante a auséncia da mde enquanto a
mesma realiza o certame, e ndo poderd em momento algum haver comunicacdo dos mesmos quanto a
questionamentos sobre a prova.

5.5.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de
inscricdo, ndo sera permitida a realizagdo das provas.

5.5.2. A candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.
Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

5.5.3. Nd&o sera permitida a permanéncia de criancas menores de idades dentro do prédio de aplicacdo das provas,
salvo o caso de filho de mde lactante.

5.6. Somente serd concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste
Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.7. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicara a concorréncia do candidato em vaga

destinada a Pessoa com Deficiéncia.
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6.1. Este Concurso Publico constara de:

a) PROVA ESCRITA (OBJETIVA): de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos.

b) PROVA DISCURSIVA: de carater eliminatério e classificatério, para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL e PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO.

c) PROVA DE TITULOS: de carater classificatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva), para
todos os cargos, na proporcdo de 10 (dez) vezes o numero de vagas.

d) PROVA PRATICA: de carater classificatorio e eliminatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita, na
proporgdo 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para os cargos de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
ENFERMEIRO E TECNICO DE ENFERMAGEM e até 05 (cinco) vezes o nimero de vagas oferecidas para os de
MOTORISTA, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS respeitadas 0s
empates na ultima posicdo.

7.1. O concurso constara de Prova Escrita (Objetiva), especificas para o cargo, nas seguintes modalidades:
7.1.1. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislagbes do Municipio, de acordo com a especificidade e
o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

Analista de Recursos Humanos, Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Engenheiro
Ambiental, Engenheiro Civil, Farmacéutico-Bioquimico, Fisioterapeuta e Psicélogo.

Lingua Portuguesa 12 05 60
Conhecimentos Especificos 18 05 90
Legislagbes do Municipio 10 05 50

7.1.2. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e tegistacdes—doMunicipio-Conhecimentos Pedagogicos, de
acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

Professor Educagao Infantil e Professor Ensino Fundamental 1° ao 5° ano.

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Especificos 90

Conhecimento Pedagdgico 50

7.1.3. Lingua Portuguesa, matematica, conhecimentos Especificos e Legislagdes do Municipio, de acordo com a
especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

Agente de Endemias, Assistente Administrativo, Auxiliar de Desenvolvimento

Infantil, Inspetor de Alunos, Técnico de Segurangca do Trabalho, Técnico em

Enfermagem, Técnico em Radiologia e Técnico em Saude Bucal.
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Lingua Portuguesa 12 05 60

Matematica 06 05 30
Conhecimentos Especificos 14 05 70
LegislagGes do Municipio 08 05 40

7.1.4. Lingua Portuguesa, matematica e conhecimentos especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de

escolaridade que cada cargo exige como segue:

Motorista, Motorista de Transporte Escolar e Operador de Maquinas Pesadas.

Lingua Portuguesa
45
55

Matematica

Conhecimento Especifico

7.1.5. Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo

exige como segue:

Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeira e Vigilante.

Lingua Portuguesa

Matematica 75

7.2. A duracdo total das provas sera de 05 (cinco) horas para os cargos de Professor Educacdo Infantil e Professor
Ensino Fundamental 1° ao 5° ano e para os demais cargos sera de 04 (quatro) horas.
7.3. A Prova Escrita (Objetiva) serd de carater eliminatério e classificatério, que sera avaliada de zero a duzentos
pontos para os cargos de Nivel Superior e Médio e cento e cinquenta pontos para todos os cargos de Niveis
Fundamental e serdo compostas por questdes objetivas do tipo multipla escolha, contendo cada questdo um
enunciado e cinco alternativas identificadas pelas letras “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, com apenas uma alternativa correta.
7.4. NOTA DE CORTE PROVA ESCRITA (OBJETIVA): Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem
rendimento na Prova Escrita (Objetiva) inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor total da mesma ou tirarem nota
zero em qualquer modalidade para todos os cargos.
7.5. PROVA DISCURSIVA para o cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO e sera aplicada para todos os candidatos, juntamente com a Prova Escrita (Objetiva),
e serdo considerados 0s seguintes aspectos:

a) Topico 1 - Adequacdo tematica;

b) Toépico 2 - Organizagdo e progressao textual;

c) Topico 3 - Estrutura e desenvolvimento do texto dissertativo-argumentativo;

d) Topico 4 - Aspectos de coesdo e coeréncia do texto; e

e) Topico 5 - Emprego da norma padrdo da lingua portuguesa.
7.5.1. O candidato devera preencher a Folha de Redagdo, em letra legivel, com caneta de tinta preta indelével,

fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas.
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7.5.2. Ndo havera substituicdo da folha de redagdo por causa de erro no seu preenchimento pelo candidato, ficando
expressamente proibida a utilizagdao de corretivo.

7.5.3. A Prova Discursiva sera avaliada de zero a 100 (cem) pontos

7.5.4. O candidato recebera nota ZERO na Prova Discursiva e serd ELIMINADO do Processo Seletivo se:

a) ndo produzir o género textual solicitado;

b) defender, no texto, conteldos que se constituam, de algum modo, como preconceito e/ou discriminagdo em
relacdo a outros individuos, seja por raga, sexo, religido ou cultura;

c) apresentar, na Folha de Redagdo, qualquer marca, desenho ou elemento que o identifique;

d) empregar menos de 15 (quinze) ou mais de 30 (trinta) linhas em seu texto;

e) ndo apresentar seu texto na Folha de Redagao;

f) entregar a Folha de Redagdao em branco;

g) apresentar a redagdo com letra ilegivel;

h) apresentar a redagdo com espacamento excessivo entre letras, palavras, linhas, paragrafos e margens;

i) apresentar a redacdo desarticulada verbalmente ou com cédigos alheios a Lingua Portuguesa escrita;

j) apresentar a redagdo apenas com numeros, escrita a lapis, ou a tinta em cor diferente da azul ou da preta; ou
k) fugir a tematica e/ou a tipologia textual propostas

7.5.5. NOTA DE CORTE DA PROVA DISCURSIVA: Serdo considerados INAPTOS os candidatos que tiverem

rendimento na Prova Discursiva, inferior a 60% (sessenta por cento) do valor total da pontuagdo maxima prevista.

8.1. As Provas Escritas (Objetivas), de carater eliminatorio e classificatorio, estdo previstas para o dia 28 de abril
de 2024 e serdo realizadas em Figueirdo/MS em horarios e enderegos a serem divulgados por meio de edital
especifico.

8.2. A aplicagdo das Provas Escritas (Objetivas) sera de acordo com o agrupamento a seguir:

8.2.1. PERIODO DA MANHA: Nivel Médio; e

8.2.2. PERIODO DA TARDE: Nivel Superior, Cargos do Magistério e Fundamental e alfabetizado.

8.3. Sera permitido que o candidato leve sua propria garrafa de agua individual, de material transparente.

8.4. Caso o numero de candidatos, para prestar as Provas, exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na
cidade de Figueirdo/MS, a FAPEC podera aplicar as provas em dias/horarios diferentes ou cidades préximas, a serem
definidos em Edital especifico.

8.5. Os locais e horarios de realizagdo das Provas Escritas (Objetivas) constardo no Edital Especifico que sera

publicado no diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://fapec.org/) e, facultativamente,

em outros érgdos da imprensa.

8.5.1. A FAPEC ndo enviard nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e horarios de
realizacdao das Provas.

8.6. E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horario de realizagdo
das provas.

8.7. Recomenda-se que o candidato comparega ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para fechamento dos portdes, portando somente caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, e de um documento de identificacdo original com foto.

8.7.1. Serao_aceitos somente os seguintes documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos

Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
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Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; e carteira nacional de habilitagao.

8.7.2. Ndo serao aceitos como documentos de identificacdo: cépia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartdrio, nem protocolo deste documento; certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista;
registro administrativo de nascimento indigena (RANI); documentos ilegiveis, ndo identificadveis e/ou danificados;
documentos de identificagao digitais; ou quaisquer outros ndo especificados no item anterior.

8.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, deverd substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

8.7.4. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 8.7.1 ou item 8.7.3.
para realizagdo das Provas, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a realizagdo das provas.

8.10. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento
original de identificacdo, um dos constantes do item 8.7.1 ou item 8.7.3. e sera identificado rigorosamente durante
a realizagdo das Provas Escritas (Objetivas), na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

8.11. Na&o sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do
Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.12. A auséncia do candidato implicard em sua eliminacdo do concurso, ndo havendo, em hipétese alguma, outra
oportunidade.

8.13. A duracgdo total das provas sera de 05 (cinco) horas para o cargo de Professor de Ensino Fundamental - 1° ao
5° ano e Professor de Educagdo Infantil, e de 04 (quatro) horas para os demais cargos.

8.14. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 02 (duas)
horas do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

8.14.1. Ndo sera permitida a saida dos candidatos, mesmo que eliminados, do local de realizacdo das provas antes
de decorridas duas horas do seu inicio.

8.14.2. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo das normas e condigles estabelecidas neste
Edital.

8.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

8.16. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento valido
considerado para a correcdo eletronica. Portanto, ndo podera ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de
qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo
da prova.

8.17. N&do haverd prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por
qualguer motivo, do candidato da sala de provas.

8.18. Em hipdtese alguma, sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

8.19. Durante a prova ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos, a utilizacdo de equipamentos

eletrénicos de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de éculos
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escuros, reldgios ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a utilizacdo de livros,
anotacgdes, réguas de cdlculos, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo da prova.

8.19.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo das provas, ndo levar nenhum aparelho eletrénico. Caso
seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, esses deverdo ser acondicionados, desligados
e/ou sem bateria, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela FAPEC, devendo
permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicagao das provas.

8.20. Sera eliminado o candidato cujo celular ou qualquer outro aparelho eletronico tocar, bipar ou produzir qualquer
tipo de alarme, mesmo que no modo despertador, durante a realizagdo das provas, ou que:

a) for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;

b) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;

c) for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas/anotagdes ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato;

e) for surpreendido manuseando aparelhos eletrénicos, tais como: telefone celular, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
portando e/ou utilizando reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.;

f) for surpreendido durante o periodo de realizacdo das provas portando algum dos itens ja especificados
anteriormente;

g) Caso surpreendido portando algum item ndo especificado anteriormente, esse sera encaminhado para analise, e
se ndo constatado indicio de tentativa de fraude ou qualquer outro que possa produzir prejuizo ao Certame o(s)
item(ns) sera(do) condicionado(s) em embalagem fornecida pela FAPEC que devera ser lacrada, entregue a um fiscal
que ird acompanhar o candidato até a sala de provas e condicionara embalagem embaixo da mesa/carteira do mesmo.
Caso contrario sera lavrado o Termo de Eliminagdo e o candidato sera excluido do Certame;

h) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

i) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

j) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

k) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

I) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

m) ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horario permitido;

n) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou Cartdo de Respostas;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros;

q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) deixar de assinar o Cartao-Resposta; ou

s) nao entregar ao fiscal da sala o Cartao-Resposta.

8.21. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser acomodadas, no chdo,
embaixo da carteira do proprio candidato, onde deverdo permanecer até o término das provas.

8.22. Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer espécie, a

excecao dos casos previstos na Lei n® 10.826/2003, e suas alteragdes.
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8.22.1. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato
da inscrigdo, conforme instrugdes contidas no item 5.1 deste Edital.

8.22.2. O candidato que ndo atender o item 8.22.1, sera eliminado do concurso.

8.23. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.24. N3do serd permitida, em hipotese alguma, no local de provas, durante a realizacdo das mesmas, a permanéncia
de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo o caso constante no item 5.5.

8.25. A FAPEC ndo se responsabilizara pela perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, nem por
danos neles causados, ocorridos nos locais de aplicagdo da Prova, ficando isenta de qualquer responsabilidade.
8.26. No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagado.
8.27. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao
digital para analise por especialistas em identificagcdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.
8.28. Ndo havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

8.29. Serd dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos no dia 02 de maio de
2024, por meio de Edital Especifico que sera publicado no diario oficial do municipio e no portal de concursos da

FAPEC (https://fapec.org/) e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

9.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, em ordem decrescente da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro
de até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para todos os cargos, respeitados os empates na ultima
posicao.

9.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos comprobatorios de
titulacdo por meio de fotocdpias autenticadas em cartério, conforme método que sera divulgado por intermédio de
Edital Especifico que sera publicado no didrio oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC
(https://fapec.org/) e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

9.3. Serd sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo da Prova
de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apds as provas, for constatado, por meio de
pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

9.4. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impresséao digital
para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.

9.5. Nao haverd 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

9.6. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital
de convocacdo para a Prova de Titulos.

9.7. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

9.8. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias ndo autenticadas em cartdério, com excegdo
daqueles documentos que possuirem certificagdo digital.

9.8.1. Os documentos com certificacdo digital terdao sua autenticidade confirmada nos sites das instituicdes que os

forneceram, de acordo com as informagdes contidas nesses documentos.
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9.9. Fica reservado a Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo
dos documentos originais para conferéncia.

9.10. Para efeito de avaliagdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.

9.11. Serdo aceitos os EVENTOS DE CAPACITACAO concluidos até a data de inicio das inscricdes deste Concurso.
9.12. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor

correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:

9.12.1. PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do
histérico ou ata de defesa de tese, de curso de pds-graduacdo em nivel 5,0 5,0

de Doutorado - stricto sensu na area de atuagao.

Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do
histérico ou ata de defesa do curso, de pds-graduacdo em nivel de 4,0 4,0
Mestrado - stricto sensu na area de atuacao.

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Pos-
graduacdo em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas), na area 30 30
de atuagdo, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungao ! !

que concorre.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 10 20
atuacgdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 100 horas ! !

acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 0.8 16
atuacgao, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 80 a 99 ! !

horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 0.6 15
atuacdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 60 a 79 ! !

horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,

congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 0.4 08
atuacdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 40 a 59 ! !

horas.
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Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuagdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 100 horas

acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 0.05 03
atuacdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 40 a 99 ' !

horas.

Servigo prestado a Administracdao Publica Municipal, Estadual ou
Federal: Certiddo original ou cépia, em papel timbrado, com assinatura

e carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos do tempo de 0,5
,5 (para

cada 180

dias de

servigo, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado na area especifica do cargo

Servigo prestado a Empresa Privada: Carteira de Trabalho atualizada, )
com a pagina de identificacdo do candidato e pagina dos contratos de servigo)

trabalho, das empresas privadas, do tempo de servigo na area especifica

do cargo.

TOTAL

9.12.2. PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pds-
graduagdo em nivel de Especializagdao (minimo de 360 horas), na area

= L ~ 3,0 3,0
de atuacao, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungao
que concorre.
Diploma, Certificado ou Declaragdo de colagdo de grau de Curso de 50 50

Graduacao em qualquer area.

J
!

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuagdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 100 horas
acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuagdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 80 a 99
horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 60 a 79
horas.
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Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 40 a 59
horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de

[Fos |evENTospEcAAcTrAcRooNune | 0 7

atuagdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 100 horas 0.1 0.4
acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,

congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 0.05 03
atuagdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 40 a 99 ! !
horas.

Servigo prestado a Administracdao Publica Municipal, Estadual ou

Federal: Certiddo original ou copia, em papel timbrado, com assinatura

e carimbo do responsavel pelo érgdo de recursos humanos do tempo de

servigo, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo 0,5 (para

prestado na area especifica do cargo cz’adaplso

Servigo prestado a Empresa Privada: Certiddo original ou cdpia, em :eli\fi;?)

papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de
recursos humanos ou copia da Carteira de Trabalho atualizada, com a
pagina de identificacdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho,
das empresas privadas, do tempo de servico na area especifica do cargo.

TOTAL

5,0

9.12.3. PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

Diploma, Certificado ou Declaracdo de colagdo de grau de Curso de
Graduacao em qualquer area.

3,0

3,0

Diploma, Certificado ou Declaragdo de colacdo de grau do Ensino Médio.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuagdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 100 horas
acima.

1,0

2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgao, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 80 a 99
horas.

0,8

1,6

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpodsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 60 a 79
horas.

0,6

1,2

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpodsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuagdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 40 a 59
horas.

0,4

0,8
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Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 100 horas
acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuagdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 40 a 99
horas.

Servigo prestado a Administracdao Puablica Municipal, Estadual ou
Federal: Certiddo original ou copia, em papel timbrado, com assinatura
e carimbo do responsavel pelo érgdo de recursos humanos do tempo de
servico, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servico

prestado na area especifica do cargo 0,5 (para

cada 180
dias de

Servico prestado a Empresa Privada: Certiddo original ou copia, em }
servigo)

papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de
recursos humanos ou copia da Carteira de Trabalho atualizada, com a
pagina de identificacdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho,
das empresas privadas, do tempo de servico na area especifica do cargo.

5,0

9.13. Ndo serdo computados documentos que ndao consignem, de forma expressa e precisa, as informagoes

necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

9.14. Sdo consideradas informacgdes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; c¢) Nome
da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificacdo e/ou
carimbo; e) conteudo programatico para os Eventos de Capacitagdo.

9.15. Ndo serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servigco voluntario, curso
preparatodrio, visita técnica ou viagem cultural e tempo de servico concomitante. Também ndo serdo consideradas as
participagdes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

9.16. Para efeito de pontuagdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.17. Cada titulo serd avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga
horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

9.18. Nao serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizagdo da
atividade.

9.19. N3do serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduagdo ou pés-graduagdo.
9.20. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa, por tradutor publico.

9.21. Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pds-graduacdo, expedidos em lingua estrangeira,
deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

9.22. A Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos ndo analisard documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo.

9.23. A apresentagdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminagdo do candidato, mediante
publicacdo em edital.

9.23.1. Os certificados com suspeita de fraude ndo serdo pontuados e os mesmos serdo enviados aos 6rgdos

competentes para averiguagdo da autenticidade.
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9.24. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteragGes em qualquer informagdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicard na eliminagdo do candidato, mediante publicagdo em edital.

9.25. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serd permitido acrescentar
outros titulos aos ja entregues.

9.26. A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada.

9.27. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado por meio de edital especifico que
serd publicado no diario oficial do e no portal de concursos da FAPEC (https://fapec.org/) e, facultativamente, em

outros 6rgdos da imprensa.

10.1. O Concurso constara de Provas Praticas onde serdo convocados os candidatos aprovados, em ordem
decrescente da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro de até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para
os cargos de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ENFERMEIRO E TECNICO DE ENFERMAGEM e até 05 (cinco)
vezes o0 numero de vagas oferecidas para os de MOTORISTA, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR e
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, respeitados os empates na ultima posicdo.

10.2. As datas, horas e locais de realizagdo das Provas Praticas constardo em um Edital Especifico que sera publicado
no Diario oficial eletronico do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://fapec.org) e da Prefeitura
Municipal de Figueirdo/MS e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

10.2.1. A FAPEC ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos convocando para a Prova Pratica.

10.3. A Prova Pratica tera carater classificatorio e eliminatdrio e valera 100 pontos no total

10.4. A Prova Pratica sera composta com as exigibilidades e os critérios de avaliagcdo constantes do ANEXO 1V,
deste Edital e serdo atribuidos os conceitos “Apto” (nota > 50 pontos) ou “Inapto” (nota < 49 pontos).

10.4.1. Os candidatos que obtiverem o conceito “Inapto” serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.
10.4.2. A nota da Prova Pratica dos candidatos que obtiverem o conceito “Apto” sera somada a nota das Provas
Objetiva e Praticas.

10.5. Os candidatos aos cargos de ENFERMEIRO E TECNICO EM ENFERMAGEM deverdo apresentar o registro da
entidade de fiscalizacdo da profissdo valido.

10.6. Os candidatos aos cargos de MOTORISTA, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR e OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS, deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo vélido na categoria exigida neste
Edital.

10.7. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de
Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), ou Carteira de Identidade
Profissional emitida pelo érgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

10.9. O candidato que ndo apresentar documentagdes constantes dos itens 10.5 e 10.6, para realizagdo da Prova

Pratica, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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10.10. N&o sera admitido, no local da Prova Pratica, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para o inicio das provas.

10.11. Sera sumariamente eliminado do Concurso, o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicagdo ou apods as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagao
das mesmas.

10.12. N&o sera permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realizagdo da prova, o uso de quaisquer meios
eletrdnicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizagdo
das provas, portando armas ou munigao.

10.13. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao
digital para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.
10.14. N&o havera 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizacdo de prova fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

10.15. A auséncia do candidato convocado para as Provas Praticas implicard em sua eliminagcdo do concurso, ndo
havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

10.16. Caberdo recursos contra as Provas Praticas.

10.17. O resultado das Provas Praticas sera divulgado por meio de Edital Especifico que sera publicado no Diario

oficial eletrénico do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://fapec.org) e da Prefeitura Municipal de

Figueirdo/MS e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

11.1. O candidato podera recorrer das seguintes publicacoes:

a) Resultado da solicitagdo de isengdo;

b) Face a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de digitacdo, na publicagdo da relagdo
de candidatos inscritos;

c) Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, digitado ou
em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e endereco completo para correspondéncia. O recurso
devera ser encaminhado em folha individual por questdo, em trés vias, assinado e com a bibliografia que o
fundamente;

d) No caso de recurso contra o gabarito, a pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera
atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva;

e) Contra a Prova Discursiva;

f) Contra as Provas Praticas; e

g) Contra o resultado da Prova de Titulos.

11.2. O recurso devera ser enderegado a Comissdo do Concurso e entregue conforme regras e datas estabelecidas
em edital especifico e que serd publicado no diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC
(https://fapec.org/) e, facultativamente, em outros drgdos da imprensa.
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12.1. Serdo considerados aprovados nas Provas Escritas (Objetivas), os candidatos que obtiverem Nota da Prova
Escrita (Objetiva) (NPE) igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do somatdrio da pontuacdo maxima

prevista.

12.2. Serdo considerados aprovados na prova discursiva os candidatos que obtiverem Nota superior a 60% (sessenta
por cento) do valor total da pontuagdo maxima prevista.
12.3. A Nota Final do Concurso dos candidatos corresponderd ao somatorio da pontuagdo obtida na Prova Escrita

(Objetiva) (NPE) somada a pontuacdo obtida nas Provas Discursivas, Titulos e Provas Praticas quando for o caso.

13.1. A classificacdo dos candidatos serd realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso.

13.2. Na hipdtese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do
Idoso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

c) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

d) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).

13.3. O resultado do Concurso serda homologado pelo Prefeito da Municipal de Figueirdo/MS que sera publicado
no diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://fapec.org/) e, facultativamente, em outros

o0rgdos da imprensa.

14.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo, por ato do Prefeito da Prefeitura Municipal de Figueirdo/MS, por meio de Edital publicado no Diario
Oficial, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo.

14.2. A nomeacao dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada perante
o Prefeito da Prefeitura Municipal de Figueirdo/MS ou por autoridade designada.

14.3. Para tomar posse, o candidato nomeado fica sujeito a aprovacdo em exame médico e psicoldgico, com critérios
exigidos e divulgados por meio de Edital de Convocagdo, de carater eliminatdrio.

14.3.1. A posse do servidor dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, que implicara expresso conhecimento dos
deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que poderao ser alterados por lei municipal.
14.4. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado pelo Edital de Convocagao;

b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

c) ndo for considerado apto no exame médico e psicoldgico ou na avaliagdo da compatibilidade da respectiva
deficiéncia com as exigéncias para execucgdo das tarefas do cargo de nomeacéo;

d) ndo apresentar a documentagdo comprobatéria necesséria para posse no cargo.

14.5. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio, sé adquirirdo a estabilidade apds a avaliagdo de
desempenho, durante o periodo do estagio probatoério de trés anos, de acordo com a legislagdo vigente.

14.6. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do cargo de investidura.
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15.1. O Concurso Publico objeto deste Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC, reservando-se a Comissdao de Concurso Publico as decisGes de mérito sobre os atos e fatos que
envolvam o certame.

15.2. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

15.3. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Figueirdo/MS.

15.4. O horério utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

15.5. Na hipdtese de abertura de novas vagas, por criacdo ou vacancia para o cargo oferecido e durante a vigéncia
do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal de Figueirdo/MS, poderdo ser nomeados os candidatos
aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Figueirdo/MS.

15.6. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo, perante FAPEC, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscrigdo, durante a realizagdo do Concurso, em especial do enderego residencial e, apds
a homologacao do resultado, perante a Prefeitura Municipal de Figueirdo/MS

15.7. Nao sera fornecido documento comprobatdrio de participagdo ou classificagdo no Concurso, valendo para esse
fim a publicagdo no dérgdo oficial do Municipio.

15.8. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de
atos dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais.

15.9. Ndo sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenga transitada em
julgado nos crimes de trafico de entorpecentes, contra a dignidade sexual, contra a administracdo publica, ou demitido
do servigo publico por qualquer 6rgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de
qualquer dos seus Poderes.

15.10. Os candidatos poderdo dirimir duvidas relativas ao concurso, por meio dos telefones (67) 3345-5910, 3345-
5915 ou ainda pelo site www.fapec.org/concursos.

15.11. As disposicbes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, por meio da publicacdo do Edital correspondente.

15.12. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo apreciados pela Comissao

de Concurso Publico e aprovados pelo Prefeito da Prefeitura Municipal de Figueirdo/MS.

Figueirdo/MS, 12 de margo de 2024.

JUVENAL CONSOLARO
PREFEITO MUNICIPAL DE FIGUEIRAO
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1.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ANALISTA DE

Curso Superior

R$6-118;19

Nivel III para
Curso Superior
completo em
Administragao

Estabelecer diretrizes para implantacdo e desenvolvimento de
programas de administracdo de salarios e beneficios, treinamento,
desenvolvimento e planos de carreira dos servidores publicos
municipais; planejar, organizar, dirigir e controlar programas e projetos
que envolvam a gestdo de recursos humanos; estabelecer processos e
procedimentos para as atividades atinentes a area de recursos
humanos; participar da fixacdo e aplicacdo das politicas e estratégias de
recursos humanos da instituicdo; emitir pareceres técnicos acerca da
legalidade dos processos atinentes a area de recursos humanos, bem
como na concessdo de vantagens, licencas e beneficios; analisar a folha

completo com

RECURSOS HUMANOS CR* completo em 40h (Rlﬁﬁ'ﬁs'lg) € | de pagamento, elaborar minutas de decretos, portarias e projetos de lei
Administracdo ou CurI:c()a Sup?ar:iaor sobre assuntos relacionados & administragéo de Recursos Humanos;
de Tecnologia em de T FI) A acompanhar e coordenar outras atividades e projetos relacionados a
Gestdo de € fecnologla administracdo de recursos humanos; Cumprir e fazer cumprir as Leis;
Recursos em Gestdo de | opyiar documentos para o Tribunal de Contas do Estado. Executar
Humanos, com Recursos outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme
registro no Hl-én’éasr;olsséw necessidade do Municipio e determinacdo superior. E dever do servidor,
Conselho da Area ’ /54) exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo, bem como zelar
pelo patrimdnio e garantir a economia do material utilizado. Executar
outras tarefas correlatas.

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitagcdo
em Servigo Social; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros
servidores; Prestar assessoramento técnico em sua area de
Curso Superior conhecimento; Elaborar e coordenar _pfojetos de En_teresse ptflblicg;
o1 + completo Com R$6.118,19 Pron_wover 0 acompanhamento e a revisao de beneficios de prestagao
ASSISTENTE SOCIAL CR* Registro no 30h continuada; Coordenar programas sociais do governo federal, estadual
CRESS e municipal; Executar programas soci?is do governo federal, estaﬂdual e
municipal; Organizar e realizar conferéncias; Prestar servigos de ambito
social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e psiquicas, aplicando técnicas

basicas do servico social; Executar outras tarefas correlatas.
CONTADOR CR* Curso Superior 40h R$6.118,19 Interpretar e aplicar a legislagdo fiscal, tributaria e o plano de contas;

orientar e efetuar registros e operacGes contabeis, orcamentarias e
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registro no CRC

patrimoniais, bem como os trabalhos de contabilizacdo de documentos
e prestagdo de contas; realizar a conciliagdo de contas; classificar e
avaliar despesas; efetuar calculos contadbeis; elaborar balancetes,
balancos, relatdrios e demonstrativos de contas; atender auditagem e
fiscalizagdes; executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO

01+CR

Curso Superior
completo com
registro no
COREN

40h

R$6.118,19

Organizar e dirigir os servicos de Enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares; Planejar, organizar a coordenacdo, execugdo e
avaliacdo dos servicos de assisténcia de Enfermagem; Atuar na
prevencdo e controle de doengas transmissiveis em geral;, Prestar
assisténcia de enfermagem; Participar de programas de educagdo
visando a melhoria de salide da populagdo; Participar nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude; Fazer controle de
qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; Executar
outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

01+CR

Curso Superior
completo com
Registro no
CREA

30h

R$7.272,00

Atuar na area de estudos e planejamento ambientais para projetos;
Contribuir para a elaboracdo de estudos de impacto ambiental
(EIA/RIMA’s), por meio de levantamentos de campo e elaboragdo de
diagnosticos, progndsticos e indicacdo de medidas e programas de
controle relativos a recursos florestais, solos, aptiddo agricola, e usos e
cobertura vegetal do solo; Contribuir para a elaboragdo de Projetos
Basicos Ambientais (PBA), com a caracterizacdo dos impactos
ambientais e a descricdo de medidas, planos e programas relativos ao
aproveitamento cientifico e monitoramento da flora, recuperacdo de
areas degradadas e implantacdo de faixa ciliar; Participar do
planejamento de atividades de conservacgao de recursos naturais do solo
e da flora, visando a manutencdo da biodiversidade; Participar do
planejamento de projetos de extensdo florestal e educagao ambiental
nos aspectos relacionados a preservacgdo da flora e da fauna; Planejar e
controlar os programas florestais e ambientais aplicados nas instalagdes
da Empresa ou os conveniados com entidades externas; Elaborar e
acompanhar projetos globais relativos a programas de ocupacgdo
florestal, paisagismo, controle de erosdo, manutengdo de areas verdes,
inventario e manejo de areas silvestres, producdo de mudas e outras
atividades correlatas ao ecossistema terrestre no ambito do Municipio;
Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

01+CR

Curso Superior
completo com
Registro no CREA

30h

R$ 7.272,00

Desenvolver as diversas etapas de estudos e projetos em geral;
supervisionar a execucdo das obras; projetar estruturas civis de obras;
supervisionar e participar das pericias judiciais, elaborando laudos e
vistorias; desenvolver estudos e coordenar ensaios para o
desenvolvimento de novas tecnologias; definir cronogramas, estudos de
viabilidade técnico-econ6mica; fornecer assisténcia técnica de
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consultoria de projeto, construgcao, planejamento e controle de obras,
programas e servicos civis de sua area de atuagdo; Executar outras
tarefas correlatas.

FARMACEUTICO-
BIOQUiMICO

01+CR

Curso Superior
completo com
Registro no CRF

40h

R$ 6.118,19

Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o
estoque de medicamentos e colaborar na elaboracdo de estudos e
pesquisas farmacodindmicas e toxicoldgicas; Emitir parecer técnico a
respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principal
em relagdo a compra de medicamentos; Controlar psicotrdpicos e fazer
boletins de acordo com a vigiléancia sanitaria; Planejar e coordenar a
execugdo de assisténcia farmacéutica no municipio; Coordenar o
consumo e a distribuicdo dos medicamentos; Supervisionar, orientar e
realizar exames hematoldgicos e imunoldgicos, microbioldgicos e outros
empregando aparelhos e reagentes apropriados; Orientar e
supervisionar profissionais de nivel técnico, médio e basico, quanto a
procedimentos adequados em laboratdrios; Responsabilizar-se pela
introducdo de novos métodos para a realizacdo de exames; Elaborar e
promover o0s instrumentos necessarios, objetivando o desempenho
adequado das atividades de armazenamento, distribuicdo, dispensacdo
e controle de medicamentos pelas unidades de salude; avaliar o custo
do consumo de medicamentos; Realizar supervisdo técnico-
administrativa em unidades de salde do Municipio no tocante a
medicamentos e sua utilizagdo; Realizar treinamento e orientar os
profissionais da area; Dispensar medicamentos e acompanhar a
dispensacdo realizada pelos funcionarios subordinados, dando a
orientagdo necessaria e iniciando acompanhamento do uso
(farmacovigilancia); Realizar procedimentos técnicos administrativos no
tocante a medicamentos a serem utilizados; Acompanhar a validade dos
medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar as farmacias e
drogarias quanto ao aspecto sanitario; Executar manipulacdo de ensaios
farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagdo; Subministrar produtos
médicos e cirurgicos, seguindo receituario medico; Executar outras
tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

01+CR

Curso Superior
completo com
Registro no
Crefito

30h

R$ 6.118,19

Elaborar o diagndstico fisioterapéutico compreendido como avaliagdo
fisico-funcional, sendo esta, um processo pelo qual, por meio de
metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados e estudados os
desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e no seu
funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrar as alteragdes
apresentadas, considerados os desvios dos graus de normalidade para
os de anormalidade, prescrever, baseado no constatado na avaliagao
fisico-funcional as técnicas proprias da Fisioterapia, qualificando-as e
qguantificando-as, dar ordenacdo ao processo terapéutico baseando-se
nas técnicas fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo terapéutico
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no paciente; Dar altas nos servicos de Fisioterapia, utilizando o critério
de reavaliagbes sucessivas que demonstrem ndo haver alteragbes que
indiguem necessidade de continuidade dessas praticas terapéuticas;
Exercer outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

CR*

Curso Superior
completo com
Registro no CRP

40h

R$ 6.118,19

Estudar e avaliar individuos que apresentam distUrbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;
Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o
ajustamento do individuo a vida comunitaria; Articular-se com
profissionais do Servico Social, para elaboracdo e execugao de
programas de assisténcia e apoio especificos de pessoas; Atender aos
pacientes da rede municipal de saude avaliando-os e empregando
técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento médico; Reunir informacdes a respeito de pacientes, levando
dados psicopatoldogicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagndsticos e tratamento de enfermidades; Aplicar testes psicoldgicos
e realizar entrevistas; Realizar trabalhos de orientagao aos pais por meio
de dinédmicas de grupo; Realizar anamnese com pais responsaveis;
Executar outras atividades correlatas.

CR*: CADASTRO RESERVA

2.

CARGOS DO MAGISTERIO

10.

PROFESSOR EDUCACAO

INFANTIL

CR*

Licenciatura de
nivel superior na
area de atuacdo
ou Curso
Normal, de nivel
médio, com
formagdo minima
de 03 (trés)
anos.

20h

Nivel I (Curso
Normal, de
nivel médio,

com formacgdo

minima de 03

(trés) anos) -

R$ 2.148,19
ou

Nivel II
(Licenciatura de
nivel superior
na area de

Cumprir o horario e o calendario escolar; estar presente na unidade
escolar, pelo menos 10 (dez) minutos antes do inicio das aulas;
comunicar, em tempo habil, a direcdo suas eventuais faltas; zelar pela
disciplina e ordem dentro da sala e no ambiente escolar, principalmente,
sendo exemplo para a crianga; atender as solicitagGes da diregdo ou de
outros drgdos feitas no interesse do ensino; participar de reunides
administrativas, técnicas, sociais, seminarios e encontros; colaborar
com a diregdo na organizagdo e execucao dos trabalhos complementares
de carater civico, cultural e recreativo da comunidade; preparar
convenientemente as aulas; reger suas atividades de acordo com o
plano elaborado, adequando-o as situagdes imprevistas; executar os
programas das atividades que devem ser feitos com a maxima clareza,
precisdo e presteza; manter rigorosamente em dia a escrituragao dos
didrios de classe e demais documentos escolares de sua

www.fapec.org

Prefeitura Municipal de Figueirao

Ju rapec



atuacao) - R$
3.222.47

responsabilidade; proceder ao registro do desenvolvimento da
aprendizagem da crianga, tomando como referéncia os principios e
objetivos estabelecidos para esta etapa da educagdo, entregando-os
bimestralmente a secretaria no prazo que lhe for estipulado; comunicar
a coordenagdo pedagdgica o nome das criangas que apresentarem
dificuldades na execucdo das experiéncias realizadas que de certa forma
ndo condizem com o marco de desenvolvimento infantil da faixa etaria
relacionada; tratar com o devido respeito a direcdo e demais
funcionarios desta unidade escolar, mantendo espirito de colaboracdo e
solidariedade; elaborar o planejamento de ensino e apresenta-lo no
prazo determinado pela coordenagdo pedagdgica; repor a carga horaria
deficitaria em periodo previamente combinado com a diregdo, criangas
e pais; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da
ocorréncia; e analisar, juntamente com a coordenagdo pedagdgica e a
direcdo, as ementas curriculares das criangas.

11.

PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL 1° AO
5° ANO

03+CR

Licenciatura de
nivel superior na
area de atuacdo
para as séries
iniciais e finais
do ensino
fundamental.

20h

R$3.222.47

Cumprir o horario e o calendario escolar; estar presente na unidade
escolar pelo menos 10 (dez) minutos antes do inicio das aulas;
comunicar, em tempo habil, a diregdo escolar suas eventuais faltas;
zelar pela disciplina e ordem dentro da sala e no ambiente escolar,
principalmente, sendo exemplo para o aluno; atender as solicitagcdes da
direcdo escolar ou de outros 6rgdos, feitas no interesse do ensino;
participar de reunides administrativas, técnicas, sociais, seminarios e
encontros; colaborar com a diregdo escolar na organizagao e execugao
dos trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo da
comunidade; preparar convenientemente as aulas; reger suas
atividades de acordo com o plano elaborado, adequando-o as situagdes
imprevistas; executar os programas das atividades que devem ser feitos
com a maxima clareza, precisdo e presteza; manter rigorosamente em
dia a escrituragdo dos diarios de classe e demais documentos escolares
de sua responsabilidade; proceder as avaliagbes dos alunos, atribuindo-
lhes notas de aproveitamento, entregando-as bimestralmente a
secretaria no prazo que lhe for estipulado; comentar com os alunos os
resultados dos trabalhos e das avaliagGes, esclarecendo-lhes os erros
que tenham cometido; comunicar a coordenacdo pedagdgica o nome
dos alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem; tratar com o
devido respeito a direcdo escolar e demais funcionarios desta unidade
escolar, mantendo espirito de colaboragdo e solidariedade; proceder a
revisdo de provas, quando solicitado; elaborar o planejamento de ensino
e apresenta-lo no prazo determinado pela coordenacdo pedagdgica;
repor a carga horaria deficitaria em periodo previamente combinado
com a diregdo escolar, alunos e pais; analisar juntamente com a
coordenacdo pedagdgica e a diregdo escolar as ementas curriculares dos
alunos; participar da avaliacdo institucional interna; participar das
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reunides do conselho de classe; ministrar os conhecimentos
educacionais  necessarios ao processo  ensino-aprendizagem,
possibilitando aos alunos o seu desenvolvimento global e pedagdgico.

CR*: CADASTRO RESERVA

3. CARGOS DE NIVEL MEDIO

12,

AGENTE DE ENDEMIAS

02+CR

Ensino médio
completo

40h

R$2.824,00

Exercicio de atividades, regulamentadas pela Lei Federal n°® 11.350, de
05 de outubro de 2006, de vigilancia, prevengdo e controle de doencgas
e promocgdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisao do gestor municipal. Sdo consideradas
atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area
geografica de atuacdo: a) Desenvolvimento de agBes educativas e de
mobilizacdo da comunidade relativas a prevencdo e ao controle de
doencas e agravos a saude; b) realizacdo de acdes de prevencdo e
controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente
Comunitario de Saude e a equipe de atengédo basica; c) identificacdo de
casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento,
quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como
comunicagdo do fato a autoridade sanitaria responsavel; d) divulgacdao
de informagBes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencdo
individuais e coletivas; e) realizacdo de agGes de campo para pesquisa
entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doengas; f)
cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e
definicdo de estratégias de prevencdo e controle de doencas; g)
execucgao de agbes de prevencdo e controle de doengas, com a utilizagdo
de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras
acoes de manejo integrado de vetores; h) execugdo de agdes de campo
em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengao
para prevencdo e controle de doengas; i) registro das informacgdes
referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;
j) identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso
das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; k) mobilizagdo da comunidade
para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas
de intervengdo no ambiente para o controle de vetores. E considerada
atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por
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profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia
epidemioldgica e ambiental e de atengdo basica a participagdo: I - no
planejamento, execucdo e avaliacdo das acbes de vacinagao animal
contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo
Ministério da Saude, bem como na notificagdo e na investigagdo de
eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagoes; II - na
coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na
conservagdo e no transporte de espécimes ou amostras biolégicas de
animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela
identificacdo ou diagnostico de zoonoses de relevancia para a saude
publica no Municipio; III - na necropsia de animais com diagndstico
suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na
coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de
outros procedimentos pertinentes; IV - na investigagdo diagndstica
laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica; V - na
realizagao do planejamento, desenvolvimento e execugdo de agdes de
controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a propagacéo
de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional,
e sob supervisdo da coordenagdo da area de vigildncia em saude. O
Agente de Combate as Endemias poderd participar, mediante
treinamento adequado, da execugdo, da coordenagao ou da supervisdo
das acdes de vigilancia epidemioldgica e ambiental. Desenvolver
mobilizacGes sociais por meio da Educacdo Popular em Saude, dentro de
sua area geografica de atuacdo

13.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

CR

Ensino médio
completo

40h

R$ 2.236.74

Assisténcia técnica em questées que envolvam matéria de natureza
administrativa; redacdo de documentos diversos; trabalhos que exijam
conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo; atendimento
ao publico interno e externo em geral, pessoalmente ou por telefone,
prestando orientagdes e realizando encaminhamentos; conferéncia de
documentos diversos; organizagdo de documentos, utilizando técnicas e
procedimentos apropriados; realizagdo de atividades voltadas para a
administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais,
orcamentarios e financeiros, desenvolvimento organizacional; executar
outras tarefas correlatas. Exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes
do cargo, bem como zelar pelo patrimbnio e garantir a economia do
material utilizado. Atender o publico em geral, pessoalmente ou por
telefone, prestando orientagdes e realizando encaminhamentos; manter
organizados e atualizados os arquivos e seus controles; Atualizar tabelas
e quadros demonstrativos; emitir relatorios e listagens; receber e enviar
correspondéncias e documentos; cadastrar, organizar, arquivar,
consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos,
correspondéncias, relatérios e outros documentos; ler e arquivar

www.fapec.org

Prefeitura Municipal de Figueirdo

i rarec




publicagdes; organizar e confeccionar quadros de avisos; executar
outras tarefas correlatas.

14.

AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

07+CR

Habilitacdo
minima em
magistério

40h

R$ 2.124.28

Cuidar das criancas de 0 a 6 anos de idade da Rede Municipal de Ensino;
Auxiliar no desenvolvimento da linguagem oral e escrita das criangas;
Orientar a construcdo do conhecimento; contribuir na elaboracao
projetos pedagdgicos; Ajudar na preparagdo do material pedagdgico;
Propor brincadeiras e atividades lidicas de acordo com a faixa etaria;
providenciar a limpeza e assepsia das criangas; auxiliar o professor nas
atividades rotineiras; executar outras tarefas correlatas.

15.

INSPETOR DE ALUNOS

CR

Ensino médio
completo

40h

R$ 2.236.74

Desenvolver trabalho educativo junto ao corpo discente;
responsabilizar-se pelas atividades e disciplina dos alunos durante os
periodos de intervalo, entrada e saida da unidade escolar; colaborar na
formacgdo e informacao dos alunos; conduzir o discente na aquisigao de
habitos e atitudes; zelar pelo patriménio da unidade escolar; comunicar
sistematicamente a direcdo o andamento da dinamica da unidade;
registrar os comportamentos inadequados dos estudantes comunicando
ao coordenador; participar de reunides da direcdo sempre que
convocado; elaborar rglatérios sobre suas atividades; executar outras
atividades correlatas. E dever do servidor, exercer com zelo e dedicagdo
as atribuicdes do cargo, bem como zelar pelo patriménio e garantir a
economia do material utilizado. Executar outras tarefas correlatas.

16.

TECNICO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

CR

Curso técnico em
saude e
segurancga do
trabalho, com
registro no MTE

40h

R$ 2.888.06

Promover inspecées nos locais de trabalho, identificando condigdes
perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as
situacBGes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios
quanto as atitudes de segurancga no trabalho; Preparar programas de
treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de
conscientizacdo e divulgagdo de normas de seguranga, visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a
segurancga do trabalho; Determinar a utilizacdo pelo trabalhador dos
equipamentos de protegdo individual (EPI), bem como indicar e
inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, quando as
condicBes assim o exigirem, visando a redugdo dos riscos a seguranga e
integridade fisica do trabalhador; Colaborar nos projetos de
modificagdes prediais ou novas instalagbes da Prefeitura Municipal,
visando a criacdo de condigdes mais seguras no trabalho; Pesquisar e
analisar as causas de doengas ocupacionais e as condigdes ambientais
em que ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando
evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condicdes insalubres
causadoras dessas doengas; Promover campanhas, palestras e outras
formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de
seguranca e higiene do trabalho, bem como para informar e
conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e
penosas, fazendo o acompanhamento e avaliagdo das atividades de
treinamento e divulgacdao; Supervisionar os servicos de cantina,
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vigilancia e portaria, visando garantir o bom atendimento ao publico
interno e visitantes; Distribuir os equipamentos de protecao individual
(EPI); Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando
a adocao de medidas preventivas; Elaborar planos para controlar efeitos
de catastrofes, criando as condicdes para combate a incéndios e
salvamento de vitimas de qualquer tipo de acidente; Preparar
programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre segurancga do
trabalho, incluindo programas de conscientizacdo e divulgacdo de
normas e procedimentos de seguranga, visando ao desenvolvimento de
uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranca do
trabalho; Prestar apoio a SIPAT (Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho), organizando as atividades e recursos
necessarios; Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o
acidentado para recebimento de atendimento médico adequado;
Realizar inspegdes nos locais de trabalho, identificando condigdes
perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as
situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios
quanto a atitudes de seguranga no trabalho; Executar outras tarefas
correlatas

17.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

03+CR

Ensino Médio
completo com
Registro no
COREN

40h

R$ 3.491.25

Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizacao dos servigos
e cuidados de enfermagem, de acordo com os planos estabelecidos pelo
enfermeiro, transmitindo instrugdes e acompanhando a realizacdao das
atividades; Participar no planejamento, programacdo da assisténcia,
orientacdo e supervisdao das atividades de enfermagem; Prestar
cuidados de enfermagem, atuando na prevencao e controle das doengas
transmissiveis em geral e programas de vigilancia epidemioldgica;
Executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
enfermeiro; Participar nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saulde individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e auto risco, de higiene e seguranca do trabalho,
bem como de acidentes e doencgas profissionais; Preparar e administrar
medicamentos via oral, e parenteral aos pacientes, conforme prescrigao
médica, registrando no prontuario e comunicando a equipe de salde
sinais e sintomas apresentados; Integrar a equipe de salde,
participando das atividades de assisténcia integral a saide do individuo,
da familia e da comunidade; Controlar, distribuir e ministrar
medicamentos, via oral e parenteral aos pacientes; Executar atividades
de lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais, instrumentos e
equipamentos de acordo com método adequado para cada tipo de
esterilizagdo; Atuar na prevencdo e controle sistematicos de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
salde; Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua drea de atuagao para assegurar a pronta
localizacdo de dados; Zelar pela seguranca individual e coletiva,
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utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execucao
dos servigos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca; Zelar pela guarda, conservacdo,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em
relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo
e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas
correlatas.

TECNICO EM

Ensino médio

Preparar materiais e equipamentos para realizacdo de exames; Operar
equipamentos na realizagdo de exames de radiologia convencional e
digital na area do radiodiagnéstico (Radiologia Geral, Radiografia Digital,

BUCAL

registro no CRO

18. RADIOLOGIA CR completo com 24h R$ 2.454.25 Mamografia, Densiometria Ossea, Tomografia Computadorizada,
registro no CTR A . . ~

Ressonancia Magnética.) estabelecido na Resolugdo do Conselho

Nacional de Técnicos em Radiologia; Executar outras tarefas correlatas.

Sob a supervisdo do odontdlogo, realizar procedimentos preventivos,

individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico, como

escovagao supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicagao

. ; Ensino médio topica d'e fldor, selantes, raspagem, aIisament_o e polimento, bpcr_\echos

19. TECNICO EM SAUDE 01+ CR completo com 40h R$ 2.454.25 com fldor, entre outros; Realizar procedimentos reversiveis em

atividades restauradoras, sob supervisdao do cirurgido dentista; Cuidar
da manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos;
Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de
salde da familia no tocante a saude bucal; Executar outras tarefas
correlatas.

CR*: CADASTRO RESERVA

4. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

20.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

02+CR

Ensino
fundamental
completo

40h

R$ 1.755.61

Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando
orientacdes e realizando encaminhamentos; Orientar os servidores
quanto as normas disciplinares e as rotinas de funcionamento do setor;
Manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles; Executar
atividades pertinentes a area de pessoal como frequéncia, férias,
beneficios, calculos, cadastro e outras; Elaborar e digitar planilhas e
correspondéncias; Atualizar tabelas e quadros demonstrativos; Emitir
relatérios e listagens; receber e enviar correspondéncias e documentos;
Cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e
corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatérios e outros
documentos; Ler e arquivar publicacdes; Receber e dar
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encaminhamento as reclamacg6es; Organizar e confeccionar quadros de
avisos; Relacionar e controlar bens patrimoniais; Solicitar manutengao
predial e de equipamentos; Receber e abrir correspondéncias;
Preencher formuléarios, relatéorios e outros documentos; Atualizar e
manter arquivos organizados; Acompanhar reunides de trabalho; Zelar
pela guarda e conservagdao dos equipamentos e materiais utilizados,
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas ao seu ambiente organizacional; Executar outras tarefas
correlatas.

21.

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

01+CR

Alfabetizado

40h

R$ 1.610.65

Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias
internas e externas da Unidade, bem como servicos de entrega,
recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e
instrumentos adequados e rotinas previamente definidas; Efetuar a
limpeza e conservagdo de utensilios, mdveis e equipamentos em geral,
para manté-los em condigbes de uso; Executar atividades de copa;
Auxiliar na remogédo de mdveis e equipamentos; Separar os materiais
reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais);
Atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e recados, bem
como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e
outros materiais; Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas
e sabonetes; Executar o tratamento e descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de trabalho; Controlar o estoque e
sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacgdo; Zelar
pela guarda e conservagao, manutencao dos equipamentos utilizados no
trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

22.

MERENDEIRA

01+CR

50 Ano do ensino
fundamental

40h

R$ 1.610.65

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de
merenda, recebendo-o0s e armazenando-os de acordo com as normas e
instrugbes estabelecidas; Informar quando houver necessidade de
reposicdo de estoque de alimentos e de utensilios; Selecionar os
alimentos necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os e
pesando-os de acordo com o cardapio do dia, para atender aos
programas alimentares e cardapio previamente enviados pelos
Nutricionistas; Preparar as refeicdes dos alunos; Manter rigorosa higiene
pessoal e zelar para que sua auxiliar também a mantenha; Executar
outras atividades correlatas.

23.

MOTORISTA

06+CR

Alfabetizado com
CNH “D”

40h

R$ 2.231.14

Conduzir automoéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao
transporte de passageiros e cargas; Transportar passageiros e cargas;
Transportar e entregar correspondéncia ou carga que lhe for confiada;
Zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe for entregue, mantendo-o em
boas condigdes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia;
Comunicar ao chefe imediato, as anomalias verificadas no
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funcionamento do veiculo; Prover o abastecimento de combustivel, dleo
e agua; Preencher e apresentar ao setor competente os boletins de
servico; Eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo e auxiliar
mecéanicos no conserto de veiculos; Executar outras tarefas correlatas.

24.

MOTORISTA DE

TRANSPORTE ESCOLAR

04+CR

1- Alfabetizado.

2- Requisitos
exigidos de
acordo com o
inciso 1V, do art.
143 e art. 138 do
CTB:

- Ter idade
superior a 21

anos;

- Ser habilitado
na categoria
“D” ou “E”;

- Apresentar
registro emitido
pelo orgdo de

transito da
inexisténcia de
infragOes de
transito ou néo
ter cometido
mais de uma
infragao

gravissima  nos
ultimos 12 (doze)
meses (Redagao
dada pela Lei n.
14.071/2020);

- Ser aprovado
em curso
especializado,
nos termos da
regulamentacao
do CONTRAN;

40h

R$ 2.231.14

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de alunos da
Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental, respeitando o intervalo
interjornada e demais disposicbes legais relativas ao trabalhador.
Garantir o cumprimento dos horarios e dos trajetos, previamente
mapeados pela Secretaria Municipal de Educacdao. Caso ocorra
impossibilidade de percorrer o trajeto, o motorista devera apresentar
justificativa por escrito ao responsavel pela Unidade Escolar e/ou
Secretaria Municipal de Educagao para as devidas adequagdes. Manter
os veiculos em bom estado de conservacgdo, garantindo aos usuarios
seguranga e comodidade, bem como responsabilizar-se pela guarda e
segurancga do veiculo enquanto estiver em sua posse. Testar os veiculos,
diariamente, quanto aos itens de seguranca e bom funcionamento, tais
como sistema de freios e embreagem, limpadores de parabrisas,
funcionamento dos cintos de seguranca, calibragem e estado dos pneus,
niveis de agua e o6leo do motor e combustivel. N&o embarcar e/ou
desembarcar alunos que estejam em locais inacessiveis ou de dificil
acesso, tais como encostas de rios, interior de propriedades particulares
ndo outros locais inapropriados para movimentacdo do veiculo escolar,
sendo dos pais ou responsaveis a obrigacdo de providenciar o
deslocamento do aluno até o ponto de embarque e desembarque. Estar
sempre munido do respectivo documento de habilitagdo, do documento
do veiculo, bem como trajar-se adequadamente durante o horario de
expediente. Ndo promover, incentivar ou permitir, em hipdtese alguma,
a superlotacdo do veiculo escolar, sendo obrigatoriamente respeitada
sua lotacdo maxima. Realizar, obrigatoriamente, outras atividades
relacionadas a area de atuagdo e demandadas pela chefia imediata.
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- Nao estar
cumprindo pena
de suspensdo do
direito de dirigir,
cassacgao da
carteira nacional
de habilitacdo/
CNH, pena
decorrente de
crime de transito,
bem como nao
estar impedido
judicialmente de
exercer seus
direitos.

3- Os requisitos
basicos
postulados nao
exclui a
competéncia
municipal de
aplicar as
exigéncias em
seus
regulamentos,
para o transporte
de escolares

25.

OPERADOR DE

MAQUINAS PESADAS

04+CR

Alfabetizado com
CNH “C”

40h

R$ 2.888,06

Conduzir e operar maquinas de grande porte, destinadas ao servigo de
construcdo e conservacdo de estradas e ruas; Fazer escavagoes,
terraplenagens, aterros e compressdes de solo; Zelar pela conservagao
do veiculo que lhe for entregue e outros implementos afins, mantendo-
os em boas condicdes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia;
comunicar ao superior imediato qualquer anomalia verificada no
funcionamento do equipamento; Providenciar no abastecimento do
combustivel, 6leo e agua; eventualmente, dirigir outra espécie de
veiculo; Auxiliar em trabalhos de mecanica e outros semelhantes;
Executar outras tarefas correlatas

26.

VIGILANTE.

CR

50 Ano do ensino
fundamental

40h

R$ 1.610.65

Vigiar e zelar pelos bens mdveis e imdveis da Municipalidade; Relatar os
fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata;
Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais,
exigindo a necessaria identificacdo de credenciais visadas pelo érgdo
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competente; Vistoriar rotineiramente a parte externa dos prédios
municipais e o fechamento das dependéncias internas,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de segurancga
estabelecidas; Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as
dependéncias dos prédios municipais, prevenindo situacdes que
coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a
segurancga dos servidores e usuarios; Executar outras tarefas correlatas.

CR*: CADASTRO RESERVA
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PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Interpretagdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuagdo grafica; Crase; Termos da oracdo; Periodo
composto por coordenacgdo e subordinacdo; Concorddncia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocacdo de pronomes;
Pontuagdo; Sin6nimos, anténimos, homonimos e pardonimos; Conotagdo e denotagdo; Coesdo e coeréncia textual;
Estrutura e formacgdo de palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Interpretagdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo; Regras de acentuacdo e seus pré-requisitos;
Crase; Tipos de sujeito: simples, composto e oculto; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Pontuacdo;
Linguagem denotativa e conotativa; Sindnimos e anténimos; Coesdo e coeréncia textual.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO
Andlise de textos simples; Ortografia; Divisdo silabica; Utilizagdo das letras mailisculas; Reconhecimento dos sinais de
pontuacao e sua aplicacdo em textos e frases; Flexdo das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural /
masculino e feminino; Sinbnimo e antdnimo; A narragdo: fato, personagem, tempo, espaco; Flexdo verbal: presente,
passado e futuro; Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

NUmeros naturais e inteiros. Mdlltiplos e divisores. Porcentagem. Teoria dos conjuntos. Operagbes: Adicdo, Subtragéo,
Divisdo, Multiplicacdo, Potenciagdo. Problemas Sobre as Operagdes: Adicdo, Subtracdo, Divisdao, Multiplicagdo,
Potenciagdo. Regra de Trés Simples. Juros e Descontos simples. Equacgbes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de
Geometria: Tridngulos, Quadrildteros, Cubo. Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade,
Tempo. Sistema Monetario Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operagdes: Adigdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo. Problemas
Sobre as Operacgdes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo. Regra de Trés Simples. Equacdes de Primeiro Grau.
Sistema Monetério Brasileiro.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Provisdo de recursos humanos (Recrutamento e Selecdo com foco em analise e avaliacdo curricular e documental);
Manutencdo de pessoas (Avaliacdo de desempenho, pesquisa de clima, gestdo de remuneracdo e beneficios);
Desenvolvimento de pessoas (Controles de treinamento e desenvolvimento de equipes); Indicadores de RH; Legislacdo
Trabalhista (CLT). Saude Seguranca do Trabalhador. Nogdo de subsistemas de RH; Cultura Organizacional e seus
componentes; Métodos de avaliagdo de desempenho; Avaliacdo formativa e avaliagdo da aprendizagem. IN 88/TCEMS
de 03 de outubro de 2018 e suas alteragdes: Anexo V - Atos De Pessoal.

Legislacdo do Municipio: 1 - Lei Organica do Municipio; 2 - Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos
do Municipio, (Lei Complementar n°® 089/2023, Lei Complementar n°® 101/2024), PCC do magistério (Lei Complementar
n°® 050/2017 e Lei Complementar n® 052/2017), Lei Complementar n® 102/2024 (Disp&e sobre a regulamentagdo das
atribuigdes dos cargos de provimento efetivo no ambito do Poder Executivo Municipal, e da outras providéncias). Lei
Complementar n°® 103/2024 (Dispde sobre a regulamentagdo das atribuigdes dos cargos de provimento efetivo do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Figueirdo no ambito do Poder Executivo Municipal,
e da outras providéncias); 3 - Estatuto dos Servidores (Lei complementar n°® 94/2023). 4 - Lei de Contratacdo por tempo
determinado (Lei n°® 371/2017, Lei n°® 372/2017, Lei n°® 396/2017, Lei n°® 474/2022 e Lei n°® 477/2022);

ASSISTENTE SOCIAL

Etica e Servico Social. Legislacdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social: Lei de Regulamentacdo da Profissdo,
Cédigo de Etica Profissional e Resolugdes do CFESS. Orientacdes técnicas do CFESS: Pardmetros de atuacdo do
Assistente Social na Politica de Assisténcia Social e Saude; Subsidios para a atuacdo de assistentes sociais na Politica
de Educacdo; Atribuicdes Privativas do/a Assistente Social em Questdo; Cadernos CFESS: série o que é preconceito.
Relacao Estado/Sociedade: A questdo social no Brasil. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Seguridade Social
Brasileira. Direitos e as politicas sociais no Brasil. Gestdo social das politicas publicas. Financiamento das politicas sociais;
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Intersetorialidade das politicas publicas; Participacdo e controle social; trabalho social no territério. Histdria da politica
social. Instrumentalidade do Servigo Social. Métodos, técnicas e instrumentais de trabalho: abordagem individual, em
grupos, em redes e com familias. Planejamento e Avaliagdo de planos, programas e projetos sociais; Pesquisa social.
Elaboragdo de estudo social, relatério, laudo e parecer. Servigo Social na contemporaneidade: Debate tedrico-
metodolégico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje.
Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social; Atuagdo na equipe interdisciplinar; O mundo do
trabalho na era da reestruturacdo produtiva e da mundializacdo do capital. A familia e o servigo social. Administracdo e
planejamento em servigo social. Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. Legislacdo Social: Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social e regulamentacdes. Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos Humanos
- NOB/RH. Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Estatuto da Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idoso.
Estatuto do Idoso. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Convengdo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de Promogdo, protecdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a
convivéncia familiar e comunitaria. Estatuto da Cidade. Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse Social. Lei Maria da
Penha. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situacdo de Rua.

Legislacdo do Municipio: 1 - Lei Organica do Municipio; 2 - Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos
do Municipio, (Lei Complementar n°® 089/2023, Lei Complementar n°® 101/2024), Lei Complementar n°® 102/2024 (DispGe
sobre a regulamentacdo das atribuigées dos cargos de provimento efetivo no ambito do Poder Executivo Municipal, e da
outras providéncias) 3 - Estatuto dos Servidores (Lei complementar n® 94/2023), e 4 - Lei Municipal do SUAS (n°
468/2021).

CONTADOR

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceitos, Alcance, Objeto, Principios, Regimes Contabeis; Receita e Despesa
Publica: conceito, classificacdo e estagios; Restos a Pagar; Despesas de Exercicios Anteriores; Controle Interno e
Externo; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, objetivo, estrutura e classificacdo das contas;
Demonstracées Contadbeis Aplicadas ao Setor Publico: tipos, conceito, estrutura, elaboracdo e andlise. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico MCASP (92 Edicdo, aprovada pela Portaria STN n°® 1.121/2021). Legislagdo
basica: Lei n® 4.320/64; Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000. Norma Brasileira de
Contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016; SIAFIC - Sistema Unico e Integrado de
Execucdo Orcamentaria, Administracdo Financeira e Controle (Decreto n® 10.540, de 5 de novembro de 2020 e Decreto
n° 11.644, de 16 de agosto de 2023). Orcamento Publico: Conceito, Principios, Lei Orgamentéaria Anual, Plano Plurianual,
Lei das Diretrizes Orcamentarias, Créditos Orcamentérios Iniciais e Adicionais. Cédigo de Etica do Profissional Contador
e Cddigo Tributario do Municipio.

Legislagdo do Municipio: 1 - Lei Organica do Municipio; 2 - Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos
do Municipio, (Lei Complementar n°® 089/2023, Lei Complementar n® 101/2024), Lei Complementar n°® 102/2024 (DispGe
sobre a regulamentacdo das atribuigées dos cargos de provimento efetivo no ambito do Poder Executivo Municipal, e da
outras providéncias) e, 3 - Estatuto dos Servidores (Lei complementar n°® 94/2023).

ENFERMEIRO

Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da pratica profissional.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizacdo do processo de trabalho em enfermagem
(Administracdo em Enfermagem). Enfermagem em Saude Publica: atengdo basica de salude; promogdo da saude;
prevencdo de doencas, riscos, agravos e eventos a salde e reabilitagdo do cliente; educacdo em salde; doencas como
problemas de salde publica (emergentes, reemergentes e negligenciadas); doencgas tropicais e infectocontagiosas;
Politicas Nacionais de Saude no Brasil; Sistema de Vigilancia a Salde: epidemioldgica, ambiental e sanitaria; atuacgdo
do enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Saude (assisténcia a salde da mulher, homem, salde da crianca e
do adolescente, salude do trabalhador, satde do adulto e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e Hanseniase, Hipertensao
e Diabetes). Programa Nacional de Imunizagdo e de Imunoldgicos Especiais. Vacinas e suas indicagdes. Programa
Nacional de Seguranga do Paciente. Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores
de afeccdo digestiva, cardiovascular, pulmonar, renal, hepatica, enddcrina, neuroldgica e hematoldgica). Assisténcia de
enfermagem a clientes/pacientes submetido a diferentes tratamentos cirlrgicos (submetidos as cirurgias de cabeca e
pescoco, torax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré, trans e pods-operatorios. Centro cirdrgico e
aspectos fundamentais para a enfermagem. Cirurgia Segura. Assisténcia de enfermagem materno-infantil: a gestante,
a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianca. Assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia e
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emergéncia (suporte basico e avangado de vida em situagGes clinicas e traumaticas). Assisténcia de enfermagem a
clientes/pacientes pediatricos e adultos em estado grave. Enfermagem em Salde Mental. Prevencdo e controle das
infeccOes relacionadas aos servigos de saude e infecgbes hospitalares. Acidentes de trabalho com material bioldgico.
Emprego de precaugbes por via de transmissdo de doengcas e medidas de biosseguranga. Boas praticas para o
processamento de produtos para saude (classificacdo de artigos e superficies hospitalares, desinfeccao, limpeza,
esterilizagdo de material). Atuagdo do enfermeiro em central de material esterilizado métodos e técnicas de avaliagdo
clinica: exame fisico, sinais vitais, pressdo venosa central, identificacdo de sinais e sintomas por disfungdo de érgdos e
sistemas, exames de diagndsticos laboratoriais, de imagem e complementares. Procedimentos relacionados ao
atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentagdo, eliminagbes, prevencgdo de feridas e tratamento com
diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administragdao de medicamentos,
cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular. Legislacdo do Sistema Unico de Salide - SUS: Constituicdo da RepUblica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteracdes - Dispde sobre as condicGes para a promogdo e recuperagdo da salde e da outras providéncias; Decreto n°
7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagao
da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; Portaria MS/GM N° 2.048 de 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislacdo do Municipio: 1 - Lei Organica do Municipio; 2 - Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos
do Municipio, (Lei Complementar n°® 089/2023, Lei Complementar n°® 101/2024), Lei Complementar n°® 102/2024 (Dispse
sobre a regulamentacdo das atribuicGes dos cargos de provimento efetivo no ambito do Poder Executivo Municipal, e da
outras providéncias), 3 - Estatuto dos Servidores (Lei complementar n® 94/2023). 4 - Decreto Municipal n® 070, de 06
de junho de 2016 (Regulamenta o exercicio das fungdes do cargo de enfermeiro no ambito da secretaria municipal de
salde do municipio de Figueirdo), e 5 - Decreto Municipal n°® 57, de 21 de junho de 2016, (Aprova a estrutura de
funcionamento do Hospital Municipal de Figueirdo e da outras providéncias).

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Nogbes de geotecnologias: sistema de posicionamento global (GPS), nocbes basicas de escalas e sistemas de projegao,
coordenadas, dados vetoriais e dados raster, sistema de informagGes geograficas (SIG) e sensoriamento remoto. Nogoes
de hidrologia: bacias hidrograficas e ciclo hidrolégico. Sistemas urbanos de abastecimento de &gua: mananciais,
tratamento de agua, padrées de potabilidade. Sistemas urbanos de esgotos sanitdrios: caracteristicas fisico-quimicas e
bacterioldgicas dos esgotos sanitarios, alternativas de tratamento de esgotos. Gerenciamento Integrado de Residuos
Sdlidos: caracterizacdo e classificacdo dos residuos sdlidos, alternativas de tratamento e disposicdo final. NocGes de
Controle de poluigdo solo ar e agua. Legislagdo ambiental aplicada: Lei n® 11.445/2007; Lei n® 12.305/2010; Resolugdo
n® 237/97 - CONAMA; Resolugdo n° 357/2005 - CONAMA; Resolugdo n° 430/2011- CONAMA; NBR 10004/2004;
Deliberagdao CECA/MS n° 36, de 27 de junho de 2012; Lei n® 9.433/1997; Lei n° 6.938/1981; Resolucdo SEMADE n©
009, de 13 de maio de 2015; Resolugdao SEMAC N° 24 DE 30/12/2014; Lei n® 12.651/2012; Decreto Federal n©
7830/2012, Decreto n° 8235/2014; Resolugdo SEMAC n° 11/2014 e Decreto Estadual n® 13.977/2014. Resolugao RDC
222 ANVISA; Resolugdes CONAMA 307/2002, CONAMA n°420/2009, CONAMA 375, CONAMA 416, CONAMA 404; Portaria
de Consolidagdo n° 5” de 28.09.2017 - Do Controle e da Vigildncia da Qualidade da Agua para Consumo Humano e seu
Padrdo de Potabilidade (Origem: PRT MS/GM 2914/2011 ); ABNT NBR 13896 - Aterros de residuos ndo perigosos -
Critérios para projeto, implantacdo e operacdo; ABNT NBR 15113 - Residuos sélidos da construgdo civil e residuos inertes
- Aterros - Diretrizes para projeto, implantacdo e operacdo ABNT NBR - Apresentagdo de projetos de aterros sanitarios
de residuos sélidos urbanos; lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, decreto n°® 6.514, de 22 de julho de 2008, decreto
n° 7.404, de 23 de dezembro de 2010. Legislagdo cartografica: Decreto n°® 89.817, de 20 de junho de 1984; Decreto n®
6.666, de 27 de novembro de 2008. Lei n° 14.133, Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Legislacdo do Municipio: 1 - Lei Organica do Municipio; 2 - Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos
do Municipio, (Lei Complementar n® 089/2023, Lei Complementar n°® 101/2024), Lei Complementar n°® 102/2024 (Dispde
sobre a regulamentacdo das atribuicGes dos cargos de provimento efetivo no ambito do Poder Executivo Municipal, e da
outras providéncias), 3 - Plano Diretor do Municipio (Lei Complementar n® 45/2017); e 4 - Estatuto dos Servidores (Lei
complementar n° 94/2023).

ENGENHEIRO CIVIL
Topografia: Planimetria, Altimetria e Desenho Topografico. Mecanica dos Solos: Fundamentos de Geologia,
Caracterizagdo e Comportamento dos Solos, Aplicacées em Obras de Terra, FundagGes. Hidrologia: Ciclo Hidroldgico,
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Precipitagdo, Recursos Hidricos Superficiais e Subterraneos, Evaporagdo. Hidraulica: Escoamento em Condutos Forgados
e Canais, Hidrometria. Teoria das Estruturas: Morfologia das Estruturas, Isostdtica, Principios de Hiperestatica. Materiais
de Construgdo Civil: Elementos de Ciéncias dos Materiais, Tecnologia dos Materiais de Construgdo Civil. Sistemas
Estruturais: Estruturas de Concreto, Estruturas Metdlicas, Estruturas de Madeiras. Transportes: Estradas, Técnica e
Economia dos Transportes. Saneamento Bésico: Abastecimento de Agua, Sistemas de Esgotos, Instalacdes Hidraulicas
e Sanitarias. Construgdo Civil: Tecnologia da Construgdo Civil, Planejamento e Controle das Construgdes. Codigo de
Obras e Posturas do Municipio. Lei parcelamento do solo (LC n° 001/2005), cddigo de postura (Lei Complementar n®
016/2010), codigo de obras (Lei n°® 009/2008), Lei n°® 14.133, Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
Legislagcdo do Municipio: 1 - Lei Organica do Municipio; 2 - Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos
do Municipio, (Lei Complementar n® 089/2023, Lei Complementar n°® 101/2024), Lei Complementar n® 102/2024 (Dispde
sobre a regulamentagdo das atribuigées dos cargos de provimento efetivo no @mbito do Poder Executivo Municipal, e da
outras providéncias); 3 - Plano Diretor do Municipio (Lei Complementar n® 45/2017); e 4 - Estatuto dos Servidores (Lei
complementar n° 94/2023).

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Vias de Administracdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacovigilancia. Reagbes
adversas a medicamentos. Interacbes e incompatibilidades medicamentosas. Legislacgdo Farmacéutica.
Farmacoeconomia. Analise Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualidade de produtos
farmacéuticos. Administragdo aplicada a Farmacia. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de distribuigdo de
medicamentos em Farmacia. Manipulacdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em Farmacia. Farmacia no Controle
das infeccGes hospitalares. Exames laboratoriais nas doencas sexualmente transmissiveis. Principais marcadores séricos
em doengas tumorais. Padronizacdo da rotina basica das culturas em bacteriologia e em micologia. Exames de
parasitologia. Urindlise e espermograma. Conceitos: Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Legislacdo
Farmacéutica, Etica profissional. Bioquimica Clinica; Hematologia Clinica; Parasitologia Clinica; Microbiologia Clinica;
Imunologia Clinica. Hematologia: Coleta, esfregaco e coloragdo em hematologia; Morfologia de hemacias e leucdcitos;
Contagem manual em Prefeitura de hemacias e leucdcitos; Dosagem de hemoglobina e determinagdo de hematdcrito;
Indices hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem automatizada de hemdcias, leucdcitos e plaquetas;
Coagulagdao, tempo de coagulagdao e tempo de sangramento; Coagulagdo, tempo de protrombina e tempo de
tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticuldcitos e velocidade de hemossedimentagdo. Bioquimica: Sistemas
analiticos e aplicacdo - Principios basicos: fluorometria, fotometria, turbidimetria, nefelometria, absorgdo atémica,
eletroforese e imunoeletroforese; Carbohidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos; Eletrdlitos e equilibrio acido basico;
Avaliagcdo da funcdo hepatica; Avaliagdo da funcdo renal; Enzimas cardiacas. Microbiologia: Meios de culturas:
classificagdo e utilizagdo dos mais utilizados em Laboratdrio de Andlises Clinicas; Esterilizagdo em Laboratério de Analises
Clinicas; Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame microbioldgico; Classificacgdo morfoldgica das bactérias;
Principios da coloragdo de Gram e Ziehi Neelsen; Processamento das amostras para cultura de bactérias aerobias;
Processamento das amostras para cultura de microbactérias; Processamento das amostras para cultura de fungos; Teste
de sensibilidade aos antimicrobianos (disco difusdo, macro e micro diluicdo, E test.). Legislacdo do Sistema Unico de
Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes - DispGe sobre as condigdes para a promogado e recuperacdo da saude
e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteracdes - DispGe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; Portaria MS/GM N©°
2.048 de 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro
de 2017.

Legislagcdo do Municipio: 1 - Lei Organica do Municipio; 2 - Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos
do Municipio, (Lei Complementar n°® 089/2023, Lei Complementar n°® 101/2024), Lei Complementar n°® 102/2024 (DispGe
sobre a regulamentacdo das atribuicées dos cargos de provimento efetivo no ambito do Poder Executivo Municipal, e da
outras providéncias); e 3 - Estatuto dos Servidores (Lei complementar n°® 94/2023).

FISIOTERAPEUTA

Clinica em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Ortopedia, Neurologia,
Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Amputados, Préteses e Orteses. Anatomia, Fisiologia e
Fisiopatologia dos Sistemas: Musculoesquelético, Neuroldgico, Respiratério, Cardiovascular e Uroginecoldgico. Anamnese
e Exame Fisico-Funcional; Recursos Terapéuticos Manuais; Recursos Eletrotermofototerapéuticos; Principios Basicos em
Cinesiologia e Cinesioterapia; Proteses e Orteses; Fisioterapia aplicada a promocdo da salide, recuperacdo e reabilitagdo
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nos diferentes ciclos da vida humana (Infancia, Adolescéncia, Adultos e Velhice) e nos principais campos de atuagdo do
Fisioterapeuta (ambulatorial ou hospitalar). Etica do Fisioterapeuta. Legislacdio do Sistema Unico de Satde - SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragdes - DispGe sobre as condigGes para a promogdo e recuperacdo da saude e da outras
providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes -
DispOe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; Portaria MS/GM N°© 2.048 de
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Legislacdo do Municipio: 1 - Lei Organica do Municipio; 2 - Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos
do Municipio, (Lei Complementar n® 089/2023, Lei Complementar n® 101/2024), Lei Complementar n® 102/2024 (Dispde
sobre a regulamentacgdo das atribuigcdes dos cargos de provimento efetivo no ambito do Poder Executivo Municipal, e da
outras providéncias); e 3 - Estatuto dos Servidores (Lei complementar n°® 94/2023).

PSICOLOGO

O desenvolvimento humano. Teorias e técnicas de aconselhamento e orientagdo psicossocial. Elaboracdo de documentos
decorrentes de avaliacdo psicoldgica; Psicopatologias. Abordagens psicoterapicas. Psicodiagnostico. Politicas de saude
mental. Familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violacdo de direitos (atendimento individual,
familiar e em grupo). Conhecimentos e experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar; Conhecimentos e habilidade
para escuta qualificada das familias/individuos. Politicas Publicas de Assisténcia e Trabalho em Equipe. Etica profissional.
Legislacdo do Municipio: 1 - Lei Organica do Municipio; 2 - Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos
do Municipio, (Lei Complementar n® 089/2023, Lei Complementar n°® 101/2024), Lei Complementar n°® 102/2024 (DispGe
sobre a regulamentacdo das atribuicGes dos cargos de provimento efetivo no ambito do Poder Executivo Municipal, e da
outras providéncias) e 3 - Estatuto dos Servidores (Lei complementar n°® 94/2023).

PROFESSOR EDUCACI'-'\O INFANTIL

O processo de Alfabetizacdo e Letramento. As contribuigdes da Psicogénese da Lingua escrita. O processo de Adaptacgdo
na Educagdo Infantil e o papel do professor. Projetos na Educagdo Infantil. A importancia da ludicidade no contexto
educativo. Rotina e a organizagdo do tempo e do espaco na Educagdo Infantil (jogos, brincadeiras, musica, artes, danga,
cantigas, histérias). As contribuicGes de Rousseau, Froebel, Decroly, Freinet, Pestalozzi e Montessori para infancia e a
Educacgdo Infantil. A teoria de Jean Piaget do desenvolvimento cognitivo: as influéncias, as tendéncias e os estagios de
desenvolvimento. A perspectiva sociocultural de Vygotsky: o papel dos adultos e dos pares. O pensamento de Wallon.
A Educacgo Infantil na Base Nacional Comum Curricular BNCC/MEC. Pressupostos norteadores do Referencial Curricular
Nacional para a Educacgdo Infantil-RCNEI/MEC.

Conhecimento Pedagdgico: Funcgdo social da Educacgdo Infantil. Histéria Social da Infancia, concepgao de infancia e
de crianca. Cuidado e Educagdo da Primeira Infancia. Etica no trabalho docente e o papel do professor na prética
pedagdgica com criangas. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade no curriculo e na
pratica pedagogica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de
acOes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em acgdo: planejamento, selegdo e organizacdo dos
contetidos na Educagdo Infantil. Avaliagdo na Educagdo Infantil. Organizacdo da Educacdo Infantil centrada no processo
de desenvolvimento da crianca. Politica Nacional de Educacdo Infantil/MEC. Indicadores de Qualidade na Educagdo
Infantil/MEC. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educacdo Basica/MEC. Parametros Basicos de
Infraestrutura para Instituicdes de Educagdo Infantil/ MEC. Politica de Educagdo Infantil no Brasil/MEC. BNCC - Base
Nacional Comum Curricular/MEC. Educacdo inclusiva. Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei Federal n.® 9394,
de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca
e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO

Principios do Construtivismo: estudos de Piaget e Ferreiro. Pensamento de Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relacdes Etnico-raciais em Educacdo e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana
no curriculo do Ensino da Educacdo Basica. Tendéncias Pedagdgicas no Brasil. Pedagogia de Projetos. Concepgbes de
aprendizagem. Alfabetizagdo e Letramento e Praticas Pedagdgicas. Planejamento da pratica educativa. Avaliagao do
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processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental. A avaliagdo externa e seus impactos
sobre a pratica docente. Competéncias e habilidades em uma perspectiva critica.

Conhecimentos Pedagodgicos: Concepcdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendé&ncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagdgica. Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e organizacdo dos conteldos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educagdo Basica/MEC. A
crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e 0 Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional Comum
Curricular/MEC. Educacgao inclusiva. Gestao do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214. Lei Federal
n.° 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto
da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos
131 a 140. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal n®13.005/14 e
suas alteragoes.

AGENTE DE ENDEMIAS

NogGes basicas sobre zoonoses e animais, e/ou insetos transmissores, tais como: ratos (leptospirose, tifo murino, peste
bubdnica e hepatite. Mosquitos como o Aedes Aegypti; - dengue), baratas, moscas, pulgas, formigas, etc. NogGes sobre
o controle de animais e insetos (desratizagdo e desinsetizagdao). Combate a insetos e pegonhentos. Nogdes sobre as
espécies de roedores e de raticidas anticoagulantes de dose Unica e dose multipla nas formas de pd, peletizado e
parafinado. Localizagdo de foco de roedores. Inseticidas organo-fosforados e piretroides. NogGes sobre higiene e
necessidade da utilizagdo de equipamentos de seguranga. Manuseio de animais de grande e pequeno porte. Nogdes de
doengas infectocontagiosas. NogOes basicas e medidas profilaxia das doencas. Doencgas de notificagdo compulséria.
Fatores que possam provocar epidemias. Imunizagdes. Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes
para o enfrentamento dos problemas. Visita domiciliar. Dengue. Fiscalizacdo de locais publicos e particulares quanto aos
aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalacdes fisicas. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragdes - DispGe sobre as condicGes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras
providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes -
DispOe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; Portaria MS/GM N°© 2.048 de
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdo do Municipio: 1 - Lei Organica do Municipio; 2 - Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos
do Municipio, (Lei Complementar n°® 089/2023, Lei Complementar n°® 101/2024), Lei Complementar n°® 102/2024 (Disp&e
sobre a regulamentacgdo das atribuicées dos cargos de provimento efetivo no ambito do Poder Executivo Municipal, e da
outras providéncias; ; 3- Plano Diretor do Municipio (Lei Complementar n°® 45/20217); e 4 - Estatuto dos Servidores
(Lei complementar n° 94/2023).

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Comunicacdo, relagdes interpessoais nas organizagdes e trabalho em equipe. Atendimento aos publicos interno e
externo. Redacdo oficial: objetivos, caracteristicas textuais, adequacao linguistica, tipos de documentos oficiais, redacéo
de expedientes (conforme Manual da Presidéncia da Republica). Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens
(anexacdo de arquivos, cdpias). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e
gramatica, controle de quebras, numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdao de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo. Sistema
operacional Microsoft Windows. Internet. Nogdes de seguranca.
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Legislacdo do Municipio: 1 - Lei Organica do Municipio; 2 - Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos
do Municipio, (Lei Complementar n® 089/2023, Lei Complementar n°® 101/2024), Lei Complementar n® 102/2024 (Dispde
sobre a regulamentagdo das atribuigGes dos cargos de provimento efetivo no ambito do Poder Executivo Municipal, e da
outras providéncias; 3 - Estatuto dos Servidores (Lei complementar n°® 94/2023).

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

ContribuigGes da Abordagem Pikler. Contribuicdes da Abordagem Reggio Emilia. As concepgGes de crianga e Infancia.
Cuidar e Educar na Educagdo Infantil. Diretrizes Curriculares para a Educagdo Infantil (2010). BNCC-Base Nacional
Comum Curricular. Parametros Nacionais de Qualidade da Educagdo Infantil (2018). Lei no. 9.394/96 - Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (Dos Principios e Fins da Educagdo Nacional; Do Direito a Educacdo e do Dever de Educar;
Dos Niveis e das Modalidades de Educacdo e Ensino; DA EDUCACAO BASICA; Das Disposicdes Gerais e Da Educagdo
Infantil; DA EDUCACAO ESPECIAL) e Nogdes de primeiros socorros.

Legislacdo do Municipio: 1 - Lei Organica do Municipio; 2 - Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos
do Municipio, (Lei Complementar n® 089/2023, Lei Complementar n°® 101/2024), Lei Complementar n® 102/2024 (DispGe
sobre a regulamentacgdo das atribuigées dos cargos de provimento efetivo no ambito do Poder Executivo Municipal, e da
outras providéncias); e 3 - Estatuto dos Servidores (Lei complementar n°® 94/2023).

INSPETOR DE ALUNOS

Relagdo interpessoal e ética profissional. Direitos fundamentais das criangas e adolescentes. O cotidiano na escola:
espago, tempo, rotina, atividades rotineiras. Relagdo familia e escola. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletiva. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n. 8.069/90 e alteragdes posteriores).

Legislacdo do Municipio: 1 - Lei Organica do Municipio; 2 - Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos
do Municipio, (Lei Complementar n® 089/2023, Lei Complementar n°® 101/2024), Lei Complementar n® 102/2024 (DispGe
sobre a regulamentacdo das atribuicGes dos cargos de provimento efetivo no ambito do Poder Executivo Municipal, e da
outras providéncias) e 3 - Estatuto dos Servidores (Lei complementar n°® 94/2023).

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conceitos basicos em seguranga do trabalho. Acidentes do trabalho; Avaliagdo do trabalho e do ambiente do trabalho,
quantitativa e qualitativamente. Inspecdo de rotina do local de trabalho. Estratégia de controle. Analise do processo de
trabalho. Caracteristicas de mdo de obra; Liberacdo de area para trabalho, para garantir a integridade fisica dos
empregados e das instalagdes da empresa; sinalizagdo de seguranca. CAT - Comunicacdo de Acidente do Trabalho.
Indices de frequéncia e de gravidade; EPI - Equipamento de Protecdo Individual. EPC - Equipamento de Protecdo
Coletiva; Caracterizagdo da exposicdo a riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos); Intervencao
em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de servigo,
canteiro de obra, frete de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de aplicacdo das NRs; Condicdes de
trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes; Conceitos basicos sobre prevengdo e combate a incéndios,
atuacdo da brigada de incéndio. O papel da CIPA e o contexto com o SESMT. Elaboragdo de relatérios e estatisticas
pertinentes a seguranca do trabalho; Planejamento e execucdo de metodologias relacionadas com a prevencdo de
acidentes; Aplicacdo e orientagdo pratica das Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho. Outros problemas
especificos do trabalho. Avaliacdo preliminar de risco. Implementagdo do PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais; Todas as Normas Regulamentadoras (Portaria n® 3.214/1978).

Legislagcdo do Municipio: 1 - Lei Organica do Municipio; 2 - Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos
do Municipio, (Lei Complementar n® 089/2023), Lei Complementar n°® 101/2024 (Cria cargos de provimento efetivo e
da outras providéncias), ; e 3 - Estatuto dos Servidores (Lei complementar n°® 94/2023).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Ambulancia e equipamentos de suporte basico de vida no atendimento pré-hospitalar; Atendimento a multiplas vitimas;
Prevengdo do trauma; Biomecanica do trauma; Avaliacdo e atendimento inicial as emergéncias; Suporte Basico de Vida;
Trauma toracico; Alteragdes Circulatérias; Trauma abdominal; Trauma Cranioencefalico; Trauma Raqui-medular;
Trauma Musculoesquelético; Trauma Térmico; Trauma na Crianca; Trauma no Idoso; Triagem, transporte; Materiais e
equipamentos para sala de emergéncia; Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem; Sindrome de Abstinéncia
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do dlcool condutas de enfermagem; Alteragdes metabdlicas; Etica profissional; Psiquiatria condutas do
enfermagem/abordagem; calculo de medicagdo; Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia; ECG - alteracdes
basicas; Desfibrilagdo Automatica Externa; Acidentes com animais pegonhentos - suporte basico de vida/ suporte
avancgado de vida. Legislagdo - Portaria n® 2048/GM do Ministério da Saude, de 05/11/2002 - Aprova o Regulamento
Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. PORTARIA N° 2.026/GM do Ministério da Salude de
24/08/2011 - Aprova as diretrizes para a implantagdo do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) e sua
Central de Regulacdo Médica das Urgéncias, componente da Rede de Atencdo as Urgéncias. PORTARIA N° 1.600/GM de
07/07/2011 - Reformula a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias e institui a Rede de Atengdo as Urgéncias no Sistema
Unico de Saude (SUS). PORTARIA N°© 2.657/GM de 16/12/2004 - Estabelece as atribuicdes das centrais de regulagdo
médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a estruturacdo e operacionalizagdo das Centrais SAMU-192.
Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para
a promocao e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142,
de 28 de dezembro de 1990 e alteracGes - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; Portaria MS/GM N° 2.048 de 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS).
Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislacdo do Municipio: 1 - Lei Organica do Municipio; 2 - Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos
do Municipio, (Lei Complementar n°® 089/2023, Lei Complementar n°® 101/2024), Lei Complementar n°® 102/2024 (Dispse
sobre a regulamentacdo das atribuicGes dos cargos de provimento efetivo no ambito do Poder Executivo Municipal, e da
outras providéncias); 3 - Estatuto dos Servidores (Lei complementar n°® 94/2023).

TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos de Morfologia humana e anatomia radioldgica; Conhecimentos da fisica das radiacdes; Conhecimentos
de radioprotecdo e efeitos bioldgicos; Conhecimentos dos meios de contraste utilizados na radiologia; Conhecimentos
de preparo e recepgdo de pacientes para realizagdo de exames radioldgicos; Conhecimentos das Técnicas radioldgicas
utilizadas na Radiologia Convencional (exames simples, contrastados, pediatricos, de urgéncia, e de Bloco cirurgico), e
na Tomografia computadorizada; Conhecimentos de processamento de filmes radiolégicos; Nogdes basicas sobre
equipamentos e acessoérios radioldgicos; Conhecimentos do Cédigo de Etica Profissional; NogBes de Biosseguranca.
Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para
a promocao e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142,
de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; Portaria MS/GM N° 2.048 de 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS).
Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdo do Municipio: 1 - Lei Organica do Municipio; 2 - Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos
do Municipio, (Lei Complementar n°® 089/2023, Lei Complementar n°® 101/2024), Lei Complementar n°® 102/2024 (DispGe
sobre a regulamentacdo das atribuicées dos cargos de provimento efetivo no ambito do Poder Executivo Municipal, e da
outras providéncias); 3 - Estatuto dos Servidores (Lei complementar n°® 94/2023).

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Pessoal auxiliar e suas fungdes no consultorio odontoldgico. Responsabilidade profissional do pessoal auxiliar. NogGes de
anatomia da cavidade oral. Anatomia dentdria. Nocdes de microbiologia. Controle de infecgdo no consultério
odontologico. Recepcdo de pacientes. Organizagdo dos servicos. Educacdo do paciente. Ergonomia na clinica
odontoldgica. Nogdes de material odontologia. Técnica de higiene dental. Prevencdo em odontologia. Materiais dentarios.
Nocgbes de: dentistica, periodontia, odontopediatria, endodontia. Materiais de cirurgia usada na clinica odontoldgica.
Etica. Radiologia. Doencas como: hepatite, herpes, sarampo. Equipamentos de protecdo individual (EPI). Odontologia
social e a salde publica. Legislacdo do Sistema Unico de Satide — SUS: Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil
(Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre
as condigBes para a promogdo e recuperagdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragGes - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo
do SUS e dé& outras providéncias; Portaria MS/GM N°© 2.048 de 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico
de Saude (SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislacdo do Municipio: 1 - Lei Organica do Municipio; 2 - Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos
do Municipio, (Lei Complementar n® 089/2023, Lei Complementar n°® 101/2024), Lei Complementar n°® 102/2024 (Dispde
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sobre a regulamentagdo das atribuigées dos cargos de provimento efetivo no ambito do Poder Executivo Municipal, e da
outras providéncias); 3 - Estatuto dos Servidores (Lei complementar n°® 94/2023).

MOTORISTA, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR E OPERADOR DE Mi\QUINAS PESADAS

Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizagdo de Transito; Diregdo Defensiva; Primeiros Socorros; Nogdes de Mecanica Basica de Autos; Codigo de Transito
Brasileiro e seus anexos. NocGes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislacdo Especifica da Portaria MS 2048,
Linguagem de Radiocomunicagdo, Identificagdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Diregdo
Veicular: Conducdo e operacédo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas
e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie;
Manutencdo do veiculo.
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Nome do Candidato:

N© da inscrigdo: RG: CPF no: Telefone para contato:

Candidato ao Cargo: Edital no:

Prezada Comissao do Concurso:

O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo indicado do Concurso Publico de Provas
e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro efetivo de pessoal da Prefeitura Municipal de Figueirdo/MS,
vem requerer a V. S2. que Ihe sejam concedidas condigdes especiais para realizar a Prova Escrita (Objetiva), em virtude
de:

[ Facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;
[0 Confeccdo de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);

[ Ledor de prova com tempo adicional;

[0 Tempo adicional (conforme solicitagdo em laudo)

O Intérprete de Libras, com tempo adicional;
O Intérprete de Libras;
[0 Amparados pela Lei n® 10.826/2003 (porte de arma)

Nome completo da pessoa que ira acompanhar o bebé para ser amamentado:
, N° do RG / ,

emitido por

Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

Que o impossibilita realizar a Prova Escrita (Objetiva) em condigdes normais, por estar:

[ 1] acidentado [ ] operado [ ] (outros), de acordo com atestado anexo, necessitando que lhe sejam
disponibilizadas, no local de realizagdo das provas escritas, as seguintes condicbes:

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF), / de de 2024.

Assinatura do (a) candidato (0)
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1.1. O Concurso constara de Provas Praticas onde serdo convocados os candidatos aprovados, em ordem decrescente

da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro de até 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para os cargos de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ENFERMEIRO E TECNICO DE ENFERMAGEM e até 05 (cinco) vezes o numero
de vagas oferecidas para os de MOTORISTA, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR e OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS, respeitados os empates na Ultima posicdo.

1.2. A Avaliacdo sera realizada em Figueirdo/MS, em dia, horario e local a serem divulgados mediante Edital especifico
que sera publicado no diario oficial do municipio, no portal de concursos da FAPEC (https://fapec.org) e,
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

1.3. A Avaliagdo sera realizada por profissionais contratados pela FAPEC e visa avaliar a capacidade do candidato as
exigéncias para o exercicio do cargo.

1.4. Os candidatos aos cargos de MOTORISTA, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR e OPERADOR DE

MAQUINAS PESADAS, deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo vélido na categoria exigida neste edital.
1.4.1. Os candidatos aos cargos de ENFERMEIRO E TECNICO EM ENFERMAGEM deverdo apresentar o registro da
entidade de fiscalizacdo da profissdo valido.

2.1. A prova consistird na condugdo de veiculos de acordo com a atribuicdo do cargo, utilizados pelo Municipio de
Figueirao/MS.

2.2. Serd avaliada a conducgdo do veiculo por trajeto em via publica, urbana ou rural onde o candidato sé podera realizar
a prova portando a sua CNH na categoria exigida conforme consta neste Edital.

2.3. O candidato sera avaliado pelo examinador em fungdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante a
realizagao da prova.

2.4. Todo candidato iniciara a prova com 100 pontos e, a cada falta cometida, sera deduzido o equivalente a esta.

2.5. Sera considerado aprovado o candidato que permanecer com, no minimo, 50% dos pontos ja descontados os
pontos referentes as faltas cometidas.

CRITERIO DE FALTAS:

a) FALTAS ELIMINATORIAS - uma falta eliminard o candidato imediatamente, que serd considerado “INAPTO” no
respectivo Concurso;

b) FALTAS GRAVES - uma falta equivale a 20 pontos;
c) FALTAS MEDIAS - uma falta equivale a 15 pontos;
d) FALTAS LEVES - uma falta equivale a 10 pontos;
e) POSTURA - uma falta equivale a 05 pontos.

Desobedecer a sinalizagdo de parada obrigatéria e/ou avancar a via preferencial.

Transitar em contramao de diregdo.

Provocar acidente durante a realizagdo do exame e/ou ndo completar a realizagao de todas as etapas do exame.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

Apresentar-se com a capacidade psicomotora alterada em razéo da ingestdo de bebida alcodlica ou de outra substancia
psicoativa que determine dependéncia
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Subir na calcada destinada so6 para transito de pedestre ou nela estacionar.

Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca de diregéo.

Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual vai entrar ou
quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia.

Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso ou parte dele.

Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la.

Deixar de usar o cinto de seguranca.

Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova.

Fazer conversdao com imperfeigdo.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal de freio, nas frenagens.

Utilizar incorretamente os freios.

Engrenar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

Trafegar em velocidade inadequada para as condigGes da via.

Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.

Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada.

Cansaco.

Falta de atengao.

Agressividade.

Indisciplina.

- Sera avaliada a identificacdo geral, a verificagdo da manutencédo, o funcionamento, a condugdo, operacdo e seguranca
das maquinas.

- A prova consistird de duas etapas:
a) 12 etapa - identificagdo geral e manutengdo das maquinas;
b) 22 etapa - funcionamento, condugdo, operacdo e seguranca.

- A primeira etapa vale 30 pontos e a segunda vale 70 pontos.
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- Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% dos pontos em cada uma das duas etapas.

Serdo avaliados conhecimentos conforme segue:

- Sinais Vitais e Exame Fisico geral;

- Antropometria;

- Avaliagdo e evolugdo de feridas;

- Calculo, diluicdo e administracdo de medicamentos.

- Atuagdo da equipe de enfermagem em Terapia Nutricional.

- Aplicagdo do processo de enfermagem e sistematizacdo da assisténcia de enfermagem.

Serdo avaliados conhecimentos conforme segue:

- Sinais Vitais;

- Antropometria;

- Realizagdo de curativos;

- Calculo, diluicdo e administracdo de medicamentos.

- Atuacdo da equipe de enfermagem em Terapia Nutricional.
> MATERIAIS E METODOS

- A prova prética para os cargos de ENFERMEIRO E TECNICO EM ENFERMAGEM do Municipio de Figueirdo/MS, utilizara
a seguinte metodologia:

1. Serda avaliado o conhecimento técnico e cientifico nos procedimentos a serem realizados, conforme disponibilizado
em edital.

2. Serdo organizadas as salas e oferta de materiais para a condugdo do caso e realizagdo da prova simulada.

3. Os candidatos serdo avaliados por meio da elaboracdo, execugdo, registro ou verbalizacao dos procedimentos, tendo
em vista atenderem a lista de check list e espelho da prova.

4. A prova terd um tempo total de 15 minutos. Os candidatos serdo orientados no momento da prova, sobre as divisdes
e sorteio dos temas.

5. Os candidatos receberdo as orientagdes no inicio da prova, e individualmente, fardo o sorteio do tema que executara
dentro dos consultorios simulados. O tempo de 15 minutos, sera contado a partir do soar do APITO. Cada candidato sera
avaliado individualmente.

1. A Prova Pratica de Informatica valerd 100 pontos, sendo atribuida a elaboracdo idéntica ao formulario de origem,
sem erros, o qual candidato tenha produzido.

2. A Prova Pratica constara de exercicios praticos realizados de maneira individual onde sera mensurado o dominio
que o candidato possui na utilizagdo de recursos de informatica, compreendendo: Edigdo, formatacdo de textos e

tabelas e manipulacdo de formulas.
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3. A avaliagdo utilizando o software Microsoft Word tera duracdo de 25 minutos;

4. Na correcao da Prova Pratica serdo avaliados conhecimentos em nivel pratico, referente a editoragdo de textos e

tabelas (configuragdo, formatacdo e digitacdo) e manipulagdo de férmulas. A nota de cada candidato dependera do

desenvolvimento do trabalho por ele elaborado.

5. Na avaliagdo utilizando o software Microsoft Word, os erros serdo descontados, conforme tabela abaixo:

Itens a serem avaliados

Descontos

Gravagao do documento

05 pontos (considera-se erro a ndao gravagao)

Impressao do documento

05 pontos (considera-se erro a nao impressao)

Configuragao

01 ponto para cada configuragao nao efetuada

Formatagao

01 ponto para cada formatagao ndo efetuada

Digitagdo e Ortografia
(da copia fiel do texto)

01 ponto a cada erro cometido pelo candidato, por:

- falta de espaco entre as expressdes do texto;

- inversao de letras;

- supressdo de letras;

- utilizagdo inadequada de letra maiuscula ou minuscula;

- acentuagao incorreta;

- falta de sinais de pontuacgdo;

- digitagdo repetida e indevida de letras;

- palavras ndo digitadas;

- ndo inclusdo de tabela;

- falta de insergdo de formula;

- supressao de linhas e/ou colunas.
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v Eventual alteracao das datas previstas sera previamente comunicada aos candidatos por meio de
edital.

13/03/2024

Publicacdo do Edital

13 a 28/03/2024

Impugnacao ao Edital - (solicitagbes para o e-mail: concurso@fapec.org)

13/03 a 08/04/2024

Periodo de Inscrigdo Geral

13 a 20/03/2024

Periodo de Inscrigdo Hipossuficientes

26/03/2024 Publicagdo do resultado das inscrigdes Hipossuficientes
26 e 27/03/2024 Recurso do resultado das inscricdes Hipossuficientes
03/04/2024 Publicacdo do resultado dos recursos das inscrigdes Hipossuficientes
09/04/2024 Prazo para pagamento da inscrigdo
15/04/2024 Publicacdo da relagdo dos candidatos inscritos: deferidos

15 e 16/04/2024

Periodo para recurso das inscricdes

Publicagdo do resultado dos recursos e homologagao dos inscritos

22/04/2024
Publicagdo da convocagdo para Prova Escrita
28/04/2024 Realizacdo da Prova Escrita
02/05/2024 Publicagdo do Gabarito Preliminar

02 e 03/05/2024

Periodo de recurso do Gabarito Preliminar

Publicacdo do resultado dos recursos contra o Gabarito

Publicagdo do Gabarito Definitivo

13/05/2024 Publicacdo do Resultado da Prova Escrita (objetiva)
Publicagdo dos candidatos habilitados para correcao das Provas Discursivas
Convocagdo para as Provas Praticas
19/05/2024 Realizacdo das Provas Praticas
22/05/2024 Publicacdo do Resultado das Provas discursivas

Publicacdo do resultado das Provas Praticas

22 e 23/05/2024

Periodo de recurso da correcdo das Provas Discursivas

Periodo de Recurso do resultado das provas praticas

29/05/2024

Publicacdo do Resultado da Prova discursiva e praticas

Publicacdo da convocagdo para as Provas de Titulos

03 a 05/06/2024

Realizagdo das Provas de Titulos (modalidade online)

18/06/2024

Publicacdo do resultado das Provas de Titulos

18 e 19/06/2024

Periodo de recurso da Prova de Titulos

26/06/2024

Resultado Final dos Titulos

Publicagdo do resultado Final

Homologacao do Concurso
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